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APRESENTACAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), 6rgao de fiscalizagao administrativa,
financeira e disciplinar do Ministério Publico brasileiro, instituido pela Emenda
Constitucional n° 45, tem procurado, sem prejuizo de suas fung¢des de controle, servir de
indutor e replicador de boas praticas, de forma a contribuir decisivamente para uma
Instituicao mais eficiente e proxima ao anseio social.

A Comissdo de Planejamento Estratégico do CNMP, por sua vez, constitui 6rgao
permanente voltado para a definicdo e execugdo de uma estratégia de atuagao uniforme
do Ministério Publico brasileiro.

Nessa esteira, o planejamento estratégico surge como importante ferramenta direcionadora
da atividade Ministerial, possibilitando a definigdo de prioridades, a analise de cenarios e a
avaliacdo de resultados, mediante o estabelecimento de mecanismos avancados de
governancga.

Com a edigao da Resolugdo CNMP n° 147/2006, de 21 de junho de 2016, que dispbe sobre
o planejamento estratégico nacional, institucionalizou-se o planejamento estratégico no
ambito do Ministério Publico brasileiro, com a previsdo de um Plano Estratégico Nacional
do Ministério Publico (PEN-MP), assim como da obrigatoriedade de que todos os ramos e
unidades, inclusive o CNMP, tenham o seu respectivo plano.

Tal processo de fortalecimento da estratégia resultou na necessidade de diagnosticar o
estagio em que nos encontravamos, com a analise dos aspectos positivos e identificacao
de oportunidades de evolugao.

Nessa busca, observou-se que o PEN-MP vigente ndo possuia indicadores eficientes, uma
vez que em sua maioria ndo eram coletaveis ou mensuraveis, constatagao que acarretou a
concepgao de um projeto de Revisdo dos Indicadores Estratégicos Nacionais, ora
apresentado.

Idealizado como um projeto de construgao coletiva, a revisao foi desenvolvida em 3 etapas,
que contaram com a participacdo de todos os ramos do Ministério Publico da Unido e de
todo os Ministérios Publicos dos Estados, sendo fruto da convergéncia de ideias dos seus
mais variados setores e, em consequéncia, alcangando maior legitimidade.

Como premissa dos trabalhos desenvolvidos, foi dada énfase a utilizacdo dos bancos de
dados ja existentes no CNMP, facilitando a coleta das informagdes e evitando sobrecarregar
as unidades com a demanda de novos dados, além daqueles que ja fornecem a este
Conselho.

O resultado desse esforco foi a definicdo de Indicadores Estratégicos Nacionais
mensuraveis e coletaveis, que permitirdo um salto de qualidade do Planejamento
Estratégico do Ministério Publico brasileiro e o fortalecimento dos mecanismos de
governanca da Instituicdo.

ORLANDO ROCHADEL MOREIRA SEBASTAO VIEIRA CAIXETA
Conselheiro Nacional do Ministério Publico Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Presidente da CPE Presidente da CPE
Gestao (2015/2017) Gestao (2017/2019)
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O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO MP

Contextualizacao

No ano de 2010, o Conselho Nacional do Ministério Publico iniciou seu movimento em
direcdo a uma gestdo estratégica, elaborando o seu Plano Estratégico (PE-CNMP) com
vigéncia de 2010 a 2015.

Em 2011, o Conselho Nacional do Ministério Publico, executando o definido no seu plano
estratégico, elaborou o Plano Estratégico Nacional do Ministério Publico (PEN-MP), com
vigéncia de 2011 a 2015.

Em 17 de novembro de 2014, em sua 212 Sessao Ordinaria, o Plenario aprovou a primeira
extensdo da vigéncia do PE-CNMP e do PEN-MP, até 31 de dezembro de 2017.

Em 10 de maio de 2016, em sua 92 Sessao Ordinaria, o Plenéario aprovou a segunda
extensdo da vigéncia do PE-CNMP e do PEN-MP, até 31 de dezembro de 2019.
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REVISAO DOS INDICADORES ESTRATEGICO
NACIONAIS

Desafios do Ministério Publico

As revisbes do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico (PEN-MP)
decorrem sobretudo em razdo da necessidade de ajuste permanente as diretrizes do
Conselho Nacional do Ministério Publico frente as mudangas de cenarios externo e interno.

Independentemente dos resultados ja verificados, o PEN-MP reclamara periodicamente a
adocado de providéncias complementares necessarias a plena consecucido de seus
objetivos.

Por sua vez, indicadores s&o instrumentos de mensuragcéo do alcance de um objetivo
estratégico.

O Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolu¢gdo CNMP n°
92/2013), dispdée em seu art. 159 que "as deliberagbes do Plenario sobre matérias
relacionadas ao planejamento ocorrerdo mediante proposta da Comissao de Planejamento
Estratégico”.

A Resolugao do Planejamento Estratégico (Resolu¢gdo CNMP n° 147/2016), dispde em seu
art. 4° que "a gestdo do planejamento estratégico nacional do Ministério Publico sera
exercida pela Comisséo de Planejamento Estratégico (CPE) ".

Adicionalmente, dispde em seu art. 4° § 1° Inciso Il que compete a CPE "monitorar o PEN-
MP e adotar as providéncias necessarias a sua implementagdo e cumprimento”.

Por sua vez, dispde em seu art. 4° §5° que “a CPE podera, a qualquer tempo, solicitar das
unidades e ramos do Ministério Publico informagbes sobre a implementagcdo e o
cumprimento do PEN-MP em ambito local, notadamente no que tange a seus indicadores,
metas, projetos, processos, acoes e iniciativas nacionais”.
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PASSO-A-PASSO

Etapas da Revisao dos Indicadores Estratégicos Nacionais
(2011-2019)

Organizacao do Plano de Trabalho

CRIAGAO DO COMITE GESTOR

I.  Grupo Deliberativo
Conselheiro Nacional e Presidente da CPE;
Membros Auxiliares da CPE;
Membros Colaboradores da CPE;
Coordenador-Geral do Férum Nacional de Gestao do MP.

lI.  Grupo Consultor
Assessor de Planejamento da CPE;
Secretario de Gestao Estratégica do CNMP;
GT-Planejamento do Férum Nacional de Gestao do MP.

lll.  Grupo Executivo
Membros-Auxiliares da CPE;
Coordenador-Geral do Férum Nacional de Gestao do MP;
Assessor de Planejamento da CPE;
Secretario de Gestao Estratégica do CNMP.

RENOVAGAO DO PACTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL
I.  Aperfeicoar o Ministério Publico brasileiro e prestar melhores servigos a

sociedade;

II.  Trabalhar, em conjunto, na elaboragédo do Planejamento Estratégico Nacional
do Ministério Publico;

[ll.  Construir integracdo e convergéncia em objetivos e agdes, respeitadas a
autonomia e as peculiaridades regionais;

IV.  Atuar de forma cada vez mais efetiva na defesa do regime democratico e dos
direitos dos cidad&os.

BENCHMARKING (Revisao documental dos PE das Unidades e Ramos do MP)

"Processo continuo e sistematico que permite a comparag¢ao das performances das
organizacbes e respetivas fungbes ou processos face ao que é considerado 'o
melhor nivel', visando ndo apenas a equiparacao dos niveis de performance, mas
também a sua ultrapassagem.” (DG Il — Industria da Comissdo Europeia, 1996).
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Etapa 1: Definicao e alinhamento metodolégico.
(1° Workshop de Indicadores Estratégicos Nacionais))

O 1° Workshop de Indicadores Estratégicos Nacionais foi realizado em 20 e 21 de outubro
de 2016, no Ministério Publico de Estado do Acre.

OBJETIVOS

» Contextualizacao
+ Alinhamento
+ Validacao:
a) Objetivos Estratégicos
b) Artefatos:
Ficha de Objetos de Mensuragéo
Ficha do Indicador
+ Criagao do Grupo Estratégico (GE)

PROGRAMACAO
20.10.2016
8h30 Credenciamento
9h00 Momento de Reflexao
9h10 Acolhimento e Boas-vindas do Procurador-Geral de Justica do Ministério
Publico do Acre, Oswaldo D’albuquerque Lima Neto.
9h40 Abertura do evento com o Conselheiro Nacional do Ministério Publico e
Presidente da Comissao de Planejamento Estratégico, Orlando Rochadel
Moreira.
10h40 Apresentacdo da Resolu¢do do Planejamento Estratégico com o Membro-

Colaborador da Comissao de Planejamento Estratégico e Promotor de
Justica - MP/MG, Jairo Cruz Moreira.

11h20 Apresentacao do Férum Nacional de Gestdo com o Membro-Colaborador
da Comissao de Planejamento Estratégico e Promotor de Justica - MP/MS,
Paulo Roberto Gongalves Ishikawa.

12h Contextualizagdo: CONVERGENCIA — a linha do tempo
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico

12h15 Palestra: A experiéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico com a
Gestao por Indicadores
Weskley Rodrigues dos Santos
Secretario de Gestao Estratégica - SGE/CNMP

12h55 Painel de Perguntas.
13h00 Intervalo para almogo
14h30 Dinamica: INTEGRACAO - o desafio da taxonomia

Rogério Carneiro Paes
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Planejamento Estratégico Nacior

Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico

nal

15h25 Apresentacao da Metodologia do Workshop de Indicadores Estratégicos
Nacionais
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comiss&o de Planejamento Estratégico
15h55 Palestra: INDICADORES
Emerson Wruck
Técnico em Estatistica — MPGO
Filipe da Silva Coutinho
Chefe do Departamento de Gestao Estratégica e Informagéao - MPGO
16h35 Coffee-break
16h45 Contextualizacdo: INOVACAO — o desafio de criar experiéncias que gerem
valor
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico
17h Palestra: OBJETOS DE MENSURACAO
Weskley Rodrigues dos Santos
Secretario de Gestao Estratégica - SGE/CNMP
17h40 Dindmica — Preenchimento do Artefato FICHA DE OBJETOS DE
MENSURACAO
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico
Weskley Rodrigues dos Santos
Secretario de Gestao Estratégica - SGE/CNMP
18h35 Conclusao das atividades do primeiro dia
21.10.2016
9h Contextualizagédo: SUSTENTABILIDADE — o Ministério Publico brasileiro
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico
9h15 Palestra: FICHA DO INDICADOR
Filipe da Silva Coutinho
Chefe do Departamento de Gestao Estratégica e Informagao - MPGO
9h55 Dinédmica — Preenchimento do Artefato FICHA DO
Filipe da Silva Coutinho
Chefe do Departamento de Gestao Estratégica e Informagao - MPGO
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico
10h50 Contextualizagdo: OBJETIVOS ESTRATEGICOS - trilha de aplicagéo
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico
11h05 Dinamica - CANVAS (Construgao de Indicadores)

Filipe da Silva Coutinho

Chefe do Departamento de Gestao Estratégica e Informagdo — MPGO
Rogério Carneiro Paes

Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento Estratégico
Weskley Rodrigues dos Santos
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Secretario de Gestao Estratégica - SGE/CNMP
12h25 Criacao do Grupo Estratégico

13h10 Encerramento do evento com o Membro-Auxiliar da Comissio de
Planejamento Estratégico e Promotor de Justica — MP/SE, Anderson
Viana Souza

Etapa intermediaria 1

Atividade realizada pelos integrantes do Grupo Estratégico em suas respectivas Unidades
Ministeriais.

OBJETIVOS

* Realizagdo de Workshop Local:
a) Validacao dos Objetos de Mensuragao
b) Benchmarking de Indicadores

Etapa 2: Construcao dos Indicadores Elegiveis.
(2° Workshop de Indicadores Estratégicos Nacionais)

Area-fim: 2° Workshop dos Indicadores Estratégicos Nacionais, realizado em 30 e 31 de
margo de 2017, no Ministério Publico de Estado do Mato Grosso.

Area-Meio: Reunido dos Comités do FNG, realizada em 26 e 27 de abril de 2017, durante
a 12 Reuniao Ordinaria 2017 do FNG, em Brasilia-DF.

OBJETIVOS

* Indicadores Elegiveis
* Método de Coleta e Acompanhamento

(AREA-FIM)
PROGRAMACAO
30.03.2017
8h30 Credenciamento
9h00 Momento de Reflexao
9h10 Acolhimento e Boas-vindas do Procurador-Geral de Justica do

Ministério Publico do Estado do Mato Grosso, Mauro Benedito
Pouso Curvo.
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9h40 Abertura do evento com o Conselheiro Nacional do Ministério Publico
e Presidente da Comissao de Planejamento Estratégico, Orlando

Rochadel Moreira.

10h40 Contextualizacdo: CONVERGENCIA — a linha do tempo
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento
Estratégico.

11h00 Apresentacao do Relatério de Avaliacéo — Indicadores Elegiveis
Denise Ratmann Arruda Colin
Filipe da Silva Coutinho
Representantes do GT-Planejamento do Férum Nacional de Gestéo.

11h45 Palestra: Método de Coleta e Acompanhamento
Weskley Rodrigues dos Santos
Secretario de Gestao Estratégica — SGE/CNMP.

12h30 Intervalo para almogo

14h00 Momento de Reflexao

14h10 Oficina de Trabalho: MESAS TEMATICAS
Selecéo de indicadores elegiveis e identificagdo de métodos de
coleta.

Representantes do GT-Planejamento do Férum Nacional de Gestéo.
16h30 Coffee-break

16h45 Oficina de Trabalho: MESAS TEMATICAS
Selecéo de indicadores elegiveis e identificagdo de métodos de
coleta. (Continuagéo)
Representantes do GT-Planejamento do Férum Nacional de Gestao.

19h00 Concluséo das atividades do primeiro dia
31.03.2017

9h Momento de Reflexao

9h10 Oficina de Trabalho: MESAS TEMATICAS

Selecéo de indicadores elegiveis e identificagdo de métodos de
coleta. (Continuagéo)
Representantes do GT-Planejamento do Férum Nacional de Gestéo.

10h30 Plenaria: Apresentagdo dos trabalhos das MESAS TEMATICAS
Validac&o dos indicadores eleitos e dos métodos de coleta.
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comissao de Planejamento
Estratégico

12h30 Intervalo para almogo
14h00 Momento de Reflexao
14h10 Plenaria: Apresentacéo dos trabalhos das MESAS TEMATICAS

Validagdo dos indicadores eleitos e dos métodos de coleta.
INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS 17 | 104
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(Continuagéo)
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comiss&o de Planejamento
Estratégico

15h45 Contextualizagao: SUSTENTABILIDADE — proximos passos
Rogério Carneiro Paes
Assessor de Planejamento da Comiss&o de Planejamento
Estratégico.

16h00 Encerramento do evento com o Membro-Auxiliar da Comissao de
Planejamento Estratégico e Promotor de Justica — MP/SE,
Anderson Viana Souza

(AREA-MEIO)

CONTEXTO

A revisdo dos indicadores dos Objetivos Estratégicos Nacionais do PEN/MP, e suas
respectivas metas, relacionadas a area-meio, foi realizada no ambito do Forum Nacional de
Gestao - FNG, tendo em vista que as tematicas dos respectivos objetivos se inserem no
ambito dos trabalhos, projetos e a¢des de seus Comités e grupos de trabalho.

O resultado apresentado é fruto de trabalho conjunto entre Membros e Servidores,
representando os ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro, agrupados nos
Comités de Politicas de Gestdao Administrativa - CPGA, de Politicas de Comunicacéao -
CPCOM, de Politicas de Gestao de Pessoas - CPGP, de Politicas de Gestdo Orgamentaria
— CPGO, de Politicas de Tecnologia da Informagdo - CPTIl e Representantes da
Administragdo Superior (RAS).

Arevisao dos indicadores estratégicos dos Objetivos Estratégicos da area-meio constantes
do Mapa Estratégico Nacional teve a seguinte abrangéncia:

I.  Construir praticas uniformes.
II. Fomentar a integracdo de bancos de dados.
lll.  Facilitar o didlogo do cidaddo com o Ministério Publico.
IV.  Fortalecer a comunicacgao institucional.
V.  Aprimorar o intercambio de informacoes.
VI.  Aprimorar e informatizar as rotinas administrativas.
VIl.  Aprimorar processos de planejamento e gestao.
VIIl.  Intensificar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.
IX. Fomentar a cultura de resultados.
X.  Valorizar e motivar membros e servidores.
XI.  Promover a governanga da tecnologia da informacéao.
XlIl.  Assegurar a atualizac&o da infraestrutura tecnologica.
XIll.  Assegurar a atualizagao da infraestrutura fisica.
XIV.  Assegurar os recursos orgamentarios e otimizar sua alocacgao.

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS 18| 104



CONSELHO ~ \\ &
NACIONAL DO
MuNisTERrIO PuBLICO

Planejamento Estratégico Nacional

EXECUCAO

A revisao dos indicadores dos objetivos estratégicos relacionados a area-meio ocorreu por
meio de quatro etapas, com o envolvimento dos Comités e Grupos de Trabalho tematicos
do FNG, nos termos pormenorizados a seguir:

Etapa 1: Analise preliminar dos indicadores coletados pelo GT Planejamento e
CPE/CNMP e elaboragao de propostas.

A primeira etapa do processo de revisdo dos indicadores do Planejamento Estratégico
Nacional - Area-Meio compreendeu a analise preliminar dos indicadores coletados nos sites
das unidades do Ministério Publico, resultado da compilacdo realizada pelo GT
Planejamento/CPGA - FNG. Adicionalmente, também foram analisadas as respostas
advindas do Oficio-Circular n° 004/2017/CPE/CNMP, em que as Unidades do Ministério
Publicos encaminharam suas contribui¢cdes e sugestdes para a revisdo dos indicadores do
PEN-MP.

A analise preliminar foi realizada durante o periodo de 7 a 19 de abril de 2017, momento
em que foi oportunizado aos integrantes dos Comités e Grupos Tematicos do FNG acesso
ao material supramencionado, que serviu de referéncia para suas analises e contribuicdes.

O trabalho de analise preliminar resultou nas propostas de quatro indicadores por objetivo
estratégico, com suas respectivas metas. A distribuicdo dos objetivos estratégicos por
Comité obedeceu a relagdo entre a descricdo do objetivo e o objeto de estudo de cada
Comité. Além disso, dois objetivos estratégicos foram analisados pela totalidade dos
Comités, tendo em vista o interesse comum em seu atingimento: Construir Praticas
Uniformes e Fomentar a Cultura de Resultados.

Por meio dos Coordenadores dos Comités, os integrantes do FNG que participaram da
etapa de analise preliminar, discussdes e elaboracdo das propostas de indicadores para
cada um dos objetivos estratégicos foram orientados a considerar as seguintes premissas:

I.  Conteudo que atendesse a aspectos conjunturais nacionais;
[I.  Objetividade e facilidade de assimilagao;

lll.  Simplicidade e objetividade;

IV. Possibilidade de mensuracéo;

V. Viabilidade de automacao das bases de dados.
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Figura 1. Distribuicdo dos objetivos estratégicos por Comité Tematico do FNG
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Fonte: Forum Nacional de Gestao do MP

Etapa 2: 12 Reuniao Ordinaria 2017 do FNG

Durante a 1?2 Reunido Ordinaria 2017 do Férum Nacional de Gestdo (1RO2017/FNG),
ocorrida nos dias 26 e 27 de abril de 2017, os Comités e Grupos Tematicos do FNG
discutiram e aprimoraram as propostas de indicadores e metas elaboradas durante a
primeira etapa.

Na ocasido, cada Comité oportunizou a seus integrantes uma discussao mais ampla acerca
das propostas elaboradas. Além disso, os Representantes da Administragdo Superior
(RAS) participaram do processo de revisdao nesta etapa por meio de sugestbes e
orientacdes aos Comités.

Ao final da 1R0O2017/FNG, as propostas finais elaboradas por cada Comité foram entregues
a esta coordenagao e incluidas nas deliberagdes finais.

Etapa 3: Encaminhamento do resultado preliminar

A Coordenacao do FNG encaminhou as propostas finais elaboradas por cada Comité,
compiladas em um unico arquivo, ao Conselheiro e Presidente da Comissdo de
Planejamento Estratégico - CPE/CNMP, Orlando Rochadel Moreira, no dia 8 de maio de
2017. O encaminhamento também foi realizado aos Representantes da Administracéo
Superior, Membros do Comité Consultivo, Coordenadores de Comités Tematicos do FNG e
ao Secretario de Gestao Estratégica.

O arquivo compilado continha um total de 65 indicadores elegiveis, correspondentes a 14
Objetivos Estratégicos, passiveis de analise e posterior validagdo pela CPE/CNMP e seu
Comité Consultivo.
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Etapa 4: Reuniao de validagao

Nos dias 21 e 22 de junho de 2017, representantes da CPE/CNMP e Membros do Comité
Consultivo se reuniram na sede do Conselho Nacional do Ministério Publico em Brasilia -
DF para analise, discussao e validac&o dos indicadores elegiveis.

A reunido de validagao resultou nas fichas de indicadores estratégicos nacionais da area-
meio, distribuidos entre os Objetivos Estratégicos objetos do processo de reviséo.

Tabela 1. Cronograma de execugao

Etapas Inicio Concluséao
Analise preliminar 07/04/2017 19/04/2017
12 Reunido Ordinaria FNG 2017 26/04/2017 27/04/2017
Encaminhamento do resultado preliminar 08/05/2017 08/05/2017

Reuniao de validagao - CPE/CNMP e Comité Consultivo 21/06/2017 22/06/2017

Fonte: Férum Nacional de Gestdo do MP

Etapa 3: Selecao dos Indicadores Elegiveis.
(Reuniao do Comité Consultivo)

Reunido do Comité Consultivo da CPE, realizada em 21 e 22 de marco de 2017, no
Conselho Nacional do Ministério Publico, em Brasilia-DF.

Atividade realizada pelos integrantes do Comité Consultivo da CPE (Membros-Auxiliares,
Membros Colaboradores, Assessor de Planejamento da CPE e Secretario de Gestéao
Estratégica do CNMP.

OBJETIVOS:
 Analise dos Indicadores (Area-Fim e Area-Meio)
* Construcdo do Portfélio
(Elaboragdo/Revisdo/Diagramacao)
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Lancamento dos Indicadores Estratégicos Nacionais
(2011-2019)

Lancamento realizado pelo Conselheiro Nacional e Presidente da Comissao de
Planejamento Estratégico, Dr. Orlando Rochadel Moreira, em 1° de agosto de 2017, durante
a solenidade de abertura da 22 Reunido Ordinaria 2017 do FNG, em Brasilia-DF.

PONTOS DE DESTAQUE:

¢ CONSTRUCAO COLETIVA: TODAS as Unidades do Ministério Publico enviaram
representantes para os Workshops (105 membros e servidores)

« FONTE DE DADOS: a utilizagao dos Bancos de Dados ja disponiveis no Conselho
Nacional do Ministério Publico como fonte de dados, reduzindo o numero de pedidos
de informacao as Unidades.

« MATRIZ DE RESPONSABILIDADE: os dados da Area—,Fim serdo coletados pela
Comissao de Planejamento Estratégico e os dados da Area-Meio serdo coletados
pela Coordenacao-Geral do Forum Nacional de Gestao.
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INDICADORES ESTRATEGICOS: [ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO INDICADOR (CONFORME A

PERSPECTIVA DO MAPA ESTRATEGICO NACIONAL)]

CADIGO DO INDICADOR

[CODIGO IDENTIFICADOR DO INDICADOR]

OBIETIVO ESTRATEGICO

[ALINHAMENTO COM O PEN/MP]

DESCRICAO DO OBJETIVO

[DESCRICAO CONFORME O PEN/MP]

NOME DO INDICADOR

[NOME DO INDICADOR]

TiPO

[OPCOES: ESFORCO, EFETIVIDADE ou DIRECIONADOR]

DESCRICAO DO INDICADOR

[BREVE DESCRIGAO DO PROPOSITO DA MEDIGAO E POSSIVEIS
INTERPRETAGCOES DOS RESULTADOS]

POLARIDADE

[OPCOES: POSITIVA (Quanto maior melhor) ou NEGATIVA (Quanto menor
melhor)]

FONTE DE DADOS

[DESCRIGAO DA ORIGEM DOS DADOS QUE COMPOEM O INDICADOR]

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

[FORMULA MATEMATICA UTILIZADA NO CALCULO DO INDICADOR]

META

[VALOR OU PERCENTUAL A SER ATINGIDO EM DETERMINADO PERIODO DE
TEMPO]

PERIODICIDADE

[INTERVALO DE TEMPO ENTRE AS MEDIGOES DO INDICADOR (ANUAL,
SEMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMANAL, DIARIA, ETC.)]

OBSERVACOES

[OBSERVACOES QUE FACILITAM O ENTENDIMENTO SOBRE O INDICADOR
OU QUALQUER DOS SEUS CAMPOS]

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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CAODIGO DO INDICADOR 001-01.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO Contribuir para o aperfeicoamento do regime democratico

Atuar para que o cidad3o tenha plenas condi¢Ges de exercicio da soberania
DESCRIGAO DO OBJETIVO popular, através da manifestacdo livre de seus direitos politicos,
especialmente atentando para a regularidade do processo eleitoral

NOME DO INDICADOR Atuacdo do MP Eleitoral para o aperfeicoamento do regime democratico

TiPO ESFORCO

Medir a produtividade do Ministério Publico no aperfeicoamento do regime

DESCRIGAO DO INDICADOR L,
democrético

POLARIDADE POSITIVA

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO II.A — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Direito Eleitoral (11428)
FONTE DE DADOS

ANEXO II.B — EXTRAJUDICIAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Direito Eleitoral (11428)

FORMULA OU Peticdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089)
DESCRICAO DO CALCULO Z < INSTAURADOS (CTU:920037) > x 100
META 100 %

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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CAODIGO DO INDICADOR 002-01.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO Contribuir para o aperfeicoamento do regime democratico

Atuar para que o cidadao tenha plenas condi¢Ges de exercicio da soberania
DESCRIGAO DO OBJETIVO popular, através da manifestacdo livre de seus direitos politicos,
especialmente atentando para a regularidade do processo eleitoral

NOME DO INDICADOR Atuacdo do MP Eleitoral para o aperfeicoamento do regime democratico

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no aperfeicoamento do

DESCRICAO DO INDICADOR . fh
regime democratico

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO X — ELEITORAL

PROCESSO ELEITORAL

Assunto/Cdédigo Tabela Unificada-CTU: TODOS DO ANEXO

FONTE DE DADOS

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
DESCRICAO DO CALCULO Z Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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CAODIGO DO INDICADOR

003-02.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o respeito aos direitos da crianca e do adolescente, do idoso e da
pessoa com deficiéncia

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar a protecdo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em
especial criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, de forma
a propiciar condi¢cées de maxima igualdade para o exercicio pleno da
cidadania

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa da crianca e do adolescente, do idoso e da pessoa
com deficiéncia

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico na defesa da crianca e do
adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO II.A — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Acessibilidade (970024), Direito da
Crianca e do Adolescente (9633), Pessoa Idosa (11842) e Pessoa com
Deficiéncia (11843)

ANEXO I1.B — EXTRAJUDICIAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Acessibilidade (970024), Direito da
Crianca e do Adolescente (9633), Pessoa Idosa (11842) e Pessoa com
Deficiéncia (11843)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

02.001.A - Acessibilidade (970024
Z (Peti(,‘ﬁo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089)> 100
X

INSTAURADOS (CTU:920037)

02.001.B - Direito da Crianca e do Adolescente (9633)
Z (Petigéo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089)) 100
X

INSTAURADOS (CTU:920037)

02.001.C - Pessoa Idosa (11842)
Z (Petigéo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089)> 100
X

INSTAURADOS (CTU:920037)

02.001.D - Pessoa com Deficiéncia (11843)
Z (Petigéo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089)> 100
X

INSTAURADOS (CTU:920037)

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

004-02.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o respeito aos direitos da crianca e do adolescente, do idoso e da
pessoa com deficiéncia

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar a protecdo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em
especial criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, de forma
a propiciar condicdes de maxima igualdade para o exercicio pleno da
cidadania

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa da crianga e do adolescente, do idoso e da pessoa
com deficiéncia

TiPO

EFETIVIDADE

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuagdo do Ministério Publico na defesa da crianca e
do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO IV.B - INFANCIA E JUVENTUDE

SECAO CIVEL

Assunto/Cdédigo Tabela Unificada-CTU: TODOS DO ANEXO

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +

FORMULA OU Z Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) + 100
DESCRICAO DO CALCULO Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)
META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

005-02.003

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o respeito aos direitos da crianca e do adolescente, do idoso e da
pessoa com deficiéncia

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar a protecdo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em
especial criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, de forma
a propiciar condicdes de maxima igualdade para o exercicio pleno da
cidadania

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate a exploragdo do trabalho da crianga e do
adolescente

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no combate a exploragdo do
trabalho da crianga e do adolescente

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO VIII.A — EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Exploragdo do Trabalho da Crianca e
do Adolescente (940129 e subtemas)

ANEXO VIII.B — EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Explorac¢do do Trabalho da Crianca e
do Adolescente (940129 e subtemas)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Petigdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

006-02.004

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o respeito aos direitos da crianca e do adolescente, do idoso e da
pessoa com deficiéncia

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar a protecdo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em
especial criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, de forma
a propiciar condicdes de maxima igualdade para o exercicio pleno da
cidadania

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate a exploracdao do trabalho da crianca e do
adolescente

TiPO

EFETIVIDADE

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no combate a
exploracao do trabalho da crianga e do adolescente

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO VIII.C — JUDICIAL TRABALHISTA

PROCESSOS CIVEIS e do TRABALHO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Exploracdo do Trabalho da Crianca e
do Adolescente (940129 e subtemas)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
Z Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META

X+1%aoano

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

007-03.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover a igualdade, a inclusdo social e assegurar os direitos dos povos e
comunidades tradicionais

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar o reconhecimento de igualdade de condi¢Bes para todos, de
inclusdo social dos excluidos, repudiando qualquer forma de preconceito ou
discrimina¢do, bem como garantindo o pleno direito de diferencas que
possuem as comunidades tradicionais

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa dos povos indigenas e das comunidades
tradicionais

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico na promocgao dos direitos dos
povos indigenas

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO II.A — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Direitos Indigenas (9989), (10324) e
Minorias Etnicas (11844)

ANEXO I1.B — EXTRAJUDICIAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Direitos Indigenas (9989), (10324) e
Minorias Etnicas (11844)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Peticdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

008-03.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover a igualdade, a inclusdo social e assegurar os direitos dos povos e
comunidades tradicionais

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar o reconhecimento de igualdade de condi¢Ges para todos, de
inclusao social dos excluidos, repudiando qualquer forma de preconceito ou
discriminagdo, bem como garantindo o pleno direito de diferencas que
possuem as comunidades tradicionais

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate aos crimes praticados contra os indios e a
cultura indigena

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no combate aos crimes
praticados contra os indios e a cultura indigena

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO V.A — CRIMINAL

INQUERITO POLICIAL

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes praticados contra os indios e
a cultura indigena (3647)

ANEXO V.B — CRIMINAL

TERMOS CIRCUNSTANCIADOS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes praticados contra os indios e
a cultura indigena (3647)

Dentncias Oferecidas (CTU: 920014 + 920015 + 920016) +

FORMULA OU Promocao de Arquivamento (CTU:920087 + 920092)

DEescrICA0 DO CALCULO Z SALDO ANTERIOR + RECEBIDOS (CTU:920246) x 100
META 100 %

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

009.03.003

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover a igualdade, a inclusdo social e assegurar os direitos dos povos e
das comunidades tradicionais

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar o reconhecimento de igualdade de condi¢Ges para todos, de
inclusao social dos excluidos, repudiando qualquer forma de preconceito ou
discriminagdo, bem como garantindo o pleno direito de diferencas que
possuem as comunidades tradicionais

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate aos crimes resultante de preconceito de cor ou
etnia

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no combate aos crimes
resultante de preconceito de cor ou etnia

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO V.A — CRIMINAL

INQUERITO POLICIAL

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes Resultante de Preconceito de
Raca ou de Cor (3613)

ANEXO V.B — CRIMINAL

TERMOS CIRCUNSTANCIADOS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes Resultante de Preconceito de
Raca ou de Cor (3613)

Dentncias Oferecidas (CTU: 920014 + 920015 + 920016) +

FORMULA OU Promocao de Arquivamento (CTU:920087 + 920092)

DEescrICA0 DO CALCULO Z SALDO ANTERIOR + RECEBIDOS (CTU:920246) x 100
META 100 %

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CADIGO DO INDICADOR

010-03.004

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover a igualdade, a inclusdo social e assegurar os direitos dos povos e
das comunidades tradicionais

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar o reconhecimento de igualdade de condicdes para todos, de
inclusdo social dos excluidos, repudiando qualquer forma de preconceito ou
discriminacdo, bem como garantindo o pleno direito de diferencas que
possuem as comunidades tradicionais

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate aos crimes praticados contra os indios e a
cultura indigena

TiPO

EFETIVIDADE

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no combate aos crimes
praticados contra os indios e a cultura indigena

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO VI - CRIMINAL

PROCESSOS CRIMINAIS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes praticados contra os indios e
a cultura indigena (3647)

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 4+ 920143 + 920149) +

FORMULA OU Z | Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 4+ 92145 4+ 920151) | 100

DESCRICAO DO CALCULO | Ciéncia Favoravel (CTU: 920137 + 920143 + 920149) + | *
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +/

Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

META X+1% aoano

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CADIGO DO INDICADOR

011-03.005

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover a igualdade, a inclusdo social e assegurar os direitos dos povos e
das comunidades tradicionais

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar o reconhecimento de igualdade de condicdes para todos, de
inclusdo social dos excluidos, repudiando qualquer forma de preconceito ou
discriminacdo, bem como garantindo o pleno direito de diferencas que
possuem as comunidades tradicionais

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate aos crimes resultante de preconceito de cor ou
etnia

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no combate aos crimes
resultante de preconceito de cor ou etnia

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO VI — CRIMINAL

PROCESSOS CRIMINAIS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes Resultante de Preconceito de
Raca ou de Cor (3613)

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 4+ 920143 + 920149) +

FORMULA OU Z | Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 4+ 92145 4+ 920151) | 100

DESCRICAO DO CALCULO | Ciéncia Favoravel (CTU: 920137 + 920143 + 920149) + | *
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +/

Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

META X+1% aoano

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS 36 | 104




CONSELHO
NACIONAL DO
MuNisTERrIO PuBLICO

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CADIGO DO INDICADOR

012-04.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o direito a educacdo, a saude e ao trabalho digno

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar que todos tenham acesso a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Garantir que todos tenham acesso universal e
igualitario as acOes e aos servigos de saude. Garantir condi¢Ges dignas de
trabalho, de forma a assegurar a saude e seguranca ao trabalhador,
humanizando as rela¢des de trabalho

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na promocdo da igualdade de oportunidades e combate a
discriminacdo nas relagdes de trabalho

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico na promog¢ao da igualdade de
oportunidades e combate a discriminac¢do nas relagées de trabalho

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolucdao CNMP n2 74

ANEXO VIII.A— EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Igualdade de Oportunidades e
Discriminacdo nas RelagGes de Trabalho (940096 e subtemas)

ANEXO VIII.B — EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Igualdade de Oportunidades e
Discriminacdo nas RelagGes de Trabalho (940096 e subtemas)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Petigdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR 013-04.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO Assegurar o direito a educagao, a saude e ao trabalho digno

Assegurar que todos tenham acesso a educac¢do, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Garantir que todos tenham acesso universal e
igualitario as acdes e aos servicos de saude. Garantir condi¢des dignas de
trabalho, de forma a assegurar a salde e seguranga ao trabalhador,
humanizando as rela¢ées de trabalho

Atuacdo do MP na promocgado da igualdade de oportunidades e combate a
discriminacdo nas relagdes de trabalho

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

NOME DO INDICADOR

TiPO EFETIVIDADE
Medir o resultado da atua¢cdo do Ministério Publico na promoc¢do da
DESCRIGAO DO INDICADOR igualdade de oportunidades e combate a discriminagao nas relacées de
trabalho
POLARIDADE POSITIVA

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO VIII.C—=JUDICIAL TRABALHISTA

FONTE DE DADOS PROCESSOS CIVEIS e do TRABALHO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Igualdade de Oportunidades e
Discriminagdo nas Rela¢des de Trabalho (940096 e subtemas)

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
DESCRICAO DO CALCULO Z Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

014-04.003

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o direito a educacdo, a saude e ao trabalho digno

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar que todos tenham acesso a educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Garantir que todos tenham acesso universal e
igualitario as acGes e aos servigcos de salde. Garantir condi¢des dignas de
trabalho, de forma a assegurar a saude e seguranca ao trabalhador,
humanizando as rela¢ées de trabalho

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa do direito a saude

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico na defesa do direito a salde

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO II.A — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Saude (10064)

ANEXO I1.B — EXTRAJUDICIAL
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Assunto/Cdédigo Tabela Unificada-CTU: Sadde (10064)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Peticdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR 015-04.004

OBIJETIVO ESTRATEGICO Assegurar o direito a educagao, a saude e ao trabalho digno

Assegurar que todos tenham acesso a educac¢do, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Garantir que todos tenham acesso universal e
igualitario as acdes e aos servicos de saude. Garantir condi¢des dignas de
trabalho, de forma a assegurar a salde e seguranga ao trabalhador,
humanizando as rela¢ées de trabalho

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

NOME DO INDICADOR Atuacdo do MP na defesa do direito a saude

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuag¢do do Ministério Publico na defesa do direito a

DESCRICAO DO INDICADOR ,
saude

POLARIDADE POSITIVA

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO IIl - CIVEL

PROCESSOS CIVEIS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Saude (10064)

FONTE DE DADOS

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
DESCRICAO DO CALCULO Z Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

016-04.005

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o direito a educacdo, a saude e ao trabalho digno

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar que todos tenham acesso a educac¢do, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Garantir que todos tenham acesso universal e
igualitario as acdes e aos servicos de saude. Garantir condi¢des dignas de
trabalho, de forma a assegurar a salde e seguranga ao trabalhador,
humanizando as rela¢ées de trabalho

NOME DO INDICADOR

Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta escola/creche (taxa de
atendimento escolar)

TiPO

DIRECIONADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual de alunos matriculados na creche (0-3 anos)

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Censo escolar INEP, Estado, Regido e Brasil — PNAD
(http://portal.inep.gov.br)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Conforme a Metodologia do Censo Escolar INEP

META

Conforme o Plano Nacional de Educacao

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

Indicador é DIRECIONADOR, obtido de fonte externa ao MP.

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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017-INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

017-04.006

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o direito a educacdo, a saude e ao trabalho digno

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar que todos tenham acesso a educac¢do, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Garantir que todos tenham acesso universal e
igualitario as acdes e aos servicos de saude. Garantir condi¢des dignas de
trabalho, de forma a assegurar a salde e seguranga ao trabalhador,
humanizando as rela¢ées de trabalho

NOME DO INDICADOR

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta escola/creche (taxa de
atendimento escolar)

TiPO

DIRECIONADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual de alunos matriculados na pré-escola (4-5 anos)

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Censo escolar INEP, Estado, Regido e Brasil — PNAD
(http://portal.inep.gov.br)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Conforme a Metodologia do Censo Escolar INEP

META

Conforme o Plano Nacional de Educacao

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

Indicador é DIRECIONADOR, obtido de fonte externa ao MP.

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

018-04.007

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o direito a educacdo, a saude e ao trabalho digno

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar que todos tenham acesso a educac¢do, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Garantir que todos tenham acesso universal e
igualitario as acdes e aos servicos de saude. Garantir condi¢des dignas de
trabalho, de forma a assegurar a salde e seguranga ao trabalhador,
humanizando as rela¢ées de trabalho

NOME DO INDICADOR

Percentual da abandono e evas3o escolar

TiPO

DIRECIONADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual de abandono e evasdo escolar por ciclo (educagdo
infantil, ensino fundamental — anos iniciais, anos finais, ensino médio)

POLARIDADE

NEGATIVA

FONTE DE DADOS

Censo escolar INEP, Estado, Regido e Brasil — PNAD
(http://portal.inep.gov.br)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Conforme a Metodologia do Censo Escolar INEP

META

Conforme o Plano Nacional de Educacao

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

Indicador é DIRECIONADOR, obtido de fonte externa ao MP.

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

019-05.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Zelar pela defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

DESCRICAO DO OBJETIVO

Garantir a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
essencial a sadia qualidade de vida, defendendo-o e preservando-o para as
presentes e futuras geracGes. Fomentar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes. Zelar
para que o desenvolvimento econOmico observe a defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado, conforme o impacto
ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracdo e
prestacao

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico na defesa e protecdao do meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO II.A — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Meio Ambiente (10110)

ANEXO I1.B — EXTRAJUDICIAL
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Meio Ambiente (10110)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Peticdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

020-05.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Zelar pela defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

DESCRICAO DO OBJETIVO

Garantir a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
essencial a sadia qualidade de vida, defendendo-o e preservando-o para as
presentes e futuras geragOes. Fomentar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes. Zelar
para que o desenvolvimento econdmico observe a defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado, conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e
prestacao

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico na defesa e prote¢do do meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO V.A — CRIMINAL

INQUERITO POLICIAL

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes contra o Meio Ambiente e o
Patrimonio Genético (3618)

ANEXO V.B — CRIMINAL

TERMOS CIRCUNSTANCIADOS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes contra o Meio Ambiente e o
Patrimonio Genético (3618)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Dentncias Oferecidas (CTU:920014 + 920015 + 920016) +
Z Promocgdo de Arquivamento (CTU:920087 + 920092)

100
SALDO ANTERIOR + RECEBIDOS (CTU:920246) x

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR 021-05.003

Zelar pela defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

Garantir a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
essencial a sadia qualidade de vida, defendendo-o e preservando-o para as
presentes e futuras geragOes. Fomentar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes. Zelar
para que o desenvolvimento econdmico observe a defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado, conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e

OBIJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO

prestacao

Atuacdo do MP na defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
NOME DO INDICADOR .

sustentavel
TiPO EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuagdo do Ministério Publico na defesa e protecdo do

DESCRICAO DO INDICADOR . . . ,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO IIl - CIVEL

PROCESSOS CIVEIS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Meio Ambiente (10110)

FONTE DE DADOS

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
DESCRICAO DO CALCULO Z Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS 46 | 104
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

022-05.004

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Zelar pela defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

DESCRICAO DO OBJETIVO

Garantir a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
essencial a sadia qualidade de vida, defendendo-o e preservando-o para as
presentes e futuras geragOes. Fomentar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes. Zelar
para que o desenvolvimento econdmico observe a defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado, conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e
prestacao

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

TiPO

EFETIVIDADE

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuagdao do Ministério Publico na defesa e protecdo do
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO VI — CRIMINAL

PROCESSOS CRIMINAIS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes contra o Meio Ambiente e o
Patrimonio Genético (3618)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

/ Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
| Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 4+ 92145 +920151) |
Z | Ciéncia Favoravel (CTU: 920137 + 920143 + 920149) + |
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +/
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META

X+1%aoano

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS

47 | 104




CONSELHO
NACIONAL DO
MuNisTERrIO PuBLICO

Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

023-05.005

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Zelar pela defesa e protecdo do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel

DESCRICAO DO OBJETIVO

Garantir a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
essencial a sadia qualidade de vida, defendendo-o e preservando-o para as
presentes e futuras geragOes. Fomentar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes. Zelar
para que o desenvolvimento econdmico observe a defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado, conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e
prestacao

NOME DO INDICADOR

Cobertura do Sistema de Coleta e Tratamento de Esgoto

TiPO

DIRECIONADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

Percentual de esgoto tratado referido a 4gua consumida

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

SNIS — Sistema Nacional de informagGes sobre Saneamento
(http://app.cidades.gov.br/serieHistorica/#)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Numero de unidades consumidoras
ligadas arede de esgoto
Z Numero de unidades consumidoras
ligadas a rede de abastecimento de agua

x 100

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

Indicador é DIRECIONADOR, obtido de fonte externa ao MP.

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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CAODIGO DO INDICADOR

024-06.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Combater a improbidade administrativa e defender o patrimonio publico,
social, histdrico e cultural

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar que os atos de improbidade administrativa sejam
adequadamente punidos, buscando o ressarcimento ao erario. Preservar o
patrimonio publico, social, cultural e histérico brasileiro, incluindo os bens
de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto,
portadores de referéncia a identidade, a acdo e a memdria dos diferentes
grupos formadores da sociedade brasileira

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate a improbidade administrativa e na defesa do
patrimonio publico, social, histérico e cultural

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no combate a improbidade
administrativa e na defesa do patriménio publico, social, histdrico e cultural

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO II.LA — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Concurso Publico (10370),
Improbidade Administrativa (10011), Licitacdes (10385) e Patrimonio
Publico [(10421) (10385) (10073), (10089) (10120)]

ANEXO 11.B — EXTRAJUDICIAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Concurso Publico (10370),
Improbidade Administrativa (10011), Licitacdes (10385) e Patrimonio
Publico [(10421) (10385) (10073), (10089) (10120)]

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Petigdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META 100%
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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CAODIGO DO INDICADOR 025-06.002

Combater a improbidade administrativa e defender o patriménio publico,
social, historico e cultural

Assegurar que os atos de improbidade administrativa sejam
adequadamente punidos, buscando o ressarcimento ao erario. Preservar o
patrimonio publico, social, cultural e histérico brasileiro, incluindo os bens
de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto,
portadores de referéncia a identidade, a acdo e a memoria dos diferentes
grupos formadores da sociedade brasileira

Atuacdo do MP no combate a improbidade administrativa e na defesa do
patrimonio publico, social, histérico e cultural

OBIJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

NOME DO INDICADOR

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no combate a
DESCRICAO DO INDICADOR improbidade administrativa e na defesa do patrimbnio publico, social,
historico e cultural

POLARIDADE POSITIVA

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO IIl - CIVEL

FONTE DE DADOS PROCESSOS CIVEIS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Improbidade Administrativa (10011)
e Patrimdnio Publico [(10421) (10370) (10385) (10073), (10089) (10120)]

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
DESCRICAO DO CALCULO Z Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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CAODIGO DO INDICADOR

026-07.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a defesa dos direitos do consumidor e proteger as ordens
econOmica e financeira

DESCRICAO DO OBJETIVO

Garantir que a ordem econdmica e financeira valorize o trabalho humano e
a livre iniciativa, bem como assegure a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observando-se a condi¢do de vulnerabilidade do
consumidor

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP na defesa dos direitos do consumidor e na protecao das
ordens econdmica e financeira

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico na defesa dos direitos do
consumidor e na protec¢do das ordens econGmica e financeira

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO II.LA — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Direito do Consumidor (1156)

ANEXO II.B — EXTRAJUDICIAL
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Direito do Consumidor (1156)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Petigdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR 027-07.002

Assegurar a defesa dos direitos do consumidor e proteger as ordens
econdmica e financeira

Garantir que a ordem econ6mica e financeira valorize o trabalho humano e
a livre iniciativa, bem como assegure a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observando-se a condicao de vulnerabilidade do
consumidor

Atuacdo do MP na defesa dos direitos do consumidor e na protecdo das
ordens econdmica e financeira

OBIJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO

NOME DO INDICADOR

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuag¢do do Ministério Publico na defesa dos direitos

DESCRICAO DO INDICADOR . ~ N ) .
do consumidor e na protegao das ordens econdémica e financeira

POLARIDADE POSITIVA

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO IIl - CIVEL

PROCESSOS CIVEIS

Assunto/Cdédigo Tabela Unificada-CTU: Direito do Consumidor (1156)

FONTE DE DADOS

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
DESCRICAO DO CALCULO Z Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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CAODIGO DO INDICADOR

028-08.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Atuar na prevencao e repressao do trabalho escravo e do trafico de pessoas

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Combater a pratica do trabalho escravo, bem como o tréfico irregular de
pessoas, garantindo a observancia do principio constitucional da dignidade
da pessoa humana e a plena realizacdo da cidadania

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate ao trabalho analogo ao de escravo, ao trafico de
trabalhadores e a exploracdo do trabalho indigena

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no combate ao trabalho
analogo ao de escravo, ao trafico de trabalhadores e a exploragdo do
trabalho indigena

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO VIII.A— EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Trabalho Andlogo ao de Escravo,
Trafico de Trabalhadores e Trabalho Indigena (940034 e subtemas)

ANEXO VIII.B — EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Trabalho Andlogo ao de Escravo,
Trafico de Trabalhadores e Trabalho Indigena (940034 e subtemas)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Petigdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR 029-08.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO Atuar na prevencgao e repressao do trabalho escravo e do trafico de pessoas

Combater a pratica do trabalho escravo, bem como o tréfico irregular de
DESCRIGAO DO OBJETIVO pessoas, garantindo a observancia do principio constitucional da dignidade
da pessoa humana e a plena realizacdo da cidadania

Atuacdo do MP no combate ao trabalho analogo ao de escravo, ao trafico
de trabalhadores e a exploragdo do trabalho indigena

NOME DO INDICADOR

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuagdo do Ministério Publico no combate ao trabalho
DESCRICAO DO INDICADOR andlogo ao de escravo, trafico de trabalhadores e ao trafico de
trabalhadores e a exploragdo do trabalho indigena

POLARIDADE POSITIVA

Resolucdo CNMP n2 74

ANEXO VIII.C - JUDICIAL TRABALHISTA

FONTE DE DADOS PROCESSOS CIVEIS e do TRABALHO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Trabalho Andlogo ao de Escravo,
Trafico de Trabalhadores e Trabalho Indigena (940034 e subtemas)

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU | Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 4+ 92145 4+ 920151) |
DESCRICAO DO CALCULO Z | Ciéncia Favoravel (CTU: 920137 + 920143 + 920149) + |
\Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) + /
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS 54 | 104



CONSELHO
NACIONAL DO
MuNisTERrIO PuBLICO

Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

030-09.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer o controle externo da atividade policial

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar a plenitude da atuagdo ministerial no controle externo da
atividade policial, visando a observancia dos direitos e garantias
fundamentais do cidaddo, bem como a eficiéncia do trabalho policial

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no controle externo da atividade policial

TiPO

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no controle externo da
atividade policial

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolucdo CNMP n¢ 20
Formulario de Visita Técnica a Delegacia de Policia Estadual

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Numero de Formularios de Visita Técnica
Z a Delegacia de Policia Estadual preenchidos

Numero de Delegacias de Policia Estadual

x 100

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR 031-09.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO Fortalecer o controle externo da atividade policial

Assegurar a plenitude da atuagdo ministerial no controle externo da
DESCRICAO DO OBJETIVO atividade policial, visando a observancia dos direitos e das garantias
fundamentais do cidaddo, bem como a eficiéncia do trabalho policial

NOME DO INDICADOR Atuacdo do MP no controle externo da atividade policial

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no controle externo da

DESCRIGAO DO INDICADOR . .
¢ atividade policial

POLARIDADE NEGATIVA

Resolugdo CNMP n2 20

Formulario de Visita Técnica a Delegacia de Policia Estadual
FONTE DE DADOS
Secdo Xll- Questdes e observagoes finais e sugestdes
Campo 12.4

Numero de Formularios de Visita Técnica
a Delegacia Estadual preenchidos com apontamento de
FORMULA OU necessidade de adogio de alguma providéncia (Campo 12.4)
DESCRICAO DO CALCULO Z Numero de Formuléarios de Visita Técnica
a Delegacia de Policia Estadual preenchidos

x 100

META X -10% ao ano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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CAODIGO DO INDICADOR

032-09.003

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer o controle externo da atividade policial

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar a plenitude da atuagdo ministerial no controle externo da
atividade policial, visando a observancia dos direitos e das garantias
fundamentais do cidaddo, bem como a eficiéncia do trabalho policial

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no controle externo da atividade policial

TiPO

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no controle externo da
atividade policial

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO II.A — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Assunto/Cddigo Tabela Unificada-
CTU: Controle Externo da Atividade Policial (11831)

ANEXO I1.B — EXTRAJUDICIAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Controle Externo da Atividade
Policial (11831)

(Preenchimento: TODAS as Unidades do MP, EXCETO MPM e MPT)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Peticdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR

033-09.004

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer o controle externo da atividade policial

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Assegurar a plenitude da atuagdo ministerial no controle externo da
atividade policial, visando a observancia dos direitos e das garantias
fundamentais do cidaddo, bem como a eficiéncia do trabalho policial

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no controle externo da atividade policial

TiPO

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no controle externo da
atividade policial

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO IX.A MILITAR — EXTRAJUDICIAL

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Controle Externo da Atividade
Policial (11831) e Direito Militar [(3364), (10324)]

ANEXO IX.B MILITAR — EXTRAJUDICIAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Controle Externo da Atividade
Policial (11831) e Direito Militar [(3364), (10324)]

(Preenchimento: APENAS o MPM

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Peticdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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CAODIGO DO INDICADOR 034-10.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO Aperfeicoar o Sistema Penal e as Medidas Alternativas

Assegurar que o sistema prisional e as medidas alternativas sejam corretas
DESCRIGAO DO OBJETIVO e justamente aplicadas, garantindo o respeito aos direitos humanos e
visando a prevencgado da criminalidade

NOME DO INDICADOR Atuacdo do MP para o aperfeicoamento do Sistema Prisional

TiPO ESFORCO

Medir a produtividade do Ministério Publico no aperfeicoamento do

DESCRICAO DO INDICADOR . ..
¢ Sistema Prisional

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO VIII.A— EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

INQUERITO CIVIL e PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Trabalho Andlogo ao de Escravo,
Trafico de Trabalhadores e Trabalho Indigena (940034 e subtemas)

FONTE DE DADOS

ANEXO VIII.B — EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Trabalho Andlogo ao de Escravo,
Trafico de Trabalhadores e Trabalho Indigena (940034 e subtemas)

FORMULA OU Petigdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089)
DESCRICAO DO CALCULO Z < INSTAURADOS (CTU:920037) > x 100
META 100 %

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CADIGO DO INDICADOR

035-11.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Atuar na prevencdo e na repressao da criminalidade organizada, do trafico
de drogas e dos crimes de fronteira

DESCRICAO DO OBJETIVO

Reforgar a atuacdo ministerial na investigacdo e combate a atuacgdo da
criminalidade organizada, de forma a intensificar a prevencao e repressao
dos atos ilicitos, praticados por elas, em especial, quando relacionadas ao
trafico de drogas e crimes de fronteira

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no combate as organizagdes criminosas

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no combate as organizagdes
criminosas

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO II.C — EXTRAJUDICIAL

PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO DO MP (PECAS DE INFORMACAO - PIC)
Assunto/Cdédigo Tabela Unificada-CTU: Corrupgdo Ativa (3568), Corrupcgdo
Passiva (3555), Crimes contra a Ordem Tributaria (3614), Crimes da Lei de
Licitagdes (3642), Crimes de "Lavagem" ou Ocultacdo de Bens, Direitos ou
Valores (3628), Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em
Geral (5872), Trafico de Drogas e Condutas Afins (3608) e Trafico de Pessoas
e Correlatos [(5855), (5856), (11421), (11422])

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Petigdo Inicial (CTU:920013) + Arquivamento (CTU:920090 + 920089) 100
INSTAURADOS (CTU:920037) x

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CADIGO DO INDICADOR

036-12.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a prevencdo e a repressao de crimes graves, tanto comuns como
militares

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar a atuacdo ministerial no combate aos crimes que atingem com
maior intensidade a sociedade e os direitos fundamentais, como os crimes
violentos ou de maior lesividade socioeconémica

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no fortalecimento da prevencdo e da repressao de crimes
graves

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a produtividade do Ministério Publico no fortalecimento da
prevengdo e da repressdo de crimes graves

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO V.A — CRIMINAL

INQUERITO POLICIAL

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes contra a Dignidade Sexual
(3463), Crimes contra a vida (3369), Crimes Contra a Liberdade Pessoal
(3400), Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos ou Valores
(3628), Crimes de Tortura (3631), Crimes de Trafico llicito e Uso Indevido de
Drogas (3607), Crimes praticados contra os indios e a cultura indigena
(3647), Crimes Previstos no Estatuto da crianca e do adolescente(3637),
Crimes Previstos no Estatuto do Idoso (3659), Crimes Resultante de
Preconceito de Raga ou de Cor(3613) e Violéncia Doméstica Contra a Mulher
(10949)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Denuncias Oferecidas (CTU:920014 + 920015 + 920016) +
Z Promogao de Arquivamento (CTU:920087 + 920092)

SALDO ANTERIOR + RECEBIDOS (CTU:920246) x 100

META

100 %

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CADIGO DO INDICADOR

037-12.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a prevencdo e a repressao de crimes graves, tanto comuns como
militares

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar a atuacdo ministerial no combate aos crimes que atingem com
maior intensidade a sociedade e os direitos fundamentais, como os crimes
violentos ou de maior lesividade socioeconémica

NOME DO INDICADOR

Atuacdo do MP no fortalecimento da prevencdo e da repressao de crimes
graves, tanto comuns como militares

TiPO

EFETIVIDADE

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no fortalecimento da
prevengdo e da repressdo de crimes graves, tanto comuns como militares

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO VI - CRIMINAL

PROCESSOS CRIMINAIS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: Crimes contra a Dignidade Sexual
(3463), Crimes contra a vida (3369), Crimes Contra a Liberdade Pessoal
(3400), Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos ou Valores
(3628), Crimes de Tortura (3631), Crimes de Trafico llicito e Uso Indevido de
Drogas (3607), Crimes praticados contra os indios e a cultura indigena
(3647), Crimes Previstos no Estatuto da crianca e do adolescente(3637),
Crimes Previstos no Estatuto do Idoso (3659), Crimes Resultante de
Preconceito de Raga ou de Cor(3613) e Violéncia Doméstica Contra a Mulher
(10949)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
| Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU: 920139 4+ 92145 4+ 920151)
Z | Ciéncia Favoravel (CTU: 920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

\,
)

META

X+ 1% aoano

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CADIGO DO INDICADOR 038-12.002

. Fortalecer a prevencgdo e a repressdo de crimes graves, tanto comuns como
OBJETIVO ESTRATEGICO

militares
Fomentar a atuacdo ministerial no combate aos crimes que atingem com
DESCRICAO DO OBJETIVO maior intensidade a sociedade e os direitos fundamentais, como os crimes

violentos ou de maior lesividade socioecondmica
Atuacdo do MP no fortalecimento da prevencdo e da repressao de crimes
graves, tanto comuns como militares

NOME DO INDICADOR

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuacdo do Ministério Publico no fortalecimento da

DESCRICAO DO INDICADOR N - . ..
prevengao e da repressao de crimes graves, tanto comuns como militares

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO IX.D — CRIMINAL MILITAR

INQUERITO POLICIAL MILITAR

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: TODOS DO ANEXO

5 Dentncias Oferecidas (CTU: 920014 + 920015 + 920016) +
FORMULA OU Z Promogio de Arquivamento (CTU:920087)
DESCRICAO DO CALCULO SALDO ANTERIOR + RECEBIDOS (CTU:920246)

FONTE DE DADOS

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CAODIGO DO INDICADOR 039-12.002

. Fortalecer a prevencgdo e a repressdo de crimes graves, tanto comuns como
OBJETIVO ESTRATEGICO

militares
Fomentar a atua¢do ministerial no combate aos crimes que atingem com
DESCRICAO DO OBJETIVO maior intensidade a sociedade e os direitos fundamentais, como os crimes

violentos ou de maior lesividade socioeconémica
Atuacdo do MP no fortalecimento da prevencdo e da repressao de crimes
graves, tanto comuns como militares

NOME DO INDICADOR

Tipo EFETIVIDADE

Medir o resultado da atuagdo do Ministério Publico no fortalecimento da

DESCRICAO DO INDICADOR ~ ~ . -
prevencgao e da repressao de crimes graves, tanto comuns como militares

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdo CNMP n2 74

ANEXO IX.E — CRIMINAL MILITAR

PROCESSO MILITAR

Assunto/Cdédigo Tabela Unificada-CTU: TODOS DO ANEXO

FONTE DE DADOS

Ciéncia Favoravel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
FORMULA OU Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151)
DESCRICAO DO CALCULO Z Ciéncia Favoréavel (CTU:920137 + 920143 + 920149) +
Ciéncia Parcialmente Favoravel (CTU:920139 + 92145 + 920151) +
Ciéncia Desfavoravel (CTU:920138 + 920144 + 920150)

x 100

META X+1%aoano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS 64 | 104
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR 040-14.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO Construir praticas uniformes

Construir mecanismos, grupos de atuacdo e ferramentas de atuagdo
DESCRIGAO DO OBJETIVO institucional uniforme, agregando boas prdaticas e experiéncias dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido

Quantidade de adesdes as praticas cadastradas nos Bancos de Boas Praticas
do CNMP (Banco Nacional de Processos e Banco Nacional de Projetos)

NOME DO INDICADOR

TiPO ESFORCO

Medir o nivel de contribuicdo das Unidades no Banco Nacional de Processos

DESCRICAO DO INDICADOR
SCRICAO DO INDICADO e Banco Nacional de Projetos do CNMP

POLARIDADE POSITIVA

Banco Nacional de Processos

Banco Nacional de Projetos
(processos cadastrados no BN Processos até o final do ano)

FONTE DE DADOS

—(processos cadastrados no BN Processos até o final do ano anterior)
Z (processos cadastrados no BN Processos até o final do ano anterior) x 100
FORMULA OU
DEscRICAO DO CALCuLO (processos cadastrados no BN Projetos até o final do ano)
—(processos cadastrados no BN Projetos até o final do ano anterior)
Z (processos cadastrados no BN Projetos até o final do ano anterior) x 10

META + 5% de novos projetos/processos ao ano
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

041-14.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Construir praticas uniformes

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Construir mecanismos, grupos de atuagdo e ferramentas de atuagdo
institucional uniforme, agregando boas praticas e experiéncias dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido

NOME DO INDICADOR

Adesdo dos Ramos e Ministérios Publicos Estaduais a Campanha Nacional
definida pelo Comité de Politicas de Comunicagao (CPCom)

TiPO

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de Ramos e Ministérios Publicos Estaduais que
replicaram a Campanha Nacional definida pelo CPCom

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Comunicag¢do (CPCom)

FORMULA OU Z <(N1’1mer0 de MPs que replicaram a campanha)> 100
~ ; x

DESCRICAO DO CALCULO 30

META 100%

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

042-15.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar a integracdo de bancos de dados

DESCRICAO DO OBJETIVO

Estimular a integragcdo dos bancos de dados das unidades do Ministério
Publico, construindo mecanismos de busca em multiplos bancos de dados.
Estabelecer padrées tecnoldgicos a serem implantados pelas unidades que
permitam a interoperabilidade de sistemas heterogéneos

NOME DO INDICADOR

i-IntegraCNMP

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o indice de integracdo das Unidades e dos Ramos do Ministério
Publico com o CNMP

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de TI (CPTI)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Média dos percentuais de interoperabilidades implantadas pelas Unidades
em relacdo as disponibilizadas pelo CNMP ha pelo menos 6 (seis) meses.

(Segmentar por Sistema)

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

043-15.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar a integracdo de bancos de dados

DESCRICAO DO OBJETIVO

Estimular a integracdo dos bancos de dados das unidades do Ministério
Publico, construindo mecanismos de busca em multiplos bancos de dados.
Estabelecer padrées tecnoldgicos a serem implantados pelas unidades que
permitam a interoperabilidade de sistemas heterogéneos

NOME DO INDICADOR

i-IntegraTribunal

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o indice de integracdo das Unidades e dos Ramos do Ministério
Publico com seus respectivos tribunais

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de TI (CPTI)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Média dos percentuais de interoperabilidades implantadas pelas Unidades
em relagdo as disponibilizadas pelo Poder Judicidrio ha pelo menos 6 (seis)
meses.

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

044-20.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Facilitar o didlogo do cidaddo com o Ministério Publico

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Estreitar o didlogo entre a populagdo e o Ministério Publico a partir da
ampliagdo das formas de acesso a Institui¢do, reforcando principalmente as
acOes de relacionamento, desenvolvendo linguagem acessivel ao cidadado

NOME DO INDICADOR

Acessibilidade dos Portais dos Ramos e Ministérios Publicos Estaduais na
Internet

TiPO

EFETIVIDADE

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual dos Ramos e Ministérios Publicos Estaduais cujos portais
possuem acessibilidade certificada

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Comunicag¢do (CPCom)
(Acessibilidade Brasil (www.dasilva.org.br)

FORMULA OU Z <(N1’1mer0 de MPs com acessibilidade certificada)> 100
~ ; x

DESCRICAO DO CALCULO 30

META 100%

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR 045-20.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO Facilitar o didlogo do cidaddo com o Ministério Publico

Estreitar o didlogo entre a populagdo e o Ministério Publico a partir da
DESCRIGAO DO OBJETIVO ampliagdo das formas de acesso a Institui¢do, reforcando principalmente as
acOes de relacionamento, desenvolvendo linguagem acessivel ao cidadado

NOME DO INDICADOR Presenca do Ministério Publico nas Redes Sociais

Tipo EFETIVIDADE

Medir o percentual dos Ramos e Ministérios Publicos Estaduais que utilizam

DESCRIGAO DO INDICADOR . .. . . e .
as midias sociais para divulgacao de noticias institucionais.

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

V — COMUNICACAO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “V.16”

(Nl’lmero de MPs que usam as midias sociais)
FORMULA OU Z para divulgar noticias da insttuicio

FONTE DE DADOS

DESCRICAO DO CALCULO 30 x 100
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL

V.16: A Comunicagdo da sua instituicao usa midias sociais para divulgar as

OBSERVACOES . R . ~
¢ noticias da instituicdo? (Resposta: Sim/ Ndo)
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

046-21.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a comunicacao institucional

DESCRICAO DO OBJETIVO

Ampliar canais de comunica¢do externa fazendo o Ministério Publico e suas
atribuicdes mais conhecidas do cidaddo, de forma a garantir a visibilidade
dos resultados institucionais. Estabelecer um processo permanente de
comunicacdo da instituicdo com a sociedade civil organizada como forma de
entender melhor as demandas coletivas. Criar instancias de comunicacgdo
interna periddica em vdrios niveis, envolvendo a todos no ambiente de
trabalho

NOME DO INDICADOR

Estrutura de Comunicagdo Social

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual de servidores lotados nas unidades de comunica¢cdo em
relacdo a quantidade de membros da instituicdo

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

| — GESTAO DE PESSOAS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “1.1”, “1.2” e “1.3”

ANEXO | — ADMINISTRATIVO
V — COMUNICACAO
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “V.7” e “V.8”

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

v.7+v.8) \ o
Z<(1.1 +1.2 +1.3)> *

META

N/I

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

.1: N2 de MEMBROS DE 12 INSTANCIA
.2: N2 de MEMBROS DE 22 INSTANCIA
.3: N2 de MEMBROS DE 32 INSTANCIA

V.7: Qual o nimero de pessoas que trabalham na area de comunicac¢do do
seu MP? - Cargos em comissao

V.8: Qual o nimero de pessoas que trabalham na area de comunicac¢do do
seu MP? - Servidores do quadro pertencentes ao 6rgao

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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Planejamento Estratégico Nacional

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

047-21.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a comunicacao institucional

DESCRICAO DO OBJETIVO

Ampliar canais de comunica¢do externa fazendo o Ministério Publico e suas
atribuicdes mais conhecidas do cidaddo, de forma a garantir a visibilidade
dos resultados institucionais. Estabelecer um processo permanente de
comunicacdo da instituicdo com a sociedade civil organizada como forma de
entender melhor as demandas coletivas. Criar instancias de comunicacgdo
interna periddica em vdrios niveis, envolvendo a todos no ambiente de
trabalho

NOME DO INDICADOR

Campanhas voltadas ao publico externo

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a quantidade de campanhas externas produzidas e veiculadas pelos
Ramos e Ministérios Publicos Estaduais no periodo de um ano

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Comunica¢do (CPCom)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Quantidade de campanhas externas

META Incremento de 10% em relagao ao ano anterior
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

048-21.003

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a comunicacao institucional

DESCRICAO DO OBJETIVO

Ampliar canais de comunica¢do externa fazendo o Ministério Publico e suas
atribuicdes mais conhecidas do cidaddo, de forma a garantir a visibilidade
dos resultados institucionais. Estabelecer um processo permanente de
comunicacdo da instituicdo com a sociedade civil organizada como forma de
entender melhor as demandas coletivas. Criar instancias de comunicacgdo
interna periddica em vdrios niveis, envolvendo a todos no ambiente de
trabalho

NOME DO INDICADOR

Geragdo de Midia Espontanea

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir a quantidade de noticias sobre o Ministério Publico publicadas na
imprensa no periodo de um ano

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Comunica¢do (CPCom)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Quantidade de Noticias publicadas sobre o MP na imprensa

META Incremento de 10% em relagao ao ano anterior
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR 049-21.004

OBIJETIVO ESTRATEGICO Fortalecer a comunicagao institucional

Ampliar canais de comunica¢do externa fazendo o Ministério Publico e suas
atribuicdes mais conhecidas do cidaddo, de forma a garantir a visibilidade
dos resultados institucionais. Estabelecer um processo permanente de
DESCRIGAO DO OBJETIVO comunicacdo da instituicdo com a sociedade civil organizada como forma de
entender melhor as demandas coletivas. Criar instancias de comunicacgdo
interna periddica em vdrios niveis, envolvendo a todos no ambiente de

trabalho
NOME DO INDICADOR Plano ou instrumento de comunicagao implementado
TiPO ESFORCO

Medir o percentual dos Ramos e Ministérios Publicos Estaduais que

DESCRICAO DO INDICADOR . . .
possuem Plano de Comunicagdo ou outro instrumento de planejamento

POLARIDADE POSITIVA

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

V — COMUNICACAO

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “V.14”

(Nl’lmero de MPs com Plano de Comunicagio ou)
FORMULA OU Z outro instrumento de planejamento

FONTE DE DADOS

DESCRICAO DO CALCULO 30 x 100
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL

V.14: O MP tem Plano de Comunicagao ou outro instrumento de

BSERVACOE
Os GOES planejamento? (Resposta: Sim/ N3o)
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

050-22.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar o intercdmbio de informacgGes

DESCRICAO DO OBJETIVO

Disseminar no dambito do Ministério Publico o intercAmbio de informacgoes
visando o conhecimento, a integragao institucional e a atuacdo eficiente.
Estabelecer, sistematizar e gerir o fluxo de informag¢Ges e conhecimentos
consolidados ou produzidos pela instituicdo

NOME DO INDICADOR

Utilizagao do Banco de Ideias

TiPO ESFORCO
~ Medir a quantidade de iniciativas cadastradas no Banco de Ideias
DESCRIGAO DO INDICADOR .
(www.cnmp.mp.br/banco-de-ideias)
POLARIDADE POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Comunicag¢do (CPCom)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Quantidade iniciativas cadastradas no Banco de Ideias

META

Incremento de 30% em relagao ao ano anterior

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PROCESSOS

CAODIGO DO INDICADOR

051-22.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar o intercdmbio de informacgGes

DESCRICAO DO OBJETIVO

Disseminar no dambito do Ministério Publico o intercAmbio de informacgoes
visando o conhecimento, a integragao institucional e a atuacdo eficiente.
Estabelecer, sistematizar e gerir o fluxo de informag¢Ges e conhecimentos
consolidados ou produzidos pela instituicdo

NOME DO INDICADOR

indice de participagdo nos encontros do FNG

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual de MPs que enviam representantes aos encontros do
FNG

Medir a quantidade média de representantes enviados pelos Ramos e
Ministérios Publicos Estaduais aos encontros do FNG

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios da Coordenacdo-Geral do FNG

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

(Nl’lmero de MPs que enviaram representantes)
Z aos 4 ultimos encontros do FNG x 100
30

Quantidade média de representantes enviados por MP
aos 4 ultimos encontros do FNG

META

6 representantes por Unidade

PERIODICIDADE

SEMESTRAL

OBSERVACOES

Elaborar Ranking da Quantidade Média de representantes enviados por
MP aos 4 ultimos encontros do FNG
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CAODIGO DO INDICADOR 052-24.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO Aprimorar e informatizar as rotinas administrativas

Promover boas praticas de simplificacdo, racionaliza¢cdo, integracdo e
DESCRIGAO DO OBJETIVO padroniza¢do das rotinas administrativas por meio de sua informatizagao,
buscando a forma mais eficiente e econdmica de executd-las

Percentual de Ramos e Ministérios Publicos Estaduais com unidade
organizacional responsavel pela gestdo de processos implantada

NOME DO INDICADOR

TiPO ESFORCO

Medir o percentual dos Ramos e Ministérios Publicos Estaduais que

DESCRIGAO DO INDICADOR . o . =
possuem unidade organizacional responsavel pela gestao de processos

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdao CNMP ne 74
ANEXO | — ADMINISTRATIVO
VI — PLANEJAMENTO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “VI.3.4”

Numero de MPs com unidade organizacional
FORMULA OU Z ( responsavel pela gestio de processos )
DESCRICAO DO CALCULO 30

FONTE DE DADOS

x 100

2017: 70%
META 2018: 85%
2019: 100%

PERIODICIDADE ANUAL

VI1.3.4: Existe escritdrio ou drea formal responsavel pela gestdo de

OBSERVACOES .
processos na organizagao?
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CAODIGO DO INDICADOR 053-26.001

OBIJETIVO ESTRATEGICO Aprimorar processos de planejamento e gestao

Estimular a cultura de planejamento, incentivando a instala¢do de escritério
DESCRIGAO DO OBJETIVO de projetos no ambito do Ministério Publico, para a profissionalizacdo dos
processos de gestdo e superacgdo de desafios estratégicos

NOME DO INDICADOR Priorizagdo de Projetos

TiPO ESFORCO

Medir o percentual de Unidades do MP que possuem critérios de priorizacdo

DESCRIGAO DO INDICADOR .
de projetos

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

VI - PLANEJAMENTO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “VI.2”

FONTE DE DADOS

FORMULA OU (Numero de MPs que possui critérios de priorizagdo de projetos)
DESCRICAO DO CALCULO Z < 30 > * 100
META 100%

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES VI.2: O MP possui critérios de priorizacdo de projetos?
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CAODIGO DO INDICADOR 054-26.002

OBIJETIVO ESTRATEGICO Aprimorar processos de planejamento e gestao

Estimular a cultura de planejamento, incentivando a instala¢do de escritério
DESCRIGAO DO OBJETIVO de projetos no ambito do Ministério Publico, para a profissionalizacdo dos
processos de gestdo e superacgdo de desafios estratégicos

NOME DO INDICADOR Mapeamento e gerenciamento de projetos

TiPO ESFORCO

Medir o percentual de Unidades do MP que possuem ferramenta de

DESCRICAO DO INDICADOR . )
mapeamento e gerenciamento de projetos

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

VI - PLANEJAMENTO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “VI.2.1”

(Nl’lmero de MPs que possui ferramenta de)
FORMULA OU Z mapeamento e gerenciamento de projetos

FONTE DE DADOS

DESCRICAO DO CALCULO 30 x 100
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL

VI.2.1: O MP possui ferramenta de mapeamento e gerenciamento de

OBSERVACOES .
projetos?
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CAODIGO DO INDICADOR 055-26.003

OBIJETIVO ESTRATEGICO Aprimorar processos de planejamento e gestao

Estimular a cultura de planejamento, incentivando a instala¢do de escritério
DESCRIGAO DO OBJETIVO de projetos no ambito do Ministério Publico, para a profissionalizacdo dos
processos de gestdo e superacgdo de desafios estratégicos

NOME DO INDICADOR Capacitagdo em gerenciamento de projetos

TiPO ESFORCO

Medir o percentual de Unidades do MP que possuem capacitacdo de

DESCRICAO DO INDICADOR . . .
membros e servidores em gerenciamento de projetos

POLARIDADE POSITIVA

Resolugdao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

VI - PLANEJAMENTO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “VI.2.2”

FONTE DE DADOS

( Numero de MPs que possui capacitagio de )
FORMULA OU Z membros e servidores em gerenciamento de projetos £ 100
DESCRICAO DO CALCULO 30
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL

VI.2.2: O MP possui capacitacdo de membros e servidores em

OBSERVACOES . .
gerenciamento de projetos?
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TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

056-27.001

OBIETIVO ESTRATEGICO

Intensificar o desenvolvimento de conhecimento, habilidades e atitudes

DESCRICAO DO OBJETIVO

Gerir competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes), possibilitando
o continuo e gradativo desenvolvimento técnico, gerencial e pessoal de
todos os membros e servidores do Ministério Publico, capacitando-os para a
utilizacdo de novas tecnologias, ferramentas, métodos e técnicas de
trabalho. Desenvolver nas pessoas uma visdo global da Instituicdo,
estimulando a integracdo e fomentando o comprometimento. Manter
programas permanentes de capacitacdo permitindo o uso das habilidades
dos servidores em sua drea de especializagdo

NOME DO INDICADOR

indice de implantagdo da Gestdo por Competéncias

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual de avanco das Unidades que deram continuidade a
implementacdo da Gestdo por competéncias por meio de um questiondrio
gue possa averiguar a quantidade de fases que cada unidade cumpriu

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatorios do Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas

FORMULA OU

Z (Média das Fases concluidas de todos os MPS) 100
DESCRICAO DO CALCULO Total de Fases
2017: 20%
META 2018: 40%
2019: 80%
PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

057-27.002

OBIETIVO ESTRATEGICO

Intensificar o desenvolvimento de conhecimento, habilidades e atitudes

DESCRICAO DO OBJETIVO

Gerir competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes), possibilitando
o continuo e gradativo desenvolvimento técnico, gerencial e pessoal de
todos os membros e servidores do Ministério Publico, capacitando-os para a
utilizacdo de novas tecnologias, ferramentas, métodos e técnicas de
trabalho. Desenvolver nas pessoas uma visdo global da Instituicdo,
estimulando a integracdo e fomentando o comprometimento. Manter
programas permanentes de capacitacdo permitindo o uso das habilidades
dos servidores em sua drea de especializagdo

NOME DO INDICADOR

Mapeamento de Competéncias

TiPO

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de unidades do MP que possuem mapeamento de
competéncias de membros e servidores

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

| — GESTAO DE PESSOAS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “1.13”

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

(Nl’lmero de MPs que possui mapeamento de competéncias de)
Z membros e servidores em gerenciamento de projetos

x 100
30

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

1.13: Existe mapeamento de competéncias de membros e servidores?
(Resposta: Sim/ N3o)
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TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

058-27.003

OBIETIVO ESTRATEGICO

Intensificar o desenvolvimento de conhecimento, habilidades e atitudes

DESCRICAO DO OBJETIVO

Gerir competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes), possibilitando
o continuo e gradativo desenvolvimento técnico, gerencial e pessoal de
todos os membros e servidores do Ministério Publico, capacitando-os para a
utilizacdo de novas tecnologias, ferramentas, métodos e técnicas de
trabalho. Desenvolver nas pessoas uma visdo global da Instituicdo,
estimulando a integracdo e fomentando o comprometimento. Manter
programas permanentes de capacitacdo permitindo o uso das habilidades
dos servidores em sua drea de especializagdo

NOME DO INDICADOR

Implantacdo da Gestdao por Competéncias

TiPO

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de unidades do MP que implantaram a Gestdo por
Competéncias

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

| — GESTAO DE PESSOAS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “1.14”

FORMULA OU Z (Ntmero de MPs que implantou a Gestdo por Competéncias) 100
~ . x

DESCRICAO DO CALCULO 30

META 100%

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

I.14: Esta implantada a Gestdo por Competéncias (GC)? Em caso afirmativo,
o planejamento estratégico é critério de priorizacdo do orcamento?
(Resposta: Sim/ N3o)
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TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

059-28.001

OBIETIVO ESTRATEGICO

Fomentar a cultura de resultados

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar no ambito do Ministério Publico a cultura de metas a serem
alcangadas, promovendo ag¢des que incentivem formacdes de grupos de
trabalho de atuagdo integrada, aferindo periodicamente os resultados

NOME DO INDICADOR

ReuniGes de acompanhamento do planejamento estratégico

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de unidades do MP que realizam reunides de
acompanhamento do planejamento estratégico

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

VI — PLANEJAMENTO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Assunto/Cdédigo Tabela Unificada-CTU: “VI.1.2”

(Nﬁmero de MPs que realiza reunides de acompanhamento)
FORMULA OU Z do planejamento estratégico £ 100
DESCRICAO DO CALCULO 30
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

VI.1.2: O MP realiza reunides de acompanhamento do planejamento
estratégico?
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TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

060-28.002

OBIETIVO ESTRATEGICO

Fomentar a cultura de resultados

DESCRICAO DO OBJETIVO

Fomentar no ambito do Ministério Publico a cultura de metas a serem
alcangadas, promovendo ag¢des que incentivem formacdes de grupos de
trabalho de atuagdo integrada, aferindo periodicamente os resultados

NOME DO INDICADOR

Percentual de cumprimento das metas do Planejamento Estratégico
Nacional do MP

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de cumprimento das metas estabelecidas para os
indicadores estratégicos do PEN/MP

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios da Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Média do percentual de cumprimento das metas do PEN/MP (AREA — FIM)

Z Média do percentual de cumprimento das metas do PEN/MP (AREA — MEIO)

META

100%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

061-29.001

OBIETIVO ESTRATEGICO

Valorizar e motivar membros e servidores

DESCRICAO DO OBJETIVO

Promover ambiente organizacional que estimule a motivacdo e o
comprometimento, onde as pessoas encontrem espago para O Sseu
desenvolvimento integral. Implementar gestdo de recursos humanos com
mecanismos claros e objetivos de valorizagao, conciliando as necessidades,
0 compromisso com os resultados almejados pela instituicio e as
expectativas de membros e servidores

NOME DO INDICADOR

indice de ades3o a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas (PNGP)

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir a adesdo a PNGP (Recomendag¢do CNMP n2 52/2017)

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas (CPGP)

FORMULA OU Z <(N1’1mer0 de MPs que aderiram a PNGP)> 100
DESCRICAO DO CALCULO 30 x
2017: 5%
META 2018: 15%
2019: 30%
PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

062-29.002

OBIETIVO ESTRATEGICO

Valorizar e motivar membros e servidores

DESCRICAO DO OBJETIVO

Promover ambiente organizacional que estimule a motivacdo e o
comprometimento, onde as pessoas encontrem espago para O Sseu
desenvolvimento integral. Implementar gestdo de recursos humanos com
mecanismos claros e objetivos de valorizagao, conciliando as necessidades,
0 compromisso com os resultados almejados pela instituicio e as
expectativas de membros e servidores

NOME DO INDICADOR

indice de ades3o a Politica de Atencdo a Satde (MP cuidando de vocé - Rede
QvT)

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir a adesdo a Politica de Atencdo a Saude (MP cuidando de vocé - Rede
QVvT)

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas (CPGP)

5 (Nﬁmero de MPs que aderiram a Politica de Atengdo a Sal’lde)
FORMULA OU Z (MP cuidando de vocé — Rede QVT) £ 100
DESCRICAO DO CALCULO 30

2017: 5%
META 2018: 15%

2019: 30%
PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

063-29.003

OBIETIVO ESTRATEGICO

Valorizar e motivar membros e servidores

DESCRICAO DO OBJETIVO

Promover ambiente organizacional que estimule a motivacdo e o
comprometimento, onde as pessoas encontrem espago para O Sseu
desenvolvimento integral. Implementar gestdo de recursos humanos com
mecanismos claros e objetivos de valorizagao, conciliando as necessidades,
0 compromisso com os resultados almejados pela instituicio e as
expectativas de membros e servidores

NOME DO INDICADOR

Avaliacdo de Desempenho

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de unidades do MP que possuem avaliacdo periddica de
desempenho para servidores

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

| — GESTAO DE PESSOAS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “1.10”

FORMULA OU Z <(N1’1mero de MPs que possuem avaliagio periddica de desempenho)) 100
~ . x

DESCRICAO DO CALCULO 30

META 100%

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

1.10: O MP possui avaliacdo periddica de desempenho para servidores?
(Resposta: Sim/ N3o)
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

064-29.004

OBIETIVO ESTRATEGICO

Valorizar e motivar membros e servidores

DESCRICAO DO OBJETIVO

Promover ambiente organizacional que estimule a motivacdo e o
comprometimento, onde as pessoas encontrem espago para O Sseu
desenvolvimento integral. Implementar gestdo de recursos humanos com
mecanismos claros e objetivos de valorizagao, conciliando as necessidades,
0 compromisso com os resultados almejados pela instituicio e as
expectativas de membros e servidores

NOME DO INDICADOR

Programas de saude ocupacional

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de unidades do MP que possuem programas
relacionados a salde ocupacional

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

| — GESTAO DE PESSOAS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “1.16”

(Nl’lmero de MPs que possuem programas relacionados)
FORMULA OU Z a saude ocupacional £ 100
DESCRICAO DO CALCULO 30
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

I.16: Existem programas relacionados a satlide ocupacional dos membros e
servidores da unidade? (Resposta: Sim/ N&o)
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

065-30.001

OBIETIVO ESTRATEGICO

Promover a governanca da tecnologia da informacao

DESCRICAO DO OBJETIVO

Uniformizar e direcionar o uso da Tecnologia da Informacdo para dar suporte
a organizagdo na implementacdo de acGes estratégicas e de praticas de
gestdo, garantindo controles efetivos, ampliando os processos de seguranga,
melhorando o desempenho institucional e promovendo decisdes integradas
sobre os investimentos de TI. Manter atualizados processos e praticas
relacionados a infraestrutura de sistemas, redes e dispositivos tecnolégicos
utilizados pelo Ministério Publico. Garantir o alinhamento de Tl com os
objetivos estratégicos da instituicdo, a correta alocacdo e medicdo dos
recursos envolvidos, a mitigacdo dos riscos em Tl, a medicdo e a avaliacdo
do desempenho

NOME DO INDICADOR

indice de maturidade em governanca de TI

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o indice de maturidade em governancga de Tl nas unidades do MP

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de TI (CPTI)
(Pesquisa anual)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Média nacional dos indices das unidades do MP

META

0,5

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

066-30.002

OBIETIVO ESTRATEGICO

Promover a governanca da tecnologia da informacao

DESCRICAO DO OBJETIVO

Uniformizar e direcionar o uso da Tecnologia da Informacdo para dar suporte
a organizagdo na implementacdo de acGes estratégicas e de praticas de
gestdo, garantindo controles efetivos, ampliando os processos de seguranga,
melhorando o desempenho institucional e promovendo decisdes integradas
sobre os investimentos de TI. Manter atualizados processos e praticas
relacionados a infraestrutura de sistemas, redes e dispositivos tecnolégicos
utilizados pelo Ministério Publico. Garantir o alinhamento de Tl com os
objetivos estratégicos da instituicdo, a correta alocacdo e medicdo dos
recursos envolvidos, a mitigacdo dos riscos em Tl, a medicdo e a avaliacdo
do desempenho

NOME DO INDICADOR

indice de compliance com a Politica Nacional de TI (PNTI)

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o indice de compliance com a PNTI nas unidades do MP

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de TI (CPTI)
(Pesquisa anual)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Média da conformidade de cada unidades do MP
em relagdo as diretrizes da PNTI

META

25% ao ano (a partir de 2017)

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES

Meta: 100% ao final de 4 anos
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

067-30.003

OBIETIVO ESTRATEGICO

Promover a governanca da tecnologia da informacao

DESCRICAO DO OBJETIVO

Uniformizar e direcionar o uso da Tecnologia da Informacdo para dar suporte
a organizagdo na implementacdo de acGes estratégicas e de praticas de
gestdo, garantindo controles efetivos, ampliando os processos de seguranga,
melhorando o desempenho institucional e promovendo decisdes integradas
sobre os investimentos de TI. Manter atualizados processos e praticas
relacionados a infraestrutura de sistemas, redes e dispositivos tecnolégicos
utilizados pelo Ministério Publico. Garantir o alinhamento de Tl com os
objetivos estratégicos da instituicdo, a correta alocacdo e medicdo dos
recursos envolvidos, a mitigacdo dos riscos em Tl, a medicdo e a avaliacdo
do desempenho

NOME DO INDICADOR

indice de cumprimento do Programa Nacional de Governanca de TI (PNGTI)

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o indice de cumprimento do PNGTI

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de TI (CPTI)
(Pesquisa Quadrimestral)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z Média dos percentuais de conclusio das atividades previstas no PNGTI

META

100% do previsto o periodo

PERIODICIDADE

QUADRIMESTRAL

OBSERVACOES

INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS

94 | 104




CONSELHO
NACIONAL DO
MuNisTERrIO PuBLICO

INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

068-30.004

OBIETIVO ESTRATEGICO

Promover a governanca da tecnologia da informacao

DESCRICAO DO OBJETIVO

Uniformizar e direcionar o uso da Tecnologia da Informacdo para dar suporte
a organizagdo na implementacdo de acGes estratégicas e de praticas de
gestdo, garantindo controles efetivos, ampliando os processos de seguranga,
melhorando o desempenho institucional e promovendo decisdes integradas
sobre os investimentos de TI. Manter atualizados processos e praticas
relacionados a infraestrutura de sistemas, redes e dispositivos tecnolégicos
utilizados pelo Ministério Publico. Garantir o alinhamento de Tl com os
objetivos estratégicos da instituicdo, a correta alocacdo e medicdo dos
recursos envolvidos, a mitigacdo dos riscos em Tl, a medicdo e a avaliacdo
do desempenho

NOME DO INDICADOR

Plano Estratégico de Tl

TiPO

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual de unidades do MP que possuem Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacgdo (PETI)

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolugao CNMP ne 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

IV — GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “IV.1.1”

FORMULA OU Z <(N1’1mer0 de MPs que possuem PETI)> 100
~ ; x

DESCRICAO DO CALCULO 30

META 100%

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

IV.1,1: Possui Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo? (Resposta:
Sim/ N3o)
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

069-31.001

OBIETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar a renovacgao perioddica do parque tecnoldgico de Tl, considerando
instalacGes fisicas, hardware, software e peopleware adequados as
atividades do Ministério Publico, visando garantir o bom desempenho das
Unidades, a integracao das informagdes e a disseminagao de conhecimento.
Tornar a Tl fator facilitador das ag¢des institucionais, garantindo ainda a
confiabilidade, disponibilidade e estabilidade dos sistemas

NOME DO INDICADOR

Orgamento de Tl executado

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual do orcamento executado de Tl em razao ao orcamento
executado da Instituicao

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO

lIl — DADOS ORCAMENTARIOS

Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “lI1.2”, “lII.3”, “IIl.4” e “IIl.5”

DESPESAS DE CUSTEIO:
(I11.4)
100
Z <(111. )"

FORMULA OU
~ ) DESPESAS DE CAPITAL:
DESCRICAO DO CALCULO (i.s)
Z <(111. 3)) * 100
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES

[11.2: Despesa de custeio executada pelo Ministério Publico

[11.3: Despesa de capital executada pelo Ministério Publico

[11.4: Despesa de custeio - Tecnologia da Informacao executada pelo
Ministério Publico

[11.5: Despesa de capital - Tecnologia da Informacgdo executada pelo
Ministério Publico
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

070-32.001

OBIETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a atualizacdo da infraestrutura fisica

DESCRICAO DO OBJETIVO

Garantir infraestrutura fisica adequada a atuagdo do Ministério Publico.
Implementar politica de manutencdo da infraestrutura. Elaborar projetos
para reforma ou construcdo de prédios respeitando os conceitos de
sustentabilidade , acessibilidade e seguranga

NOME DO INDICADOR

Percentual do valor de investimento e custeio destinado a infraestrutura

TiPo

ESFORCO

DESCRICAO DO INDICADOR

Medir o percentual do valor investido e o custeio destinado a infraestrutura
(Ex. obras e servicos de engenharia, mobiliario, equipamentos de seguranca
e infraestrutura, alugueres, etc.) - Exceto Tl

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestao Orgamentaria (CPGO)
(Portal da Transparéncia - Planilha Detalhamento de Despesa - Campo:
investimentos e inversdes financeiras)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z (valor de investimento e custeio empenhado com infraestrutura) 100
x
(or¢amento total autorizado)

META

N/I

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

071-32.002

OBIETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a atualizacdo da infraestrutura fisica

DESCRICAO DO OBJETIVO

Garantir infraestrutura fisica adequada a atuagdo do Ministério Publico.
Implementar uma politica de manutencdo da infraestrutura. Elaborar
projetos para reforma ou construgao de prédios respeitando os conceitos de
sustentabilidade , acessibilidade e seguranga

NOME DO INDICADOR

Percentual de prédios utilizados pelo MP adequados as normas de
acessibilidade

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de prédios das unidades adequados as normas de
acessibilidade

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria (CPGO)
(Comissdo de Acompanhamento da Atuag¢do do Ministério Publico na Defesa
dos Direitos Fundamentais

RESOLUGAO N2 81, DE 31 DE JANEIRO DE 2012, ART. 22
RESOLUGAO N2 99, DE 20 DE JUNHO DE 2013, ART. 12)

(Nl’lmero de prédios utilizados pelo MP )

FORMULA OU Z adequados as normas de acessibilidade £ 100
DESCRICAO DO CALCULO (Ntumero total de prédios utilizados pelo MP)
2017: 25%
META 2018: 50%
2019: 75%
PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

072-33.001

OBIETIVO ESTRATEGICO

Assegurar os recursos orcamentarios e otimizar sua alocagdo

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar recursos orcamentdrios que viabilizem a atuagao do Ministério
Publico, criando meios concretos para justificar sua proposta orgamentaria.
Maximizar a gestdao e a alocacdo de recursos buscando a melhor relagdo
custo-beneficio e a sincronia entre planejamento, orcamento e execugao, de
forma coordenada com as prioridades da instituicdo. Implementar cultura
de elaborag¢do de plano orgamentario plurianual. Buscar fontes externas de
financiamento para os projetos do Ministério Publico

NOME DO INDICADOR

Percentual de participacao da Receita Corrente Liquida

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de participacdo do MP na Receita Corrente Liquida do
Ente da Federacdo (recursos ordinarios)

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria (CPGO)
(Portal da Transparéncias das Unidades - Planilhas de Gestdo Fiscal e
Despesa por A¢ao Orcamentaria)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

reamento autorizado para o na fonte Recursos Ordinarios
Z Org izado p MP R Ordinari 100
(Receita Corrente Liquida do Ente da Federagio) x

META

N/I

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICO
TECNOLOGIA

S: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

CADIGO DO INDICADOR

073-33.002

OBIETIVO ESTRATEGICO

Assegurar os recursos orcamentarios e otimizar sua alocagdo

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar recursos orcamentdrios que viabilizem a atuagao do Ministério
Publico, criando meios concretos para justificar sua proposta orgamentaria.
Maximizar a gestdao e a alocacdo de recursos buscando a melhor relagdo
custo-beneficio e a sincronia entre planejamento, orcamento e execugao, de
forma coordenada com as prioridades da instituicdo. Implementar cultura
de elaborag¢do de plano orgamentario plurianual. Buscar fontes externas de
financiamento para os projetos do Ministério Publico

NOME DO INDICADOR

Percentual de execugdo orgamentaria

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de execu¢ao do orcamento autorizado para o MP

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria (CPGO)
(Portal da Transparéncias das Unidades - Planilha Despesa por Acdo
Orgamentaria)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

Z (Orgamento Empenhado) 100
(Orgamento Autorizado) x

META

95%

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICO
TECNOLOGIA

S: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

CADIGO DO INDICADOR

074-33.003

OBIETIVO ESTRATEGICO

Assegurar os recursos orcamentarios e otimizar sua alocagdo

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar recursos orcamentdrios que viabilizem a atuagdao do Ministério
Publico, criando meios concretos para justificar sua proposta orgamentaria.
Maximizar a gestdao e a alocacdo de recursos buscando a melhor relagdo
custo-beneficio e a sincronia entre planejamento, orcamento e execugao, de
forma coordenada com as prioridades da instituicdo. Implementar cultura
de elaborag¢do de plano orgamentario plurianual. Buscar fontes externas de
financiamento para os projetos do Ministério Publico

NOME DO INDICADOR

Execugdo orgamentaria por habitante

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir a execug¢do orcamentaria por habitante para cada unidade Ministerial

POLARIDADE

NEGATIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria (CPGO)

(Portal da Transparéncias das Unidades - Planilha Despesa por Acdo
Orgamentaria

Portal do IBGE)

FORMULA OU Z (Orgamento Empenhado) 100
DESCRIGAO DO CALCULO (Ndmero de habitantes do Ente da Federacio)

META N/I

PERIODICIDADE ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR

075-33.004

OBIETIVO ESTRATEGICO

Assegurar os recursos orcamentarios e otimizar sua alocagdo

DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar recursos orcamentdrios que viabilizem a atuagdao do Ministério
Publico, criando meios concretos para justificar sua proposta orgamentaria.
Maximizar a gestdao e a alocacdo de recursos buscando a melhor relagdo
custo-beneficio e a sincronia entre planejamento, orcamento e execugao, de
forma coordenada com as prioridades da instituicdo. Implementar cultura
de elaborag¢do de plano orgamentario plurianual. Buscar fontes externas de
financiamento para os projetos do Ministério Publico

NOME DO INDICADOR

Percentual de arrecadagao de outras fontes

TiPo

ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR

Medir o percentual de recursos de outras fontes em relacdao ao orcamento
autorizado para o MP

POLARIDADE

POSITIVA

FONTE DE DADOS

Relatérios do Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria (CPGO)
(Portal da Transparéncias das Unidades - Planilha Receita de Fundos)

FORMULA OU
DESCRICAO DO CALCULO

(Total de recursos de outras fontes)
Z - x 100
(Orgcamento Autorizado)

META

N/I

PERIODICIDADE

ANUAL

OBSERVACOES
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INDICADORES ESTRATEGICOS: PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURAE

TECNOLOGIA

CADIGO DO INDICADOR 076-33.005

OBIJETIVO ESTRATEGICO Assegurar os recursos orcamentarios e otimizar sua alocagdo

Assegurar recursos orcamentdrios que viabilizem a atuagao do Ministério
Publico, criando meios concretos para justificar sua proposta orgamentaria.
Maximizar a gestdao e a alocacdo de recursos buscando a melhor relagdo
DESCRIGAO DO OBJETIVO custo-beneficio e a sincronia entre planejamento, orcamento e execugao, de
forma coordenada com as prioridades da instituicdo. Implementar cultura
de elaborag¢do de plano orgamentario plurianual. Buscar fontes externas de
financiamento para os projetos do Ministério Publico

NOME DO INDICADOR Captacdo de recursos extra orcamentdrios

TiPO ESFORCO

DESCRIGAO DO INDICADOR Medir o percentual de Unidades do MP que captam recursos externos
POLARIDADE POSITIVA

Resolucdo CNMP n¢ 74

ANEXO | — ADMINISTRATIVO
FONTE DE DADOS

lIl — DADOS ORCAMENTARIOS
Assunto/Cédigo Tabela Unificada-CTU: “111.10”
AR Z ((Numero de Unidades do MP que captam recursos externos)> £ 100
- - 30
DESCRICAO DO CALCULO
META 100%
PERIODICIDADE ANUAL
OBSERVACOES [1.10: Existe captacdo de recursos externos? (Resposta: Sim/ Ndo)
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