EDITAL SG/ICNMP N°___ ,DE ___ DE AGOSTO DE 2013.

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2013 PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, com
fundamento na Resolu¢cdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009, e na Portaria CNMP-PRESI n° 58, de 8 de
maio de 2012 , e ainda, considerando-se os ditames da Lei n° 11.788/2008, torna publica a abertura do 2°
Processo Seletivo Publico de 2013, para formagao de quadro reserva de estagiarios nivel superior
das areas de Administragdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia de
Telecomunicagao, Relagées Publicas e Tecnologia da Informagado, que estejam regularmente
matriculados em instituigdes publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com o CNMP, nos termos
do Edital publicado no D.O.U n°® 142, de 25 de julho de 2013, segéo 3, pag. 159, observadas as disposi¢des

constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Poderao participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados nos
CUrsos:
1.1.1 Administracéo;
1.1.2 Biblioteconomia;
1.1.3 Ciéncias Contabeis;
1.1.4 Direito;
1.1.5 Engenharia de Telecomunicagdes;
1.1.6 Relagdes Publicas; e

1.1.7 Tecnologia da Informacgao.

1.2 Sao pré-requisitos para inscricao neste processo seletivo:

1.2.1 Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular em curso de
educacgao superior oferecido pelas Instituigbes de Ensino conveniadas (ou cujo processo de convénio
esteja em fase de conclusdo) com o CNMP - Conselho Nacional do Ministério Publico, listadas no Anexo |
deste Edital;

1.2.2 Ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria

ou dos créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja formalmente matriculado;

2. DAS VAGAS



2.1 Este processo seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva de estagiarios de
nivel superior por estudantes de qualquer um dos cursos descritos no item 1.1. As vagas serdo preenchidas
durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocagdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

2.2 Para os cursos de Ciéncias Contabeis e Relag¢des Publicas ainda ha cadastro reserva em
vigor, decorrente do ultimo processo seletivo (resultado final publicado na Portaria SG/CNMP n° 37, de 22 de
abril de 2013). Respeitado seu periodo de validade, terdo preferéncia no preenchimento das vagas os
candidatos que integram o cadastro reserva em vigor.

2.3 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo para os estudantes portadores de necessidades especiais que, no
momento da inscricdo no concurso, declararem tal condicdo e cujas atribuigdes sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores, nos termos e defini¢des do Decreto n°® 3.298/1999;

2.4 O estudante devera, no momento da inscricdo, apresentar laudo médico detalhado,
conforme Anexo IV, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n® 3.298, de 20/12/1999, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatério. Na falta do laudo
meédico ou ndo contendo este as informagbes acima indicadas, a inscricdo sera processada como de
estudante nao portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condicao;

2.5 Os estudantes poderdo concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas;

2.6 Serdo considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do disposto no item 2.4, os
seguintes grupos:

2.6.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores do registro publico indicando a sua categoria racial;
2.6.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de identidade

expedida pela FUNAI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenga.

2.7 Aos estudantes que concorrerem aos sistemas descritos nos itens 2.3 e 2.5 ficardo
destinadas, em cada curso, as vagas 102, 202, 30? e assim sucessivamente. Se houver as duas situagdes,
prioritariamente, sera convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, 112, 212, 312 e assim

sucessivamente, o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais;

2.8 Nao preenchidas por estudantes dos sistemas descritos nos itens 2.3 e 2.5, as vagas
reservadas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de

classificacao do processo seletivo.



3. DA PRE-INSCRIGCAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao,

inicialmente, realizar a pré-inscrigdo preenchendo a Ficha de Inscrigdo para Estagio, disponibilizada no site

do CNMP (www.cnmp.gov.br), no periodo de 26 a 30 de agosto de 2013, e considerar-se-a como
extemporanea e sem validade qualquer inscrigéo feita fora desse periodo;

3.2 Os candidatos pré-inscritos deverao comparecer a Sede do Conselho Nacional do
Ministério Publico, situada no Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Ed. Adail
Belmonte, no periodo de 02 a 04 de setembro de 2013, no horario de 13h as 18h, para efetivagao de sua
inscrigdo, acompanhado dos seguintes documentos:

3.2.1 “E-mail” comprovando a sua pré-inscri¢ao;

3.2.2 Carteira de Identidade (original e copia);

3.2.3 CPF (original e copia);

3.2.4 Instrumento de Procuragdo no caso de inscrigdo realizada por
procurador;

3.2.5 Declaragao de matricula do aluno (mencionando o cumprimento de 40%
(quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso superior) emitida pela instituicdo de ensino
conveniada (Anexo lll);

3.2.6 Historico escolar detalhado e atualizado, ndo valendo para esse fim o
modelo simplificado;

3.2.7 Laudo médico na forma prevista no item 2.3 (Anexo IV);

3.2.8 Declaragao especifica de opgao para participar da selegéo pelo sistema
de cotas para minorias étnico-raciais (Anexo V).

3.3 No caso previsto no item 3.2.4, a Procuragado devera ser assinada pelo candidato, em
nome do procurador, juntamente com cépia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.;

3.4 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, e o
CNMP possui o direito de, na forma da lei, excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos;

3.5 O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Secretaria-Geral do Conselho
Nacional do Ministério Publico;

3.6 Os processos de pré-inscrigdo e inscrigdo sao gratuitos;

3.7 O Conselho Nacional do Ministério Publico ndo se responsabilizara por solicitagao de

inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,


http://www.cnmp.gov.br/

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

4. DA SELEGAO
4.1 Este processo seletivo sera composto de uma unica fase, composta de prova objetiva,

conforme especificado a seguir:

Tipo de prova Natureza das questdes Tempo de Prova Carater

- Multipla escolha (a, b, c, d, e)
Grupo | - Lingua Portuguesa; 3 (trés) horas
Grupo Il - Conhecimentos Especificos.

Eliminatério e
Classificatorio

Objetiva

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS - TODOS AS AREAS

5.1 As provas objetivas e discursivas estdo previstas para serem aplicadas no dia 29 de
setembro, as 14 horas, em local a ser divulgado no sitio do Conselho Nacional do Ministério Publico;

5.2 As provas objetivas sao de carater eliminatério e classificatério, e serdo constituidas
na aplicacdo de questbes de lingua portuguesa e de conhecimentos especificos, conforme conteudo
constante do ANEXO Il deste Edital;

5.3 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha (a, b, c, d, €), e
dividida em 2 (dois) grupos: Grupo | — 10 (dez) questbes de lingua portuguesa; e Grupo Il — 20 (vinte)
questdes de conhecimentos especificos. Para cada questao, havera somente uma resposta correta;

5.4 Para cada resposta correta sera atribuida a pontuagéo igual a 1 (um);

5.5 As questbes serdo respondidas na folha de resposta simples, identificada com cédigo
correspondente ao nimero de inscricdo do candidato. A Folha de Resposta sera o unico documento valido
para corregao;

5.6 O candidato devera assinar a folha de resposta conforme documento oficial apresentado.

5.7 O candidato podera levar consigo o caderno de provas desde que decorridos 40
(quarenta) minutos do inicio do exame;

5.8 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, e
devem ser observadas as orientagbes especificas contidas nas Instrugbes ao Candidato. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.9 Marcacgbes incorretas na Folha de Resposta tais como dupla marcagcdo, marcacao

rasurada e campo de marcag¢ao nao-preenchido ndo somarao pontos ao candidato;



5.10 Compete ao candidato acompanhar a publicacdo das informagbes referentes ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteragbes referentes ao dia, horario e local de aplicagdo da prova
escrita no sitio do CNMP;

5.11 O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento oficial de identificacdo com foto;

5.12 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apos o
fechamento dos portoes;

5.13 Para a realizagdo da prova sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade
oficial original, ou, em caso de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado outro documento de identidade
original com foto;

5.14 Nao havera tempo adicional para preenchimento da folha de resposta;

5.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.15.1 Nao entregar a folha de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo
previsto para sua conclusao;

5.15.2 Utilizar de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros aparelhos de comunicagao,
consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desses, repasse de informagdes a outros candidatos,

entre outros julgados improprios pelos fiscais de sala).

6. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

6.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de pontos do total da prova;

6.2 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na prova objetiva;

6.3 O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderecgo eletrébnico www.cnmp.mp.br
e nos murais da sede, situada no Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Ed. Adail

Belmonte, em data a ser definida;

6.4 O candidato podera interpor recurso contra o resultado das provas objetivas no prazo de
2 (dois) dias uteis, apos a data de sua divulgagdo, mediante preenchimento de formulario préprio, a ser
obtido no endereco eletrénico informado acima;

6.5 Os recursos deveréao ser entregues na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CNMP -
COGP/CNMP, situada no Setor de Administragao Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Ed. Adail Belmonte

— sala T-09, no periodo informado no inciso anterior, no horario de 14h as 18h, para analise e decisao;


http://www.cnmp.gov.br/

6.6 Apos o periodo de recurso, sera divulgado o resultado final na ordem decrescente de
pontos;
6.7 Se ocorrer empate na classificacdo, sera imediatamente classificado e contratado
prioritariamente, na ordem, o candidato:
6.7.1 Que obtiver a maior pontuacdo nas questdes enquadradas nos
conhecimentos especificos;
6.7.2 Que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
6.7.2 Mais idoso.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 A COGP/CNMP sera a unidade responsavel pela convocacao dos candidatos aprovados
neste processo seletivo, que sera feita por telefone e/ou por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletrébnico cadastrado pelo candidato no momento da pré-inscrigdo, e obedecendo-se a ordem de
classificagao;

7.2 E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da pré-inscricdo, no campo
apropriado, enderego eletrdnico valido, o qual sera utilizado para convocagéo e assinatura de contrato;

7.3 E de responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito, a alteracdo dos dados
de contato (endereco eletrbnico, endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de
desclassificagao do processo seletivo decorrente do ndo atendimento a convocacgao formulada por meio dos
citados enderecos e telefones;

7.4 O candidato que n&o atender a convocagao no periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da realizagdo do telefonema ou do envio de mensagem eletrénica, sera considerado desistente do
processo seletivo;

7.5 No caso de o candidato convocado comparecer e se recusar a preencher a vaga, sera
providenciada a convocacdo do proximo candidato da lista de classificagao, e aquele candidato pode optar

por ser incluido na ultima posigao da lista de aprovados.

8. DA CONTRATAGAO
8.1 Alinclusao no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo seletivo ocorrera
mediante assinatura e apresentacéo dos seguintes documentos:
8.1.1 Ficha Cadastral (preenchida no ato da apresentacdo), na qual devera
constar uma fotografia 3x4 ;
8.1.2 Original e cépia da Carteira de Identidade e do CPF;
8.1.3 Comprovante de quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais (se

maior de 18 anos);



8.1.4 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizagdo do
estagio.

8.1.5 Histdrico escolar original, detalhado e atualizado, n&o valendo para este
fim o modelo simplificado;

8.1.6 Declaragdo de matricula do aluno emitida pela Instituigdo de Ensino
conveniada com o Conselho Nacional do Ministério Publico;

8.1.7 Declaragao para Inclusdo no Programa de Estagio do CNMP (conforme
modelo oficial) de que nao exerce qualquer atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico
da Unido, em érgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada ou nos 6rgaos de classe;

8.1.8 Termo de Compromisso (conforme modelo oficial) a ser firmado em 3
(trés) vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18
(dezoito) anos, pela instituicdo de ensino conveniada e o representante do Conselho Nacional do Ministério
Publico, e fica cada um dos subscritores com uma via do referido termo e o plano de atividades a serem
desenvolvidas no estagio (preenchidos no ato da apresentagao);

8.2 A nado apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8.1 ou
incompatibilidade desses com as informagdes prestadas no formulario de inscricdo levara a eliminacao o
candidato do processo seletivo;

8.3 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de
classificagao;

8.4 Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar
imediatamente o estagio e que ndo optar por ser incluido na ultima posi¢ao da lista de aprovados.

8.5 Aos candidatos do curso de Direito € incompativel o exercicio de qualquer atividade
concomitante com o estagio no CNMP, no Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria
Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus

6rgaos de classe.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Este processo seletivo tera validade de 1(um) ano, a contar da data de divulgagdo do

resultado final, e pode ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 Nao poderao ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro 6rgao publico

ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento;



10.2 Os servidores do quadro efetivo do Conselho Nacional do Ministério Publico
interessados em estagiar neste Conselho deverao participar desta selegéo publica;

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e os
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

10.4 A jornada diaria do estagio sera de 4 (quatro) horas;

10.5 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do CNMP:

10.5.1 Realizagado de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao
seu curso de formacao;

10.5.2 Recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

10.5.3 Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por
dia estagiado;

10.5.4 Seguro contra acidentes pessoais; e

10.5.5 Obtengéo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

10.6 O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte. Podera cumprir jornada minima de 04 (quatro) horas semanais;

10.7 Compete a Administragdo do Conselho Nacional do Ministério Publico a escolha da
unidade de realizagéo do estagio;

10.8 A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O CNMP reserva o direito de proceder as contratagcbes e aos numeros que atendam as
necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes;

10.9 Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos
pelos responsaveis pela elaboragao da prova;

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral do Conselho Nacional do

Ministério Publico.

Brasilia, 20 de agosto de 2013

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE

Procuradora Regional do Trabalho
Secretaria-Geral Adjunta do CNMP



ANEXO |

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal — UDF;

Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB;

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste — UNIDESC;
Centro Universitario Euro-Americano — UNIEURO;

Centro Universitario Instituto de Educacao Superior de Brasilia — IESB.
Escola Superior Professor Paulo Martins — ESPAM,;

Faculdade Alvorada de Informatica e Processamento de Dados — FAIPD;

Faculdade Alvorada de Educacgéao Fisica e Desporto — FAEFD;
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Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB,;

N
o

. Faculdade de Ciéncias e Tecnologias — FACITEC;
. Faculdade de Tecnologia SENAC/DF;

. Faculdade Evangélica de Brasilia — FE;
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. Faculdade Fortium;

—
~

. Faculdade Processus

. Faculdade Projegéo — FAPRO;

. Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central — FACIPLAC;
. Faculdade Integradas Promove de Brasilia - PROMOVE;

. Unido Educacional de Brasilia — UNEB;
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. Unido Pioneira de Integragéo Social — UPIS;

N
o

. Universidade Catdlica de Brasilia — UCB;

. Universidade de Brasilia — UNB;

N
-

RELAGAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CUJO PROCESSO DE CONVENIO COM O CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO ESTA EM FASE DE CONCLUSAO

1. Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN;



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO I: CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA (para todos os cursos)
Compreenséao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial, emprego das letras, emprego da acentuagao grafica. Dominio
dos mecanismos de coesao textual, emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticado, de
conectores e outros elementos de sequenciagao textual, emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo, relagdes de coordenacéo entre oracgdes e entre termos da
oracdo, relacdes de subordinacdo entre oragbes e entre termos da oracdo, emprego dos sinais de
pontuagao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, emprego do sinal indicativo de crase,
colocagao dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto, substituigdo de palavras ou de
trechos de texto, retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial,

adequacgao da linguagem ao tipo de documento, adequagéao do formato do texto ao género.

2. GRUPO Il : CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADMINISTRAGCAO

Andlise e Gestdo Organizacional. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes.
Lideranga. Motivacao e Desempenho. Nogdes de Gestdo por Competéncias. Nogdes gerais de logistica.
Nocbes gerais de Administracdo Financeira e Orgamentaria. Nogbes de planejamento organizacional.

Planejamento estratégico, tatico e operacional.

2.2 BIBLIOTECONOMIA

Teoria da Informacao: livro, a biblioteca, o leitor / a leitura, o bibliotecario, informacgao e dado,
informagdo e comunicagao, a ciéncia da informagao. Tecnologia da Informacgao: introdugédo a tecnologia da
informacgao; recuperagdo da informagdo, bancos e bases de dados; sistemas de gerenciamento de
bibliotecas. Organizagédo, Tratamento e Recuperagdo da Informagao: teoria, principios e aplicagbes da
indexacao; avaliagdo do acervo; obsolescéncia, desbaste e descarte; catalogagao; MARC; indexacao;
Sistema Pergamum; Sistema Aleph (Rede RVBI).

2.3 CIENCIAS CONTABEIS



Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de contabilidade (normatizados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Atos e fatos contabeis. Regimes contabeis. Escrituragdo contabil: registro de
operagoes basicas de uma empresa. PatrimOnio. Bens. Direitos. Obriga¢des. Patriménio Liquido. Plano de
Contas: conceito e classificagdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado de Exercicio. Contas de

Resultado. Nog¢des de demonstragdes financeiras obrigatorias.

2.4 DIREITO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Objetivos da Republica Federativa do
Brasil. Principios constitucionais relativos as relagbes internacionais. Direitos fundamentais: Direitos
Individuais e Coletivos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a
constituicdo. Direitos sociais: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda
a constituicdo. Direitos de nacionalidade: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula
pétrea, emenda a constituigdo. Direitos politicos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade,
clausula pétrea, emenda a constituicdo. Poderes da Unido: instrumentos de freios e contrapesos. Controle
de Constitucionalidade: controle abstrato, controle concreto, controle via direta, controle via de excecao,
controle principal, controle incidental. Ministério Publico: disposigdes constitucionais. Conselho Nacional do
Ministério Publico: disposi¢cdes constitucionais.

Direito Administrativo: Principios e disposi¢cbes constitucionais da Administracdo Publica.
Ato administrativo: elementos, atributos, revisdo, anulagéo, revogacgao, controle politico/legislativo, controle
administrativo, controle jurisdicional. Organizagdo administrativa: Administragdo Direta, Administragdo
Indireta. Servidores Publicos: disposigdes constitucionais.

Direito Civil: Pessoas fisicas e juridicas: disposi¢des gerais do Cddigo Civil. Bens juridicos:
classificagao legal do Caodigo Civil. Fato juridico: negdcio juridico, ato juridico em sentido estrito, ato ilicito.
Prescricdo e decadéncia.

Processo Civil: Da jurisdigdo. Da acdo. Da capacidade processual. Do litisconsércio € da
assisténcia. Da intervencdo de terceiros. Da competéncia interna: em razédo do valor, em razdo da matéria,
funcional, territorial, modificacdo da competéncia. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Supremo Tribunal Federal: competéncias constitucionais originarias e recursais e civeis. Superior Tribunal
de Justiga: competéncias constitucionais originarias e recursais civeis.

Direito Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei, lei penal no tempo, lei
excepcional ou temporaria, tempo do crime, territorialidade, lugar do crime, extraterritorialidade. Do Crime:
relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissao, crime consumado,
tentativa, pena de tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime
doloso, crime culposo, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro sobre a ilicitude do fato,

coacao irresistivel e obediéncia hierarquica, exclusao de ilicitude.



2.5 ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES

1- Conceitos basicos de telecomunicagdes. 1.1- Conceitos de banda passante e canal. 1.2-
Taxa de transmissao. 2- Conceitos de transmisséo e recepgao. 2.1- Conceitos de multiplexagdo e de mdltiplo
acesso. 2.2- Conceitos de comutagdo de circuitos, comutagdo de pacotes e comutagdo de células. 3-
Plataformas. 3.1- Rede Publica de Telefonia: no¢des basicas de funcionamento e de facilidades de centrais.
3.2- Centrais telefbnicas: interfaces, nogbes de funcionalidades e facilidades. 3.3- Comunicagbes moéveis
(nogdes de telefonia celular). 3.4- Servigo Movel Pessoal: modelo de mercado. 3.5- Nogdes basicas de
arquitetura VolP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs). 4- Arquitetura de redes. 4.1-
Nocgdes de cabeamento estruturado (componentes). 4.2- Nogdes de fibras oticas (tipos e caracteristicas).
4.3- Nogobes da arquitetura TCP/IP (enderegcamento de redes, default gateway, DNS, proxy). 4.4-Nog¢des de

redes ethernet (hub, switch, spanning tree, QoS).

2.6 RELAGOES PUBLICAS
Processo comunicativo nas organiza¢des. Planejamento de comunicag&o nas organizagdes.
Pesquisa e auditoria em relagdes publicas. Comunicagao publica. Comunicagéo interna. Comunicagao

integrada. Instrumentos de comunicagao nas organizagdes. Planejamento de eventos em relagdes publicas.

2.7 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SISTEMAS: Conceitos basicos de Programagéo Orientada a Objetos, UML e programacao
JAVA. BANCO DE DADOS ORACLE 11G (CONCEITOS BASICOS): Database x Instancia. Estruturas fisicas
e légicas de armazenamento de banco de dados. Gerenciamento de Transagbes. Concorréncia e
consisténcia de dados. REDES E MICROINFORMATICA: Principais pacotes para edicdo de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft Office e BRoffice 3.2). Sistema operacional Windows XP Professional.
Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletrénico. Conceitos de redes locais e arquitetura de
redes de comunicagao. Protocolo TCP/IP, enderegamento IP. Servigos de rede (DHCP, DNS, FTP, ICMP,
HTTP, SSH, SMTP). Servigos de nomes de dominios (DNS). Firewall.



ANEXO Il

DECLARAGCAO

Declaramos que (NOME DO ALUNO) ¢é aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de

desta Instituicdo de Ensino e que, até esta data, ja cumpriu o minimo de 40% (quarenta

por cento) da carga horaria ou dos créditos exigidos para o curso.

(Local), /20

Assinatura e Identificacdo do Responsavel

(Esta declaragao devera ser impressa em papel timbrado da instituicdo de ensino)



ANEXO IV

Relatério médico sobre pessoa com deficiéncia

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do numero

de RG e do CPF , € pessoa com deficiéncia, segundo o

conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redagao dada pelo artigo

70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descricao da Deficiéncia:

Cddigo CID-10:

A - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que
acarreta o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungdes), e apresenta-se sob a forma de:
A1 — paraplegia A9 — hemiplegia;

A2 — paraparesia A10 — hemiparesia;

A3 - monoplegia A11 — ostomia;

A4 — monoparesia A12 - amputagao ou auséncia de membro;

A5 — tetraplegia A13 - paralisia cerebral;

A6 — tetraparesia A14 — nanismo;

A7 — triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida;

A8 — triparesia;



B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao

Optica;

B2 - a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo

oOptica;

B3 - os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°;

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ);

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao

antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 — comunicagao D5 - saude e seguranga;

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas;

D3 - habilidades sociais D7 — lazer;

D4 - utilizacao dos recursos da comunidade D8 — trabalho;

E - Deficiéncia Multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS).

Nome do médico/ CRM

Endereco Telefone para contato

Local e Data Assinatura e Carimbo




ANEXO V

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N° da inscrigédo

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mée

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

e 0s motivos

que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegdo de estagiarios do Conselho Nacional do

Ministério Publico — CNMP s&o:

Local e Data

Assinatura do Candidato

Local e Data

Recebido por (assinatura e carimbo)
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