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CONTRATO CNMP N° 42/2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO BO
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO ~ CNMP E A PESSOA JURIDICA
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, NAFORMA ABAIXO:

A UNIAQO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, CNPJ n.° [1.439.520/0001-11, sitvado no Setor de Administragio Federal Sui - SAFS,
quadra 02, lote 03, Edifiéio Adail Belmonte, Brasilia/DF, representado neste ato por seu Ordenador
de Despesas, Sr. ROBERTO FUINA VERSIANI, brasileiro, servidor ptiblico, RG 441.122 ~
SSP/MA, CPF: 332.472.691-34 no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria CNMP-
SGn.® 119, de 31 de maio de 2016, ou, nas auséncias e impedimentos desta, pelo seu substituto, St.
HUMBERTO DE CAMPOS COSTA, brasileiro, servidor ptiblico, RG: 1.229.850 — SSP/DF, CPF:
602.710.781-20, conforme Portaria CNMP-SG n® 119, de 31 de maio de 2016, ambos residenies e
domiciliades nesta Capital, doravanie denominado simplesmente CONTRATANTE ¢ a pessoa
jwridica CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNP] nt
61.600.839/0001-55, estabelecida na Rua Tabapud, n® 540, Itaim Bibi, Sio Paulo/SP, CEP 04.533-
001, neste ato representada por MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO, inscrita no RG sob
o n® 907505 SSP/DF, e no CPF sob o n°® 830.710.591-91, residente e domiciliada em Brasilia/DF, e
daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo
CNMP n.” 0.00.002.000904/2016-91, referente ao Pregio Eletrénico CNMP n® 22/2016,
considerando as disposiges estabelecidas na Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e, ainda, pelos
Decreto n® 3.555/2000, Decreto n® 5.450/2005, pela Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto n°
2.271, de 07/07/97, e IN SLTI/MPOG n° 2/2008, ¢ demais norinas pertinentes, tém entre si,.justo ¢

avengado, e celebram o presente Contrato, mediante as seguintes clusulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de agente de integragiio para
operacionalizar o Programa de Estagio do Conselho Nacional do Ministéric Publico, localizado no
Setor de Administragdo Federal Sul — SAFS, quadra _02, lote 03, Edificio Adail Belmonte,
Brasilia/DF, mediante concessfio de bolsa de estigio a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de ensino regular oferecidos por instituigdes publicas ou privadas de
educagﬁo superior, conforme previsto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, nas Resolugdes
do CNMP n® 42/2009, 52/2010 ¢ 62/2010 e na Portaria CNMP-PRESI n.° 61, de 27 de maio de

2016.
Paragrafo vinico. A prestagiio dos servigos obedecerd ao estipulado neste contrato,

bem como, as obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Processo n®
0.00.002.000904/2016-91, e que independentemente de transcrigiio, fazem parte integrante ¢
complementar deste contrato, no que nfo o contrariem:

a) Edital de Pregéo n® 22/2016;

b) Ata da Sessfio do Pregdo, datada de 30/09/2016;

¢) Proposta final firmada pela CONTRATADA em 30/09/2016, contendo o valor

global e unitario dos servigos a serem executados.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

A forma de execucio do presente Contrato serd indireta, sob o regime de empreitada

por prego global, conforme disposto na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem  obrigagdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das disposigdes
especificas estabelecidas do Edital e ou do Termo de Referéncia:

) Cumprir e fazer cunprir o disposto neste Contrato;
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2) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por

ela indicada;

3) Assegurar o livie acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados ¢ uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

4) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos 3 CONTRATADA, apds o
cumprimento das formalidades legais;

5) Fornecer & CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessirios para
execucdo dos servigos ¢ demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos

Servigos ora contratados.

Paragrafo Primeirec — O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar
sangdes on rescindir o conirato, no caso de inobservancia peta CONTRATADA de quaisquer das

cldusulas e condigdes estabelecidas neste Contrato,

Paragrafo Segundo ~ O CONTRATANTE efetvarda a fiscalizagio e o
acompanhamento da execugio dos servigos por meio do Gestor/Fiscal do Contrato, devendo este
fazer anotages e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagio

das falhas ou defeitos observados.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente o estipulado no presente
instrumento, bem como as obrigagdes especificas estabelecidas do Edital e ou do Termo de
Referéncia e, ainda, em especial:
1) Executar os servigos contratados em conformidade com o Termo de Referéncia —
Anexo I do Edital, o qual fornece todas as orientagdes do CONTRATANTE;

2) Prestar todos os esclarecimentos que lThe forem solicitados pelo CONTRATAN-
TE, atendendo prontamente a todas as reclamagies;

3) Relacionar-se com o CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do

Gestor/Fiscal do Conirato;
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4) Indicar, formalmente, preposto devidamente credenciado, visande a estabele-
cer contatos com o representante do CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato;

5) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho
das atividades especificadas e sujeitar-se a mais ampla ¢ irrestrita fiscalizagio, prestando todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

6) Manier, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, os empregados devi-
daimente identificados, por meio de crachas, ¢ uniformizados de maneira condizente com o servi¢o a
executar, quando necessario, observando, ainda, as normas internas ¢ de seguranga;

7 Responsabilizar-se pelas despesas com todos encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais de seus empregados, os quais ndo terfio, em hipdtese alguma, qualquer relagiio
de emprego com o CONTRATANTE,

g) O atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importard em prorrogagiio automdatica do prazo em igual
atmero de dias de vencimento da obrigagdo doa CONTRATANTE;

) Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem pré-
via e expressa annéneia do CONTRATANTE;

10)  Nfo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sob
pena de rescisfio coniratual;

) Mantet durante a vigéncia do Contrato todas as condigdes de habilitagio ¢
qualificagiio exigidas na licitagdo;

12)  Disponibilizar uma conta e-mail para fins de comunicagio entre as partes, ¢
manter atualhizados o enderego comercial e os nimeros de telefone e de fax;

13) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresen-
tando razdes justificadoras a serem apreciadas pelo CONTRATANTE;

14)  Manier sigtlo, sob pena de responsabilidade, sabre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execugiio
dos servigos, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

15)  Nio reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéneia em razio da execugiio dos servigos discrimina-
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16)  Naio utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATA -
DA, em quaisquer atividades de divulgagio empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anincios ¢ impressos, sob pena de rescisdo do presente Contrato;

I7)  Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabatho, dano ou prejuizo
causado ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, decotrente da execugio do servigo con-
tratado;

18)  Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o esta-

belecido neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua asstnatura, po-
dendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses,

nos termos do ait. 57, I1, da Lei 8.666/93,

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
Os valores mensal e global estimados sdo, respectivamente: R$ 1.303,20 (mil,

trezentos ¢ irés reais € vinte centavos) ¢ R$ 15.638,40 (quinze mil, seiscentos ¢ trinta e oito reais e
qQuarenta centavos), durante a vigéncia deste Conwato, sendo que o valor a ser pago de taxa de
administragfio, unitéria por estagidrio, ¢ de R$ 14,48 (catorze reais e quarenta e oito centavos), para

até 90 (noventa) estagidrios, na forma do quadro abaixo:

N°DE VAGAS DF VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ESTAGIARIOS POR ESTAGIARIO (R$) MENSAL (R$) ANUAL (R$)
Até 90 RS 14,48 | R$ 1.303,20 R$ 15.638,40
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O Pagamentlo serd efetuado 8 CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados,
até o 10° (décimo) dia util apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Gestor do Contrato, por meio de depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, através de Ordem
Bancaria,

Paragrafo primeiro. Para execugio do pagamento de que trata a presente Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar como beneficiario/cliente, da WMNota Fiscal/Fatura
cotrespondente, emitida sem rasuras, o CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, CNP'J n° 11.439.520/0001-11, ¢ ainda, o nimero da Nota de Empenho, os nfimeros do

Banco, da Agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA e a descrigfio clara e sucinta do objeto.

Paragrafo segundo. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE fara as
retencdes devidas ao INSS e as dos impostos e contribui¢des previstas na Enstru¢io Normativa

SRF n° 1.234, de 11/01/2012.
Paragrafo terceiro. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n°®

9.317/96), ndo serio feitas as retengdes de que trata a citada instrugdo normativa, ficando a
CONTRATADA nesse caso obrigada a apresentar declaragéio, na forma do Anexo TV da mesma
Instrugdo Normativa SRF n® 1.234, de [1/01/2012, em duas vias, assinadas pelo seu representante

legal.
Pardgrafo quarto. A CONTRATADA devera, ainda, jumtamente & Nota Fiscal /

Fatura, apresentar os documentos comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no
Editai de Licita¢io.
Paragrafo quinto. Nenhum pagamenio serda efetuado 8 CONTRATADA, enquanto

pendente de liquidacio qualquer obrigagio financeira que the for imposta, em virtude de penalidade

ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
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Paragrafo sexto. Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nfio efetuar o

pagamento se, no momento da aceitacio, os servicos prestados, ndo estiverem em perfeitas

condicdes e em conformidade com as especificactes estipuladas.

Paragrafo sétimo. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de
atualizagdo financeira devida pelo Consetho Nacional do Ministério Pdblico, conforme disposto no
art. 36, § 4°, da Instrugdo Normativa/SLTI-MP n.° 02, de 30/04/2008, mediante a aplicagdo da
seguinte forinuia; |

EM=Tx Nx VP sendo
F={TX/108), assim apurado: 1=(6/100) 1=0,00016438
365 365
Em que:
I = Indice de atualizagio financeira;
TX = Percentuval da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
M = Namero de dias entie a data prevista para o pagamento ¢ a do efeiivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo oitavo. Aplica-se a mesma regra disposta no pardgrafo anterior, na hipétese

de eventual pagamento antecipado. observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/86.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste Contrato correrdo, neste exercicio, a conta de
créditos orgamentdrios consignados no Orcamento Geral da Unifio, Conselho Nacional do
Ministério Puablico, no Programa/Atividade 03.032.2100.8010.0001 na categoria cconbmica
3.3.9.0.39, subitem 25, e, para o exercicio seguinte, créditos pi'é]jrios de igual natureza.
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Pardgrafo Gnico. Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Empenho n®

2016NE0G00491, de 05/10/2016, 4 conta da dotagiio orgamentdria especificada nesta Clausula.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DO CONTRATO

O contrato podera ser reajustado, visando a adequagiio aos novos pregos de mercado
e a variagfio cfetiva dos custos de produgio, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a
contar da data de apresentagéio da proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir, ou da
data do timo reajuste, aplicando-se o JPCA o, na insubsisténcia deste, por outro indice que vier a

substitui-lo.
Paragrafo primeiro. A contratada poderd exercer seu direito ao reajuste dos pregos até

a data da prorrogagio contratual subsequente.
Paragrafo segundo. Caso a contratada nio solicite o reajuste no prazo estipulado no
Paragrafo anterior, ocorrerd a preclusiio do direito.
CLAUSULA DEZ — DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA respondera civil ¢ criminalmente pelos prejuizos causados ao

patrimdnio da Unifo em decorréncia de agdo ou omisséo de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos ¢ roubos
que porventura venham a ocorrer no interior das dependéncias do CONTRATANTE, nos casos em
que ficar comprovado dolo ou culpa de seus prepostos ou empregados.

Paragrafo segundo. Na hipotese de verificagio dos danos, a CONTRATADA ficara
obrigada a promover a reposi¢io do bem em condigbes idénticas ou o ressarcimento a pregos

atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagiio de sua responsabilidade.

Paragrafo terceiro. Caso a CONTRATADA nio promova a reposigio do bem nos
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termos do Paragrafo segundo desta Cléusula, dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugfio ou da fatura do

més.
CLAUSULA ONZE - DO RECURSO

E admissivel recurso dos atos do CONTRATANTE, decorrentes da execugio deste
Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da respectiva ciéncia, conforme art. 109,

da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DOZE — DAS PENALIDADES F RECURSOS
A CONTRATADA ficard sujeita ds penalidades previstas nas Leis n® 10.520/2002 e

8.666/93 em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigdes do presente

Contrato.

Pardgrafo primeiro. Confoime o disposto no art. 28 do Decreto n® 5.450, de
31/05/2005 € no Acérdio 754/2015-TCU, a licitante que, dentro do prazo de validade de sua
proposta, negar-se a retirar a nota de empenho, deixar de assinar o termo de conirato quando
exigido, deixar de entregar a documentagfio exigida para o certame ou apresentar documentagio
falsa, ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, fathar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se¢ de modo iniddnco ou cometer fraude fiscal, ficard impedido
de licitar ¢ contratar com a Uniflo, e, se for o caso, serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até

5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais,

Paragrafo segundo. Caso a contratada nfo inicie a prestagiio dos setvigos no prazo e
demais condigdes avengadas, estard sujeita & multa de 0,5% sobre o valor total da contratagdo, por
dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagfio até o méximo de !5 dias Uteis. Apods 0 15° dia de
atraso, os servi¢os poderdio, a critério do CONTRATANTE, niio mais ser aceitos, configurando-se a

inexecugdo do Contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instromento.
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Pardgrafo terceiro. Uma vez iniciada a execugfio dos servicos contratados, a sua
prestagdo de forma incompleta ou em desconformidade com as condigdes avengadas poderd
acarretar, além do previsto nos pardgrafos anteriores desta Clausula, resguardados os procedimentos
iegats pertinentes:

a) adverténcia;

b) multa, a ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
comunicagdo oficial, nas hipoteses previstas no item 19 — Das Sangdes, do Termo de Referéncia -
Anexo I do Edital e nas hipbteses previstas no Anexo 11 do Termo de Referéncia, (Anexo 1 do
Edital);

¢) suspensho tempordria de participagfio em licitagiio e impedimento de contratar com
a Administragdio, por até 02 (dois) anos;

f) declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Piblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a licitante
vencedora ressarcir a Administragio pelos prejuizos resuliantes e apés decorrido oprazo da sangio
aplicada com base na alinea anterior.

Pardgrafo quarto. No caso de nfo-recolhimenio do valor da multa, deniro de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da intimag#o para o pagamento, a importéncia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida,
consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de
1,0% (um por cento} ao més.

Paragrafo quinto. Os atos administrativos de aplicagiio das sangBes previstas nos
incisos [T e 1V, do art. 87, da Lei n.° 8.666/93 ¢ a constantes do ari. 7° da Lei n° 10.520/02. bem
coimo a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

Pardgrafo sexto. De acordo com o artigo 88, da Lei n® 8.666/93, serdio aplicadas as

sangdes previstas nos incisos 11 e 1V do artigo 87 da referida lei, & CONTRATADA ou aos
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profissionais que, em razio dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenagiio definitiva por praticarem, poi meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhiimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag#o;

¢} demonstrem ndio possuir idoneidade para contratar com a Administracio em
virtucle. de atos ilicitos praticados. -

Pardgrafo sétimo. Da aplicagdo das penas definidas no § 1° e no art. 87, da Lei n.°
8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias tteis

da data de intimagdo do ato.

Paragrafo oitavo. No caso de declaragdio de inidoneidade, prevista no inciso IV, do
art. 87, da Lei n.® 8.666/93, caberi pedido de reconsideragiio ao Exmo, Sr. Presidente do Conselho
Nacional do Ministério Piblico, no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data de intimagdo do

ato, podendo a reabilitagdo ser requerida apts 2 (dois) anos de sua aplicagiio.

Paragrafo nono. Na comunicagio da aplicagfio da penalidade de que trata o item
anterior, serdo informados o nome ¢ a lotagio da autoridade que aplicou a sangdo, bem como

daquela competente para decidir sobre o recurso.

Paragrafo dez. O recurso e o pedido de reconsideragio deverdo ser entregues,
mediante recibo, no setor de protocolo do CONTRATANTE, localizado no edificio Adail Belmonte,
sitvado no Setor de Administragdo Federal Sul, Quadra 03 Lote 02, Brasilia/DF, nos dias tteis, das

13h as 17h.
Paragrafo onze, As penalidades previstas neste Contrato sio independentes entre si,

podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso de multa, cumulativamente, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis, garantida prévia defesa (art. 87. § 2° da Lei 8.666/93).

Paragrafo doze. As multas aplicadas sdo deduzidas do valor do pagamento devido a
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Contratada, quando possivel, ou cobradas por via de procedimento extrajudicial ou judicial,

conforme ¢ caso.
CLAUSULA TREZE — DA RES CISAO

A inexecugdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar a sua rescisdo, conforme

disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo primeire. Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados

nos autos do procedimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
Paragrafo segundo. A rescisfio do Contrato poderd ser:

a) Peterminada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificagéio
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo
das penalidades previstas neste Contrato;

b) Amigdvel, por acordo entre as partes, mediantc a assinatura de termo
aditivo ao contrato, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE; e

¢) Judicial, nos termos da legislagio.

Parigrafo terceiro. A rescisdio unilateral ou amigivel deverd ser precedida de

autorizago escrita e fundamentada da autoridade competente.

Pardgrafo quarto. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93,
quando a rescisfo ocorrer com base nos incisos X1T a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja
culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver

sofrido, tendo ainda direito a:

a) Devolugao de garantia, se houver;
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b) Pagamentos devidos pela execuglio do contrato até a data da rescisdo,
¢) Pagamento do custo de desmobilizagéo.
Paragrafo quinto. A rescisdo podera acarrelar as seguintes consequéncias imediatas:
a} Execugiio da garantia contratual para ressarcunento, aoc CONTRATANTE,
dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ela devidas;
b) Retengdo dos créditos decorrentes de Contrato, até o limite dos prejuizos

causados ao CONTRATANTE.
CLAUSULA QUATORZE — DA ALTERACAO

Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93, ser alterado por meio

de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscinios ou supressdes que se fizerein necessarios.

Paragrafo vnico. Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder o limite
estabelecido no pardgrafo primeiro do art. 65 da Lei n® 8.666/93, salvo as supressoes resultantes de

acordos celebrados entre os contratantes.
CLAUSULA QUINZE — DA VALIDADE

Este Contrato somente terd validade depois de aprovado pelo Sr. Secretdrio-Geral do

Consetho Nacional do Ministério Piiblico.
Paragrafo tnico. Incumbird ao CONTRATANTE a sua conta € no prazo estipulado

no art. 20 do Decreto n.® 3.555, de 8/8/2000, a publicagio do Extrato deste Contrato ¢ dos Termos

Aditives no Didrio Oficial da Unifio.
CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal da cidade de Brasilia/DF para dirimir as davidas
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néio solucionadas administrativamente, oriundas das obrigag8es aqui estabelecidas.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente

Contrato lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes ¢ testemunhas

abaixo,
Brasilia/DF, IL| de DLLLu\Ia-wQ de 2016.
CONSEL] CENTROD N R _
ESCOLA CIEL
CONTRATADA
TESTEMUNHAS: j /
NOME:  Leria i oo S S NoME: 17 w/g;un(a Sowa o indade -
CPF: gmg: mm CPE: Técnico Admlmslra
Matricula: 02.302
Processo n® 0.00.002.000904/2016-91 Contrato CNMP n® 42/2016

ifio Rob il
. Procﬁ‘:ador Reglonai da
SacratsrinGe



SR
TEHNER CONSBLHO

® MNacloNAL DO
B MinistErio PUBLICO

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

i1 Contratagiio de agente de integragio para operacionalizar o Programa de Estdgio do Conse-
|ho Nacional do Ministério Pablico, mediante concessiio de holsa de estigio a estudantes regular-
mente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino regular oferecidos por instituigbes
publicas ou privadas de educagfio superior, conforme previsto na Lei n® 11,788, de 25 de setembro
de 2008, nas Resolugdes do CNMP n® 42/2009, 52/2010 e 62/2010 e na Portaria PRESI/CNMP n.”
61, de 27 de maio de 2016.

2, DA JUSTIFICATIVA

2.1 O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO — CNMP, por meio de portaria
da Presidéncia, instituin o Programa de Estigio no dmbito deste Conselho com o objetivo principal
de propiciar ao estudante o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional € a con-
textualiza¢io curricular, com o objetivo de educé-lo para a vida cidada e para o trabalho.

2.2 ALein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, trouxe novo regramento ao instituto de estagio
curricular. A referida norma impde novas obrigagdes, que culminam com a necessidade de acompa-
nhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das obrigagdes da institui-
¢ao cormo concedente do estagio.

2.3 Dessa forma. considerando todo o arcabougo administrativo que envolve a realizagio de se-
le¢io, convocagiio, coniraiagiio ¢ gerenciamento do estagio diretamente pelo CONSELHO NACIO-
NAL DO MINISTERIO PUBLICO — CNMP, o cendrio para a coniratagfio de uma empresa para
atuar como agente de integragdo e gerir o programa se apresenta como medida indispensavel. Mere-
ce, também, ser ressaltada a relevincia da contratagiio do agente de integragio, se avaliarmos o cus-

to/beneficio da desighagio de tantos servidores quanto forem necessarios para gerit € atuar no Pro-
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grama de Estagio no ambito do CNMP, em razdo de toda gama de atribuigdes inerentes a coordena-

¢io ¢ desenvolvimento do prograina,

2.4  Registre-se, ainda, que a contratagio de agente de integragio, em face de sua experiéncia na
drea, ¢ uma pratica adotada por indmeros orgios publicos. Essa contratagio traz, também, mais
transparéncia aos processos de recrutamento e de selegdio, o que cumpre o disposto em normativos a

respeito do tema, aumentando as chances do CNMP recrutar e selecionar candidatos melhores quali-

ficados.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE ESTAGIO
31 O Programa de Estiagio no CNMP tem, nos termos do art. 2° da Portaria PRES/CNMP N°

61, de 27/05/2016, por finalidade propiciar ao estudante o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contexiualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidadd ¢ para o trabalho.

4, DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que prevé a admissio de estagiarios por 6rgéos da
Administragio Pablica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Esta-

dos, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

42  Lein® 8.666, de 2| de junho de 1993, que trata de Licitagdes e Contratos na Administragio
Pablica,

4.3  Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico: Resolugiio n® 42, de 16 de junho
de 2009, que dispde sobre a concessfio de estdgio a estudantes no dmbito do Ministérie Piblico dos
Estados e da Unido; Resolugio n® 52, de 11 de maio de 2010, gue acrescenta um pardgrafo tnico ao
art. 11 da resolugiio n® 42/2009; Resolugdo n® 62, de 31 de agosto de 2010, que altera o caput e

acrescenta o §2° ao art. 18 da Resolugiio 42/2009.
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44  Portaria PRESI/CNMP n° 61, de 27 de maio de 2016, que regulamenta o Programa de Estd-

gio no Ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico e d4 outras providéncias.

5.  DAESPECIFICACAO DO SERVICO

5.1 Contratagéio de agente de integragiio para operacionalizar o Programa de Estagio no dmbito
do CNMP, mediante a concesso de bolsa de estigio e a realizagdo de processo seletivo piblico de
estagiarios, com o preenchimento de aié 90 vagas de estdgio, todas para estudantes de ensino supe-
rior.

52 O Coniratado devera gerenciar os estagidrios que, no dia da vigéncia do contrato, esiejam
estagiando no CNMP, adotando todas as providéncias, até o término do Termo de Estagio vigente ou

dispensa pelos respectivos supervisores dos referidos estudantes.

53 O CNMP n#o esta obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas para estagio curri-
cular, haja vista que tal preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades do 6[‘gﬁo, condicio-
nadas ao seu interesse e a sua disponibilidade orgamentaria e financeita.

5.4  Os agentes de integragfio interessados na contratagio deverfo ofertar valor fixo pré-determi-

nado referente (taxa de adminisiragfio) por estagidrio, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

5.5  No valor ofertado, a que se refere o item 5.4, deverfio estar inclusos todos os impostos, taxas
e demais encargos/despesas necessarios ao atendimento do objeto desse projeto bésico, ou seja, to-
das as despesas relativas a energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, mate-
rial de expediente, despesas bancdrias e outras decorrentes da selegdo, do encaminhamento e do
acompanhamenio dos estagidrios, além de todas aquelas relacionadas a plena execugio das aiivida-
des do Programa de Estagio. Nfo serd considerada para esse fim qualquer proporcionalidade, quer
seja no ingresso, quer seja no desligamento.

5.6 O CNMP repassard ao agente de integragiio contratado, mensalimente, a quantia correspon-
dente ao valor nominal obtido referente a taxa de administragdo para fazer face as despesas decor-
rentes do Programa de Estagio.
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6. DA CLIENTELA

6.1 O Programa de Estagio do Conselho Nacional do Ministério Piiblico possui como clientela
todas as unidades internas que tenham condigdes de oferccer aos estudantes de diferentes areas do
conhecimento a possibilidade de participar efetivamente de atividades, servigos, programas, planos

ou projetos que guardem correlagio com a area de formagio profissional.

6.2  Também sio clientes do Programa de Estagio do Conselho Nacjonal do Ministério Publico
os estudantes que ingressarem como estagidrios, havendo, atualmente, conforme ja mencionado no

item 5.1, 90 vagas de estagio para estudantes de ensino superior.

7. ESPECIFICACAO DO AGENTE A SR CONTRATADO

7.1 O agente de integragiio a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, recep-
tivo € ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo
de supervisio ¢ sistemas eletrdnicos de processamento de dados, refativos & educagio, bem como
servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizagio de informagdes gerenci-
ais estratégicas, necessarios para a adequada gestio do processo de atendimento, sua coordenagio e

supervisio.

8. DA NATUREZA DO ESTAGIO
8.1 O Programa de Estagio do Conselho Nacional do Ministério Pablico visa propiciar ao estu-
dante o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéio curri-

cular, com o objetivo de educé-lo para a vida cidadi e para o trabalho.

8.2  As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias deste Consetho, desde que este-
jam relacionadas diretamente com atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos no
CNMP e levando-se em consideragdo o que determina a Lei n® 11.788/2008 e as normas produzidas

internamente (regulamentos e portarias) que estabelecem regras para a pratica de estagio estudantil
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retnuneraclo nas unidades do CNMP.

83 Setdio repassadas, das vagas de estagio oferecidas, 10% (dez por cento) aos estudantes porta-
dores de deficiéncia, conforme § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008, podendo o CNMP estabelecer
outras categorias de cotas para estudantes pertencentes a grupos desfavorecidos a serem previstos

no edital de selegdo.

84 O guantitativo de vagas do Programa de Estagio do Conselho Nacional do Ministério Pabli-
co serd distribuido em fungiio da drea de especializagiio e da demanda das unidades organizacionais,

podendo ser alterado, reduzido ou acrescido, no interesse do CNMP.

8.5  Para ingressar no estigio, o estudante devera preencher todos os requisitos exigidos no edital

do concurso piblico para o Programa de Estagio do CNMP.

9, DA DURACAO DO ESTAGIO E DA DESVINCULACAC EMPREGATICIA

9.1 A realizagiio de estdgio no CNMP estd condicionada 2 assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio ¢ lera a duragio méxima de 2 (dois) anos.

9.2 A duragio do estagio para o estudante portador de deficiéncia poderd exceder esse prazo, po-
dendo ser prorrogado até a conclusio do curso ou colagdo de grau, desde que scja feita a solicitagfio

formal de protrogagio e de que haja interesse € concordéncia entre as partes.

10. DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

10.f A jornada de estagio ¢ de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser compativel com o horario

escolar, cumprida de segunda a sexta-feira, no horério de expediente da respectiva unidade.

10.2 A jornada de estdgio poderd, excepcionalmente, ser fixada em 25 (vinte e cinco) ou 30 (trin-
ia) horas semanais, pelo Secretario-Geral, a pedido do supervisor do estagio, observada a existéncia
de dotagfio orgamentaria e financeira e desde que nfio acarrete prejuizo & atividade escolar, confor-

me declaragio firmada pelo proprio estagiario.
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1i. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1  Proporcionar locais e condigdes para a realizagio das atividades de estagio.

1.2 Celebrar termo de compromisso com a instiluigio de ensino e o estudante, zelando pelo seu
cuniprimento.
11.3  Dispor de recursos financeiros para o plangjamento, a execucdo e o acompanhamento das

atividades pertinentes ao Programa de Estagio Remunerado.
1.4 Efetuar o pagamenio da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte aos estagidrios.

11.5 Disponibilizar acesso ao contracheque para os estagiarios.

1.6  Fornecer aos estagidrios, anualmente, informe sobre bolsas de estdgio concedidas, para [ins

de Declaragiio de Imposto de Renda.

1.7 Recolher. quando for ¢ caso, o imposto de renda sobre o valor das bolsas de estégio junto a

Receita Federal, bem como prestar informagdes aos drgdos de controle do governo, caso requerido.

11.8 Contratar seguro conira acidentes pessoais em favor do estagidrio, arcando integralmente
com as despesas decorrentes do seguro, com cobertura de 24 (vinte € quatro) horas por dia, ¢ ins-
trai-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo constar, denire as garantias
bésicas do seguro: Morie acidental - MA no valor de RS 25.000,00 (vinte ¢ cinco mil veais); Invali-
dez Permanente por Acidente — IPA no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); e Despesas
Meédicas, Hospitalares e Odontolégicas — DMHO no valor de 3% (trés por cento) do capital segura-
do. Os valores dessas garantias serfo bascados nos valores de mercado e aprovados previamenie

pela drea de Gestao de Pessoas do CNMP.

11.9  Acompanhar e prestar assisténcia aos estagidrios e seus familiares nos casos de sinistros,

conforme previsto em apolice de seguro firmada em favor do estagidrio.

[1.10 Indicar servidor, com formagiio ou experiéncia profissional na area de conhecimento desen-

volvida no curso do estagidrio, para descmpenhar atividades de supervisio de estagio até o limite de

10 (dez) estagiarios simultaneamente.
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11.11 Solicitar ao agente de integragio coniratado a realizagfio de processo seletivo de estigio
sempre que for identificada a necessidade, nos moldes do item 12.2 — Recrutamento e Selegfio de

estudantes/estagiarios.

11.12  Aprovar edital(ais) para a vealizagfo de processo(s) seletivo(s) de estigio.
11.13 Solicitar ao agente de integragiio contratado a substituigiio de estudantes, quando ocorrer

desligamentos, a fim de que esse proceda a convocagio dos estudanies habilitados em processo se-

letivo.

[1.14 Informar ao agente de integragio contratado as atividades, a jornada, a carga hordria, a data

do inicio do estagio, o horério, a duragdo, assim como a unidade onde se realizara o estagio.

11.15 Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo ¢ avaliagéio dos estagiarios, forne-

cendo dados 3s institui¢des de ensino ou ao agente contratado, quando solicitado.

11.16 Manter a disposig¢fio da fiscalizagiio documentos que comprovem a refagéio de estagio.

11.17 Epcaminhar estagidrios aos sctores solicitantes, verificando a compatibilidade entre as ativi-

dades a serem desenvolvidas com a drea de formagéo do estudante.

[1.18 Autorizar o remanejamento (movimentagdo) do estagidrio, na forma dos normativos internos

concernentes a questdo.

11.19 Emitir o crachd de identificagdo do estagiario para acesso as dependéncias do CNMP.

11.20 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

I1.21 Assegurar ao estagidrio recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as fc-

rias escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lei n® 11.788/2008.

11.22 Conceder bolsa de estagio e auxilio-transporte, nos terinos da Lei n® 11.788/2008.

11.23 Quando a institui¢io de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, re-
duzir a jornada de estdgio pelo menos & metade nos periodos de avaliagio, desde que previamente
informados pela institui¢io de ensino ou pelo estagiario por meio de documento comprobatdrio
emitido pela institiciio.
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[1.24 Solicitar aos supervisores a apresentagio periddica de relatorio de atividades de estagio para

encaminhamento 4 instituigio de ensino.

11.25 Realizar avaliagio de desempenho do estagidrio quando da prorrogagio, desligamento do es-

tagio ou, ainda, quando julgar conveniente.

11.26 Entregar, por ocasidio do desligamento do estagidrio, termo de realizagfio do estagio com in-

dicaciio resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos ¢ da avaliagdo de desempenho.

11.27 Cumprir com todas as responsabilidades, como contratante, indicadas no Termo de Compro-

misso de Estagio ¢ no Termo Aditivo.

11.28 Proporcionar todas as facilidades indispenséveis ao bom cumprimento das obrigagdes con-
tratuais, inclusive permitir o livee acesso dos funciondrios autorizados pelo agente de integragéio

coniratado as dependéncias do CNMP relacionadas a execugio do contrato,

[1.29 Exercer, permanentemente, fiscalizagio da execugio dos servigos, por intermédio da Coor-
denadoria de Gestio de Pessoas — COGP, a qual anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas 3 execucido contratual, determinando as medidas necessarias a regularizagio das falhas

observadas.

11.30 Notificar o agente de integragio contratado, por escrito, sobre imperfeigSes, fallas ou irre-
gularidades constatadas na execugio do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas ne-

cessarias.

11.31 Enviar a instituigdo, com periodicidade minima de 6 meses, relatorio de atividades, com vis-

ta obrigatdria ao estagiario de acordo com o disposto na Lei 11.7888, art. 9°, inciso VIL

12. DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTLEGRACAOQ CONTRATADO
12.1  Condicdes Gerais:

12.1.1  Cumprir com as obrigagdes contratuais tirmadas com o CNMP.

12.1.2 Possuir preposto ou unidade de atendimento situado no Distrilo Federal que tenha
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atribui¢Ses para:

12.1.2.1. Realizar processos seleiivos presenciais uma vez por ano ou quando se es-

gotarem os candidatos classificados disponiveis;

12.1.2.2. Divulgar o processo seletivo nas I[nstitui¢des de Ensino Superior convenia-

das ¢ na midia local;

[2.1.2.3. Realizar, pelo menos uma vez ao ano, o acompanhamento “in loco™ do cs-
tagiario:

12.1.2.4, Emitir qualquer declaragio referente  realizagio do estagio;

12.1.2.5. Informar e orientar, sempre gue solicitado, a 4rea de Gestio de Pessoas do
CNMP e os supervisores de estagio sobre procedimentos, temas 1'ele\fantes, posturas

institucionais e operacionais relativas ao programa de estagio, por meio de reunides,

encontros ou palestras;

12.1.2.6. Emitir ¢ entregar o Termo de Compromisso de Estagio aos estudantes em

até dois dias uteis;
12.1.2.7. Providenciat, no momento da prorrogagio do contrato, Termo Aditivo;

12.1.2.8. Acompanhar, controlar e avaliar o Programa de Estagio;

12.1.2.9. Emitir Termo de Rescisfo de Estagio antes do término do vencimento, no

moinento da solicitagiio de desligamento pelo estagiario.
12.1.3 Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagidrios.

12.1.4 Manter convénios firmados com universidades ¢ instituigdes de ensino publicas e
privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacio € em funcionamento no
Distrito Federal, formalizando-os em até 30 (trinta) dias, apds a homologacéio do procedi-

mento licitatorio.
2.2 Recrutamento e Selecdo de estudantes/estagiarios:

12.2.1 Realizar processo(s) seletivo(s) presencial(ais) de estagiarios, pelo menos uma vez
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a0 ano ou quando se esgotarem os candidatos classificados disponiveis para contratagao, de-

vendo para tanio:

[2.2.1.14 Elaborar, em parceria com a area de Gestio de Pessoas do CNMP, o
edital dos processos seletivos para fins de recrutamento e formagdo de cadasivo re-
serva dos estudantes ¢ este serd utitizado pelo Conselho, segundo suas possibilidades
e necessidades, para convocagéo futura visando preencher vagas de estagio duranie 0

periodo de validade da selecao;

12.2.1.2 Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, edital(ais) de abertu-
ra do(s) processo(s) seletivo(s), sendo que nui mesmo periodo de selegfio poderiio
ocorver vérios processos seletivos simultaneos, com editais especificos, além do pro-
cesso seletivo geral, a fim de atender a diferentes necessidades do CINMP;

12.2.1.3 Confeccionar e distribuir, nas instituigdes de ensino conveniadas, ma-
terial de divulgagdo relativo  abertura do(s) processo(s) seletivo(s) para estagiarios;
12.2.1.4 Divulgar aos estudantes das instituicdes de ensino conveniadas, a

abertura do(s) processo(s) seletivo(s);

12.2.1.5 Realizar a inscricio para o processo seletivo, gratuitamente, por meio
do sitio da contratada na internet e/ou mado presencial, em data, local ¢ horario a se-

rem definidos no edital do processo seletivo;

12.2.1.6 Os estudantes com deficiéncia, observados os critévios e procedimen-
tos adequados as caracteristicas desse pliblico, patticipardo do processo seletivo em

igualdade de condiges com os demais candidatos;

12.2.1.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento es-
pecial para a realizagiio das provas objetivas devera declara-lo no Formulario de Tns-

crigio, pata que scjam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia;

12.2.1.8 Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe
(reinada, a fim de oricntd-los em todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s), por

meio de correspondéncia cletrdnica, fax, telefone, carta ou pessoalinente, sem qual-
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quer Hnus para os estudantes;

12.2.1.9 Elaborar, confeccionar, imprimir e aplicar as provas aos estudantes,
conforme especificado pelo CNMP e de acordo com as determinagdes previstas em
edital(ais), observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e se-
guranga, desde a elaboragdo até a aplicagio e corregdo das provas. As provas serdo
objetivas e/ou discursivas, conforme as especificagies dos cursos, definidas pelo edi-
tal do proprio concurso;

12.2.1.10 Locar, organizar e disponibilizar toda a infraestrutura necessaria a rea-
lizagio do{s) processo(s) seletivo(s), inclusive salas para aplicagdio das provas ¢ para
apoio;

12.2.1.1 Manter, no(s) dia(s) de realizagdio das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recepglo dos candidatos, distribuigo ¢ fiscalizagio da aplicagio

das provas, assim como pessoal responsavel pela seguranga e prestagio de primeiros

SOCOITOS;
12.2.1.12 Realizar a corregdo das provas, atribuindo os respectivos pontos;
122.1.13 Divulgar, no sitio da contratada na internet, gabarito preliminar das

provas aplicadas;

122.1.14 Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados

os prazos e critérios estabelecidos em edital:

12.2.1.45 Divulgar, no sitio da contratada na internet, resultado final do(s) pro-
cesso(s) seletivo(s) para cada curso/semestie, por ordem de classificagio;

12.2.1.16 Fornecer a0 CNMP as listas com o resultado final de cada processo
selefivo, em material impresso, em meio eletronico, e em ordem de classificagdo,
com as seguintes informagdes: nome completo, dados cadastrais (data de nascimen-
to, telefones de contato, institui¢io de ensino, horario de aula, RG, CPF, dentre ou-
tros), dreca de formagfo/curso, semesire que estd matriculado, nota obtida em cada

prova;
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12.2.1.17 Fornecer 40 CNMP o relatorio final de cada processo seletivo, coir
todos os dados referentes a selegdo, como: nitmero de inscritos por curso, NUMero de
candidaios que realizaram as provas, nimero de candidatos ausentes, nimero de can-
didatos aprovados, mimero de candidatos reprovados, nimero de recursos interpos-

{os, ocorréncias registradas nos dias de selegio;

12.2.1.18 Prestar assessoramento téenico ¢ juridico em todas as fases do proces-
s0 seletivo;
12.2.1.49 Assumir todos os encargos decorrentes da contratagdo de recursos

fisicos, materiais ¢ humanos demandados pelo processo seletivo.
12.22 Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa ¢spe-

cifico. mantendo o registro atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convo-

cagdes, das contratagoes, das desisténcias, etc.

12.2.3 Disponibilizar ao CNMP, em meio eletrénico. relatério semanal de cada processo se-
letivo com validade vigente, com informagdes sobre a situagfio dos candidatos aprovados,

dos contatos realizados, das convocagdes, das coniratagdes, das desisténcias etc.

12.24 Entregar Termo de Compromisso de Estagio do estudanic convocado ao CNMP, no

prazo maximo de 2 (dois) dias fiteis a partir da solicitagiio do 6rgio, devendo para tanto:

12.2.4.1 Observar a ordem de classiticagfio no processo seletivo para as convo-
caces,;
12.2.4.2 Solicitar a0 estudante e conferir toda a documentagiio necessdria que

serd pré-requisito para a elaboragho e emissio do Termo de Compromisso de Esta-
gio, tais como: documento de identidade, declatagio de escolaridade, declaragio de
que ndo possui vinculo familiar com os servidores, supervisores ou dirigentes do
CNMP (nepotismo), declaragio de vedagio de estagio nas situagdes descritas em

norma interna do CNMP, entre oufros;

12.2.43 Lavrar e disponibilizar a0 CNMP formulario cadastral do estagiario

contendo todos os dados pessoais;
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12.2.4.4 {avrar o Plano de Atividades flistando as competéncias ¢ atividades
previamente informadas pela area demandante do CNMP que receberd o estagiario,
bem como acompanhar ¢ atalizar, por meio de aditivos, o Termo de Compromisso
de Estagio;

12.2.4.5 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio enire o estudante, a insti-

tuigo de ensino € 0 CNMP ¢ seu Termo Aditivo, quando for o caso;

12.24.6 Prestar ovientaciio atitudinal, comportamental ¢ legal aos estagiarios;
12.2.4.7 Niio substabelecer as obrigagaes assumidas sem a anuéncia expressa
do CNMP;

12.2.4.3 Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Es-

tagio vigentes.

12.2.5 Substituir, a pedido do CNMP, os estagiarios que nao consigam adequar-se as nor-

mas reguladoras do Programa de Estagio ¢ as atividades que Ihe forem atribuidas pelo super-

visor de estagio.

(226 Gerenciar os estagidrios que ainda estiverem desempenhando suas atividades no

CNMP.

12.3  Acompanhamento do estagiario:

12.3.1 Estabelecer mecanisimos de acompanliamento, conirole, e avaliagfio do Programa de

Estagio.

i2.3.2 Controlar e informar ao CNMP os vencimentos dos Termos de Compromisso de Es-
tagio, inclusive os desligamentos em virtude do téemino do periodo maximo de estagio, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para as providéncias de substituigdo ou prorro-

gagdo conforme © caso.

12.3.3 Providenciar, no momento da prorrogagio do contrato, Termo Aditivo, € os docu-
mentos necessarios, como a declaragio de matricula na instituigio de ensina, relatorios de es-
tagio, copia de documentos pessoais, entre OUros.
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12.3.4 Exigir dos estagidrios a apresentagio periddica de relatério de atividades de estagio.
12.3.5 Realizar, pelo menos uma vez ao ano, o acompanhamento “in loco” do estagiéario.

12.3.6 Avaliar os estagios realizados.

12.3.7 Solicitar ao estagiario, a qualguer tempo, documentos comprobatérios da regularida-

de da situago escolarfacadémica.

12.3.8 Envolver ¢ obter a efetiva adesfo das instituiges de ensino, por ocasido da entrega

dos relatérios de estagio ¢ outros documentos de acompanhamento.

12.3.9 Informar & contratante, imediatamente, sobre qualquer alterag@o académica do esiu-

dante que tenha impacto na realizagdo do estagio.

12.3.10 Emitir qualquer declaragdo referente a realizacio do estagio.

12.4 Acompanhamento da vida escolar do estudante:

12.4.1 Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estdgio, a situagio escolar

do estudante candidato a estagio ¢ demais condigdes cxigidas para sua contratagio.

i2.4.2 Acompanhar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a situagao escolar dos es-

tudanies que realizarem estagio no CNMP.

12.4.3 Verificada situagiio escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regula-
riza-la.
12.4.4 Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, relatorios de atividades e formula-

vios de avaliagfio do estagidrio, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio do CNMP, e

mecanismos de cobranga e controle semestral dos relatérios e forimularios preenchidos e pen-

dentes.

12.4.5 Informar a instituigio de ensino a emissao do relatério de atividades devidamente

preenchido pelo CNMP.

12.5 Gerenciamento do processo:
< (—\
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12.5.1 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total € exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais. previdenciarios, fiscais e comer-
ciais resultantes da execugio do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los
na época propria, visto que seus empregados nao estabelecerfio nenhuma espécic de vinculo

empregaticio com o contratante.

12.5.2 Comprometer-se a ndo manter ou contratar empregados que sejam conjuges, compa-
nheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direglo, de assessoramento e de membros vinculados ao contratante.

12.5.3 Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas € maieriais, ¢ os deslocamentos

necessarios a operacionalizagfio do cbjeto contratado.

12.5.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Bes que ensejaram

a sua habilitagio e qualificafio no certame licitatorio.
12.6  Assessoramento técnico, juridico e administrativo:

12.6.1 Prestar oricniagio a area de Gestiio de Pessoas do CNMP quanto a aspectos técnicos,
juridicos e pedagogicos do esligio, inclusive sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fis-

calizadores de Profissio quanto & supetvisio de estagio.

12.6.2 Informar ¢ orientar, sempre que solicitado, a 4rea de Gesto de Pessoas do CNMP ¢
os supervisores de estigio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e

operacionais relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palesiras.

12.6.3 Fornecer assessoramento juridico quando necessdrio, principalmente na ocotréncia

de possiveis demandas trabalhistas.

12.6.4 Designar preposto para representi-lo junto ao CNMP, quando necessario.

12.6.5 Proceder ao acompanhamento administrativo entre instituigdo de ensino, estagidrio e

CNMP.

12.6.6 Prestar informagdes aos 6rgios de controle do CNMP.
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DAS OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

13.1  Assinar o Termo de Compromisso de Estigio € Plano de Atividades, pelos quais se

obrigard a cumprir as condigdes de estagio.

(3.2  Comunicar imediaiamente ao agente de integragiio sobre qualquer alteragéo em sua

situagfio académica.

13.3  Acatar a legislagdo ¢ as normas disciplinares de trabalho do CNMP, além de preser-

var sigilo referente ds informagdes a que tiver acesso.

13.4 Participar das reunides promovidas pelo CNMP ou pelo agente de integragéo, quan-

do convocado.

13.5 FExecutar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio e no

Plano de Atividades.

13.6  Apresentar ao supervisor de estigio a Declaragio de Agendamento de Avaliagio de

Aprendizagem feita pela institui¢do de ensino onde estuda.

13.7 Promover a devolugdo de valores recebidos de forma indevida por ocasifio de seu

desligamento do CNMP, por mcio da Guia de Recolhimento da Unifio Simples — GRU.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

i4.| O prazo de vigéncia do contrato serd de |2 {doze) meses, a partir da data de sua assi-
natura, podendo ser prorrogado conforme legislagio vigente, nos termos do art. 57, inciso 11,
da Lei 8.666/93.

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS REFERENTES AOS SERVICOS

PRESTADOS PELO AGENTE DE INTEGRACAO

Processo n® 0.00.002.000904/2016-91 Conlrato CNMP n® 4272016 ,-\
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indicado pelo agente de integragio, no prazo de até 10 (dez) dias 0teis contados da data da
apresentagfio do documento de cobranga (itera 15.2), devidamente atestado pelo setor com-

petente.

15.2 O agente de integragio deverd encaminhar até o 5° dia 4til do més seguinte a
fatura/nota fiscal (documento de cobranga) com o valor a ser pago pelo CNMP, acompanha-
do de relatorio nominal dos estagidrios para conferéncia ¢ ateste por parte do fiscal do con-
trato, akém dos documentos comprobatérios de regularidade fiscal ¢ trabalhista, exigidos no
termo de referéncia.

15.3 O CNMP dispora do prazo de 5 (cinco) dias (teis para proceder o atesto do docu-

mento de cobranca, contados do seu recebimento,

[5.4 A fatura a fatura sera paga apos a apresentagfio da nota fiscal e dos outros docuren-

tos exigidos como condigiio de pagamento.

155 WNo caso de incorregdo da faturafmota fiscal, estes serfio restituidos ao agente de inte-
graciio para as corregSes necessdrias, ¢ o pagamento ficara pendente até a que seja sanado o
problema, nio respondendo o CNMP por quaisquer efncargos resultantes de atrasos na liqui-

dagdio dos pagamentos correspondentes.

15.6 Para fins de pagamento deverd ser procedida consulta online no SICAF a fim de ve-
rificar a situagiio do agente de integragéo contratado, devendo o resultado dessa consulta ser

impresso, sob forma de extralo, ¢ Juntado aos autos.

15.7 Encontrando-se o agente de integragio inadimplente na data da consulta, podera ser
concedido, a critério do CNMP, o prazo de 30 (trinta) dias para que regularize sua situagéo,
sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindida a contratagiio, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

15.8 Caso o agente de integragio scja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas € Empresas de Pequeno Porie ~ SIMPLES de-
verd apresentar, juntamente eent a Nota Fiscal, a devida comprovagio, a fim de evitar a re-

tengfio na fonte dos ributos e contribuigdes, de acordo com a Lei n® 0.317/1996 e a Lei
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Complementar n° 123, de 14/12/2006.

FISCALIZACAQ DO CONTRATO

16.1 O acompanhamento € a fiscalizagfo do objeto deste Termo de Referéncia serdo exer-
cidos por um servidor do CNMP especialmente designado para esse fim, por meio de porta-
ria.

162 A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CNMP ¢ nfo exclui ou reduz a responsa-

bilidade do agente de integragiio, inclusive perante a terceiros, por conduta omissiva ou ¢o-

missiva de seus agentes, nem implica corresponsabilidade do Poder Plblico ou de seus agen-
tes ou prepostos.

16.3 Nio obstante o agenie de integragiio seja o Gnico ¢ exclusivo responsavel pela execu-
¢fio de todos os servigos, a0 CNMP reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude des-
sa responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagfio das disposiges contidas
neste Termo de Referéncia, podendo para tanto ordenar a suspensio da execugdo dos servi-
¢os contratados se eles estiverem em desacordo com o pactuado, sem prejuizo da aplicagéo

das penalidades previstas no item 19 deste Termo de Referéncia.

VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

17.1  Conforme previsto no § 2° do art. 24 da Portaria PRESI/CNMP n.° 61, de
27/05/2016, os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte serdio fixados pelo Presi-

dente do CNMP. Atualmente, a Poriaria PRESI/CNMP n® 98, de 04/09/2015 encontra-se em

vigéncia e fixa o que se segue:

a) valor da bolsa de estdgio para estagiarios de curso de nivel superior no CNMP: R$

850,00 {oitocentos e cinguenta reais) por més;
b) valor do auxilio-transporte para estagidrios do CNMP: R$ 7,00 (seie reais) por dia.

172 As alteragdes dos valores da bolsa de estigio, promovidas por meio de normativo
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proprio a ser editado peto CNMP, serfio incorporadas ao contrato por intermédio de termo
aditivo.

7.3 O estagirio receberd bolsa de estagio no valor de R} 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais) para a jotnada padriio de 20 horas semanais. Caso tenha a carga hordria estendida, cx-
cepcionalimente, para 25 (vinte ¢ cinco) horas receberd bolsa de estigio no valor de R$
1.062,50 (mil e sessenta e dois reais ¢ cinquenta centavos) e para 30 (trinta) horas semanais,
a bolsa de estagio equivalente passa a ser de R$ 1.275,00 {mil, duzentos € setenta ¢ cinco re-
ais).

174 O estagidrio recebera auxilio-transporte em pectnia, no valor de R$ 7,00 (sete reais)
por dia, proporcionalmente aos dias cfetivamente estagiados. Esse valor também podera ser
alierado por meio de normativo proprio a ser editado pelo CNMP.

17.5 E vedada a concessiio de auxilio-alimentagiio ¢ assisténcia a saade, bem como outros

beneficios diretos e indiretos aos estagidrios.

18. DADOTACAO ORCAMENTARIA

181  As despesas para execugiio do contrato a ser firmado correrfio, no exercicio de 2016,
a conta do Programa de Trabalho 3.3.90.39.25. As despesas para os exercicios subsequentes
correrdo a conta dos respectivos créditos orgamentérios a serem consighados.
9. DAS SANCOES

19.1  Conforme o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, aquele que,
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de en-
tregar documentagio exigida no edital, apresentar documentagio falsa, ensejar o retardamen-
to da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do con-
trato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéio falsa ou cometer fraude fiscal, garan-
tido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar ¢ de contratar com a Unifio, ¢ sera

descredenciado no SICAF, pelo prazo de aié 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previs-
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tas neste Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

19.2  Além do previsto no subitem anterior, e pelo descamprimento total ou parcial das
obrigac6es assumidas, e pela verificagfio de quaisquer das situag@es previstas no art. 78, inci-
sos I a XI da Lei n® 8.666/1993, a Administragfio podera aplicar as seguintes penalidades, sem

o prejuizo de outras:
a) adverténcia;

b) multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratagdo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15
(quinze) dias Uteis de atraso na execugdo dos servigos, caracterizando inexecugio do
contrato, Apos o 15° dia e a critério da Administrag#o, no caso de execugio com airaso,
poderd ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,

inexecugiio total da obrigagfio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga:

¢) multa de mora no percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
total da contratagio, em caso de atraso do inicio da execugdio do objeto, por periodo

superior ao previsto no item 19.2, alinea “b™;
d) multa compensatoria no percentual correspondente a 10% (dez por cento) sobre o

valor total da contratacdo, em caso de inexecucio total do contrato; e

) multa nas demais hipoteses previstas no Anexo 1 deste Termo de Referéncia.

19.3 As sangdes de mulita podem ser aplicadas ao contratado juntamente com a de adver-
téncia, suspensiio temporaria do direito de participar de licitagfio e impedimento de contratar
com o CNMP, e declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pd-
blica, descontando-a do pagamento a ser efetuado e facultada a defesa prévia do interessado
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data em que tomar ciéncia.

19.4 Suspensido temporaria do direito de participar de licitagio e impedimento de contra-

tar com o CNMP, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

19.5  Declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢io ou até que seja promovida a rea-

A
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bilitagdo peranie a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd sempre que o
coniratado ressarcir a Administragiio pelos prejuizos resultantes € apos decorrido o prazo da

sang¢dio aplicada com base na condigo anterior.

19.6 As sangOes serdo obrigaloriamente registradas no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF.

19.7  Em qualquer hipdtese de aplicagio de sangdes, sera assegurado ao contratado o con-

traditorio e a ampla defesa.

DA HABILITACAO TECNICA
20.1  Serfio desclassificadas as propostas que nio apresentarein habilitagdo técnica na for-
ma ¢ conietdo exigido nesie Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, destacando-se
que:
20.1.1 A proponenie devera possuir comprovada experiéncia, em recrutamento, sele-
¢do, encaminhamento e acompanhamento de estudantes de curso de nivel superior, can-

didatos a estagio.

20.1.2 A experiéncia exigida pelo item 20.1.1. devera ser comprovada através de
atestado(s) ou declaragfio(des) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de
direito piblico ou privado, que comprovern a execugdo de servigos compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia.

20.1.3 Caso a proponente ndo possua convénio com institnigdes de ensino, sera con-
cedido o prazo de até 30 (trilﬁa) dias, apdés a homologagio do procedimento licitatorio,

para formalizd-los.

20.1.4  Serfio, ainda, desclassificadas as propostas que nfio atenderem as demais exi-
géncias desie Termo de Referéncia e da legisiagiio vigente, assim como aquelas propos-
tas que sejam omissas, vagas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de

dificultar o julgamento objetivo.
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DO CRITERIO DE ADJUDICACAO DG SERVICO

21.1  No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) levara em consideragdo os critérios
ohjetivos deste Termo de Referéncia, os quais estfio em conformidade com a Lei n® 8.666/93
e a 10.520/2002, sagrando-se vencedora a empresa que oferecer a menor taxa de administra-

o, desde que atenda as demais condigSes impostas por este Termo de Referéncia.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

22.1  No prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do contrato, € imprescin-
divel a apresentagiio de toda documentagfio comprobatéria, registrada em cartdrio, além de
prévia visita “in loco” pelo responséavel pela fiscalizagdo do contrato no CNMP.

222 O prazo podera ser prorrogado, desde que comprovada a necessidade ¢ aprovado

pelo CNMP.
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA

TABELA DE PENALIZACOES, INFRACOES E CLASSIFICACOES.

As multas previstas no inciso 19.2 poderiio ser acumuladas com quaisquer outras sangdes ¢ serfio

aplicadas na seguinte forma:

Tahela 1: Infra¢des e mulias

i} apresentacéio de documentagfo falsa
2) fraude na execugio contratual
3) comportamento iniddneo Até 30% (trinta por cento)

4) fraude fiscal

5) inexecugéo total do contrato

Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infracGes cometidas ¢ o nivel de

gravidade respectivo, indicados nas tabelas a seguir;

Tabela 2: Ciassificagio das infragies e multas

CORRESPONDENCIAL

{por ocorréncia sobre o valor

I (menor ofensividade) 0,2%.
2 (leve) 0,4%.
3 (médio) 0.8%.
; (grave) 1,6%.
5 (muito grave) 3,2%.
6 (gravissimo) 4%.

Todas as ocorréncias contratuais serfio registradas pelo CONTRANTE, que notificara a

CONTRATADA dos registros. Serfio atribuidos niveis para as ocorréncias, conforme tabela abaixo:
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Tabela 3: Infragdes e correspondentes niveis

Transferir a ouirem, no todo ou em parle, o objeto do contrato sem prévia e

expresso acoirdo do CONTRATANTE.

Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagSes financeiras.

Reproduzir, divulgar ou uiilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quais-| 5
quer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugiio dos ser-

vigos sem 0 consentiimento prévio e por escrito da CONTRATANTE

Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA,
ein quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em

cartdes de visita, amincios e impressos.

Desobedecer aos prazos previstos no TR, ensejando as multas previstas no

item 19.2, "b", "c" ¢ "d".

Deixar de relacionar-se com 0 CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do

fiscal do Contrato

Deixar de sujeitar-se & fiscalizagiio da CONTRATANTE, que inclui o atendi-
mento as orientagdes do fiscal do contrato e a prestagdo dos esclarecimentos

formulados.

Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista, previdenciario, fiscal
e comercial, pelos seguros de acidente ¢ quaisquer outros encargos resultantes
da prestagiio do servigo, sendo que ndo existira para o CNMP qualquer solida-

riedade quanto ao cumprimento dessas obrigagies.

Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as con-

digdes de habilitagdo e qualificagdo que permitiram sua contratagdo

10

Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, enderego ¢

telefones comerciais para fins de comunicagfo formal entre as partes.

L1

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
prestadores de servigo € por quaisquer prejuizos que sejam causados 3 CON-

;TRATANTE ¢ a tercetros.
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12 Deixar de encaminhar documentos fiscais ¢ todas documentagdes determina- | 4

das pelo fiscal do contrato para efeitos de atestar os servigos e comprovar re-

gularizagGes.

13 Deixar de resguardar que seus funcionarios cumpram as normas internas dal3
CONTRATANTE e impedir que os que cometerem faltas a partir da classifica-

¢iio de natureza grave continuem na prestagiio dos servigos.

14 |Deixar de relatar 8 CONTRATANTE toda e quaisquer irregularidades ocorri-| 5
das, que impeca, altere ou retarde a execucio do Contrato, efetuando o regis-
tro da ocorréncia com todos os dados ¢ circunstdncias necessarias a seu escla-

recimento.

15 Deixar de promover as medidas corretivas para a garantia exigida relativo ao | 6

controle previsto neste Termo de Referéncia

16 Deixar de realizar o ressarcimento a danos previstos neste Terino de Referén-{5

cia causado pela Contratada durante e devido a sua prestagéo de servigo

|7  |Inobservincia aos procedimentos legais estabelecidos neste Termo de Refe-|6

réncia e demais normas legais

18 Deixar de recolher no prazo a multa prevista no item 19.2, “b”, “¢” ¢ “d” 5

Em caso de registro de infragio na qual a CONTRATADA apresente justificativa razodvel e
aceita pelo fiscal do CONTRATO, o nivel da infragdo podera ser desconsiderado ou inserido em

uma categoria de menor gravidade.
A inexecugiio parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras hipoteses, na
ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagdes:
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7 ou mais

12 on mais
2 6 pu mais 11 ou mais
3 5 ot mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou inais
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