NACIONAL DO
MmisTeERIO PUBLICO Ministério Publico da Unido

EDITAL CONJUNTO DE CONVOCACAQO PARA A REALIZACAO DE
OPCAO SG/CNMP-MPU N° 01, DE 29 DE MAIO DE 2014.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO ¢ o SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na Lein®8.112, de 11/12/1990, na Lei n® 12.412,
de 31/05/2011, e no art. 2°, § 3°, da Portaria Conjunta CNMP-MPU n® 01, de 14/11/2013,
resolvem baixar o presente EDITAL CONJUNTO DE CONVOCACAO PARA A
REALIZACAO DE OPCAO pelo quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério
Ptblico ou do Ministério Ptblico da Unidio, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Fica aberto o processo de realizagdo de opgdo pelo quadro de pessoal do
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP ou do Ministério Publico da Unido — MPU,
nos termos da Lei n° 12.412/2011, da Portaria Conjunta CNMP-MPU n° 01/2013 e do presente
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA OPCAO

2.1. Poderdo optar pelo quadro de pessoal do CNMP ou do MPU os seguintes
servidores:

I — ocupantes de cargos efetivos criados pela Lei n° 11.372, de 28/11/2006, que
tenham sido nomeados até a data da publicagio da Lei n° 12.412/2011;

11 — ocupantes de cargos efetivos no MPU, em exercicio no CNMP por conveniéncia,
interesse ou a critério da Administracdo, ou em razdo dos Protocolos de Cooperagéo de gestdo
administrativa firmados entre 0 CNMP e o Ministério Publico Federal - MPF, até a data de
publicagdo da Lei n° 12.412/2011;

I1I — ocupantes de cargos efetivos removidos ou nomeados para o quadro efetivo de
pessoal da Secretaria do CNMP até o dia 19/ 11/2013, data de publicagdo da Portaria Conjunta
CNMP-MPU n° 01, de 14/11/2013. /
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2.1.1. Poderdio realizar a opgdo, inclusive, os servidores aos quais ja foi concedido tal
direito anteriormente, ainda que tenham sido removidos para o MPU ou que atualmente ali
estejam lotados.

2.1.2. A opgdo de que trata o presente edital sera irretratavel, ndo podendo, a partir do
encerramento do prazo concedido para a sua realiza¢@o, ocorrer, nos termos do art. 28 da Lei n°
11.415, de 15/12/2006, movimentacéo do respectivo servidor do CNMP para o MPU e vice-

versa.
3. DA REALIZACAO DA OPCAO

3.1. A opgdo devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagio, no Diario Oficial da Unifo, do presente edital.

3.1.1. Na contagem do prazo indicado no subitem 3.1, excluir-se-4 o dia do comego e
incluir-se-a o do vencimento.

3.1.2. Transcorrido o prazo indicado no subitem 3.1, ndo sera permitido a qualquer
servidor a realizagio de nova opgdo, o registro de desisténcia ou a alteracdo da situagdo que
defluiu da sua niio manifestagdo de opgdo expressa.

3.2. A realizagdo da opgdo a que se refere este edital dar-se-4, exclusivamente, por
meio do Sistema de Opgao, disponivel na pagina eletrénica do CNMP (www.cnmp.mp.br).

32.1. Ao acessar o Sistema de Opgdo, o servidor deverd preencher o fomulario
eletrébnico de cadastramento.

3.2.2. Ap6s o preenchimento e o envio do formulario eletronico, o servidor receberd,
no seu e-mail institucional informado, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, o espelho
das informagdes cadastradas e a senha necessaria para realizar a sua op¢ao no sistema.

3.2.2.1. Ao receber o espelho das informagdes cadastradas, o servidor devera conferi-
las cuidadosamente e, caso detecte eventual erro ou omissdo, proceder a atualizagdo ou alteragdo
do seu cadastro, mediante acesso ao campo proprio no sistema.

3.2.2.2. As informacdes prestadas no formuldrio eletrdnico de cadastro serdo de
inteira responsabilidade do servidor.

3.2.2.3. A constatagdo de ma-fé nas declaragdes prestadas acarretard as cominagdes
legais pertinentes, além da anulagio do cadastro e do(s) ato(s) de manifestagdo de opgdo, se ja
efetivado(s), sem qualquer dnus para a Administragéo.

3.2.2.4. Durante o prazo indicado no subitem 3.1, o servidor devera manter as
informagdes do seu cadastro devidamente atualizadas, sobretudo no que tange ao seu e-mail
institucional, sendo de sua inteira responsabilidade a eventual impossibilidade de sua
identificagio ou de comunicagdo em razdo de erro nas informagdes prestadas.

3.2.2.5. Na auséncia de informagdes consideradas obrigatdrias, na sua insuficiéncia
ou erro, a opgio eventualmente registrada sera considerada invalida.



32.3. Utilizando o e-mail institucional como login e a senha referida no subitem
3.2.2, o servidor devera acessar o campo proprio do sistema e manifestar sua op¢do pelo quadro
de pessoal do CNMP ou do MPU.

3.2.3.1. Durante o prazo indicado no subitem 3.1, o servidor podera realizar opgdes
sucessivas, sendo considerada valida, apenas, a ultima opgao registrada no sistema.

3.3. O recebimento da senha e o registro da opgo no sistema ndo implicaréo, por si
s6, o reconhecimento pela Administragio da efetiva existéncia do direito do servidor de realizar a
op¢do, circunstdncia que somente sera aferida mediante decisdo proferida, conjuntamente, pelas
unidades de gestdo de pessoas do CNMP e do MPU e comunicada ao interessado apos o prazo
estabelecido no subitem 3.1 pelo e-mail institucional informado.

3.4. O Sistema de Opgéo estara disponivel em tempo integral (Oh-24h) durante o
prazo indicado no subitem 3.1, a excegao do ultimo dia, quando se encerrara as 19h.

3.5.Transcorrido o prazo indicado no subitem 3.1 sem qualquer manifestagdo de
opedo no sistema, o servidor de que trata o subitem 2.1 ficara vinculado definitivamente ao
quadro de pessoal da Instituigio (MPU ou CNMP) em que estiver em exercicio — ainda que
provisério — em tal oportunidade, independentemente da opgao realizada anteriormente.

4, DO RESULTADO

4.1. Findo o prazo indicado no subitem 3.1, a Secretaria-Geral do CNMP e a
Secretaria-Geral do MPU, em atos conjuntos, publicardo no Didrio Oficial da Unio:

I — o resultado, contendo a lista dos servidores que manifestaram expressamente a
opg¢do e cujo direito de sua realizagdo foi reconhecido pela Administra¢do, bem como as
respectivas op¢des manifestadas por estes;

II — o quadro efetivo de pessoal do CNMP resultante do processo de opgdo.

4.1.1. Nos casos em que o direito de opgdio ndo for reconhecido pelas unidades de
gestdo de pessoas do CNMP e do MPU, a respectiva deciséo sera comunicada ao servidor por
mensagem eletronica a ser encaminhada, apos o término do prazo indicado no subitem 3.1, ao e-
mail institucional informado.

4.2. Os servidores terdo o prazo decadencial de 5 (cinco) dias uteis — contados a partir
da publicagdo do ato indicado no subitem 4.1, inciso I, ou, no caso do subitem 4.1.1, do
recebimento da mensagem eletronica — para impugnar o resultado ou a decisdo, protocolando
requerimento no CNMP, dirigido, conjuntamente, & Secretaria-Geral do CNMP e a Secretaria-
Geral do MPU, devidamente instruido com as provas pertinentes.

42.1. A impugnagdo indicada no subitem 4.2 podera ser entregue mediante o
encaminhamento de copia digitalizada para 0 enderego eletronico
opcao_cnmp_mpu@cnmp.mp.br, devendo os originais ser apresentados ao CNMP em até 5
(cinco) dias da data de recepg@o do material.

42.2. Apbs apreciadas e julgadas as impugnagdes referidas no subitem 4.2, caso
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impliquem mudangas no resultado anterior, a Secretaria-Geral do CNMP e a Secretaria-Geral do
MPU, em ato conjunto, publicado no Diario Oficial da Unido, divulgardo as eventuais alteragdes.

4.3. Qualquer manifestagdo de opg¢do ou de desisténcia que venha a ser realizada fora
do prazo indicado no subitem 3.1 ou em desacordo com os demais termos do presente edital sera
considerada invalida.

5. DA APRESENTACAO DO SERVIDOR NA OUTRA INSTITUICAO

5.1. Finalizado o processo de opgdo, os servidores que optarem pela vinculagdo a
quadro de pessoal de Instituic@o diversa daquela em que estejam atualmente em exercicio, ainda
que provisério, somente poderfo ser efetivamente apresentados, conforme o caso, a Secretaria do
CNMP ou do MPU, quando preenchidos os seguintes requisitos cumulativos:

I — cargo correlato for redistribuido do CNMP para o0 MPU ou, conforme o caso, do
MPU para o CNMP, nos termos da Lei n® 12.412/2011 e/ouda Lei n® 8.112/1990;

11 — disponibilidade de servidor para entrada imediata em exercicio na Institui¢do da
qual saira o optante.

5.1.1. A apresentagdo far-se-4 por ato do Secretério-Geral da Instituigéo de origem do
servidor.

5.1.2. As Secretarias do CNMP e do MPU adotarfo as providéncias necessarias para,
nos termos da Lei n°® 12.412/2011 e/ou da Lei n° 8.112/1990, promover a redistribui¢do dos
cargos.

5.2. Se o nimero de interessados em modificar sua situagio atual for maior que o
numero de cargos disponiveis para realizar, imediatamente, a redistribuicio, a apresentagéo do
servidor na outra Instituicio dar-se-a conforme a seguinte ordem de classificacéo:

a) maior tempo de servigo no respectivo cargo no MPU ou no CNMP;

b) maior tempo de servigo em cargo de provimento efetivo no MPU ou no CNMP;

¢) maior tempo de servigo publico federal, somado ou ininterrupto;

d) maior numero de dependentes econdmicos registrados em seus assentos
funcionais; e

¢) maior idade.

5.2.1. O tempo de servigo previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 5.2 sera
apurado em dias.

5.3. Na hipotese do subitem 5.2., a Secretaria-Geral do CNMP e a Secretaria-Geral
do MPU, em ato conjunto, publicado no Diario Oficial da Unido, divulgardo a lista de
classifica¢fio, contendo a ordem de apresentagdo dos servidores, conforme o cargo.



5.4. O servidor do CNMP que tiver optado pelo MPU serd lotado em qualquer dos
ramos e unidades do MPU no Distrito Federal, ressalvada a hipotese de éxito em concurso de
remocao, realizado apds o término do processo de opgdo, que lhe garanta a lotagdo em unidade
diversa.

5.4.1. No caso de opgdo pelo MPU, o servidor optante, desde que preenchidos os
requisitos legais, podera participar do concurso de remocdo que venha a ser deflagrado por tal
Instituigdo, devendo a vaga ser reservada até que o referido servidor possa ser apresentado pelo
CNMP a respectiva unidade do MPU.

5472, Para fins de preenchimento do intersticio minimo legal necesséario a
participagdo do servidor em concurso de remogdo do MPU, serd considerado o tempo de
exercicio no CNMP.

5.5. O periodo de transito serd de 15 (quinze) dias, devendo o deslocamento ser
iniciado apos decorridos 5 (cinco) dias de exercicio do novo servidor, configurando falta grave
para fins disciplinares — sem prejuizo de outras penalidades administrativas — a permanéncia na
Institui¢do de origem apds o inicio do prazo definido para o deslocamento.

5.5.1. Nao é devido periodo de trdnsito ao servidor redistribuido no ambito do
préprio Distrito Federal.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os Termos de Cooperagdo firmados com o MPU para o atendimento ao disposto
no art. 1°, § 2° da Lei n® 12.412/2011 serdo mantidos enquanto perdurarem o interesse e a
necessidade da Administragéo.

6.2. Os servidores que optarem pelo CNMP poderdo optar pela filiagdo ao plano de
saude do MPU, hipétese em que a contribuigdo serd custeada pelo servidor e pelo CNMP, na
forma de seu regulamento especifico.

6.3. A Administracdo nfo se responsabilizard pela ndo realizagdo da opgao por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.4. Durante o prazo indicado no subitem 3.1, o acompanhamento, por parte do
servidor, do seu processo de opgdo devera ser feito por meio do sistema indicado no item 3 e por
meio da central de atendimento do CNMP (endereco eletrénico opcao_cnmp_mpu@cnmp.mp.br
ou telefone 61 3315-9550), inclusive para a obtengdo de esclarecimentos e de informagdes e para
a solugdo de eventuais problemas técnicos detectados.

6.4.1. A central indicada no subitem 6.4. funcionara no periodo das 12h as 19h, de
segunda a sexta-feira.

6.5. Para realizar qualquer comunicagéo relacionada ao processo de opgéo, inclusive
quanto a decisdo a respeito da impugnagao reportada no subitem 4.2, as unidades de gestdo de
pessoas do CNMP e do MPU utilizarfio o e-mail institucional informado pelo servidor quando do

[

!



preenchimento do formulério eletrénico indicado no subitem 3.2.1.

6.6. As disposi¢es do presente edital aplicam-se a qualquer servidor que cumpra os
requisitos previstos no subitem 2.1, ainda que esteja cedido, lotado ou em exercicio provisorio
em outro 6rgdo, em gozo de férias, de licenga ou afastado legalmente.

6.7. Os casos omissos do presente edital serfio resolvidos, conjuntamente, pelo
Secretario-Geral do MPU e pelo Secretario-Geral do CNMP.

6.8. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

, /
T /
£~ LAURO PINTO CARDOSO NETO
/
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N° 103, segunda-feira, 2 de junho de 2014

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAQ
EM RORAIMA

] Al 4, DE 2% DE MALO DE 2014
RESTABELECIMENTO DE PAGAMENTO
O SUPCRINTENDENTE ADMINISTRACAO DO MINIS-
TERIO DA FAZENDA NO ESTADO DE RORAIMA - SAMF/RR,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 66, § 3°, inciso
I da Portaria n” BI/MF de 27 de margo de 2012, do Ministro do
Estado da Fazenda, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 63 de 30
de margo de 2012 ¢ compeléncia subdelegada pelo art 1°, “inciso 1,
alinea K" da Portaria n° 986 de |1 de novembro de 2009, publicada
no Didrio Oficial da Umido n° 216 de 12 de novembro de 2009, da
Subsecretana de Pl Org e Administragdo da Se-
cretaria Exceutiva do Ministério da Fazenda, torna publico o presente
Edital de Suspensio de Pagamentos, em conformidade com as dis-
posigdes cslabelecidas pelo Decreto n® 7.862, de 08 de dezembro de
2012, Portaria n® 08 GM/MP, de 07 de janeiro de 2013, ¢ pela
Orienlagdo Normativa SEGEP N° 1, de 10 de janeiro de 2013. Re-
solve.

1. Tomar pablica a relagio dos pensionistas do ex-Territorio
de Roraima ¢ Policia Militar que tendo realizado sua atualizagdo
cadastral lerd o pagamento do beneficio restabelecido nos termos do
art, 12 da ON 1/2013/SEGEP/MP.

Orgiéo: 40804 - Upag: 001 - ex-Territorio de Roraima

NOMES:

ADEMIR CASTRO DE SOUZA, CPF N° 182.757.702-97,
ANA BEATRIZ FERREIRA VIANA, CPF N° 014.975.732-89, CAR-
MELITA SEBASTIANA DA SILVA, CPF N° 149.810.412-68, GIO-
VANNA DA SILVA DIAS, CPF N° 032.84R 502-01, JOSE GOMES
ARAUJO FILHO CPF N° 745.211.361-68, MANOEL JOSE DE
SOUZA, CPF N° 163.99] 612-15, MARIA DO SOCORRO RODRI-
GUES NUNES, CPF N° 310.816.302-72, REGINA NAZARE CAR-
YALHO PINHEIRO, CPF N° 410.467.812-00,VERA LUCIA DOS
SANTOS SILVA, CPF N° 225.556.682-68, EDILSON GUEDES
CORREA DE SOUZA, CPF N° (30.970.302-63, JUSSARA ADRIE-
NE LIRA MELO, CPF N° 583.240.972-87, KAUA COSTA DA SIL-
VA, CPF N°® 005251272-08, KHAYLLA KALISSA VIEIRA AS-
SEN, CPF N° 014.505.012-22, MARIA DAS DORES DO NAS-
CIMENTO, CPF N* 383 649.562-72, MARIA IVONE ANDRADE,
CPF N* 040.279222-04, RARIANE ALVES TAVARES CPF N°
968.363.182-72, VERACIR FERREIRA DE SOUSA, CPF N°
011.011.132-00, GLAYDSON RODRIGO BEZERRA ALENCAR.
CPF N° 794.786.9892-15, JACKELINE CARNEIRO DE OLIVEIRA,
CPF N 023.189.362-00, GLAUCIA APARECIDA RODRIGUES,
CPF_N° 031.291.226-99, LAINE DE OLIVEIRA LOPES, CPF N°
009.727.422-47, MARIA DO ROSARIO CARVALHO DE LIMA,
CPF N® 376.003.702-04, ANDSON CLAYTON MAIA MIRANDA.,
CPF N° 001.418 572-50, LUISA REBOUCAS LUCENA, CPF N°

947.888.042-04, MARTHA MACHADQ CAMFOS, CPF N°
040 837.332-68, MAXWEL LIMA GUIMARAES. CPF N*
017.083.852-82, YAGO RODRIGUES SARAIVA, CPF N°

949.279.362-87, GLORIA NEVES DA SILVA, CPF N° 042,958 382-
61, HELLEN BRUNA LUCENA MATOS, CPF N° 085.095 992-20,
KEILA MELO DA SILVA, CPF N° 880.489.852-68, FABIANA DA
COSTA SILVEIRA, CPF N° 016.372.642-67, MARCOS ANTONIO
DE OLIVEIRA LOPES, CPF N° 029.854.022-39, VERALICE FER-
REIRA DE SOUSA, CPF N° 028.600.912-87, THAIS BISPO BIT:
TENCOURTH, CPF N° 027.878,702-95, MARIA DE NAZARE
BRASIL DE MELO, CPF N° 930.931,954-20, VANDA FERREIRA
NOGUEIRA, CPF N° 132.880.672-34, DAIANA DE SOUZA AL-
VES. CPF N° 017.092.012-74, JENNIFER CHAVES FERREIRA,
CPF N° 034.140.162-57, RAIMUNDO GOMES FILHO, CPF N°
038.969.002-34, JOAC PAULO VIEIRA ASSEN, CPF N°
014.505.052-10, LAYLA GABRIELY RUFINO DA SILVA, CPF N°
021.963.562-55, VICTOR MANOEL FERREIRA VIANA, CPF N°
014.975.722-07. RAFAELLA MAGALHAES CEZARIO. CPF N°
021.715592-84, ANDREINA DA SILVA COSTA, CPF N°
002.896.142-01, JOAO MARLA PORTELA, CPF N° 134.720.979-49,
KALINA KALISSA VIEIRA ASSEN, CPF N® 014.505.122-67, MA-
RIA JOSE BRANDAO, CPF N 100.205.192-49, GEORGETE DA
CONCEICAQ DA COSTA SENA, CPF N° 507.943.022-20, JES-
SICA CHAVES FERREIRA, CPF N* 034.140.502-77. KASSERA
KALISSA VIEIRA ASSEN, CPF N° 014 505.092-07, MARIA MAIA
DA SILVA, CPF N® 684.277.862-04, ALICE THAYNA PRADO DA
SILVA, CPF N° 013.207.892-93, MARIA DO PERPETUO SOCOR-
RO DE LIMA, CPF N° 225.537.032-87, MARCELD RAMALHO
DA SILVA, CPF N° 515.811242-87, ALECE QUEIROZ DE AL-
MEIDA, CPF N° 323.008.322-91, RAIMUNDO ALVES CRAVEI-
RO, CPF N" 133.842 442-49, CICERA RODRIGUES LIMA, CPF N°
085.535.363-00, SAMARA COSTA DE SOUZA, CPF N°
199.635 802-20, JARDESON CASTRO DE SOUZA, CPF N
009.648.492-67, CLEONICE VENTURA RUFINO FERLHERG,
CPF N 668499 421-15, MARIA JOSE DA SILVA, CPF N°
322.802.032-00, HERALDO MAIA DA SILVA JUNIOR, CPF N°
787.330.902-97, RICHARDSON SANT ANA CRUZ, CPF N
887.643.892.00, RENERSON BARBOSA NASCIMENTO, CPF N°
022.699.482-11, IOLI SILVA DOS SANTOS, CPF N° 900 141.382-
04, CLEIDE DA SILVA ALEIXO, CPF N° 663.375.262-87, LEI-
LIANE RODRIGUES DA SILVA, CPF N* 917.702.892-91, CHEDY
VYTORIA JASMELINDA DE SOUZA, CPF N° 029.369.142-80,
MATEUS LIMA GUIMARAES, CPF N° 017.083.872-26, MANOEL
AGRA BARBOSA, CPF N° 508.042.272-68, LUIZ BATISTA COIM-
BRA RODRIGUES, CPF N° 000.031.162-63.

GILMAR HORTA THOME

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

EM RECIFE
GERENCIA EXECUTIVA - B - EM SANTO
ANTONIO DE JESUS
SECAO OPERACIONAL DA GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N* 4, DF 20 DE MAIO DE 2014
RESTABELECIMENT( DE PAGAMENTO

O CHEFE DA SECAQ OPERACIONAL DA GESTAO DE
PESSOAS DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM SANTO
ANTONIO DE JESUS/BA, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo artigo 171 inciso IIL alinez "b" da Portaria n°
296/MPS, de 09 de novembro de 2009, publicada no DOU n® 214, de
10 de novembro de 2009, consicerando a competéncia de que trata os
arligos 10 ¢ 11 da Orientagdo Normativa MPOG/SEGEP N° 1, de 10
de janciro de 2013, resolve:

I. Tornar piblica o nome da beneficidr: cnsdo que teve
o pagamento do provento restabelecido, em 20/05/2014, mediante
comparecimenio da interessada no Institulo Nacional do Seguro So-
cial munida da documentagio estabelecida no art, 5° da ON n"

1/2013-SEGEP/MP.
N E_____‘L_‘PF .__..__kgasrim- [Situsgdo Fugci ]1;135
bflgm Correp Costa |077.938 908-50  [00789299 iaria de a0

2. O crédito do pagamento restabelecido serd efeuvado na
folha de pagamento de MAIO/2014

ANTONID SANTON DO AMOR DIVINO

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIC PUBLICO
SECRETARIA-GERAL

EDITAL CONJUNTO N° 1, DE 29 DE MAIO DE 2014
CONVOCACAQ PARA A REALIZACAQ DE OPCAQ

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO ¢ o SECRETARIO-GERAL DO MI-
NISTERIO PUBLICO DA UNIAQ, 1o uso de suas atribuigdes, ¢
tendo em vista o disposto na Lei n” 8 112, de 11/12/1990, na Lei n*
12.412, de 31/05/2011, e no art. 2°, § 3", da Portaria Conjunta CNMP-
MPU n° 01, de 14/11/2013 resolvem baixar o presente EDITAL
CONJUNTO DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DE OP-
CAO pelo quadro de pessosl do Conselho Nacional do Ministério
Piblico ou do Ministério Piblico da Unido, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Fica aberio o processo de real
quadro de pessoal do Consclho Nacional do
CNMP ou do Mi
n® 12.412/2011,
presente cdital.

2. DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA OPCAOD

2.1. Poderdo optar pzlo quadro de pessoal do CNMP ou do
MPU os seguintes servidores

| - ocupantes de caryos efetives criados pela Lei n® 11.372,
de 28/11/2006, que tenham sido nomezdos até a data da publicagio
da Lei n° 12.412/2011;

II - ocupantes de ca:gos efetivos no MPU. em exercicio no
CNMP por conveniéncia, inleresse ou a critério da Administragio, ou
¢m razdo dos Prolocolos de Cooperagdo de gestdo adminisirativa
firmados entre 0 CNMP ¢ o Ministério Pablico Federal - MPF, alé a
data de publicagdo da Lei n 12.412/2011;

I - ocupantes de cargos efetvos removidos ou nomeados
para o quadro efetivo de pessoal da Sceretaria do CNMP awé o dia
1971172013, data de publicagZo da Portaria Conjunta CNMP-MPU n®
01, de 14/11/2013.

2.1.1. Poderiio realizir a opydo, inclusive, os servidores aos
quais ji foi concedido tal dircilo anterionmente, ainda que tenham
sido removidos para o MPU ou que atuaimente ali estejam lotados.

21.2. A opglo de que trata o presente cdital serd irretratavel,
ndo podendo, a partir do encerramento do prazo concedido para a sua
realizagdo, ocorrer, nos temios do arl. 28 da Lei n® 11.415, de
15/12/2006, movimentagio dn respectivo servidor do CNMP para o
MPU ¢ vice-versa

3. DA RLALIZACAO DA OPCAO

3.1 A opgdo deverd ser realizada ne prazo miximo de 60
(sessenta) dias, contados da publicacdo. no Diario Oficial da Unido,
do presente edital

3.1.1. Na contagem do prazo indicado no subitem 3.1, cx-
cluir-se-d o dia do comego ¢ incluir-s¢-4 o do vencimento,

3.1.2. Transcorrido o prazo ind:cudo no subitem 3.1, ndo serd
permitide a qualquer servidor a realivagio de nova opgdo. o registro
de desisténcia ou a alteragdo da situcc@o que defloiv da sua ndo
manifestagio de opgdo expressa

3.2, A realizagdo da opglo ¢ que se refere este edital dar-sc-
4, cxclusivamente. por meic do Sistema de Opglo, disponivel na
pégina elewrdnica do CNMP (www.cnmp.p.br),

21. Ao accssar o Sistema de Opglo. o scrvidor deverd
preencher o fomuldrio eletidnico de cadastramento

3.1.2. Apos o preenchimento ¢ o envio do fonnuldrio ele-
trénico, o servidor recebera, no seu ail institucional informado, no
Pprazo maximo de 24 (vinie ¢ quatro) horas, o espelho das infor-
magbes cadastradas ¢ a senha necessdria para realizar a sua opgdo no
sistema

dc opglo pelo
istério Pablico -
stério Piblico da Un.do - MPUJ, nos tenmos da Lei
1 Portaria Conjunta CNMP-MPU n° 01/2013 e do

3.2.2.1. Ao receber o espelho das informagdes cadastradas, o
servidor deverd conferi-las cuidadosamente e, caso detecte eventual
erro ou omissdo, proceder 4 atualizaglo ou alteragdo do seu cadasiro,
mediante acesso a0 campo proprio no sistema,

3.2.2.2. As infermagdes prestadas no formuldrio eletrdnico
de cadasiro serdo de inteira responsabilidade do servidor.

3.2.23. A constatagio de mé-fé nas declaragdes prestadas
acarrelard as cominagdes legais pertinentes, além da anulagio do
cadastro ¢ do(s) ato(s) de manifestagdo de opedo, sc jd cletivado(s),
sem qualquer Gnus para a Administragdo.

3.2.2.4. Durante o prazo indicado no subitem 3.1, o servidor
deverd manter as infe devid; atua-

do seu cad d
lizadas, sobretudo no que tange ao seu e-mail institucional, sendo de
sua inteira responsabilidade a eventual impossibilidade de sua iden-
tificagdo ou de comunicagdo em razio de erro nas informagdes pres-
tadas

3.2.25. Na de infc ideradas obriga-
térias. na sua insuficiéncia ou erro, a opgo eventualmente registrada
serd considerada invilida.

3.23. Utilizando o e-mail institucional como login ¢ a senha
referida no subitem 3.2.2, o servidor deverd acessar o campo préprio
do sistema ¢ manifestar sua opgic pelo quadro de pessoal do CNMP
ou do MPU.

3.2.3.1. Durante o prazo indicado no subitem 3.1, o servidor
poderd realizar opgdes sucessivas, sendo considerada valida, apenas, a
ultima opgdo registrada no sistema.

3.3. O recebimento da senha ¢ o registro da opgdo no sistema
ndo implicarfio, por si 56, o T heei pela Adm da
efetiva cxisténcia do direito do servidor de realizar a opglo. cir-
cunstincia que somente seré aferida mediante decisdo proferida, con-
juntamente, pelas unidades de gestdo de pessoas do CNMP ¢ do MPU
¢ comunicada 30 interessado apés o prazo estabelecido no subitem
1.1 pelo e-mail institucional infonmado

3.4. O Sistema de Opglo estard disponivel em tempo intcgral
(0h-24h) durante o prazo indicado no subitem 3.1, & excegdio do
ultime dia, quando se encerrard as 19h.

3.5.Transcorrido o prazo indicado no subitem 3.1 sem qual-
quer manifestagio de opgdo no sistema, o servidor de que trala o
subitem 2.1 ficard vinculado definitivamente ao quadro de pessoal da
Instituigdo (MPU ou CNMP) em que estiver om exercicio - ainda que
provisério - em lal oportunidade. independentemente da opgdio rea-
lizada anteriormente.

4. DO RESULTADO

4.1. Findo o praze indicado no subitem 3.1, a Secretaria-
Geral do CNMP ¢ a Secretaria-Geral do MPU, em atos conjuntos.
publicardo no Didrio Oficial da Unido:

I - o resultado, contendo a lista dos servidores que ma-
nifestaram ¢xpressamente a opgdo ¢ cujo direito de sua realizagdo foi
reconhecido pela Administragio, bem como as respectivas opgdes
manifestadas por estes;

Il - o quadro efetive de pessoal do CNMP resultante do
processo de opglo.

4.1.1. Nos casos em que o direito de opgdo nio for re-
conhecido pelas unidades de gestdo de pessoas do CNMP ¢ do MPU.
a respectiva decisdo serd comunicada ao servidor por mensagem ele-
trénica a ser encaminhada, apés o término do prazo indicado no
subilem 3.1. a0 ¢-mail institucional informado

4.2, Os servidores ierdo o prazo decadencial de § (cinco)
lteis - contados a partir da publicagio do ate indicado no su-
m 4.1, inciso 1, ou, no case do subitem 4.1.1, do recebimento da

s leirénica - para impugnar o ltado ou a decisdo, pro-
tocolando requerimento no CNMP, dirigido, conjuntamente, 3 Se-
cretaria-Geral do CNMP e & Secretaria-Geral do MPU, devidamente
instruido com as provas pertinenics.

421. A impugnagio indicada no subitem 4.2 poderd ser
entregue mediante o encaminhamento de copia digitalizada para o
enderego cletronico opcao_cnmp_mpu(@cnmp mp.br, devendo os ori-
ginais ser apresentados a0 CNMP em até 5 (cinco) dias da data de
recepgdo do material

4.2.2. Apos apreciadas ¢ julgadas as impugnagdes referidas
no subitem 4.2, caso impliguem mudangas no resultado anterior, a
Sccretaria-Geral do CNMP e a Sccretaria-Geral do MPU, em ato
conjunto, publicado no Diario Oficial da Unido, divulgardo as cven-
tais alteragdes

4.3. Qualquer manifestagio de opglo ou de desisténcia que
venha a ser realizada fora do prazo indicado no subitem 3.1 ou em
desacordo com os demais termos do presente cdital serd considerada
invilida

di
b

5. DA APRESENTACAO DO SERVIDOR NA OUTRA
INSTITUICAQ

5.1, Finalizado o processo de opgdo, os servidores que op-
tarem pela vinculagdo a quadro de pessoal de Instituig@o diversa
daqucla em que eslejam atualinente em exercicio, ainda que pro-
visorio, somente poderdo ser efetivamente apresentados, conforme o
case, & Secretaria do CNMP ou do MPU, quando preenchidos os
scguintes requisitos cumulativos

I - cargo correlato for redistribuido do CNMP para o MPU
ou, conforme o caso, do MPU para o CNMP, nos tenmos da Lei n®
1241212011 efou da Lei n® 8.112/1990;

1 - disponibilidade de scrvidor para ¢ntrada imediala em
exereicio na Instituigdo da qual saira o optante

3.1.1. A apresentagdo far-se-a por ato do Secretirio-Geral da
Instituigdo de origem do servidor.

5.1.2. As Secretarias do CNMP ¢ do MPU adolardio as pro-
vidéncias nccessdrias para, nos termos da Lei n® 12.412/201 | ¢/ou da
Lei n® B.112/1990, promover a redistribuigdo dos cargos.
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5.2. 8¢ o namero de interessados em modificar sua situagdo
atual for maior que o ndmero de cargos disponiveis para realizar,
imediatamente, a redistribuigiio, a apresentagiio do servidor na outra
Instituicio dar-se-4 conforme a seguinte ordem de classificagdo:

a) maior tempo de servigo no respeclivo cargo no MPU ou
no CNMP;

b) maior tempo de servigo em cargo de provimento cletivo
no MPU ou no CNMP;

©) maior tempo de servigo pablico federal, somado ou inin-
letruplo;

d) maior numero de dependentes econdmicos registrados em
seus assentos funcionais; e

¢) maior idade.

5.2.1. O tempo de servigo previsto nas alingas "a", "b" e "¢"
do subitem 5.2 serd apurado em dias.

53. Na Mipaolcse do subitem 52, a Secretaria-Geral do
CNMP ¢ a Sccretaria-Geral do MPU, em ato conjunto, publicade no
Diario Oficial da Unido, divulgarfo a lista de classificag3o, contendo
a ordem de apresentagdo dos servidores, conforme o cargo.

5.4. O servidor do CNMP que tiver optado pelo MPU serd
lotado em qualquer dos ramos ¢ unidades do MPU no Distrito Fe-
deral, rcssalvada a hipotese de éxilo em concurso de remogdo, rea-
lizado apds o érmino do processe de opgdo, que lhe garenta a lotagio
cm unidade diversa.

5.4.1. No caso de epgdo pelo MPU, o servidor optante, desde
que preenchidos os requisitos legais, poderd participar do concurso de
remogdo que venha a ser dellagrado por tal Insutuigdo, devendo a
vaga ser reservada até que o referido servidor possa ser apresentado
pelo CNMP 4 respectiva umidade do MPU.

M

3
3

fop
Yi¥

5.4.7. Para fins de preenchimento do intersiicio minimo legal
necessario & participaglio do scrvidor em concurso de remogido do
MPU, sera considerado o tempo de exercicio no CNMP.

5.5. O periodo de trinsito sera de 15 (quinze) dias, devendo
o deslocamento ser iniciado apos decortidos § {cinco) dias de exer-
cicio do novo servidor, configurando fultla grave para fins disci-
plinares - sem prejuizo de outras penal:dades administrativas - a
penmanéncia na Institui¢lo de origem apos o inicio do prazo definido
para o deslocamento

5.5.1. Ndo ¢ devido periodo de trdnsile ao servidor redis-
tribuido no dmbito do proprio Distrio Federal

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os Termos de Cooperagdo firmados com o MPU para o
atendimento a0 disposto no art. 1% & 2° da Lei n® 12.412/2011 serdo
mantidos enquante perdurarem o interesse ¢ a necessidade da Ad-
ministragio.

6.2. Os servidores que optarem pelo CNMP poderio optar
pela filiagdo ao plano de saide do MPU, hipGtese em que a con-
tribuigdo serd custcada pelo servidor ¢ pelo CNMP, na forma de seu
regulamento especifico

6.3. A Administragdo ndo se responsabilizard pela ndo rea-
lizagéio da opgdo por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdio, congestionamente de linhas de comunicagdo,
bem como por outres fatores que impossibilitem a transferéncia de
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6.4. Durante o prazo indicado no subitem 3.1, o acompa-
nhamento, por parte do servidor, do seu processo de opgdo deverd ser
feito por mcio do sislema indicado no item 3 ¢ por meio da cenural de
atendimento do CNMP (enderego eletrdnico op-
cao_cnmp_mpu@cnmp.mp.br ou telefone 61 3315-9550). inclusive
para a obtenglo de escl i e infe des ¢ para a solugdo
de eventuais problemas técnicos delectados.

6.4.1. A central indicada no subitem 6.4 funcionard no pe-
riodo das 12h s 19h, de segunda a sexia-feira

6.5. Para realizar quaiquer comunicagdo relacionada ao pro-
cesso de opgdo, inclusive quanto 4 decisio a respeilo da impugnagio
reportada no subitem 4.2, as unidades de gestdo de pessoas do CNMP
¢ do MPU uwiilizardo o e-mail institucional informado pelo servidor
quando do preenchimento do formulirio eletrénico indicado no su-
bitem 3.2.1

6.6. As disposigdes do presenie edital aplicam-se a qualquer
servidor que cumpra os Tequisitos previsios no subitem 2.1, ainda que
esteja cedido, lotado ou em exercicio provisério em outro drglio, em
gozo de [Erias, de licenga ou afastado legalmente

6.7. Os casos omissos do presente edital serfo resolvidos,
conjuntamente, pelo Secretdrio-Geral do MPU e pelo Secretdrio-Geral
do CNMP.

6.8 Esle edital entra em vigor na data de sua publicaglo.
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