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Memoria de Calculo

INSS 20,00% Art. 22, Inciso | da Lei n® 8.212/91

FGTS 8,00% Art. 15, Lei 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF.
SESI/SESC 1,50% Art. 3% Lei n 8.036/80

SENAI/SENAC 1,00% Decreto n°. 2.318/86

INCRA 0,20% Lei m®. 7.787/89 e DL n°. 1.146/70
SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lein.? 8.029/20 e Lei n°. 8.154/90
SALARIO EDUCACAQO 2,50% Art. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82

1. SAT: Decreto n® 6.957/2009, Resolugdo CNPS n® 1.316/2010, & definido e
calculado do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP para o seu CNPJ, definido
pelo Ministério da Previdéncia Social, e Riscos Ambientais do Trabalho — RAT.
0,50%. Conforme comprovagao da GFIP em anexo. Pode-se ser verificado
na GFIP, que o RAT é 1 e o FAT 0,5, porém de acorde com a resolugdo supra
citado, nosso RAT ajustado é de 0,50%. Valor o qual poder ser verificado na
GFIP.

2. 13° Salario: Gratificacdo de Natal, instituidé pela Lei n°®. 4.090, de 13 de julho
de 1962. Artigo. 7°, VHII, CF/88. ((1/12)x100))= 8,33%

3. Férias_e Adicional de Férias. Afastamento por 30 dias sem prejuizo da

remuneragdo, apos 12 meses de vigéncia do contrato. O pagamento ocorre
conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 30, do Decreto Lei n®
5.452/43 - CLT. (((1+1/3)/12) x 100 = 11,11%

4. Afastamento maternidade: Consideramos o percentual de 0,07% devido a

licenca ser totalmente custeado pela previdéncia social, restando para a
empresa apenas o0s encargos e beneficios. O custo final do afastamento
maternidade & calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade,
do numero de meses de maternidade, do percentual de mulheres no tipo e do
numero de ocorréncias de maternidade. Nesse caso o INSS reembolsa o
salario da beneficiaria. ((0,1111x0,0,2x0,333)x100 = 0,07%

5. Auséncias Legais e Auxilio Doenca: o Artigo 131, inciso 1ll, da CLT, onera a

empresa em até 15 auséncias do empregado por motivo de acidente ou

atestado pelo INSS; essa parcela refere-se aos dias que o empregado fica
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doente e a contratada deve se providenciar sua substituicio.
.auséncias prevista na legislacdo vigente que é composta por um conjunio de
casos em que o funcionarioc pode se ausentar sem perda da remuneragio.
Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT.
Considerando para afins de provisdo 03 dias do ano para casamento, 02 dias para
morte familiar, 03 dias sendo 01 dié como testemunha, 01 dia de registro de filhos,
01 dia para justica do trabalho, calculo apresentado da seguinte forma.

(((3/365)*5%)+((2/365)x2%))+{(3/365)x2%)) = 0,07%

6. Acidente trabalho: O artigo 27 do decreto n® 89.312 de 23/01/84 obriga o
empregador a assumir ¢ 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de
acidente de trabalho previsto no artigo 131 da CLT, de acordo com os
ndmeros mais recentes apresentados pelo ministério da previdéncia de
assisténcia social, baseados em informacdes médias das empresas por meio
da GFIP, 0,78% dos empregados que se acidentam no ano. Assim a provisdo
corresponde a: (15/30)}/12)x0,0078x100=0,03%.

7. Afastamento paternidade: Criado pelo artigo 79, inciso XIX da CF, combinado

com artige 10, § 1° dos atos das disposicdes constitucionais transitdrias,

ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por 5 dias
guando no nascimento de filho. De acordo com IBGE nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no periodo de 1 ano, ou seja: ((5/30)/12)*0,015*100=0,02%

8. Aviso prévio indenizado: Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
prévio, conforme disposto § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrato, ou segja:
((1/12)x0,05)x100)=0,42%.

9 Multa do FGTS — Rescisdo sem justa causa. Muita do FGTS — Rescis&o sem

justa causa. A Lei Complementar n® 110. D229 de junho de 2001, determina
multa de 50% sendo 40% da multa do FGTS. 4%
10 Aviso prévio trabalhado: Refere-se a indenizacéo de sete dias devida ao

empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e

conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do
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pessoal & demitido nessa situagdo baseado na realidade dessa
empresa. Logo a provisao representa: ((7/30)/12)x0,02x100=0,04% (Estudos
CNJ — Resolucio 98/2009).

11 Uniformes: Em relagéo aos uniformes temos em estoque ¢ numero suficiente
de pecas para atender esse o6rgéo, os valores cotados na planitha sio de
ajustes e compras de alguma peca caso haja necessidade. Tal pratica tem
respaldo na Lei 8.666/93 em seu artigo 44, no qual possui a seguinte redagao:

“ Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissio levara em
consideracao os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lei.

§ 1o E vedada a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fator
sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa ainda que
indiretamente elidir o principio da igualdade entre os licitantes.

§ 20 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no
edital ou ne convite, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido, nem prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais
licitantes.

§ 3° Ndo se admitira proposta que apresente precos global ou

unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis

com os pre¢os dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos

dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da

ficitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos...." (grifo nosso)

Enviamos em anexo comprovantes em notas fiscais, temos quantitativo em
estoque e comprometemos disponibiliza-los a todos os funcionarios de acordo com os
prazos estabelecidos, para comprovar tal situacdo, encaminharemos em anexo fotos,
que foram retiradas na data de hoje, comprovando a existéncia dos mesmos. A
empresa Ad-Service com intuito de reducdo de custo mantém em estoques
quantitativos para atender sua demanda, custo esse que ja foi diluido em outros
contratos. Essa € uma das ferramentas estratégica que a faz ser mais competitiva no
mercado e assim oferecer tambem precos mais baixos e de boa qualidade a seus

clientes.

12. Vale transporte. O valor da tarifa de transporte na cidade de Brasilia é de R$ 3,00.
Valor o qual cotamos em todos os contratos e licitagbes na cidade de Brasilia. Caso
esse valor oscila essa empresa se compromete assumir os custos adicionais, sem

qualquer énus para orgdo. Como pode ser verificado temos experiéncia em mais de 1
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anos de prestacio de servigo nesta cidade e possuimos mais de 300

funcionarios, temos a plena ciéncia e conhecimento no dimensionamento dos valores

de transporte.

11. Taxa de Administracdo e lucro: Esta inclusa na taxa de administragéo a

participacdo no valor a ser pago referente 4 aluguel do escritério,
Supervisor/Preposto, IPTU, Despesas com escritérios e gerais da
Administracdo e demais despesas que podera surgir na execucdo do
contrato. Vale informar que ja Ad-Service possui escritério nesta cidade,
que todos os custo significantes desse contrato ja foram diluidos nos
demais contratos que essa empresa possui em Brasilia. A Ad-Service

possui contratos vigentes com esse 6rgdo e com 0s seguintes 6rgaos na

cidade de Brasilia:

Agencia Nacionai de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS
Conselho Federal de Medicina.
Departamento de Produgdo Mineral — DNPM
Departamento de Nacional de Infraestrutura de Transporte — DNIT
Tribunal Regional do Trabatho. TRT 102 Regiéo.
Instituto Patriménio Histérico Nacional — IPHAN.
Academia da Policia Federal.
Supremo Tribunal Federal - STJ
Agéncia Nacional do Petrdleo — ANP

" Agéncia Espacial — AEB
Agéncia Nacional do Petrdleo - ANP

Endere¢o do nosso escritério em Brasilia:
QND, 23. LOTE 27. BRASILIA-DF

Com relacéo a exequibilidade da nossa planilha temos a plena ciéncia
do custo que esse contrato possa a surgir, e temos ciéncias das penalidades
que estd empresa esta submetida ac ndo cumprimento contratual. Para
verificar o andamento dos nossos contratos estamos informando a seguir, o
telefone dos gestores dos contratos nos quais temos contratos na cidade de

Brasilia, para que seja realizado diligéncias, caso necessério.
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INSS — (61) 33134334 - Contato — Jorge (Gesfor do Contrato)
Anvisa — (61) 3462-5658 — Mara (Gestora do Contrato)

STJ — (61) 3319-8525 Elida (Gestora do Contrato)

ANP - (61) 3426-5101 — Neto (Gestor do Contrato)

Declaramos que ainda gue se considere a possibilidade de ocorréncia
de falhas no provisionamento da proposta, nés estariamos obrigado a arcar
com o dnus de tal erro em nossas planilhas. Tal afirmagio tem fundamento no
fato de a planilha de pregos serem considerada como instrumento acessorio na
analise da exequibilidade dos pregcos ofertados em licitagbes para
terceirizacdo. E pacifica a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Decisbes n® 577/2001 e n°® 111/2002 e nos Acordidos n® 1.028/2001, n°
963/2004, n° 1.791/2006, todos do Plenario), no sentido de que a planilha de
custos e formacdo de pregos possui carater acessodrio, subsidiario, numa
licitagdo em que o critério de avaliagdo das propostas € o de menor valor

global.

Acdérddo TCU n° 863/2004 - Plenario
“(...) :
82. Inicialmente, cabe esclarecer que alguns dos elementos
integrantes da planilha de custos sdo varidveis, e
dependem da caracteristica e estrutura de custos de
cada organizacdo. Oulros sdao decorrentes de lei ou
Acordos coletivos, sendo responsabilidade da licitante
informa-los corretamente.

Caso a planilha apresentada pelo licitante esteja
dissonante do previsto em lei e ainda assim, for
considerada exequivel e aceita pela Administracéo,
caber4 ao licitante suportar o 6nus do seu erro. “ (grifos
Nossos) :

Em caso de duvidas ou esclarecimentos estamos a disposigido, na
oportunidade agradecemos a oportunidade que esse grande Orgdo esta nos
concedendo, para Ad-Service serd um grande prazer prestar um bom servigo para

VOCES.

AD-SERVICE ADMINISTR
Patricia Ribeir Paula Malaquias
Representante Legal

COES LTDA
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GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012) HORA: 20:16:14
PAG o000l
COMPROVANTE DE wmnbvmwﬂwo DAS DOZHwchHn@mm A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N® ARQUIVO: IFulOH7K1KcQ000-%

EMPRESA: ADSERVICE ADMINIST RECURSCS HUMANOS E CC N® CONTROLE: FQWZARaXJINVOO0D-2 HZMOWHOMD“ 02.931.592/0001-9D
COMP: 07/2012 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 STMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 BAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,50
TOMADOR/OBRA : INSCRIGACD:
LOGRADOURO: Rus Nelson Soares de Faria 187 T TTTTTTTTITITIees BAIRRO: Cidade Nova  CNAE PREPONDERANTE: 7820500
CIDADE: Belo Horizonte TUF: MG CEP: 31170-030 TELEFONE: 031-21270229 CMAE: 7820500
ADURAGAO DO VALOR A RECOLHER: 777707 TC 515 7 TTTTTTTTTOT ezp TTTTh 7aa T TTReg TTTTTIITIIIIIIS TOTAL
SEGURADO

Empregados/Avuleos 79.323,82 c,00 0,00 0,00 79.323,82

Contribuintes Individuais 369,60 ¢, 00 0,00 0,00 369,60
EMPRESA

Empregados/Avulsos 1B8.634,69 0,00 0,00 0,00 18B.6234, 69

Contribuintes Individuais 672,00 G, 00 0,00 0,00 672,00

RAT 4,715,74 0,00 0,00 o,c0 4.71l5,74

RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valcres Pagos a Cooperativas 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00

&dicional Cooperativas 0,00 G, 00 0,00 0,00 0,00

Comercializagdc Produgdo 0,00 G,00 0,00 o, Qo 0,00

Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALCE INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00
{-) Retengdo Lei 9.711/9B 81.834,14 0,00 0,00 0,00 £1.834, 14
(=) 8al. Familia/Sal. Maternidade 10.612,95 0,00 0,00 0,00 10.612, 95
(-) Compensacio 11.770,32 0,00 0,00 0,00 11.770, 32
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIZA SOCIAL 169.458,44 0,00 0,00 0,00 169,498, 44
OUTRAS ENTIDADES T TTTTTTTTITTEERS 54.70%3,89 7 c,o0 70T p,o0 T TTTTTT T - VI 7 U S
RECOLH COMP ANT - VALOR CQUT ENTID 0,00 g,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 54.703,99 0,00 0,00 0,00 54.703, 8%
TOTAL A RECOLEER T TTTTTTC 224.202,43 0,00 0,00 7777 0,00 7% 224.202, 43

A DECLARAGEC DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAQO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSEO DE
bfVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM} CREDITC(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAD EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCTA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCEC JUDICIAL NOS TERMOS DA LETL No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CCNTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAQ QUANTO AQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAC DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL C DIREITC DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAQ TNCLUIDAS WESTE INSTRUMENTOQ,
AINDA QUE RELATIVAS AQ MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A FRESENTE CONFISSAC DE DIVIDA NAO OBRIGA 2 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPRCEATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETC 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACORS POSTERIORES.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL . VERSAO 1.0
DECLARACﬁO DE INFORMAC@ES ECON@MICO—FISCAIS DA PESSOA JURIDICA - DIPJ 2012
VERSAO 1.0
CNPJ: 02.931.592/0001-90 Ano-calenddério: 20!

Rome Empresarial: AD SERVICE ADMINISTRACAQ DE RECURS0S5 HUMANOS E CONSTRUCOEZS LTDA
beclaragido Retificadora: WNAQ -

PJ Sujeita & Aliquota da CSLL de 15%: WNAQ

Inclusdo no Simples Wacionsl: NAO ‘ _
Periodo: 01/01/2011 =& 31/12/2011 Refis: WNEO Pags: NAOD
Forma de Tributagdo deo Lucro: Luero Presumido

Forma de Escriturag¢do: Contdbil

Oualificagdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Administradora de Fundos e Clubes de Investimento: NAO
Participagbes em Consérecios de Empresas: NAO

Operag¢des com o Exterior: WNAD

Doagdes a Campanhas Eleitorais; NAO

Ativos no Exterior: NAO Apuragio e Informagdes de IPI no Periodo: W
Participagéo Permanente em Coligadas ou Controladas: WAO PJ Comercial Exportadora: NI
PJ Efetuoun Vendas)a Empresa Camercial Exportadora com Fim Especificce de Exportacdo: NAO

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de Ndo Residentes: NAQ

Pagamentos ao Extericr ou a Nd3o Residentes: NAO
INFORMACOES ECOROMICAS

Comérecio Eletrdnico e Tecnologia da Informagdo: NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO ~

Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Royalties Pagos a Beneficidrios do Brasil e do Exterior: NAD

Pagamentos ou Remesszas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficidrios do Brasil e do
Exterior: NAO .

Inovagdo Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnoldgicoe: HNWAO

Capacitagio de Informdtica e Inclusdo Digital: N2o

PJ Habilitada no Repes, Recap, Padis, PATUD, Reidi, Repenec, Recompe, Retaero, Recine,
Residuos S&lidos; Recopa, Copa do Munda e Retid: NAQ

Pélo Industrial de Manaus e Amazénia Ocidental: NAO

Zonas de Processamento de Expoirtagdo: NAO

Areas de Livre Comércio: NAO

As informagdes prestadas na DIPJ - VERSAO 1.0 correspondem & expressdo da verdade
{Decreto-lei n.0 2,124/84, art. 5° e Lei n® 9.779/99, art. 16). _
DADQOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: MARIA ELETICIA ALVES RAMOS LACERDA
CPF: 703.685.386-72 Telefone: {31 )} 21270229 Ramal: FAX: | }
Correio Eletrénico: '

Atengdo! Para retificar esta déclaragéo sera
exigideo este nimerc de recibo: . Declaracdo recebida via Internet

08.53.82.04.04-05 pelo Agente Receptor SERPRO

Esza declarac¢3e foi assinada com o certificade em 29/06/2012 as 12:11:34
digital do NI 02.931.592/0001~90 : 0875717554

Versie: 1,01

08,.53.82.04.04



~ Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT
Comissiie Nacional de Energia Nuclear - CNEN
Centro de Desenvolvimento da ‘Tecnologia Nuclear - CDTN
Av. Presidente Antonio Carlos, 6627 - Campus da UFMG - Pampulha - Fone {31)3069-3262
Fax (31) 3069-3123 - 30123-970 - cdtn@cdtn.br - Belo Horizonte, MG - Brasil

ATESTADO IE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa AD-SERVICE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS E CONTRU|COE5 LTDA, estabelecida na Rua Nelson Soares de
Faria, 187 Bairro Cidade Nova, Belo Horizonte, MG, CEP 3170-030 inscrita no CNPJ sob o n°
02.931.592/0001-90, vem prestando servigos continuados terceirizados de Apoio Administrativo
de Recepcionista, Continuos, Porteito, ao Centro de Desenvolvimento da Tecnologia
Nuclear/CDTN com sede a Avenida Antonio Carlos, 6627, Pamputha, Belo Horizonte, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o 1° 00.402.552/0012-89, contrato 1° 02/2011/CDTN, desde 4 de
Novembro de 2011 até a presente data, conforme segue: e

Recepgao. 19
Continuo 15
Porteiro. -~ ' 01

; ' Total - 32

Atestamos ainda que 0S.Servigos estio sendo executados de forma satisfatéria, cumprindo
fielmente ‘suas- obrigacdes, encargos € responsabilidades, demonstrando ter capacidade técnica,
operacional e administrativa, nio havendo nada em nossos registros que desabone sua conduta.

Belo Horizante, 21 de novembro de 2012.

Vellingtar AntonidSoares

Chefe da Divisdo de Gestdo Admiistrativa
Centro de Dese volvimento da Tecnologia Nuclear

 Jorge M, Pimenta Jinior
C CRAOL-049162/D




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

Atestamos, para 0s devidos fins, qué a empresa AD-SERVICE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS E CONTRUQOES LTDA estabelecida na José Candido da Silveira, 839
Bairro Cidade Nova — Belo Horizonte - Minas| ‘Gerais, CEP 31035-536, inscrita no CNPJ sob o n°®
02.931.582/0001-90, prestou Servicos de Suporte ‘Técenico Operac:onal Apoio Admlmstratwo e
Atividade Auxiliares para atender as necessadades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA —
MG, sob a responsabilidade Tecnlca do Sr. Jorge Melquiades Pimenta Junior, portador da Carteira

de identidade n® MG 8 248 782 - SSP/MG CF’F 071.950.076-18 CRA MG 01-049162/D, conforme

segue:

Operacional

Apoib Adminjistrativo 40 Horas Semanais
Atividades Auxiliares

Atéstamos ainda que 08 servigos foram executados de forma satigfatoria, cumprindo
fielmente suas obrigagdes, encargos e responsabmdades demonstrando ter capacidade tecnica,
Operacional e Administrativa, nao havendo nada em nossos reglstros que desabone sua conduta.

 Itabira, 31 de Julho de 2012.

Duarte Carvalho _
N iCiPAL DE ADMINIS TRA;’,‘AO

\_R?t'w\fiqz”
| Jorge M. Pimenta Jémior

Administrador
(RA 01-049162/8 ~

Av. Carlos de Paula Andrade - 135 - Centro - CEP: 35900-206 - Tek: (31) 3839 2000 ~ Itabira- MG



