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DO MINISTERIO PUBLICO do Ministério P ublico
5 ANOS E O FUTURO

Criacao: Conhecimento: E struturacao:

O CNMP é criado Coletados os primeiros Aprovada a Lein%.11967
através da Emencia resultados referentes a (de 06/07/2009 )que cria
Constitucional n2. 45 Resolugcdo n%. 12 e com o a estrutura organizacional
em 2004, instalando - preenchimento de e funcionaldo CNMP.

se em Junho/2005. informacdes de form a

eletronico.

Visibilidade do MP: Sede Proépria:

G riada Rve's o;lr¢cade n 2. 12y O CNMP se instala em

que permite a consolidacgao sede propria, no Edificio
de informacdes sobre a Terracotta,localizada no
atuacao administrativa e Lago Sul, Brasilia — DF.

financeira do M P.
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CONSELHO NACIONAL 2010 - Um ano de mudancas
DO MINISTERIO PUBLICO

S5 ANOS E O FUTURO

2010 — Ano do salto evolutivo na gestdao do Conselho:
] Profission'alizagéo do quadro adm inistrativo;

] Concretizacadao da autonomia administrativa, orcamentaria e

financeira;

] Projeto de Lei N2 5909-A /2009 — Incremento fundamentalno quadro

de pessoaldo Conselho;

] Criacao do Escritorio de Projetos no Conselho Nacional do

Ministério Publicog

oy plantagcdao e langcamento do modelo de Gestao Estratégica —

Hoorizontes: 2010 -2«04° 5%



CNMP A Gestao Estratégica no

CONSELHO NACIONAL .
DO MINISTERIO PUBLICO Conselho Nacional do

5 ANOS E O FUTURO Ministério Publico

Gestao Estratégica no Conselho Nacionaldo Ministério Publico:
B vetodologia utilizada: Balanced S corecard ®sc )
B Consultoria contratada: GD Consult— Peter M. Dostler;
] Principais numeros do projeto:
B3’ cntrevistas realizadas com membros do CNMP e outras instituicdes;

H,, objetivos estratégicos, que terdao sua evolugcdao medida por 46

indicadores estratégicos;

Moo WOFkShOpS de validacdo dos resultados do projeto.
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A Gestao Estratéegica no
Conselho Nacional do
Ministério Publico
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CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO

S5 ANOS E O FUTURO

Entrevistas externas realizadas:

= Procurador-Geral do Trabalho;
= Procuradora-Geral da Justica Militar;

« CNPG — Conselho Nacional dos
Procuradores-Gerais;

« CONAMP — Associagao Nacional dos
Membros do Ministério Publico;

« ANPT — Associagdao Nacional dos
Procuradores do Trabalho;

« ANPR — Associacao Nacional dos
Procuradores da Republica;

« ANMPM — Associagao do Ministério
Publico Militar;

A Gestao Estrategica no
Conselho Nacional do
Ministério Publico

« AMPDFT — Associagcdo do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios;

« ANAMATRA — Associagdao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho;

=« CNJ — Conselho Nacional de Justica;
= Ministério da Justica;

« Supremo Tribunal Federal;.

» Conselho Federal da OAB,;

» Ex-Conselheiros;

» Defensoria Publica da Unido.
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CONSELHO NACIONAL

DO MINISTERIO PUBLICO S 0L o
5 ANOS E O FUTURO Missao, Visao e Valores

B Missdo: Fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro,
assegurando sua autonomia e unidade, para uma atuacao

responsavel e socialmente efetiva.

B Visdao: ser o 6rgdo de integracdo e desenvolvimento do

Ministério Publico brasileiro.

B Valores: Etica, Transparéncia, Pluralismo, Acessibilidade,
Cooperacao, Credibilidade, Inovacao, ldentidade Institucional,

Valorizagcao das Pessoas, Proatividade.
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CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO

S5 ANOS E O FUTURO

MAPA ESTRATEGICO DO CNMP

Missuﬂ Furmlﬁ er e aprimorar o Ministério

& S - e
: Ser o drgiio de inte
ssegurando U0 = e B

|uIITI|-nTh do Il."nn

FORTALECIMENTO | AUTONOMIS fuqnonul, M. T
INsTITUCIONAL | administrativa Controle odministrativa, ; : Tronsparéncio @
DG MINISTERIO g, " it T Unidode nacional

; orcamentdrio & financeiro & disciplinar wredibilidode
PUBLICO e
inanceir

- —— e ———

LSTRELAY (onsolidor o representatividode do Conselho junto oo Ministério Péblico e ¢ Sociedode

Transparéncio

LEESE  (onirole Efefivo e Unidode do Ministério Pablico

Estabelecer priticos de gestio e de condutas uniformes

Induzir e integrar politicos institucionais Focilitor o acesso do
Intensiticor o atividade de inspecio sociedade as informacies
Aperfeiconr sistemos de admissio e copacitagio do Ministério Publico

Lelor peln efetividade do controle disciplinar

Eficigncio Operocional Comunicagio e Relacionamento

Fortolecer o comunicacio e

hprimorar os afividades hormania interinstitucionais

Desenvalver processos
de plonejumento &
de gestiio

Infro-estruturg

LI (estio de Pessons

Desenvohver 2 Modemizar o
“;T;ﬁg;‘m MOS8 |1 infro-estrutura fisico
E Planejomento ¢ Gestio i Mobilizar o Assegur
* Culturo para resultodos Canselho para o raﬁgr;]agr
* Gestiio processual Adequar o S A orcamentarios
* Tecnologio da quadro de pessous
informagio us necessidodes
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CONSELHO NACIONAL s e .
DO MINISTERIO PUBLICO Projetos E stratégicos: caminho

5 ANOS E O FUTURO para o futuro

Foram definidos 29 projetos estratégicos para o CNMP, dentre

eles:

[ Programa de A¢cdes Tematicas para o Ministério Publico:
BMpefesa dos Direitos.PoIiticos e na Lisura do Processo Eleitoral;
Mcombate a Corrupgcadao e a Improbidade Adm inistrativa;

B Defesa dos Direitos Difusos e Coletivos (Patrimonio Publico e Cultural,

Meio Ambiente, Seguridade Social);

B hfancia e Juventude;

B Sistema Carcerario e no Controle Externo da Atividade Policial;
B Ccombate ao Trabalho Escravo e Infantil;

BMcombate a Tortura e aos Grupos de Exterminio.
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CONSELHO NACIONAL s e .
DO MINISTERIO PUBLICO Projetos E stratégicos: caminho

5 ANOS E O FUTURO para o futuro

o Participacdes em Estratégias Nacionais:

BMEnccla - Estratégia Nacionalde Combate a Corrupgdao e a Lavagem de
Dinheiro;
] Enasp — Estratégia Nacionalde Justica e Seguranga Publica.

- Forum e Politicas Nacionais para o Ministério Publico:
.Comunicagéo;
.Tecnologia da Inforrln acao;
BV elhores Praticas de Gestdo.

B Sistema de Cadastro Nacionalde Membros do Ministério Poabilcioss
B Novo Portaldo CNMP (incluindo Portalda Transparéncia );

] Planejamento Estratégico Nacional.
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