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PONTOS DEBATIDOS:

SG: troca de gestio.

Dando inicio a 21* RAT, a Secretaria-Geral saudou a todos e anunciou sua exonera¢do, por motivos pessoais, a partir do dia 22 de abril de 2018.
Apresentou sua substituta, a Procuradora da Republica Cristina Nascimento de Melo, membro colaboradora da SG, ex-diretora da Associagdo
Nacional dos Procuradores da Republica, a qual deu as boas-vindas e passou a palavra. A membro colaboradora manifestou entusiasmo com a missao
que lhe foi atribuida. Mencionou que intenta continuar o trabalho que esta sendo feito até o fim da gestdo, mas gostaria de ouvir sugestdes. Solicitou
um cronograma para visitar os setores a fim de que possa conhecer a Casa e conversar com os servidores. A ASCOM elaborard uma estratégia para
essa finalidade. O Secretario-Geral Adjunto registrou agradecimento a Dra. Adriana pelo empenho e dedicagdo no trabalho que realizou desde 2017.
A Secretaria-Geral agradeceu e desejou sucesso a todos.

SGE: normatizaciio e o gerenciamento do portfolio de projetos, otimizacio da forma de apresentagio e a linguagem dos relatérios,
utilizacdo de ferramentas de produtividade e o aprimoramento das reunides e reconhecimento externo de seus modelos.

Ato continuo, o Secretario de Gestdo Estratégica substituto apresentou brevemente o Planejamento Estratégico do CNMP e sua governanga. Apos,
destacou o andamento de algumas agdes de seu Plano Diretor. Em rela¢do ao objetivo de contribui¢do de fomentar a gestdo de projetos, mencionou a
normatizagdo e o gerenciamento do portfolio de projetos. Quanto ao objetivo de promover a inovagéo da gestdo, ressaltou a otimizagdo da forma de
apresentacdo e a linguagem dos relatérios a exemplo do Relatério de Gestdo enviado ao TCU produzido por Grupo de Trabalho Intersetorial
especifico para essa finalidade, a utilizagdo de ferramentas de produtividade e o aprimoramento das reunides, a exemplo das de acompanhamento
operacional, que passaram a ser acompanhadas pelo SEI e pelo Teams. No que tange ao objetivo de buscar a exceléncia na governanga e na gestao,
observou a utilizacdo de Business Intelligence (BI), materializando as informagdes coletadas pelo CNMP em relatdrios dindmicos e atualizados em
tempo real, o reconhecimento externo de seus modelos e a realizagdo de benchmarking para implementagido do Plano de Gestdo de Riscos. Por fim,
quanto ao objetivo de fortalecer a cultura de planejamento, citou o desdobramento do Planejamento Estratégico do CNMP nos Planos Diretores, com
areas meio e fim.

AUDIN: a melhoria na disponibilizacio das informacdes da AUDIN a sociedade e auditorias de acessibilidade e da Lei Orcamentaria
Anual.

Dando prosseguimento, o Auditor-Chefe mencionou que, das quatorze agdes de seu Plano de Gestdo, trés ja foram concluidas: a melhoria na
disponibilizagdo das informagdes da AUDIN a sociedade, no Portal da Transparéncia do CNMP, com assessoria da ASCOM; a auditoria de
acessibilidade; e auditoria da Lei Or¢amentaria Anual. Ainda, disse que estd em andamento a auditoria de Tecnologia da Informacdo. Também,



ressaltou que a AUDIN tem contribuido com a liberagdo de servidores para comporem comissdes e grupos de trabalho, o que mostra o aumento de sua
participagdo no aprimoramento da gestdo da Casa. Por fim, destacou que o0 CNMP ficou trés anos sem ter as contas julgadas pelo TCU (2015, 2016 ¢
2017), fato que revela a maturidade e a confiabilidade da Casa junto a Corte de Contas.

SPO: conclusio da 3" fase do BI orcamentario e do 1° médulo do Sistema de Planejamento e Or¢camento.

Em seguida, a Secretaria de Planejamento Orgamentario ressaltou a conclusdo da 3* fase do BI orcamentdrio e do 1° mddulo do Sistema de
Planejamento e Orgamento até o fim do més. Com este, as propostas orgamentarias ndo serdo mais realizadas por planilha. Os novos procedimentos
serdo apresentados pessoalmente a cada unidade. Se a ferramenta apresentar bom desempenho, também poderd ser utilizada para pedidos de
remanejamento. Pediu paciéncia dos colegas, pois sera a primeira vez a ser utilizado e bugs tendem a ser comuns. O segundo enfoque do sistema sera
o planejamento, substituindo o Channel, o que gerara relativa economia de custos.

SA: contrataciio de servico de limpeza e apoio administrativo, alteracdes no servico de coleta de lixo, publicacio do Guia de Servicos e
da Carta ao Cidadao, estruturacio de custos dos setores e contrataciio de ferramenta de almoxarifado virtual.

Apos, o Secretario de Administragdo mencionou a possibilidade de contratagdo de novo servigo de limpeza, que promete menor valor e maior
produtividade, haja vista a substituicdo de postos de trabalho por equipamentos. No mesmo sentido, disse que a licitagdo para contratagdo de servigo
de apoio administrativo ja foi realizada e se encontra em fase de homologagao sob analise pela Assessoria Juridica, haja vista a alegagdo da empresa
de desoneragdo da folha. Acrescentou que houve alteragdes no servico de coleta de lixo, em parceria com a Comissdo de Gestdo Ambiental
Sustentavel, em razdo de mudangas nas legislagdes nacional e distrital sobre residuos s6lidos. Também destacou a publicagdo do Guia de Servigos na
intranet, em parceria com a ASCOM, no portal em formato “html”. Ainda, apresentou a estruturag@o de custos de todos os setores do CNMP, por area,
afetos ao orcamento da SA e que podera orientar decisdes sobre alocagdo de bens e servigos e futuras alteragdes de layout. Por fim, enfatizou a
contratagdo de ferramenta de almoxarifado virtual que administra os bens, o que traz melhorias para o controle do estoque e do custo, a ampliagdo da
disponibilidade dos produtos e a diminui¢do do espago fisico.

COGP: Gestao de competéncias, dimensionamento da forca de trabalho, Sistema de Avalia¢do 360, Plano de Qualidade de Vida no
Trabalho e E-Social.

Em seguida, o Secretario de Gestdo de Pessoas substituto destacou o desenvolvimento do mapeamento de competéncias, que estd sendo feito em razao
do dimensionamento da forg¢a de trabalho. Ele ja foi concluido em 27 unidades, pendentes 38. Ainda, foram feitas 43 oficinas e uma cartilha.
Paralelamente, encontra-se também em andamento o desenvolvimento de Sistema de Avaliagao 360 pela Fabrica de Software e o Plano de Qualidade
de Vida no Trabalho. Também, comentou sobre a necessidade de adquirir software para fazer interligagdo com o E-social, sistema da Administragdo
Publica federal.

SPR: Sistema Aptus e relatério de san¢des de membros do MP.

Dando andamento, a Secretaria Processual noticiou a adesdo ao Sistema Aptus, que aprimorara o sistema de busca jurisprudencial, aglutinando as
bases do Elo e Metaframe. Algumas adaptagdes ainda estdo sendo realizadas para cumprir as determinagdes de algumas resolugdes do CNMP, como a
n° 139, de 2016, que dispde sobre o cancelamento de anotagdes nos registros de do membro do MP referentes a procedimentos de cunho disciplinar. O
langamento estava previsto para o fim de abril, mas precisara ser adiado em razdo da exoneragdo da SG. No entanto, a plataforma ja esta aberta para
teste e o /ink ja foi encaminhado para a Corregedoria, as Comissdes ¢ os Gabinetes. A Secretdria Processual alertou, ainda, sobre a necessidade de
formalizar acordo de cooperagdo com 0 MPF com urgéncia para que o membro Marcus Costa Silva realize workshops no CNMP. Passando a palavra,
o servidor Renato Ohse apresentou relatorio que mostra o niimero de sang¢des por MP e por ano — segundo o tipo de sangdo, a fase em que se encontra
0 processo, a conduta sancionada, entre outros critérios. Cristina Melo demandou que fosse providenciado também o tempo de tramitagdo de cada
processo. Renato respondeu que essa informagao seria disponibilizada no segundo semestre.

STI: Aquisi¢do de computadores Apple e nova soluciio de redes sem fio.

Em seguida, o Secretario de Tecnologia da Informagdo mencionou que estdo sendo adquiridos computadores Apple para desenvolvimento de
aplicativos mobile. Ainda, falou sobre o desenvolvimento de nova solugéo de quatro redes sem fio para o0 CNMP: WCNMP-CORP, destinada aos
computadores e leitores de patriménio, com acesso a pastas e sistemas internos, eliminando os cabos de rede; WCNMP_USERS, destinada aos
dispositivos de pessoas que tem acesso a intranet; WCNMP_COLABORADORES, destinada a terceirizados, que ndo tem acesso a intranet, com
prazo de validade de seis meses, autorizada pelos gestores do contrato; e WCNMP_VISITANTES, destinada aos visitantes, com prazo de validade de
um dia, autorizada pela recepgao apos identificagdo. Também esta em estudo uma quinta rede, que seria destinada a eventos.

ASCOM: Campanha Nacional “Sou Ministério Piiblico”, Revisdo do Plano Diretor e Projeto “Comunica no Whatsapp”.

Apbs, a Assessora-Chefe de Comunicag@o Social apresentou o desenvolvimento da Campanha Nacional pelo fortalecimento do MP “Sou Ministério
Publico”. A demanda veio do Comité de Politicas de Comunicagdo do MP e foi baseada na Pesquisa de Imagem realizada em 2017, segundo a qual
60% dos brasileiros disseram ndo conhecer bem o MP. A principal pega desenvolvida foi o spot de radio, por causa da grande capilarizagéo ¢ do baixo
custo. Também sera elaborado um /otsite da campanha com recursos da propria Ascom do CNMP, onde estardo reunidas informagdes de todos os
MPs. Os personagens principais sdo membros, servidores e terceirizados do MP e cidaddos beneficiados pelo 6rgdo. O langamento da campanha para
o publico externo esta previsto para 20 de junho de 2019. Cristina de Melo manifestou preocupagdo com as demais unidades em executar a campanha,
haja vista a falta de recursos. A Assessora-chefe respondeu que ela esta sendo feita por meio de parcerias e que foram pensadas op¢des para os MPs
que ndo possam destinar suas verbas para esse projeto. Continuando, a Assessora-chefe mencionou a revisdo de seu Plano Diretor, com o ajuste de
indicadores e metas. Ainda, falou sobre o projeto “Comunica no Whatsapp”, em que serdo divulgados por essa ferramenta avisos importantes para
cada cargo — membros, servidores, terceirizados e estagiarios.

SG: Nossa Casa

A SGE passou a palavra a Tatiana Jebrine para falar sobre o projeto Nossa Casa, que promoveu diversas mudangas no CNMP: melhorias nos jardins
internos, aprimoramento no refeitorio e salas de vistas, implantacdo da sala de apoio a amamentagao, realizagdo do concurso inspira¢do, exibi¢do de
filmes do debate e promogao do 1° concurso de fotografia do CNMP. Encontram-se pendentes apenas algumas mudangas no refeitorio e o langamento
do espago de convivéncia, cuja previsdo ¢ de ocorrer em junho deste ano. Para finalizar, Adriana Zawada Melo retomou a palavra e agradeceu a todos
pelo empenho e pela confianga, pois sem isso ndo teria conseguido realizar seu trabalho, e finalizou a reunido, despedindo-se.
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