CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 50, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho
de 2014, para instituir o Subcomité Estratégico de
Gestdo de Riscos e Seguranga Institucional do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, NO EXERCICIO DA
SUBSTITUICAO DA PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no exercicio das atribui¢des que lhe conferem o art. 130-A, § 2°, I, da Constitui¢éo
Federal, € o art. 12, incisos I, XII, XIII e XVII, do Regimento Interno (Resolugéo n® 92, de
13/3/2013) e considerando o que consta da Portaria CNMP-SG N° 186, de 25 de julho de 2016,
que criou Grupo de Trabalho, vinculado a0 Comité de Governanga Corporativa e da Estratégica
(CGCE), o qual propds a Cadeia de Valor, a Politica de Gestio de Riscos e a Politica de
Seguranga Institucional do CNMP, regulamentadas, respectivamente, pelas Portarias CNMP-
PRESI n°® 37, de 18 de abril de 2017, n°® 45, de 27 de abril de 2017 e n° 153, de 7 de dezembro
de 2017; RESOLVE:

Art. 1° A ementa da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Institui, em substituigdo ao Comité de Agenda, o
Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia
do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem
como os Subcomités Estratégicos a ele vinculados”.

(NR)

Art. 2° Ao predmbulo da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, deve
ser acrescido o seguinte texto antes do ultimo paragrafo:

“Considerando a Portaria CNMP-SG N° 186, de 25 de julho de 2016, que criou Grupo
de Trabalho, vinculado ao Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), o qual
prop6s a Cadeia de Valor, a Politica de Gestdo de Riscos e a Politica de Seguranga Institucional
do CNMP, regulamentadas pelas Portarias CNMP-PRESI n° 37, de 18 de abril de 2017, n°® 45,
de 27 de abril de 2017 e n° 153, de 7 de dezembro de 2017;”
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Art. 3° O art. 1° da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redac#o:

“Art. 1° Ficam instituidos, em substituigio ao Comité de Agenda, o Comité de
Governanga Corporativa e da Estratégica (CGCE), bem como os Subcomités Estratégicos de
Tecnologia da Informag@o (SETI), de Gestdo de Pessoas (SEGP), de Comunicagdo Social
(SECOM) e de Gestdo de Riscos e Seguranca Institucional (SERSI) do Conselho Nacional do
Ministério Publico.” (NR)

Art. 4° O art. 4° da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° O CGCE sera composto por um representante de cada uma das seguintes
unidades:

I — Secretaria-Geral, que o presidira;

II — Presidéncia;

III — Corregedoria Nacional do Ministério Publico;

IV — Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia;

V — Comisséo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca
Publica;

VI— Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro;

VII — Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais;

VIII - Comisséo da Infancia e Juventude;

IX — Comissédo de Planejamento Estratégico;

X — Comisséo de Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico;

XI — Comissdo Temporaria de Aperfeigoamento e Fomento da Atuagdo do Ministério
Plblico na Area de defesa do Meio Ambiente e de fiscalizag@o das Politicas Publicas
Ambientais;

XII — Comisséo Especial de Enfrentamento & Corrupgéo;

XIII — Comissdo Extraordinaria de Aperfeigoamento e Fomento da Atuagdo do
Ministério Publico na Area da Saude;

XIV — Ouvidoria Nacional;

XV —Unidade de Capacitagdo do Ministério Publico;

XVI - Auditoria Interna; <= AN
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XVII — Assessoria de Cerimonial e Eventos;

XVIII - Assessoria de Comunicagio Social;

XIX — Secretaria de Administracéo;

XX — Secretaria de Gesto Estratégica;

XXI - Secretaria de Planejamento Orgamentario;

XXII — Secretaria de Tecnologia da Informagio;

XXIII — Secretaria Processual; e

XXIV — Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

§ 1° As unidades definidas nos incisos I e XVI a XXIV serdo representadas por seus
titulares e, na auséncia deles, por seus respectivos substitutos.

§ 2° As unidades definidas nos incisos II a XV deverdo indicar seus representantes e

respectivos suplentes por meio de memorando ao Secretario-Geral.” (NR)

Art. 5° O art. 7° da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7° O SETI ser4 composto pelos seguintes integrantes:

I — Secretéario-Geral, que o presidiré;

IT — Secretério de Tecnologia de Informag&o;

III — Secretério de Gestdo Estratégica;

IV — um representante da Presidéncia;

V —um representante da Corregedoria Nacional do Ministério Publico;

VI — dois integrantes do CGCE.

§ 1° Os integrantes mencionados no inciso VI terdo seus nomes indicados, por ato
proprio da Secretaria-Geral, apés aprovagdo em reunido do CGCE para um mandato de 1 (um)
ano, admitidas recondugdes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos I, II e III serdo substituidos, em suas
auséncias, pelos seus respectivos substitutos.

§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos IV a VI serfo substituidos pelos seus

respectivos suplentes, que serdo indicados da mesma forma que os titulares.” (NR)

Art. 6° O art. 10 da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, passa a

\\}’ \
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“Art. 10. O SEGP sera composto pelos seguintes integrantes:

I — Secretario-Geral, que o presidira;

II — Coordenador de Gestdo de Pessoas;

III — Secretério de Gestéo Estratégica;

IV — um representante da Presidéncia;

V —um representante da Corregedoria Nacional do Ministério Publico;

VI —dois integrantes do CGCE.

§ 1° Os integrantes mencionados no inciso VI terfio seus nomes indicados, por ato
proprio da Secretaria-Geral, apds aprovacdo em reunido do CGCE para um mandato de 1 (um)
ano, admitidas recondugdes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos I, II e III serdo substituidos, em suas
auséncias, pelos seus respectivos substitutos.

§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos IV a VI serdo substituidos pelos seus

respectivos suplentes, que serdo indicados da mesma forma que os titulares.” (NR)

Art. 7° O §1°do art. 10-A e o art. 10-B da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho

de 2014, devem ser renumerados para, respectivamente, art. Art. 10-B e art. 10-C.

Art. 8° O art. 10-B da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, o qual
passara a constar como 10-C, conforme o artigo anterior, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10-C. O SECOM sera composto pelos seguintes integrantes:

I — Secretario-Geral, que o presidira;

II — Assessor de Comunicag¢éo Social;

III — Secretario de Gestédo Estratégica;

IV —um representante da Presidéncia;

V —um representante da Corregedoria Nacional do Ministério Publico;

VI —um representante da Ouvidoria Nacional; e

VII — dois integrantes do CGCE.

§ 1° Os integrantes mencionados no inciso VII terdo seus nomes indicados, por ato
proprio da Secretaria-Geral, apos aprovagdo em reunido do CGCE para um mandato de 1 (um)
ano, admitidas recondugdes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos I, II e III serdo substituidos, em suas
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auséncias, pelos seus respectivos substitutos.
§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos IV a VII serfio substituidos pelos seus

respectivos suplentes, que serdo indicados da mesma forma que os titulares.” (NR)

Art. 9° A Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, passa a vigorar
acrescida da Secéo IV, a ser inserida no Capitulo II, contendo os arts. 10-D, 10-E e 10-F, com
as seguintes redagdes:

“Secdo IV

Subcomité Estratégico de Gestdo de Riscos e Seguranca Institucional

Art. 10-D. O SERSI, 6rgdo vinculado ao CGCE, tem por finalidade assessorar a
Presidéncia e a Secretaria Geral nas questdes supradepartamentais afetas a gestdo de riscos € a
seguranga institucional.

Art. 10-E Compete ao SERSI:

I - analisar e deliberar sobre riscos ou ameagas que possam comprometer a prestacdo
de servigos, a imagem junto a sociedade, a autonomia e a efetividade dos resultados no
alcance da estratégia;

II — monitorar, avaliar e propor a revisdo das Politicas de Gestdo de Riscos e de
Seguranga Institucional, periodicamente, submetendo-as a apreciagio da Presidéncia do
CNMP;

III — elaborar, monitorar, avaliar e propor a revisdo do Plano de Gestfio de Riscos e do
Plano de Seguranga Institucional, submetendo-os a deliberagdo da Secretaria-Geral;

IV — definir, anualmente, o apetite a riscos do CNMP, conforme previsto na Politica
de Gestdo de Riscos do CNMP; e

V — avaliar a eficécia e a efetividade do processo de gerenciamento de riscos e da
seguranga institucional.

Paragrafo unico. O periodo de revisdo das Politicas e dos Planos de Gestdo de Riscos
e de Seguranca Institucional ndo sera superior a 2 anos.

Art. 10-F. O SERSI sera composto pelos seguintes integrantes:

I — Secretéria-Geral, que o presidira;

II — Coordenador de Seguranga e Transporte; (——Df N
)
III — Secretario de Gestdo Estratégica; N
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IV — um representante da Presidéncia
V — um representante da Corregedoria Nacional do Ministério Ptblico;

VI — um representante das Comissdes;

VII — um representante da Auditoria Interna;

VIII — um representante da Secretaria de Administragéo;

[X — um representante da Secretaria Processual;

X — um representante da Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

XI — um representante da Assessoria de Comunicagdo Social; e

XII — um representante da Coordenadoria Gestdo de Pessoas.

§1° Os integrantes mencionados nos incisos I, II e III serdo substituidos, em suas
auséncias, pelos seus respectivos substitutos.

§2° Os integrantes mencionados nos incisos IV a XII terdo seus nomes indicados, por
ato proprio da Secretaria-Geral, ap6s aprovagdo em reunio do CGCE para um mandato de 1
(um) ano, admitidas recondugdes.

§3° Os integrantes mencionados nos incisos IV a XII serfio substituidos pelos seus
respectivos suplentes, que serdo indicados da mesma forma que os titulares.

§4° O integrante mencionado no inciso VII participara do Subcomité, salvaguardadas
a independéncia e a objetividade do papel da Auditoria Interna como 6rgdo técnico de
controle interno e assessoramento.

§5° A Secretaria de Gestdo Estratégica e a Coordenadoria de Seguranga e Transporte
coordenardo, respectivamente, o processo de gestdo de riscos e o processo de gestio da

seguranga institucional.” (NR)

Art. 10 O caput e §§1° e 2° do art. 11 da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho
de 2014 passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 11. Compete ao Presidente do CGCE e dos Subcomités Estratégicos: (NR)”

“§1° A Secretaria de Gestdo Estratégica, a Secretaria de Tecnologia da Informagéo, a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a Assessoria de Comunicagdo Social e a Coordenadoria
de Seguranga e Transporte exercerdo, respectivamente, o fomento da atuagdo do CGCE, SETI,
SEGP, SECOM e SERSI, assessorando o seu Presidente nas atribui¢des definidas no caput e
demais atividades necessarias ao seu funcionamento.

§ 2° O Presidente do CGCE e de seus Subcomités Estratégicos poderd convocar
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membros ¢ servidores para assessoramento técnico durante as suas reunides, sem direito a voto.”

(NR)

Art. 11 Os art. 12 a 15 da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, passam
a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 12. As reunides do CGCE e de seus Subcomités Estratégicos serdo instaladas, no
minimo, com a presenga da maioria absoluta de seus integrantes. (NR)

Art. 13. As deliberagdes do CGCE e de seus Subcomités Estratégicos serdo tomadas
pela maioria absoluta de seus integrantes. (NR)

Art. 14. O CGCE e seus Subcomités Estratégicos reunir-se-20, ordinariamente, uma vez
a cada quadrimestre e, extraordinariamente, por convocagio do seu Presidente. (NR)

Art. 15. As atividades do CGCE e de seus Subcomités Estratégicos serdo exercidas

preservando-se as competéncias da Secretaria Geral, da Presidéncia e do Plenario.” (NR)
Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia-DF, 24 de abril de 2018.
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