CONSELHO
NACIONAL DO
MNisTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 160, DE 29 DE JULHO DE 2014.

Institui, em substituicdo ao Comité de
Agenda, o Comité de Governanca
Corporativa e da Estratégia, bem como os
Subcomités Estratégicos de Tecnologia da
Informacdo e de Gestdo de Pessoas do
Conselho Nacional do Ministério Publico e

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no exercicio das atribuicdes que lhe conferem o artigo 130-A, § 2°, inciso I, da
Constitui¢ao Federal e o art. 12, incisos I, XII, XIII e XVII, da Resolu¢ao n® 92, de 13/3/2013
(Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico — RICNMP);

CONSIDERANDO a relevancia do Planejamento Estratégico do CNMP e a

necessidade de conferir maior efetividade e alinhamento as ag¢des estratégicas do Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da governanga
corporativa no ambito do CNMP;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 70, de 15/06/2011, do CNMP, que
estabelece as diretrizes bésicas para a instituicdo do Comité Estratégico de Tecnologia da

Informag¢ao no ambito do Ministério Publico;
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CONSIDERANDO que, no Acérdao n°® 3023-45/13-Plenério do Tribunal de
Contas da Unido, restou determinado ao CNMP o estabelecimento de um Comité Estratégico

de Gestdo de Pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em um mesmo espago de
discussdo, as iniciativas das unidades do CNMP, visando a garantir a eficiente alocagdo dos

recursos fisicos, humanos e or¢amentarios necessarios ao seu desenvolvimento;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICAO INICIAL

Art. 1° Ficam instituidos, nos termos da presente Portaria, em substituicdo ao
Comité de Agenda, o Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), bem como
os Subcomités Estratégicos de Tecnologia da Informag¢do (SETI) e de Gestao de Pessoas

(SEGP) do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO II
COMITE DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DA ESTRATEGIA

Art. 2° O CGCE, orgao colegiado de natureza consultiva, tem por finalidade
assessorar o Plenario, a Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdes afetas a governanca
corporativa e da estratégia do Conselho, bem como nas questdes que reclamam integragao
intersetorial.

Art. 3° Compete ao CGCE:

I — encaminhar a Presidéncia propostas de politicas e diretrizes de governanga

corporativa e da estratégia no ambito do CNMP e acompanhar a sua aplicacao;
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II — realizar avaliagdes periddicas da implementacdo do Planejamento
Estratégico do CNMP e dos seus resultados, submetendo-as a Presidéncia;

IIT — garantir o alinhamento do SETI e do SEGP com a governanga corporativa
e da estratégia, podendo, inclusive, determinar que questdes afetas a competéncia de tais
subcomités sejam-lhe submetidas para homologagdo antes do encaminhamento a Presidéncia
ou a Secretaria-Geral,;

IV — encaminhar a Secretaria-Geral sugestdes de diretrizes, indicadores, metas,
processos, acdes, projetos e iniciativas, bem como de suas respectivas revisoes, substituigdes
ou supressdes, para a melhoria continua do Conselho, em consonancia com o Planejamento
Estratégico do CNMP;

V — propor a adog¢@o de boas praticas de governanga corporativa e da estratégia
no ambito do Conselho;

VI — apreciar o Plano de Gestao Anual de todas as unidades do CNMP, com o
respectivo portfélio de projetos e iniciativas, encaminhando eventuais sugestdes a Secretaria-
Geral para deliberagao;

VII — acompanhar o balango da execugdo dos projetos e iniciativas definidos
no Plano de Gestao Anual do CNMP;

VIII — propor a classificagdo de projetos como estratégicos, considerando sua
relevancia para 0o CNMP, e acompanhar individualmente a execugao;

IX — propor a Secretaria-Geral priorizagdo de agdes, projetos, iniciativas e
alocagdes de recursos or¢gamentarios, materiais ou humanos no Conselho;

X — avaliar, quando necessario, solicitagdo de mudanca nos projetos
estratégicos nas situagdes previstas na Metodologia de Gerenciamento de Projetos do CNMP,
encaminhando a sua avalia¢ao a Secretaria-Geral para apreciacao;

XI — apreciar eventuais propostas de atualizacdo das Metodologias de Gestao
Integrada da Estratégia, de Gerenciamento de Processos, de Gerenciamento de Portfolio e de
Gerenciamento de Projetos do CNMP;

XII — propor o calendario de eventos do CNMP, inclusive suas alteragdes,

encaminhando-o a Presidéncia;
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XIII — analisar questdes de relevancia para o Conselho, remetidas pela
Presidéncia ou Secretaria-Geral, pelo SETI ou SEGP;

XIV — sugerir a Presidéncia a cria¢do, extingdo ou alteracdo de subcomités,
permanentes ou temporarios, vinculados ao CGCE;

XV — propor a Secretaria-Geral estratégias concernentes ao processo de gestao
de riscos relacionados a governanca corporativa e da estratégia no Conselho; e

XVI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Pardgrafo unico. O Plano de Gestao Anual, mencionado no inciso VI do
presente artigo, consiste no instrumento de planejamento anual de todas as unidades que
compdem a area-meio e a area finalistica do Conselho, contemplando todos os seus projetos e
iniciativas, respectivos orgamentos € cronogramas de execucao.

Art. 4° O CGCE sera composto por um representante de cada uma das
seguintes unidades:

I — Secretaria-Geral, que o presidira;

II — Presidéncia,;

IIT — Corregedoria Nacional;

IV — Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia;

V — Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e
Seguranca Publica;

VI — Comissado de Controle Administrativo e Financeiro;

VII — Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais;

VIII — Comissédo da Infancia e Juventude;

IX — Comissdo de Planejamento Estratégico;

X — Comissao de Preservagao da Autonomia do Ministério Publico;

XI — Ouvidoria Nacional;

XII — Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial;

XIII — Auditoria Interna;

XIV — Secretaria-Executiva;

XV — Secretaria de Administragao;
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XVI — Secretaria de Gestdo Estratégica;

XVII — Secretaria de Planejamento Or¢amentario;

XVIII — Secretaria de Tecnologia da Informatizagao;

XIX — Secretaria Processual; e

XX — Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

§ 1° As unidades definidas nos incisos I e XII a XX serdo representadas por
seus titulares e, na auséncia deles, por seus respectivos substitutos.

§ 2° As unidades definidas nos incisos II a XI deverdo indicar seus

representantes e respectivos suplentes por meio de memorando ao Secretario-Geral.

Secao I

Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacao

Art. 5° O SETI, orgdo vinculado ao CGCE, tem por finalidade assessorar a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdes supradepartamentais afetas a tecnologia da
informagao:

Art. 6° Compete ao SETTI:

I — estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia da informagao, alinhadas aos
objetivos estratégicos do CNMP, submetendo-as a apreciagdao da Presidéncia do Conselho;

IT — propor agdes para a implementacao da politica de tecnologia da informagao
no Conselho e acompanhar a sua aplicacao;

IIT — encaminhar a Secretaria-Geral sugestdes de diretrizes, indicadores, metas,
processos, acdes, projetos e iniciativas, bem como de suas respectivas revisoes, substitui¢oes
ou supressoes, para a melhoria continua da tecnologia da informac¢ao do Conselho, em
consonancia com o Planejamento Estratégico do CNMP;

IV — realizar avaliagdes periddicas das praticas de gestdo de tecnologia da
informacdo no CNMP, dos seus riscos e resultados, submetendo-as a Presidéncia do
Conselho;

V — garantir o alinhamento da governanca, da gestao e do uso da tecnologia da
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informacao com o Planejamento Estratégico do CNMP, encaminhando a Presidéncia ou a
Secretaria-Geral informagdes consolidadas e propostas de medidas a serem adotadas;

VI — aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI),
submetendo-o a deliberagao da Secretaria-Geral,

VII — definir as prioridades dos investimentos ¢ da execucdo de projetos de
tecnologia da informacao, submetendo-as a delibera¢do da Secretaria-Geral;

VIII — definir padrdes de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranga dos
servicos e sistemas de tecnologia da informacao;

IX — propor a adogdo de boas praticas de governanca, de gestao e de uso de
tecnologia da informacdo no ambito do Conselho;

X — propor a Secretaria-Geral estratégias concernentes ao processo de gestdo
de riscos relacionados a governanca, gestao e uso da tecnologia da informagao no Conselho;

XI —desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 7° O SETI sera composto pelos seguintes integrantes:

I — Secretario-Geral, que o presidira;

IT — Secretério de Tecnologia de Informatizagao;

IIT — um representante da Presidéncia;

IV —um representante da Corregedoria;

V — dois integrantes do CGCE.

§ 1° Os integrantes mencionados no inciso V terdo seus nomes indicados e
aprovados em reunido do CGCE para um mandato de 1 (um) ano, admitidas recondugdes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos I e II serdo substituidos, em suas
auséncias, pelos seus respectivos substitutos.

§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos III a V serdo substituidos pelos

seus respectivos suplentes, que serdo indicados da mesma forma que os titulares.

Secao 11

Subcomité Estratégico de Gestao de Pessoas
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Art. 8° O SEGP, orgao vinculado ao CGCE, tem por finalidade assessorar a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdes supradepartamentais afetas a gestdo de pessoas.

Art. 9° Compete ao SEGP:

I — estabelecer politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, alinhadas aos
objetivos estratégicos do CNMP, submetendo-as a apreciagao da Presidéncia do Conselho;

IT — propor acdes para a implementagcdo da politica de gestdo de pessoas no
Conselho e acompanhar a sua aplicagao;

IIT — encaminhar a Secretaria-Geral sugestdes de diretrizes, indicadores, metas,
processos, acdes, projetos e iniciativas, bem como de suas respectivas revisoes, substitui¢des
ou supressdes, para a melhoria continua da gestdo de pessoas do Conselho, em consonancia
com o Planejamento Estratégico do CNMP;

IV —realizar avaliagdes periodicas das praticas de gestdo de pessoas no CNMP,
dos seus riscos e resultados, submetendo-as a Presidéncia do Conselho;

V — garantir o alinhamento da gestdo de pessoas com o Planejamento
Estratégico do CNMP, encaminhando a Presidéncia ou a Secretaria-Geral informacdes
consolidadas e propostas de medidas a serem adotadas;

VI — aprovar o Plano Diretor de Gestao de Pessoas (PDGP), submetendo-o a
deliberagao da Secretaria-Geral,

VII — aprovar o Plano Anual de Capacitagdo do Conselho, submetendo-o a
deliberagao da Secretaria-Geral;

VIII — propor a adogdo de boas praticas de gestdo de pessoas no ambito do
Conselho;

IX — propor a Secretaria-Geral estratégias concernentes ao processo de gestdo
de riscos relacionados a governanga e gestao de pessoas no Conselho;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 10. O SEGP sera composto pelos seguintes integrantes:

I — Secretario-Geral, que o presidira;

II — Coordenador de Gestao de Pessoas;

IIT — um representante da Presidéncia;
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IV —um representante da Corregedoria;

V — dois integrantes do CGCE.

§ 1° Os integrantes mencionados no inciso V terdo seus nomes indicados e
aprovados em reunido do CGCE para um mandato de 1 (um) ano, admitidas recondugdes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos I e II serdo substituidos, em suas
auséncias, pelos seus respectivos substitutos.

§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos Il a V serdo substituidos pelos

seus respectivos suplentes, que serdo indicados da mesma forma que os titulares.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Compete ao Presidente do CGCE, do SETI e do SEGP:

I — convocar e presidir as reunioes;

II — disciplinar a rotina dos trabalhos;

IIT — elaborar e propor a pauta de cada reuniao;

IV — proceder ao encaminhamento das respectivas delibera¢des, quando for o
caso.

§ 1° A Secretaria de Gestdo Estratégica, a Secretaria de Tecnologia da
Informatizacdo e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas exercerdo, respectivamente, as
fungdes de secretaria do CGCE, SETI e SEGP, assessorando os Presidentes nas atribui¢des
definidas no caput e demais atividades necessarias ao seu funcionamento.

§ 2° O Presidente do CGCE, do SETI e do SEGP poderéa convidar membros e
servidores para assessoramento técnico durante as suas reunides, sem direito a voto.

Art. 12. As reunides do CGCE, do SETI e do SEGP serdo instaladas, no
minimo, com a presenca da maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 13. As deliberagdes do CGCE, do SETI e do SEGP serdo tomadas pela
maioria simples dos presentes.

§ 1° Ao Presidente cabera o voto de desempate, além do voto ordinario.
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§ 2° Nenhum integrante poderd escusar-se de votar, salvo nos casos de
suspei¢ao.

§ 3° E facultado ao Presidente tomar decisdes ad referendum nos casos em que
houver urgéncia devidamente fundamentada.

Art. 14. O CGCE, SETI e SEGP reunir-se-do, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente.

Art. 15. As atividades do CGCE, SETI e SEGP serao exercidas preservando-se
as competéncias da Secretaria-Geral, da Presidéncia e do Plenario.

Art. 16. Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI n°® 177, de 20 de junho de
2013, publicada no Boletim de Servicos do CNMP, ano V, n° 12, 2% quinzena de junho de
2013.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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