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O Conselho Nacional do Ministério Publico, nos altimos quatro anos, protagonizou inimeras agoes
em prol do fortalecimento e da integracdo do Ministério Publico brasileiro, bem como da observancia da
legalidade dos atos praticados por seus membros ou 6rgios vinculados.

O amadurecimento do CNMP, em seus doze anos de existéncia, é corolario do crescimento continuo
de suas demandas e da amplitude e complexidade de suas missoes constitucionais, seja no que concerne
ao exercicio do controle externo de todos os ramos do Ministério Ptblico da Unido e dos Estados e do
cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, seja em relacio ao seu relevante papel de indutor
de politicas institucionais.

Nessa perspectiva, as prioridades definidas no ultimo quadriénio e a consecuc¢io de importantes
projetos, orientados pelo Plano Estratégico 2010-2017 e pelo Plano Estratégio Nacional do Ministério
Publico 2011-2019, foram vitais para a afirmacio do CNMP como 6rgio de controle do Ministério Publico
brasileiro e de exceléncia em gestio.

O presente Relatorio Executivo, portanto, apresenta a sintese das atividades desenvolvidas durante
o interim de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2017, por meio de dados, informagdes, diagnosticos e
andlises. Neste documento, em respeito aos principios da publicidade e da transparéncia da Administracio
Publica, a sociedade, nossa destinataria final, poderd acompanhar e fiscalizar a atuacio do CNMP e
conhecer os produtos que efetivamente lhe foram entregues no ultimo quadriénio.

Como um fidedigno retrato, a publicacio ora entregue ao cidadio representa os inimeros progressos
e resultados da atuacio do CNMP, abordando tanto as atividades voltadas ao exercicio do controle da
atuacido administrativa e financeira do Ministério Publico quanto aquelas relacionadas ao aperfeicoamento
e a modernizacdo de sua gestio.

As transformacoes vivenciadas pelo Conselho Nacional e retratadas no presente relatério
possibilitario, ainda, a futura multiplicagcdo dos resultados de exceléncia alcan¢ados por acoes coletivas e
pelo trabalho laborioso dos conselheiros, membros, servidores e demais colaboradores, levando o CNMP
a um patamar ainda mais institucional.

Com a honra de ter contribuido desse importante capitulo da histéria do CNMP, convido o leitor a
conhecer, neste relatorio, os inimeros avancgos e resultados do Conselho Nacional no periodo de 2013-
2017.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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RESULTADOS



1. CNMP em numeros

Em 12 (doze) anos de existéncia, o amadurecimento institucional do CNMP e sua afirma¢do como
orgio de controle externo do Ministério Publico brasileiro vém permitindo que a Instituicio exerca
seu papel constitucional com grande desenvoltura e eficiéncia, contribuindo, sobremaneira, com o
fortalecimento do Ministério Ptblico e o cumprimento de sua missio institucional.

Prova inequivoca sido os resultados ora apresentados, a partir da compilacio dos dados e das
informacgdes correlatas a atuacdo finalistica do CNMP, no periodo de julho de 2013 a junho de 2017,
demonstrados, de forma fidedigna e interativa, em ntimeros.

1.1. Atuagao do Plenario

Figura 1 - 42 Sessido Extraordinaria do Plenirio do CNMP em 7/8/2017
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O Plenario do CNMP, como instancia maxima deliberativa, tem suas atribui¢des previstas no art.
130-A, § 2°, T a V, da Constitui¢io Federal de 1988 (CF/88) e regulamentadas no art. 5° do RICNMP.
Dentre elas, destacam-se o julgamento de processos administrativos disciplinares e de procedimentos
de controle administrativo e financeiro, além da expedi¢do de resolucdes e recomendagdes a membros,
unidades e servicos auxiliares do Ministério Publico em todo o Pais.



Com a estipulacio de calendario anual de sessoes, foram realizadas, no interim de julho de 2013

a junho de 2017, 95 (noventa e cinco) sessdes ordinarias e 6 (seis) sessdes extaordinarias, da seguinte
forma:

Figura 2 - Quantitativo de sessoes ordindrias e extraordinarias por ano
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No periodo em anilise, 3.344 (trés mil, trezentos e quarenta e quatro) processos foram autuados
para anilise do CNMP, ao passo que 6.779 (seis mil, setecentos e setenta e nove) foram julgados
monocraticamente ou pelo colegiado.

Tais dados demonstram, sobremaneiramente, o crescimento exponencial da atuacio do CNMP com
vistas a0 cumprimento de sua missao institucional, conforme evidenciado pelas figuras abaixo:

Figura 3 - Processos autuados e arquivados
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Figura 4 - Processos julgados pelo Plenirio e decisdes monocraticas proferidas pelos Conselheiros
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Outrossim, a implementacio do processo eletronico, a partir da instituicdo do Sistema Eletronico de
Processamento de Informacdes e Pratica de Atos Processuais (Sistema ELO), nos ditames da Resolucido
n° 119, de 24 de fevereiro de 2015, e as melhorias no Sistema de Sessdo Eletronica contribuiram para
que, nos ultimos dois anos?!, o tempo médio de tramitacio de processos no CNMP tenha reduzido de
253,67 (duzentos e cinquenta e trés virgula sessenta e sete) para 171,12 (cento e setenta e um virgula
doze) dias, nos termos da figura abaixo:

Figura 5 - Tempo médio, em dias, de tramitagdo dos processos do Plenario
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Cabe registrar que a efetividade dos atos e das decisdes proferidas pelo Plendrio sdo aferidas pela
Secretaria-Geral, que, nos termos do art. 64, do RICNMP, promove o acompanhamento do cumprimento
das decisoes, determinando, no ambito de sua competéncia, as providéncias cabiveis, inclusive a autuacao
de Reclamacio para Preservacdo da Competéncia e da Autoridade das Decisoes do Conselho.

Nessa toada, considerando os processos que possuem determinac¢do a ser cumprida por ramo ou
unidade ministerial, tem-se que, em média, 83% (oitenta e trés por cento) das decisdes plenarias sio
plenamente efetivadas, conforme demonstra o seguinte quadro:

1 O indicador de tempo médio de tramita¢do processual comecou a ser aferido no segundo semestre de 2015, razio pela
qual nio foi possivel apresentar o tempo médio da duracio processual para os anos anteriores.



Quadro 1 - Efetividade de processos com determinac¢io

Processos com determinacio 55 42 48 65 15 225
Processos cumpridos 51 41 42 43 3 180
Processos suspensos ou anulados por decisao

L 4 = 1 2 - 7
judicial

Processos com pendéncia de resposta do MP - 1 5 20 12 38
Indice de cumprimento das determinacdes? 100% 98% 89% 68% 20% 83%

Para além disso, evidencia-se, quanto aos atos normativos que contém determinacdes para
observancia do Ministério Publico brasileiro, o alcance de um indice de cumprimento no percentual de
100% (cem por cento) para 31 (trinta e um) atos objetos de acompanhamento pelo CNMP, nos termos
do art. 64 do RICNMP, conforme evidencia o quadro que segue:

Quadro 2 - Cumprimento® de Atos Normativos

Recomendacio n° 3 29 100%
Resolugdo n° 9/10 29 100%
Resolucio n° 13 22 100%
Resolucio n® 22 30 100%
Resolugio n° 23 30 100%
Resolugdo n® 27 30 100%
Resoluc¢ido n° 30 30 100%
Resolucio n°® 37 22 100%
Resolucio n° 38 27 100%
Resolugdo n° 40 19 100%
Resolucio n® 42 30 100%
Resolugio n® 50 30 100%
Resolugido n® 53 25 100%
Resoluc¢ido n® 58 30 100%
Resoluc¢ido n® 63 5 100%
Resolucio n° 64 29 100%
2 Para fins de cilculo, os processos suspensos ou anulados por decisio judicial foram desconsiderados.
3 Nio sio consideradas as Resolu¢des que demandem o envio de informagdes ao CNMP (Resolu¢gdes CNMP n® 20,/2007,

36,/2009, 56/2010, 67/2011, 71/2011, 74/2011 e 78/2011) e as Resolucdes CNMP n° 81/2012 e 86,/2012.



Resoluc¢ido n° 65 5 100%

Resolug¢ido n® 70 30 100%
Resolucio n® 89 27 100%
Resolucio n° 91 30 100%
Resolucio n® 93 29 90%
Resolugdo n® 95 30 100%
Resoluc¢io n°® 106 30 100%
Resolucdo n® 110 30 100%
Resoluc¢ido n® 115 30 100%
Resolucdo n® 116 30 100%
Resolu¢do n°® 118 30 93%
Resolu¢do n°® 128 30 100%
Resoluc¢io n® 135 27 100%
Resoluc¢do n® 136 30 100%
Resolucgio n® 146 30 100%
Resolugdo n® 149 30 100%

Vale destacar que o continuo acompanhamento das Resolu¢des expedidas pelo CNMP deve-se, em
grande parte, a implementacao do Sistema de Resolu¢oes, hospedado no Portal do CNMP, que permite
aos membros e servidores do Ministério Publico o preenchimento, de forma compilada e interativa, dos
dados e das informagdes solicitadas pelos respectivos atos normativos.

Conforme os dados em questao, é possivel verificar que as medidas empregadas pelo CNMP no
ambito da efetivacio de suas decisoes correspondem aos crescentes desafios impostos pelo aumento
significativo de demandas submetidas a jurisdicio deste Orgio de Controle.



2. Atividade de controle

Dentre as atribui¢cdes incumbidas pela CF/88 ao CNMP, destaca-se o controle disciplinar e atua¢io
correcional, exercidos pela Corregedoria Nacional (CN).

Com efeito, a CN é a unidade responsavel pela execucio de inspecoes e correicoes e pelo recebimento
e processamento de reclamacdes relativas a membros e servidores do Ministério Publico.

Para cumprir seu mister, o 6rgdo correicional conta, para além do Corregedor Nacional, eleito
entre os membros do Ministério Publico que integram o Conselho para um mandato de 2 (dois) anos,
com membros auxiliares, requisitados nos termos do art. 130-A, § 3°, III, da CF/88, e por servidores.

Em 30 de junho de 2017, compunham a CN 16 (dezesseis) membros auxiliares e 28 (vinte e 0ito)
servidores, equipe responsavel pela atividade executiva da CN, consistente na organizac¢io e execucao de
inspecoes e correicoes, bem como no acompanhamento das determinacoes e recomendacoes prolatadas
nos respectivos relatorios.

Quanto a atuagdo correcional, destaca-se que, desde o inicio das atividades do CNMP, foram
realizadas 206 (duzentas e seis) inspec¢Oes e correi¢coes. Entrementes, no altimo biénio, o quantitativo
de autuacgdes realizadas correspondeu a mais da metade de todas as jia ocorridas no CNMP, totalizando
105 (cento e cinco) inspe¢des e correigoes.

No biénio 2015-2017, portanto, a CN procedeu a 33 (trinta) inspec¢oes e correicdes no Ambito do
Ministério Publico da Unido (MPU) e 67 (sessenta e sete) na seara dos Ministérios Publicos Estaduais,
incluido, entre os correicionados, os 6rgaos de controle disciplinar das unidades e dos ramos ministeriais.

A adocio de medidas de gestdo voltadas a otimizacdo das atividades, como a padronizacdo de
procedimentos e a objetividade de andlises, contribuiu, significativamente, para a eficiéncia dos trabalhos
nas inspecgoes e correicoes.

Importante avango quanto a atividade correicional foi a edicio da Resolu¢do n°® 149, de 26 de
junho de 2016, que dispoe sobre a obrigatoriedade de realizag¢do de correi¢oes e inspe¢des no ambito do
MPU e MPE e institui o Sistema Nacional de Correi¢des e Inspecdes. Disponibilizado para utlizacao do
Ministério Publico em 12 de junho de 2017, o sistema, desenvolvido pela CN, reine dados de membros,
orgaos e unidades correicionadas e inspecionadas.

Como resultado da implementacdo das medidas supramencionadas, o numero de procedimentos
autuados no ambito da CN cresceu exponencialmente. No periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de
junho de 2017, foram autuados 1.811 (um mil, oitocentos e onze) procedimentos de carater finalistico
e finalizados 1.844 (um mil, oitocentos e quarenta e quatro), distribuidos conforme apresentado no
Quadro 3 e na Figura 5:



Quadro 3 - Classes Processuais dos procedimentos autuados na Corregedoria Nacional

Reclamacio Disciplinar 1.604 88,6%
Inspecao 80 4,4%
Correicao 60 3,3%
Sindicancia 40 2,2%
Procedimento Avocado 11 0,6%
Avocacio 8 0,4%
Proposi¢do 3 0,2%
Acompanhamento de cumprimento de decisido 3 0,2%
Procedimento de Controle Administrativo 1 0,1%
Procedimento Interno de Comissio 1 0,1%
Total 1.811 100%

Figura 6 - Evolucio do numero de arquivamentos e autuagdes por semestre na Corregedoria Nacional

399
2
273 85 e 281
251
235 234
212 218 214
199
174 169
143
105
g 8 8 2 S 2 2 8 8 8 3 2 3 2 2 8
U c (O3] o On c O c U c (&3] c (o) (= On c
£ g 5§ ¢g|§5 ¢g|§ g|5§5 g|§ g|5§5 g|g ¢
5 g 5 g 5 g 5 g 5 g 5 g 5 g 5 g
< = < 2 < 2 < 2 < 2 < 2 < 2 < 2
g g g g g g g g
< < < < < < < <
2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre
2013 2014 2015 2016 2017

No que se refere notadamente a atividade disciplinar, denota-se que, no interim em analise, foram
autuadas 1.604 (um mil, seiscentos e quatro) Reclamagdes Disciplinares e 40 (quarenta) sindicincias, o
que representa 90,8% (noventa virgula oito por cento) dos casos.

No mesmo periodo, 97 (noventa e sete) Processos Administrativos Disciplinares foram instaurados,
e 130 (cento e trinta) san¢oes foram aplicadas pelo Plenario do CNMP a membros do Ministério Publico
brasileiro, quantificadas por ano na figura abaixo:



Figura 7 - Sancdes aplicadas pelo Plenirio a membros do Ministério Pablico
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Ainda, em relacdo ao aspecto disciplinar, também se destaca que a utilizacio do Sistema ELO
proporciou maior celeridade na tramitacao de feitos dessa natureza, considerando que — a partir de 1°
de abril de 2016, com a implementacdo do software para o processamento de Reclamagdes Disciplinares
— verificou-se um tempo médio de tramitacdo de 93 (noventa e trés) dias.

Registra-se, ademais, que, em atendimento a Resoluc¢ido n® 136, de 26 de janeiro de 2016, que dispoe
sobre o Sistema Nacional de Informacodes de Natureza Disciplinar no ambito do CNMP, foi criado o
Sistema Nacional de Informacoes de Natureza Disciplinar, que permite compilar e gerenciar informacoes
sobre todos os procedimentos de natureza disciplinar e correlatos instaurados em desfavor de membros
nas diversas unidades do Ministério Publico.

De mais a mais, a CN também ¢ a responsavel pelo acompanhamento de resolugcoes, dentre as quais
se destacam os seguintes atos normativos:

e Resolucio n® 36, de 6 de abril de 2009, que dispoe sobre o pedido e a utilizacao das interceptacoes
telefonicas no ambito do Ministério Publico;

e Resolucdo n® 63, de 1° de dezembro de 2010, alterada pela Resolu¢ido n° 123, de 12 de maio de
2015, que criou as Tabelas Unificadas do Ministério Publico; e

e Resolucdo n° 78, de 9 de agosto de 2011, que institui o Cadastro de Membros do Ministério
Publico.

Destaca-se que, quanto a padronizacido e uniformizacdo taxondmica e terminologica de classes,
assuntos e movimentagido processual, seja judicial, seja extrajudicial, objetivada com a criagio das
Tabelas Unificadas do Ministério Publico, a CN atingiu um percentual de 40% (quarenta por cento)
de implementa¢iao das tabelas unificadas, conquanto 13 (treze) unidades, de um total de 30 (trinta), ja
adotaram a padronizagdo de codigos supracitada em suas atividades e procedimentos.

Dentre outras importantes acoes adotadas pela CN no tltimo quadriénio, cabe realgar as seguintes:

 Institui¢ido do Plano Diretor da Corregedoria Nacional (PDCN-CNMP), que sintetiza o conjunto
de objetivos de contribuicdo, indicadores, metas e acoes a serem implementados no periodo,
com o intuito de contribuir para o alcance dos objetivos tracados no Plano Estratégico do CNMP
(PE-CNMP);

» Publicagio de quatros volumes da Revista Juridica da Corregedoria Nacional, nos quais se
objetivou tratar de temas relevantes a atuacdo correicional, na perspectiva de aprimorar as
atividades de orientacio e fiscalizacio de membros e servidores do Ministério Puablico;



Figura 8 - Volumes da Revista Juridica da Corregedoria Nacional
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Publicacdo mensal de Boletim Informativo, com questdes relevantes a atividade da Corregedoria
Nacional, a exemplo das portarias publicadas, de relatos de boas praticas e de andlises de
jurisprudéncias;

Edicdo do Vade Mecum da Corregedoria Nacional, com a complicacdo dos atos normativos —
resolucoes, recomendagdes, enunciados, portarias — afetos a atividade correicional;

Realizacio de Procedimentos de Estudos e de Pesquisas (PEP), consubstanciado em um tipo de
procedimento da CN, regulamentado pela Portaria CNMP-CN n° 87, de 16 de maio de 2016, que
objetiva fortalecer o desempenho sustentavel da sua func¢io regulatoria, de modo a proporcionar
um ambiente que assegure objetividade na tomada de decisdo. Os procedimentos de estudos
e pesquisas servem, precipuamente, para avaliar a conformidade e a eficicia dos processos
internos da CN, bem como aferir a atuacdo dos 6rgios ou servicos do Ministério Publico
brasileiro afetos a atividade orientadora e fiscalizadora da CN. Até 30 de junho de 2017, foram
instaurados 15 (quinze) Procedimentos de Estudos e de Pesquisas, entre os quais se destacam
os Procedimentos n°® 5/2016 e 2/2017, que, respectivamente, originou a Carta de Brasilia e
embasou a Recomenda¢do CNMP n° 57/2017, que dispde sobre a atua¢do do Ministério Publico
nos Tribunais;

Participacdo no 7° e 8° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério, tendo o primeiro culminado
na Carta de Brasilia, documento assinado por todos os Corregedores-Gerais do Ministério Publico
e pelo Corregedor Nacional, com um rol de diretrizes para o aperfeicoamento da atividade
correicional, em busca do salto de qualidade para o Ministério Publico resolutivo, inovando ao
acrescentar na agenda correicional a fiscaliza¢do da postura proativa do membro do Ministério
Publico com foco na atuacio extrajurisdicional; e

Projeto de relacionamento interinstitucional com o Banco Mundial e 6rgios de controle
disciplinar do Departamento de Justica dos Estados Unidos da América, com os seguintes
resultados preliminares, dentre outros: a) assento permanente no Forum Global de Direito,
Justica e Desenvolvimento, sediado em Washington, DC, Estados Unidos; e b) realizacdo da
Brazilian Session, em dezembro de 2016, pela CN e pelo Banco Mundial, para discussao de
temas relevantes para o Ministério Publico brasileiro, particularmente a politica brasileira
anticorrupg¢do e as repercussoes do desastre ambiental da Barragem da Mariana.



3. Atividade regulamentar

Dentre as atribui¢Oes previstas no art. 130-A, § 2°, I a V, da CF/88 e regulamentadas no art. 5° do
RICNMP, destacam-se a expedi¢do de resolucdes e recomendacdes aos membros, unidades e servigcos
auxiliares do Ministério Publico em todo o Pais.

A atividade regulamentar do CNMP cresceu de maneira significativa no periodo de 1° de julho de
2013 a 30 de junho de 2017, conforme ¢é possivel aferir da seguinte figura:

Figura 9 - Evoluc¢do da atividade regulamentar por tipo de ato regulamentar
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Ao todo, no referido interim, foram expedidos 141 (cento e quarenta e um) atos, sendo 73 (setenta
e trés) Resolugdes, 35 (trinta e cinco) Recomendacgdes, 15 (quinze) Emendas Regimentais, 11 (onze)
Notas Técnicas e 7 (sete) Enunciados, sendo os mais relevantes os seguintes:

Quadro 4 - Destaques de atos expedidos em 2013

Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico para

Emenda Regimental n° 1 . . .
& prever o voto aberto para eleicio do Ouvidor Nacional.

Disciplina, no ambito do Ministério Publico brasileiro, procedimentos relativos a

Resolucdo n° 102
¢ contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacao.

Dispoe sobre o apoio institucional ao cumprimento da Meta n°® 18 do Poder

Recomendacio n® 21 L.
¢ Judiciario para o ano de 2013.



Emenda Regimental n° 2

Resolucio n° 105

Resolucio n® 110

Resolucio n® 116

Resolucio n® 117

Recomendacio n° 23

Recomendac¢io n°® 24

Recomendacio n® 25

Enunciado n° 8

Emenda Regimental n° 4

Emenda Regimental n° 6

Resolucio n°® 118

Quadro 5 - Destaques de atos expedidos em 2014

Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Pablico para
dispor sobre o exercicio do contraditério nos embargos de declaracio que
ostentem potenciais efeitos infringentes.

Dispoe sobre a atuacio dos membros do Ministério Pablico como o6rgio
interveniente nos processos judiciais em que se requer autoriza¢io para trabalho
de criancas e adolescentes menores de 16 anos.

Dispoe sobre a divulgacio obrigatoria das listas com os processos distribuidos a
cada membro do Ministério Publico ou 6rgio da institui¢do.

Estabelece regras gerais para a protecdo pessoal de membros do Ministério
Publico e de seus familiares diante de situacio de risco decorrente do exercicio
da funcio.

Regulamenta a ajuda de custo para moradia aos membros do Ministério Publico.

Recomenda aos membros do Ministério Publico brasileiro que, no dmbito de
suas atribuicoes na seara criminal, requeiram a alienacio cautelar dos bens
apreendidos, na forma da legislacio respectiva, sempre que estes estejam sujeitos
a grande depreciac¢io (perda do valor ou da funcio) ou a pena de perdimento
pelo decurso do tempo; e o depdsito das importancias em dinheiro levantadas
com a alienagdo antecipada em instituicio banciria devidamente autorizada a
realizar custodias judiciais.

Tragca parametros de prote¢do na excepcional hipotese de trabalho infantil
artistico.

Estabelece recomendacdo para divulgacio da Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n°® 6.949, de 2009.

Dispde que nio cabe ao Conselho Nacional do Ministério Pablico o exame de
pretensoes que ostentem natureza meramente individual, que nao ultrapassem
o interesse subjetivo das partes envolvidas, mostrando-se desprovidas de
repercussio geral para a sociedade ou para o Ministério Publico.

Quadro 6 - Destaques de atos expedidos em 2015

Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico para
explicitar que a resolucido podera veicular normas especificas para o processo
eletronico.

Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico para
possibilitar a avocacdo ex officio pela Corregedoria Nacional de procedimentos
disciplinares, com referendo do Plenario.

Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo 3 Autocomposi¢do no ambito do
Ministério Pablico e d4 outras providéncias.



Resolucio n® 119

Resolucio n°® 122

Resolucio n® 124

Resolucio n® 127

Resolucio n® 128

Resolugdo n® 129

Recomendacio n° 26

Recomendacio n° 27

Recomendacio n° 28

Recomendacio n® 29

Recomendacio n® 30

Nota Técnica n° 4

Nota Técnica n° 5

Nota Técnica n° 6

Dispde sobre o processo eletronico no Ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico e institui o sistema eletronico de processamento de informacgdes e pratica
de atos administrativos e processuais, denominado Sistema ELO.

Propde a criacio de uma Comissdo Tempordria de Preservacio da Memoria
Institucional do Ministério Publico.

Institui o Diario Eletronico do Conselho Nacional do Ministério Publico e da
outras providéncias.

Dispoe sobre a criacdo de Carteira de Identidade Especial para os Conselheiros
do CNMP.

Dispoe sobre a adog¢do de videoconferéncia na instrucdo de processos e
procedimentos administrativos disciplinares no ambito do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

Estabelece regras minimas de atuacdo do Ministério Pablico no controle externo
da investigacdo de morte decorrente de intervencio policial.

Dispoe sobre a uniformizac¢io da atua¢ido do Ministério Publico no processo de
elaboracdo e implementacao dos Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento
Socioeducativo, conforme disposto nas Leis Federais n°® 8.069, de 1990, e 12.594,
de 2012.

Dispoe sobre a observancia da Instru¢cio Normativa n° 2, de 30 de abril de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio, nas contratacoes
de servigos, continuados ou nio, pelos 6rgios do Ministério Publico.

Dispde sobre a atuagdo dos membros do Ministério Publico nas audiéncias de
custodia.

Dispoe sobre diretrizes de atuacdo dos membros do Ministério Publico com a
finalidade de evitar a entrada e permanéncia de aparelhos celulares em unidades
prisionais.

Dispde sobre a atuagio do Ministério Publico na garantia a Educacgio Infantil.
Dispde sobre a necessidade de criacdo e instalacdo dos Comités de Enfrentamento
a Homofobia, que integram a estrutura do Sistema Nacional de Garantia dos

Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais — LGBTI.

Dispde sobre a Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 42/2013.

Dispoe sobre Projeto de Lei do Senado n° 554, de 2011, que estabelece a pronta
apresentacio do preso a autoridade judicial no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s efetivada a prisio.
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Quadro 7 - Destaques de atos expedidos em 2016

Institui o Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher.

Dispoe sobre o Sistema Nacional de Informacdes de Natureza Disciplinar no
ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico e d4 outras providéncias.

Estabelece diretrizes gerais para a preservacgido, promocgio e difusio da memoria
do Ministério Pablico brasileiro.

Dispoe sobre o cancelamento de anotacoes nos registros de qualquer natureza do
membro do Ministério Publico, referentes as reclamacées, sindicincias e demais
procedimentos de cunho disciplinar, arquivados sem sancionamento, ap6s o
transcurso do lapso temporal de 30 (trinta) dias da decisio definitiva.

Dispoe sobre a criagio de Comissdo Temporaria de Aperfeicoamento e Fomento
da Atuacio do Ministério Publico na irea de defesa do Meio Ambiente e de
fiscalizacdo das Politicas Publicas Ambientais.

Dispoe sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formacio de
Membros e servidores do Ministério Publico e cria, no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico, a Unidade Nacional de Capacitacio do Ministério
Publico.

Dispde sobre o planejamento estratégico nacional do Ministério Publico e
estabelece diretrizes para o planejamento estratégico do Conselho Nacional do
Ministério Publico, das unidades e ramos do Ministério Publico.

Dispde sobre a obrigatoriedade de realizacdo de correicoes e inspe¢des no dmbito
do Ministério Ptblico da Unido e dos Estados e institui o Sistema Nacional de
Correigoes e Inspecdes no dmbito do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Dispde sobre criacdo de Nucleo de Solucio Alternativa de Conflitos.
Dispde sobre o prazo de duracdo do mandato de Ouvidor Nacional.

Dispoe sobre a atuacio dos membros do Ministério Publico na defesa dos
direitos fundamentais das pessoas idosas residentes em instituicbes de longa
permanéncia.

Fixa diretrizes para a organizacio e funcionamento do regime de plantdo
ministerial nas unidades do Ministério Publico da Unido e dos Ministérios
Publicos dos Estados.

Institui a Politica de Seguranca Institucional e o Sistema Nacional de Seguranca
Institucional do Ministério Puablico.
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Dispde sobre a necessidade de observancia, pelos membros do Ministério
Publico, das normas — principios e regras — do chamado Protocolo de Istambul,
da Organizacio das Nacoes Unidas (ONU) e, bem assim, do Protocolo Brasileiro
de Pericia Forense, em casos de crimes de tortura.

Dispoe sobre a uniformizacio e atuacio do Ministério Ptblico brasileiro, através
de politicas e diretrizes administrativas que fomentem o combate a sindrome de
Alienacio Parental que compromete o direito a convivéncia familiar da crianca,
adolescente, pessoas com deficiéncia e incapazes de exprimir a sua vontade.

Dispoe sobre diretrizes para a implantacido e estruturacdo das Promotorias de
Justica da Infincia e Juventude no ambito do Ministério Publico dos Estados e
do Distrito Federal e Territorios.

Dispoe sobre a atuacdo do Ministério Pablico como 6rgido interveniente no
processo civil.

Dispde sobre orientagdes aos membros do Ministério Publico no cumprimento
da Lei n® 11.767, de 2008, em relacdo aos pedidos de busca e apreensio em
escritorios de advocacia e local de trabalho do advogado.

Dispoe sobre recomendacgdo acerca das cautelas que devem ter os membros do
Ministério Publico ao analisar a contratacio direta de advogados ou escritorios
de advocacia por ente publico.

Recomenda aos Orgios que compdem o Ministério Ptblico brasileiro que
instituam programa de prorrogacio da licenca-paternidade a seus membros e
servidores, mediante a edicdo do respectivo ato administrativo.

Recomenda a criacdo de 6rgios especializados na promocao da igualdade étnico-
racial, a inclusio do tema em editais de concursos e o incentivo a formacio
inicial e continuada sobre o assunto.

Define pardmetros para a atuacdo dos membros do Ministério Publico brasileiro
para a correta implementacio da politica de cotas étnico-raciais em vestibulares
e concursos publicos.

Recomenda a criagdo de estruturas especializadas no Ministério Ptblico para a
otimizag¢do do enfrentamento a corrup¢io, com atribuig¢do civel e criminal.

Dispde sobre a necessidade de conferir maior celeridade e efetividade nas
investigacoes, dentncias e acompanhamento das a¢bes penais pela pratica dos
crimes de abuso e explorag¢do sexual, tortura, maus-tratos e trafico de criancas
e adolescentes.

Dispoe sobre a atuacdo do Ministério Publico no controle do dever de gasto
minimo em educacio.

Dispde sobre a atuagido do Ministério Publico no acompanhamento a substitui¢ao
dos lixdes pelos aterros sanitdrios, em cumprimento ao disposto no art. 54 da
Lei n° 12.305, de 2010.
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Nota Técnica n° 11

Dispoe sobre a designacio e realizacio de audiéncias pelo Ministério Publico
brasileiro, em todas as suas ramificacdes, em relacio ao periodo compreendido
entre os dias 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

Dispde sobre a notificacdo consular, resultante da aplicacio do artigo 36, da
Convencdo de Viena sobre Relacdes Consulares, de 1963, que impde que as
autoridades brasileiras cientifiquem o consul do Pais a que pertence o estrangeiro,
sempre que este for preso.

Sugere parametros para a atuacido do Ministério Pablico no controle do dever de
gasto minimo em satde.

Dispoe sobre a cobranca de fiscalizagcdo por parte das Corregedorias do Ministério
Publico brasileiro para que haja a efetiva participa¢do de seus membros nos atos
judiciais e administrativos em que seja obrigatéria a sua presenca, coibindo-
se, ainda, a pratica de assinatura posterior em atos nos quais os membros nio
estiveram, ainda que parcialmente, presentes.

Dispde sobre a competéncia do Conselho Nacional do Ministério ptblico na
andlise de ato de Procurador-Geral.

Dispoe sobre o cabimento de Embargos de Declaracio em Procedimento de
Controle Administrativo.

Dispde sobre a obrigatoriedade de participacdo da Ordem dos Advogados do
Brasil nos concursos para ingresso no Ministério Publico.

Dispoe sobre a atuagdo do Ministério Pablico na protecio do direito fundamental
a nio discriminag¢do e ndo submissio a tratamentos desumanos e degradantes de
pessoas travestis e transexuais, especialmente quanto ao direito ao uso do nome
social no 4mbito da Administracio Direta e Indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

Dispoe sobre o Projeto de Lei n® 3.722, de 2012, da Camara dos Deputados, que
dispoe sobre a revogacao do Estatuto do Desarmamento e estabelece o Estatuto
de Controle de Armas de Fogo.

Dispde sobre a posicio do Conselho Nacional do Ministério Publico sobre as
alteracoes feitas pela Assembleia Legislativa do Piaui no artigo 39, inciso IX,
da Lei Complementar Estadual n° 12, de 1993 (Lei Orginica do Ministério
Publico do Piaui), tornando parte das atribui¢ées do Procurador-Geral de Justica
exclusivas e indelegaveis.

Dispde sobre a atua¢do do Ministério Publico nas Audiéncias de Custodia em
casos de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.
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Quadro 8 - Destaques de atos expedidos em 2017

Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Pablico para
estabelecer regra para a distribuicido de processos por classe processual.

Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Pablico para
adequa-lo as disposi¢des do Novo Codigo de Processo Civil.

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Ministério Publico e do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Institui o Plano Nacional de Gestao de Documentos e Memoria do Ministério
Publico — PLANAME e seus instrumentos.

Dispde sobre a nomeacio para cargos em comissio ou funcio de confianca e a
designacio para auxilio e colaboracdo nos 6rgios auxiliares, da administracio e
da Administracido Superior do Ministério Publico.

Disciplina a expedi¢io de recomendagdes pelo Ministério Publico brasileiro.

Dispoe sobre a uniformizacdo da numeracio dos procedimentos administrativos
da area-meio nas unidades e nos ramos do Ministério Puablico e no Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Dispde sobre a reserva aos negros do minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos do Conselho
Nacional do Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro, bem como de
ingresso na carreira de membros dos 6rgios enumerados no art. 128, incisos I e
II, da Constituicdo Federal.

Dispde sobre a atuagdo dos membros do Ministério Publico brasileiro no que
concerne ao controle e a fiscalizacdo do pagamento de pensoes, recebidas por
filhas solteiras e conjuges de servidores publicos falecidos.

Dispoe sobre a necessidade de garantir a fiel observancia e a concretizacdo do
principio constitucional do Estado laico no exercicio das funcdes executiva,
legislativa e judiciaria do Estado brasileiro, inclusive com a adocio de politicas
publicas que reforcem a neutralidade estatal em sua atuacio frente as questoes
religiosas.

Recomenda aos 6rgios que compdem o Ministério Puablico brasileiro que
implementem a Politica Nacional de Gestio de Pessoas, mediante a edi¢io do
correspondente ato administrativo.

Recomenda a garantia do acesso das pessoas em situacio de rua as dependéncias
do Ministério Publico brasileiro.

Dispde sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva do Ministério
Publico brasileiro.

Dispde que as provisoes de encargos trabalhistas a serem pagas pelas Unidades
Ministeriais as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua
no ambito do Ministério Ptblico, quando for conveniente para a Administracio,
sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial.



Enunciado n° 12

Enunciado n° 13

Enunciado n° 14

Nota Técnica n° 12

Dispde sobre a competéncia do Conselho Nacional do Ministério Pablico para,
no exercicio de suas atribuicdes, afastar a incidéncia de lei que veicule matéria
ja declarada inconstitucional pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal.

Dispoe sobre a aplicacdo subsididria do art. 60 da Lei n° 8.625, de 1993, na
hipotese de a lei orginica local nio ter previsio de suspensio, até o julgamento
definitivo, do exercicio funcional de membros do Ministério Publico da Unido ou
dos Estados, quando houver impugnac¢ido ao seu vitaliciamento.

Dispde sobre a impossibilidade de revisio de atos praticados pelo Procurador-
Geral na fun¢do de ordenador de despesas ou de gestdo, por parte de qualquer
outro 6rgio interno do respectivo Ministério Publico.

Dispde sobre o Projeto de Lei n°® 233/2015, em trimite no Senado Federal, que
versa sobre o regramento do inquérito civil e dos procedimentos correlatos a
cargo do Ministério Publico.

3.1. Quvidoria Nacional

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico é o 6rgio do CNMP que constitui um canal direto
de comunicacio a disposi¢do da sociedade, para o encaminhamento de sugestdes, criticas, reclamacoes,
elogios, denuncias ou pedidos de informacdo acerca do funcionamento e dos servicos do Ministério
Publico, de modo a estabelecer um didlogo permanente entre os cidadios e o CNMP.

Nesse sentido, a Ouvidoria Nacional recebeu, de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2017, 8.035
(oito mil e trinta e cinco) manifestagoes, classificadas e quantificadas da seguinte forma:

Figura 10 - Manifestacdes recebidas pela Ouvidoria do CNMP por categoria
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Com atuacdo em todo o Pais, a Ouvidoria Nacional promove a integracio das ouvidorias do
Ministério Publico, objetivando prover estatisticas e sugestoes obtidas por solicitacdes formuladas pelos
cidaddos para a continua melhoria do CNMP e das unidades e ramos ministeriais. A abrangéncia da
atuacdo deste importante canal é evidenciada pela figura abaixo, que demonstra, inequivocamente, o
recebimento de manifestagOes correlatas a todos os estados da Federacao:

Figura 11 - Quantidade de manifestacdes recebidas pela Ouvidoria do CNMP por estado
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Registra-se que o tempo médio, em dias, para tratamento das manifestacoes recebidas pela Ouvidoria
Nacional reduziu de 5,69 (cinco virgula sessenta e nove) dias para 2,46 (dois virgula quarenta e seis)
dias, do 2° semestre de 2013 para 1° semestre de 2017, conforme evidencia a figura abaixo:



Ademais, como unidade responsavel pelo Servico de Informacgdes ao Cidadio (SIC), compete
a Ouvidoria Nacional o atendimento e a orientacdo do cidadio quanto ao acesso a informacgdes e o
tratamento dos pedidos de informac¢ao e dos procedimentos estabelecidos na Lei n°® 12.527, de 2011. Do
2° semestre de 2013 ao 1° de 2017, a Ouvidoria Nacional recebeu 2.049 (dois mil e quarenta e nove)

Figura 12 - Tempo médio, em dias, de resposta da Ouvidoria do CNMP as manifestacdes recebidas
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4. Destaques da atuacao tematica

As Comissbes sio orgdos do CNMP (art. 3° do RICNMP) destinados a elaboracdo de estudos,
propostas e projetos a serem apresentados ao Plendrio ou para a realizacdo de atividades especificas,
relacionadas as suas areas de atuacao.

O CNMP conta, atualmente, com 7 (sete) comissOes permanentes, nos termos do art. 31, do
RICNMP, e 1 (uma) temporaria:

Permanentes:

Comissao de Controle Administrativo e Financeiro — CCAF;
Comissao da Infancia e Juventude — CIJ;
Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico — CPAMP;

Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica —
CSP;

Comissdo de Planejamento Estratégico — CPE;
Comissido de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia — CALJ; e

Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais — CDDF.

Temporaria:

Comissio Temporaria de Aperfeicoamento e Fomento da Atuacio do Ministério Pablico na Area
de defesa do Meio Ambiente e de fiscalizacdo das Politicas Publicas Ambientais — CTMA.

Registra-se, ainda, que, até abril de 2017, encontrava-se em atividade a Comissdo Tempordria de
Preservacao da Memoria Institucional do Ministério Pablico (CTMI).

Além disso, tem atuagdo relevante no CNMP a representacdo da Estratégia Nacional de Justica e
Segurancga Publica (ENASP), a qual compete a coordenacdo do Grupo de Persecugido Penal, e a Unidade
Nacional de Capacitagdo do Ministério Pablico (UNCMP).

Desvela-se da figura abaixo a atuag¢do tematica das Comissoes e Comités do CNMP:



Figura 14 - Atuacio tematica do CNMP por Comissoes e Comités
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4.1. Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

A Comissio de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) tem por fun¢ido a andlise de temas e
atividades relacionadas ao controle da atua¢io administrativa e financeira de todos os 6rgios integrantes
do Ministério Publico brasileiro, bem como ao estudo e a implementacdo de a¢cdes voltadas a correcio
e a prevencido de deficiéncias de gerenciamento dos recursos materiais e humanos da administracio
publica ministerial.

Destacam-se, no interim de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2017, as seguintes atividades:
e Acompanhamento e anilise do Transparentometro;
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Encontros regionais com responsaveis pelo controle interno das unidades ministeriais;
Inspecdes em unidades do Ministério Publico;
Lancamento da 12 e 22 edi¢coes do Manual do Ordenador de Despesas;

Lancamento da 22, 32 e 42 edi¢coes do Manual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico.

A Comissdo da Infancia e Juventude (CIJ) compete contribuir para o aperfeicoamento constante
da atuagdo do Ministério Publico brasileiro na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes,
com priorizacdo de acdes em cinco grandes dreas: a) sistema socioeducativo; b) convivéncia familiar e
comunitaria de criancgas e adolescentes; ¢) erradica¢io do trabalho infantil; d) enfrentamento da violéncia
sexual contra criancas e adolescentes; e e) saude mental de criancas e adolescentes.

Destacam-se, no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2017, as seguintes atividades:

Acoes Nacionais com foco no fortalecimento do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) e na Educac¢io Infantil;

Inspe¢des nos sistemas socioeducativos;

Lancamento da 12 e 22 edi¢des da publicacao “Um olhar mais atento nas unidades de internacio
e semiliberdade para adolescentes”;

Lancamento da 22 edi¢do do Manual de Implementag¢do do Programa Adolescente Aprendiz;
Lancamento da campanha e Cartilha “Conte Até 10 nas Escolas”;

Lancamento da publicagio “Um olhar mais atento aos servi¢os de acolhimento de criangas e
adolescentes no pais”;

Lancamento de campanha de combate ao trabalho infantil;

Lancamento do Guia “Dialogos e Mediag¢do de Conflitos nas Escolas — Um guia para educadores”;
Lancamento do Manual de profissionalizacdo de adolescentes privados de liberdade;
Organiza¢do do Encontro Nacional sobre a atuacio do MP na defesa da educagio inclusiva;
Organizacao do Encontro Nacional sobre Saude Mental, em parceria com o Ministério da Saude;
Organizacao do I Encontro de Coordenadores da Infincia do Ministério Publico e do Poder
Judiciario;

Organizacao do II Encontro Nacional sobre Trabalho Infantil, em parceria com o Tribunal
Superior do Trabalho — TST;

Organizac¢ido do seminario “Erradicacdo do Trabalho Infantil”;

Organizagdo do semindrio “Sistema de Justica e o Combate ao Trabalho Infantil”;

Organizagdo do semindrio de Satde Mental de Criancas e Adolescentes “Tecendo Redes para
Garantir Direitos”; e

Workshop sobre Paz nas Escolas no Ministério Publico do Estado da Paraiba.



4.3. Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico

A Comissdo de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP) destina-se a analise e
ao estudo de situacOes e temas que possam caracterizar lesdo a autonomia e a independéncia funcional
do Ministério Publico. Visa, portanto, a assegurar a garantia prevista no § 1° do art. 127 da CF/88, por
meio da andlise de procedimentos de sua competéncia, estudos de questdes controvertidas, adocio de
medidas corretivas e eventual elaboragdo de instrumentos normativos de competéncia do CNMP.

Dentre as acoes executadas pela Comissdo no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de
2017, destacam-se as seguintes:

e Acompanhamento da tramitacdo de projetos de leis que afetam a autonomia administrativa,
financeira e funcional do Ministério Publico;

» Atividades de combate a Proposta de Emenda a Constitui¢io (PEC) n° 37;

* Desenvolvimento de estudos acerca da viabilidade de elaboracdo de Recomendacio para fixar
os limites de atuacdo do Ministério Publico em agdes tipicas da policia judicidria e regulamentar
os grupos especiais e as forcas tarefas no Ministério Publico;

e Estudos acerca da questdo financeira das unidades e ramos do Ministério Publico face a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a forma de repasse a Instituicao;

e Levantamento nacional dos or¢camentos anuais das unidades do Ministério;

e Realizacdo de gestdes junto a Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (ANATEL) visando a
cooperacdo para o fornecimento de dados aos membros do Ministério Publico, encarregados de
investigacOes criminais; e

e Registro e acompanhamento permanente dos casos de riscos ou ameaca a integridade fisica dos
membros e as respectivas medidas protetivas adotadas, em cumprimento ao art. 7° da Resolucao
CNMP n° 116, de 6 de outubro de 2014.

4.4, Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e
Seguranca Publica

A Comissio do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranga Pablica (CSP)
tem por funcido realizar estudos e trabalhos voltados a busca por solucdes para os graves problemas
do sistema prisional brasileiro, a fiscalizacdo das condi¢des de encarceramento de presos e adoc¢ao de
medidas para o aperfeicoamento do controle externo da atividade policial.

A seguir sdo relacionadas as principais a¢oes das comissoes tematicas nos altimos quatro anos (1°
de julho de 2013 a 30 de junho de 2017):

e Implementacio do Projeto “Identidade Cidada no Sistema Prisional”, no Presidio Feminino do
Distrito Federal “Colmeia” e em Goias;

e Implementacio do Sistema de Inspecio Prisional (SIP-MP) para uniformizac¢io dos procedimentos
de inspecoes aos estabelecimentos prisionais pelos membros do Ministério Publico;

 Instituicio do Programa “Seguranca sem Violéncia”, que visa a integracdo de varias instituicoes
que uniram esfor¢os para o aperfeicoamento da infraestrutura, da gestio e da legislacio
pertinente ao sistema prisional;

e Lancamento da 12 e 22 edi¢coes da publicacdo “A Visio do Ministério Pablico sobre o Sistema
Prisional Brasileiro”;



Lang¢amento da cartilha “Cidaddo com Seguranc¢a — Respeito Mutuo entre Cidaddo e Policia”;
Lancamento da cartilha “O MP no enfrentamento a morte decorrente de intervenc¢ido policial”;

Organizagdo do I e II Encontros Nacionais do Ministério Pablico para a Tutela Penal da
Administracio Municipal — Crimes praticados por Prefeitos;

Organizac¢do do I Encontro da A¢do Nacional de Multiplica¢io da Estratégia em Mato Grosso
do Sul;

Organizacio do I, II e III Encontro Nacional do Ministério Publico com Atuac¢ido nas Justicas
Militares;

Organizacio do III, IV, V e VI Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuacdo do Ministério
Publico no Controle Externo da Atividade Policial;

Organizagio do IV, V, VI e VII Encontro de Aprimoramento da Atuacdo do Ministério Publico
junto ao Sistema Prisional; e

Realiza¢do de Mutirdes Carcerarios e visitas as unidades prisionais.

A Comissao de Planejamento Estratégico (CPE) atua na estruturacido da gestdo estratégica do
Ministério Pablico brasileiro e na conducao democratica do processo de planejamento das diretrizes de
acao do CNMP e do Ministério Publico em sua integralidade. Inclui também, em seu escopo de atuac¢ao, a
conducio dos trabalhos de formulacio de indicadores de desempenho, a troca de experiéncias em gestao
com as unidades do Ministério Publico e a anilise de indicadores e estatisticas institucionais.

Dentre as a¢Oes executadas pela Comissao no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de
2017, destacam-se as seguintes:

Conducgdo dos trabalhos de formulacio de indicadores estratégicos nacionais referentes ao
Planejamento Estratégico Nacional do MP;

Coordenacio da elaboragdo anual do Relatério de Atividades do CNMP, enviado a Presidéncia
da Republica, com vistas a compor a Mensagem Presidencial a ser encaminhada ao Congresso
Nacional na abertura da sessio legislativa do ano subsequente;

Coordenacido do Programa de Modernizacdo da Infraestrutura Tecnologica do Ministério Publico
— Pr6-MP —, que promove agOes de capacitacdo e promocao da infraestrutura adequada para a
realizacdo de suas atividades patrocinados pelo CNMP;

Criac¢do do Banco Nacional de Projetos (BNP), ferramenta responsavel por coletar e disseminar
os projetos bem-sucedidos no ambito do Ministério Pablico brasileiro, com cadastro, no periodo
de 2013 a 2017, de 1.374 (um mil, trezentos e setenta e quatro) projetos no BNP;

Criacdo do Radar Estratégico para a captacdo de dados das unidades e ramos do Ministério
Publico, de forma a subsidiar os trabalhos de acompanhamento e monitoramento do Plano
Estratégico do Ministério Publico brasileiro pela Comissio;

Implantacido das Tabelas Unificadas para as classes processuais Noticia de Fato e Procedimento
Administrativo e criacdo das Tabelas Unificadas de Gestdo Administrativa para a drea-meio do
Ministério Publico;

Organizagdo do Prémio CNMP, implantado pela Resolucido n° 94, de 22 de maio de 2013, que
consiste em um estimulo a criacdo e a implantacio de programas, projetos e acoes alinhados



a agenda estratégica nacional, com a premia¢io, no periodo de 2013 a 2017, de 155 (cento e
cinquenta e cinco) projetos;

Realizag¢do conjunta com as Comissoes Tematicas do CNMP de 19 (dezenove) A¢des Nacionais
voltadas para a atuagdo finalistica do Ministério Publico; e

Realizac¢do conjunta com os Comités Tematicos do Forum Nacional de Gestio de 8 (oito) A¢des
Nacionais Estruturantes voltadas para a atividade-meio do Ministério Publico.

Vinculado a CPE, funciona o Forum Nacional de Gestio do Ministério Pablico (FNG-MP), que
tem por objetivo promover o debate, o estudo, a andlise, a discussio, a harmonizac¢ao, a articulagcdo e
a implementacdo de melhores praticas de gestio para suporte a atividade-fim do Ministério Publico
brasileiro.

O FNG-MP, instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 25, de 23 de mar¢o de 2012, constitui instancia
superior de deliberacdo coletiva dos Comités de Politicas de Tecnologia da Informacdo do Ministério
Publico (CPTI-MP); de Politicas de Comunicag¢ao Social do Ministério Publico (CPCom-MP); de Politicas
de Gestdo Administrativa do Ministério Pablico (CPGA-MP); de Politicas de Gestio Or¢amentaria do
Ministério Pablico (CPGO-MP); e de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP).

Dentre as acoes executadas pelo FNG-MP no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de
2017, destacam-se as seguintes:

Elaboracao da Metodologia de Gestio de Processos e do Manual de Boas Praticas em Governanga;

Organizagio da IIL, IV, V Mostra de Tecnologia do Ministério Pablico realizadas, respectivamente,
em Recife-PE, Salvador-BA e Porto Alegre-RS;

Promocgio das seguintes capacitacdes, presenciais e a distancia: “Gerenciamento de Projetos”,
“Formacio de Multiplicadores na Metodologia de Gestido de Processos”; “Gestao por Competéncia”
e “Sistema de Custos”;

Proposicdo de Politicas Nacionais ao Plenirio do CNMP, representadas como propostas de
resoluciao ou recomendacio; e

Realiza¢do do Censo de Administracao do Ministério Publico brasileiro em 2015.

A Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) acompanha os projetos
legislativos de interesse do Ministério Publico em tramite nas Casas Legislativas da Unido e dos Estados.

Dentre as a¢coes executadas pela Comissido no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de
2017, destacam-se as seguintes:

Atuacdo em parceria com as assessorias de acompanhamento legislativo dos Ministérios Publicos
da Unido e dos Estados, com as associacdes de membros, bem como com a Comissao Permanente
de Articulacdo Federativa e Parlamentar do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para indicac¢io
de uma pauta prioritaria de proposicOes legislativas de interesse institucional;

Conclusio das atividades do Grupo de Trabalho de Jurisprudéncia com a apresentacao dos
Enunciados sobre os temas recorrentes no CNMP;

Criacdo do Grupo de Trabalho de Jurisprudéncia e das Resolucdes, para revisio da jurisprudéncia
e das resolugdes e das propostas de resolugoes existentes no CNMP;



e Criacdo do Projeto Piloto de Acompanhamento das Propostas Legislativas Estaduais que
repercutem no exercicio das fun¢des ministeriais;

e Elaboracdo de pauta prioritaria de proposicoes legislativas de interesse institucional e da
sociedade, com base nas informacgdes recebidas dos Ministérios Pablicos da Unido e dos Estados,
bem como das associacoes de membros;

» Elaboracio do “Informativo de Proposicoes Legislativas”;

e Lancamento da 4? edicao da “Revista do CNMP: atuacao do MP em defesa da sociedade”;
e Lancamento da Agenda Legislativa do CNMP 206 e 2017;

e Lancamento da Revista de Artigos do CNMP;

e Promocido do “Curso de Ementas Jurisprudenciais” para padronizar a producio de ementas
pelos gabinetes do CNMP; e

* Realizacido, em parceria com a Comissido de Planejamento Estratégico, da Acdo Nacional de
Relacionamento Interinstitucional.

A Comissio de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) é voltada ao desenvolvimento de estudos,
iniciativas e estratégias nacionais afetos ao aprimoramento e a unidade da atua¢do do Ministério Publico
na defesa dos direitos fundamentais.

Diante da amplitude tematica e da urgéncia que envolve a concretizacio dos direitos fundamentais,
em especial os difusos, coletivos e sociais, a Comissdo prioriza em seus projetos: a) a ampliacio da
atuacio extrajudicial como forma de pacificacido dos conflitos; b) a induc¢io de politicas publicas; e c¢) os
trabalhos em parceria ou em redes de cooperacao.

Dentre as acoes executadas pela Comissdo no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de
2017, destacam-se as seguintes:

e Cria¢do da pagina do Forum Nacional de Combate a Corrup¢do, com o objetivo de coletar,
organizar e divulgar boas praticas de prevencdo e de combate a corrup¢io;

» Elaboracao dos seguintes livros, guias, cartilhas, roteiros e revistas: “O Encerramento dos Lixdes
e a Inclusdo Social e Produtiva das Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis”, em 2014;
“Ministério Puablico em defesa do Estado laico”, em 2014; “Pessoa com deficiéncia e o direito a
acessibilidade, ao atendimento prioritario, de acesso ao concurso publico, a educacgido inclusiva,
a0 apoio na curatela”, em 2014; “Interdi¢do parcial é mais legal”, em 2014; “Atuacido Ministerial
sobre Defesa dos Direitos das Pessoas em Situa¢do de Rua”, em 2015; “O Ministério Publico e
a Igualdade Etnico-Racial na Educac¢do”, em 2016; “Roteiro de Atuac¢io do Ministério Puablico —
Estado Laico e Ensino Religioso nas Escolas Publicas”, em 2016; “Manual de Atua¢do Funcional:
O Ministério Pablico na Fiscalizacdo das Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos”, em
2016; “Assédio Moral e Sexual: Previna-se”, em 2016; “Tendéncias em Direitos Fundamentais:
Possibilidades de Atua¢do do Ministério Pablico”, em 2016; e “Direito a informacio: o papel do
Ministério Publico e a importancia do controle social”, em 2017;

e Elaboracdo e apresentacio de Notas Técnicas, Recomendacoes e Resolucoes, posteriormente
aprovadas pelo Plenirio sobre: Criacdo e efetivo funcionamento dos Comités Estaduais de
Enfrentamento a Homofobia; Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; Direitos fundamentais das pessoas idosas residentes em instituicoes de longa



permanéncia; Uniformizacdo das inspe¢des em unidades e equipamentos que executam servigos
socioassistenciais destinados a pessoas em situacdo de rua; Politica Nacional de incentivo a
autocomposicio de conflitos; Atuacao do Ministério Publico no controle do dever de gasto minimo
em educacdo; Atuagdo do Ministério Publico no controle do dever de gasto minimo em satde;
Criacdo de estruturas especializadas no Ministério Pablico para a otimiza¢do do enfrentamento
a corrupg¢do, com atribuic¢do civel e criminal; Criacido de 6rgaos especializados na promoc¢ao da
igualdade étnico-racial, a inclusio do tema em editais de concursos e o incentivo a formacao
inicial e continuada sobre o assunto; A necessidade de garantir fiel observancia e concretizacio
do principio constitucional do Estado laico; As audiéncias de cust6dia em caso de violéncia
doméstica; Direito ao uso do nome social de pessoas travestis e transexuais; Politica Nacional
de Fomento a Atuacdo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro; As audiéncias publicas no
ambito do Ministério Publico; O acesso das pessoas em situacdo de rua as dependéncias do
Ministério Puablico brasileiro; e Implementac¢io da politica de cotas étnico-raciais;

Lancamento do projeto “Joao Cidadao”, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
da cultura de direitos humanos no Brasil e aproximar o MP da sociedade, por meio da divulgacio
de conteudo formativo e informativo sobre os direitos fundamentais;

Realizacdo de Encontros Ministério Publico e Movimentos Sociais, com o objetivo de fomentar
o debate aberto, transparente e colaborativo sobre a missiao constitucional do Ministério Ptblico
na efetivacdo dos direitos fundamentais;

Realiza¢do das oficinas com os seguintes temas: “Os Direitos Humanos em movimento: as
organizacoes, as instituicoes e a rua”, realizada em parceria com o Centro de Estudos Sociais
da Universidade de Coimbra, em 2013; “Feminicidio: assassinato de mulheres por razdes de
género”, realizada em parceria com a Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) Mulheres no
Brasil e a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, em 2014; e
“Implementacdo do Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica”, com representantes da ONU
Mulheres, da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), do Conselho Nacional de
Justica ( CNJ) e da sociedade civil, em 2015;

Realizacdo das seguintes Ac¢des Nacionais: “Atuacdo do Ministério Publico brasileiro na atencio
basica a saide”, em 2014; “Combate a Corrupg¢do e Transparéncia de Estados e Municipios”, em
2014; “Uso Indiscriminado de Agrotoxicos”, em 2014; “Atuacdo do Ministério Publico brasileiro
no enfrentamento ao racismo”, em 2014; “Em defesa do Estado laico”, em 2014; “Em Defesa
da Educagio Inclusiva”, em 2015; “Incentivo a Autocomposi¢do e Valorizacdo da Atuagio
Extrajudicial”, em 2015; “Promocio da Igualdade”, em 2016; e “Defesa do Direito a Saude”, em
2017;

Realizac¢do de 10 (dez) Audiéncias Puablicas sobre os seguintes temas: “Programa Mais Médicos
do Governo Federal”, em 2013; “Politicas de acdo afirmativa étnico-raciais nos concursos para
membros e servidores do Ministério Publico brasileiro: o papel do CNMP”, em 2014; “Reducio
de barreiras de acesso a Justica para a juventude negra em situacdo de violéncia”, em 2014;
“Providéncias relacionadas as mortes de jovens negros ocorridas em maio de 2006 (Massacre
de Maio)”, em 2015; “Fraudes nos sistemas de cotas e mecanismos de fiscalizacdo — O papel do
Ministério Publico”, em 2015; “A Atuacdo do MP na defesa dos direitos dos povos ciganos”, em
2015; “Atuacido do MP na defesa e na protecao dos direitos do consumidor de transporte aéreo”,
em 2015; Ciclo de Audiéncias Publicas sobre a defesa de sete Biomas brasileiros (Mata Atlantica,
Pampa, Mata Atlantica e Zona Costeira, Pantanal, Caatinga, Cerrado e Amazdnia) de 2014 a
2015; “O custeio constitucionalmente adequado da educacao e da saude e o papel do Ministério



Publico diante da crise fiscal e da necessidade de equilibrio federativo”, em 2016; e “A atuacio
do Ministério Publico na discussido da reforma da politica de drogas no Brasil”, em 2016;

» Realizacido dos cursos e seminarios com as seguintes tematicas: “MP em defesa do Estado laico”,
em 2014; “Alinhamento de Formadores em Negociacdo e Mediacdo”, dois mdédulos em parceria
com o Colégio de Diretores de Escolas e Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional dos
Ministérios Publicos do Brasil (CDEMP) e Escola Nacional de Mediac¢io e Conciliacio (ENAM),
em 2015; “Investigacdo, com perspectiva de género, de crimes de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher”, em parceria com a Secretaria de Reforma do Judiciario (SRJ) e EUROSOCIAL,
em 2015; e “Seminario sobre enfrentamento ao racismo”, em 2016.

4.8. Comissao Temporaria de Aperfeicoamento e Fomento da Atuagado do
Ministério Publico na Area de defesa do Meio Ambiente e de fiscalizacao das
Politicas Publicas Ambientais

Por meio da Resolucio CNMP n° 145, de 14 de junho de 2016, foi criada a Comissdo Temporaria
de Aperfeicoamento e Fomento da Atuacdo do Ministério Pdblico na Area de Defesa do Meio Ambiente
e de Fiscalizag¢do das Politicas Ptublicas Ambientais (CTMA).

De acordo com o art. 2° do referido ato, a Comissdo Tempordria tem por objetivo fortalecer e
aprimorar a atuaciao dos 6rgaos do Ministério Publico brasileiro na tutela do Meio Ambiente, repressiva
ou preventiva, de modo a facilitar a integracio e o desenvolvimento da instituicao.

Dentre as acoes executadas pela Comissido no periodo de 14 de junho de 2016 a 30 de junho de
2017, destacam-se as seguintes:

e Ato de Prestacdo de Contas do Ministério Publico brasileiro quanto as providéncias adotadas em
relacdo ao desastre ambiental ocorrido em Mariana, Minas Gerais;

e Participacdo no 7° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico, na conduc¢ao do eixo
“A Inovacdo nas Acoes e na Utilizacdo dos Instrumentos Legais para a Protecido e Defesa do
Meio Ambiente”; e

* Realizacdo de Audiéncia Publica sobre a regulamentac¢do da unificacdo das atribuicbes civeis e
criminais nos 6rgaos de execucao do Ministério Publico brasileiro responsaveis pela tutela do
meio ambiente e do patrimoénio cultural.

4.9. Comissao Temporaria da Memodria Institucional

A Comissdo Temporaria de Preservacdo da Memoria Institucional do Ministério Ptablico (CTMI) foi
criada pela Resolucao n° 122, de 12 de maio de 2015, com a finalidade de instituir um programa nacional
da memoria do Ministério Publico; estabelecer diretrizes para a implantacio dos memoriais e da gestao
documental da institui¢do, atendendo as disposicoes das Leis Federais n°® 8.159/91 e n° 12.527/11; bem
como definir diretrizes para uniformizar os procedimentos correlatos as estratégias organizacionais para
a preservacdo da memoria institucional do Ministério Pablico, tendo suas atividades encerradas em abril
de 2017. Dentre as a¢Oes executadas pela Comissdo no periodo de 12 de maio de 2015 a 6 de abril de
2017, destacam-se as seguintes:

» Instituicdo de grupo de trabalho, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 140, de 5 de novembro
de 2015, com a finalidade de apresentar proposta de resolucdo para estabelecer as bases do
Programa Nacional de Memoria do Ministério Publico, bem como buscar medidas para promover
o estimulo a preservacdo da memoria institucional;



e Lancamento da Publicacio “Memodria do CNMP: Relatos de 12 anos de Histéria”; e

e Participacdo no “VI Encontro Nacional de Memoriais do Ministério Publico”, na sede do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, em outubro de 2015, e “VII Encontro Nacional
de Memoriais do Ministério Publico”, na sede do Ministério Publico do Estado do Para, em
setembro de 2016, com a aprova¢do da “Carta de Belém”, que contempla diversas reflexoes
sobre a tematica da memoria e histéria do Ministério Pablico brasileiro.

Registra-se que, com a aprovagio pelo Plenidrio da Resolu¢io CNMP n° 158, de 31 de janeiro de
2017, que visa a instaurar o Plano Nacional de Gestdo de Documentos e Memoria do Ministério Publico
(PLANAME), foi instituido o Comité Gestor (COPLANAME), que, ao ser responsavel por acompanhar a
implementacido das medidas constantes do Plano em todo o Ministério Pablico, absorveu as atribuicoes
da até entdo existente Comissdo Temporaria de Memoria Institucional.

A Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (ENASP) foi lancada em fevereiro de 2010
por iniciativa conjunta entre o CNMP, CNJ e o Ministério da Justica (MJ). O objetivo é promover a
articulacdo entre os 6rgaos que compoem o sistema de Justica e de seguranca publica, reunindo-os para:
a) planejar e coordenar acoes de combate a violéncia; b) tracar politicas nacionais por meio de ac¢io
conjunta e articulada dos 6rgaos, primando pelo planejamento e ado¢io comum de atividades e metas;
e ¢) compartilhar estratégias e boas praticas, de modo a implementar organizacio, agilidade e eficiéncia
ao sistema.

Dentre as a¢oes executadas pela ENASP no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2017,
destacam-se as seguintes:

e Acompanhamento do Inqueritometro, ferramenta de monitoramento do cumprimento da Meta
2;

e Coordenacdo da Meta 2, destinada a conclusido das investigagcdes por homicidio doloso, cujos
inquéritos foram instaurados até dezembro de 2009;

e Homologacio do Sistema de Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica;
e Lancamento da Meta Nacional para Diminuicdo do Crime de Feminicidio;

e Participacdo na campanha de reducdo do nimero de armas em depositos judiciais, com o afa
de reduzir o nimero de armas em depdsitos judiciais e de aprimorar a seguranga dos prédios
publicos utilizados pelo Poder Judiciario, visando a conferir efetividade ao art. 25 da Lei n°
10.826, de 2003 (Estatuto do Desarmamento);

e Realizacdo do curso “Persecuc¢do penal nos crimes que ensejam recuperacdo de ativos”, em
parceria com a Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo;

e Realizacdo do Curso Basico de Praticas; e

e Realizacido do Curso de Capacitagdo na Persecucdo Penal dos Crimes de Homicidio.



4.11. Unidade Nacional de Capacitagao do Ministério Publico

A Unidade Nacional de Capacita¢io do Ministério Pablico (UNCMP) foi criada pela Resolucio
CNMP n° 146, de 21 de junho de 2016, com a finalidade de regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso, a formacdo inicial e o aperfeicoamento dos membros e dos servidores do Ministério Publico,
bem como organizar cursos, seminarios, pesquisas e similares, diretamente ou em parceria e convénio
com instituicdes e 6rgidos da mesma natureza.

Dentre as ac¢Oes executadas pela UNCMP no periodo de julho de 2016 a junho de 2017, ressaltam-
se as seguintes:

Organiza¢ao do curso “Habilidades basicas de media¢io” em Washington (EUA), em parceria
com a Escola Superior do Ministério Publico de Sio Paulo (ESMP-SP), Escola Paulista de
Magistratura (EPM) e Washington College of Law;

Realizacdo do 1° Semindrio Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no Ministério Publico;

Realiza¢do do Congresso do Juri em Aguas de Lindoia, Sdo Paulo, em parceria com o Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional da Escola Superior do Ministério Ptblico de Sdo Paulo
(CEAF-ESMP/SP);

Realizacdo do curso “Programa Nacional da Escola do Grupo Nacional de Combate as
Organizagdes Criminosas”, em parceria com o Ministério Publico do Estado da Bahia;

Realizacdo do curso “O Ministério Publico e a justica negociada”;

Realizacdo do curso “Técnicas de mediacdo de conflitos aplicadas ao Ministério Pablico” junto
aos Ministérios Publicos do Estados da Bahia, Espirito Santo, Santa Catarina, Rio Grande do
Norte e Rondonia;

Realiza¢do do Encontro Nacional do Ministério Publico do Tribunal do Juri; e

Realizacido do seminario “Prisdes Cautelares”, em parceria com o Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte.



5. Governanca e Profissionalismo

Desde 2010, o CNMP adota uma cultura de planejamento e monitoramento a partir da elaboracao
do seu primeiro plano estratégico. Todavia, somente em 5 de abril de 2016, quando editada a Portaria
CNMP-PRESI n° 36, o Conselho Nacional normatizou seu modelo de governo e gestao, intitulado “Modelo
de Governanca e Gestdo Integrada da Estratégia” (MGGIE).

Com alicerce em dois grandes eixos — Governanca e Gestao —, o Modelo em questao estabeleceu,
quanto a primeira diretriz, as instincias de governan¢a do CNMP, quais sejam: a) Plendrio; b) Presidéncia;
c) Secretaria-Geral; d) Corregedoria Nacional; e) Comissdes permanentes; f) Ouvidoria Nacional; g)
Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia (CGCE); h) Auditoria Interna; e i) Secretaria de
Gestao Estratégica (SGE).

No que diz respeito, especificamente, a governanc¢a em seu sentido estrito, o organograma abaixo
ilustra a Estrutura de Governang¢a do CNMP, na linguagem adotada pelo referencial basico de governanga
aplicavel a 6rgios e entidades da Administra¢io Publica, editado pelo TCU (Versdo 2 — Brasilia: TCU,
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo, 2014):

Figura 15 - Estrutura de Governanca do CNMP
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Quanto ao eixo da gestdo, o modelo se fundamenta em 3 (trés) grandes dimensodes: a) Estrutural;
b) Processos de Governanga; e ¢) Maturidade.

Idealizada para contemplar todas as atividades do CNMP, seja as finalisticas, sejam 0os macroprocessos
de apoio, a dimensio estrutural trabalha o planejamento do Conselho, com base na metodologia Balanced



Scorecard (BSC), desdobrando-se nos niveis estratégico, tatico e operacional, conforme desvela a figura
abaixo:

Figura 16 - Desdobramento da estratégia no CNMP e seus niveis

Planejamento Estratégico: Visdo, Missao, Mapa e Objetivos
Estratégicos

Planos Diretores Setoriais

Planos de Gestao Anual

Os objetivos estratégicos estio constantes do Planejamento Estratégico do CNMP (PE-CNMP) e
sdo desdobrados para o nivel tatico por meio de planos diretores setoriais — instrumentos de diagndstico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos taticos.

A partir do plano diretor setorial, a unidade elabora seu diagnostico e define seus objetivos de
contribuicdo — fins que buscard alcancar para contribuir com a realizacio de um objetivo estratégico
—, suas metas e respectivos indicadores de desempenho taticos, o portfolio de acdes setoriais, os custos
financeiros implicados e a gestdo de riscos.

No nivel operacional, inclui-se o Plano de Gestio Anual, como instrumento por meio do qual é
possivel gerenciar o portfolio de iniciativas e projetos de todas as unidades do CNMP para um determinado
ano.

A elaboracido do Plano de Gestio, portanto, representa uma etapa de desdobramento tanto dos
planos diretores quanto do proprio PE-CNMP.

Nos anos de 2013 a 2017, a governanca do CNMP passou por um processo de significativo
aperfeicoamento. As inimeras intervencoes levadas a efeito, em tal exercicio, pela Alta Administra¢do no
desenho organizacional; nas estruturas e atribui¢cdes dos cargos; nas acoes e nos fluxos de planejamento,
controle e transparéncia; na comunicacdo interna e externa; na gestdo de pessoas; no relacionamento
interinstitucional; nos processos e instrumentos de trabalho; no monitoramento da execucio da estratégia;
e na esfera motivacional dos integrantes do Conselho ampliaram, de modo singular, no referido periodo,
o espectro e a efetividade dos mecanismos de avaliacdo, direcio e monitoramento da Instituicao.

Nesse contexto, destacam-se, no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2017, entre
outras, as seguintes providéncias de gestdo e governanca no ambito do CNMP:



Posse do Secretario-Geral Blal Yassine Dalloul
e do Secretario-Geral Adjunto Wilson Rocha
de Almeida Neto.

Realizacdo do 4° Congresso Brasileiro de
Gestio do Ministério Pblico — Gerenciamento
de Projetos.

Plano de Acdo em Defesa da Infincia e
Juventude.

O Plano de Ac¢io em Defesa da Infincia e Juventude,
como desdobramento do Plano Estratégico, sintetizou
e formalizou o conjunto de projetos e iniciativas com
o intuito de atingir os objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico Nacional do MP para a area
da infancia e juventude. Foi o primeiro plano titico
elaborado no ambito do CNMP.

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

2014

Janeiro

4

RESULTADOS
o



Regulamentacio da tramitacdo interna de
documentos oriundos do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU) e da Auditoria Interna
(Portaria CNMP-PRESI n° 34/2014).

Disciplina do tramite interno de propostas de
acordos, convénios, termos de cooperagio,
cessoOes, permissoes e ajustes congéneres, no
ambito do CNMP (Portaria CNMP-PRESI n°
26/2014).

Institui¢cdo do Calendario de contratacoes de
bens, obras e servicos.

O CNMP adotou, pelo primeiro ano, um calendario de
contratacdes anual, em que as contratacdes de
aquisicio de bens, prestacdes de servicos ou
realizacdo de obras deveriam ser planejadas de acordo
com um cronograma previamente definido com todas
asunidades do CNMP, e publicado por portaria.

Regulamentacio do Plano de Providéncias do
CNMP como instrumento oficial de
acompanhamento permanente das
recomendacoes e determinacoes do TCU e da
AUDIN (Portaria CNMP-PRESI n°® 57/2014).

Organizacdo, por meio da Portaria CNMP-
PRESI n°® 70/2014, da estrutura e do
funcionamento das Comissdes Permanentes,
dos Comités, Foruns, Representacdes e Grupos
de Trabalho do CNMP.

O instrumento organizou a estrutura e o
funcionamento das Comissdes Permanentes, dos
Comités, Foruns, Representacdes e Grupos de
Trabalho, promovendo maior eficiéncia a suas
atuacdes com o estabelecimento da rotina de
planejamento, com indicacdo das atividades, custos e
cronograma.

Lancamento do projeto “Bate-papo com o SG”,
com o objetivo de estreitar o didlogo entre a
Administracio e os servidores.

Projeto de visitas do Secretario-Geral e do Secretario-
Geral Adjunto as unidades do CNMP, com o objetivo
de fomentar o didlogo direto entre os servidores e a
Administracdo. Foram realizados quinze encontros,
com a participacdo de 220 (duzentos e vinte)
servidores ao longo do projeto.

Fevereiro

Marco



Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao
2013-2014.

Regulamentacio das descricoes, atribuicoes,
areas de atividade, especialidades e requisitos
de investidura dos cargos de Analista e Técnico
do Conselho, e estabelecimento da distribuicao
dos cargos efetivos (Portarias CNMP-PRESI n°
75/2014, e n° 202,/2014).

Lang¢amento do sistema eletronico de
processamento de informacdes e pratica de
atos processuais, denominado Sistema ELO,
para o publico interno.

O desenvolvimento do Sistema Elo foi idealizado e
construido pelo CNMP para o CNMP, de forma a
atender necessidades especificas do Orgdo. O
processo de desenvolvimento, iniciado em 2013, foi
realizado pela propria equipe do CNMP, criando uma
unica plataforma digital capaz de executar com
eficiéncia e fluidez o tramite de processos finalisticos
do CNMP.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4150-cnmp-lanca-sistema-elo-
para-publico-interno

Abril

Julho

Agosto

Instituicdo do Comité de Governanca
Corporativa e da Estratégia e dos Subcomités
Estratégicos de Tecnologia da Informacio e de
Gestdo de Pessoas.

O Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia
(CGCE), em substitui¢io ao Comité de Agenda,
composto por representantes das unidades
administrativas e finalisticas do CNMP, foi instituido
com a finalidade de assessorar o Plenario, a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questoes afetas a
governanca corporativa e a estratégia do Conselho,
bem como nas questoes que reclamam integracio
intersetorial. O referido normativo também instituiu,
vinculados ao CGCE, os Subcomités Estratégicos de
Tecnologia da Informacio e de Gestdo de Pessoas.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4148-portaria-institui-comite-de-
governanca-e-da-estrategia



Conclusio, em definitivo, do processo de
opc¢do dos servidores pela carreira do CNMP
ou do MPU e realizacio das respectivas
redistribui¢des (Portarias PRESI/CNMP n®
11/2014, e n°® 167/2014; e Portaria Conjunta
CNMP-MPU n° 1/2014).

Realizacio do 5° Congresso Brasileiro de
Gestdo do Ministério Publico — Gestio por
Resultados.

Celebragio de termo de cooperagdo com o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para a
utilizacio do seu bercario pelo CNMP.

O presidente do CNMP, Rodrigo Janot, assinou Termo
de Cooperacdo com o Tribunal Superior do Trabalho,
para utilizacdo de 10 (dez) vagas para bebés, com
idade entre 6 e 18 meses, no berc¢irio Cnea Cimini
Moreira de Oliveira, por filhos de servidores do
CNMP.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4322-cnmp-assina-termo-de-
cooperacao-com-bercario-do-tst

Regulamentacio, publicacio do edital e
abertura das inscri¢cdes do primeiro concurso
publico do CNMP (Portarias CNMP-PRESI n°®
118/2014, n® 151/2014, n® 211/2014, e n°
212/2014).

Por unanimidade, o Pleniario do CNMP aprovou em
2014, durante a 182 Sessdo Ordindria, a realizacio do
primeiro concurso publico para provimento de cargos
de técnico e analista do CNMP, sendo langado o edital
no mesmo ano. O processo seletivo envolveu
expressivo nimero de 65 mil inscritos, que
concorreram ao preenchimento de 87 vagas de um
quadro de 209 cargos existentes, nas especialidades:
Direito, Arquivologia, Comunicac¢iao Social,
Estatistica, Contabilidade, Engenharia Civil, Controle
Interno, Gestdao Publica, Desenvolvimento de
Sistemas, Suporte e Infraestrutura, para nivel
superior, e nas especialidades Administracdo e
Seguranga Institucional para nivel médio, além da
formacao de cadastro reserva. A chegada dos novos
servidores com a realizacdo do 1° Concurso Publico
significou um marco de solidificacdo e fortalecimento
da identidade do CNMP, que uniu esfor¢cos para
realizar o processo de nomeacdo e posse com
exceléncia, bem como ambientar os novos servidores
na Instituicao.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4447-cnmp-lanca-concurso-
publico-para-analista-e-tecnico

Setembro

Outubro

Novembro



Plano Diretor da Estratégia Nacional de Justica
e Seguranca Publica (ENASP) 2014-2015.

Instituicdo do Programa de Exames

Periodicos de Sadde, com o objetivo de
desenvolver acoes visando a preservacio e a
promocao da saide, conforme Portaria CNMP-
PRESI n° 222/2014.

Instituicdo do Sistema de Transporte Ecolégico
do CNMP - Ecotransporte, por meio da
Portaria CNMP-PRESI n° 205/2014.

Implantacdo do novo Sistema de Gestio de
Pessoas (MentoRH), com a migracdo dos dados
do antigo Sistema GPS do Ministério Publico
Federal.

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

Marco

Institui¢do de Grupo de Trabalho (GT-IND)
para revisdo da meta fisica da execucio
orcamentaria e das metas e indicadores
estratégicos definidos no Plano Estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Pablico.

A Portaria CNMP-PRESI n° 30, de 13 de marco 2015,
instituiu, no dmbito do Comité de Governanca
Corporativa e da Estratégia do CNMP, grupo de
trabalho (GT-IND) para revisar a meta fisica da
execucdo orcamentdria, que integrou o Plano
Plurianual 2016/2019, e as metas e indicadores
estratégicos da Instituicdo.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4703-portaria-institui-gt-para-
revisao-de-indicadores



Plano Diretor de Tecnologia da Informacgio
2015.

Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2014-2015.

Instituicdo do Programa de Gestio Ambiental
Sustentidvel do CNMP.

A Portaria CNMP-PRESIn° 60, de 18 de maio de 2015,
instituiu o novo Programa de Gestio Ambiental
Sustentavel do CNMP com objetivo de implementar
nas rotinas administrativas e operacionais do 6rgio
acoes relacionadas ao uso racional dos recursos
naturais e bens publicos, gestdo adequada de residuos,
promoc¢do da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, sensibilizacdo e capacitacdo de membros,
servidores e terceirizados, além da realizacdo de agoes
sustentaveis.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4809-cnmp-institui-novo-
programa-de-gestao-ambiental-e-sustentavel

Abril

Maio

Aprovagio darevisio do produto e da meta fisica
de execugdo orcamentariado CNMP.

Apos a realizacdo de um amplo estudo, que incluiu a
busca das melhores praticas em outras instituicoes, o
GT-IND constatou que o programa, a a¢ao, o produto e
a meta fisica orcamentdrios vigentes, embora mais
apurados que os anteriores, ainda nio retratavam todo
o espectro de atuagdo do CNMP. O Grupo percebeu,
ainda, que, apesar de o Conselho pautar a sua gestao
pelo planejamento estratégico, os parametros
orcamentdrios vigentes nio tinham conexio direta
com as acoes planejadas. A partir dessas constatacoes,
o GT-IND prop06s o redesenho dos atributos
qualitativos da estrutura do orcamento do CNMP. A
alteracdo, de cardter inovador, foi aprovada pelo
CGCE e pela Secretaria de Orcamento Federal (SOF) e
pela Secretaria de Investimentos Estratégicos (SPI),
ambas do Ministério do Planejamento (MPOG),
responsaveis pela elaboracio do Plano Plurianual
2016-2019, conferindo, simultaneamente, mais
responsabilidade a governang¢a do Conselho e maior
seriedade ao seu planejamento estratégico. A
iniciativa, acolhida pelo MPOG como projeto-piloto,
foi considerada um esforco de comprometimento da
Instituicdo com os resultados do seu proprio
planejamento estratégico e serd acompanhada de
perto pela governanc¢a do Conselho.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4842-cnmp-inova-no-cenario-
nacional-e-cria-programa-orcamentario-aliado-ao-
planejamento-estrategico



Ambientacdo dos servidores aprovados no 1°
Concurso do CNMP.

Implementacio do sistema eletronico de
processamento de informacoes e pratica de
atos administrativos e processuais,
denominado Sistema ELO.

Apos a instituicdo normativa do Sistema ELO, por
meio das Resolugdes n°® 119, de 24 de fevereiro de
2015, e n°® 125, de 26 de maio de 2015, bem como das
Portarias CNMP-PRESI n° 63, de 26 de maio de 2015,
e n° 94, de 28 de agosto de 2015, entraram em pleno
funcionamento, na area finalistica do Conselho, os
modulos do Sistema que atendem aos setores de
Protocolo, Secretaria Processual, Gabinetes de
Conselheiros, Secretaria-Geral e Presidéncia,
peticionamento eletrénico, intimacdo, consulta
externa, sessdo eletronica e assinatura digital. Tal
sistema representa um dos principais instrumentos de
trabalho da Instituicdo, tendo conferido celeridade,
uniformidade, transparéncia, seguranca,
economicidade, sustentabilidade e confiabilidade no
exercicio de atividades finalisticas.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/4820-sistema-elo-entra-no-ar-
nesta-segunda-1-6

Instituicdo da Comissdo de Gestio Ambiental
Sustentavel prevista na Portaria CNMP-PRESI
n° 60/2015.

Conclusao de Mapeamento de processos da
Presidéncia, Secretaria-Geral, Secretaria
Processual e Corregedoria Nacional do
Ministério Pablico.

O Mapeamento de Processos de Trabalho esta
previsto no Planejamento Estratégico do CNMP,
visando a documentar e padronizar as rotinas do
Conselho, além de constituir importante ferramenta
paraidentificacdo de oportunidades de melhorias e de
solucoes de problemas que eventualmente podem ser
verificados no desenvolvimento das atividades.

Regulamentacio do Incentivo para Estudo de
Idiomas, conforme Portaria CNMP-PRESI n°
78/2015

Junho

Julho

Agosto



Instituicdo da Comissdo de Integracao
responsavel pela execu¢io de eventos
comemorativos e acdes de integracio do 6rgio,
conforme Portaria CNMP-SG n°® 195/2015.

Implementac¢io do Diario Eletronico do CNMP.

O Plendrio, por meio da Resolucdo n° 124, de 26 de
maio de 2015, instituiu o Didrio EletrOnico como
instrumento oficial de disponibilizacio e publicacio
dos seus atos administrativos, processuais e de
comunicacdo em geral, conforme determinado pela
Portaria CNMP-PRESI n° 119, de 22 de setembro de
2015.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/5146-diario-eletronico-do-cnmp-
entra-no-ar

Realiza¢do do 6° Congresso Brasileiro de
Gestao do Ministério Publico — Convergéncia
Institucional: foco no cidadio e transformacio
social.

Realizag¢do da 12 Semana da Satde do CNMP.

A Semana da Satde foi instituida no CNMP com o
objetivo de conscientizar todos os colaboradores
sobre a importincia da promocio da saude e da
qualidade de vida, bem como sobre a prevencio de
doencas, em especial as relacionadas ao ambiente de
trabalho.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/5189-cnmp-realiza-1-semana-da-
saude-de-17-a-20-11

Setembro

Outubro

Novembro

Aprovagdo das novas metas e indicadores
estratégicos do CNMP.

Durante a 182 Sessio Ordinaria do CNMP, o
Corregedor Nacional, ao presidir a sessao, anunciou a
aprovacio dos novos indicadores e das metas que
norteardo a execucdo do Planejamento Estratégico do
CNMP para os anos de 2016 e 2017, resultado do
trabalho do GT-IND.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/5067-aprovados-novos-
indicadores-para-execucao-do-planejamento-
estrategico-do-cnmp



Adesio do CNMP ao Programa Agenda
Ambiental na Administraciao Publica, o A3P.

O Termo de Adesdo celebrado entre o CNMP e o
Ministério do Meio Ambiente (MMA) para
implementacido do Programa Agenda Ambiental na
Administracdo Pablica, (A3P), com validade 2015 a
2020, tem por objetivo promover a conscientizacdo de
uma cultura antidesperdicio e da utiliza¢do coerente
dos recursos naturais e dos bens publicos. A partir de
tal adesao, o MMA conferiu ao CNMP o “Selo A3P:
Verde”.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/5228-cnmp-adere-ao-programa-
agenda-ambiental-na-administracao-publica

Plano Diretor da Corregedoria Nacional 2015-
2017.

O Plano Diretor de Gestio da Corregedoria Nacional é
o documento que sintetiza, explicita e formaliza o
conjunto de objetivos de contribui¢do, indicadores,
metas e acoes a serem implementados e executados,
nos exercicios de 2015 a 2017, com o intuito de
contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do
CNMP.

Novembro

Dezembro

2016

Instituicdo do Subcomité Estratégico de
Comunicagio Social.

RESULTADOS ﬂ
N



Gestao

Governanga

RESULTADOS ﬂ
a



Posse do Secretario-Geral Silvio Roberto
Oliveira de Amorim Junior e do Secretario-
Geral Adjunto Guilherme Guedes Raposo.

Realiza¢do do Semindrio Internacional
“Grandes casos criminais: experiéncia italiana
e perspectivas no Brasil”.

O CNMP promoveu o semindrio “Grandes casos
criminais: experiéncia italiana e perspectivas no
Brasil” com o objetivo de subsidiar linhas de atuacdo
para o Ministério Publico e para o Poder Judiciario no
enfrentamento da corrup¢do. Durante os trés dias,
autoridades e convidados do Brasil e da Itdlia
debateram os efeitos de grandes investigacoes
realizadas pelo Ministério Publico e pelo Poder
Judicidrio brasileiros no combate a corrupgio. Na
ocasido, também foram tracadas perspectivas de
futuro no sistema de justica criminal por meio de um
paralelo com a investigacdo “Maos Limpas”, ocorrida
na Itdlia nos anos 90.

Junho

http://www.cnmp.mp.br/portal /todas-as-
noticias/9408-cnmp-promove-seminario-sobre-
grandes-casos-criminais-no-brasil-e-na-italia

http://www.cnmp.mp.br/portal /todas-as-
noticias/9483-seminario-reune-ministro-do-stf-e-
academicos-em-debate-sobre-jurisprudencia-e-
combate-a-corrupcao

Lancamento do “Guia de Orienta¢des Gerais
para Publicacdes”, com o objetivo de oferecer
rotinas e padrdes para a criacdo e a producio
das publicagoes do CNMP.
Julho
Instituicdo da Metodologia de Correcdo
Multipla para a composicio de preco de
referéncia nos processos licitatorios, instituida
pela Portaria CNMP-SG n° 182/2016.

Aprovagdo da revisio da metodologia de
medicdo da meta fisica de acompanhamento da
acdo orcamentaria de comunicagdo
institucional.

Instituicdo de Grupo de Trabalho para propor a
Cadeia de Valor, a Politica de Gestdo de Riscos
e a Politica de Seguranca Institucional do
Conselho Nacional do Ministério Pablico.

A Portaria CNMP-SG n° 186/2016 instituiu, no
ambito do Comité de Governanca Corporativa e da
Estratégia do CNMP, Grupo de Trabalho (GT-Riscos)
para construir a cadeia de valor da instituicdo e
elaborar propostas de politica de gestio de riscos e de
seguranga institucional.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/5724-gt-riscos-inicia-trabalhos.



S

Lancamento do projeto “Troque uma ideia com
0 SG”.

O "Troque uma ideia com o SG" teve como objetivos
consolidar a transparéncia das ac¢des da
Administracdo, criar um canal adequado para
reclamacgdes e sugestoes, informar diretamente aos
colaboradores do CNMP sobre acoes,
encaminhamentos e resultados obtidos. Foram
realizados doze encontros, com a participacdo de,
aproximadamente, 200 pessoas, entre servidores,
membros, estagiarios e terceirizados.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/5750-cnmp-lanca-projeto-troque-
uma-ideia-com-o-sg

Lancamento do projeto “Exceléncia em Gestao
no CNMP”, em parceria com a Fundacio
Nacional de Qualidade (FNQ).

O projeto “Exceléncia em Gestao no CNMP” visa a
mobilizar e capacitar o Conselho para que busque,
continuamente, a exceléncia por meio da melhoria na
sua gestao. A iniciativa é resultado da parceria com a
FNQ e teve como objetivo aperfeicoar seu modelo de
gestdo e governanca, buscando melhorias na
produtividade e sustentabilidade da institui¢io. Como
produto desta parceria tem-se a Autoavaliacdo
Assistida, programa de capacitacdo pratica para
autoavaliacdo da gestdo das organizacoes que desejam
aprimorar seus processos gerenciais, melhorar seus
resultados, aumentar a produtividade e a efetividade
de suas acdes por meio de um diagnoéstico
aprofundado da gestdo. O trabalho da Fundagio no
CNMP envolveu a capacitacdo de 34 colaboradores, de
todas as areas, e a realizacio de entrevistas, com 44
pessoas, além de exames de documentos.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/5770-abertos-trabalhos-do-
projeto-excelencia-em-gestao-no-cnmp

Realizacido do 7° Congresso Brasileiro de
Gestao do Ministério Publico — Inovar para o
cidadio: o desafio de criar experiéncias que
gerem valor.

Lancamento da nova Intranet do CNMP.

Além do novo leiaute, que ficou mais moderno, a nova
intranet é mais intuitiva e com mais informacdes de
Servicos.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8489-cnmp-lanca-nova-intranet

Instituicdo da Videoteca pela Portaria CNMP-
PRESI n° 137/2016, com 0 objetivo promover
a divulgacio de videos institucionais de
interesse do CNMP ou Ministério Publico.

2016

Agosto

Setembro

Outubro




——

Realizagdo do II Semindrio Internacional
“Sistema penal acusatorio: realidades e
perspectivas”.

Lancamento da pesquisa de satisfacio dirigida
aos membros do Ministério Pablico para
avaliar a atuacdo do CNMP.

Celebragdo de Acordo de Cooperagio Técnica
como Tribunal Regional Federal da 4? Regido
(TRF4) para a disponibiliza¢io do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI).

O CNMP e o TRF4 celebraram, durante sessao solene,
0 Acordo de Cooperacdo para a disponibilizacdo do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). O SEI,
desenvolvido pelo TRF4, é um sistema de gestdo de
processos e documentos arquivisticos eletronicos,
com interface amigavel e praticas inovadoras de
trabalho. Como 6rgio de integracdo e indugdo de boas
praticas, o CNMP serd a institui¢cdo central da
ferramenta SEI no Ministério Publico brasileiro.
Nesse sentido, o acordo prevé que 0s ramos e as
unidades do Ministério Pablico que desejarem
implantar a ferramenta poderdo buscar esta solu¢io
mediante Termo de Adesdo a ser firmado com o
CNMP. Vale destacar que, além da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, ja sdo catorze as
unidades do Ministério Pablico a implementar o SEI:
Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo,
Minas Gerais, Parand, Pernambuco, Rio de Janeiro,
Rondo6nia, Roraima, Sao Paulo, Ministério Publico
Militar (MPM).

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8510-cnmp-e-trf4-celebram-
acordo-de-cooperacao-para-disponibilizacao-do-sei

Realizac¢io da 12 Corrida do CNMP.

A 12 Corrida do CNMP teve como objetivo principal
promover a sadde e a qualidade de vida, além de
proporcionar a integracdo dos colaboradores do
Orgio e seus convidados, por meio de um momento
de lazer esportivo. A atividade contou com a
participagdo de 70 pessoas, que fizeram um percurso
de 4 quilometros, caminhando ou correndo.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8477-abertas-as-inscricoes-da-1-
corrida-do-cnmp

Realizagdo da 22 Semana da Satde do CNMP.

Instituicdo do programa de Ginastica Laboral
do CNMP.

2016

Novembro

Aprovacdo da Cadeia de Valor do CNMP.

O modelo é um instrumento de gestdo que identifica
os principais processos de negdocio da organizacio
(macroprocessos), desenvolvidos de forma
interfuncional, para identificar como eles se
relacionam e adicionam valor aos servigos prestados
aos clientes do CNMP, Ministério Publico brasileiro e
sociedade.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8843-instituida-a-cadeia-de-valor-
do-cnmp



Distribuicdo das carteiras funcionais de todos
os servidores do CNMP.

Lancamento do projeto “Construir: gestio por
competéncias — valorizar pessoas, revelar
talentos”.

O projeto “Construir” visa a implementar principios
como desenvolvimento continuo do ser humano,
estimulo ao autodesenvolvimento, meritocracia,
isonomia, objetividade, profissionaliza¢io da funcio
e da gestdo publica, transparéncia nos processos de
gestdo de pessoas, valorizacdo da experiéncia,
conhecimentos, habilidades e atitudes dos integrantes
do 6rgdo. A implantacdo da Gestao por Competéncias
no 6rgao atende ao Acdrdio n° 3023/2013 — TCU —
Plenario 28/03 e contribui significativamente para o
projeto Exceléncia em Gestio no CNMP, realizado em
parceriacomaFNQ.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8645-construir-cnmp-lanca-o-
programa-de-gestao-por-competencias

Inicio da coleta seletiva no CNMP.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8739-coleta-seletiva-comeca-no-
cnmp

Instituicio do Comité Gestor do Portal da
Transparéncia do CNMP, por meio da Portaria
CNMP-PRESI n° 20, de 24 de fevereiro de
2017.

Regulamentacdo da utiliza¢do preferencial da
versao digital das publicacoes do Conselho, por
meio da Portaria CNMP-PRESI n°® 12/2017.

Dezembro

2017

Janeiro

Fevereiro

Aprovacdo da Politica de Tecnologia da
Informagdo do CNMP.

O Subcomité Estratégico de Tecnologia da
Informagio (SETI) aprovou a Politica de Tecnologia
da Informacido do CNMP. O documento constitui as
diretrizes gerais que orientardo a tomada de decisoes
e a elaboracio de normas, processos, praticas e
procedimentos na drea, com objetivo de assegurar o
alinhamento das préticas de governanga, de gestdo, de
operacdo e de uso de TI com as estratégias do
Conselho.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8609-subcomite-estrategico-de-ti-
aprova-politica-de-tecnologia-da-informacao-do-
cnmp



Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2016-2017.

Regulamentacio da Metodologia de Gestio por
Processos no Ambito do CNMP.

A norma buscou garantir padroes de exceléncia aos
atos de gestdo dos processos de trabalho do Conselho,
além de atender aos objetivos constantes do Mapa
Estratégico do CNMP e implementar as
recomendacoes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e da Auditoria Interna (AUDIN).

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8842-portaria-aprova-
metodologia-de-gestao-por-processos-no-cnmp

Posse do Secretario-Geral Guilherme Guedes
Raposo e do Secretario-Geral Adjunto Flavio
Oliveira Barboza.

Realiza¢do da 22 Corrida do CNMP.

Realiza¢io da 32 Semana da Saide do CNMP.

Realizacdo do III Seminario Internacional
“Solugdes alternativas no processo penal”.

Aprovacio do projeto de elaboracdo do novo
planejamento estratégico do CNMP.

O Plenario do CNMP aprovou, por unanimidade, o
projeto de elaboracdo do novo planejamento
estratégico da Instituicio durante a 122 Sessdo
Ordinaria de 2017. O projeto, denominado “Estratégia
em Movimento — Alinhar o presente para mudar o
futuro”, tem por objetivo delinear os novos rumos a
serem trilhados nos proximos seis anos, no intuito de
sealcar a exceléncia em gestao.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8958-aprovado-o-projeto-de-
elaboracao-do-novo-planejamento-estrategico-do-
cnmp

2017

Marco

Abril

Maio

Junho

Aprovacdo da Politica de Gestao de Riscos do
CNMP.

O documento ¢é resultado de estudos e reunides
realizadas pelo Grupo de Trabalho de Gestio de
Riscos (GT-Riscos). A Politica de Gestdo de Riscos
estabelece diretrizes alinhadas ao Planejamento
Estratégico e a Cadeia de Valor e tem como objetivo
identificar potenciais eventos que afetem o alcance da
missdo institucional e fornecer informacdes
importantes para o processo de tomada de decisdo.

http://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-
todas-as-noticias/8856-instituida-politica-de-gestao-
de-riscos-do-cnmp

Aprovacgdo da revisido do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacio 2016-2017.

Aprovacgdo do Plano Diretor de Gestdo
Estratégica 2017-2018.

Aprovacio do Plano Diretor de Comunicacio
Social 2017-2018.



Com o afa de concretrizar os objetivos estratégicos constantes do Planejamento do CNMP de
desenvolver competéncias técnicas e gerenciais e adequar o quadro de pessoas as necessidades, a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGP) vem priorizando suas a¢des para a) garantir um quadro
funcional quantitativamente e qualitativamente adequado as necessidades do CNMP; b) aperfeicoar as
rotinas em gestao de pessoas, promovendo a sua padroniza¢io e modernizagio; e ¢) promover a melhoria
da saude e da qualidade de vida no trabalho das pessoas que compoem o quadro funcional do CNMP.

Com efeito, uma das principais a¢des realizadas no periodo de julho de 2013 a junho de 2017
foi a realizacdo do processo de op¢do com a redistribui¢io de 60 (sessenta) servidores ao MPU, em
cumprimento as disposi¢des do art. 4° da Lei n°® 12.412/2011, e do 1° Concurso Publico para cargos
efetivos do quadro de pessoal do CNMP.

Cerca de 90 (noventa) novos servidores tomaram posse e iniciaram o exercicio de suas atividades
junto ao Conselho no ano de 2015.

Nio hi como negar que, a despeito de ter avancgado, significativamente, no processo de construc¢io
de sua autonomia operacional, na execu¢do de projetos e acoes previstos em seu Plano Estratégico e na
implementacio de seu Modelo de Governanca e Gestdo Integrada da Estratégia, o CNMP, com o quadro
de pessoal de que dispde, ainda necessita contar com o relevante apoio do Ministério Publico da Unido
e dos Estados, notadamente de servidores e membros requisitados nos termos da Constituicao Federal e
do seu Regimento Interno, para que suas relevantes atividades administrativas e finalisticas ndo sofram
descontinuidades.

Tal conjuntura representa uma das razdes pelas quais, inclusive, o nimero de servidores de outros
orgios e sem vinculo no exercicio de cargos em comissao no Conselho ainda se mostra elevado, conforme
figura abaixo:

Figura 17 - Evolucio anual dos servidores efetivos, requisitados e contratados
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Em busca da constante qualificacio do seu quadro de pessoal, o CNMP elabora o Plano Anual
de Capacitacdo, que contempla cursos técnicos e juridicos e programa de instrutdria interna e de
desenvolvimento gerencial.



Quadro 9 - Quantitativo de cursos, por tipo, disponibilizados por ano para capacitagdo

2014 252 90 79 R$ 353.366,07
2015 260 48 39 R$ 585.607,87
2016 218 63 35 R$ 429.014,94
2017 38 177 - R$ 126.137,94

Registra-se que o numero de servidores capacitados por ano tem crescido de forma consideravel.
No ano de 2016, por exemplo, 270 (duzentas e setenta) capacitacdes foram realizadas, o que representa
um aumento de 33,01% (trinta e trés virgula zero e um por cento) em rela¢io ao ano anterior, conforme
se verifica na figura que se segue:

Figura 18 - Capacitacoes realizadas
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O CNMP conta, ainda, com o Programa de Pos-Graduac¢ado, regulamentado pela Portaria CNMP-
PRESI n° 50, de 4 de maio de 2016, e de Incentivo ao Estudo do Idioma Estrangeiro, nos termos da
Portaria CNMP-PRESI n° 78, de 9 de julho de 2015, que beneficia os servidores, respectivamente, com
uma bolsa anual de até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para cursos de pos-graduacio lato ou stricto sensu
e de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos) para cursos de inglés, espanhol, francés, alemio ou italiano.

Em outra vertente, voltada & melhoria da satide e da qualidade de vida no trabalho das pessoas, o
CNMP promove os seguintes programas e acoes:

e Programa de Exames Periodicos de Saude;

e Programa de Atenc¢do as Gestantes e aos Pais;
e Programa de Berg¢ario;

e FEcotransporte;

e Programa de Educacgdo Financeira;



e Semana da Saude;
e Campanha de Vacinac¢ao contra a Gripe; e
e Programa de Ginastica Laboral.

Em consequéncia de todas as acoes adotadas pela Administracio, o clima organizacional do CNMP
tem apresentando indices cada vez mais satisfatorios, conforme identificado em Pesquisa de Clima.

Realizada anualmente desde 2014, a Pesquisa de Clima Organizacional do CNMP evidencia o
indice, dentre outros, do sentimento de orgulho de trabalhar na Instituicio e das atividades em que nela
sdo desenvolvidas. O resultado ¢é evidenciado na figura abaixo, que representa o indice geral de satisfacio
dos respondentes, considerando as respostas “Bom” e “Otimo”:

Figura 19 - Resultado da Pesquisa de Clima de 2014 a 2016
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6. Diagnostico do PE-CNMP

O Plano Estratégico do CNMP (PE-CNMP) é composto por um mapa estratégico que traduz a
missdo, a visdo e a estratégia da organizacdo representada por 22 (vinte e dois) objetivos estratégicos
que direcionam o comportamento e a atuacao da organizacao. O progresso do PE-CNMP e o desempenho
organizacional é monitorado através de 45 (quarenta e cinco) indicadores com as suas respectivas metas
definidas, os quais estdo vinculados a execuc¢do da meta fisica orcamentdria da Instituicdo, que consiste
no “Indice de Cumprimento da Estratégia - ICE”.

Além disso, vale ressaltar que, do atual portfolio de 33 (trinta e trés) projetos estratégicos, 25
(vinte e cinco) projetos ja foram concluidos, 6 (seis) cancelados, restando em andamento apenas 2
(duas) agdes, a saber: Programa de A¢des Tematicas para o MP e Capacitacido de Gestores do MP.

Em relacdo ao Indice de Cumprimento da Estratégia, estabeleceu-se como meta que, até o dia
31 de dezembro de 2017 — prazo final do primeiro ciclo de planejamento — o CNMP deverd executar
no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de sua estratégia. No presente momento, o indice estd em
68,73% (sessenta e oito virgula setenta trés por cento), com previsio de que a meta seja superada ao
final do exercicio.

Figura 20 - Indice de Cumprimento da Estratégia, 2015-2017*
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Esclarece-se que a metodologia de defini¢ao do indice atribui nota maxima de 10 (pontos) para o
indicador que alcancar a meta ou, até mesmo, supera-la.

Nessa toada, insta ressaltar que o indice de cumprimento da estratégia se refere a consecucio
da estratégia para o respectivo ano. Nesse sentido, em 2016, por exemplo, objetivou-se cumprir 60%
(sessenta por cento) da estratégia relacionada ao supracitado exercicio, tendo, ao final, sido cumprido
84,05% (oitenta e quatro virgula cinco por cento).

4 Indicadores coletados até o dia 1°/08/2017.
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Quanto ao desempenho dos objetivos do Mapa Estratégico, vislumbram-se as respectivas
mensuracoes a figura abaixo:

Figura 21 - Mapa Estratégico do CNMP e desempenho de seus objetivos em 2017
Missao: Fortalecer e aprimorar o Ministério Publico
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Fonte: Portal Visdo 360° (http://www.cnmp.mp.br/portal/visao-360/estrategia)


http://www.cnmp.mp.br/portal/visao-360/estrategia

Indicador: Atuacdo em defesa do MP
Medicao: 44,44%

Meta: 50,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 8,89 &

Indicador: Aperfeicoamento do Planejamento
Estratégico Nacional do MP

Medicao: 30,00%

Meta®: 100,00%

Polaridade: Pgsitiva

ICE: 3,008 C\i

Indicador: Tempo médio de tramitacio dos
Procedimentos de Controle Administrativo
(PCAs)

Medicao: 142,77 dias

Meta: 175,08 dias

Polaridade: Negativa

ICE: 10,00 &

Indicador: Cumprimento de Resolu¢oes
Medicao: 99,44%

Meta: 100,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 9,94 &

Indicador: Cumprimento de Decisdes Plenarias
Medicao: 91,47%

Meta: 100,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 9,15 &

Legenda:

(\3/0a<6

5 Meta a ser revista para 40%, conforme deliberado na 142 Reunido Ordiniria do CGCE, realizada no dia 27 de julho de
2017, e que devera ser aprovado pelo Plendrio do CNMP.

6 Registra-se que, em que pese o objetivo esteja mensurado em valor baixo, o seu desempenho é coletado anualmente
e, portanto, sera atualizado somente no final do exercicio de 2017. Tal observacgio é valida para os demais que se encontram

Indicador: Conhecimento do MP pela sociedade
Medicao: 66,89%

Meta: 70,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 9,56 ®/

Indicador: Confianc¢a da sociedade no MP
Medicao: 72,89%

Meta: 60,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 10,00 &

Indicador: Satisfacdo da sociedade com o MP
Medicio: 5,83 de um maximo de 10,00
Meta: 6,5

Polaridade: Positiva

ICE: 8,97 &

®/6<9 ®/9a10

em valores inferiores, o que se d4, notadamente, pela periodicidade de sua respectiva coleta.

RESULTADOS E



Objetivo: Consolidar a
representatividade do Conselho junto
ao Ministério Publico e a Sociedade

Indicador: Conhecimento do CNMP pela
sociedade

Medicao: 43,10%

Meta: 60,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Avaliacio dos membros acerca da
atuacdo do CNMP?

Medicao: 54,58%

Meta: 54,58%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Avaliacio dos servidores integrantes
do FNG e do CPSI acerca da atuagdo do CNMP?®
Medicao: 60,99%

Meta: 62,22%

Polaridade: Positiva

ICE:

Objetivo: Induzir e integrar politicas
institucionais

Indicador: Cumprimento dos projetos
construidos nas Acoes Nacionais
Medicao: 72,22%

Meta: 70,00%

Polaridade: Positiva

Objetivo: Estabelecer praticas de
gestao e de condutas uniformes

Indicador: Participacio do MP nas reunides do
Forum Nacional de Gestio (FNG-MP)
Medicao: 96,67%

Meta: 80,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Implantacio das tabelas unificadas de
gestio administrativa (Resolu¢io n® 63, com as
alteracoes promovidas pela Resolucao n° 123, de
12 de maio de 2015)®

Medicao: 43,33%

Meta: 100,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 4,33 ®/

Indicador: Alimentacao do Banco Nacional de
Projetos (BNP)

Medicao: 354 projetos

Meta: 239 projetos

Polaridade: Positiva

ICE:

Objetivo: Intensificar a atividade de
inspecao

Indicador: Conclusio do ciclo inicial de inspecoes
no Ministério Publico

Medigao: 100,00%

Meta:100,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Inspecdes nas Corregedorias-Gerais do
MP

ICE: Medic3o: 100,00%
Meta: 25,00%
Polaridade: Positiva
ICE:
Legenda:
& 0a<s 6<9 92a10
7 Como nio hi série historica que sirva de parametro para definicio da meta a ser atingida, decidiu-se que o primeiro

resultado coletado seria a meta de 2016, primeiro ano da pesquisa. A periodicidade do indicador foi revista para trienal,
conforme deliberado na 14? Reunido Ordindria do CGCE, realizada no dia 27 de julho de 2017, e que devera ser aprovado pelo
Plendrio do CNMP. Ou seja, ndo havera coleta em 2017.

8 Conforme deliberado na 142 Reunido Ordinaria do CGCE, realizada no dia 27 de julho de 2017, a CN propora nova
métrica para o indicador, pois atualmente nio se mede a implantagio parcial pelos MPs das tabelas administrativas, que hoje
corresponde a 13 (treze) das 30 (trinta) unidades do MP.

9 Indicador com coleta anual. O ICE representado é referente ao desempenho no ano de 2016.



Objetivo: Aperfeicoar sistemas de
admissao e capacitacao

Indicador: Interven¢cido do CNMP em concursos
publicos

Medicao: 0,00%

Meta:10,00%

Polaridade: Negativa

ICE:

Indicador: Aprimoramento da sistematica de
capacitacio do MP

Medicao: 78,57%

Meta: 80,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Objetivo: Facilitar o acesso da
sociedade as informacoes do Ministério
Publico

Indicador: Transparéncia do CNMP e do MP
(Resolugdes n° 86 e n° 89)

Medicao: 93,74%

Meta: 95,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Relacionamento do CNMP com o
cidadao*?

Medicao: 14,29%

Meta: 80,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 1,79 &

Legenda:

®/0a<6

Objetivo: Zelar pela efetividade do
controle disciplinar

Indicador: Prescricdo de Reclamagoes
Disciplinares (RD)

Medicao: 1,09%

Meta: 3,00%

Polaridade: Negativa

ICE:

Indicador: Prescricdo de Processos
Administrativos Disciplinares (PAD)
Medicao: 0,00%

Meta: 0,00%

Polaridade: Negativa

ICE:

Objetivo: Aprimorar as atividades

Indicador: Clima organizacional®
Medicao: 69,32%

Meta: 70,00% (80,00% em 2017)
Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Congestionamento de processos do
Plenario

Medicao: 106,09%

Meta: 120,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Congestionamento de processos das
comissoes

Medicao: 216,67%

Meta: 120,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Tempo médio de tramita¢io dos
processos do Plenario

Medicao: 171,12 dias

Meta: 205,47 dias

Polaridade: Negativa

ICE:

6<9 9al0

10 Indicador com coleta anual. O ICE representado é referente ao desempenho no ano de 2016.

11 Indicador em processo de revisio dos seus critérios avaliativos. As metas tracadas em 2015 nio sio realistas no
cendrio atual.



Objetivo: Desenvolver processos de
planejamento e de gestao

Indicador: Implantacdo do Modelo de
Governanca e Gestdo Integrada da Estratégia
(MGGIE) do CNMP

Medicao: 58,33%

Meta: 90,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Implementacdo da Agenda Ambiental

na Administrac¢do Publica (A3P)
Medicao: 85,00%

Meta: 100,00%%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Planejamento e estruturacido da
seguranca institucional

Objetivo: Promover a informatizacao
de processos

Indicador: Desenvolvimento e implantacdo do
processo eletronico

Medicao: 81,87%

Meta: 100,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Mapeamento dos processos de
trabalho

Medicao: 73,03%

Metal2: 90,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Medicdo: 11,11%
Meta: 90,00%%
Polaridade: Positiva
ICE: 1,23 &

Objetivo: Fortalecer a comunicagao e
harmonia interinstitucionais

Objetivo: Aprimorar intercambio de

Indicador: Planejamento e estruturacio da informacdes com Ministérios Pablicos

comunicacdo do CNMP

Medicao: 18,75%

Meta.”: 90,00% Indicador: Obtencio de dados e informagoes do
Polaridade: Positiva MP (Resolugdo n® 74)

ICE: 2,08 & Medicao: 61,54%

Indicador: Aperfeicoamento da comunicacio Meta: 90,00%

interinstitucional do MP Polaridade: Positiva

Medicao: 18,75% ICE:

Meta: 90,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 2,08 &
Legenda:
& 0a<e 6<9 9210
12 Meta a ser revista para 80%, conforme deliberado na 142 Reunido Ordinaria do CGCE, realizada no dia 27 de julho de

2017, e que devera ser aprovada pelo Plenario do CNMP. Essa alteracgio foi feita para se adequar melhor a realidade do CNMP,
mantendo o carater desafiador do indicador.

13 Meta a ser revista para 72%, conforme deliberado na 14® Reunido Ordindria do CGCE, realizada no dia 27 de julho de
2017, e que deveri ser aprovada pelo Plenirio do CNMP. Essa alteracio foi feita para se adequar melhor a realidade do CNMP,
mantendo o carater desafiador do indicador.



Objetivo: Estreitar parcerias e
cooperagao com os poderes e 6rgaos
do Estado

Indicador: Efetividade dos termos de cooperagdo
vigentes

Medicao: 53,19%

Meta: 100,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 5,32 &

Objetivo: Modernizar a infraestrutura
fisica e tecnologica

Indicador: Estruturaciao do parque*® tecnologico
Medicao: 71,43%

Meta: 70,00% (80% em 2017)

Polaridade: Positiva

ICE:

Indicador: Satisfacido do usudrio com as solucoes
de TI*¢

Medicao: 77,72%

Meta: 84,00% (84% em 2017)

Polaridade: Positiva

Objetivo: Desenvolver competéncias
técnicas e gerenciais

Indicador: Servidores capacitados
Medicao: 12,18%

Metal4: 70,00%

Polaridade: Positiva

ICE: 1,74 &

Indicador: Implementacio do mapeamento de
competéncias

Medicao: 70,00%

Meta: 100,00%

Polaridade: Positiva

ICE:

Objetivo: Adequar o quadro de pessoas
as necessidades

Indicador: Rotatividade de servidor (Turnover)
Medicao: 0,96%

Meta: 10,00%

Polaridade: Negativa

ICE: ICE:
Indicador: Satisfacido do usuario com as
instalacoes fisicas!?
Medicao: 88,57%
Meta: 80,00% (85% em 2017)
Polaridade: Positiva
ICE:
Legenda:
& 0a<s 6<9 9210
14 Meta a ser revista para 60%, conforme deliberado na 14® Reunido Ordinaria do CGCE, realizada no dia 27 de julho de

2017, e que devera ser aprovada pelo Plenario do CNMP. A alteragio ocorre devido a impossibilidade da coleta das informacdes
referentes aos servidores que nio compdem o quadro efetivo do CNMP.

15 Indicador com coleta anual. O ICE representado é referente ao desempenho no ano de 2016.

16 Indicador com coleta anual. O ICE representado é referente ao desempenho no ano de 2016.

17 Indicador com coleta anual. O ICE representado é referente ao desempenho no ano de 2016.



Objetivo: Mobilizar o Conselho para a
gestao de resultados

Objetivo: Assegurar recursos
Indicador: Conclusio dos projetos estratégicos orgamentarios
Medicao: 92,59%
Meta: 90,00%
Polaridade: Positiva Indicador: Execucio do orcamento discricionério
ICE: Medicao: 63,52%

. N . Meta: 95,00%
Indicador: Exceléncia na gestdo publica Polaridade: Positiva

Medicdo: 561 pontos ICE:
Metal8: 1.000 pontos
Polaridade: Positiva

ICE: 5,61 &
Legenda:
™ o0a<6 6<9 9210
18 Meta a ser revista para 700 pontos, conforme deliberado na 14? Reunido Ordinaria do CGCE, realizada no dia 27 de

julho de 2017, e que devera ser aprovada pelo Plenario do CNMP.



7. Diagnostico dos Planos Taticos

Atualmente, 4 (quatro) unidades administrativas do CNMP possuem planos diretores vigentes, sdo
elas: Secretaria de Tecnologia da Informatiza¢ido (STI), Coordenadoria de Gestio de Pessoas (COGP),
Corregedoria Nacional (CN) e Férum Nacional de Gestio (FNG).

Além disso, ja foram aprovados o Plano Diretor de Gestdo Estratégica (SGE) e o Plano Diretor de
Comunicag¢io Social (ASCOM), ainda pendentes de publicacio.

7.1. Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

O PDTI foi elaborado em 2015 com vigéncia para o biénio 2016-2017. O documento foi revisado
no inicio deste ano e, atualmente, conta com 20 (vinte) ac¢bes, que sio desdobradas em projetos ou
iniciativas no Plano de Gestio Anual. Do total de ac¢les previstas, 3 (trés) ja foram concluidas, o que
representa um percentual de 15% de conclusido do plano. As demais a¢des se encontram em andamento,
conforme quadro abaixo:

Quadro 10 - Resumo da execug¢do das agdes previstas no PDTI

Automatizar os processos de

i . Em andamento
trabalho da area-fim

Automatizar os processos de
que agreguem valor aos , . Em andamento
trabalho da drea-meio

processos de negbcio de

Promover a CNMP

Fortalecer a utilizacdo das

. . Em andamento
ferramentas de apoio a decisio

informatizacio de
processos

Estabelecer praticas de

gestido e de condutas eI L S0 60

Em andamento

uniformes
Aprimorar atividades

Desenvolver processos de
planejamento e de gestdao

Mobilizar o Conselho
para a gestdo de
resultados

Aperfeicoar a Gestdo de TI

configuracio
Apresentar estudo sobre
jornada de trabalho na STI

Rever e propor normativos de
TI

Implantar a gestdo de nivel de
SEervico

Mapear processos da STI*

Implantar Gestdo de Mudancas

Implantar terceiriza¢do dos
servicos de TI

Concluida

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento



Modernizar a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica

Desenvolver processos de
planejamento e de gestdao

Aprimorar atividades

Assegurar a infraestrutura
necessaria as atividades do
CNMP

Promover a seguranca da
informac¢io nos meios de
tecnologia da informacio

Aprimorar os processos de
comunicagdo da STI

Atualizar os ambientes legados*

Implantar o servico de
videoconferéncia no ambito do
CNMP

Manter e aprimorar o parque
tecnologico

Manter e aprimorar 0s Servigos
e solucoes de TI

Atualizar os ambientes legados*

Implantar o servico de
monitoramento continuo

Capacitar os servidores da STI

Implantar processo de avaliacio
da satisfacdo do usuario

Divulgar acoes da STI

Mapear processos da STI

* Acoes que atendem a mais de um objetivo de contribuicao

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Concluida

Em andamento

Concluida

Em andamento

Em andamento

O PDGP, com vigéncia no biénio 2017 — 2018 , conta com 17 (dezessete) ac¢des. Do total de acdes,
1 (uma) ja foi concluida; 12 (doze) encontram-se em andamento e 4 (quatro) ainda nio foram iniciadas,
conforme evidencia o quadro que se segue:



Adequar o quadro de
pessoas as necessidades

Quadro 11 - Resumo da execugdo das agdes previstas no PDGP

Assegurar a manutencio
do quadro de servidores
e estagidrios do CNMP

Garantir um quadro de
pessoal qualitativamente
adequado as necessidades
do CNMP

Promover a melhoria
da satide e da qualidade
de vida no trabalho das
pessoas que compoem
o quadro funcional do
CNMP

Contratar agente de integracio
para gerenciar os estagiarios

Atualizar lotaciograma de
estagiarios (2017)

Atualizar lotaciograma de
estagidrios (2018)

Mapear competéncias
organizacionais, comuns e
gerenciais do CNMP (fase 1)

Mapear competéncias especificas
do CNMP e elaborar trilhas de
capacitacio (fase 2)

Criar um banco de talentos

Elaborar e executar programa de
desenvolvimento gerencial

Elaborar e executar o Plano de
Capacitacdo anual

Elaborar e executar programa de
instrutoria interna

Executar o programa de exames
periddicos de saide

Executar acOes de satude e
qualidade de vida

Realizar a pesquisa de clima

Nao iniciada

Concluida

N3ao iniciada

Em andamento

N3ao iniciada

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento



Aperfeicoar as rotinas

Desenvolver em gestdo de pessoas

competéncias técnicas e promovendo a sua

gerenciais padronizacio e a sua
modernizag¢io

Implementar melhorias no sistema
de gestio de pessoas (posse, férias
e PEPS)

Desenvolver o sistema de
apresentacio e envio de atestado
médico para homologacao na PGR

Regulamentar os procedimentos
internos da COGP (instrutoria
interna, Adicional de Qualificacio
e movimentacio de pessoal)

Realizar o mapeamento de
processos da COGP

Implantar o sistema GRIFO para
estagiarios

7.3. Plano Diretor da Corregedoria Nacional (PDCN)

O PDCN foi elaborado no inicio de 2015 com vigéncia relativa ao triénio 2015 — 2017 e conta com

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Nao iniciada

Em andamento

43 (quarenta e trés) acoes. Desse universo, 19 (dezenove) foram concluidas — o que representa a 44%
(quarenta e quatro por cento) —, 15 (quinze) estio em andamento, 8 (oito) estdo suspensas' e 1 (uma)

foi cancelada.

19 As acOes suspensas referem-se ao projeto de obtencdo da Certificagio ISO.



Quadro 12 - Resumo da execugdo das agOes previstas no PDCN

Desenvolver
processos de
planejamento e
gestio

Implantar modelo
de gestido por
resultados

Contratacdo de cursos relacionados com
o Sistema de Gestio de Qualidade da
Corregedoria Nacional

Contratacdo de organismo certificador de
Sistema de Gestido de Qualidade

Desempenho das fun¢bes dos membros
auxiliares com dedicacdo parcial

Divulgacio da obtenc¢do do certificado de
qualidade da Corregedoria Nacional

Divulgacido de normativas referentes ao Sistema
de Gestio de Qualidade

Divulgacio do processo de implementagdo do
Sistema de Gestdo de Qualidade

Gestido do contrato de cursos relacionados
com o Sistema de Gestido de Qualidade da
Corregedoria Nacional

Gestido do contrato de organismo certificador
de Sistema de Gestdo de Qualidade

Implementacio de Sistema de Gestio de

Qualidade

Aperfeicoamento do site da Corregedoria
Nacional

Implantacdo de comunicado do Corregedor
Nacional

Padronizacdo e modernizacio de fluxos
finalisticos - Disciplinar

Suspensa

Em andamento

Suspensa

Suspensa

Suspensa

Suspensa

Suspensa

Suspensa

Suspensa

Concluida

Concluida

Concluida



Desenvolver
processos de
planejamento e
gestio

Zelar pela
efetividade do
controle disciplinar

Promover a
informatizagdo de
processos

Aprimorar
atividades

Implantar modelo
de gestido por
resultados

Controlar prazo
prescricional das
RDs

Controlar o tempo
de tramitacdo dos
expedientes

Aperfeicoar a
atividade disciplinar
das Corregedorias-
Gerais

Implantar sistemas
informatizados

Aperfeicoar as
normas de cunho
disciplinar

Padronizacdo e modernizacio de fluxos
finalisticos - Executivo

Construc¢io de indicadores

Alimentacdo e acompanhamento do Channel
Orientacgdo acerca do fluxo de trabalho das
sindicancias

Racionalizacdo dos acervos existentes

Mapeamento de incidéncias com interesses
estatisticos

Proposicdo de sistema de acompanhamento das
deliberagoes das inspecdes e correicdes

Administracdo da incidéncia de processos
prescritos

Monitoramento de prazos dos expedientes
enviados aos MPs

Encontros com corregedores-gerais e membros
auxiliares de corregedorias-gerais

Implementagio de relatérios de Business
Intelligence

Implementacao do Sistema de Cadastro
Nacional de Membros do Ministério Ptblico

Implementacdo do Sistema Nacional de
Informagdes de Natureza Disciplinar

Implementacio do Sistema ELO

Acompanhamento da Resolu¢io CNMP n° 36
Acompanhamento da Resolu¢gio CNMP n° 43

Acompanhamento da Resolu¢io CNMP n° 73

Acompanhamento da Resolu¢io CNMP n° 78

Concluida

Concluida

Em andamento

Concluida

Concluida

Em andamento

Em andamento

Concluida

Concluida

Concluida

Em andamento

Em andamento

Concluida

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Concluida

Concluida



Estabelecer
praticas de
gestio e condutas
uniformes

Intensificar as
atividades de
inspecao

Fortalecer a
comunicagio e
harmonia

Aperfeicoar
sistemas de
admissiao e

capacitacio

Incentivar boas
préticas pelas CGs

Implantar as tabelas
unificadas

Realizar inspecoes
gerais

Realizar inspecoes
em Corregedorias-
Gerais

Assegurar

a realizacio

de inspecoes
extraordinarias e
sindicancias

Estreitar parcerias
na atuacio da CN

Incentivar
capacitagio dos
colaboradores da
CN

Publicacoes

Incentivo a entrada das corregedorias-gerais no
BNPP

Publicacdo de manual de atividade correcional

Criacdo do vade mecum da CN
Implementacio das Tabelas Unificadas

Inspecio geral 1 (MPDFT/MPT)
Inspecio geral 2 (MPF/MPM)
Inspecio geral 3 (MPMG)

Inspecoes em corregedorias-gerais

Inspe¢Oes extraordindrias e sindicancias

Representacido da Corregedoria Nacional em
reunioes e eventos externos

Relacionamento interinstitucional

Cursos direcionados aos membros auxiliares e
servidores da CN

Em andamento

Concluida

Cancelada

Concluida

Em andamento

Concluida
Concluida

Concluida

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Concluida

O PDFNG foi elaborado em 2016 e contempla a¢Oes referentes ao triénio 2016-2019. Ao todo,
sdo 24 (vinte e quatro) acdes distribuidas nos 5 (cinco) Comités que integram o Forum, conforme

Quadro 13.

Destaca-se que, do total das 24 (vinte e quatro) acdes do Plano, 3 (trés) foram concluidas, 17
(dezessete) estado em andamento e 4 (quatro) ainda nio iniciaram.



Comité de
Politicas de Gestao
Administrativa

Comité de Politicas
de Comunicagdo
do Ministério
Publico

Comité de
Politicas de Gestao
Orcamentdria

Quadro 13 - Resumo da execugdo das agOes previstas no PDFNG

GT Processos

GT Planejamento

GT Projetos

GT Pesquisa nacional
de membro

GT Comunicacio
participativa
GT Indicadores de

comunicacio

GT Campanha
nacional de
comunicagao

GT Manual de
relacionamento com a
imprensa

GT Manual de midias
sociais

GT Gestao de custos

GT Captaciao de
recursos

Estruturacdo de unidade responsavel pela
gestdo de processos

Roteiro para aplicacio de melhorias em
processos

Alinhamento e mapeamento de indicadores
nas unidades do MP brasileiro

Planejamento da Acdo Nacional Estruturante
— Execugio da Estratégia: Fomento a Cultura
de Projetos

Projetiza MP

Pesquisa sobre a percepc¢do dos membros com
relacdo 2 Comunica¢io do MP brasileiro

Comunicacdo Participativa

Indicadores nacionais de comunicac¢io

Campanha Nacional de Comunica¢do do
Ministério Publico

Manual de Relacionamento com a imprensa

Manual de Midias Sociais

Banco Nacional de Registro de Compras

Implantacdo da Gestdo de Custos no MP
brasileiro

MP brasileiro: Participacido nas Receitas
Judiciais e Extrajudiciais

PROMP-BRASIL

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento



Comité de Politicas

de Gestao de
Pessoas

Comité de Politicas
de Tecnologia da

Informacio

GT Administracio
para pessoas

GT Qualidade de vida
no trabalho

GT Gestao por
competéncias

GT Padroes de
desenvolvimento

GT Estrutura minima
de TI

GT Governanca de TI

GT Processos de TI

Desvendando a previdéncia complementar:
aqui o seu futuro é importante para nos!

ESocial? O que é? Como implantar? O que
muda para o Setor Publico?

Politica de Atencio a Saude (MP cuidando de
voceé)

Rede Competéncias

Dimensionamento da For¢a de Trabalho nas
Organizagdes Publicas

Desenvolvimento Colaborativo de Sistemas

Estrutura Minima de TI
Programa Nacional de Governanca de TI

Gestao de Processos de TI

Nao iniciada

N3ao iniciada
Em
andamento

Em
andamento

N3o iniciada
Em

andamento

Em
andamento

Nao iniciada
Em
andamento



8. Diagnostico do Plano de Gestao

Nos tltimos anos, o CNMP aprimorou o processo de planejamento no nivel operacional, onde tem-
se o instrumento Plano de Gestdo Anual, que consiste em um planejamento por meio do qual é possivel
montar e gerenciar um grande portfolio de iniciativas e projetos de todas as unidades do CNMP para
um determinado ano.

O documento representa um compromisso, um acordo, que pactua as iniciativas e os resultados a
serem atingidos pelas unidades, com a garantia de recursos financeiros e organizacionais por parte da
autoridade administrativa.

A elaboracao do Plano de Gestdo, portanto, representa uma etapa de desdobramento tanto dos
planos diretores quanto do proprio PE-CNMP. No ano de 2017, foram previstas 375 (trezentas e setenta e
cinco) acoes, compreendendo um total de 66 (sessenta e seis) projetos, 210 (duzentos e dez) iniciativas
e 99 (noventa e nove) contratacdes.

O acompanhamento dessas acdes ¢é realizado periodicamente por meio de Reunides de
Acompanhamento Operacional conforme balanco de execucio abaixo:
Figura 22 - Balanco de execucdo do Plano de Gestdo 2017

3 26
1% 7%

88

219 23%

58%

. A iniciar . Atrasado Cancelado .Concluido . Em dia Suspenso

Fonte: Relatorio extraido do sistema Channel em 26/7/2017 as 19h
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Figura 23 - Balanco de execugdo do Calendario de Contratagdes
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A transparéncia do setor publico, como garantia ao direito constitucional de acesso a informacio
publica, tornou-se a regra, resultado de um processo evolutivo do Estado na busca pela maior interacio
com a sociedade, a fim de garantir o controle das decisdes e politicas governamentais. Grande marco
dessa busca foi a publica¢io da Lei n® 12.527/2011, conhecida como LAI — Lei de Acesso a Informacio,
que regulamentou o acesso as informagdes publicas, tornando como regra a divulgacdo maxima, além de
fomentar a transparéncia ativa e estabelecer procedimentos para a transparéncia passiva.

Nesse sentido e no cumprimento de sua missdo constitucional, o CNMP editou as Resolucoes
CNMP n° 86/2012, 89/2012 e 115/2014, que dio aplicabilidade a transparéncia, instituida pela Lei n°
12.527/11 — Lei de Acesso a Informagio (LAI), no ambito do Ministério Publico.

A fim de instrumentalizar o principal meio de comunicag¢do publica com os usuarios dos servicos
publicos de modo geral, foi criado o sitio eletronico denominado o “Portal da Transparéncia”, que esta
a disposicdo da sociedade na rede mundial de computadores, gerenciado pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico, e que tem por finalidade veicular dados e informac¢des detalhadas sobre a gestio
administrativa e a execucdo orcamentaria e financeira das unidades do Ministério Publico.

O Portal da Transparéncia, além de prestar contas acerca dos gastos publicos e permitir o
aperfeicoamento da fiscaliza¢io e do controle social, tem o condio de aproximar a sociedade do Ministério
Publico e de estreitar o didlogo com os diferentes stakeholders (servidores, usuarios de servicos, 6rgios
de controle, entidades civis organizadas, entre outros), mediante o facil acesso a informagdes uniformes
e de qualidade (compreensiveis, confidveis e tempestivas).

Em 2016, foi publicada a 42 Edi¢cdo do Manual do Portal, elaborada pelo Comité Gestor Permanente
do Portal da Transparéncia, instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 93 de 9 de agosto de 2016. O referido
manual tem a finalidade de estruturar a comunicagdo com o publico no dmbito dos sitios dos diversos
ramos do Ministério Publico brasileiro; primar pela padronizagdo, pela uniformidade, pela clareza das
informacdes e da linguagem de facil compreensdo, aprimorando a possibilidade de compreensao dos
dados de modo universal.

Ainda, nos termos do art. 4° da Resolu¢do n° 86/2012, “[a] Comissdo de Controle Administrativo
e Financeiro do Conselho Nacional do Ministério Publico verificard periodicamente o cumprimento do
disposto nesta Resoluc¢io”, o que se completa com o disposto no art. 25, § 2°, da Resoluc¢io n°® 89/2012,
a despeito do exame dos documentos e relatorios pertinentes ao acesso a informacoes.

Desse modo, desde 2014, a CCAF publica no site do CNMP o Transparentometro e o Ranking da
Transparéncia, que resultam do monitoramento periodico das informacoes disponibilizadas nos sites de
todos os ramos do Ministério Publico brasileiro, relativamente as Resolu¢bes CNMP n® 86/2012, 89,/2012
e 115/2014. Mesmo que o objeto seja a verificacdo do cumprimento de tais normativos, a anilise leva
em conta outras resolucoes e entendimentos do CNMP que possam ser pertinentes a cada tema, além
dos critérios de transparéncia determinados pela Lei de Acesso a informacio, Lei de Responsabilidade
Fiscal e normas de direito financeiro.

Destaca-se que atualmente o CNMP ocupa a primeira posi¢io do Ranking da Transparéncia com
100% de cumprimento dos requisitos.



De 2013 a 2017, o CNMP firmou parcerias com diversos 6rgaos publicos e entidades, alinhadas ao
seu papel de fortalecimento e integracdo do Ministério Publico brasileiro, com o objetivo de disponibilizar
ferramentas para a atuacdo de membros do Ministério Publico e implementar medidas para garantia de
direitos fundamentais. Merecem destaque os acordos firmados com os seguintes objetos:

Enfrentamento ao racismo e a promocao de igualdade racial da juventude negra brasileira, nos
campos da Seguranca Publica, do acesso a Justica e da melhoria dos servicos prestados pelas
instituicoes do sistema de justica;

Consulta as informacgoes contidas no Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional —
CCS, do Banco Central do Brasil, para fins de instru¢ido de processo de apuracio de eventuais
irregularidades;

Elaboracido de medidas institucionais voltadas a agilizacdo de processos judiciais, procedimentos
administrativos e demais procedimentos apuratorios relacionados a pratica de ilicitos contra o
patrimonio publico;

Intercambio de informagdes estatisticas e metodologias de avaliacio e de formacao de indicadores,
bem como para alinhamento de esforcos para avaliacio de politicas publicas no Sistema de
Justica - Projeto Atlas de Acesso a Justica;

Aperfeicoamento da atividade de profissionais da engenharia, membros e servidores do CNMP
e a execucao de acdes complementares de interesse comum, com o objetivo de garantir a
implementacio das exigéncias de acessibilidade previstas na legislacao brasileira;

Acesso aos dados constantes de cadastros geridos pelo entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS) e Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), visando a atualizacio cadastral, a
celeridade no cumprimento das atribui¢coes legais e constitucionais dos 6rgios do Ministério
Publico brasileiro, de modo a prevenir, coibir, investigar possiveis fraudes.

Desenvolvimento, mediante adesao a Rede Siconv, de acdes conjuntas e apoio mutuo as atividades
de interesse comum para a melhoria da gestao, capacita¢ido e o fortalecimento da comunicacio
e transparéncia, relativas as transferéncias voluntarias, entre o CNMP, a Escola Nacional da
Administrac¢do Publica (ENAP) e a Secretaria de Gestido do Ministério do Planejamento (SEGES-
MP).

Promocio da prevencgdo e do combate a corrupg¢do, por meio da criacio de projetos em conjunto
ou o provimento de apoio para tais projetos; o estabelecimento de encontros e projetos futuros
baseados nas prioridades estratégicas dos participantes; o intercambio de informacoes relevantes
e o compartilhamento de recursos, inclusive de informacgdes relativas a atividades de interesse
mutuo; e a implementag¢do de esfor¢os conjuntos para promover programas de capacitacao e
desenvolvimento institucional no campo do combate a corrupc¢ao, pelo CNMP e pela Academia
Internacional de Combate a Corrup¢io (IACA);

Cessdo do direito de uso do software Sistema Eletronico de Informagdo — SEI, pelo Tribunal
Regional Federal da 4? Regido ao CNMP e as unidades e ramos do Ministério Publico que
aderirem ao Acordo de Cooperacdo Técnica; e

Disponibilizacido pelo Banco do Brasil do médulo Repasse de Recursos de Projeto de Governo
— RPG, por meio do Aplicativo Autoatendimento Setor Pablico — ASP, para possibilitar o acesso
das unidades e ramos do Ministério Publico aos saldos e extratos das contas especificas de
Estados, Municipios, Distrito Federal e outras entidades, abertas pelo banco e vinculadas as
transferéncias legais e voluntarias de recursos federais, bem como a disponibilizacio mensal de
arquivos, em meio eletronico, contendo os extratos integrais das referidas contas.



9.3. Campanhas externas

Com o objetivo de contribuir para o fortalecimento da identidade da Institui¢io e do Ministério
Publico brasileiro, o desenvolvimento da cultura de direitos humanos no Brasil e para aproximacgio do
Ministério Ptblico a sociedade, o CNMP lancou duas campanhas institucionais expressivas, sio elas:

e “Conte até 10 nas escolas”: criada com o afd de estimular a reflexdo e sensibilizar jovens
estudantes acerca da cultura de paz, a campanha levou, para discussio em escolas puablicas e
particulares do ensino médio de todo o Brasil, a tematica da violéncia. Entre as acOes realizadas,
destaca-se a elaboracgio e distribui¢do de uma rica cartilha didatica direcionada a professores da
rede publica, com roteiros contendo sugestdes de realizacdo de atividades pedagogicas dentro
de sala de aula para discussdo de temas relativos a violéncia e a¢oes de prevencdo. O projeto foi
replicado nacionalmente por diversas unidades do Ministério Publico.

Figura 24 - Campanha “Conte até 10 nas escolas”
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Jodo Cidadao: com o intuito de disseminar contetido formativo e informativo sobre os direitos
de todos os cidadios por meio de uma abordagem bem-humorada e dinamica, apta a aproximar
a sociedade — principalmente os jovens — do debate sobre a cidade, a campanha constituiu
um dos projetos institucionais de maior destaque nos ultimos dois anos. Entre as acoes de
comunicac¢ao, criou-se um perfil proprio do Jodo Cidadao no Facebook, que possui contetdo
exclusivo e direcionado, com postagens frequentes e monitoramento intenso, repercutindo nas
midias sociais ao gerar o alcance de 1 milhdo de pessoas. A iniciativa também contou com
a producdo de pecas de comunicacdo para radio, revista e jornal, além de um hotsite, e foi
veiculada por diversos meios de comunicacdo nacionais que apoiaram a campanha. Ademais,
foi langada uma cartilha didatica, contendo direitos e deveres do cidadio, apresentados pelos
personagens do Jodo Cidaddo, Dora Promotora e Wanderlei. A iniciativa esta sendo replicada
por diversas unidades do Ministério Pablico brasileiro.

Figura 25 - Campanha “Jodo Cidadio”




9.4. Publicagdes institucionais

No periodo de 2013 a 2017, envidou-se esfor¢os para maior profissionalizacdo nos procedimentos
de elaboracido de publicacoes, a partir da criacdo de uma unidade especifica no CNMP responsavel pela
realizacdo das atividades correlatas. Essa iniciativa resultou na padronizacio de critérios editoriais e no
aumento consideravel da capacidade de producio, eficicia e economia de recursos publicos.

Vale destacar a publicagio da Portaria CNMP-PRESI n°® 12, de 8 de fevereiro de 2017, que, em
atencgdo aos principios da politica de sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental da Instituicao,
regulamentou a utilizacao de publicacdes no CNMP, priozando as veiculadas em versao digital e divulgadas
no seu portal eletronico na internet.

No periodo, foram 104 (cento e quatro) publica¢des produzidas, conforme detalhado na Figura 26,
entre livros, revistas, manuais e coletaneas de artigos.

Figura 26 - Quantidade de publicac¢bes institucionais por ano
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Destacam-se as seguintes publicacoes do CNMP:
» A visio do Ministério Publico sobre o Sistema Prisional Brasileiro (22 edi¢io);

o Cartilha Assédio Moral e Sexual Previna-se;

e Cartilha de Educacao em Direitos Humanos Jodo Cidadao: um jeito simples de entender seus
direitos;

e Direito a informacgido: o papel do Ministério Publico e a importancia do controle social;

e Guia de Atuacio Ministerial: Defesa dos Direitos das Pessoas em Situacido de Rua;



e Manual de Atuacido Funcional: O Ministério Pablico na Fiscalizacdo das Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos;

e Manual do Ordenador de Despesas (22 edic¢io);
e Manual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico (42 edi¢io);

e Guia de Atuacdo Ministerial: O Ministério Ptblico e a Igualdade Etnico-Racial na Educacio —
Contribui¢des para a implementac¢io da LDB alterada pela Lei n°® 10.639/2003;

e Relatério O MP no Enfretamento a morte decorrente da Intervencio Policial;

e Revista do CNMP Improbidade Administrativa;

* Roteiro de Atuacido do Ministério Publico: Estado Laico e Ensino Religioso nas Escolas Publicas;
e Tendéncias em Direitos Fundamentais: Possibilidades de Atua¢do do Ministério Publico; e

e Um Olhar mais Atento nas unidades de interna¢io e de semiliberdade para Adolescentes (22
edi¢io).

No periodo de 2013 a 2017, como resultado do reconhecimento do CNMP pela sociedade civil
como 6Orgio de referéncia do Ministério Publico brasileiro, a Institui¢do recebeu diversas premiacoes,
com destaque para as seguintes:

e Prémio Colunistas: o Prémio foi criado em 1968 para destacar os melhores trabalhos brasileiros
na area de propaganda e publicidade. O CNMP e a agéncia de publicidade Fields Comunicagdo
ganharam o Prémio Colunistas 2013, com o jingle “Funk da Paz”, da campanha Conte até 10.
O jingle recebeu medalha de bronze na categoria “Produtos e Servicos Comunitirios” da area
Radio. A mesma parceria também rendeu ao CNMP o Prémio Colunistas 2015, dois anos depois,
dessa vez com o jingle da campanha “Jodo Cidadao”. A musica foi também medalha de bronze
na categoria “Websites, Portais e Servicos On-line” da drea Radio;

e Prémio Direitos Humanos: o Prémio foi instituido em 1995 e é considerado a mais alta
condecoracgiao do governo brasileiro a pessoas e entidades que se destacaram na defesa, promocao,
enfrentamento e combate as violagdes dos Direitos Humanos no Pais. O projeto “Jodo Cidadao
— seja grande como os seus direitos” foi um dos vencedores da 222 edi¢io do Prémio Direitos
Humanos em 2016, promovido pela Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério
da Justica e Cidadania (SEDH). Com a iniciativa, o0 CNMP concorreu e venceu na categoria
“Educacido em Direitos Humanos”;

e Prémio Nacional de Comunicacio e Justica: a premiacdo é uma iniciativa do Férum Nacional
de Comunicagio e Justica, organiza¢do nio governamental, sem fins lucrativos, fundada pelos
assessores de Comunicacio do Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias, dos Tribunais
de Contas, da Ordem dos Advogados do Brasil e de instituicoes afins. A campanha “Joao Cidadao
— seja grande como os seus direitos” foi finalista do Prémio Nacional de Comunicacao e Justica
em 2016, recebendo o terceiro lugar na categoria “Comunicacio de interesse publico”. No ano
seguinte, foi a vez da “Nova intranet do CNMP” ser reconhecida. O projeto ficou em segundo
lugar no Prémio Nacional de Comunicacao e Justica 2017, na categoria “Comunica¢do Interna”;

e Medalha Nacional de Acesso a Justica: a homenagem é concedida pelo Ministério da Justica
as pessoas fisicas e juridicas que se distinguiram pelas relevantes contribui¢des a promocao,
ampliacido e democratizacdo do acesso a Justica no Brasil. Por ter atua¢do em destaque no tema,



o CNMP foi homenageado no ano de 2014, tendo a medalha sido entregue ao Presidente do
CNMP, Rodrigo Janot, pelo Ministro da Justica, José Eduardo Cardozo.

Figura 27 - Entrega da Medalha de Acesso a Justica

9.6. Seminario Internacional

Considerando a atribuicao constitucionalmente reservada ao CNMP de zelar pela autonomia
funcional e administrativa do Ministério Publico, a Presidéncia promoveu a realizacdo de trés eventos
internacionais, a saber:

e I Semindrio Internacional Grandes Casos Criminais: Experiéncia Italiana e Perspectivas no
Brasil, realizado, nos dias 27 a 29 de junho de 2016, em parceria com a Procuradoria-Geral
da Republica, Ministério Puablico Militar e a Escola Superior do Ministério Pablico da Uniao,
com o objetivo de subsidiar linhas de atuacdo para o Ministério Publico e Poder Judicidrio no
enfrentamento da corrupcio. Do evento, resultou a aprovag¢do da Declaracio de Brasilia contra
a Corrupg¢do, composta por catorze topicos. A integra da Declaracdo pode ser obtida no portal
do CNMP na internet, por meio de acesso ao link http://www.cnmp.mp.br/portal/images/
Declaracao_de_Brasilia-2.REV.pdf;

e II Seminario Internacional Sistema Penal Acusatério: Realidades e Perspectivas, também em
parceria com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico Militar, Escola Superior
do Ministério Publico da Unido, além do Ministério Publico Federal e do Centro de Estudios
de Justicia de las Américas (CEJA). O Seminario foi realizado nos dias 21 a 23 de novembro
de 2016, com o afd de estimular o debate sobre o sistema penal em outros paises e formas de
sua concretizacdo no Brasil. Ao final do evento, foi aprovada a Declaracdo de Brasilia por um
Sistema Acusatorio, com onze principios do sistema acusatorio. A integra da Declaracido pode


http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Declaracao_de_Brasilia-2.REV.pdf
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Declaracao_de_Brasilia-2.REV.pdf

ser obtida no portal do CNMP na internet, por meio de acesso ao link http://www.cnmp.mp.br/
portal /images/Carta_Seminario_Internacional.pdf;

e III Semindario Internacional Solucoes Alternativas no Processo Penal, realizado, em 19 e 20 de
junho de 2017, em parceria com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico Militar
e a Escola Superior do Ministério Publico da Unido, com o desiderato de estimular, com base
nos resultados alcangados em diversos paises, o debate em torno das solucoes alternativas no
processo penal no Brasil. Do evento, resultou a aprovacio da Declaracdo de Brasilia, composta
por 10 diretrizes relativas ao sistema processual penal e ao uso da colaborac¢io premiada. A
integra da Declaracdo pode ser obtida no portal do CNMP na internet, por meio de acesso ao
link http://www.cnmp.mp.br/portal /images/Carta_Seminario.pdf;

Cabe ressaltar que consta, do Plano de Gestdo da Presidéncia para o exercicio de 2017, a previsio
de realizagdo do IV Semindrio Internacional, no segundo semestre do referido exercicio.

Com enfoque em planejamento, transparéncia, prestacdo de contas, governanca publica, inovacio
e sustentabilidade, o CNMP realiza desde o ano de 2010 o Congresso Brasileiro de Gestido do Ministério
Pablico, que tem por objetivo a reflexio e a discussdo sobre as melhores praticas de gestio institucional.

Para isso, o referido evento é programado anualmente com espagos temdaticos onde ocorrem
minicursos ou palestras, alinhados ao tema central, para a disseminacdo do conhecimento ao publico,
composto por membros e servidores, que representam as unidades do Ministério Pablico da Unido e
dos Estados.

A cada ano, o evento provoca o Ministério Pablico, por meio de seus representantes, a discutir
temas atuais e relevantes a sua atuacdo, sendo que, nas primeiras edi¢coes, o encontro era dirigido a
gestores das unidades e ramos do Ministério Publico, para que pudessem intercambiar conhecimento e
apresentar experiéncias inovadoras e transformadoras.

Em suas altimas edi¢des, com maior envolvimento da area finalistica, o evento expandiu-se em
numero de participantes: praticamente duplicou, de 470 inscritos em 2014 para 896 em 2017. A expansio
ocorreu também nas dreas tematicas, pois 0s projetos e as iniciativas na drea administrativa, que sio uma
parte importante do evento, foram agregados com inimeros outros da atuagdo finalistica, apresentados
e debatidos nos foros das comissdoes do CNMP e dos seus grupos de trabalho.


http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_Seminário_Internacional.pdf
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_Seminário_Internacional.pdf
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_Seminário.pdf
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O CNMP realizou, em 2014 e 2017, duas Pesquisas de Satisfacio e Diagndstico de Imagem do
CNMP e do Ministério Puablico a fim de avaliar a percepcio e a satisfacio da populacdo brasileira em
relacdo a atuagdo do CNMP e do Ministério Publico.

Em 2014, foram realizadas, entre 27 de setembro e 22 de novembro, 5.568 entrevistas presenciais em
348 municipios, enquanto, em 2017, 5.035 entrevistas presenciais foram procedidas em 170 municipios,
entre 9 de marco e 29 de maio.

A partir da comparacio dos resultados das citadas pesquisas, evidencia-se que a importancia do
CNMP para a sociedade saltou de 75,5% (setenta e cinco virgula cinco por cento) para 82,7% (oitenta
e dois virgula sete por cento), resultado inequivoco dos esfor¢os envidados e dos trabalhos realizados
entre 2014 e 2017 para o fortalecimento da Instituicio e o cumprimento de seu mister constitucional.
A figura abaixo ilustra o comparativo entre os principais resultados das pesquisas, notadamente no que
se refere ao conhecimento, a importancia, a confianca e a avaliacdo das institui¢cdes pela populacio
brasileira.

Figura 28 - Principais resultados sobre o conhecimento, a importancia, a confianca e a avaliacio das instituicoes pela
Sociedade, 2014 e 2017
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No que atine a pesquisa de satisfacio junto aos membros do Ministério Pablico brasileiro, os
membros da Institui¢cdo tiveram a oportunidade de se manifestar, no periodo de 8 de novembro a 21
de dezembro de 2016, acerca da atuacdo do CNMP no que diz respeito ao controle administrativo,
financeiro e disciplinar do Ministério Publico; na protecdo da autonomia funcional e no aperfeicoamento
da gestdo, da transparéncia e da comunicag¢do com a sociedade.

A pesquisa, de natureza andnima e realizada por meio de formulirio eletronico, recebeu a
participacido de integrantes de 24 unidades dos Ministérios Publicos Estaduais e dos quatro ramos do
Ministério Pblico da Unido, sendo respondida por 1.530 membros.

O indice geral de satisfacdo dos respondentes superou a média de 54%, considerando as respostas
“Bom” e “Otimo”. Os resultados mostraram que 70,3% dos respondentes consideraram 6tima ou boa a
atuacdo do Conselho no aprimoramento do acesso as informacoes do MP pela sociedade.



O CNMP tem langcado mao de todos os recursos de que dispoe e adotado as boas praticas de
exceléncia na gestdo publica para lograr cumprir, com eficiéncia e efetividade, sua missio constitucional,
além de implantar solucdes inovadoras, a fim de otimizar cada vez mais a utilizacdo de recursos publicos.

Em 2015, foi instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 30, de 13 de marco de 2015, o Grupo de
Trabalho — Indicadores (GT-IND), no ambito do Comité de Governang¢a Corporativa e da Estratégia
(CGCE), com o objetivo de propor um redesenho da estrutura programatica do orcamento do CNMP.

Como resultado desse grupo de trabalho, criou-se uma nova sistemitica orcamentaria, a qual
considera como produto a “Estratégia cumprida” — e ndo mais “Decisdes proferidas” — para mensurar,
em percentual, os servigos prestados pelo CNMP a sociedade.

A alteragio, de carater inovador, foi aprovada pela Secretaria de Or¢camento Federal (SOF) e pela
Secretaria de Investimentos Estratégicos (SPI), ambas do Ministério do Planejamento, responsaveis pela
elaboracdao do Plano Plurianual 2016-2019.

A iniciativa, acolhida pela pasta como projeto-piloto, foi considerada um esfor¢o de comprometimento
da Institui¢do com os resultados do seu préoprio planejamento estratégico e sera acompanhada de perto
pela governanga do Conselho.

Para o Plano Plurianual 2016-2019, a proposta altera o nome do programa orcamentdrio de
“Controle da Atuacdo e Fortalecimento Institucional do Ministério Publico” para “Aprimoramento do
Ministério Publico”, que melhor reflete a missao constitucional do CNMP.

O nome da principal a¢do orcamentiria do CNMP modifica-se de “Controle da Atuacgdo
Administrativa e Financeira do Ministério Publico e do Cumprimento dos Deveres Funcionais de seus
Membros” para “Atuacio Estratégica para Controle e Fortalecimento do Ministério Publico”.

Com a mudanga, o trabalho prestado pelo CNMP serd melhor retratado para o publico externo,
uma vez que seus parametros or¢camentirios nio mais se reportario, apenas, as decisdes em processos
finalisticos, passando a abranger toda a cesta de produtos que a Institui¢cdo entrega a sociedade para o
efetivo cumprimento da sua complexa missio, conforme seu planejamento estratégico.

No novo formato, sdo considerados, por exemplo, acordos celebrados, termos de cooperagio
firmados, publicacdes produzidas, inspecOes executadas, eventos e cursos realizados, de modo a
influenciar a meta fisica orcamentaria do CNMP.



Figura 29 - Valor agregado da revisio dos indicadores estratégicos

No ano de 2010, o CNMP iniciou o seu planejamento estratégico, ao elaborar o primeiro mapa
estratégico com 22 (vinte e dois) objetivos e 46 (quarenta e seis) indicadores.

O numero de indicadores estratégicos, todavia, reduziu-se para 32, como resultado das revisoes
ocorridas nas Reunides de Andlise Estratégica (RAE).

Para além disso, identificou-se a necessidade de proceder a uma ampla revisio dos indicadores e
metas estratégicas, seja em virtude da prorrogacio da vigéncia do Mapa Estratégico do CNMP até 31 de
dezembro de 2017, seja em razao da dificuldade de coleta de determinados indicadores, tornando-os de
mensuracdo ineficaz.

Do trabalho de revisio, o GT-IND propos 47 (quarenta e sete) indicadores e metas estratégicos,
os quais foram submetidos a construcao participativa e democratica dos colaboradores do CNMP, em
agosto de 2015, quando foi realizado o Workshop “O futuro é agora: construindo novos indicadores e
metas do Conselho.

Apobs amplos e proficuos debates, os participantes propuseram, nos subgrupos em que foram
divididos, o total de 66 (sessenta e seis) encaminhamentos. Em reunido plenaria, deliberou-se por
promover altera¢des em 35 (trinta e cinco) indicadores e por aprovar o quantitativo final de 46 (quarenta
e seis).

Apo6s andlise da Comissio de Planejamento Estratégico quanto aos indicadores, totalizados em 46
(quarenta e seis) e propostas pelo GT-IND e integrantes do Workshop, com a elaboracdo do Parecer
Técnico n° 01/2015, os Conselheiros, em reunido administrativa ocorrida em 22 de setembro de 2015 e
na 182 Sessao Ordindria de 2015, aprovaram a proposta das novas metas e indicadores estratégicos que
nortearam a execucao do PE-CNMP nos anos de 2016 e 2017.

Assim, em 26 de outubro de 2015, foi editada a Portaria CNMP-PRESI n° 138, que dispds sobre
os indicadores estratégicos do Planejamento Estratégico do CNMP e seus respectivos responsaveis pela
coleta e pelo desempenho.

Destaca-se que o resultado desenvolvido revela evolucao evidente no estabelecimento de indicadores
estratégicos, na medida em que privilegia o aspecto qualitativo em detrimento da anilise puramente
quantitativa.

Dando continuidade a modernizacio da gestio do CNMP, o CGCE, durante a sua 9* Reunido
Ordinaria, realizada em 9 de dezembro de 2015, deliberou pela elaborac¢io de estudos visando a proposi¢ao
de metodologia de gestao de risco no CNMP.

Com a apresentacdo dos estudos em 1° de marco de 2016, o Comité, durante a 10® Reunido
Ordinéria, aprovou a criagio de um grupo de estudos denominado Grupo de Trabalho Riscos (GT-
RISCOS), vinculado ao CGCE e instituido pela Portaria CNMP-SG n° 186, de 25 de julho de 2016, cujos
trabalhos ainda estdo em curso.



Dentre os produtos a serem apresentados pelo GT-RISCOS, ja foram entregues os seguintes:

e (Cadeia de Valor do Conselho Nacional do Ministério Publico, instituida pela Portaria CNMP-
PRESI n° 37, de 18 de abril 2017, sendo um instrumento de gestdo que identifica os principais
processos de negocio da organizacdo (macroprocessos), desenvolvidos de forma interfuncional,
para identificar como os processos se relacionam e adicionam valor aos servigos prestados aos

clientes do CNMP, quem seja, Ministério Publico brasileiro e sociedade.

Figura 30 - Cadeia de Valor do CNMP
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Gerenciar e conduzir atividades de controle
interno

Gerenciar riscos

Macroprocessos de Suporte

Gerenciar a
Comunicagao
Interna

Gerenciar a
comunicagao
externa e a imagem
institucional

Suporte Organizacional

Gerir pessoas

Manter os servicos de
tecnologia da informagao

%€ Macroprodutos que entregam valor diretamente aos clientes do CNMP: Sociedade e MP brasileiro

Conduzir os processos
de contratagoes

Administrar bens e
servicos

Prestar auxilio nos
procedimentos e nas agoes
da area-fim

Gerenciar a seguranga
dos recursos humanos

Gerenciar a seguranca
de material

Gerenciar a seguranga
das areas e instalagoes

Gerenciar a seguranca
da informagao

Gerenciar a seguranca
ativa

Realizar as atividades
administrativas

Realizar a execucao
orcamentaria e financeira e o
acompanhamento contabil

Macroprodutos

Legalidade e eficiéncia *
da atuacao
administrativa e
financeira do MP
brasileiro e
cumprimento dos
deveres funcionais de
membros e servidores

Aperfeicoamento da
atuacao do MP
brasileiro para melhor
atendimento ao
cidadao

Macroprodutos

Gestao para
Exceléncia

Macroprodutos

Estrutura eficiente
e operacional



e Politica de Gestdo de Riscos do Conselho Nacional do Ministério Publico, instituida pela Portaria
CNMP-PRESI n° 45, de 27 de abril de 2017, que estabelece diretrizes alinhadas ao Planejamento
Estratégico e a Cadeia de Valor com objetivo de identificar potenciais eventos que afetem o
alcance da missdo institucional e de fornecer informacgdes importantes para o processo de
tomada de decisdo. A politica descreve detalhadamente as categorias, os niveis de riscos e o
processo de gestao de riscos.

O proximo produto do referido GT-Riscos serd a Politica de Seguranca Institucional do CNMP
alinhada a Resolucio CNMP n° 156, de 13 de dezembro de 2016, que instituiu a Politica de Seguranga
Institucional e o Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico.

10.4. Gestao em Pauta

No ano de 2016, cabe destaque para a consecucdo do projeto Gestdo em Pauta, que tem por
objetivo o estreitamento de parcerias com as unidades do Ministério Publico e a Administra¢io do
CNMP, para a troca de experiéncias e boas praticas, especialmente, em Gestdo Estratégica, Comunicacao
Social, Tecnologia da Informacio, Gestao Administrativa e Gestao de Pessoas. O projeto fortalece o papel
institucional do CNMP como 6rgio integrador e indutor de boas praticas, garantindo a harmonia entre
as unidades do Ministério Publico e o Conselho.

Figura 31 - Gestdo em Pauta

GESTAO EM PAUTA

10.5. Projeto “Construir: gestao por competéncias — valorizar pessoas, revelar
talentos”

Em atendimento ao Acérdio n°® 3023/2013 — TCU - Plenario, que recomenda aos Orgios
governamentais superiores o estabelecimento de comité estratégico de gestio de pessoas, observando
boas praticas e monitorando os papéis e responsabilidades, bem como a orientacdo dos processos de
recrutamento e selecdo em perfis de competéncias, o CNMP estabeleceu no planejamento estratégico o
projeto “Construir: gestdo por competéncias — valorizar pessoas, revelar talentos”.

O projeto visa a descri¢do das competéncias — conhecimentos, habilidades e atitudes — necessarias e
existentes na Instituicio. Com a identificacdo das lacunas entre as competéncias, serd proposto um plano
de acdo para minimizar o gap. Dessa forma, esta pratica permitird gerenciar, de forma mais sistematica
e orientada para metas no planejamento, a forca de trabalho e os investimentos em recursos humanos,
possibilitando o desenvolvimento de um banco de talentos e a elaboracio de perfis profissiograficos que
auxiliem na identificacdo de profissionais necessarios para o desempenho de fun¢des especificas e no
desenvolvimento profissional.



Atualmente, o projeto encontra-se em plena execucio, tendo ja sido procedidos a definicdo dos
valores institucionais e 0 mapeamento das competéncias organizacionais e comuns do CNMP.

10.6. Projeto Visao 360°

Com o objetivo de conferir transparéncia e visibilidade a sistematica de gestio do CNMP, iniciada
em 2010 com a elaboracdo do Plano Estratégico com vigéncia de 2010 a 2017, o Projeto Visao 360°
constitui ferramenta disponibilizada no portal do CNMP na internet, para conhecimento pela sociedade,
de forma moderna e interativa, da estratégica do CNMP, por meio de seus planos, projetos, processos e
por sua governanga e gestdo. O Portal representa, a um s6 tempo e de modo significativo, a maturidade
institucional em gestio e robustece a ideia de transparéncia, sendo mais uma ferramenta disponibilizada
pelo CNMP ao cidaddo para o controle social e para o compartilhamento das boas praticas de gestao
adotadas no 6rgio.

Na ferramenta, ¢ possivel navegar de forma interativa pelas abas Estratégia, Governanca e Gestao,
Projetos, Processos e Monitoramento. Em cada espaco, o cidadio encontra os atos normativos, o
acompanhamento de execucdo de projetos, a cadeia de valor do CNMP, o organograma e os fluxos de
trabalho, entre outros documentos de gestdo utilizados na Instituicdo, conforme se verifica da figura
abaixo:

Figura 32 - Pagina Inicial do Portal Visio 360°

Visdo a Seja bem-vindo ao Visdo 360° — o projeto que visa a dar ey =
m transparéncia ao sistema de gestao aplicado no CNMP. -

VISAO 360° | SOBRE

ESTRATEGIA







TRANSICAO



1. Trabalhos em andamento de maior relevancia
institucional

Dentre os trabalhos de maior releviancia desenvolvidos pelo CNMP, encontram-se em andamento
0s seguintes:

Modernizag¢ao dos processos do CNMP, por meio do desenvolvimento do Sistema Eletronico
de Processamento de Informacoes e Pratica de Atos Processuais, intitulado Sistema ELO, que
se encontra em sua segunda fase destinada a Corregedoria Nacional; bem como por meio da
implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, ferramenta cedida pelo Tribunal
Regional Federal da 4* Regidao ao CNMP;

Elaboracio do novo planejamento estratégico do CNMP, que terd vigéncia de 2018 a 2023 e sera
composto por missdo, visio, valores, objetivos estratégicos, indicadores, metas e portfélio de
projetos estratégicos. O projeto, intitulado “Estratégia em Movimento — Alinhar o presente para
mudar o futuro”, foi aprovado pelo Plenirio no dia 27 de junho de 2017 e estd dividido em trés
etapas: diagnostico institucional, aplicacdo de metodologia de medi¢do e gestio de desempenho
chamada Balanced Scorecard, e definicio de novos indicadores, metas e projetos estratégicos;

Desenvolvimento do projeto “Construir — gestdo por competéncias”, que visa a implementar
principios como desenvolvimento continuo do ser humano, estimulo ao autodesenvolvimento,
meritocracia, isonomia, objetividade, profissionalizacio da funcdo e da gestio publica,
transparéncia nos processos de gestao de pessoas, valoriza¢do da experiéncia, conhecimentos,
habilidades e atitudes dos integrantes do CNMP;

Aperfeicoamento do “Portal Visio 360°”, que, aberto a toda sociedade, visa a dar transparéncia
as acoes e iniciativas do CNMP em relagdo ao planejamento estratégico, gestao e metodologia de
processo, governanga, bem como fomentar as boas praticas em gestao para toda a Administracao
Publica;

Desenvolvimento do projeto “Gestio em Pauta”, pelo qual o CNMP, a partir de visitas nas
unidades e nos ramos do Ministério Publica pelos Secretarios e Assessores do CNMP, realiza
intercambio de ideias, troca de boas praticas, estreitamento de parcerias e aproveitamento de
modelos administrativos com outras instituicdes nas seguintes areas: estratégica, administrativa,
de pessoas, tecnologia da informagio e comunicac¢ao social; e

Consolidacdo e revisio dos atos normativos da Presidéncia e da Secretaria-Geral, de modo a
atualizar aqueles disponiveis no Portal do CNMP com as respectivas alteragoes e revogacgdes,
possibilitando ao cidaddo conhecimento do historico normativo e das disposi¢oes em vigor.



A proposta orcamentaria do CNMP para 2018 foi elaborada segundo as diretrizes do entio Projeto
de Lein® 01/2017-CN, convertido na Lei n°® 13.473, de 8 de agosto de 2017, que dispoe sobre as diretrizes
para a elaboragdo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2018.

Uma dessas diretrizes (art. 24) prevé que a proposta do CNMP seja enviada a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (SOF/MP), por meio
do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, até 15 de agosto de 2017, para fins de
consolida¢do do Projeto de Lei Or¢camentaria de 2018 da Unido.

Em face de tal normativo, a Secretaria de Planejamento Or¢amentario — SPO, no exercicio das
fungdes de Orgido Setorial do CNMP e em consondncia com as normas técnicas da SOF/MP, Orgio
Central do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal da Administracdo Federal, elaborou a
proposta orcamentaria com base nas diretrizes da Secretaria-Geral e nas demandas apresentadas pelas
unidades administrativas do CNMP.

A programacio estabelecida para 2018 abrange Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios Obrigatorios
aos Servidores e Atividades de Gestdo e Manutencio do Orgio.

Para o atual exercicio, a dota¢do autorizada é de R$ 90.972.782 (noventa milhdes, novecentos e
setenta e dois mil, setecentos e oitenta e dois reais), e para o proximo exercicio a dota¢io esta projetada
em R$ 93.187.560 (noventa e trés milhdes, cento e oitenta e sete mil, quinhentos e sessenta reais).

E importante destacar que os valores da LOA 2017 e os projetados na proposta orcamentaria
de 2018 encontram-se acima do teto estabelecido pela Emenda Constitucional n® 95/2016 (despesas
primarias pagas em 2016 corrigidas pelos IPCAs) devido a compensacido oferecida pelo Poder Executivo,
conforme estabelece § 7° do art. 102 da referida Emenda Constitucional.

Os quadros a seguir demonstram a proposta or¢amentaria, como limite de despesas primarias,
comparada com a despesa fixada na LOA 2017, por grupo de natureza da despesa:

Quadro 14 - Quadro Resumo por grupo de natureza da despesa

1 - Pessoal e Encargos Sociais 43.911.282 45.309.454 1.398.172
- D

3 - Outras Despesas 42.261.500 42.767.321 505.821

Correntes

Beneficios aos Servidores 4.061.500 4.152.129 90.629

87.568.939

Outras Despesas Correntes

(Exceto Beneficios aos 38.200.000 38.615.192 415.192

Servidores)

4 - Investimentos 4.800.000 5.110.785 310.785

TOTAL 90.972.782 93.187.560 87.568.939 2.214.778

NOTA: O limite SOF exclui despesas financeiras no valor de R$ 5.618.621, alocadas nas a¢oes de Patronal.



Quadro 15 - Proposta Orcamentaria por tipo de despesa e unidade administrativa

Area-Meio

Assessoria de Comunicacio
Social

Coordenadoria de Gestao de
Pessoas

Presidéncia

Secretaria de Administracio
Secretaria-Geral

Secretaria de Gestio Estratégica
Secretaria Processual

Secretaria de Tecnologia da
Informacgio

Area-Fim

Comissdo de Acompanhamento

Legislativo e Jurisprudéncia

Comissao de Controle
Administrativo e Financeiro

Comissio de Acompanhamento
da Atuagio do Ministério
Publico na Defesa dos Direitos
Fundamentais

Comissao da Infancia e
Juventude

Corregedoria Nacional

Comissdo de Preservagio da
Autonomia do Ministério Publico

Comissdo de Planejamento
Estratégico

Comissao do Sistema Prisional,
Controle Externo da Atividade
Policial e Seguranga Publica

Comissao Temporaria de Meio
Ambiente

Estratégia Nacional de Justica e
Seguranca Publica

Gabinetes

32.399.255

571.651

2.925.059

670.423
19.791.288
4.732.704
703.347
170.950

2.833.833

6.215.938

24.328

45.755

496.272

123.646

2.193.715

83.848

806.442

228.655

58.560

149.729

1.650.000

5.110.785 37.510.040

21.798 593.449

2.925.059

670.423
366.000 20.157.288
4.190.955 8.923.659
703.347
170.950

532.032 3.365.865

0 6.215.938

24.328

45.755

496.272

123.646

2.193.715

83.848

806.442

228.655

58.560

149.729

1.650.000



Unidades Administrativas

Nucleo de Acessibilidade
Ouvidoria Nacional

Unidade Nacional de Capacitacao
do Ministério Publico

Total

Outras Despesas

Investimento (b
Correntes (a) &)

61.430
113.130

180.428

38.615.193 5.110.785

Total (d) = (b) — (3)

61.430
113.130

180.428

43.725.978

~

TRANSICAO




3. Relagao das licitagoes em andamento

No presente exercicio, encontram-se em andamento os seguintes pregoes:

Pregao Eletronico n° 13 — Agenciamento de Eventos;
Pregio Eletronico n° 14 — Aquisi¢do de Toners para impressoras HP; e

Pregio Eletronico n° 15 — Renovagio de garantia da Data Protector;

Além disso, encontram-se na fase de pesquisa de precos, até o dia 30 de junho de 2017, os seguintes
processos:

Instalacao de dispositivos de reducao de velocidade nas garagens e batedores de rodas;
Manutencio e melhorias da acessibilidade do edificio do CNMP;

Contratacido da nova infraestrutura de servidores de rede e armazenagem;

Contrataciao de carimbos, borrachas, refis e displays;

Gestao do contrato de seguro da frota de veiculos; e

Melhoria da infraestrutura do Plenario (ar-condicionado, iluminagio, automagio e sinalizaco).



4. Relacao dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigencia

05/2013

25/2014

10/2016

No presente exercicio, encontram-se em vigor os seguintes contratos:

Quadro 16 - Contratos em vigor referentes a mio de obra residente

Prestacido de servicos conti-
nuados de reporter fotografo,
com mao de obra residente,
para producio, edicdo, tra-

tamento, arquivamento €

ERALDO . . 2
envio de registros fotogra- .
PERES DA ficos Teferentes a eventos Ativo 30/1/2018 11.087,17 133.046,04
SILVA -ME " - :
reunides, sessdes, encontros
e campanhas coordenados
pelo CNMP ou que tenham
relacdo com as atividades do
Orgio.
Contratacdo de empresa para
PHOENIX alocacio de 1 (um) almoxa-
COMERCIO  rife, 1 (um) armazenista e
E SERVICOS 1 (um) marceneiro, nas de- Ativo 3/11/2017 14.060,36 168.724,32
DE LIMPE- pendéncias do Edificio-Sede
ZA LTDA do CNMP, com mao de obra
residente.
Prestacdo de servicos ter-
ceirizados, de forma con-
HUMANAS tinua, de copeiragem que
PRESTA- compreende, além de mio
DORA DE de obra, o fornecimento de Ativo 19/2/2018 56.909,47 682.913,64
SERVICOS todos os materiais de consu-
LTDA mo e equipamentos necessa-

rios, a serem executados no
CNMP.

ASCOM

COMCC/SA

COGCS/SA

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)



19/2016

27/2016

28,/2016

Spandex
Servigos
LTDA-ME

Agroservice
Seguranca
LTDA

WMED
UTI-Mo6vel
Servicos de

Saude LTDA.

Prestacdo de servicos conti-
nuados de limpeza, conser-
vacao, jardinagem, higieniza-
¢do de veiculos oficiais, que
compreende, além da maio
de obra, o fornecimento de
todos os equipamentos, ma-
teriais e insumos de mio de
obra necessirios a execucio
dos servigos no CNMP.

Prestacdo, de forma conti-
nua, de servicos de vigilancia
patrimonial armada e desar-
mada, diurna e noturna, em
regime de empreitada global,
nas dependéncias do CNMP.

Prestacdo de servicos con-
tinuos de seguranca contra
incéndio, panico, abandono
de edificacio e primeiros so-
corros por meio de equipe
de brigadistas particulares,
bem como elaboracio e im-
plementacio do Plano de
Prevencdo e Combate a In-
céndio, visando a atender
demandas do CNMP.

Ativo

Ativo

Ativo

2/6/2018

1°/9/2017

1°/10/2017

89.027,57

183.841,37

53.289,37

1.068.330,84

2.206.096,44

708.434,40

Sim (60
COGCS/SA im (
meses)
cosET/sa  oim (60
meses)
Sim (60
COSET/SA iz
meses)



Contrato

CNMP n°

48/2016

7/2017

8/2017

Empresa

Inove Ter-
ceirizacio
de Servigos
EIRELI

JMK Trans-
portadora

e Logistica
LTDA — ME

DIPLUS
Sistemas e
Servicos de
Informatica
EIRELI

Prestacdo de servicos conti-
nuados de auxiliar adminis-
trativo, carregador, operador
de fotocopiadora, operadora
de mesa telefénica e recep-

cionista, que compreende,
além da mao de obra, o forne-
cimento de todos os equipa-
mentos, materiais e insumos
de mio de obra necessarios
a execucdo dos servicos nas
dependéncias do CNMP.

Prestacio de servicos de con-
dugio de veiculos oficiais,
sob a forma de execucido in-
direta, por meio de mio de
obra residente.

Contratacdo de empresa para
a alocacio, nas dependéncias
do CNMP, de 1 (um) desig-
ner grafico e de 1 (um) revi-
sor de texto.

Situacao

Ativo

Ativo

Ativo

Vigéncia

29/11/2017

1°/10/2017

1°/6/2018

Valor Mensal

(em R$)

217.179,71

36.846,70

18.843,28

Valor Anual/

Global (em R$)

2.606.156,52

442.160,40

226.119,36

Area
Demandante

COGCS/SA

COSET/SA

ASCOM

Possivel
Prorrogar?

Sim (60
meses)

Sim

Sim

TRANSICAO




29/2011

40/2011

43/2012

TRIPS
Passagens
e Turismo
LTDA.

Kazar In-
vestimentos
Imobilidrios
LTDA.

Gréfica e
Editora
Movimento
LTDA-EPP

Prestacio dos servicos de
agenciamento para hospe-
dagem, locacdo de espacos,
organizacdo e suporte para
eventos, bem como servigcos
correlatos com fornecimento
de materiais e equipamentos
em Brasilia-DF, para aten-
der aos membros, servidores
e colaboradores eventuais
do CNMP provenientes de
outros estados da federacgio.

Locagdo do imo6vel comercial,
situado na SAFS, Quadra 2,
Lote 3, em Brasilia-DF, desti-
nado a instalac¢io e ao funcio-
namento CNMP.

Prestacio de servigos gra-
ficos e diagramacdo para a
confeccido de livros, livreto,
manuais, cartilhas, cartazes,
folders,
servicos graficos, de varios
formatos e gramaturas, in-
cluindo prova de impressao,

banners e demais

acabamento, embalagem, em-
pacotamento, etiquetagem e
transporte, para atendimen-
to das diversas demandas do
CNMP.

Quadro 17 - Demais contratos em vigor

Ativo

Ativo

Ativo

28/9/2017

23/12/2021

13/6/2017

598.000,00

1.916.497,43

7.176.000,00

2.087.042,03

ASCOM

COENG/SA

ASCOM

Sim (60
meses)

Sim, por
acordo
entre as
partes, nos
termos da
Lei

Sim (60
meses)



53,/2012

60,/2012

Termo
de Com-
promisso
CNMP n°
01/2013

Thyssenkru-
pp Elevado-
res S/A

Interagi
Tecnologia
LTDA

Imprensa
Nacional

Prestacdo de servicos de ma-
nutencio preventiva, predi-
tiva e corretiva em 3 (trés)
elevadores e 1 (uma) plata-
forma elevatoria vertical da
marca Thyssenkrupp Eleva-
dores, com fornecimento de
mao de obra, ferramentas,
equipamentos, materiais de
consumo e materiais de re-
posicio imediatos (mediante
ressarcimento), necessario
para a execu¢do dos servicos
na sede do CNMP.

Execucdo de servicos de ma-
nutencdo adaptativa, correti-
va, evolutiva e preventiva no
portal, no portal da transpa-
réncia, na intranet, na extra-
net e nos hosties existentes
e que venham a ser criados,
todos do CNMP.

Prestacio de servicos de
publicacbes de matérias de
cardter oficial, nas edicoes
normais e extras do Didrio
Oficial da Uniao.

Ativo

Ativo

Ativo

18/10/2017

19/12/2017

3/8/2018

3.559,80

42.717,60

208.991,65

64.141,44

COENG/sA  Sim (60
meses)
Si 60

ASCOM im (
meses)

COGCS/SA Nao



12/2013

13/2013

16/2013

CEB Distrui-
bui¢io S/A

Banco do
Brasil S/A

Compa-
nhia de
Saneamento
Ambiental
do Distri-
to Federal
(CAESB)

Fornecimento de energia
elétrica ao CNMP, pela con-
tratada, necessaria ao funcio-
namento de sua instalacio,
de forma regular e exclusiva,
segundo a estrutura da tarifa
de baixa tensio.

Cessdo de uso de espago si-
tuado no térreo do Edificio
Sede do CNMP, para insta-
lacdo de terminal eletronico
para saque, consultas, trans-
feréncia de valores, emissiao
de comprovantes diversos do
Banco do Brasil S/A, integra-
do com a Caixa EconOmica
Federal, para atendimento
aos membros e servidores do
CNMP, e publico flutuante.

Prestacdo, de forma conti-
nuada, dos servicos publicos
de abastecimento de 4gua, es-
gotamento sanitario e outros
servicos para as dependén-
cias do consumidor na uni-
dade de consumo.

Ativo

Ativo

Ativo

27/6/2018

3/9/2018

15/8/2018

COENG/SA

COOFIN

COENG/SA

Nao

Nao

Niao



17/2013

19/2013

21/2013

24/2013

Caixa
EconOmica
Federal

Brasilia
Telefonia e
Informatica
LTDA-ME

Claro S/A

MYCLIPP
Servico e
Informacgoes
EIRELI —
EPP

Cessdo de uso de espago si-
tuado no térreo do Edificio
Sede do CNMP, para insta-
lacio de terminal eletronico
para saque, consultas, trans-
feréncia de valores, emissao
de comprovantes diversos
da Caixa Economica Federal,
para atendimento aos mem-
bros e servidores do CNMP,
e publico flutuante.

Fornecimento de servicos
de manutencdo preventiva
e corretiva, incluindo o for-
necimento de pecas, para a
central telefonica marca Sie-
mens, modelo Hipath 3800,
instalada no Edificio-Sede do
CNMP.

Prestacdo de servico telefo-
nico fixo comutado — STFC,
na modalidade longa distin-
cia internacional — LDI, nas
formas fixo para fixo e fixo
para movel, para atender ao
Edificio-Sede do CNMP.

Prestacdo de servicos espe-
cializados de clipping jorna-
listico online, para monitora-
mento da midia e gestdo de
informacao.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

5/6/2018

26/6/2018

24/7/2017

22/8/2018

2.771,57

2.449,00

33.258,84

925,35

29.388,00

COOFIN/SA

COENG/SA

COENG/SA

ASCOM

Nio

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)



31/2013

34/2013

06/2014

Associagao
Paranaense
de Cultura —
APC

Personnalite
Solucoes
Administra-
tivas LTDA
ME

OSM —
Consultoria

e Sistemas
LTDA

Prestacdo de servico de ma-
nutencio do Sistema Inte-
grado de Bibliotecas — Per-
gamum para gestdo das
informacdes  bibliograficas
do CNMP.

Prestacio dos servicos técni-
cos de operacdo dos sistemas
de sonorizacio e comunica-
c¢do audiovisual e captacio
de imagens em padrio broad-
casting, com mio de obra re-
sidente, nas dependéncias do
Edificio-Sede do CNMP.

Aquisicio de licencas de soft-
ware aplicativo para gestio de
pessoas do CNMP, contem-
plando os servicos de ins-
talacdo, migracdo de dados,
parametrizacido, adequacio,
implantacdo, treinamento,
manutenc¢do e fornecimento
de atualizacdo do aplicativo.

Ativo

Ativo

Ativo

22/11/2017

17/10/2017

31/1/2018

601,75

16.696,75

16.000,00

7.221,00 BBLIOTECA o (60
meses)
212.418,50 SG Siim (€0
meses)
Sim (60

234.335,76 COGP iz
meses)



09/2014

14/2014

Oracle do
Brasil Siste-
mas LTDA

Fields Co-
municacio
LTDA

Prestacdo do servico de su-
porte técnico e atualizacio de
licencas com nivel de servigo
prioritario, 24x7, em portu-
gués, para sistema gerencia-
dor de banco de dados Oracle
Database Enterprise Edition
e pacotes (“options”) de
alta disponibilidade (Oracle
Real Application Cluster), de
ajuste/configuracio (Oracle
Tunning Pack) e de diagnos-
tico (Oracle Diagnostic Pack).

Prestacio de servicos de
publicidade, compreenden-
do o conjunto de atividades
realizadas  integradamente
que tenham por objetivo o
estudo, o planejamento, a
conceituagio, a concepcao, a
criacdo, a execugao interna, a
intermediacio e a supervisiao
da execucio externa e a dis-
tribuicdo de publicidade de
competéncia da contratante
aos veiculos e demais meios
de divulgacio.

Ativo

Ativo

31/8/2017

28/7/2017

398.695,16

500.000,00

STI

ASCOM

Sim (48
meses)

Sim (60
meses)



18/2014

19/2014

Telefonica
Brasil S/A

LEVEL (3)
Comuni-
cacoes do
Brasil LTDA

Prestacio de servicos de
acesso IP permanente, dedi-
cado e exclusivo entre a rede
de dados do CNMP e a rede
mundial de computadores,
24 horas por dia e 7 dias por
semana, inclusive feriados,
mediante implantagido de link
de comunicacdo de dados a
ser instalado na sala técnica
da STI, usando infraestrutura
de fibra oOptica, com forneci-
mento dos equipamentos ne-
cessarios a execucdo do ser-
vico e suporte técnico.

Prestacio de servicos de
acesso IP permanente, dedi-
cado e exclusivo entre a rede
de dados do CNMP e a rede
mundial de computadores,
24 horas por dia e 7 dias por
semana, inclusive feriados,
mediante implantagio de link
de comunicacio de dados de
contingéncia ativa a ser insta-
lado na sala STI da informati-
zacdo, usando infraestrutura
de fibra optica, com forne-
cimento dos equipamentos
necessdrios a execucido do
servico e suporte técnico.

Ativo

Ativo

8/10/2017

8/10/2017

368.774,30

314.099,40

STI

STI

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)



24/2014

30/2014

36,2014

37/2014

UNITE-
CH-RIO
Comércio
e Servicos
LTDA

M. P. V.
AZEREDO
- ME

Schneider
Electricit
Brasil Indus-
tria e Co-
mércio de
Equipamen-
tos LTDA.

GETEL
Equipa-
mentos de
Seguranca
LTDA-ME

Prestacdo de servicos conti-
nuados de manutenciao cor-
retiva e eventual, com for-
necimento de pecas, on-site,
24 horas por dia e 7 dias
por semana, de equipamen-
tos de informatica, instalados
nas dependéncias do CNMP,
conforme relacio dos equipa-
mentos presentes no Termo
de Referéncia.

Cessao de uso onerosa, a
titulo precario, de area fisica
e instalagoes do CNMP, para
exploracio dos servicos de
lanchonete.

Fornecimento e instalacio
de componentes, pecas, ma-
teriais e insumos que com-
poem o Sistema de Energia
Ininterrupta UPS de tecno-
logia modular e a respecti-
va prestacdo de servicos de
manutencido corretiva, para
atender ao sistema elétrico
do Edificio-Sede do CNMP.

Prestacio de servicos de
manutencdo e reposicdo de
pecas de extintores de incén-
dio.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

29/10/2017

11/12/2017

19/12/2017

26/12/2017

1.632,32

19.587,76

20.530,68

61.495,20

2.918,26

STI

COGCS/SA

COENG/SA

COSET/SA

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)

Sim (60
meses)



02/2015

20/2015

21/2015

01/2016

08,/2016

LINK DATA
Informatica

e Servicos
S/A

Claro S.A.

JK ENER-
GIA LTDA
- ME

INGRAM
Micro Tec-
nologia e
Informatica
LTDA

América
Tecnologia
de Informa-
tica e Ele-
tro-Eletroni-
cos LTDA

Aquisicdo de licenca de uso
de sistema de gestio para
automatizar os processos das
areas de almoxarifado e pa-
trimonio.

Prestacido de servicos de te-
lecomunicacoes de voz e
dados, a serem executados de
forma continua.

Prestacdo de servigos técni-
cos de manutengio preven-
tiva, corretiva e preditiva e
fornecimento de materiais de
reposicido imediata, mediante
ressarcimento para 01 (um)
grupo gerador Sotreq - marca
Olympian Caterpillar de 500
kva modelo GES500 existen-
te na sede do CNMP.

Prestacdo de servicos de
subscricoes Red Hat Jboss
Enterprise Application Plat-
form e servico de suporte
técnico, visando a atender as
necessidades do CNMP.

Prestacdo de servicos con-
tinuados de suporte, manu-
tencdo corretiva e eventual,
com fornecimento de pecas,
on-site, 24 horas por dia e 7
dias por semana, de equipa-
mentos de informatica, ins-
talados nas dependéncias do
CNMP.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

1/7/2018

17/12,/2020

18/12/2017

13/1/2018

2/3/2018

174.000,00

265.745,42

28.960,00

181.878,14

50.961,99

COMCC/SA

COGCS/SA

COENG/SA

STI

STI

Sim (60
meses)

Niao

Sim (60
meses)

Sim (48
meses)

Sim(60
meses)



09/2016

14/2016

15/2016

21/2016

REDISUL
Informatica
LTDA

Oi S.A.

CAPEMISA
Seguradora
de Vida e
Previdéncia
S/A

P&P Turis-
mo LTDA
EPP

Prestacdo de servicos conti-
nuados de suporte, manuten-
¢do corretiva e eventual, com
fornecimento de pecas, on-si-
te, 24 horas por dia e 7 dias
por semana, de equipamen-
tos de informatica, instalados
no CNMP.

Prestacdo de servico telefoni-
co fixo comutado - STFC (fi-
xo-fixo e fixo-movel), a ser
executada de forma continua,
nas modalidades local e longa
distancia nacional, para aten-
dimento do CNMP.

Contratacdo de seguros de
acidentes pessoais e coletivos
para estagidrios do CNMP.

Contratacdo de empresa es-
pecializada nos servicos con-
tinuos de pesquisa de preco,
reserva, emissio, marcacio,
cancelamento, remarcacao,
endosso e fornecimento de
passagens aéreas nacionais
e internacionais, bem como
passagens
Conselheiros,
servidores e colaboradores
eventuais do CNMP, quando

terrestres para
Membros,

em viagem de exclusivo inte-
resse publico.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

2/3/2018

26/3/2018

9/5/2017

28/6/2018

129,60

80.589,06

36.935,52

1.555,20

2.500.000,00

STI

COENG/SA

COGP

UDPP/SA

Sim(60
meses)

Sim (60
meses)

Nao

Sim (60
meses)



22/2016

26,/2016

DFTI -
Comércio e
Servicos de
Informatica
LTDA-ME

Ewave

do Brasil
Informatica
LTDA

Prestacdo de servico de ga-
rantia e atualizacio de versio
pelo periodo de 12 meses de
25 (vinte e cinco) licengas da
suite da Solu¢do Trendmicro
Mobile Security; suporte téc-
nico continuado on-site 24x7
pelo periodo de 12 meses de
500 (quinhentas) licengas da
suite da solug¢do de antivi-
rus Trendmicro — Enterprise
Security for Endpoints — Ad-
vanced e 25 (vinte e cinco)
licencas da suite da solugdo
Trendmicro Mobile Security,
e garantia e atualizacido de
versio pelo periodo de 12
meses de 500 (quinhentas)
licencas da suite da solucio
de antivirus trendmicro — En-
terprise Security for Endpoints
— Advanced, no CNMP.

Prestacdo de servico de su-
porte técnico e atualizacio
de licencas aderente ao pro-
grama Passport Advantage
Express para solucio de BI
CIBM Cognos.

Ativo

Ativo

14/7/2018

27/7/2017

4.503,33

10.017,69

54.040,00

120.212,37

STI

STI

Sim (60
meses)

Sim (48
meses)



Contrato

CNMP n°

29/2016

30/2016

Empresa

IMC - Co-
municacgio e
Tecnologia
LTDA — ME

Anderson
Macedo da
Rocha — ME

Prestacio de servigos espe-
cializados para fornecimento
de mailing de imprensa, lis-
tagem de contatos de jorna-
listas, que sera utilizada pela
ASCOM para divulgacio das
acdes, projetos e processos
nos quais o CNMP atue, seja
como coordenador, partici-
pante ou parceiro.

Contratacdo de empresa es-
pecializada em transcricio
de 4udio (degravacio) na
Lingua Portuguesa, por hora
gravada, de sessoes, reunioes,
Audiéncias Publicas e demais
demandas do CNMP.

Situacao

Ativo

Ativo

Vigéncia

1/10/2017

24/9/2017

Valor Mensal

(em R$)

500,00

Valor Anual/
Global (em R$)

6.000,00

7.220,00

Area
Demandante

ASCOM

ASCOM

Possivel
Prorrogar?

Nao

TRANSICAO




31/2016

32/2016

33/2016

NCT In-
formatica
LTDA

Hellen Jar-

jour - ME

Claudia
Cristina
Coelho Vi-
cente — ME

Prestacdo de servico de pro-
tecdo, controle e resposta a
incidentes de rede, monito-
racdo dos servicos de filtro
de pacote, controle de aplica-
¢do, administracio de largura
de banda, QOS, suporte para
conexoes VPN IPSEC e SSL,
IPS, prevencdo contra amea-
cas de virus, spywares e mal-
wares zero day, filtro de URL,
controle de transmissdo de
dados e acesso a internet
com uso de solugio, do tipo
appliance, com caracteristi-
cas de Next Generation Fire-
wall (NGFW), fazendo parte
do servico o fornecimento,
a instala¢io, configuracdo de
hardware e softwares da solu-
¢do, para o CNMP.

Contratacdo de empresa es-
pecializada para o forneci-
mento, de forma parcelada,
de 4gua mineral sem gas,
envasada em garrafdes de 20
litros.

Contratacdo de plano de lo-
cacio de bebedouros de pres-
sdo a serem instalados nas
dependéncias do CNMP.

Ativo

Ativo

Ativo

13/9/2021

1°/9/2017

13/9/2017

11.653,33

1.435,47

699.199,80

1.989,50

17.225,64

STI Nio

COGCS/SA Néio
Sim (60

COGCS/SA im (
meses)



34/2016

35/2016

36,2016

37/2016

38,/2016

Carlos César
Vieira — ME

Simpress
Comeércio,
Locagdo e
Servicos S.A

Sandra
Silene Frei-
tas de Sousa
— ME

GAB Goias
Brindes
LTDA. - ME

Hellen Jar-
jour — ME

Prestacdo de servicos espe-
cializados em confec¢io e
fornecimento de carimbos,
borrachas e refis para atender
as necessidades do CNMP.

Servico de impressio cor-
porativa para atender as ne-
cessidades de impressdo, de
copia, de digitalizacdo e de
transmissdo por fax de docu-
mentos.

Prestacdo de servicos de for-
necimento de lanches e con-
géneres com a finalidade de
atender as sessbdes plenarias
do CNMP.

Prestacdo de servigcos espe-
cializados em confec¢io e
fornecimento de carimbos,
borrachas e refis para atender
as necessidades do CNMP.

Contratacdo de empresa es-
pecializada para o forneci-
mento, de forma parcelada,
de 4agua mineral sem gas,
envasada em garrafoes de 20
litros.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

9/9/2017

23/9/2020

20/9/2017

20/9/2017

16/9/2017

215,50

2.586,00

232.104,24
928.416,96

16.185,00

3.979,80

1.730,00

COGCS/SA

STI

PRESI

COGCS/SA

COGCS/SA

Nio

Nao

Nio

Nio



39/2016

40/2016

41/2016

Ageéncia
Estado S.A.

Cruzeiro

Servicos

Técnicos
EIRELI —
ME

Travelers
Seguros
Brasil S.A.

Contratacdo de licenciamen-
to de conteidos noticiosos
especializados, em tempo
real, e com cobertura do ce-
nario politico e juridico com
noticias, analises e videos
sobre 0s poderes executivo,
judicidrio e legislativo, por
meio de navegadores para
internet e/ou plataformas
moveis tablets e smartpho-
nes, no ambito do CNMP.

Contratacdo de empresa para
a prestacdo de servicos de
controle de pragas e vetores,
dedetizacio, desratizacgao,
pulverizacdo, desinsetizacdo,
descupinizacio e desinfec-
tacdo nas dependéncias do
CNMP.

Prestacio de servicos con-
tinuos de plano de seguros
— grupo patrimonial, ramo
compreensivo empresarial,
como objetivo de resguardar
os riscos referentes aos bens
moveis e imoveis sob respon-
sabilidade do CNMP.

Ativo

Ativo

Ativo

25/10/2017

30/9/2017

21/10/2017

1.200,00

14.400,00

6.179,08

5.580,00

ASCOM

COGCS/SA

COENG/SA

Niao

Niao

Sim



42/2016

43/2016

44/2016

Centro De
Integracao
Empresa
Escola —
CIEE

Seal Tele-
com Co-
mércio e
Servicos de
Telecomu-
nicagoes
LTDA.

Empresa
Brasil de
Comunica-
cao S.A —
EBC

Contratacdo de agente de
integracdo para operaciona-
lizar o Programa de Estigio
do CNMP, mediante con-
cessdo de bolsa de estigio a
estudantes regularmente ma-
triculados e com frequéncia
efetiva em cursos de ensino
regular oferecidos por insti-
tui¢bes publicas ou privadas
de educacao superior.

Prestacdo de servicos de ma-
nutencio corretiva, preventi-
va e preditiva, remanejamen-
to e ampliacio do sistema de
audio, video e automacio do
CNMP, com fornecimento de
mao de obra, ferramentas,
equipamentos, materiais de
consumo, pecas e equipa-
mentos de reposicio imedia-
ta (mediante ressarcimento),
na sede do CNMP.

Distribuicio da publicidade
legal impressa e/ou eletroni-
ca de interesse do CNMP.

Ativo

Ativo

Ativo

14/10/2017 1.303,20 15.638,40 COGP
1°/11/2017 12.440,25 149.283,00 COENG/SA
15.000,00 /
10/11/2021 - COGCS/SA
/11/ 75.000,00 /

Sim

Sim

Niao



45/2016

46,2016

47/2016

49/2016

50,/2016

Positivo
Informatica
S.A.

H M Aca-
demia de
Ginéstica
LTDA — ME

Niva Tec-
nologia da
Informacio
LTDA.

AXT Con-
sultoria
Historica
E Editora
LTDA.

Distribui-
dora Cum-
mins Centro
Oeste

LTDA.

Fornecimento de microcom-
putadores, incluindo garantia
on-site pelo periodo de 48
meses.

Prestacdo de servicos de gi-
néstica laboral para Conse-
lheiros, Membros e servido-
res do CNMP.

Aquisicio de sistema inte-
grado de seguranca eletro-
nica para as dependéncias
do Edificio-Sede do CNMP,
composta por sistema de vi-
deomonitoramento, incluin-
do equipamentos, softwares
com licenca de uso, servicos
de instalacio, configuracio e
manutencio corretiva duran-
te o periodo da garantia.

Prestagdo de servico técni-
co-profissional especializado
(historiador), destinado ao
planejamento, execugdo e
gestio do Projeto Memoria
do CNMP.

Prestacdo de servicos técni-
cos de manutencdo preven-
tiva e preditiva com forne-
cimento de pecas para um
grupo gerador Cummins
Modelo 4b/c90d6 de 116 kva
existente na sede do CNMP.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

4/11/2017

4/11/2017

21/4/2020

5/8/2017

30/11/2017

449.100,00

35.691,84

1.477.230,00

80.000,00

2.915,96

STI

COSSAUDE

COSET/SA

CMI

COENG/SA

Nio

Sim (60
meses)



Contrato

CNMP n°

51/2016

52/2016

53/2016

Empresa

Trivale Ad-
ministracio
LTDA.

Forma
Office
Comércio
de Moveis
e Interiores
LTDA.

Abatex
Industria e
Comércio
LTDA

Prestacio de servicos de im-
plantacio e operacio de sis-
tema informatizado de admi-
nistracio e gerenciamento de
despesas de manutencio de
frota, com fornecimento de

pecas, componentes, aces-
sOrios e outros materiais, e
transporte em suspenso por
guinchamento, por meio de
rede credenciada de conces-
siondrias, oficinas e centros
automotivos, para atender os
veiculos oficiais pertencentes

ao CNMP.

Prestacio de servicos de
montagem e desmontagem
de paredes divisorias nas de-
pendéncias do CNMP.

Fornecimento e instalacdo de
divisérias nas dependéncias
do CNMP.

Situacao

Ativo

Ativo

Ativo

Vigéncia

14/12/2017

20/12/2017

27/12/2017

Valor Mensal

(em R$)

Valor Anual/
Global (em R$)

57.405,54

30.495,42

193.568,25

Area
Demandante

COSET/SA

COENG/SA

COENG/SA

Possivel
Prorrogar?

Sim (60
meses)

Nao

Nao

~

TRANSICAO




54/2016

55/2016

57/2016

Mapfre Se-
guros Gerais
S/A

Empresa
Brasileira de
Correios e
Telégrafos

Compwire
Informatica
S/A

Contratacdo de seguro total
para 30 veiculos do CNMP,
com assisténcia 24 horas e
servico de guincho, cober-
tura compreensiva (colisio,
incéndio e roubo), cobertura
a terceiros — danos materiais
e danos pessoais, acidentes
pessoais por passageiros,
franquia reduzida obrigato-
ria, franquia para vidros e
retrovisores.

Prestacdo de servicos e venda
de produtos que atendam as
necessidades da contratante.

Prestacio de servicos de
aquisicdo de solucio de vir-
tualizacdo de servidores fi-
sicos com gerenciamento
centralizado; de garantia de
atualizacdo de versdo e su-
porte técnico especializado
pelo fabricante em regime
24x7 pelo periodo de 36
meses; e de servico de insta-
lacdo, configuracio e de ade-
quacio/migracido do ambien-
te virtualizado do CNMP.

Ativo

Ativo

Ativo

22/12/2017

28/12/2021

30/12/2017

16.990,00

150.000,00

240.000,00

COSET/SA

SPR

STI

Niao

Nao

Nio



Centrosoft
Solucoes
59/2016 em Gestio
Empresarial
LTDA — EPP

Brasoftware
60/2016  Informatica
LTDA.

1/2017 SERPRO

Aquisicdo de licenca de uso
de sistema de gestio para
automatizar os processos das
areas de compras e contra-
tos, contemplando: cessio de
direito de uso permanente
do software; servico de im-
plantacio (instalagdo, para-
metrizacdo, customizacdo e
carga inicial de dados); trei-
namento; manutencio e for-
necimento de atualizacoes do
aplicativo.

Fornecimento de licencas de
Sistemas Operacionais Mi-
crosoft Windows Server, do
aplicativo Microsoft System
Center e licencas da suite
Microsoft Office 365 com a
respectiva prestacdo de ga-
rantia, a fim de atender as
necessidades corporativas do
CNMP.

Prestacio do servico que
consiste na disponibilizacio
do acesso a base de dados
dos sistemas da RFB, para
fins de consulta ao cadastro
de pessoas fisicas (CPF) e
consulta ao cadastro nacional
da pessoa juridica (CNPJ).

Ativo

Ativo

Ativo

30/12/2017

30/12/2019

26/5/2018

3.800,30

208.000,00

1.303.769,46

45.603,60

STI

STI

STI

Nao

Nio

Sim (60
meses)



2/2017

3/2017

4/2017

5/2017

6/2017

10/2017

Josias do
Nascimento
Junior ME

Bookpart-
ners Brasil
Editora e
Distribuido-
ra de Livros
LTDA

Brasal Com-
bustiveis
LTDA

Link Data
Informatica
e Servicos
S/A

Eldex Distri-
buidora

de Jornais

e Revista
LTDA — ME

Fino Sabor
e Comércio
LTDA

Prestacdo de servico de cha-
veiro, compreendendo o for-
necimento, instalacio e con-
serto de chaves e fechaduras,
com emprego de mio de
obra, para atender as neces-
sidades do CNMP.

Fornecimento de materiais
bibliograficos existentes no
mercado nacional, constitui-
dos de livros, mapas, audiovi-
suais, CD-roms e outros, des-
tinados a compor o acervo
bibliografico do CNMP.

Fornecimento de combusti-
veis para suprir as necessida-
des da frota de veiculos ofi-
ciais do CNMP.

Fornecimento de Solucio In-
tegrada de Gestao de Inven-
tario Patrimonial com base
na tecnologia RFID (identi-
ficacdo por radio frequéncia.

Prestacdo de servicos de en-
trega de revistas e jornais im-
pressos e a disponibilizacio
de senhas de acesso on-line
para atender as necessidades
do CNMP.

Aquisi¢io de café solavel em
p6 homogéneo, com forneci-
mentos parcelados.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

3/3/2018

31/12/2017

21/2/2018

29/11/2018

20/4/2018

5/7/2018

6.150,50

40.000,00

79.633,40

399.218,60

10.936,37

R$ 15.584,40

COSET/SA

BIBLIOTECA

COSET/SA

COMCC/SA

BIBLIOTECA

COGCS

Nao

Nao

Nio

Niao

Nao

Nio



5. Relagao dos acordos de cooperagao em vigor e
respectivos prazos de vigéncia

Dada a missdo incumbida ao CNMP de fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro,
assegurando sua autonomia e unidade, para uma atuacio responsavel e socialmente efetiva, a celebracio
de parcerias institucionais tem sido de suma importancia para a consecu¢do do seu mister, notadamente
a partir de convénios e acordos de cooperacdo que possibilitam a adesido das unidades e dos ramos
ministeriais.

Atualmente, estdo em vigor 51 (cinquenta e um) termos de parcerias, destacando-se dentre eles:

Quadro 18 - Principais termos de parcerias em vigor

Secretaria da Receita Federal do Brasil, 6rgao
do Ministério da Fazenda, e o Conselho

Convénio para o estabelecimento de

condi¢oes que possibilitem o intercAmbio

Nacional do Ministério Publico, com adesio de informagdes de interesse reciproco entre Prazo
do MP/AC, MP/AL, MP/AP, MP/GO, MP/ os participes, observado, no que couber, o  indeterminado
MS, MP/PA, MP/PI, MP/RO, MP/SP, MP/ disposto na instru¢io Normativa SRF n° 19,
TO. de 17 de fevereiro de 1998.
Acordo de Cooperacio Técnica para a
conjuncio de esforcos dos participes
no sentido de desenvolvimento de uma
politica de democratizacio do acesso a
Justica por meio da realizacdo de cursos de
Ministério da Justica e o Conselho Nacional Aperfelgoa.mfe nto-em Tec.mcas de Meqlaf; a0 Prazo
do Ministério Publico. © Composicly ¢t C(?nf11~tos © ks D1re1.to.s Indeterminado
Humanos, da publicacio de materiais
pertinentes, e da proposicio de politicas
publicas voltadas para a modernizacio do
sistema de Justica, a ampliacdo do acesso a
Justica e a promoc¢do de uma cultura de paz,
ficando vedada a alteracdo do objeto.
Ministério Publico da Unido, Conselho
Nacional do Ministério Pablico e Fundagio Convénio de Adesio ao plano de beneficios Prazo
de Previdéncia Complementar do Servidor do Judiciirio da Unido — FUNPRESP — JUD.  Indeterminado
Publico Federal do Poder Judiciario.
Convénio de Cooperacio BCB/CNMP n°
01/2013 para permitir ao CNMP e aos
Banco Central do Brasil e Conselho Nacional Ministérios Publicos (Unido e Estados)
do Ministério Publico, com adesio do MP/ que lhe aderirem, no exercicio das suas
AC, MP/AL, MP/AM, MP/AP, MP/BA, MPF, atribuicbes, a utilizacgio do mecanismo
MPDFT, MP/GO, MPM, MP/MA, MP/MG, de consulta as informacbes contidas no 11/11/2018

MP/MS, MP/MT, MP/PB, MP/PE, MP-PR,
MP/RJ/MP/RO, MP/RS, MP/SE, MP/SP e
MP/TO e MPT.

Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional, CCS, para fins de instrucio de
processo de apuragdo de irregularidades em
que o titular das informacdes possivelmente
estiver envolvido.



Conselho Nacional do Ministério Publico e
Ministério Publico Federal.

Tribunal Superior do Trabalho e Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Conselho Nacional do Ministério Publico
e Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia, com adesio do MP/AC, MP/CE,

MP/PB, MP/PR e MP/SC.

Fundacio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario,
0 Ministério Pablico da Unido e o Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, Instituto Nacional do Seguro Social,
e Conselho Nacional do Ministério Publico,
com adesio do MP/AC, MP/AL, MP/AP, MP/
BA, MP/CE, MPDFT, MP/ES, MPF, MP/GO,
MPM, MP/MA, MP/MG, MP/MS, MP/MT,
MP/PA, MP/PB, MP/PE, MP/PI, MP/PR,
MP/RJ, MP/RN, MP/RR, MP/RS, MP/SC,
MP/SP, MPT e MP/TO.
Ministério do

Desenvolvimento e Gestdo, por meio da
Secretaria de Gestao, da Escola Nacional de

Planejamento,

Administracio Puablica, e Conselho Nacional
do Ministério Pablico, com adesio do MP/
AC, MP/AL, MP/AM, MP/AP, MP/BA, MP/
CE, MPDFT, MP/ES, MPF, MP/GO, MP/MA,
MP/MS, MP/MT, MP/PA, MP/PB, MP/P],
MP/PR, MP/RJ, MP/RN, MP/RO/ MP/RR/
MP/RS, MP/SC, MP/SE, MP/SP, MPT, MP/
TO.

Protocolo de Cooperacio para utilizagdo do
Programa de Sadde e Assisténcia Social —
PLAN-ASSISTE — e dos servicos prestados
pela Secretaria de Servicos Integrados de
Satide da Procuradoria- Geral da Republica.

Termo de Cooperagio n°® 6/2014 que tem
por objeto a participacio no programa de
bercario do TST de até 10 (dez) bebés, com
idade entre 6 e 18 meses, filhos ou filhas de
servidoras do CNMP, em dias uteis, das 12
as 19 horas.

Acordo de Cooperagio
aperfeicoamento da atividade de profissionais
da engenharia, membros e servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico
e a execucio de acdes complementares
de interesse comum, com o objetivo de
garantir a implementacio das exigéncias
de acessibilidade previstas na legislacio
brasileira

visando ao

Protocolo de Compromisso para formalizar o
critério de atualizacio, o prazo e a natureza
da compensacido do aporte inicial realizado
a titulo de contribui¢des futuras, nos termos
do art. 25 da Lei 12.618, de 30 de abril de
2012.

Acordo de Cooperacdo Técnica que tem
por objeto o acesso aos dados constantes de
cadastros geridos pelo MTPS e pelo INSS.

Acordo de Cooperacio Técnica com o objetivo
de estabelecer cooperacio técnica de adesio
a Rede Siconv para o desenvolvimento de
acOes conjuntas e apoio mutuo as atividades
de interesse comum para a melhoria da
gestdo, capacitacdo, e o fortalecimento da
comunica¢io e transparéncia, relativas as
transferéncias voluntdrias.

29/4/2019

14/10/2019

13/5,/2020

Prazo
Indeterminado

11/5/2021

18/8/2021



Conselho Nacional do Ministério Publico e
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil, com adesio do MP/SC.

Tribunal Regional da 4® Regido e Conselho
Nacional do Ministério Publico, com adesio
do MP/AC, MP/AM, MP/AP, MP/BA, MP/
CE, MP/ES, ESMPU, MP/MG, MPM, MP/
PE, MP/PR, MP/RJ, MP/RO, MP/RR, MP/
SE, MP/SP.

Conselho Nacional do Ministério Publico e
AGEPLAN.

Conselho Nacional do Ministério Publico e
a Cooperativa de economia e crédito muatuo
Ministério

SICOOB

dos servidores do Judiciario,
Pablico e Ensino Superior -
Judiciario.

Companhia de Saneamento ambiental do
Distrito Federal e o Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Conselho Nacional do Ministério Publico
e Academia Internacional de Combate a
Corrupc¢ao.

Banco do Brasil e Conselho Nacional do
Ministério Pablico.

Acordo de Cooperagio visando ao
aperfeicoamento da atividade de profissionais
da arquitetura e urbanismo, membros e
servidores do CNMP e a execucido de acoes
complementares de interesse comum, com
0 objetivo de garantir a implementacio das
exigéncias de acessibilidade previstas na

legislacdo brasileira.

Acordo de Cooperacdo Técnica n° 15/2016
com a finalidade de autorizar a cessio do
direito de uso do SEI — Sistema Eletronico
de Informacoes.

Termo de Compromisso que visa a realizacio
da coleta seletiva solidaria no Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Convénio para

financeiros aos

prestacio de
servidores,

Servigos
relativos  a
integralizacio de capital e concessio de
empréstimos pessoais mediante consignacao
em folha de pagamento.

Termo de Parceria para

responsabilidade socioambiental junto aos

promover a

servidores e colaboradores do CNMP e
estimular a preservacdo do meio ambiente
de forma sustentdvel, por meio da coleta de
0leo de fritura para fins de reaproveitamento.

Memorando do Entendimento para promover
conjuntamente a prevencio e o combate a
corrupg¢do, além de desenvolver cooperacio
na irea de combate a corrupcio

Acordo de Cooperacdo para regulamentar
a disponibilizacio do moédulo “Repasse de
Recursos de Projeto de Governo — RPG”, por
meio do Aplicativo Autoatendimento Setor
Publico — ASP, que possibilita o acesso das
unidades e ramos do Ministério Publico aos
saldos e extratos das contas especificas de
Estados, Municipios, Distrito Federal e Outras
Entidades, abertas automaticamente junto ao
BANCO e vinculadas as transferéncias legais
e voluntarias de recursos federais, bem
como a disponibilizacdo mensal de arquivos,
em meio eletronico, contendo os extratos
integrais das referidas contas.

23/8,/2021

8/11/2021

12/12/2018

26,/10/2018

7/3/2019

Prazo
Indeterminado

13/6/2022



6. Sindicancias e processos administrativos
disciplinares em andamento

No ambito do CNMP, as atividades de correi¢do e apuracao de ilicitos administrativos sdo exercidas,
de acordo com as respectivas esferas de atribuicdes, pela Corregedoria Nacional, pela Presidéncia, com
o auxilio da Secretaria-Geral, e pela Auditoria Interna.

A competéncia disciplinar da Presidéncia encontra amparo no art. 12, XVIII, do Regimento Interno,
que atribui ao Presidente o dever de “zelar pela ordem e disciplina do Conselho, bem como aplicar
penalidades aos seus servidores”. Tal atribui¢io, conforme art. 1°, IX, da Portaria CNMP-PRESI n° 57,
de 27 de maio de 2016, foi parcialmente delegada ao Secretario-Geral, que possui o poder-dever para
instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, podendo aplicar as penalidades de adverténcia
e suspensao a servidores.

Atualmente, hd apenas 1 (uma) Sindicincia em andamento na Secretaria-Geral. Trata-se de
procedimento instaurado com o escopo de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n°
0.00.002.000325/2017-29 e as eventuais responsabilidades administrativas deles decorrentes, conforme
estabelecido na Portaria CNMP-SG n° 48, de 9 de marco de 2017.



No presente exercicio, encontram-se em tramitacdo no Plendrio as seguintes proposigoes:

Quadro 19 - Atos normativos em tramitacido no Plendrio

Proposi¢do n° 0.00.000. 1095/2013-10

Proposic¢do n° 0.00.000354/2014-68

Proposi¢do n° 0.00.000.659/2014-70

Proposi¢do n° 0.00.000.916/2014-73

Proposic¢do n° 0.00.000.1611/2014-89

Proposi¢do n° 1.00063/2015-51

Proposi¢io n° 1.00066/2015-94

Proposi¢io n° 1.00190/2015-21

Proposi¢do n° 1.00466/2015-08

Proposi¢do n° 1.00059/2015-09

Proposta de Resolucio que altera a Resolu¢io CNMP n° 36,/2009,
para tornar obrigatéria a realizacdo de inspecbes ordinarias por
parte das Corregedorias de todas as unidades do Ministério Pablico
nos Orgiaos e servicos que operam, auxiliam ou supervisionam
a operacdo de sistemas de monitoramento de intercepcoes
telefonicas, e dd outras providéncias.

Proposta de Emenda Regimental que visa a alterar o artigo 41
do Regimento Interno do CNMP, determinando a obrigatoriedade
de notificacdo eletronica as chefias das unidades ministeriais, no
ambito do CNMP.

Proposta de Resolucido que regulamenta o § 6° do art. 5° da Lei
n°® 7.347/85, disciplinando, no dmbito do Ministério Publico, a
tomada do compromisso de ajustamento de conduta.

Proposta de alteragdo do art. 17 da Resolug¢io n°® 14/2006, para
estabelecer critérios sobre o que pode ser entendido por questdo
objetiva de pronta resposta nos concursos de ingresso na carreira
do Ministério Publico brasileiro.

Proposta de alteracido do artigo 3°, §§ 3° e 4°, da Resolugcdo n°
14, de 6 de novembro de 2006, que dispOe sobre regras gerais
regulamentares para o concurso de ingresso na carreira do
Ministério Publico.

Proposta de Resolug¢io que dispde sobre os concursos publicos
para ingresso nas carreiras de Procurador, ou de Promotor de
Justica, em todos os segmentos do Ministério Pablico da Unido e
dos Ministérios Publicos dos Estados.

Proposta de Resolucido que dispde sobre a criagdo de sistema de
controle de prazos de processos eleitorais, conforme previsto no
artigo 26-B, § 3°, da Lei Complementar n°® 64/90, com redagio
dada pela Lei Complementar n°135/2010.

Proposta de Nota Técnica sobre Propostas de Emenda
Constitucional de Reduc¢io da Idade Minima de Admissio ao
Trabalho e Emprego.

Proposta de alteracdo do artigo 36, § 1°, do Regimento Interno
do CNMP.

Proposta de instituicio de Orgios de Controle Interno no
Ministério Publico brasileiro.



Proposi¢do n° 1.00077/2016-72

Proposi¢do n° 1.00120/2016-08

Proposi¢io n° 1.00121/2016-53

Proposi¢io n° 1.00185/2016-45

Proposi¢io n° 1.00238/2016-19

Proposi¢do n° 1.00294/2016-71

Proposi¢do n° 1.00579/2016-67

Proposi¢do n° 1.00927/2016-79

Proposta de Emenda Regimental com o escopo de regulamentar
o disposto no artigo 23, inciso XIII, do Regimento Interno do
CNMP.

Proposta de Resolucdo que altera a Resolucdo n° 13, de 2 de
outubro de 2006, que regulamenta o art. 8° da Lei Complementar
n° 75/93 e o art. 26 da Lei n° 8.625/93, disciplinando, no 4mbito
do Ministério Publico, a instauracio e tramitacido do Procedimento
investigatorio criminal, e d4 outras providéncias.

Proposta de Enunciado que visa a pacificar e expressar o direito
de manifestacio puablica e objetiva dos membros do MP a respeito
dos fatos que estiverem sob sua investigacio.

Proposta de Nota Técnica do CNMP sobre o Projeto de Lei n°
5069, de 2013, que acrescenta e altera dispositivos do Decreto-
Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - C6digo Penal - e altera
dispositivos da Lei n® 12.845, de 1° de agosto de 2013.

Proposta de Nota Técnica que dispde sobre a posicdo do Conselho
Nacional do Ministério Publico sobre o exercicio das prerrogativas
de membros do Ministério Publico, previstas no artigo 42 da Lei
Federal n°® 8.625/93, diante da limita¢cdo imposta pela edi¢io do
Ato n° 24/2013-P e do Ato 045/2014-P, ambos do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul.

Proposta de Recomendacdo que dispde sobre a necessidade de
observancia, pelos membros do Ministério Publico, dos artigos
126 a 129 da Lei n® 7.210/84 (Lei de Execug¢io Penal - LEP), para
que também fomentem agdes voltadas ao oferecimento de cursos
e disponibilizagcdo de livros as pessoas privadas de liberdade e d4
outras providéncias.

Proposta de Emenda Regimental que altera o artigo 54 do
Regimento Interno do CNMP, possibilitando a sustentacdo oral
por videoconferéncia, no dmbito do CNMP.

Proposta de Resolucdo que acresce a Resolugcdo n° 9, de 5 de
junho de 2006, os §§ 1°, 2° e 3° ao artigo 82, para estabelecer
que, no pagamento de valores passivos aos membros do
Ministério Publico brasileiro, deve haver, nos contracheques,
respectivamente, mencdo ao numero da parcela e o total de
parcelas, informacio da rubrica para o pagamento e a metodologia
de correcio, sendo vedado o anatocismo, e, por fim, anuéncia do
CNMP para o reconhecimento de sua legalidade, termo inicial e
final, e metodologia de correcdo do pagamento dos passivos.



Proposi¢do n° 1.01021/2016-44

Proposi¢do n° 1.00056,/2017-10

Proposi¢do n° 1.00119/2017-38

Proposi¢do n° 1.00134/2017-59

Proposi¢do n° 1.00185/2017-35

Proposi¢do n° 1.00188/2017-04

Proposi¢do n° 1.00230/2017-70

Proposi¢do n° 1.00231/2017-23

Proposi¢do n° 1.00298/2017-86

Proposta de Nota Técnica sobre a posicio do Conselho
Nacional do Ministério Publico referente ao projeto de Lei n°
4850/2016, aprovado pela Cimara dos Deputados em 29.11.2016,
criminalizando a conduta de membros do Ministério Publico no
exercicio de suas atividades finalisticas.

Proposta de Resolucdo sobre a obrigatoriedade de realizacdo
de correicoes e inspecdes no ambito do Ministério Publico da
Unido e dos Estados, estabelece diretrizes orientadoras para o
desenvolvimento de Sistema de Avaliacio pelas Corregedorias,
direcionado para a afericdo da eficacia social da atuacio do
Ministério Publico e dispde sobre Sistema Nacional de Correi¢oes
e Inspecbes no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da outras providéncias.

Proposta de alteracdo do Anexo I, da Resolu¢io CNMP n° 89,
de 28 de agosto de 2012, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011) no
ambito do Ministério Pablico da Unido e dos Estados e di outras
providéncias.

Proposta de Emenda Regimental, que acrescenta ao art. 34 o inc.
VII, prevendo a criacdo do procedimento interno de ouvidoria —
PIO.

Proposta de Resolugdo que institui a Politica Nacional de Gestdo
Orcamentaria, Financeira e Contdbil do Conselho Nacional do
Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro.

Proposta de Enunciado que dispde sobre o ajuizamento de agdo
civil de perda de cargo de membro do Ministério Pablico, nos
casos de pratica de crime incompativel com o exercicio do cargo.

Proposta de Recomendac¢io as unidades e ramos do Ministério
Publico brasileiro a realizacdo de encontros com 0s movimentos
sociais.

Proposta para alteracdo da Resolucido n° 81, de 31 de janeiro de
2012, que dispoe sobre a criacio da Comissdo Tempordria de
Acessibilidade, adequacio das edificagcoes e servicos do Ministério
Publico da Unido e dos Estados as normas de acessibilidade e da
outras providéncias.

Proposta de alteracdo do art. 1° da Recomendagio n° 47, de 21
de novembro de 2016, que dispde sobre a notificacdo consular,
resultante da aplicacdo do artigo 36 da Convencido de Viena sobre
Relacdes Consulares, de 1963, que impde que as autoridades
brasileiras cientifiquem o coénsul do Pais a que pertence o
estrangeiro, sempre que este for preso.



Proposta de alteracido do artigo 2°, caput, e §§ 3° e 7°, dos artigos
4° e 5°, caput, acrescenta o § 8° ao artigo 2° e o paragrafo tnico
ao artigo 7°, todos da Resolug¢do n° 26, de 17 de dezembro de

Proposi¢io n° 1.00299/2017-30 2007, para determinar a prévia oitiva da Corregedoria-Geral nos
pedidos de autorizacio de residéncia fora da Comarca, bem como
estabelecer que o ato de autorizagio é discricionario e vinculado
ao interesse publico.

Proposta de Recomendacido sobre a necessidade de conferir
. rioridade para acoes de prevencao e combate da obesidade
Proposi¢do n° 1.00300/2017-71 p ) P ? ‘p % , .

infantil e promog¢do da alimentacido saudavel e do aleitamento

materno.

Proposta de Recomendacgio sobre a necessidade do Membro do
Ministério Publico com atribuicdes afetas as Execu¢des Criminais

Proposi¢io n° 1.00497,/2017-01 e ao Controle Externo da Atividade Policial, comparecer, quando
de rebelides, as unidades prisionais e carceragens policiais,
ressalvado risco a sua segurancga pessoal.

Proposta de Recomendacgio sobre a atuacido do Ministério Publico
dos Estados na realizacdo de visitas institucionais em institui¢coes

Proposi¢do n° 1.00576/2017-96 que atendem pessoas portadoras de deficiéncia/necessidades
especificas de saude em regime de Acolhimento e/ou Internacio
de longa permanéncia.

Proposta de Resolucdo sobre instauracdo e tramitacdo do
Proposi¢do n° 1.00578/2017-01 procedimento investigatério criminal a cargo do Ministério
Publico.

Proposta de Recomendacdo sobre a atua¢do dos Ministérios
Proposi¢do n° 1.00582/2017-16 Pablicos dos Estados e Distrito Federal no Supremo Tribunal
Federal e no Superior Tribunal de Justica.

Proposta de Resolucio sobre os critérios para fins de promocgio
Proposic¢io n° 1.00622/2017-84 e remog¢do por merecimento de membro do Ministério Publico
brasileiro.

Proposta de Resolugio para alterar a Resolu¢io CNMP n° 20/2007,
que regulamenta o art. 9° da Lei Complementar n° 75, de 20 de

Proposi¢io n° 1.00623/2017-38 maio de 1993, e o art. 80 da Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de
1993, disciplinando, no ambito do Ministério Publico, o controle
externo da atividade policial.

Para além desses atos de atribuicoes do Plenirio em tramite, encontram-se em fase de elaboracio
as seguintes Portarias da Presidéncia: a) Codigo de Etica dos servidores do CNMP; b) Ajuda de custo e
Indeniza¢ido de Transporte Mobilidrio dos servidores do CNMP; c¢) Utiliza¢do da garagem do prédio do
CNMP; d) Classificacido das informacdes e atos do CNMP em acordo com a Lei de Acesso a Informacio; e)
Auxilio-Alimentacio e Auxilio-Creche dos servidores do CNMP; f) Instrutoria Interna; e g) Administragio
e desfazimento de materiais no CNMP.



8. Projetos de lei em andamento no Congresso
Nacional de iniciativa do CNMP

De iniciativa do CNMP, encontra-se em trimite o Projeto de Lei n® 5707/2016, que dispde sobre
a estrutura organizacional e o quadro de pessoal do CNMP.

O supramencionado projeto de lei, apresentado ao Congresso Nacional em 30 de junho de 2016,
por meio da Mensagem n° 1/2016, objetiva permitir, a um s6 tempo, que se avance na construcio da
identidade e autonomia do Conselho, e que se proceda, sem aumentos de despesas, a transformagdes na
sua estrutura organizacional tdo dinamicas quanto as complexas demandas que lhe aportam diariamente.

A vista disso, o projeto de lei propde a modificacio na designacdo dos atuais cargos de Analista e
Técnico do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP para Auditor Nacional de Controle e Técnico Nacional
de Controle. Para além disso, contém dispositivos que tratam: a) do instituto da requisi¢io de membros
e servidores do Ministério Publico para auxiliar, com afastamento total ou parcial de suas funcdes no
orgio de origem, ou colaborar no exercicio das atribuicoes do CNMP; b) da estrutura organizacional do
CNMP a partir do nimero de cargos em comissdo e funcoes de confian¢a por unidades administrativas.

Hodiernamente, o projeto encontra-se em fase de anilise pela Comissio de Trabalho, de
Administracdo e Servig¢o Publico (CTASP), sob a relatoria do Deputado Lelo Coimbra (PMDB-ES).



9. Projetos de lei em tramitagao no Congresso
Nacional de interesse do CNMP

Encontram-se em tramitacdo no Congresso Nacional, de interesse do CNMP, os seguintes atos:

Quadro 20 - Projetos de lei em tramitacdo no Congresso Nacional de interesse do CNMP

Objetiva alterar o art. 130-A, caput e inciso

II, da Constituicio Federal, para modificar a

composicdo do Conselho Nacional do Ministério

Publico, de 14 para 16 membros nomeados pela Senado Federal.
Presidéncia da Republica, de modo que o nimero

de membros oriundos do Ministério Publico dos

Estados passara de 3 para 5.

Proposta de Emenda a
Constituicdo n° 7, de 2011.

Objetiva alterar o artigo 130-A da Constituicio

R Federal, para incluir os Ministérios Publicos
Proposta de Emenda a

Constituicio n° 42, de 2013. de Contas e seus Membros na jurisdicio do Senado Federal.
’ Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP.
Objetiva alterar o art. 130-A da Constituicdo
Proposta de Emenda a Federal, para modificar a composicio do
Constitui¢do n° 230, de Conselho Nacional do Ministério Publico, de 14 Camara dos Deputados.
2012. para 16 membros nomeados pela Presidéncia da
Reptblica.

Objetiva alterar a forma de composicio dos
Tribunais de Contas; submete 0s membros

Proposta de Emenda a do Ministério Pablico de Contas ao Conselho
Constituicido n° 329, de Nacional do Ministério Pablico - CNMP e os Camara dos Deputados.
2013. Conselheiros e Ministros dos Tribunais de

Contas ao Conselho Nacional de Justica - CNJ e
da outras providéncias.



O Conselho Nacional do Ministério Publico, nos ultimos quatro anos, apresentou grandes e
significativos avancos na sua atuacdo finalistica e na gestio administrativa. Alguns desses avancos
merecem registro final porque, estando estreitamente enlacados com a missdo do Conselho, repercutem,
com relevo, na profissionalizacdo da atua¢do de membros e servidores do Parquet.

Sem descurar, em momento algum, de sua precipua atividade de 6rgao de controle externo, o CNMP
atuou fortemente no cumprimento da sua tarefa constitucional de zelar pela ética, pela probidade e pela
retiddo dos membros e dos servidores do Ministério Publico. O éxito dessa missdo, consequentemente,
contribuiu sobremaneira para o aumento da confian¢a depositada pela sociedade nas institui¢coes
essenciais a promocdo da justica.

Nesse particular, muito colaborou o aumento das demandas disciplinares e das atividades
correcionais desempenhadas pela Corregedoria Nacional, que contou com crescimento do numero
de membros auxiliares, de servidores requisitados e de novos sistemas sendo executados na area de
tecnologia da informacao.

Solidificou-se, no somatoério das boas praticas desenvolvidas, o cumprimento da missio de fortalecer
e aprimorar o Ministério Publico brasileiro com edicido de resolucdoes que se mostraram importantes
no desenvolvimento mais coordenado das fung¢des ministeriais em todo Pais. A instituicio das Tabelas
Unificadas de Gestdo Administrativa, a criacdo da Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico
e a regulamentacdo do planejamento estratégico nacional do Ministério Publico sio exemplos de atos
expedidos pelo CNMP com tal mister.

Merecem destaque igualmente a atuacio do CNMP no combate a corrup¢do, ao abuso e a
exploracdo sexual infantil, bem como na promoc¢ido da igualdade de género e étnico-racional e dos
direitos fundamentais.

Dentro da temadtica de direitos fundamentais, a intensa preocupacdo em aproximar-se cada vez
mais da sociedade civil, valendo-se de ferramentas tecnoldgicas atuais e fazendo uso de uma linguagem
acessivel ao publico jovem, contribuiu, por exemplo, para o lancamento da campanha nacional “Jodo
Cidadao”, com cria¢do de personagem, hotsite, spots para radio e anuncios de jornal e revista. Com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento da cultura de direitos humanos no Brasil, a campanha
venceu o Prémio Direitos Humanos, conferido pela Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério
da Justica e Cidadania, na categoria “Educacdao em Direitos Humanos”.

Visando a unidade nacional do Ministério Publico com o fomento de boas praticas institucionais,
destaca-se a realizag¢do e o avanco das edi¢des do Congresso Brasileiro de Gestio do Ministério Publico,
palco de debates e de aprimoramento da atuacido do Parquet. Com o mesmo propdsito de compartilhar
estratégias e acoes, foram realizadas as Ac¢Oes Nacionais Estruturantes em Gestio Orcamentdria e
Financeira; Gestido de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho; e Fomento a Cultura de Projetos.

Outrossim, as transformagoes vivenciadas pelo Conselho, na seara de gestdo e governanca, nesse
interim, encontraram seu capitulo decisivo. A conclusido do processo de op¢do definitiva dos servidores
pela carreira do Conselho ou do Ministério Pablico da Unido (MPU); a realiza¢do do primeiro concurso
publico exclusivo do CNMP; a reformulagdo de sua estrutura organizacional; a qualificacido de seu quadro
de pessoal; o aperfeicoamento de sua legislacdo de regéncia; o avan¢o no mapeamento e padronizacio dos
seus procedimentos de trabalho; e a implantacdo do processo eletronico conduzirdo, nos anos vindouros,
o CNMP a um novo patamar institucional.

A promocio de sua restruturacdo e modernizacio administrativa, em face da evolucdo de suas
demandas e da amplitude e complexidade de suas missdes constitucionais, foi o desafio prioritario que
moveu as mais destacadas acoes do CNMP nos altimos 4 anos, orientadas pelo movimento a gestiao



estratégica com a implementacido de seu Plano Estratégico 2010-2017 e do Plano Estratégico Nacional
do Ministério Publico 2011-2019.

Sob esse prisma, na busca por maior eficicia e transparéncia ao seu planejamento e maior efetividade
no controle social das suas atividades institucionais, destaca-se a atuacdo inovadora do CNMP com a
revisdo da meta fisica da execug¢do or¢camentaria e das metas e indicadores estratégicos definidos no seu
Plano Estratégico.

Outro avanco significativo, quanto a moderniza¢io administrativa, foi a implementacio do processo
eletronico, tanto na area finalistica quanto na drea-meio, com a adocao do Sistema Eletronico de Processos
de Informacoes e Pratica de Atos Processuais (Sistema ELO) e Sistema Eletronico de Informagoes (SEI);
e a institui¢cdo do Didrio Eletronico do CNMP como instrumento oficial de disponibilizacao e publica¢iao
dos seus atos administrativos, processuais e de comunicacao em geral.

Por fim, e ndo com menos importancia, sobrelevam-se os importantes projetos desenvolvidos pelo
CNMP, com o proposito de compartilhar estratégias e acoes, a exemplo do “Gestdo em Pauta”, “Visdo
360°” e “Construir: gestdo por competéncias — valorizar pessoas, revelar talentos”.

E assim, como 6rgdo de estatura constitucional e de cariter nacional, emanado diretamente da
Constituicdo da Republica, que o Conselho Nacional do Ministério Publico pretende prosseguir, nos
anos vindouros, com a missio de fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua
autonomia e unidade, para uma atuacio responsavel e socialmente efetiva.



CONSELHO
NACIONAL DO
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