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INTRODUCAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico € o org&ocontrole externo criado
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, parauserinstrumento de ampliacdo da
participacdo cidadd nos rumos do Ministério Pubkcale fortalecimento dos principios
democréticos na gestdo da Instituicdo. Com esséadnf Constituicdo Federal atribuiu ao
Conselho Nacional o exercicio deohtrole da atuacdo administrativa e financeira do
Ministério Publico e do cumprimento dos deveresifumais de seus membtas lhe conferiu
o dever de Zelar pela autonomia funcional e administrativaMumistério Publico, podendo
expedir atos regulamentares, no ambito de sua ctEnpi, ou recomendar providéncias

No empenho por avancar em direcdo ao crescenteiteesp cidadania, o
Conselho Nacional, desde a sua criacdo, tem assupuctho uma de suas relevantes
incumbéncias a tarefa de velar pela ética, pelbiggde e pela retiddo dos membros e dos
servidores do Ministério Publico, de maneira a kbuir para o0 aumento da confianca
depositada pela sociedade nas Instituicbes quen zEarealizacao de justica.

Em 2009, a par de continuar orientando seus esfaiicgarantia da pronta e
idonea atuacdo dos membrosRirquet o Conselho Nacional do Ministério Publico deusseu
primeiros passos no sentido de eleger, como dgsadintario, a tarefa de, com criatividade e
habilidade, elevar a qualidade da gestdo admitiisira financeira de seus proprios quadros e
do Ministério Publico brasileiro.

Nesse sentido, o Conselho Nacional tem buscadciai@® suas acfes a
preparacdo dos recursos materiais € humanos quantoriaveis o delineamento e o alcance
de seus objetivos estratégicos. Além disso, teas&@cado por avancar em dire¢cdo a adogao
de medidas que possam contribuir para promoveragadh eficiéncia e de qualidade nos
servicos oferecidos pelo proprio Conselho e peloistirio Publico e que, indiretamente,
possam agregar maior efetividade a intervenc&@dadguet na defesa da ordem juridica e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

Este relatorio anual, elaborado em observanciartolad0-A, da Constituicdo
Federal, apresenta a sintese das atividades désdasopelo Conselho Nacional do
Ministério Publico durante o ano de 2009, com dbsatoentos a serem expandidos em 2010,
e aborda tanto aquelas atividades voltadas aoiekedo controle da atuagdo administrativa
e financeira do Ministério Publico, quanto aqueladtadas ao aperfeicoamento e a
modernizacdo de sua gestéao.

| — O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1. Organizacéao Interna e Funcionamento

O Regimento Interno do Conselho Nacional do Mimigtdé>Ublico, em vigor
desde 11 de dezembro de 2008, fixou suas regrasmdenamento e atribuicées de controle,
e instituiu como 6rgdos do CNMP o Plenério, a Bésgiia, a Corregedoria Nacional, as



Comissdes e a Secretaria-Geral

No decorrer do ano de 2009, foram realizados digeavancos importantes em
relacdo a organizacao interna e ao funcionamen@NMP.

Em 16 de junho, foi aprovada pelo Plenario a Resmun® 41/2009, que criou a
Comissao Permanente de Jurisprudéncia. Esta camadsou a integrar a estrutura
organizacional do Conselhoe possibilitara, por meio da melhor divulgacics dmus
julgados, a otimizacdo das diretrizes técnicastuicionais ao Ministério Publico brasileiro.

A antiga Comissao Permanente Disciplinar foi tramshda na “Comissao
Permanente Disciplinar, de Controle Externo daid#de Policial, de Controle do Sistema
Carcerario e de Controle das Medidas Sécio-edumsatAplicadas em Adolescentes em
conflito com a Lei®. A converséo foi realizada com a finalidade dedoperene os trabalhos
realizados pela Comissdo Temporaria do Sistemae@aic, e acompanhar as atividades dos
Ministérios Publicos no tocante ao controle extetaatividade policial, na execucéo penal e
na execuc¢do de medidas sdcio-educativas.

Outro avanco significativo se deu no més de julbmn a aprovacado, pelo
Congresso Nacional, da Lei 11.967, de 06 de julleo 2009, que criou a estrutura
organizacional do Conselho Nacional do MinistérigblRo. Com sua entrada em vigor,
possibilitou-se ao Conselho, a partir do estabmlecto estrutural de suporte técnico-
administrativo aos Gabinetes dos Conselheiros, umethor operacionalizacdo de suas
atribuigbes constitucionais. No total, foram crisd®2 cargos em comissao e 17 funcgdes de
confianca.

Em outubro, o Plenario do CNMP, aprovou a possikile de seus membros que
residem fora de Brasilia optarem por se dedicagmimente aos trabalhos do CNMP, nos
termos do artigo 19, XVIIl, do RI/CNMP. A medidadé grande valia para o funcionamento
do Conselho, e permitird que seus membros opteanrpaheira mais adequada e eficiente
para desempenhar suas atribuigcdes.

O presente relatorio anual € desenvolvido a pdaidisposicéo institucional e
organizacional do Conselho Nacional do MinistérigblRo, e versa sobre as atividades
desenvolvidas em cada um de seus Orgdos e osadesulbbtidos no ano de 2009,
observando-se a obrigacdo contida nigo 130-A, 8§ 2°, V, da Constituicdo da Republica de
1988, e também o disposto nos artigos 132 e 1Fedimento Interno do CNMP.

1.1. Plenario

O Plenario do Conselho Nacional do Ministério Ritblé composto por 14
Conselheiros, nos termos do art. 130-A da ConglituiFederal. Entre as competéncias do
CNMP podem ser destacadas as seguintes: - codmoduacao administrativa e financeira
do Ministério Publico e do cumprimento dos devduegionais de seus membros; - o zelo
pela autonomia funcional e administrativa do Mimist Pablico e; - o planejamento
estratégico do Ministério Publico nacional.

! Art. 17, do Regimento Interno do Conselho NaciamaMinistério Publico.
2 Art. 33, do Regimento Interno do Conselho NaciaimaMinistério Publico.
® Art. 33, do Regimento Interno do Conselho NaciaimaMinistério Publico.



E nesse sentido que o Plenario do CNMP tem se gmu@ 6rgdo ndo possui
formacéo exclusiva de membros do Ministério Publksua composicao é plural. Além de
representantes do Ministério Publico, o Conselhmtazo em sua composicdo, com
representantes do Poder Judiciario, da Ordem dasgadios do Brasil e de cidadaos
indicados pelas Casas do Poder Legislativo. Inegamente essa composicao plural
contribui para o enriguecimento dos trabalhos ebwgbes desse oOrgdo de indole
constitucional.

1.1.1. Sessodes do Plenéario

Em 2008 foram realizadas 12 sessdes ordinariassessbes extraordinarias nas
seguintes datas:

SESSOES SESSOES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

29/01/09 17/02/09
16/02/09 23/03/09
09/03/09 24/03/09
06/04/09 27/04/09
11/05/09 28/04/09
15/06/09 25/05/09
10/08/09 26/05/09
15/09/09 16/06/09
29/09/09 25/08/09
20/10/09 16/09/09
18/11/09 13/10/09
15/12/09 17/11/09

09/12/09

16/12/09

1.2. Presidéncia

A Presidéncia do Conselho Nacional do MinistéridbllRd é exercida pelo
Procurador-Geral da Republica, cargo que é atuadgnmupado pelo Subprocurador-Geral da
Republica Roberto Monteiro Gurgel Santos. Suadwagbes encontram-se previstas nos
artigos 26 e 29 Regimento Interno do CNMP.

Em 2009, a Presidéncia, dentre outras atividadesrdmtes do exercicio de suas
atribuicdes, representou o Conselho perante omgya@aosoridades; deu posse aos Conselheiros
nomeados para o biénio 2009/2011; concretizou pasce&eom unidades do Ministério
Puablico e 6rgéos externos; e efetuou a reestridtarde parte dos servigcos administrativos do



Conselho com base na Lei Lei 11.967, de 06 de jdéh2009.

Além disso, a Presidéncia prestou o apoio insbnali necessario a realizacéo de
inspecdes periddicas em todos os ramos do MPU Estados, e envidou esfor¢os no sentido
de viabilizar o desenvolvimento do planejamentoagsgjico no ambito do Ministério Publico.

Durante o ano, o Conselho Nacional do Ministéricblied, por meio da
Presidéncia, firmou Acordos e Termos de Cooperdé&aica. Esses acordos versaram sobre
temas relevantes para o Ministério Publico brasile@ buscam o aperfeicoamento da
Instituicdo e do sistema Justica.

Em 15 de junho, foi firmado Acordo de Cooperacéoni@ com a Associacao
Paranaense do Ministério Publico, com a finalidadie disponibilizar e disciplinar as
condicbes de uso do sistema de informacdes doseaeNvembros do MP — SIM-MP. O
sistema se constitui em uma plataforma virtual, gopicia um ambiente em rede nacional
no qual os membros do MP poderdo documentar ei@xtar suas intervencées no campo
coletivo, trocando experiéncias, e despertandatvidade para novas acoes planejadas.

Em 15 de setembro, o CNMP firmou Acordo de TermaCdeperacao Técnica
com o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grand&ulpcom o objetivo de estabelecer
cooperacao nas atividades de fiscalizacdo queitmishalmente sdo de suas competéncias.
O acordo viabiliza o intercambio de informacdesnteresse reciproco entre as Institui¢coes, e
permite a disponibilizacdo temporéria de auditdiesuadro de servidores do TCE-RS para a
realizacdo das inspecgOes, correicfes e auditoriasoqCNMP realizara nas unidades do
Ministério Publico dos Estados e da Uniéo.

Em 29 de setembro, foi firmado Termo de Cooperd@mica com o Conselho
Nacional de Justica, visando imprimir efetividads direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. Para a consecucdo deste objetivo,sambtetuicoes se comprometeram com
diversas atividades, entre elas, i) realizar mesirdhias Varas com competéncia para
julgamento de atos infracionais e Promotorias dénlna e Juventude de todo o pais; ii)
promover inspec¢cdes nas unidades de internacaoigosibiii) compilar dados para a futura
elaboracado e execucao de politicas e a¢cfes atnemctEmpeténcia do Ministério Publico e do
Poder Judiciario.

Ainda em 29 de setembro, CNMP e CNJ firmaram Re&oluConjunta,
institucionalizando mecanismos de revisdo de psigevisorias e definitivas, das medidas
de seguranca e das internagOes de adolescent&s.nOraativo faculta a criacdo de grupos
de trabalho entre juizes e membros do MP paraeque;onjunto, reavaliem a duracdo e os
requisitos que ensejaram prisdes provisorias; exaimio cabimento dos beneficios da Lei de
Execucédo Penal em relacdo as prisdes definitivagakem a necessidade de manutencao, ou
a possibilidade de progressao de regime de medide®-educativas de internacdo. A
Resolucdo Conjunta permite, ainda, a promocéo desaiptegradas, com a participacdo da
Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do Brdss 0rgdos de administracao
penitenciaria e de seguranca publica, das indi#gicde ensino e de outras eventuais
entidades com atuagéao correlata.

No que se refere a producdo normativa institucjoeal 2009, as resolucoes,
recomendacdes e enunciados administrativos dispuseobre temas como: pedido e
utilizacdo das interceptacdes telefonicas no amtatoMinistério Publico; instituicdo do
Portal da Transparéncia no ambito do CNMP e do s¢brio Publico; regulamentacdo do
conceito de atividade juridica para concursos pablde ingresso nas carreiras do Ministério



Publico; criacdo da Revista Trimestral de Jurispneth no a&mbito do CNMP; concesséao de
estagio a estudantes no ambito do Ministério Pahldios Estados e da Unido; realizacéo
periddica de inspecdes e correicdes no ambito aishrio Publico dos Estados e da Unido;
instituicdo do novo Regimento Interno do CNMP; iamhcdo de Plano de Seguranca
Institucional; insuscetibilidade de revisdo ou destituicdo pelo CNMP dos atos relativos a
atividade fim do Ministério Publico; o apoio ingtiional do Conselho Nacional do Ministério

Publico ao cumprimento da Meta de Nivelamento nfb2Poder Judiciario, para o ano de
2009; dentre outros.

1.2.1. Atos Normativos

O Conselho Nacional do Ministério Publico possuibaicdo de expedir atos
normativos, consistentes em resolugdes, recomeeslaghunciados administrativos. Em
2009 foram aprovadas 17 resolucdes, 1 enunciade@endacoes.

Segue, abaixo, o repertério dos atos normativdaadal pelo Conselho neste ano.

1.2.1.1. Resolugbes

- Resolucdo CNMP n° 34/2009
Altera a Resolugdo n° 06, de 17 de abril de 200éblieada no no Diario da Justica de
06/02/2009, Secéao Unica, pagina 2;

- Resolugcdo CNMP n° 35/2009
Altera a Resolugdo n°® 23, de 17 de setembro de.2B@blicada no no Diario da Justica de
16/04/2009, Secao Unica, pagina 01;

- Resolucdo CNMP n° 36/2009

Dispde sobre o pedido e a utilizacdo das intercgfea telefénicas, no ambito do Ministério
Puablico, nos termos da Lei n° 9.296, de 24 de jub01996. Publicada no no Diario da
Justica de 11/05/2009, Sec¢éo Unica, pagina 6;

- Resolugdo CNMP n° 37/2009

Altera as Resolu¢cdes CNMP n° 01/2005, n°® 07/06 2197, considerando o disposto na
Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal FedeRaiblicada no no Diario da Justica
de 18/05/2009, Secao Unica, pagina 3;

- Resolucdo CNMP n° 38/2009
Institui ambito do Ministério Publico o Portal daahsparéncia e da outras providéncias.
Publicada no no Diario da Justica de 15/06/2009&®eignica, paginas 21 e 22;

- Resolucdo CNMP n° 39/2009

Altera a Resolucéo n° 31, de 1° de setembro de,2Q08 trata do Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da outpasvidéncias. Publicada no no Diario
da Justica de 15/06/2009, Sec¢éo Unica, pagina 22;



- Resolugdo CNMP n° 40/2009

Regulamenta o conceito de atividade juridica pammoursos publicos de ingresso nas
carreiras do Ministério Publico e d&a outras providdas. Publicada no no Diario da Justica
de 26/06/2009, Secéo Unica, paginas 01 e 02;

- Resolucdo CNMP n° 41/2009

Acrescenta o inciso V ao art.. 33 do Regimento rhate para instituir a Comissao
Permanente de Jurisprudéncia e a Revista TrimesdealJurisprudéncia, no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da outpevidéncias. Publicada no Diario da
Justica de 26/06/2009, Secao Unica, pagina 02;

- Resolugcdo CNMP n° 42/2009
Dispde sobre a concessdo de estagio a estudanteésmbito do Ministério Publico dos
Estados e da Unido. Publicada no Diario da Justiga02/07/2009, Sec&o Unica, pagina 02;

- Resolucdo CNMP n° 43/2009

Institui a obrigatoriedade de realizacdo periddida inspecdes e correicdes no ambito do
Ministério Publico da Unido e dos Estados. Publigatb Diario da Justica de 26/06/2009,
Secao Unica, paginas 02 e 03;

- Resolugdo CNMP n° 44/2009

Propde a alteracdo da Resolucdo n° 31, de 1° dendato de 2008, que trata do Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Publieaa outras providéncias. Publicada no
Diario da Justica de 22/10/2009, Sec&o Unica, pad;

- Resolugcdo CNMP n° 45/2009
Dispde sobre o Cerimonial das solenidades promavigelo Conselho Nacional do
Ministério Publico. Publicada no Diario da Justicke 17/11/2009, Secédo Unica, pagina 12;

- Resolucdo CNMP n° 46/2009

Regulamenta critérios de retribuicdo pecuniaria aoembros auxiliares do Conselho
Nacional do Ministério Publico. Publicada no Diarida Justica de 17/11/2009, Secéao
Unica, pagina 12;

- Resolugcdo CNMP n° 47/2009
Altera a Resolucédo n° 31, de 1° de setembro de,2@8 trata do Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da outpasvidéncias;

- Resolugdo CNMP n° 48/2009
Regulamenta o pagamento de diarias e a concess@astagens aos membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico;

- Resolugdo CNMP n° 49/2009

Dispbe sobre a obrigatoriedade do Conselho Nacia@IMinistério Publico solicitar aos
Tribunais de Contas da Unido e dos Estados o edeicelatorios e decisdes proferidas no
ambito daqueles tribunais no julgamento das cordas administradores do Ministério
Publico; (Ainda ndo publicada).

- Resolucéo Conjunta 1
Institucionaliza mecanismos de revisao periodica gasdes provisorias e definitivas, das



medidas de seguranca e das internagdes de adotescen

1.2.1.2.Recomendacdes

- Recomendagéo CNMP n°® 12, de 29 de janeiro de 2009

Dispbe sobre a necessidade de incluir a disciplae Direito Eleitoral nas matérias
constantes no programa para os Concursos de IngraasCarreira do Ministério Publico
dos Estados. Publicada no Diario da Justica de 28009, Sec&o Unica, pagina 12;

- Recomendacdo CNMP n° 13, de 16 de junho de 2009

Dispde sobre a implantacédo de Plano de Segurangtitlicional nas areas da seguranca da
informacéo, seguranca de recursos humanos, segardagnateriais, seguranca de areas e
instalag6es. Publicada no Diario da Justica de 022009, Sec&o Unica, pagina 02;

- Recomendacao CNMP n° 14, de 17 de novembro d& 200
Dispbe sobre o apoio institucional do Conselho Waal do Ministério Publico ao
cumprimento da Meta de Nivelamento n® 2 do Podéicirio, para o ano de 2009.

1.2.1.3.Enunciados Administrativos

- Enunciado n° 06, de 28 de abril de 2009

Os atos relativos a atividade-fim do Ministério Rid sdo insuscetiveis de revisdo ou
desconstituicdo pelo Conselho Nacional do Ministeiblico. Publicado no Diario da Justica
de 18/05/2009, Secao Unica, pagina 05.

1.2.2. Outros Atos

Além dos atos normativos acima ementados, o CNMRzoa a celebracdo de
uma Resolucdo Conjunta e de trés Termos de Co@mefagnica.

1.2.2.1.Resolucéo Conjunta

- Resolucdo Conjunta n° 01/2009, instituida pelasetho Nacional do Ministério Publico e
pelo Conselho Nacional de Justica. Publicada noi®ida Justica de 13/10/2009, Secao
Unica, pagina 01/02. Visa institucionalizar mesars de revisdo de prisées provisorias e
definitivas, das medidas de seguranca e das igi@esade adolescentes. O ato normativo
faculta a criacdo de grupos de trabalho entreguzeembros do MP para que, em conjunto,
reavaliem a duracao e 0s requisitos que ensejaiiafep provisorias; examinem o cabimento
dos beneficios da Lei de Execucdo Penal em relasdprisdes definitivas; e avaliem a
necessidade de manutengédo, ou a possibilidade atprepsdo de regime de medidas
socioeducativas de internacgao.

A Resolucao Conjunta permite, ainda, a promogcaacdes integradas, com a participagao da
Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do Brdss o6rgaos de administracéo
penitencidria e de seguranca publica, das indliésicde ensino e de outras eventuais
entidades com atuacéao correlata.



1.2.2.2.Termos de Cooperacédo Técnica

- Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o CNIViPAssociacdo Paranaense do MP.
Celebrado com a finalidade de disponibilizar eigisar as condi¢cdes de uso do sistema de
informacdes dos e para Membros do MP — SIM-MP. €)esia se constitui em uma
plataforma virtual, que propicia um ambiente emeradcional no qual os membros do MP
poderdo documentar e exteriorizar suas intervengdes campo coletivo, trocando
experiéncias, e despertando a criatividade paramagdes planejadas;

- Acordo de Cooperacédo Técnica entre o CNMP e o-RSEFirmado com o objetivo de
estabelecer cooperacdo nas atividades de fiscatizage constitucionalmente sdo de suas
competéncias. O acordo viabiliza o intercambiondermacdes de interesse reciproco entre as
Instituicbes, e permite a disponibilizacdo temparde auditores do quadro de servidores do
TCE-RS para a realizacao das inspec¢0fes, correicaaditorias que o CNMP levara realizara
nas unidades do Ministério Publico dos Estadoséni@o;

- Termo de Cooperacdo Técnica entre o ConselhooNalcido Ministério Publico e o
Conselho Nacional de Justica. Visa imprimir efelade aos direitos fundamentais da crianga
e do adolescente. Para a consecucao deste objatnags Instituicbes se comprometeram
com diversas atividades, entre elas, i) realizatiroes nas Varas com competéncia para
julgamento de atos infracionais e Promotorias dénkria e Juventude de todo o pais; ii)
promover inspec¢des nas unidades de internacaoigosibiii) compilar dados para a futura
elaboracao e execucao de politicas e acdes atreecmmpeténcia do Ministério Publico e do
Poder Judiciario.

1.3. Corregedoria Nacional do MP
1.3.1. Competéncias, Estrutura Organica e de Pess$oa

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico, @gdo Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), funciona no SHIS QI 3pte A, Bloco E, Ed. Terracota, Lago
Sul, em Brasilia-DF.

A funcao de Corregedor Nacional do Ministério Pcibké exercida pelo Promotor
de Justica do Estado de Santa CatarBamdro José Neiseleito na sessdo do Conselho
Nacional do Ministério Publico do dia 10 de agasd2009, para um mandato de dois anos.

As atribuicbes do Corregedor Nacional do Minist&idlico estdo previstas no 8
3° do art. 130-A da Constituicdo Federal e assgulaenentadas pelo artigo 31 do Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico:

“Art. 31. Compete ao Corregedor, além de outrasitaticdes que lhe forem
conferidas por lei ou por este Regimento:

| - receber reclamacdes, representacdes e notimidge a atuacdo de membros do
Ministério Publico e de seus servicos auxiliaregtedminando o arquivamento
sumario das prescritas, das anénimas e daquelas sguesvelem manifestamente
improcedentes ou despidas de elementos minimos uearacompreenséo, de tudo
dando ciéncia ao Plenario e ao interessado;



Il - determinar a autuacéo e o processamento dosdjes que atendam aos requisitos
de admissibilidade, com a notificacdo do membresenwidor do Ministério Publico
citado para que apresente defesa prévia acompantteda provas que entender
pertinentes;

lll - propor ao Plenario, mediante a apresentacé® mlatorio circunstanciado, a
rejeicdo do pedido ou a instauracdo do devido pssoeadministrativo disciplinar;

IV - realizar, de oficio, sindicancias, inspecdes cerreicdes quando tiver

conhecimento de fatos graves ou relevantes quesiiguem, propondo ao Plenario
a instauracdo de processos disciplinares ou a adogé medidas que entender
necessarias ou convenientes;

V - requisitar membros e servidores do MinistériGbkRco para auxiliarem na
Corregedoria Nacional, dando disso conheciment®mario;

VI - elaborar e apresentar ao Plenario periodicarteerou sempre que solicitado por
alguma comissdo ou por Conselheiro, relatério sobreeonteddo de correi¢cdes,
inspecdes e sindicancias que tramitem na Corregaddaicional;

VII - executar e fazer executar as ordens e abeedcdes do Conselho sujeitas a sua
competéncia;

VIII - propor ao Plenario a expedicdo de recomeritks; e atos regulamentares que
assegurem a autonomia do Ministério Publico e ofmimento da Lei Complementar
n° 75, de 1993, da Lei n° 8.625, de 1993, e daskaduais editadas com amparo no
art. 128, 8§ 5°, da Constituicdo Federal; 1X - mantentato direto com as demais
Corregedorias do Ministério Publico;

X - promover reunides periodicas com os orgados membros do Ministério Publico
envolvidos na atividade correicional para fins dstuglo, acompanhamento e
apresentacao de sugestoes.

Paragrafo Unico. Membros e servidores do Ministémiblico requisitados
conservarao os direitos e as vantagens inerentegxawcicio de seus cargos ou
empregos no 6rgao de origem.”

A Corregedoria Nacional estad organizada internaeneas seguintes unidades:

Gabinete do Corregedor, Membros Auxiliares, AssessoSecretaria.

Atuam como auxiliares da Corregedoria Nacionald@®) membros requisitados

nos termos do artigo 130-A, 8§ 3°, lll, da Constifia Federal, assim distribuidos: 02 (dois) do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (M¥E, 02 (dois) do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios (MPDFT); 02 (dois) Winistério Publico do Trabalho (MPT),
01 (um) do Ministério Publico Federal (MPF) e OInjudo Ministério Publico Militar
(MPM). Entre estes membros, 02 (dois) trabalhamlusk@mente com a realizagdo de
correicdes e inspecdes. No ano de 2009, em proeaths especificos, foram ainda
requisitados outros 07 (sete) membros dos MinaggéPiiblicos dos Estados e da Unido.

No quadro de servidores, ha 04 (quatro) analmtasessuais e 06 (seis) técnicos



administrativos, um deles requisitado do Minist&igblico Militar. Existem ainda 02 (dois)
cargos comissionados e 01 (uma) funcédo de confiareecidos por servidores da propria
Corregedoria Nacional.

1.3.2. Atividade Correicional e Executiva

1.3.2.1. Os tipos processuais autuados no periodtO(de dezembro de 2008 a 10 de
dezembro de 2009)

PROCEDIMENTOS ~NA  CORREGEDORIA QUANT %
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO POR TIPOS

—ANO 2009

Reclamacéao Disciplinar 340 90,67
Revisao de Processo Disciplinar 23 6,13
Sindicancia 3 0,8
Inspecao 7 1,87
Correicao - -
Outros 2 0,53
TOTAL 375 100%

1.3.2.2. Total de processos autuados por ano (todustipos)

ANO QUANTIDADE
2005 88

2006 201
2007 276
2008 304
2009 375




1.3.2.3. Processos em tramitacdo em 5 de dezembeo2D09

TIPO QUANTIDADE
Reclamacao Disciplinar 264
Revisdo de Processo Disciplinar 1
Sindicancia 3
Inspecéo 7
Correigéo -
Outros -
TOTAL 275

1.3.3 — Informacdes das Atividades Correicionais Qluidas das Corregedorias-Gerais dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Uniédo

As informacdes aqui colacionadas traduzem, em rasngrarte das atividades
desenvolvidas pelas Corregedoria-Gerais dos Mistd?Ublicos dos Estados e da Unido.
Haja vista cada unidade ministerial possuir regiiseiplinar especifico, ndo séo idénticos os
tipos processuais informados, bem como, em suariaasdio procedimentos preparatorios e
inquisitivos, ndo sendo meios habeis para a aglcde sancdes disciplinares. Além de suas
atribuigbes repressivas, 0os 0rgados correicionaibéan desenvolvem atividades preventivas e
orientadoras, nas funcdes exercidas pelos membrbsrdstério Publico.

1.3.3.1. CorreigOes e Inspecdes Efetuadas

MINISTERIO PUBLICO CORREICOES | INSPECOES
MPE - ACRE 16 0
MPE - ALAGOAS 22 6

MPE - AMAPA 24 26




MINISTERIO PUBLICO CORREICOES | INSPECOES
MPE - AMAZONAS 19 2
MPE - BAHIA 133 12
MPE - CEARA 130 11
MPE — ESPIRITO SANTO 0 35
MPE — GOIAS 49 0
MPE - MARANHAO 53 9
MPE — MATO GROSSO 107 1
MPE — MATO GROSSO DO SUL 66 1
MPE — MINAS GERAIS 302 7
MPE - PARA 0 45
MPE - PARAIBA 14 57
MPE - PARANA 27 96
MPE - PERNAMBUCO 13 264
MPE - PIAUI 26 12
MPE — RIO DE JANEIRO 171 6
MPE — RIO GRANDE DO NORTE 0 33
MPE — RIO GRANDE DO SUL 131 0
MPE - RONDONIA 0 4
MPE - RORAIMA 8 5
MPE — SANTA CATARINA 38 64
MPE — SAO PAULO 58 123




MINISTERIO PUBLICO CORREICOES | INSPECOES
MPE - SERGIPE 31 0
MPE - TOCANTINS 16 0
MPF 0 2
MPT 9 0
MPM 5 0
MPDFT 2 7

1.3.3.2. Acompanhamento de Estagio Probatorio

O acompanhamento de estégio probatdrio ocorre temjueidades onde existam
membros nos dois primeiros anos de efetivo exercisendo etapa necessaria para 0
vitaliciamento.

MINISTERIO PUBLICO ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATO RIO

Encerrados com Encerrados com proposta Em
proposta de de ndo vitaliciamento |andamento
vitaliciamento

ACRE 3 0 20
ALAGOAS 0 0 0
AMAPA 1 0 11
AMAZONAS 0 0 14
BAHIA 0 0 0

CEARA 0 0 0




MINISTERIO PUBLICO ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATO RIO
ESPIRITO SANTO 45 0
GOIAS 12 11
MARANHAO 0 0
MATO GROSSO 0 25
MATO GROSSO DO SUL 7 12
MINAS GERAIS 81 8
PARA 13 66
PARAIBA 10 16
PARANA 0 50
PERNAMBUCO 5 3
PIAUI 0 14
RIO DE JANEIRO 12 61
RIO GRANDE DO NORTE 0 0
RIO GRANDE DO SUL 0 0
RONDONIA 5 16
RORAIMA 4 7
SANTA CATARINA 18 24
SAO PAULO 97 52
SERGIPE 0 0
TOCANTINS 9 17
MPF 3 2




MINISTERIO PUBLICO ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATO RIO

MPT 46 2 68
MPM 1 0 2
MPDFT 0 0 0

1.3.3.3. Procedimentos Disciplinares Instaurados eB009

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MINISTERIO Espécie Arquivados | Encerrados em Em
PUBLICO em 2009 2009 com | Anda
aplicacao de | mento
penalidade
ACRE Proc. Adm. Preliming 0 0 0
Proc. Adm. Discipline 0 0 1
Sindicanci; 0 0 0
Proc. Inv. Criminal 1 0 1
Proced. Administrativos 0 0 21
ALAGOAS Sindicanci; 2 3 1
Ing. Administrativo 2 2 1
AMAPA Sindicancia 0 0
AMAZONAS Sindicanci 2 0 9
Pedido de Explicaci 7 0 14
BAHIA Proc. Adm. Disc. Sumar 3 0 7
Proc. Adm. Disc. Ordinario 0 0 0
CEARA Representacio 15 0 4
ESPIRITO Proc. Adm. Disciplinar 0 0 1
SANTO
GOIAS Sindicanci 2 0 11
Representacéo 40 0 12
MARANHAO Proc. Inv. Prelimine 42 0 15
Sindicanci; 0 0 4
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0




PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MINISTERIO Espécie Arquivados | Encerrados em Em
PUBLICO em 2009 2009 com | Anda
aplicacao de | mento
penalidade
MATO GROSSO |Sindicanci 0 0 0
Inv./Proc. Preliminar 0 0 0
MATO GROSSQConsult: 1 0 0
DO SUL Pedido de Providénci 21 0 2
Proc. Administrativ 0 0 2
Recursi 0 0 1
Sindicanci; 0 0 1
Gruno de Traball 0 0 2
Pedido de informacbes 1 0 0
MINAS GERAIS |Anuracido Sumar 0 0 0
Sindicanci 2 0 2
Proc. Disc. Administrativ 7 0 7
PARA Proced. Disc. Prelimin 16 0 9
Proc. Adm. Discioline 0 0 1
PARAIBA Proc. Adm. Disciplinar 0 0 3
Sindicancias
PARANA Sindicancii 9 0 1
Proc. Adm. Disciplinar 5 5 7
PERNAMBUCO | Proc. Verificatoéric 27 0 26
Sindicancia 0 0 0
Rebresentaco 0 0 0
Proc Adm. Disciplinar 1 1 5
PIAUI Sindicanci; 5 0 2
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 1
RIO DE JANEIRO| Proc. Disc. Sumar 0 2 4
Proc. Disc. Ordinario 0
Sind. Investigatérias 0
RIO GRANDE DQ Pedidn de Proavidénc 16 n 13
NORTE Sindicanci 2 0 0
Proc. Administrativo 2 2 0
RIO GRANDE DQ Ina. Administrativo 0 0 2
SUL Proc. Adm. Disciplinar 0 0 3
RONDONIA Sindicanci 2 2 0
RORAIMA Proc. Prelimine 12 0 4
Proc. Adm. Discinoline 0 1 1




PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MINISTERIO Espécie Arquivados | Encerrados em Em
PUBLICO em 2009 2009 com | Anda
aplicacao de | mento
penalidade
Carta Precatoria 1 0 0
SANTA Pedido de Exnlicacd 0 0 2
CATARINA Sindicancii 1 0 2
Proc. Adm. Sumaério 0
Proc. Adm. Ordinério 0
SAO PAULO Protocolada 17€ 0 82
Proc. Prelimine 84 0 27
Sindicancia 0 0 5
Proc. Adm. Sumario 4 2 10
Proc. Adm. Ordinario 0 2
SERGIPE Ped. de Providéncias 14 0
Proc. Adm. Sumario 1 0 0
TOCANTINS Proc. Adm. Prelimine 25 0 9
Proc. Orient. Formal 4 0 0
Proc. Adm Sumario 0 0 0
MPF Proc. Preliming 56 0 31
Sindicanci 3 0 2
Ing. Administrativo 0 0 3
MPT Ped. Providéncias 34 0 6
Sindicancia 8 0 7
Ing. Administrativo 0 0 7
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0
MPM Sindicancia 0 0 0
Ing. Administrativo 0 0 0
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0
MPDFT Expedient 8 0 7
Pedidos de Informac 22 0 4
Pedido de Exnlicacd 0 0 5
Proc. Ver. Pendénc 0 0 1
Sindicanci 2 0 0
Ina. Adm. Discinlina 1 0 3
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 3




1.3.3.4. Procedimentos Disciplinares Instaurados eanos anteriores, com tramitacdo em

2009
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
MINISTERIO
PUBLICO Espécie Arquivados | Encerrados em| Em
em 2009 2009 com
aplicacdo de |Anda
penalidade |mento
ACRE Proc. Adm. Preliminar 6 0 0
Proc. Adm. Disciplinar 2 1 2
Sindicancia 0 0 0
Proc. Inv. Criminal 0 0 1
Proc. Administrativo 0 0 0
ALAGOAS Sindicancias 0 0 0
Ing. Administrativo 0 0 0
AMAPA Sindicancia 2 1 0
AMAZONAS Sindicancia 3 0 0
Pedido de Explicacéo 0 0 0
BAHIA Proc. Adm. Sumario 4 1 10
Proc. Adm. Ordinario 0 1 0
CEARA Representacao 47 0 2
ESPIRITO SANTO Proc. Adm. Disciplinar 1 0 7
GOIAS Sindicancia 8 0 2
Representacgao 20 0 0
MARANHAO Proc. Inv. Preliminar 13 0 2
Sindicancia 0 0 8




PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MINISTERIO
PUBLICO Espécie Arquivados | Encerrados em| Em
em 2009 2009 com
aplicacdo de |Anda
penalidade |mento
Proc. Adm. Disciplinar. 5 1 1
MATO GROSSO Sindicancia 0 0 0
Inv./Proc. Preliminar 0 0 0
MATO GROSSO D@ed. de Providénci 6 0 3
SUL Sindicancia 1 0 1
Proc. Inv. Preliminar 1 0 0
Grupo de Trabalho 0 0 1
Consulta 1 0 2
MINAS GERAIS Apuracao Sumaria 0 0 0
Sindicancia 3 0 4
Proc. Disc. Administrativ 3 3 12
PARA Proced. Disc. Preliminar 31 0 1
Proc. Adm. Disciplinar 0 1 0
PARAIBA Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0
Sindicancias 1 0 0
PARANA Sindicancia 0 0 0
Proc. Adm. Disciplinar 2 0 0
PERNAMBUCO Proc. Verificatorio 52 0 0
Sindicancias 0 0 0
Representagdes 1 0 0
Proc Adm. Disciplinares 1 2 2
PIAUI Proc. Adm. Disciplinar 0 0 1




PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MINISTERIO
PUBLICO Espécie Arquivados | Encerrados em| Em
em 2009 2009 com
aplicacdo de |Anda
penalidade |mento
Sindicancia 0 0 0
RIO DE JANEIRO Proc. Disc. Sumario 3 3 0
Proc. Disc. Ordinario 0 1 0
RIO GRANDE D@Ped. Prov./Representagéo 10 0
NORTE Sindicancia 0 0 0
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0
RIO GRANDE DO SUL Inqg. Administrativo 2 7 5
Proc. Adm. Disciplinar 6 0 1
RONDONIA Sindicancia 0 0 0
RORAIMA Proc. Preliminar 3 0 0
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0
Carta Precatoria 0 0 0
SANTA CATARINA  Pedido de Explicagbes 2 0 0
Sindicancias 2 0 0
Proc Adm. Sumério 0 3 2
Proc Adm. Ordinario 0 0 0
SAO PAULO Protocolados 58 0 18
Proc. Preliminar 0 0 0
Sindicancia 7 0 4
Proc. Adm. Sumério 8 4
Proc. Adm. Ordinério 0 0 0
SERGIPE Ped. de Providéncias 0 0




PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MINISTERIO
PUBLICO Espécie Arquivados | Encerrados em| Em
em 2009 2009 com
aplicacdo de |Anda
penalidade |mento
Proc. Adm. Sumério 0 0 0
TOCANTINS Proc. Adm. Preliminar 24 0 0
Proc. Orient. Formal 0 0 0
Proc. Adm. Sumario 8 0 0
MPF Proc. Preliminar 69 0 2
Sindicancia 2 0 0
Ing. Administrativo 5 0 7
MPT Ped.de Providéncia 5 0 2
Sindicancia 3 0 0
Ing. Administrativo 0 0 2
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0
MPM Sindicancia 0 0 1
Ing. Administrativo 0 0 0
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 0
MPDFT Expedientes 0 0 2
Ped. de Informacéo 4 0 1
Proc. Ver. Pendéncia 0 0 0
Sindicancia 1 0 0
Ing. Adm. Disciplinar 2 0 1
Proc. Adm. Disciplinar 0 0 1




1.3.4. Conclusoes

A Constituicdo Federal atribuiu ao Corregedor Na&ioas funcdes de receber
reclamacdes e denuncias, de qualquer interessatitivals aos membros do Ministério
Publico e dos servigcos auxiliares; exercer fungdescutivas do Conselho, de inspecéo e
correicao geral e o poder de requisitar e desigraanbros do Ministério Publico, delegando-
Ihes atribui¢des, e requisitar servidores de édgablinistério Publico (Art. 130-A, § 39, inc.

, 1l e lll).

Desta forma, a Corregedoria Nacional do MinistéHablico é um 6érgéo
especializado para receber as reclamacfes de zatdigciplinar que chegam ao CNMP.
Obviamente, a sua atuacdo também respeita 0 manttaswnstitucional de se preservar os
controles internos das diversas unidades minigterissim, a cada nova reclamacao
recebida, provoca-se a Corregedoria de origem damado, para, em primeiro momento,
manifestar-se sobre a representacdo. Esta formprateder esta de acordo com o que
prescreve o art. 130-A, 8§ 29 inc. |, da Const#ai¢-ederal, onde se atribuiu ao CNMP a
funcdo de zelar pela autonomia funcional e admmatise do Ministério Publico. Neste
contexto, a Corregedoria Nacional sé atua quantis e®ntroles internos falham, seja por
omissao, inércia ou insuficiéncia no exercicio ddgr disciplinar.

No ano de 2009 foram instaurados 375 (trezentostents e cinco) novos
processos. Um aumento de 23% (vinte e trés pookent relacdo ao ano anterior. Se em
nameros absolutos trata-se de uma quantidadeisagiif, 0 mesmo ja nao se pode dizer das
suas condi¢cOes de procedibilidade, pois, apés lssarde mérito, percebe-se que muitas se
insurgem contra a atividade finalistica da atuagoembros do Ministério Publico, faltam-
Ihe autenticidade (denuncias andnimas ou apocrfashesmo reclamam de autoridades as
guais ndo estdo sob o esteio da competéncia do CAN&eilidade de representar, com a
autuacdo de varios procedimentos, reflete o camdercontrole social que o Conselho
Nacional do Ministério Publico possui, dando-se lanagesso ao cidadao.

Na atual gestdo, uma nova fase foi iniciada nacawmala Corregedoria
Nacional com a realizac&o de inspecdes. Nestetasfpeam instauradas 07(sete) inspecoes,
03 (trés) no Estado do Piaui (Ministério PublicdaBsal, Ministério Publico Federal e
Ministério Publico do Trabalho) e 04 (quatro) ndag@® do Amazonas (Ministério Publico
Estadual, Ministério Publico Federal, Ministériob¢o do Trabalho e Ministério Publico
Militar). Assim, inaugurou-se a forma pré-ativa a@vidade correicional no CNMP e esta
postura tem se mostrado fundamental para o conbkatonda realidade administrativa dos
orgados inspecionados.

Neste sentido, o Plenario do CNMP aprovou, por naeioResolucdo n® 43, a
obrigatoriedade de realizar, periodicamente, 03pg e correicoes pelas Corregedorias-
Gerais, fato este que ja se refletiu nas informagd¢hidas desses orgdos. Enquanto que em
2008, 03 (trés) unidades do Ministério Publico infaram que n&o realizaram inspecdes ou
correicdes, no corrente ano, todas as unidadeistariais informaram que realizaram uma
ou outra atividade executiva. Tais procedimentos esenciais para a preservagao da
regularidade dos servigos prestados pelo Ministéudialico.

Quanto a atividade disciplinar informada pelas €gedorias-Gerais, devido ao



Ministério Publico dos Estados e da Unido possuiregimes disciplinares diferenciados,
instituidos pelas respectivas leis organicas, @acoimcidéncia nas infracionais disciplinares,
nos tipos processuais, nos ritos procedimentais, prazos prescricionais e nas sancoes
aplicaveis. Neste diapasédo, poucas sao as Cormgederais que aplicam diretamente
sanc¢Oes disciplinares, ficando tal atribuicdo aosubrgdos da Administragdo Superior. O
ideal seria a existéncia de um unico regime dig@plpara os membros do Ministério
Publico, coerente com o principio da unidade nsititnal.

1.4. Comissoes

As Comissdes Permanentes do Conselho Nacional §dacas institucionais
voltados a discussdo e ao estudo dos temas afet@pexfeicoamento da atuacdo do
Ministério Publico junto a sociedade. Por meio @asmissdes, especializadas em areas
tematicas, busca-se promover a integracao do Ganaebutras instancias administrativas e a
sociedade em geral, viabilizar o aprofundamento rdagérias discutidas em Plenario, e

ampliar os canais de comunicacéo institucionaiq@pativos.

Na busca por solu¢des para os problemas que aflggdmmistério Publico, as
Comissdes do Conselho atuam de diversas formasaliraeagem a promocéao de audiéncias
publicas, a realizacdo de eventos de integracdo @®mamos do Ministério Publico, a
elaboracao de propostas para melhorar o funcionantgkexs Promotorias e Procuradorias e o
acompanhamento de projetos legislativos de interdesMinistério Publico, em tramite nas
Casas Legislativas da Uniéo e dos Estados.

Atualmente, o Conselho Nacional do Ministério Pedliconta com cinco
Comissbes Permanentes: a Comissdo de Planejamsiratégico e Acompanhamento
Legislativo; a Comissdo de Controle Administrates&inanceiro; a Comissao de Preservagao
da Autonomia do Ministério Publico; a Comissao [pbear, de Controle Externo da
Atividade Policial, de Controle do Sistema Carder& de Controle das Medidas Sécio-
educativas aplicadas em adolescentes em conflitoacbei e a Comissao de Jurisprudéncia.
Ressalte-se que a Comissao de Jurisprudéncia passtagrar a estrutura das Comissdes do
Conselho a partir de junho de 2009, enquanto a §¥@miDisciplinar teve seu escopo de
atuacdo ampliado para abarcar a fiscalizacdo didade policial, do sistema carcerario e do
atendimento institucional de menores infratoreatmbro de 2009.

Até julho de 2009, més do término do mandato dass€lbeiros que integraram o
CNMP entre os anos de 2007 e 2009, a composicaadke Comissdo estava disposta da
seguinte forma: a comissao de Planejamento EsitatégAcompanhamento Legislativo teve
como Presidente o entdo Conselheiro Nicolao Din€adstro e Costa Neto e como demais
membros o Conselhei®andro José Neis e entdo Conselheiro Fernando QuddrSilva. A
Comissdo de Controle Administrativo e Financeirbpiesidida pelo Conselheiro Claudio
Barros Silva e integrada, ainda, pelos entdo Cbhesek Paulo Freitas Barata e Alberto
Machado Cascais Meleiro. Ja a Comissdo de Preservdg Autonomia do Ministério
Publico foi integrada pelos ex-Conselheiro, Diaul@ssta Ribeiro, na qualidade de
Presidente, Raimundo Nonato de Carvalho Filho endsao Ernando Uchoa Lima. A
Comissdo Disciplinar foi composta pelo Conselheifmancisco Mauricio Rabelo de
Albuquerque Silva, na qualidade de presidente,l@ @enselheiros Sandro José Neis e pela
entdo Conselheira lvana Auxiliadora Mendonga Santos

Desde a posse dos atuais membros do Conselho MhcaanComissdes estao
assim compostas: a Comisséao de Planejamento Estatt Acompanhamento Legislativo



presidida pelo Conselheiro Achiles de Jesus Sigbdn@ e integrada pelos Conselheiros
Tais Ferraz e Bruno Dantas. A Comissdo de Con&dhainistrativo e Financeiro tem por
presidente o conselheiro Almino Afonso Fernandg®remembros os Conselheiros Sandra
Lia Simon e Claudio Barros Silva. A Comissao desBineacdo da Autonomia do Ministério
Publico, por sua vez, é integrada pelos ConsekeC@taudio Barros Silva, na qualidade de
presidente, Adilson Gurgel de Castro e Tais FemaZomissdo Disciplinar, de Controle
Externo da Atividade Policial, de Controle do SisteCarcerario e de Controle das Medidas
Socio-educativas aplicadas em adolescentes emitoomtbm a Lei € presidida pelo
Conselheiro Francisco Mauricio Rabelo de Albuquergilva, e integrada pelos Conselheiros
Claudio Barros Silva, Sérgio Feltrin Corréa, AdisGurgel Gastro, Maria Ester Henrique
Tavares e Tais Ferraz. A Comissao de Jurisprudéngieesidida pelo Conselheiro Bruno
Dantas e integrada ainda pelos Conselheiros Almiifanso Fernandes e Maria Ester
Henrique Tavares.

1.4.1. Comissao de Controle Administrativo e Finararo

A Comisséo de Controle Administrativo tem por linthe atuacdo o estudo e a
implementacédo de acdes voltadas a correcédo e anma@y de deficiéncias de gerenciamento
dos recursos materiais e humanos da AdministraghticB Ministerial. Norteia a atuacéo da
Comisséao o intuito de tornar viaveis as condic@®ssarias a implementacao de uma gestao
publica de exceléncia, no &mbito do Ministério Ribl

Em 2009, a Comissdo de Controle Administrativo eafceiro apresentou 03
(trés) Propostas de Resolucdo, aprovadas pelo rlPlersubmeteu ao julgamento do
Colegiado 41 (quarenta e um) processos adminisiggtentre Pedidos de Providéncias - PP,
Procedimentos de Controle Administrativo - PCA,dosias de Resolugédo — RES e Embargos
de Declaragdo - ED; proferiu 06 (seis) decisdesan@icas e acompanhou diretamente o
cumprimento de 04 (quatro) Resolucdes.

A seguir, detalham-se os projetos de resolucdovagos por iniciativa da
Comisséo de Controle Administrativo e Financeiro:

- Alteracdo da Resolugcdo n° 06/2006, com as mod#gdes dadas pela Resolucdo n°
19/2007, por meio da Resolucdo n° 34/2008s Resolugbes n° 06/2006 e n° 19/2007
regulam a efetivacdo do artigo 37, inciso V, dasfitwicdo Federal, por parte dos Ministérios
Puablicos dos Estados. A Resolucdo CNMP n° 06/2088épque os Procuradores-Gerais de
Justica deverdao encaminhar ao Poder Legislativogsta de regulamentacao do art. 37, V, da
Constituicdo Federal, a qual deverd: 1) disporesabrcondi¢cdes e 0s percentuais minimos de
cargos em comissdo a serem preenchidos por sessiddetivos e 2) corrigiteventual
desvirtuamento da regra constitucional, para quarseacometidas aos ocupantes de cargos
comissionados exclusivamente atribuicoes de direchefia e assessorament(ért. 2°). A
Resolucdo n° 19/2007, por sua vez, acrescentogrpémdinico ao art. 2°, da Resolugéo
CNMP n° 06/2006, em gue se Ié dos Ministérios Publicos dos Estados teréo o prais

90 (noventa) dias para elaborar ato normativo im@ido qual conste as atribuicdes de todos
0S cargos comissionados, cujos titulares somentiend desempenhar funcdes de direcéo,
chefia e assessoramentoCom o fim de conferir tratamento isondmico erdsediversas
unidades Ministeriais, garantindo o carater nadiamaMinistério Publico, a Comissao de

*No bojo dos processos de n° 0.00.000.001042/2806220.00.000.001044/2008-12, n° 0.00.000.00108®&2
11, n° 0.00.000.001055/2008-01, n° 0.00.000.00P06&-13 e n° 0.00.000.001039/2008-18.



Controle Administrativo apresentou Proposta de Re8o para estender os termos da
Resolucao n° 06/2006, com as modificacdes dadasRedolucéo n° 19/2007, aos ramos do
Ministério Publico da Unido. A proposta foi aprogasim 29 de janeiro de 2009 e resultou na
edicdo da Resolucédo n° 34/20009.

- Instituicdo do Portal da Transparéncia em todas & Unidades do Ministério Publico,
regulamentada por meio da Resolucdo n° 38/200R Constituicdo Federal confere
primazia ao direito ao conhecimento pleno da geptédica e da forma como ocorrem 0s
gastos publicos, direito este respaldado pelo jpim@dministrativo da publicidade. Com o
fim de conferir maior efetividade a tal principiayancar na criacdo de mecanismos de
participacdo e controle social, no ambito do Mamst Publico, e uniformizar os
procedimentos de transparéncia no ambito da Irggtdy editou-se a Resolugao n° 38/2009,
aprovada pelo Plenario em 26 de maio de 2009, & epiabelece a obrigatoriedade da
disponibilizacdo, em cada um dsisesde cada Unidade dBarquet para acesso universal,
dos dados de gestédo dos recursos publicos no adtbiP, incluindo os dados institucionais
relativos as receitas arrecadadas e as despesas; pagasses aos fundos ou institutos
previdenciarios, custo com diarias e cartdes catpas, rol de licitacbes e contratos em
andamento, convénios firmados, relagdo dos nomessemeidores da instituicdo de
provimento efetivo, de servidores com func¢des ficatias ou comissionadas, entre outros;

- Envio dos relatérios de inspecéo e das decisfasfpridas por ocasido do julgamento
das contas da Administracdo do Ministério Publico a ambito dos Tribunais de Contas:

Na sesséo de 17 de novembro de 2009, o Plena@odselho Nacional aprovou projeto de
Resolucao que dispde sobre a obrigatoriedade dmsetho Nacional do Ministério Publico
solicitar anualmente aos Tribunais de Contas dadJaidos Estados o envio dos relatérios de
inspecédo e das decisbes proferidas por tais Carfieiss as contas do Ministério Publico. A
Resolucdo busca contribuir para integrar a atuaefte Conselho Nacional a atuacdo dos
Tribunais de Contas, no que se refere ao acompattiardos atos administrativos realizados
pelas Unidades Ministeriais e para sedimentar pasceque aprimorem a atuacao do
Conselho Nacional, em particular com as demaisitliggies democraticas igualmente
voltadas & devida prestacéo de contas dos Orgitisdperante a coletividade.

1.4.2. Comisséo Disciplinar, de Controle Externo datividade Policial, de Controle do
Sistema Carcerario e de Controle das Medidas Socamucativas aplicadas a
adolescentes em conflito com a Lei

A Comisséo Disciplinar e de controle da atividadkcgal, do sistema carcerério e
do atendimento institucional de menores infratogeslestinada aos estudos e trabalhos
voltados & busca por solu¢des para os graves prablelo sistema prisional brasileiro e a
fiscalizacdo das condicdes de encarceramento e ud®ritnento das medidas socio-
educativas aplicadas a adolescentes em conflitoaden A comissao tem por atribuicdes,
ainda, promover estudos e acdes voltadas ao redgega@mpenho das fungdes institucionais,
no que diz respeito ao seu aspecto disciplinadptaa medidas com vistas a contribuir para o
aperfeicoamento da atividade policial.

Os trabalhos da Comissao encontram-se em fasalideidesenvolvimento, com
perspectivas de expanséo e aprimoramento a partixetcicio de 2010.

Registre-se que, em 2009, foram levados a julgamglenario pela Comissao



Disciplinar 10 (dez) processos administratfyantre Correicdo, Pedidos de Providéncias,
Proposta de Resolucao e Representacdes por Exteisazo.

a) Relatério final da Comissdo Temporaria e criacdoda Comissdo permanente de
Sistema Carcerario:

O passo inicial em direcdo a maior efetividade cangpanhamento do sistema
prisional pelo Conselho Nacional foi dado com avessdo da comissdo temporaria do
Sistema Carcerario em comissao permanente, o queeaem setembro de 2009. Com isso,
a comissdo permanente Disciplinar, ja existentssqa a acumular as demais funcdes
fiscalizatorias afetas a atividade policial, adesisa prisional e as medidas socio-educativas.
A conversao ocorreu porque concluiu-se que a naatée extrema relevancia e repercussao
na sociedade, exige acompanhamento continuo do CAIkE® pode ser convenientemente
tratada de forma transitoria e excepcional.

A Comissao Temporaria de Sistema Carcerario faderipelo Conselho Nacional
para verificar o cumprimento, por parte dos Mimist Publicos, da Resolugao n° 20/2007,
gue disciplina o controle externo da atividade @ali Em setembro de 2009, no julgamento
do processo n°® 194/2008-17, a Comissao Tempom@megentou relatério final acerca dos atos
normativos adotados pelas diferentes Unidades duostdrio Pablico, no que se refere ao
controle da atuacéao policial e a fiscalizacdo decegao penal e do cumprimento de medidas
socio-educativas.

O relatorio constitui material inicial para os taftios de aprofundamento e
fiscalizacoin loco, a serem realizados pelo Conselho Nacional dodtino Publico em
2010, sob a coordenacao da comissao permanenipliDec

b) Proposta de Resolugdo Conjunta entre 0 CNMP e ©NJ, que dispde sobre a revisédo
periédica da legalidade das prisdes, das medidas deguranca e das internacbes de
adolescentes em conflito com a lei:

A comisséao Disciplinar apresentou ainda, PropostResolucdo conjunta entre o
Conselho Nacional do Ministério Publico e o Congelacional do Justica, de autoria da
Conselheira Tais Ferraz. A proposta, aprovada pltoario em 29 de setembro de 2009,
resultou na edicdo da Resolucéo conjunta CNMP/CNLA2009.

Por meio da resolucdo conjunta, estabeleceu-se aguenidades do Poder
Judiciario e do Ministério Publico com competénem matéria criminal e execucdo penal
implantardo mecanismos que permitam, com pericaigddminima anual, a revisdo da
legalidade da manutencéo das prisfes provisoradefieitivas, das medidas de seguranca e
das internacfes de adolescentes em conflito cem a |

Além disso, com a aprovacdo da proposta, os Mimstd’Ublicos, de todas as
esferas, passaram a ter a obrigatoriedade de desfigrcas-tarefas, com o intuito de

®>No bojo dos processos de n° 0.00.000.000745/200891500.000.000492/2009-80, n°
0.00.000.000483/2009-99, n° 0.00.000.000984/200%76.00.000.000194/2008-17, n°
0.00.000.000971/2008-15, n° 0.00.000.000255/200910.00.000.000369/2009-69, n° 0.00.000.0008 &0
33 e n°0.00.000.000969 /2008-46.



coordenar, em conjunto com o Conselho Nacionaludtich, os mutirdes carcerarios nos
estados brasileiros.

1.4.3 Comisséo de Planejamento Estratégico e Acormteamento Legislativo

A Comissao de Planejamento Estratégico e Acompaai@nbegislativo tem por
objetivo atuar na estruturacdo da gestdo estratélgidnstituicdo e na conducdo democrética
do processo de planejamento, de longo e médio pdamodiretrizes de acdo do Conselho
Nacional do Ministério Publico e do Ministério Pigbl como um todo. Inclui também, em
seu escopo de atuacdo, a conducdo dos trabalhoraelacdo de indicadores de
desempenho, a troca de experiéncias em gestdo £dmidades do Ministério Publico e a
analise de indicadores e estatisticas institucsoaigloba, além disso, 0 acompanhamento de
projetos legislativos de interesse do MinistéribllRd, em tramite nas Casas Legislativas da
Unido e dos Estados. O empenho da Comisséo voltirska, para o alcance dos recursos
orcamentérios, humanos e materiais necessérioslizagio dos projetos estratégicos do
Conselho Nacional.

Atualmente, a estruturacdo da Comissao, em paticua que se refere ao corpo
técnico de apoio, encontra-se em estagio iniabath perspectivas de ampliacdo em 2010.

Assim como ocorreu nho ano anterior, a Comissadazmab acompanhamento do
preenchimento do questionario eletronico da Refol®5, atual Resolucdo n° 33, que trata
do envio de dados de ordem funcional por parteraim®s do Ministério Publico da Unido e
dos Estados. Em convergéncia com tal atividadeomi€3d0 organizou o 2° Férum da
Comissédo de Planejamento Estratégico e Acompanharhegislativo.

a) 2° Forum da Comisséo de Planejamento EstratégiebAcompanhamento Legislativo

O evento foi realizado no dia 12 de maio, no auditda Escola Superior do
Ministério Publico da Uniéo.

Participaram do encontro os Corregedores-Geraeug Espectivos assessores,
bem como um representante da Area de Tecnolodiafalenacédo de cada um das Unidades
do Ministério Publico da Unido e dos Estados.

O encontro teve por objetivo dar continuidade dmatkeiniciado no 1° FOérum da
Comissao, realizado no ano passado, acerca dangtand de controle administrativo e de
desempenho institucional dos Ministérios PublicasUhido e dos Estados, além de estar
voltado a tematizacdo de questdes relacionadas iraciolamento tecnoldgico, infra-
estrutura, sistemas informatizados e process@aletr.

Teve por finalidade, ainda, apresentar os resudtaglatidos por consultoria
externa contratada pelo CNMP para a andlise dassdadininistrativos e funcionais, relativos
ao ano de 2008, informados por cada Unidade doskéind Publico, em cumprimento as
Resolucdes n° 32 e n° 33 deste Conselho Nacional.

b) Programa SIM-MP



Em 15 de junho, o Conselho Nacional do MinistéridIRo, por iniciativa da
Comissdo de Planejamento Estratégico e Acompanhantegislativo, firmou termo de
cooperacao técnica com a Associacdo Paranaensenigiéko Publico para a implantacédo
do Sistema de Informacédo dos e para Membros dasiim Publico (SIM-MP).

O SIM-MP, gue funciona atualmente em carater erpental, € uma rede virtual
criada para que promotores e procuradores cadastracessem registros de iniciativas do
Ministério Publico (a¢des civis publicas, termosajlestamentos de conduta, recomendacdes,
atas de audiéncias publicas, etc) em suas aressaigfio. A plataforma permite a divulgacéo
de trabalhos realizados e o compartilhamento deréqrias entre os membros das diversas
unidades do MP, o que contribui para a eficiénoipldnejamento institucional.

c) Acompanhamento Legislativo

No que se refere a atuacdo da Comissdo no acompanttade procedimentos
legislativos perante o Congresso Nacional, destasaas seguintes proposicoes:

c.1) No Senado Federal

- PEC n° 37/2006Visa alterar a redacao do Capitulo Il (Da Seggaapublica), do Titulo V
(Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democsatida Constituicdo Federal;

- Projeto de Lei da Camara n° 111/2008Altera dispositivos do Decreto-lei n® 3.689/41 —
Cddigo de Processo Penal.

c.2) Na Camara dos Deputados

- PEC 487/2005 e LC 28/2007/isam legitimar o Defensor Publico-Geral a prop@®IA
ADC, incidente de deslocamento de competéncia assscde grave violacdo de direitos
humanos e tutela judicial e extrajudicial de irgéees coletivos;

- PDC n° 322/2007:Projeto de Decreto Legislativo em curso na CD, gsé sustar os
efeitos da Resolugdo CNMP n° 20, de 20 de junh200&, a qual regulamenta a atividade de
controle externo da atividade policial;

- PL n°® 1.192/2007Visa estabelecer a obrigatoriedade de comunicagabé&m ao CNJ e ao
CNMP as providéncias adotadas e a fase processuglie se encontram os procedimentos
instaurados em decorréncia das conclusdes de Ganisglamentar de Inquérito;

- PL n° 6.745/2006Visa modificar a Lei 7.347/85;

- PL n°® 165/2007:Visa alterar a Lei de Acéo Popular, na Lei da AGaal Publica e na Lei
de Improbidade Administrativa;

- PECs n% 184/2007151/95, 308/2004 e 549/200Bispde sobre as Policias Judiciarias da
Unido e dos Estados e dao outras providéncias;




- PEC n° 244/2008Dispde sobre alteragdes na estrutura do ConselbmiNd de Justica e
do Conselho Nacional do Ministério Publico;

- PEC 192/2007Visa estabelecer a obrigatoriedade, para juizetankis, de comunicarem
ao Conselho Nacional de Justica, semestralmerdedamento dos processos que presidem,
relativos a atos de improbidade administrativaceraes contra a administracao publica;

- PL 1.149/2007nstitui a Lei Geral da Policia Civil e da outmasvidéncias;

- PDC n° 322/2007Visa sustar os efeitos da Resolugcdo CNMP n° 2G/20

d) Propostas de Resolucdo apresentadas:

O Conselho Nacional do Ministério Publico, por iaitva da Comissdo de
Planejamento e Acompanhamento Legislativo, apr@asseguintes propostas de resolucao:

- Alteracdo das Resolugdes n® 01/2007, n® 07/2004°e21/2007, que versam sobre a
proibicdo ao nepotismo Em sesséo de 28 de abril de 2009, o Conselho@ypi Resolugéo

n° , com o fim de adequar a regulamentacdo da ipéoibao nepotismo, no ambito do
Ministério Publico, ao disposto na Sumula Vincudanf 13, do Supremo Tribuna Federal.
Além de compatibilizar as normas do Conselho atotexlitado pela Suprema Corte, que
condena o nepotismo na administracao publica deetalireta em qualquer dos poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos nfpini&;, a nova resolucao, veda a prestacao
de servigco por empregados de empresas forneced®magio-de-obra que sejam parentes até
o0 terceiro grau dos respectivos membros ou semsddos 6rgdos contratantes do Ministério
Publico da Unido e dos Estados;

- Instituicdo de correicdes periddicas nas Unidadedo Ministério Publico: O projeto de
resolucao, aprovado pelo Plenario em 16 de jurdsyltou na edicdo da Resolucdo n° . De
acordo com a resolucdo, as Corregedorias-Geracadi® unidade do MP deveréo realizar
correicdes ordinarias a cada trés anos, pelo menostreicdes extraordinarias sempre que
houver necessidade. Além disso, os CorregedoregsGaverdo divulgar, com antecedéncia
minima de trinta dias, na internet e na imprengaiabf com as devidas cautelas, o
cronograma das correi¢cbes ordinarias e a indicalg®o respectivos locais. A resolugéo
também determina que nas inspec¢des ou correicf@s sgaminados aspectos relacionados a
producdo mensal de cada procurador ou promotom &s8no aspectos sobre o cumprimento
dos prazos processuais e a regularidade no atemiae publico externo.

Por fim, registre-se que, em 2009, foram levadgslgamento plenario pela
Comisséo de Planejamento Estratégico e Acompanharhegislativo 06 (seis) proces§ps
entre Pedidos de Providéncias e Propostas de Résolkeiforam proferidas 08 (oito) decisdes
monocraticas de arquivamehto

® Processos CNMP n° 0.00.000.000373/2009-27, n°GDOM001038/2008-65, n° 0.00.000.000894/2008-01, n°
0.00.000.000097/2007-35, n° 0.00.000.000521/2009°12.00.000.000851/2009-07

" Nos autos dos processos CNMP n° 0.00.000.0004%/280 n° 0.00.000.000332/2008-50, n°
0.00.000.000629/2008-15, ne 0.00.000.000147/2008-65 n° 0.00.000.000155/2008-10, n°
0.00.000.000162/2008-11, n° 0.00.000.000506/2008+%50.00.000.000925/2007-35 09 09.



1.4.4. Comissao de Preservacao da Autonomia do Mstério Publico

A Comissao de Preservacdo da Autonomia do MingstBrdblico destina-se a
apreciagao de situacdes faticas que possam cé@actesdo a independéncia do Ministério
Publico, bem como a adocdo de medidas corretivas.

Atualmente, tramitam perante a Comissdo de Pres@wvaa Autonomia do
Ministério Publico 04 (quatro) processos administos, em fase de cumprimento de
diligéncia$.

Importante salientar que essa Comisséo, assim asrmdemais, trata de processos
de ordem abstrata, isto é, que merecem a elabodectianas que envolvem a autonomia do
Ministério Publico. Pedidos de Providéncias ou Bdamentos de Controle Administrativo
gue envolvam casos concretos séo distribuidos estmeembros do Plenario.

1.4.5. Comisséo de Jurisprudéncia

A Comissao Permanente de Jurisprudéncia foi imdéiteam 16 de junho de 2009,
por meio da aprovacéao de projeto de Resolucadoerssto pelo conselheiro Paulo Barata.

A Comisséo tem por atribui¢cdes, entre outras, asteis de organizar e atualizar o
acervo de decisfes plenarias e monocraticas; fitass sucessivos acordaos que discutem
teses idénticas, propondo a edicdo de enunciaddengficar temas relevantes para estudos
de uniformizacao de entendimento.

A criacdo da comissdo tem por intuito proporciomeior eficiéncia, presteza,
seguranca juridica e celeridade na producao e kar@idecisbes, uma vez que sua atuacao
consiste em estabelecer as diretrizes técnicaditea® da organizacdo e da divulgacdo dos
julgados, tanto nanternetquanto na edicdo de periddicos, agilizando soboetutrabalho
dos advogados, Promotores, Juizes, gestores mildictemais interessados.

A Comissdo também tem por atribuicdo propor ao &liera periodicidade da
elaboracdo da Revista de Jurisprudéncia do CNMjaadivulgara os acordaos e decisdes
do Conselho Nacional, além de artigos e textosruo@uios de matérias relacionadas ao
Ministério Publico.

Os trabalhos da Comissao encontram-se em fasenprati de estruturacdo, com
perspectivas de aprimoramento em 2010.

1.5. Secretaria-Geral

A Secretaria Geral é diretamente subordinada dderesa, cabendo-lhe exercer
as atividades de apoio técnico-administrativo refoess a preparacdo e a execucao das
funcdes do Conselho Nacional do Ministério Publi&ecretaria exerce também 0s servigos
cartorarios do CNMP: receber, autuar e movimerggrocessos em tramitacao.

® Processos CNMP n° 0.00.000.000753/2007-08, n°@0@M00580/2009-81, n° 0.00.000.000915/2007-08 e
0.00.000.0001210/2009-61.



O Regimento Interno do CNMP dispde no Capituloart, 38, que a Secretaria
Geral é diretamente subordinada a Presidéncia d@lRCNendo dirigida por membro do
Ministério Publico designado pelo Presidente, mogos do art. 29, inciso XX, do mesmo
Diploma Legal, cabendo-lhe assessorar todos osid@mggios do Conselho.

Atualmente, o cargo de Secretario-Geral é ocupatto Procurador Regional da
Republica José Adércio Leite Sampaio e o de Semrékeral Adjunto, pela Procuradora
Regional do Trabalho Cristina Soares de Oliveiralmeida Nobre. Ambos nomeados por
meio da Portaria CNMP-PRESI n.° 003, de 12 de agdst2009, publicada no Diario da
Justica no dia 17 do mesmo més.

Uma das novidades neste ano foi justamente a né&wmepgra o cargo de
Secretéario-Geral Adjunto, com escopo de melhor dedeer os trabalhos da Secretaria
Geral, em virtude da crescente demanda do CNMP.

Integram a Secretaria Geral as Coordenadorias Astmativa, de Tecnologia da
Informacao e Processual, o Nucleo de Acbes Esicat®g a Assessoria de Comunicagdo. A
atuacao destes orgaos foi definida pela Portari®li$G n.° 003, de 23 de janeiro de 2009,
e seréo detalhadas a seguir.

1.5.1. Coordenadoria Administrativa

A Coordenadoria Administrativa — COAD é responsgelrealizar atividades de
apoio administrativo tais como logistica; servictesceirizados; protocolo, arquivo e
expedicdo de documentos; comunicacdo com as Simsetta PGR quanto a execucgao do
protocolo de cooperacéo para execucdo operaciangéstdo administrativa e de pessoal do
Conselho; acompanhamento da execucao financeahorelcdo de estudos sobre a melhor
utilizacdo dos recursos financeiros; alimentacadSistema de Informacgdes Gerenciais e de
Planejamento — SIGPLAN” com informacfes sobre awg&o fisica e financeira das acdes
orcamentérias; transporte de Membros e servidooesessao de diarias e passagens.

No exercicio de 2009, a COAD auxiliou nos planejaiog estratégico e
orcamentério do CNMP, especialmente por meio de:

a) reunides com a Comissdo de Planejamento Estrat@gi@ modelagem do “Programa
Nacional de Modernizagéo do Ministério Publico 6-RP”;

b) elaboracdo do Plano de Autonomia do Conselho Nakio qual foi aprovado em Sesséo
Administrativa pelos Conselheiros e devera seremghtado em duas fases, sendo a primeira
em 2010 e a segunda em 2011;

c) participacéo na elaboracéo da proposta de reastgdio do Conselho, que culminou com o
encaminhamento de anteprojeto de lei ao CongreasmiMl, dando origem ao Projeto de
Lei n® 5909/2009;

d) coordenagdo do processo de elaboragdo da proposmentaria para 2010, com a
participacdo das Coordenadorias e do Nucleo de Bg#atégica; e

e) programacgao orcamentaria e financeira das a¢cé€suselho.

A COAD também promoveu atividades de treinamentsesteidores dos diversos



setores, tendo contratado cursos nas areas dejapleamgo estratégico, tecnologia da
informacéo, e modelagem de processos.

Por fim, a Coordenadoria acompanhou a execucamnergiaria e a evolucdo da
estrutura de pessoal do CNMP, conforme as tabblisa

ORCAMENTO DO CNMP 2009

DOTACAO ORCAMENTARIA DOTACAO EXECUTADA até
16/11/2009

13.987.712,00 10.350.973,15
SETOR SERVIDORES
Presidéncia 03
Corregedoria 10
Gabinetes dos Conselheiros 18
Secretaria-Geral 03
Ascom 02
Coad 16
Coproc 13
Cotec 11
Nae 0
Ditrans 09

1.5.2.Coordenadoria Processual

A Coordenadoria Processual — COPROC esta diretanlgggda a Secretaria
Geral do CNMP. Compreende em sua estrutura a SiecBesquisa, Classificacdo e Autuacao
— SEPCA e o Nucleo de Acompanhamento de Decisdes.

A COPROC exerce um importante papel no CNMP desehgmelo, atualmente,



as atribuicOes especificadas no art. do Regimeré¢ono.

Além das atribuicbes descritas no mencionado dispms faz parte das
atribuicbes da Coordenadoria Processual o atentiimao publico, ao Colegiado e a
Corregedoria Nacional.

No ano de 2009 houve a mudanca na composicdo doRFCBhdo que a ultima
sessdo realizada, ainda com a composicao anferidra 16/06/2009.

A partir de 10/08/2009 tomaram posse os novos (Qlogises deste CNMP para o
biénio 2009-2011 e a Coordenadoria Processual fiesponsavel pela preparacdo do
Plenario do CNMP onde ocorreu a Sessdo Solene coirjetivo de eleger o Corregedor
Nacional e os Presidentes das Comissdes Permaref@sporaria, nos termos descritos,
respectivamente, nos artigos 30 e art. 33, 8 2Ratpmento Interno deste Conselho Nacional
do Ministério Publico.

ApoOs a posse dos novos Conselheiros os servidar€oordenadoria Processual
fizeram um mutirdo no feriado do dia 11/08/200%p=distribuir todos os processos a nova
composicao.

No dia 25/08/2009 houve a Sessdo Solene de tréansfar do cargo de
Corregedor Nacional do Ministério Publico e, s g@6i dado inicio aos trabalhos da 92
Sessdao Extraordinéria do CNMP.

A Coordenadoria Processual autuou um tote1423 processos, conforme tabela

abaixo:

DOCUMENTOS AUTUADOS
E DISTRIBUIDOS NESTE
SETOR NO ANO DE 2009

MES QUANTIDADE
JANEIRO 74
FEVEREIRO 83
MARCO 125
ABRIL 95
MAIO 102
JUNHO 146
JULHO 136
AGOSTO 114
SETEMBRO 125
OUTUBRO 164
NOVEMBRO 85
DEZEMBRO 114
TOTAL 1394




ADM
INTERNOS 44

TOTAL 1438

A partir de setembro de 2009, a Coordenadoria Bsoed, por intermédio da
Secao de Autuacdo — SEPCA, iniciou a autuacao amegimentos administrativos internos
gue seguem a mesma numeragado dos demais procembmenidretanto, ndo sao cadastrados
no sistema CNMP. Com isso, vale frisar que, dos8ld4®3uados44 sao procedimentos
administrativos internos.

Ressalta-se que o Conselho Nacional do Ministédibli€d trabalha com dois
sistemas, sendo um para cadastro e movimentag&oantjue € o sistema Fénix, e outro para
cadastro e tramitacdo dos feitos, que € o sisteMFC

O Sistema CNMP ¢é alimentado diariamente e displaradio para acesso do
publico externo, via internet, para acompanhameasoprocedimentos.

A Coordenadoria Processual no ano de 2009 orgargzq@articipou das 12
Sessdes Ordinarias e das 14 Sessfes Extraordinarias

Vale dizer que a participagdo da Coordenadoria €3su@l nas sessdes de
julgamento tem o objetivo de dar suporte ao Seive@eral e fazer todos 0s registros
necessarios a elaboracao das certidées de julgasnenia respectiva ata da sessao.

1.5.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Nos dias atuais em que processos e tomadas déeketigeram seu tempos de
resposta diminuidos em funcdo do aumento de flofarmacional presente na sociedade, a
Tecnologia da Informacgéo — Tl — € considerada coram indispensavel para toda e qualquer
organizacao, principalmente quando o foco resideoémizacdo constante de rotinas de
trabalho e da realizag&do de politicas diversasqgena eficiéncia seja prejudicada.

Esse cenario de mudancas em ritmo acelerado, fiesjuente encontrado na
iniciativa privada, tem, ano apds ano, se tornada premissa para qualquer que seja o ente
publico, em qualquer que seja a esfera de poder,vemn que resulta na melhoria constante e
crescente na qualidade dos servicos prestadosladéo.

No CNMP, isso ndo poderia ser diferente. Apesaainida incipiente estrutura de
Tl encontrada, ressalta-se, em especial, a atetggdmva composicdo de Conselheiros em
busca da modernizacdo da infraestrutura tecnologi@aea consecucdo das diretrizes
estratégicas a serem atingidas até o fim do maedat2011.

O grande foco da Tl no CNMP, representada peladeo@adoria de Tecnologia da
Informacédo — COTEC, foi justamente a busca em jdamento da estruturacao fisica e l6gica
do CNMP especialmente para o crescimento pretendido

Para isso acdes iniciadas em 2008 foram continualaalgumas outras
importantes foram iniciadas em 2009. E com o iaotde demonstrar sinteticamente a



relevancia deste trabalho realizado pela COTECegse documento descreve nas proximas
secoes algumas dessas acoes.

a) Integracdo com os Ministérios Publicos

A COTEC em 2009 representou 0 CNMP em visitas aald/linistérios Publicos
Estaduais com intuito de trocar experiéncias e ecahiniciativas inovadoras na area de
Tecnologia da Informacé&o.

Destaca-se neste sentido o sistema prototipo destdiio Publico do Estado de
Pernambuco que concentra, em um Unico ponto des@cpssquisas sobre processos em
posse de qualquer Ministério Publico que estivigirado ao protétipo.

Além da iniciativa do MP/PE, destaca-se também plantacdo das tabelas
processuais unificadas do Poder Judiciario peloR@R/atendendo as Metas 08 e 09 de 2008
da Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo @vagem de Dinheiro — ENCCLA,
complementada por proposta apresentada ao CNMRdasa criacdo de padronizacdo
especifica para processos extra-judiciais, aqualemdos exclusivamente pelo Ministério
Publico.

Por fim, em um importante passo para a integraeabl dos ramos do Ministério
Publico brasileiro, foi regulamentada pela Port&dMP-SG n° 8/2009 a Portaria CNMP-
PRESI n° 7/2009 com vistas a criacdo do Comitéatiidas de Tecnologia da Informacéo do
Ministério Puablico — CPTI-MP- grupo que terd em @QC4 atribuicdo de iniciar trabalho
visando estabelecer politicas nacionais de Tl paviaistério Publico brasileiro.

b) Infraestrutura

Para que objetivos estratégicos possam efetivarsentcancados é necessario o
investimento em equipamentos e software de basglai®jamento para 2009 previa uma
série de aquisi¢cdes, mas havia o problema dadaltacamento para 2009.

Ao assumir, a nova composi¢cdo do CNMP, juntameats o Secretario-Geral
estabeleceram a diretriz de que o orcamento ddstias obras da reforma da nova sede do
Conselho fossem destinadas, em parte, para aquascifraestrutura de TI.

A COTEC entdo partiu para especificacdo dessespame@ntos que, apos
adquiridos, dardo um enorme incremento na capaeidacscalonamento de demandas de TI
dentro do CNMP.

Paralelamente, ao longo de todo o ano de 200%afid ¢hicio pela Procuradoria
Geral da Republica ao processo de ativacdo da Radienal do MPU, rede que integrara,
numa grande tronco, todos os ramos do Ministérigli€al da Unido, além do CNMP e da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido -ME3J.

c) Sistemas de Informacéo



No que diz respeito a sistemas de informacgao,xipal marco da COTEC foi o
inicio do desenvolvimento do Sistema de Cadastravildmbros do Ministério Publico —
SCMMP.

Esse sistema, que comecou a ser desenvolvido amdamposicado passada do
CNMP, tem como objetivo agregar informages de Mesido Ministério Publico, tornando
a atividade fim do Conselho muito mais simplificadaprincipal virtude do sistema é estar
totalmente alinhado com as diretrizes tracadas @BIBIP, em especial aquelas tracadas pelo
Corregedor Nacional do Ministério Publico, Conseth&andro Neis.

No plano nacional, a COTEC ainda trabalhou na @&awo sistema CNMPInd,
sistema que controla o preenchimento dos dadasvosaas Resolugdes n° 32 e 33 de 2008,
resolucbes que dizem respeito a obtencdo de dadasidcdo administrativa e funcional do
Ministério Publico. Mais recentemente o sistema dtializado para também gerenciar o
preenchimento de dados da Resolugédo n°® 36 de 2@09egsa sobre informagdes relativas a
Interceptacdes Telefbnicas e Telematicas no andbitdinistério Publico.

Como outras importantes acfes de ambito nacioeatadam-se a assinatura de
termos de cooperagdo com o Conselho Nacional dgalusCNJ — para possibilitar acesso
aos Ministérios Publicos dos sistemas que autoaratiz Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e od@stro Nacional de Adocado, e a
implantacédo do Portal da Transparéncia do CNMP.

Como parte da modernizagdo administrativa do CNW#IiPdada continuidade
durante o ano de 2009 ao desenvolvimento do siSBMMP Web que substituird os sistemas
de tramitacdo e de movimentagdo processual atutdnmen utilizagdo. O novo sistema
possibilitara, entre outras vantagens, maior cdde na tramitacdo processual, processos
totalmente eletrénicos e melhoria da obtencdo fernmacdes estatisticas da atuacdo do
préprio CNMP.

Ainda como parte da modernizacdo administrativaurelgoutros sistemas
departamentais tiveram o0 seu desenvolvimento ohicia outros tiveram sua implantacao
concluida e alguns outros estao previstos para.2010

QUADRO RESUMO

SITUACAO QUANTIDADE
EM PRODUCAO 7
EM DESENVOLVIMENTO 6
PLANEJADOS 15

Total 28



d) Inspecdes

Um importante marco para a curta historia do CNbI@finicio da realizacéo das
inspecgdes nos ramos do Ministério Publico.

A Secretaria Geral do CNMP disponibilizou recurdessuas Coordenadorias no
sentido de propiciar estrutura minima para apoiaalmalho das inspecdes a ser realizado nos
ramos do Ministério Publico brasileiro.

Desta maneira, a COTEC - encaminhou seus repaggestcom 0 objetivo de
inspecionar as areas de Tecnologia da Informadde desses Ministérios Publicos.

1.5.4. Nucleo de Acgéo Estratégica

Criado pela Resolucdo 25, de 3 de dezembro de 200M[cleo de Acédo
Estratégica, NAE, esta diretamente ligado a Seweferal do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Em 2009, no exercicio de sua competéncia, o NAEidigu as principais acdes
desenvolvidas pela Comissdo de Planejamento Hjtraté Acompanhamento Legislativo,
especialmente aquelas decorrentes do acompanhadeeatw/io de dados relativos a atuacao
funcional do Ministério Publico, a execuc¢do adnmaiiva e orgamentaria dos questionarios
das Resolucdes 32 e 33 (Sobre as demais atuacgied\ieleo, vide o item 1.4.3, que versa
sobre a Comisséo de Planejamento Estratégico eppartmmento Legislativo).

1.5.5. Ndcleo de Acompanhamento de DecisGes

A criacdo, os objetivos, a metodologia de traballzoforma de atuacdo do Nuacleo
de Acompanhamento das Decisbes (NAD) foram objetoadalise anterior, tendo sido
apresentados no item 1.5.1. &elatério de Atividades 20080 Conselho Nacional do
Ministério Publico, disponivel para consulta noiosidlo CNMP na rede mundial de
computadores. Em razao disto, cabe apenas apnessntsultados referentes a atividade do
NAD em 2009, acrescentando-se, quando for o casoc@es a novas tarefas.

No exercicio de suas atribuicbes no ano de 2008jabeo de Acompanhamento
das Decisfes produziu 517 (quinhentos e dezess#te)s (quase o dobro do produzido em
2008), 14 (quatorze) oficios circulares e 9 (noe&torios.

As dificuldades no andamento dos procedimentos isl&lizacdo, por fim,
continuam a decorrer, em sua grande maioria, da@ede alguns Ministérios Publicos em
responder as solicitacdes deste Conselho.

a) Processoscompanhados

No Relatério de 2008, fez-se referéncia a0 numer@mbcessos cuja decisao



continha determinacdo a ser acompanhada pelo NUBlessaltou-se, no entanto, que o
acompanhamento destas decisdes apenas se dava #pasito em julgado das mesmas.
Deste modo, tal nUmero aumentou com o tempo, adaegie novos processos com contetdo
mandamental transitavam em julgado.

Para o ano de 2005, o niumero permanece o0 mesmos&jaao de um dnico
processo com determinagéo, cumprida em 15/07/2008.

O numero de processos do ano de 2006 acompanhauasde 23 (vinte e trés)
para 27 (vinte e sete): um acréscimo de 4 (quanaxessos. Da totalidade desses processos,
aguarda-se resposta de Ministério Publico em apsmasaso: 0 processo de n° 634/2006-66.
Os processos de n° 435/2006-58 e n°® 28/2006-4d sspensos pelo Supremo Tribunal
Federal. Os processos restantes, em numero dén?d éwuatro), foram julgados cumpridos
por despachos do Secretario-Geral do Conselho. feutembrar que todas as respostas aos
Oficios enviados pelo Nucleo, nos quais se sofititaformacdes sobre o cumprimento dos
processos, sdo escaneadas e enviadas aos Copseffwgircorreio eletrbnico, com vistas a
possibilitar uma fiscalizagdo conjunta do cumpritoetas decisées do 6érgao.

O numero de processos de 2007 sujeitos a acompantmmra de 25 (vinte e
cinco). Nesta data, percebe-se um acréscimo deasirftrés) processos, totalizando 28
(vinte e oito) feitos. Desses, apenas se aguarespasta do processo de n° 775/2007-60 para
verificacdo do cumprimento.

Os processos do ano de 2008 nao foram contemphad®slatério de Atividades
2008 em razao de a criacdo do NAD ter se dado nagumele porque o ano ainda ndo havia
terminado. No entanto, o nimero de tais procesgésa presente data, € de 47 (quarenta e
sete), o que corresponde a um salto substanciahimero de processos contendo
determinacdes especificas a serem executadasNdelisserios Publicos. Nos processos dos
anos anteriores, esses feitos ndo chegavam ar8a)(tr

Dos 47 processos do ano de 2008, 37 (trinta e detajn considerados
cumpridos; 4 (quatro) foram suspensos pelo Supiibanal Federal (os de n° 232/2008-23,
498/2008-76, 368/2008-33 e 652/2008-18); 5 (cimstdio pendentes de respostas aos oficios
do Nucleo (os de n° 646/2008-52, 655/2008-43, QOB 0, 927/2008-13, e 662/2008-45), e
um esta pendente de envio de oficio do Nucleo @2/2008-29), em razdo de determinacao
de prazo pelo Relator para cumprimento, prazogstgermina em dezembro deste ano.

Os processos de 2009 sdo para este Relatorio @gjule 2008 eram para o
Relatorio de Atividades 200&Em razdo da proximidade temporal, os resultadas séo
muito significativos. H4, até o presente, 14 (quagpprocessos com determinagdo, dos quais
apenas 4 (quatro) foram cumpridos; 6 (seis) aguatidéormacdes sobre o cumprimento (os
de n°® 2/2009-45, 129/2009-64, 397/2009-86, 505/20009199/2009-12 e 757/2009-40); 2
(dois) aguardam expedicéo de oficio pelo Nucleod@®°® 488/2009-11 e 211/2009-99); e 2
(dois) estao sendo apreciados em Mandados de &eguna Supremo Tribunal Federal (os
de n° 34/2009-41 e 18/2009-58).

Em sintese, de um total de 117 (cento e dezesggt®essos contendo
determinacdo desde a criacdo do CNMP, 93 (noventaésy foram definitivamente
cumpridos, o que corresponde a um indice de apemdamente 79.4 %. Cabe ressaltar, no
entanto, que isto ndo significa que a percentagegtamte dos processos nao foram
cumpridos, mas tdo somente que ainda estdo seadgpanhados, com 0S necessarios envios
e recebimentos de oficios e apreciacdo do cumptameelo Secretario-Geral. S6 ao final



desses procedimentos o feito € incluido nas pasitto NAD como “cumprido”.

b) Resolucdes acompanhadas
b.1) Resolucdes d&elatorio de Atividades 2008

Nas letrasa e b do item 1.5.1 ddrelatorio de atividades 2008z-se mencao as
Resolucdes que seriam acompanhadas pelo NAD, ppsocontendo determinacbes em
alguns de seus dispositivos, e aos respectivoso®f@irculares enviados para se verificar o
cumprimento.

Tratava-se das Resolucdes de n° 05 (AtividadeiémRartidaria/Oficio Circular
n°® 003/2008), n° 07 (Ocupagédo de cargos, empregosfuncbes por parentes de
servidores/Oficio Circular n°® 002/2008), n° 13 @f&dimento Investigatorio Criminal/Oficio
Circular n° 006/2008), n° 18 (Exercicio de Carges Mirecdo e Administragdo em
Cooperativas de Crédito/Oficio Circular n° 001/2008° 21 (Vedacdo de admissdo de
servidores parentes de membros/Oficio Circular ®@B8/2ZD08), n° 22 (Membros perante
Tribunais de Contas Estaduais/Oficio Circular 0088, n°® 23 (Inquérito Civil/Oficio
Circular 004/2008) e n° 27 (Exercicio da Advocdgfaio Circular n® 007/2008).

O objetivo do acompanhamento do NAD, no caso dasIRgdes, era 0 de obter
as respostas de todos os Ministérios Publicosés elaboracédo de relatério circunstanciado
dessas respostas, encaminha-lo a um Relator paraste julgasse o efetivo cumprimento,
ou nao, dos atos normativos. Conforme se vé norquatthixo, apenas as Resolucdes de n°
18 e 21 ainda nado foram respondidas pela totalidideParquets faltando a primeira a
resposta do Ministério Publico do Estado do Mararthna segunda as respostas do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco e do Ministéridi¢tibederal.

Quadro 1. Resoluc¢des integralmente respondidas

RESOLUGAO OFICIO CIRCULAR PROCESSO Data de envio do R elatério
N° 13/2006 006/2008 413/2006-98 22/07/2009 (& comiss&o)
N° 23/2007 004/2008 313/2007-42 14/08/2009 (& comisséo)
N° 22/2007 003/2009 574/2007-62 09/09/2009 (& relatora)
N° 27/2008 007/2008 425/2007-01 14/10/2009 (& comisséo)
N° 05/2006 003/2008 6/2005-01 14/10/2009 (& comisséo)
N° 07/2006 002/2008 46/200-22 15/10/2009 (& comissao)

Neste diapasédo, o Nucleo produziu um relatério pada resolucao integralmente
respondida, nos seguintes moldes: Relatério 009/2#6a a Resolucdo n°® 13; Relatorio
004/2009 para a Resolucdo n° 23; Relatério 005/2208 a Resolucdo n° 22; Relatério
006/2009 para a Resolucédo n° 27; Relatorio 007/2208 a Resolucdo n° 05; e Relatorio
008/2009 para a Resolugdo n° 07. A maioria dostéteda foi enviada a Comissédo de
Controle Administrativo e Financeiro nas datas acimencionadas. Para cada Resolucéo, a
Comissao confirma o cumprimento ou determina péneths Nos casos em que entender que
0os atos normativos do Conselho ndo foram cumpridwsndo ha certeza quanto ao
cumprimento. No caso da Resolucdo n° 22, em ragdpedido interposto por uma parte



interessada, o processo foi redistribuido e em0I3009 foi determinada a instauracédo de
diversos Procedimentos de Controle Administrativarap averiguar algumas respostas
especificas.

Na Resolucdo de n° 23, que trata do Inquérito Caybs envio do Relatorio ao
Conselheiro Relator, este devolveu o feito ao NAbapeiteracdo de Oficios aos Ministérios
Puablicos dos Estados da Bahia, Ceara, Goias, Maoaiternambuco, S&o Paulo, Tocantins e
do Ministério Publico Federal. Até a presente dad® recebemos as respostas do Ministério
Publico do Maranhédo, de Pernambuco e do Ministéfiblico Federal, tendo os demais ja
respondido.

b.2). Resolucdes posteriores delatorio de Atividades 2008

Desde a elaboracdo do Relatorio anual, o CNMP velitarelo diversas
Resolucdes, dando efetividade a seu papel normdivorazao disso, o quadro apresentado
no relatorio de 2008 ampliou-se para incluir alteHes em cujos dispositivos houvesse
determinacao de alguma natureza.

Trata-se das Resolucdes de n° 09 (Teto remunergtdfi 30 (Funcao Eleitoral);
n° 38 (Portal da Transparéncia); n° 42 (Concessagtsthgio); n° 40 (Atividade Juridica); e n°
37 (Nepotismo). Para cada uma dessas Resolucoespiedido Oficio Circular, utilizando-se
do mesmo procedimento adotado nas Resolucdes eéenoa relatério de 2008, conforme
guadro a seguir:

Quadro 2. Oficio Circular por resolucéo

Resolucao Oficio Circular

N° 09009/2008

N° 30002/2009

N° 37008/2009

N° 38005/2009

N° 40007/2009

N° 42006/2009

Tendo em vista que a maioria desses oficios ciresiforam elaborados no ano de
2009, ainda nédo se completaram as respostas aredgentes. Cumpre ressaltar que a
conclusao dos trabalhos referentes ao cumprimexgdrésolucdes € sempre mais lento, uma
vez que exige que as respostas de todos os Miagstédblicos constem dos autos. Muitas



vezes, 0 Nucleo teve que reiterar oficios circslaem razdo da demora dBarquetsem
responder. As planilhas contendo os dados aqui ioreados encontram-se no ANEXO I
deste relatorio. Eliminamos do anexo as planilledsrentes as Resolugfes ja integralmente
respondidas.

c) Recomendacé&o n° 03

A Recomendacdo CNMP n° 03 trata da criacdo de ouaglno ambito dos ramos
e unidades do Ministério Publico brasileiro. Termgho vista a natureza do ato normativo em
guestdo, o Nucleo nao tem atribuicdo para exiguraprimento desses dispositivos, que sao
meramente recomendatorios. Neste caso, no entdetio a decisdo do ex-Conselheiro
Alberto Cascais, proferida nos autos do ProcessMEN° 203/2008-61, encaminhamos o
Oficio Circular n° 004/2009 aos Ministérios Pubdicoo intuito de se saber quantos seguiram
a Recomendacéo do Conselho. Aguardamos as resgostdinistérios Publicos do Amapa,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Roraima e do Méris Publico Federal.

d) Cadastros Nacionais

No ano de 2008, o CNMP firmou com o Conselho Nadide Justica os Termos
de Cooperacao de n° 08 e 13, por meio dos qua&Hegio conferiu ao Ministério Publico o
acesso ao Cadastro Nacional de Adocéao e ao Cadietional dos Condenados por Ato de
Improbidade Administrativa, respectivamente.

Ao NAD foi conferida a tarefa de gerir o sistemanferindo senhas de acesso as
unidades e ramos d@arquet No cumprimento deste designio, foram enviado©fisios
Circulares de n° 11 e 12 a todos os MPs, comunicacdrca do cadastro e solicitando a
indicagdo de servidores para recebimento de sehwsnomento, esta sendo realizado o
cadastro a medida que chegam ao Nucleo os ofiomgumis estes homes sao indicados. Em
seguida, encaminham-se correios eletrénicos eosfiplicando procedimentos de utilizacao
dos bancos de dados.

2. Tabelas e Graficos

Nas tabelas e nos graficos abaixo € possivel aswah atuacdo do CNMP no
que se refere a autuacao/distribuicdo e julgamento.



Tabela 1

Processos CNMP - Conselheiros Ativos
Do Inicio do Mandato até 16/Dez/2009
INICO | DISTRIBUDOS |  JULGADOS | CONCLUIDOS |  PENDENTES

CONSELHEIRO MANDATO*|QUANT.| % | QUANT. | % |QUANT.| % |QUANT.| %
ACHLES DE JESUS SIQUARA FILHO 1008200 67 924% 48 09% 31 1336% % 730%
ADILSON GURGEL DE CASTRO 10082009 66 91% 3 730 12 5i% 54 1005%
ALMINO AFONSO FERNANDES 1008200 68 93% 2 50 5 216% 63 1278%
BRUNO DANTAS NASCIMENTO 1008200 67 9% 5 57% 14 603 53 1075%
CLAUDIA MARIA DE FREITAS CHAGAS W22009 3 041% 0 00 0 00 3 06l
CLAUDIO BARROS SILVA 10082009 66 910% 48 09% 26 112% 4 81l%
FRANCISCO MAURICIO RABELO DE ALBUQUERQUE SILVA 0062008 120 166% 15 28506 70 0% 51 1034%
MARIA ESTER HENRIQUES TAVARES 1008200 67 924% 41 93 28 120 39 79%
MARIO LUIZ BONSAGLIA W09 3 041% 0 00 0 00 3 06l%
SANDRA LIA SIMON 10082009 64 8% 3 730 14 603 50 1014%
SERGIO FELTRIN 1008200 67 924% 27 616% 9 3% 58 1176%
TAIS SCHILLING FERRAZ 10082009 66 910% 38 868 23 9% 43 87%
Total geral : 75 10000 4% 10000 23210000% 493 10000%

Fonte: Sistema CNMP

Obs. 1: Inicio de mandatos diferenciados, provocamdmaior nimero de processos distribuidos, julgadces
concluidos.

Obs. 2: A Conselheira Claudia Maria de Freitas Chags e o Conselheiro Mario Luiz Bonsaglia iniciaram o
mandato no més de dezembro.

Obs. 3: Julgados sao aqueles arquivados por decisAmnocratica ou em Sesséo Plenaria. Concluidos séo
aqueles ja decididos por decisdo monocratica ou edesséo Plendria, ja transitados em julgado.

Obs. 4: Para fins estatisticos, os pendentes séddcadados com base nos ja transitado em julgado.



CLASSE-TIPO PROCESSUAL

ARQUIVAMENTO SG-RI, Art. 39, § 6°
ARQUIVAMENTO SG-Enunciado n° 05
DIVERSOS-ASI

DIVERSOS-PCA

DIVERSOS-PP

DIVERSOS-RCA

DIVERSOS-REST

DIVERSOS-RIEP

DIVERSOS-RPA

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-AA
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-AVOC
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-COR
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-INSP
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-PAA
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-PAV
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-PD
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-PDA
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-RD
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-RPD
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES-SIND
PROPOSICOES-PC
PROPOSICOES-PER
PROPOSICOES-RES

RECURSOS-ED

RECURSOS-REC

Total geral

Fonte: Sistema CNMP

Glossario Tipos Processuais: AA-Autos avocados;Agliicdo de suspeicdo e impedimento, AVOC-Avocacao
de processo disciplinar, COR-Correicdo, ED-Embadmsieclaracdo, IAA-Inquérito Administrativo Avocad
INSP-Inspecdo, PAA-Processo Administrativo Avoca@#\V-Pedido de Avocacgdo, PCA-Procedimento de
controle administrativo, PC-Proposta de Comissa®A-Processo Disciplinar Avocado, PD-Processo
disciplinar, PER-Proposta de Emenda Regimental,P&do de providéncias, RCA-Reclamacédo para
preservacdo da competéncia e da autoridade dasddectlo Conselho, RD-Reclamacédo disciplinar, REC-
Recurso interno, RES-Proposta de Resolucdo, RESH&Racado de autos, RIEP-Representacdo por lraucia
por Excesso de Prazo, RPA-Reclamacéo para prederdacautonomia do Ministério Publico, RPD-Revidéo

Tabela 2

Processos CNMP - Tipo Processual
2005 a 16/Dez/2009
AUTUADOS

QUANT.
182
140

5
691
1834
16

1
206
33

4

11

1017
69
18

2

5

66
91
93
4535

%
4,01%
3,09%
0,11%
15,24%
40,44%
0,35%
0,02%
4,54%
0,73%
0,09%
0,24%
0,07%
0,15%
0,07%
0,20%
0,57%
0,07%
22,43%
1,52%
0,40%
0,04%
0,11%
1,46%
2,01%
2,05%
100,00%

processo disciplinar, SA-Sindicancia Avocada, SiISiDeicancia.

JULGADOS
QUANT. | %

0 0,00%

0 0,00%

5 013%

637 1593%

1708 42,72%

19 048%

1 0,03%

11 2,78%

36 0,90%

9 023%

13 033%

6 0,15%

1 0,03%

5 0,13%

8 020%

30 0,75%

6 0,15%

758 18,96%

103 2,58%

29 0,73%

2 0,05%

5 0,13%

72 1,80%

25 563%

200 523%

3998 100,00%

CONCLUIDOS

QUANT.
161
136

5
496
1574
11

1

80
18

4

10

%
5,21%
4,45%
0,16%
16,23%
51,49%
0,36%
0,03%
2,62%
0,59%
0,13%
0,33%
0,10%
0,00%
0,03%
0,03%
0,52%
0,03%
10,57%
1,21%
0,16%
0,03%
0,16%
1,31%
2,22%
1,96%

3057/ 100,00%

PENDENTES

QUANT.
2

4

0

195

260

1478

%
1,42%
0,27%
0,00%
13,19%
17,59%
0,34%
0,00%
8,53%
1,01%
0,00%
0,07%
0,00%
0,47%
0,14%
0,54%
0,68%
0,14%
46,96%
2,17%
0,88%
0,07%
0,00%
1,76%
1,56%
2,23%
100,00%



Tabela 3

Processos CNMP - ANO*

2005 a 16/Dez/2009

AUTUADOS JULGADOS CONCLUIDOS PENDENTES

ANO QUANT. % | QUANT. % QUANT. | % |QUANT.| %
2005** 144 3,18% 35 0,8% 14 0,46% 130 8,80%
2006 736 16,23% 433 10,83% 288 9,42% 448 30,31%
2007 1058, 23,33% 1093 27,34% 861 28,16% 197, 13,33%
2008 1115 24,59% 1199 29,99% 787 25,74% 328 22,19%
2009+ 1482 32,68% 1238 30,97% 1107 36,21% 375 25,37%
Total geral 4535 100,00% 3998 100,00% 3057/ 100,00% 1478 100,00%

Fonte: Sistema CNMP

* Diferengas numéricas em relagdo ao Relatério Adea2008 decorrem de atualizagcdes da base CNMP no
periodo de 2009.

** O CNMP foi instalado em 21 de junho de 2005.

*** Em 2009, periodo apurado de 01/Jan a 16/Dez.



Grafico 1

Processos CNMP - Conselheiros Ativos
Do Inicio do Mandato até 16/Dez/2009
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Gréafico 2

Processos Pendentes CNMP - Ano

2005 a 16/Dez/2009
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3. Principais atos/realizagbes/julgamentos do Corike

Além das Resolucbes, Recomendacdes, Termos de @gapeTécnica ja
descritos neste Relatério, importante se faz dastaais alguns importantes atos, realizagfes
e julgamentos realizados no ambito deste ConsedtoioNal:

- Participacdo do Corregedor Nacional hXV Reunido do Conselho Nacional dos
Corregedores-Gerais do Ministério Publico dos Esma da Unidpque ocorreu entre os
dias 16 e 18 de marco, em Belém (PA);

- Recebimento da visita de Edgar Enrique Lemus |@r& membro do Conselho do
Ministério Publico da Guatemala, visando a trocairdermacdes sobre a estrutura e o
funcionamento dos 6érgaos de controle no Brasil @ugtemala;

- Realizagdo ddl Forum da Comissdo de Planejamento EstratégicAcempanhamento
Legislativg que contou com a presenca de Corregedores-Gasaessores das Corregedorias
e representantes da area de Tecnologia da InfoontigiMinistérios Publico dos Estados e
da Unido. Teve como principais objetivos a apresgitt e andlise das informacfes coletadas
pelas resolugbes CNMP n°s 12/2006 e 25/2007 (ataa@ucdes 32/2009 e 33/2009), que
tratam, respectivamente, da prestacdo de contemtudgdo administrativo-financeira dos
Ministérios Publicos e do desempenho funcionaledis snembros;

- Acompanhamento da conclusdo do projeto-pilotandglantacdo de tabelas processuais
unificadas no Ministério Publico do Estado de Ramadpvisando a futura uniformizacéo
processual em todas as unidades do Ministério btasileiro;

- Participacao na 72 Reunido da Comissao Organiaddacional da 12 Conferéncia Nacional
de Seguranca Publica (Conseg);

- Criacdo de grupo de trabalho com a finalidadetrdtar especificamente da Resolucao
CNMP n° 36/2009, visando o desenvolvimento de rmeigtenformatizado e acgbes que
permitam manter um cadastro nacional com o numeintdrceptacdes telefénicas requeridas
e acompanhadas pelo Ministério Publico brasileiro;

- Participacdo do Corregedor Nacional hXVI Reunido do Conselho Nacional dos
Corregedores-Gerais do Ministério Publico dos Estmeé da Unidpque ocorreu entre 0s
dias 21 e 22 de maio, em Sao Paulo (SP);

- Aprovacédo da Resolucdo CNMP n° 38/2009, que méteu que o proprio CNMP e todas as
unidades do Ministério Publico viabilizem em ssiissou suas paginas eletronicas, o Portal
da Transparéncia, que deve disponibilizar dado$iqush ndo cobertos pelo sigilo legal ou

constitucional, em destaque e com facil acessaspeloarios do sistema de informatica;

- Recomendacéo a todas unidades do Ministério ¢jldjue, por 60 dias, depositassem 0s
recursos provenientes de transacdes penais em davDefesa Civil dos estados do Ceara,
Piaui, Maranhdo, Amazonas e Para, como forma ddiasmugs vitimas das enchentes
ocorridas nessas localidades;



- Realizacdo do Acordo de Cooperacao Técnica céssaciacdo Paranaense do MP, com o
objetivo de disponibilizar as condicbes de uso dtema de informacdes dos e para 0s
Membros do Ministério Publico — SIM-MP;

- Criacdo, no ambito do CNMP, da Comissao Permandatlurisprudéncia e da Revista de
Jurisprudéncia;

- Participacdo da Coordenadoria de Tecnologia ftariracdo em reunido da Comunidade de
Tecnologia da Informacé&o Aplicada ao Controle (Tiale), realizada no Senado Federal;

- Participagao da Coordenadoria de Tecnologia fdariracao no lancamento oficial do Portal

da Rede de Informacdo e Juridic — LexML Brasil, tgloespecializado em informacao

legislativa e juridica que pretende organizar, grde e dar acesso as informagdes
disponibilizadas nos diversos portais de drgaocgoderno nanternet

- Realizagéo de Acordo de Cooperagdo Técnica cdmibanal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, com o objetivo de estabelecer cagpernas atividades de fiscalizacdo que
constitucionalmente sado de suas competéncias;

- Recebimento da visita da comitiva do Ministériagblco de Mocambique, formada pelo
Procurador-Geral da Republica Augusto Raul Pauiinos Procuradores-Gerais Adjuntos
André Paulo Cumbe e Taibo Caetano Mucobora, visanttoca de informacdes sobre a
estrutura e o funcionamento dos 6rgaos de contmRrasil e em Mogambique;

- Realizacéo de Acordo de Cooperacdo Técnica c@uanselho Nacional de Justica, com o
objetivo de imprimir efetividade aos direitos famdentais da crianca e do adolescente;

- Aprovacéo de Resolucdo Conjunta com o ConselmadNal de Justica, com o objetivo de
institucionalizar mecanismos de revisdo periddiaa prisdes provisoérias e definitivas, das
medidas de seguranca e das internacdes de addésscen

- Realizacdo de Inspecdo nas unidades do Minist&ildico do Estado do Piaui, com a
realizacdo de audiéncias com a populacao locat) dd ouvir denuncias, sugestdes, elogios e
reclamagfes acerca das atividades do Ministéritidedto Piaui e de seus membros;

- Participagdo ndV Centenério do Ministério Publico Brasileiraealizado no dia 25 de
setembro, em Salvador (BA);

- Aprovacdo do Relatério Final da Comissdo Tempar&o Sistema Carcerario, que
possibilitou uma ampla apuracdo das condicOes decieio, pelo Ministério Publico, de
atividades de fiscalizacao de estabelecimentompéass, casas destinadas ao cumprimento de
medidas de seguranca e casas de internacéo pamgpomento de medidas socio-educativas,
bem como do controle externo da atividade policial;

- Transformacdo da “Comissdo Permanente Discigliran “Comissdo Permanente

Disciplinar, de Controle Externo da Atividade Pialicde Controle do Sistema Carcerario e
de Controle das Medidas Sécio-educativas AplicatasAdolescentes em conflito com a

Lei”. A converséo foi realizada com a finalidade @mtinuar os trabalhos iniciados pela
Comissdo Temporaria do Sistema Carcerario, e agumpaas atividades dos Ministérios

Puablicos, quanto ao controle externo da atividaaleipl, na execuc¢do penal e na execugéo
de medidas socio-educativas (Processo n° 0.00@@IMa/2008-17);



- Realizagéo de Inspecdo nas unidades dos Mimisteriblicos dos Estados do Amazonas e
do Piaui, com realizacdo de audiéncias com a pcgguléocal, a fim de ouvir denuncias,
sugestdes, elogios e reclamacdes acerca das désid@ Ministério Publico do Amazonas e
de seus membros;

- Aplicacdo da pena de cassacdo de disponibilidaterabro do Ministério Publico do
Estado do Amazonasom a consequente perda do cargo, por faltas fuaisiaelativas a
aquisicdo fraudulenta de imével, com superfaturamedesfazimento do nego6cio e nédo
restituicdo dos valores ao erario, acarretandoolemds cofres publicos. (Processo n°
0.00.000.000939/2007-59);

- Aplicacdo da pena de aposentadoria compulsoria,promentos proporcionais ao tempo de
servico, a membro do Ministério Publico do EstadoAinazonas, por faltas funcionais

relativas a aquisicao fraudulenta de imovel, copedaturamento, desfazimento do negécio e
ndo restituicdo dos valores ao erario, acarretdas@ aos cofres publicos.(Processo n°
0.00.000.000939/2007-59);

- Aplicacéo da pena de adverténcia a membro doskinod Publico do Estado do Parana por
falta funcional relativa a descumprimento injus@filo de prazo processual(Processo n°
0.00.000.000129/2009-64);

- Aplicacdo da pena de suspensao de 45 dias a iMeatobMinistério Publico do Estado do
Acre pela pratica de crimes ambientais. (Proce$8000.000.000828/2007-42. Foi impetrado
mandado de seguranca pelo Membro perante o SThalbcgncedeu medida liminar no
sentido de suspender a aplicacdo da penalidade);

- Aplicacdo da pena de adverténcia a Membro dastéino Publico do Estado do Acre.
(Processo n° 0.00.000.000755/2009-51); (JULGAMEMINDA NAO CONCLUIDO)

- Aplicacdo da pena de suspensao de 45 dias eMeo Ministério Publico Federal por
falta funcional relativa a pratica de atividade ipobd-partidaria.(Processo n°
0.00.000.000001/2005-77); (JULGAMENTO AINDA NAO C@MUIDO)

- Determinacéo de abertura de Processo Disciptioata membro do Ministério Publico de
Minas Gerais (Processo n° 0.00.000.000751/2009-72);

- Regulamentacédo da atividade de estagio no andatdinistério Publico (Processo n°
0.00.000.000059/2009-44);

- Vedacdo a possibilidade de pagamento de adicioogirno a membros do Ministério
Publico (0.00.000.001109/2008-20);

- Determinacéo de posse imediata de candidadosajws e convocados em concurso para
preenchimento de vagas de Promotor de Justica iitdbsho Ministério Publico do
Amazonas (Processo n° 0.00.000505/2009-11 e Apend@0/2009-00);

- Processos referente ao nepotismo no Estado do(Parcesso n° 0.00.000.000813/2009-46
e Apensos 817/2009-24, 821/2009-92, 828/2009-1583£809-98;

- Alteracéo nas regras relativas a Remocdo Compaléd60.000.001136/2009-83);

- Determinacdo de Expedi¢do de recomendacao acefbonSuperior do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo para que estabeleca reguesipecificos para concessao de licenca



para frequiéncia aos cursos de pés-doutorado (Rmoé®.00.000.0000437/2009-30);

- Vedacdo a possibilidade de concessdo de adicomdtabalho noturno a membros do
Ministério Puablico em razdo do exercicio dwnuspublico do cargo, que lhe conferem

prerrogativas proprias e deveres especificos, eeales a submissdo ao sistema de
remuneracao através de subsidios (Processo no@Q09/2008-20);

- Remessa de coOpia de autos a Corregedoria-Nacparal apuracdo de eventual falta
funcional de membro do Ministério Publico do Estado Amapa (Processo n°
0.00.000.000624/2009-73);

- Determinacdo de expedicdo de recomendacédo aarBdoe-Geral Justica do Estado do
Amazonas para que nomeie, no prazo previsto n@leditdos os cargos de servidores
aprovados no concurso publico abertos no Ministénitlico amazonense (Processo n°
0.00.000622/2009-84 e apenso 652/2009-91)

Il - CONSIDERACOES FINAIS

A Administracdo Publica brasileira vive o desafie se reinventar para, em
parceria com a sociedade civil, criar um novo modkd desenvolvimento social e humano,
gue alie respeito aos direitos humanos, insercémlse crescimento econdémico. Construir
uma nova administracdo publica e mudar a qualidadacdo governamental sdo tarefas que
dependem de todos os Poderes do Estado, sem piedeimmpla participacao social.

Na construcdo dessa nova Administracdo Publica,irostdrio Publico emerge
como um ator de grande destaque, tanto na reflepoe as reformas administrativas
necessarias, quanto na implementacédo de medidesmiantes.

Nesse processo, 0 pressuposto para que o Minideéitiico possa contribuir
convenientemente para a reinvengdo do setor pubiasileiro como um todo é o de que a
Instituicdo promova avancos substanciais na magéo e na democratizacdo de sua
propria gestao. Tais avancgos tenderdo a moldaa, war mais, as probabilidades de sucesso
do Ministério Publico no exercicio de sua atividafiealistica, agregando a atuacéo
ministerial maior eficiéncia e efetividade.

Dessa forma, os desafios que se impdem atualmeAiménistracdo Publica
brasileira como um todo, também se apresentam dmatracdo ministerial. Em especial,
impbe-se ao Ministério Publico, a tarefa de, grad@ueumulativamente, consolidar praticas
gue permitam a Instituicdo apoiar-se solidamenteesos pilares do profissionalismo, da
eficiéncia e da inovacéao.

Nesse aspecto, constituem aglOes decisivas paradangau da administracdo
ministerial a formacdo de uma burocracia profissiai®e mérito; a criacdo de mecanismos de
auto-avaliacdo das Unidades do Ministério Publi®,avaliacdes externas as reparticoes
locais e de avaliagdes externas ao proprio Estadefinicdo e renovacédo de um repertério de
boas praticas administrativas; o desenvolvimentonaanismos de incentivo ao bom
desempenho; a ampliacdo do dialogo entre sociesatie o Ministério Publico e a melhoria
da qualidade na prestacéo dos servigos publicetapies pela Instituicdo.



Em especial, constitui medida essencial a tal mgadanconstrugdo de um arranjo
institucional entre as Unidades ministeriais quespaabrir caminho, no ambito do Ministério
Publico, para um federalismo cooperativo, que met@gda Unidade, representante dos entes
federados, em iniciativas conjuntas, que benefi@dotdos os participantes.

O Conselho Nacional do Ministério Publico possuangltes responsabilidades
nesse processo de transformacao institucional, amicylar, no que se refere ao
desenvolvimento da articulacdo e do fomento a agiewergentes que redundem na
prestacdo, por parte da Instituicdo, de um sermpigadico mais efetivo, compativel com as
reais necessidades do cidadao.

O esforco por cumprir a contento tais responsaulkd direcionou o Conselho
Nacional do Ministério Publico a realizacdo de dhas acdes institucionais durante o
exercicio de 2009, que se refletirdo em 2010.

Nesse sentido, destacam-se as seguintes atividag@eendidas pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico durante o ano de 2009:

a) Celebracéo de acordo de cooperacéo técnica contbun@t de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, com o objetivo de estabelecer acéebio de informacbes de interesse
reciproco entre as Instituicdes e de permitir gahgilizacdo temporaria de auditores do
quadro de servidores daquele 6rgéo para a reabizginspecdes, correicdes e auditorias do
CNMP;

b) Edicao de resolugéo, em conjunto com o CNJ, utstihalizando mecanismos de revisao
de prisbes provisorias e definitivas, das medidas sdguranca e das internacdes de
adolescentes e permitindo, ainda, a promocao desagfegradas, com a participacdo da
Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do Brdss o6rgaos de administracéo

penitenciéria e de seguranca publica, das indli#gicle ensino, dentre outras;

c) Aprovacao de recomendacdo as unidades do MimgRErblico para que apdiem o Poder
Judiciario no atingimento da Meta 2, que tem pgetdld o julgamento até o final de 2009 de
todos 0s processos que ingressaram no Justicalatie dezembro de 2005, em cada
instancia;

d) Instituicdo do Portal da Transparéncia em todadradades do Ministério Publico por
meio da Resolugéo n° 38/2009, que estabelece gatdmiedade da disponibilizagdo, em cada
um dossitesde cada Unidade dBarquet para acesso universal, dos dados de gestdo dos
recursos publicos no ambito do MP;

e) Criacdo da Comissao de Jurisprudéncia, com otenfuioporcionar maior eficiéncia,
presteza, seguranca juridica e celeridade na pfiodacconsulta as decisdes, por meio da
organizacdo e da atualizacdo do acervo de decpéearias e monocraticas do CNMP,
dentre outras fungoes;

f) Inicio do desenvolvimento do Sistema de Cadastigleimbros do Ministério Publico, com
0 objetivo de contribuir para conferir maior celade e eficacia ao acompanhamento do
regular cumprimento das Resolu¢des editadas peisellto Nacional;

g) Celebracdo com o Conselho Nacional de Justic&rdeos de cooperacdo, por meio dos
quais o Ministério Publico passou a ter o acessdCadastro Nacional de Adocdo e ao
Cadastro Nacional dos Condenados por Ato de Imgaolei Administrativa.



N&o se olvida, no entanto, que muito ainda est&@aonstruir e que ha grandes
desafios a atuacao satisfatoria do Conselho Ndcamainistério Puablico e do Ministério
Pablico como um todo, a exigirem a ampliacdo e mfapdamento das acdes até entdo
empreendidas.

Com o propésito principal de realizar a gestacagsgica do Ministério Publico e
do proprio Conselho Nacional, sob as bases dacjpatéio democratica e do alinhamento as
necessidades sociais, caberd ao Conselho NacicmalMinistério Publico convergir suas
acOes, em particular a partir de 2010, em direcédogdo de medidas tendentes a construcao
de um Ministério Pubico Nacional e de um Conseltazidbhal do Ministério Publico que
primem por:

a) aumentar a eficiéncia da Instituicdo na identdéma tempestiva de irregularidades e
praticas ilicitas em seu ambito interno;

b) promover a articulagdo e o alinhamento das Unidddedlinistério Publico em torno de
compromissos com o desempenho;

c) conferir énfase a elaboracdo e a operacionalizdedmedidas de controle preventivas,
priorizando-as em relacdo aquelas de carater mpoesde forma a se detectar
antecipadamente os potenciais problemas de genesia;

d) promover o auxilio aos gestores na identificac@@a eorrecdo das fragilidades existentes
na Administracédo das Unidades Ministeriais;

e) fortalecer um sistema eficiente de correicdo dmifitracdo Publica Ministerial, seja em
ambito local, seja nacional,

f) atuar de forma cooperativa e integrada com os ideargdos incumbidos da defesa do
Estado e do aperfeicoamento da gestdo publica, aticydar com o Poder Judiciario, o
Ministério da Justica e do Planejamento, além datr@adoria-Geral da Unido e dos
Tribunais de Contas da Uniédo e dos Estados;

g) fortalecer a parceria com a sociedade, de maaeaiatribuir para a efetiva construcdo do
controle social, por meio do incremento da trar&paa publica e da visibilidade das acdes
de gestao;

h) desenvolver a¢gbes que fortalecam a gestdo dotsilmd ublico, tais como a promocgao de
capacitacdo presencial, de educacéo a distanctmogperacédo entre as Unidades ministeriais,
na conviccdo de que nem todas as impropriedadescoats publicas derivam da
improbidade e da corrupcéo de gestores publicagrdmdo, por vezes, da desinformacéo e
da fragilidade dos instrumentos de controle interno

A tarefa é desafiadora, mas a construcdo de umsidino Publico que, como
prestador de um servi¢co a sociedade, esteja afic@uioos anseios da cidadania e contribua
efetivamente para a defesa da ordem juridica e id@sesses sociais e individuais

indisponiveis é um projeto de futuro que mereceomm@omisso, 0 engajamento e a
congregacao de esforcos dos que acreditam namelawda Instituicao.



