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APRESENTACAO

0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela Emenda Constitucional n®

45 e instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia, Distrito Federal, e atuagdo em todo o territorio nacional.

Com o objetivo de fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro para uma atuagéo responsavel e socialmente efetiva,
a0 CNMP compete zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico e pela observancia dos principios
que regem a administracdo publica, cabendo-lhe, também, o exercicio do controle da atuagdo administrativa e financeira
de todos os ramos do Ministério Publico da Unido e dos Ministérios Publicos dos Estados e do cumprimento dos deveres

funcionais de seus membros.

O CNMP ¢ composto por 14 Conselheiros, nos termos do art. 130-A da Constitui¢do Federal. Além de representantes do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, o Conselho conta, em sua composi¢io, com representantes do Poder Judicidrio, da

Ordem dos Advogados do Brasil e de cidadaos indicados pelas Casas do Poder Legislativo.

A estrutura organizacional do CNMP estd organizada para o efetivo cumprimento da fiscalizagdo e orientagdo do exercicio

administrativo e financeiro do Ministério Publico no Brasil, além de promover a integracdo e o desenvolvimento da instituigao.

A Constitui¢ao Federal de 1988 (CF/88), em seu art. 130-A, §2°, inciso V, dispde competir ao CNMP ‘elaborar relatério anual,
propondo as providéncias que julgar necessdrias sobre a situagdo do Ministério Piiblico no Pais e as atividades do Conselho, o
qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI” que, por sua vez, dispde sobre a competéncia do Presidente da Republica
para remeter mensagem de governo ao Congresso Nacional por ocasido da abertura da sessio legislativa, expondo a situagdo

do Pais e solicitando as providéncias que julgar necessarias.

Este relatorio anual apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo CNMP durante o ano de 2012, com desdobramentos
a serem expandidos no horizonte definido pelo seu Planejamento Estratégico (2010-2015), e aborda tanto as atividades
voltadas ao exercicio do controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico, quanto aquelas voltadas ao

aperfeicoamento e & modernizagéo de sua gestao.

Por meio dos dados e informagdes disponibilizados neste relatério, € possivel que o cidadao acompanhe e fiscalize a atuagdo do
Conselho, com o intuito de promover a integragao e o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro, sempre respeitando a

autonomia da institui¢ao, em atencdo aos principios da publicidade e da transparéncia da Administragao Publica.
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0 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1. Movimentacio Processual - Visao Geral

0O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) é um colegiado que analisa e julga processos relativos a atuagao funcional

e administrativa do Ministério Publico brasileiro.

Para melhor entendimento das andlises que serdo apresentadas neste relatorio, destaca-se que sdo considerados processos
concluidos aqueles que foram decididos por Decisao Monocratica ou Julgados em Sessdo Plendria e que ja estejam transitados
em julgado, ou seja, sdo todos os processos com a situagao atual de “Arquivado”. Por conseguinte, sio considerados “processos

em andamento” todos aqueles que néo transitaram em julgado.

No grafico 1, observa-se, desde a instalacdo do Conselho até 2010, uma tendéncia de crescimento no volume de processos
autuados e concluidos ano a ano. Em 2011, observa-se, pela primeira vez, uma queda no nimero de autuagdes. Naquele ano,
também pela primeira vez, o numero de processos concluidos foi superior ao de autuagdes, permitindo uma redugdo no
estoque de processos em andamento. Em 2012, verifica-se a manutencdo da tendéncia de queda, com uma diminui¢do de
12,3% no volume de autuagdes em relagdo ao ano de 2011. O volume de processos concluidos também apresentou redugao
em relagdo ao ano de 2011. Entretanto, como o volume de processos concluidos foi inferior ao volume de processos autuados
em 2012, houve um novo crescimento do passivo processual (processos em andamento). Espera-se a retomada da tendéncia
de queda em 2013, com a introdugio do sistema Sessdo Eletronica (iniciada no final de 2012), que permite a automacdo no

julgamento dos processos e, mais adiante, com a implantagdo do processo eletronico em toda a drea finalistica do Conselho.

Grafico 1 - Evolugiao anual dos processos autuados e concluidos no CNMP, 2005-2012
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Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP - Nucleo de Gestéo Estratégica (NGE).
Data de corte: 31 de dezembro de 2012.



O grafico 2 mostra o volume acumulado de processos autuados, concluidos e em andamento desde a criagdo do CNMP.

Grafico 2 - Evolug¢do acumulada dos processos autuados, concluidos e em andamento no CNMP, 2005-2012
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Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP — Ntcleo de Gestdo Estratégica (NGE).
Data de corte: 31 de dezembro de 2012.

No gréfico 3, para facilitar uma melhor visdo da dindmica dos processos no Conselho no periodo, apresenta-se o volume de
processos autuados e concluidos més a més em 2012. Observa-se que o pico de processos autuados foi registrado no més de

outubro (178), seguido dos meses de maio e novembro (157 cada).

Grifico 3 - Evolugao mensal das autuagées e dos processos concluidos no CNMP, 2012
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Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Ntcleo de Gestdo Estratégica (NGE).
Data de corte: 31 de dezembro de 2012.




O grafico 4 apresenta uma visao geral dos principais tipos de processos autuados desde 2005, enquanto o grafico 5 traz a

mesma distribuigdo para os processos em andamento.

Grifico 4 - Processos autuados no CNMP por Tipo Processual, 2005-2012
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Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP - Nucleo de Gestao Estratégica (NGE).
Data de corte: 31 de dezembro de 2012.
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O grafico 5 mostra que trés classes processuais (“Reclamagdo Disciplinar’, “Procedimento de Controle Administrativo” e

“Pedido de Providéncias”) correspondem a cerca de 70% do volume processual em tramitagdo neste Conselho.

Grifico 5 - Processos em andamento no CNMP por Tipo Processual, 2005-2012
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Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP - Nucleo de Gestao Estratégica (NGE).
Data de corte: 31 de dezembro de 2012.
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A andlise dos processos em andamento mostra que esse nimero é impactado por processos que foram distribuidos no passado
a Conselheiros cujos mandatos vieram a expirar sem que parte dos processos houvesse sido concluida. Isso gerou um passivo de

processos que tiveram de ser redistribuidos aos Conselheiros com mandato vigente, ampliando seu tempo total de tramitacao.

A situagdo processual, concluidos e em andamento, dentre os Conselheiros em atuagdo no ano de 2012, considerando também

o mandato anterior para aqueles Conselheiros que foram reconduzidos, é exposta pelo grafico 6 a seguir:

Grafico 6 - Comparativo da situacio processual do Plenario, segundo a composi¢ao atual e desde o ano de 2005
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Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP - Ntcleo de Gestao Estratégica (NGE).
Data de corte: 31 de dezembro de 2012

2. Organizagao Interna e Principais Realizac¢des

A estrutura organizacional do CNMP contempla como 6rgaos de atuagdo: o Plendrio, as Comissdes, a Presidéncia, a
Corregedoria Nacional, a Ouvidoria Nacional, a Assessoria de Comunicagdo Social, a Auditoria Interna e a Secretaria Geral,
esta ultima composta por cinco secretarias: Secretaria de Administragdo, Secretaria de Gestdo Estratégica, Secretaria de

Planejamento Or¢amentdrio, Secretaria Processual e Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

No decorrer do ano de 2012, foram alcangados resultados importantes na atuacdo do CNMP, os quais sdo apresentados neste

relatdrio, destacando as atividades desenvolvidas em cada unidade.

2.1. Plendrio

O Plendrio do CNMP se reune por meio de sessdes. Em 2012 foram realizadas 12 Sessdes Ordindrias e oito Sessoes

Extraordindrias, nas datas destacadas a seguir:
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Quadro 2 - Sessdes Ordinarias e Extraordinarias do CNMP em 2012

SESSOES ORDINARIAS SESSOES EXTRAORDINARIAS

Fonte: Sitio Eletronico CNMP (http://www.cnmp.gov.br) em 31 de dezembro de 2012.

Dentre os processos julgados nessas sessoes, o Plenario decidiu acerca de temas relevantes para o Ministério Publico,

destacando-se os seguintes:

«  Aprovagao da Resolugao Conjunta CNMP/CN]J n° 03, que dispde sobre o assento de nascimento de indigena no Registro
Civil das pessoas naturais.

«  Aprovagdo das Resolugdes CNMP n° 81 a n° 90, que dispdem acerca da atuagdo funcional e administrativa do Ministério
Publico brasileiro (vide Quadro 4).

«  Aprovagdo da Emenda Regimental CNMP n° 6, que cria a Comissdo de Acompanhamento da Atuagdo do Ministério
Publico na Defesa dos Direitos Fundamentais.

«  Aplicagdo da pena de suspensao por 45 dias a membro do Ministério Publico do Estado do Amazonas em relagdo a falta de
atendimento a requisi¢do de documentos e pela aplicagdo da pena de cassagdo de aposentadoria, com encaminhamento
dos autos ao Procurador-Geral de Justiga do Estado do Amazonas para propositura de agdo competente, pela falta de no
recolhimento de contribuigdes.

o Aplicacdo de pena de demissao, convertida em suspenséo por 90 dias a membro do Ministério Publico Federal, de duas

penas de adverténcia a membro do Ministério Publico do Estado do Amapa e da pena de suspensao por 60 dias em face

de membro do Ministério Publico do Estado de Tocantins.




«  Instauragdo de 12 Processos Administrativos Disciplinares de membros do Ministério Publico brasileiro.

«  Aprovacdo do relatorio conclusivo da Inspe¢do da Corregedoria Nacional do Ministério Publico no Ministério Publico do
Trabalho, no Ministério Publico Federal e Ministério Ptiblico do Estado do Rio Grande do Norte.

«  Ratificagdo do Projeto de Lei n° 4356/2012, que dispde sobre a criagdo de cargos de membro, cargos efetivos,
cargos em comissdo e fun¢des de confianga no 4mbito do Ministério Publico do Trabalho, encaminhado ao

Congresso Nacional.

«  Decisdo pela instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar do membro do Ministério Publico do Estado de
Goids, determinando, ainda, o afastamento cautelar do requerido de suas fungdes pelo prazo de 60 dias e a avocagdo do

procedimento em curso no Ministério Publico daquele Estado.

2.2. Comissoes

As Comissoes Permanentes e Temporarias sdo 6rgaos do CNMP criados com o fim de permitir o aprofundamento de temas
de relevancia para o Ministério Publico e o desenvolvimento de atividades especificas consideradas de interesse do CNMP.
As Comissoes sdo espagos institucionais voltados a discussio e ao estudo dos temas afetos ao aperfeigoamento da atuagio do
Ministério Publico junto a sociedade. Trata-se de 6rgaos especializados em dreas tematicas, que buscam promover a integracao
do Conselho a outras instancias administrativas e a sociedade em geral, viabilizar o aprofundamento das matérias discutidas

em Plendrio e ampliar os canais de comunicagdo institucional participativos.

As Comissoes Permanentes estdo previstas no artigo 33 do Regimento Interno deste Conselho e sdo as seguintes: i) Comissao
de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF); ii) Comissdo de Aperfeioamento da Atuagdo do Ministério Publico no
Sistema Carcerario e no Controle Externo da Atividade Policial (CSCCEAP); iii) Comissdo de Planejamento Estratégico
(CPE); iv) Comissdo de Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP); v) Comissdo de Acompanhamento
Legislativo e Jurisprudéncia (CAL]J); vi) Comissdo de Aperfeicoamento da Atuagio do Ministério Publico na Area da
Infancia e Juventude (CIJ); e vii) Comissdo de Acompanhamento da Atuagdo do Ministério Publico na Defesa dos Direitos
Fundamentais (CAADF).

As Comissoes Temporarias sao instituidas conforme previsto no artigo 32 e constituidas nos termos do artigo 34, ambos do
Regimento Interno do CNMP. No ano de 2012, houve atuagdo de duas comissdes temporarias: a Comissdo Temporaria de
Acessibilidade (CTA) e a Comissdo Temporaria — Lei de Acesso a Informagao (CTLAI).

2.2.1. Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

A Comisséo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) atua na fiscalizagdo da atividade administrativa e financeira dos

Ministérios Publicos dos Estados e da Unido. As principais realizacdes em 2012 foram:

« Dos procedimentos administrativos pendentes de decisdes ou manifestacdes distribuidos para a CCAF, foram proferidas
decisoes e/ou manifestagdes em todos, realizando pedido de informagoes (quanto ao cumprimento das resolugoes -

CNMP), bem como diligéncias junto aos 6rgaos que ndo cumpriram determinagdes deste Conselho Nacional.

«  Foram emitidos despachos/decisdes em 53 procedimentos administrativos.




2.2.2. Comissao de Aperfeicoamento da Atua¢iao do Ministério Publico no Sistema Carcerario e no
Controle Externo da Atividade Policial

A Comissido de Aperfeigoamento da Atuagao do Ministério Publico no Sistema Carcerario e no Controle Externo da Atividade
Policial ¢ destinada aos estudos e trabalhos voltados a busca por solugdes para os graves problemas do sistema prisional
brasileiro e a fiscalizagdo das condi¢des de encarceramento de presos. A Comissdo tem por atribui¢des, ainda, promover
estudos e agdes voltadas ao regular desempenho das fungdes institucionais, no que diz respeito ao seu aspecto disciplinar,
e adotar medidas com vistas a contribuir para o aperfeicoamento do controle externo da atividade policial. As principais

realiza¢oes em 2012 foram:

«  Participagdo no I Semindrio Alagoano de Administragio Penitencidria e de visita as Promotorias de Execu¢do Criminal
e de Controle Externo da Atividade Policial de Maceid/AL, realizado nos dias 18 e 19 de abril de 2012, em Macei6/AL.

«  Participacdo na IV Reunido da Corregedoria Nacional com os Corregedores Gerais do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, ocorrida no auditério da sede do CNMP nos dias 07 e 08 de maio de 2012, oportunidade em que o Presidente
da CSCCEAP apresentou resultados dos relatdrios de inspe¢des mensais de que trata a Resolugdo CNMP n° 56/2012 e

ressaltou a importancia dessas visitas aos estabelecimentos prisionais.

«  Realizagdo do II Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuagdo do Ministério Publico no Controle Externo da
Atividade Policial nos dias 24 e 25 de maio de 2012, na sede do CNMP, contando com a participagio de 63 membros
do Ministério Publico dos diversos ramos e unidades federativas. Dos quatro grupos de discussdo formados na
ocasido, foram extraidas conclusdes que poderdo gerar propostas de resolugdes, além da Carta contra a Impunidade

e a Inseguranga.

«  Realizagdo do III Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuagdo do Ministério Publico junto ao Sistema
Prisional nos dias 23 e 24 de agosto de 2012, na sede do CNMP, com a participagdo de cerca de 80 membros do
Ministério Publico dos diversos ramos e unidades federativas. Na ocasido, formaram-se quatro grupos tematicos
que, ao final, produziram importantes conclusées. O documento intitulado Carta de Brasilia também foi objeto de

aprovagdo na plendria.

«  Participagio da Comissdo em diversas reunides decorrentes do Acordo de Cooperagao firmado pelo Ministério da Justiga,
o Senado Federal, a Camara dos Deputados, o Conselho Nacional de Justica, o Conselho Nacional do Ministério Publico
e 0 Conselho Nacional de Defensores Publicos Gerais com o objetivo de melhoria do sistema penitencidrio brasileiro e
a redugao do déficit prisional. As reunies, ocorridas em Brasilia, contaram com o apoio técnico e administrativo do
DEPEN/M]J. Trés eixos tematicos foram objeto do referido acordo: Grupo I - Sistema de Justica, Grupo II - Modernizagao

da Gestao, Grupo III - Reintegragdo Social.

« Recepgio dos formuldrios de que trata a Resolugdo CNMP n° 56/2012 relativa a situagdo dos estabelecimentos
prisionais brasileiros e processamento das informagées neles contidas, com a retomada do desenvolvimento do sistema
informatizado de captura e processamento dos dados da Resolugdo. A primeira iteragdo do sistema ja foi apresentada
e esta prestes a ser homologada pela comissdo, contemplando o recebimento dos formularios da Resolugdo CNMP n°

56/2012 por e-mail e preenchidos em PDF editavel.

« O relatério geral dos resultados das inspegdes aos estabelecimentos prisionais encontra-se em desenvolvimento.
Foi enviado oficio-circular a todos os Ministérios Publicos para que pudessem fazer eventuais correcdes nos dados

estatisticos. As respostas com os ajustes cabiveis foram consideradas.




« A cartilha sobre os direitos e deveres dos cidadaos frente a policia estd em fase de defini¢do de ilustracdes e deve ser

langada no primeiro semestre de 2013.

2.2.3. Comissao de Planejamento Estratégico

A Comissdo de Planejamento Estratégico tem por objetivo atuar na estruturagdo da gestao estratégica do CNMP e na condugao
democratica do processo de planejamento e gestdo estratégica, de longo e médio prazo, para o Ministério Publico brasileiro
como um todo. Faz parte também de seu escopo de atuagdo a troca de experiéncias em gestao com as unidades do Ministério

Publico. As principais realizagdes em 2012 foram:

«  Lancamento do Banco Nacional de Projetos, sistema informatizado no qual os Ministérios Publicos cadastram

experiéncias bem-sucedidas passiveis de replicacdo em outros 6rgaos.

+  Realizagdo de quatro Eventos Regionais (Rondonia, Santa Catarina, Alagoas e Mato Grosso) com o objetivo de divulgar
o0 Mapa Estratégico Nacional e capacitar os Promotores e Procuradores do Ministério Publico para utilizagdao do Banco

Nacional de Projetos.

+  Realizagdo, em conjunto com a Secretaria de Gestao Estratégica, de duas Reunides de Analise da Estratégia (RAE) com o

objetivo de monitorar os indicadores relativos ao Planejamento Estratégico do CNMP, auxiliando na tomada de decisoes.

«  Organizagdo, em conjunto com o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG), da II Mostra de Sistemas
do Ministério Publico Brasileiro, durante os dias 10 e 11 de setembro, no Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais. O evento contou com o apoio das Secretarias de Tecnologia da Informagido e de Gestdo Estratégica do
CNMP e teve a presenga de aproximadamente 200 participantes de todas as unidades do Ministério Publico dos

Estados e da Uniao.

«  Elaboragdo de proposta de resolugdo conjunta com o Conselho Nacional de Justica para Interoperabilidade de

sistemas eletronicos.

«  Organizagdo do Férum Nacional de Gestiao (FNG), que realizou trés encontros em 2012 com a participagdo de
representantes dos Ministérios Pablicos dos Estados e da Unido, nos quais foram formados seis grupos tematicos para
elaboragdo de projetos comuns nos temas planejamento, projetos, processos, gestdo por competéncias, qualidade de vida

e gestdo orcamentaria e financeira. Elaboragdo e aprovagdo do Plano Diretor do Féorum Nacional de Gestao.

+  Desenvolvimento do sistema Siproc - MP Pré-Cidadao que permitird a sociedade consultar e acessar os Inquéritos Civis

Publicos e Termos de Ajustamento de Conduta firmados pelos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido.

+ Realizagdo de cinco encontros do Comité Gestor de Tabelas Unificadas, orientando os Ministérios Publicos dos Estados

e da Unido na adogdo de uma taxonomia padrao para o Ministério Ptiblico brasileiro.

2.2.4. Comissdo de Preservacio da Autonomia do Ministério Publico

A Comisséo de Preservagao da Autonomia do Ministério Publico destina-se & apreciagao e ao estudo de situagdes e temas que
possam caracterizar lesdo a autonomia e a independéncia funcional do Ministério Publico brasileiro. Visa, portanto, assegurar
a garantia prevista no §1° do artigo 127 da Constitui¢do Federal, através da analise de processos de sua competéncia, estudo
de questdes controvertidas, adogdo de medidas corretivas e eventual elaboragio de instrumentos normativos de competéncia

do Conselho Nacional do Ministério Publico. As principais realiza¢des em 2012 foram:




«  Estudos que vém sendo desenvolvidos acerca da viabilidade da expedi¢do de Recomendagdo que fixe os limites de
atuagio do Ministério Puiblico em agdes tipicas da policia judiciaria e regulamente os grupos especiais e as forcas tarefas

no Ministério Publico.

«  Aalteragao da Resolugao CNMP n° 13/2006, que disciplina a instauragao e a tramitagao do procedimento investigatorio
no ambito do Ministério Publico também ¢é objeto de trabalho da CPAMP, buscando alinhar-se a sistematica do Cédigo

do Processo Penal quanto ao inquérito policial.

« Acompanhamento legislativo, a analise da legalidade e dos reflexos da PEC 37-A, tendente a excluir do Ministério Publico

a possibilidade de promover a investigagdo criminal.

«  Aatuagdo da Defensoria Publica, em seara propria de atuagio do Ministério Publico, especialmente em matéria de tutela
coletiva, levou a Comisséo a se posicionar sobre o tema, adotando diversas providéncias administrativas em defesa da

segurangca juridica e da autonomia constitucionalmente assegurada ao Ministério Publico.

«  Andlise quanto a viabilidade de firmar convénio do Conselho Nacional do Ministério Publico com o Banco Central
do Brasil, a fim de permitir acesso dos membros do Ministério Publico ao cadastro de clientes do Sistema Financeiro

Nacional, a exemplo do que j4 teria sido firmado pelo Conselho Nacional de Justica.

«  Aprimoramento dos mecanismos de seguranca pessoal dos agentes ministeriais para que estes possam ter pleno
exercicio de suas atribuigdes de forma a conferir concretude e efetividade a autonomia da instituicao e ao principio da
independéncia funcional. Para tanto, a Comissio também tem acompanhado as atividades do Comité de Politicas de

Seguranga Institucional do Ministério Publico, que pretende regulamentar a questéo.

«  Estudo sobre a viabilidade da edigdo de Recomendagdo ao Ministério Publico brasileiro para orientar seus membros
a requerer ao juizo competente, em carater cautelar, a alienagao dos bens apreendidos oriundos do trafico de drogas,

visando melhor operacionalizacdo das agdes focadas na Politica Nacional sobre Drogas.

2.2.5. Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia

A Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia tem por objetivo acompanhar os projetos legislativos de
interesse do Ministério Publico em tramite nas Casas Legislativas da Unido e dos Estados. Visa, além disso, aprimorar a
transparéncia dos dados relativos ao CNMP de maneira a conferir maior visibilidade as agdes do drgéo perante a sociedade.
Para tanto, a Comissdo tem se voltado para a implementagdo de um sistema de jurisprudéncia e a criagdo, confecgdo e
distribui¢do da Revista de Jurisprudéncia e Doutrina do Conselho Nacional do Ministério Publico. As principais realizagdes

em 2012 foram:

«  Implementa¢do do ementdrio jurisprudencial (alimentagdo do sistema) de decisdes do Conselho na seguinte sequéncia:
decisdes de 2009, apos, as decisoes de 2008, 2007, 2006, 2005 e, por fim, de 2010. Trata-se de demanda bastante
recorrente, ndo apenas pelo publico externo, como também pelos proprios Conselheiros e seus auxiliares na condugio

de seus trabalhos.

+  Lancamento da terceira edi¢do da Revista de Jurisprudéncia, em 2012, na qualidade de edi¢do especial, trazendo como

repertdrio as principais decisoes deste Conselho Nacional durante o periodo de 2005 a 2011.

« Realizag¢do do I Semindrio Nacional sobre a Atuagdo do Ministério Piblico na Copa do Mundo FIFA 2014, nos dias 22 e

23 de novembro, reunindo membros do Ministério Publico da Unido e dos Estados.




2.2.6. Comissdo de Aperfeicoamento da Atuacio do Ministério Piiblico na Area da Infancia e
Juventude

A Comissio de Aperfeicoamento da Atuagdo do Ministério Publico na Area da Infincia e Juventude tem como objetivo
contribuir para que o Ministério Publico brasileiro desempenhe de maneira mais eficiente a defesa dos direitos das criangas
e dos adolescentes, conforme previsdo constitucional (art. 227). Para realizar esse intento, a Comissdo tem buscado realizar
agdes integradas as unidades do Ministério Publico, em particular aos Centros de Apoio Operacional da Area da Infancia
e Juventude, atuando junto aos Poderes Executivo e Judicidrio a fim de ver concretizadas as medidas de preservagio
dos direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Constituicdo Federal. As principais

realizacdes em 2012 foram:

«  Deslocamento ao Estado do Espirito Santo para inspe¢io do sistema socioeducativo, com visitas a algumas unidades de

internagdo e semiliberdade.

«  Recebimento dos formuldrios referentes as Resolugdes n° 67/2011 e 71/2011 e coleta desses dados em sistema
informatizado, com a finalidade de realizar estudo estatistico acerca das condigdes das unidades de internagio e

semiliberdade e entidades de acolhimento institucional e familiar inspecionadas pelos membros do Ministério Publico.

+  Elaboragao e distribuigaio do Manual de Implementagdo do Programa Adolescente Aprendiz, referente a Resolugao
CNMP n° 76/2011, com o auxilio de grupo de trabalho formado por membros do Ministério Publico do Trabalho,

Ministério Publico Federal e Ministério Publico dos Estados.

«  Realizagdo do Encontro Nacional sobre Trabalho Infantil, em 22 de agosto de 2012, que reuniu membros do Ministério
Publico dos Estados, Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho, Poder Judiciario, Defensoria Publica,
Secretaria de Direitos Humanos, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Ministério do Trabalho
e Emprego. O evento tratou de quatro grandes temas, a saber: trabalho infantil doméstico, trabalho infantil artistico,

trabalho infantil desportivo e autorizagio para o trabalho infantil.

«  Proposic¢ao, participagdo e assinatura da Carta de Constituigdo de Estratégias em Defesa da Prote¢do Integral
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com énfase em quatro dreas: Direito & Convivéncia Familiar e
Comunitaria, Combate a Explora¢io Sexual de Criangas e Adolescentes, Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e Trabalho Infantil, juntamente com o Conselho Nacional de Justica, o Conselho
Nacional de Defensores Ptblicos-Gerais, a Secretaria de Direitos Humanos, o Ministério da Justi¢ca, o Ministério
da Educagao, o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

e 0 Ministério da Sadde.

« Reunido com os Coordenadores dos Centros de Apoio Operacional as Promotorias da Infincia e Juventude dos Estados,
em 4 de dezembro, para apresentar os trabalhos da Comissao durante o ano de 2012, planejar conjuntamente as agdes
para o ano de 2013 e assistir palestra proferida pela Ministra-Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia

da Reptiblica.

2.2.7. Comissao de Acompanhamento da Atua¢ido do Ministério Publico na Defesa dos Direitos
Fundamentais

A Comissdo de Acompanhamento da Atuagao do Ministério Publico na Defesa dos Direitos Fundamentais foi criada em 2012
com o objetivo de sistematizar, fomentar e coordenar a atuagdo do Ministério Ptblico brasileiro na efetivagao dos direitos

fundamentais e, para tal fim, dispde de instrumentais como a pesquisa e o estudo dos temas e processos afetos aos direitos




fundamentais, podendo propor projetos, criar programas, realizar audiéncias ptiblicas e elaborar resolugdes e recomendagdes
com abrangéncia nacional. Apesar da efetiva instalagao da Comissdo estar prevista para ocorrer somente em fevereiro de 2013,

ja em 2012 foram realizadas diversas agdes, dentre as quais se destacam:

« Em outubro de 2012, a Comissdo instalou-se em espaco fisico proprio no CNMP, recebeu quadro de servidores e realizou
diversas reunides com integrantes de Orgdos da Administragio Publica Federal (em especial com integrantes do

Ministério da Justi¢a), do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e membros do Ministério Ptblico brasileiro.

+ Durante as reunides, a Comissdo recebeu demandas para a realizagdo de trabalhos interinstitucionais nas mais diversas
areas referentes ao acompanhamento da atuagdo do Ministério Publico na efetivagio dos direitos fundamentais, com
especial énfase nos temas que envolvem o direito a saide — merecendo especial mengdo as tratativas iniciais para a
criagdo da Estratégia Nacional de Defesa da Satide (Enades), em fase de implementagdo com os parceiros CNJ e Conselho
Nacional dos Municipios (CNM) -, combate a corrupg¢do (Campanha O que vocé tem a ver com a corrupgdo, mediante
encontro com o promotor de Justica de Minas Gerais Jairo Cruz Moreira, coordenador nacional da campanha) e protegdo
dos direitos das pessoas com deficiéncia (reunido com integrantes da Secretaria de Direitos Humanos sobre acesso
a Justica para os deficientes, os regimes de exercicio de sua capacidade legal e a adequada aplicagdo da Convengio

Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

+ Emnovembro de 2012, visando identificar os focos principais, metas e estratégias para a atuagao da Comissao, iniciaram-
se os trabalhos de andlise dos dados e indicadores estatisticos sobre 0 que pensa a populagio brasileira a respeito da
atuagdo do Ministério Publico brasileiro e do proprio CNMP, extraidos da pesquisa nacional de opinido realizada pelo
Instituto Analise, por encomenda do Conselho Nacional do Ministério Publico, a qual servira de norte seguro para a

delimitagdo dos objetivos e estratégias da Comissao.

2.2.8. Comissio Temporaria de Acessibilidade

A Comissdo Temporaria de Acessibilidade, instituida pela Resolugdo CNMP n.° 81, de 31 de janeiro de 2012, que dispoe
sobre a adequagdo das edificagdes e servicos do Ministério Publico da Unido e Estados as normas de acessibilidade, tem por
objetivos: i) acompanhar o cumprimento de aludida Resolugao pelas diversas unidades do Ministério Puiblico, além de tragar
metas de atuagdo funcional na area de acessibilidade para seus membros; e ii) capacitar arquitetos e engenheiros dos quadros
de servidores das unidades ministeriais, com o fito de que estes auxiliem as respectivas administra¢des na observancia das
normas de acessibilidade, bem como parametrizar a atuagio dos membros do Ministério Publico no que diz respeito a garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, observados os ditames constitucionais e a legislagao de

regéncia. As principais realiza¢des em 2012 foram:

«  Organizagio dos workshops Todos Juntos por um Brasil Mais Acessivel, que ocorreram no auditério da sede do CNMP
em Brasilia-DE nos dias 19 e 20 de junho para o MPT, 28 e 29 de junho para 0o MPE, MPDFT e MPM e nos dias 03 e 04
de julho para o MPE

«  Impressdo e disponibilizagio de cartilha de bolso voltada para arquitetos, engenheiros e membros do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, que se baseia nas normas técnicas da ABNT e na legislagdo patria em matéria de acessibilidade,
apresentada em versdo adaptada para as edificacoes publicas, dentre elas os prédios ministeriais, servindo de apoio ao
cumprimento da Resolugdo CNMP n° 81/2012.

«  Fiscalizagdo do cumprimento da Resolugdo CNMP n° 81/2012, com base no cronograma disponibilizado na pagina

institucional do Conselho Nacional do Ministério Pdblico na Internet.



«  Disponibilizacdo de um roteiro basico de acessibilidade, a ser preenchido pelo Ministério Ptblico da Unido e dos Estados,

a fim de aferir se as suas edificagdes atendem aos ditames legais concernentes a acessibilidade.

+  Realizagao de reunides com o Departamento de Governo Eletronico da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo, objetivando a realizagdo de um termo de cooperagao, no qual fica
estabelecido o compromisso daquele Departamento em capacitar os técnicos em informatica do Ministério Publico da

Unido e dos Estados para que tornem seus sitios eletronicos acessiveis.

«  Participacdo em reunides realizadas no Rio de Janeiro/R] e Belo Horizonte/MG do Grupo Nacional de Direitos Humanos
(GNDH) do Conselho Nacional de Procuradores Gerais (CNPG) para apresentar o trabalho que estd sendo desenvolvido
pela Comissdo e conscientizar os membros do Ministério Publico da importancia do cumprimento da Resolugao CNMP
n° 81/2012.

«  Preparagio de workshops para o ano de 2013, voltados para os membros do Ministério Publico na area de acessibilidade.

«  Elaboragio de uma cartilha sobre as pessoas com deficiéncia, tendo por finalidade cientificar membros do Ministério
Publico e a populagao em geral sobre dados na area de acessibilidade e de um roteiro basico de atendimento prioritario, a

ser disponibilizado para todo o Ministério Publico brasileiro, visando ao cumprimento da Resolu¢do CNMP n° 81/2012.

2.2.9. Comissao Temporaria - Lei de Acesso a Informacao

Considerando o que dispde a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regulamenta o direito constitucional de acesso a
informagao, a qual entrou em vigor no dia 16 de maio de 2012, prevendo procedimentos e prazos para que a Administragdo
Puablica responda a pedidos de informacgdo apresentados por qualquer cidaddo, além de estabelecer obrigagoes de
transparéncia, o Conselho Nacional do Ministério Publico deliberou em sua 42 Sessdo Extraordindria, realizada em 29 de maio
de 2012, pela criagdo de Comissao Temporaria responsavel por discutir, elaborar e propor ao Plenario minuta de Resolugdo

que regulamentasse a matéria no 4mbito do Ministério Publico brasileiro.

Cabe ressaltar que o tema ganhou grande repercussao na sociedade brasileira, devendo o Ministério Publico brasileiro mostrar-
se, uma vez mais, na vanguarda quanto a transparéncia e a publicidade em sua atuagdo. A preméncia de um posicionamento
do Conselho, demandado pelo Ministério Ptiblico brasileiro e pela sociedade, exigiu que a Comissdo trabalhasse intensamente,
garantindo ao mesmo tempo amplo debate que permitisse a todos apresentarem suas visdes (muitas vezes divergentes em

determinadas questdes) e a convergéncia para uma proposta que pudesse ser apresentada tempestivamente.

A principal realizacido da Comissao, em 2012, foi a elabora¢do e submissdo ao Plendrio da minuta que resultou na Resolugdo

CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012, disciplinando o acesso a informagdo no ambito do Ministério Piblico brasileiro.

Em paralelo a Comisséo, constituiu-se Grupo de Trabalho, denominado Grupo de Trabalho de Regulamentagio da Lei de
Acesso a Informacdo (GT-LAI), por meio da Portaria CNMP-SG N° 53, de 31 de maio de 2012, para propor a regulamentagao

do acesso a informacdo e aplicagdo da LAI no dmbito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

2.2.10. Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica
A Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp) tem por objeto aprimorar o Sistema de Justica e Seguranca
Publica, por meio de agdo conjunta e articulada dos orgaos, primando pelo planejamento e adogao comum de atividades e

metas, compartilhando estratégias e boas praticas, de modo a se implementar organizagio, agilidade e eficiéncia.




Para tanto, constituiram-se trés Grupos de Trabalho, responsaveis pela execugio de a¢des especificas, dentre eles o Grupo de
Persecugdo Penal sob a coordenagao do Conselho Nacional do Ministério Publico, o qual elegeu agdes prioritarias de execugdo

em conjunto, condensadas em seis metas:

« A Meta 1 destina-se a identificar as principais causas de subnotifica¢do nos crimes de homicidio.

« A Meta 2 visa a conclusio das investigacdes dos crimes de homicidio doloso iniciadas até 31/12/2007. Evoluiu para um

segundo estagio, buscando atualmente extinguir as investigacdes deflagradas até 31/12/2008.
« A Meta 3 objetiva superar a fase de prontncia nas agdes penais por crimes de homicidios ajuizadas até 31/12/2008.
« A Meta 4 destina-se a julgar as agdes penais relativas aos homicidios dolosos distribuidas até 31/12/2007.

« A Meta 5 busca aprimorar o programa de prote¢do as vitimas, testemunhas e depoentes especiais, de forma a aumentar
o nimero de Estados aderentes, com o consequente aumento do numero de pessoas assistidas e redu¢do dos casos de

abandono do programa.

« A Meta6 corresponde a capacitacdo conjunta dos agentes do sistema de Seguranca e Justiga na persecugao penal do crime
de homicidio, mediante a institui¢do de curso, cuja metodologia e programa foram estabelecidos com a participacdo de

delegados, promotores, peritos, juizes e defensores de todas as Unidades Federativas.
Principais realizagoes

«  Apresentagao do diagndstico da investigagdo de homicidios no Pais, em reunido com o Ministro da Justica e com o

Procurador-Geral da Republica.

«  Formatacdo final do Curso de Capacitagdo em Persecuc¢do Penal dos Crimes de Homicidio e execugdo de seus primeiros
modulos (o Mddulo I foi ministrado nos Estados de Amapa, Amazonas, Bahia, Mato Grosso do Sul, Piaui e Sergipe.

Alagoas promoveu os Modulos I e II. No Estado do Espirito Santo foram realizados os Modulos I, II e III).

+  Reunibes ordinarias do Grupo de Persecugao Penal da Enasp, formado por gestores indicados pelas unidades do
Ministério Publico dos Estados, Tribunais de Justi¢a, Defensorias Publicas e Delegacias Gerais, o qual busca: i) avaliar
a execucdo das Metas nos Estados e divulgar os respectivos resultados; ii) disseminar estratégias; iii) orientar quanto a
utilizagdo dos Sistemas de Monitoramento (Inqueritdmetro - desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informagao
do CNMP e Processometro - desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informagao do CNJ); iv) definir novas

propostas de Metas para o ano de 2013.

«  Apresentagio dos resultados da Meta 2 e langamento do Relatério A Impunidade como Alvo em evento realizado no
Conselho Nacional do Ministério Publico com a presenga do Presidente do CNMP, do Ministro da Justia e do Presidente
do CNJ, em junho de 2012.

«  Concessao de Certificacdo pelo Cumprimento da Meta 2 aos Estados que atingiram o indice proposto de conclusio

de inquéritos.

+  Reunido do Comité Gestor Enasp para deliberagio sobre as metas e acompanhamento, pelos Conselhos, da execugdo das

acdes do Plano Brasil mais Seguro, implantado em Alagoas em julho de 2012.




«  Realizagio de workshop para os gestores da Meta 2, voltado ao alinhamento de conhecimentos e a¢des relacionadas ao
funcionamento dos Programas de Protecdo a Vitimas, Testemunhas, Depoentes Especiais e Criancas e Adolescentes

Ameagados de Morte, em agosto de 2012.

«  Langamento da Campanha Conte até 10, pela valorizagdo da vida, em novembro, a qual tem por objetivo prevenir
os homicidios que ocorrem no Brasil por motivos fuiteis ou por impulso. A campanha conta com a adesdo de todas
as unidades do Ministério Pablico dos Estados e da Unido e das respectivas associagdes de classe, de representantes
da sociedade civil e de mais de 150 veiculos de comunicagdo. Tem a parceria do Conselho Nacional de Justi¢a e do
Ministério da Justi¢a, compondo-se de agdes de midia e massa e outras voltadas a publicos especificos, relacionados as

principais causas de homicidio.

« Organizagio de workshops, nos Estados do Amazonas e Minas Gerais e no Distrito Federal, ocasido em que se reuniram
Promotores de Justica, Juizes de Direito e Delegados de Policia Civil para defini¢do e redefinicio de estratégias de

cumprimento das metas estabelecidas pelo Grupo de Persecugdo Penal.

. Consolidagdo dos dados acerca das causas de subnotificagdo dos crimes de homicidios, objeto da Meta 1, que constituirdo

relatdrio proprio, a ser apresentado no ano de 2013.

«  Compila¢do de dados sobre a execugdo das Metas 3 e 4, buscando-se um diagndstico sobre a tramitagdo das a¢des penais

por homicidio e tentativa de homicidio doloso, visando a consolidagio de um relatdrio final.

2.3. Presidéncia

Nos termos do art. 130-A, inciso I, da Constitui¢do da Republica, a Presidéncia do CNMP é exercida pelo Procurador-Geral
da Republica. Compete ao Presidente garantir o bom funcionamento do érgdo para o fortalecimento e aprimoramento do

Ministério Publico.

O CNMP possui atribui¢do de expedir atos normativos, conforme disposto no artigo 130-A, § 2°, I, da Constitui¢do da
Reptiblica e no artigo 66 de seu Regimento Interno. Os atos normativos sio apreciados e aprovados pelo Plenério e, entdo,

expedidos e publicados pela Presidéncia.

Durante o ano de 2012, foram publicados uma Emenda Regimental, dez Resolugdes, uma Resolu¢do Conjunta e uma

Recomendagao, conforme destacado a seguir.

Quadro 3 - Emendas Regimentais aprovadas pelo CNMP

EMENDA DATA
REGIMENTAL A APROVACAO

PUBLICACAO

Acrescenta o inciso VII ao art. 33 do
Emenda Regimental ~ RICNMP, para criar a Comissao de 27/6/2012 Publicada no DOU, Se¢ao
n° 06 Acompanhamento da atuagdo do Ministério 1, de 02/08/2012, pag. 44.
Publico na defesa dos direitos fundamentais.

e
S
Z

Fonte: Sitio Eletronico CNMP (http://www.cnmp.gov.br) em 31 de dezembro de 2012.




Quadro 4 - Resolugdes aprovadas pelo CNMP em 2012

DATA

RESOLUGAO L APROVACAO

PUBLICACAO

Fonte: Sitio Eletronico CNMP (http://www.cnmp.gov.br) em 31 de dezembro de 2012.




Quadro 5 - Resoluc¢ao Conjunta aprovada pelo CNMP em 2012

RESOLUCAO DATA .
CONJUNTA ASSUNTO APROVACAO PUBLICACAO
Dispoe sobre o assento de nascimento de Publicada no DJ-e
Resolugao Conjunta n° 3 ' indigena no Registro Civil das Pessoas 19/4/2012 n° 198/2012, em 26/10/12,
Naturais. pags.2e3

Fonte: Sitio Eletronico CNMP (http://www.cnmp.gov.br) em 31 de dezembro de 2012.

Quadro 6 - Recomendagio aprovada pelo CNMP em 2012

RECOMENDACAO DATA ASSUNTO

Recomenda que os membros do Ministério Publico brasileiro atuem
de forma célere, rigorosa e preferencial na apuragio de crimes que

Recomendagéo n° 20 26/6/2012 dolosamente atentem contra a vida de jornalistas e assemelhados,
relacionados ao exercicio de sua fungao, por configurarem expressa
violagdo ao direito fundamental a liberdade de expressao.

Fonte: Sitio Eletronico CNMP (http://www.cnmp.gov.br) em 31 de dezembro de 2012.

Além dos atos administrativos referidos acima, a Presidéncia do CNMP expede outros atos, regulando sua atuagio interna e

em conjunto com rgaos parceiros. Destacam-se, a seguir, os atos expedidos em 2012:

«  Termos de Cooperagdo Técnica: i) Convénio com a Secretaria da Receita Federal do Brasil, objetivando
o intercambio de informagdes de interesse reciproco (assinado em 5 de junho de 2012); ii) Convénio com os
Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito Federal e Territorios, componentes do Conselho Nacional de
Procuradores Gerais dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, objetivando a cessdo gratuita e reciproca de
programas-fonte de sistemas e intercimbio de informagdes e conhecimentos da area de tecnologia da informacéo
e area fim (assinado em 26 de junho de 2012); e iii) Termo de Cooperagdo Técnica com a Corregedoria Nacional
de Justiga, a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba, a Corregedoria-Geral de Justi¢a da Paraiba,
o Ministério Publico do Estado da Paraiba, a Defensoria Publica do Estado da Paraiba, o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil e a Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do da Paraiba, objetivando implementar
0 Projeto Presenca do Juiz na Comarca, para dar celeridade as audiéncias de instru¢éo e julgamento (assinado em
31 de outubro de 2012).

+  Notas Técnicas: Nota Técnica n° 1 do Conselho Nacional do Ministério Ptblico sobre a Proposta de Emenda a

Constitui¢do n° 37, de 2011, que acrescenta o § 10 ao art. 144 da Constituicdo Federal para definir a competéncia para a

e
S
z

investigagdo criminal pelas policias federal e civis dos Estados e do Distrito Federal (assinada em 29 de maio de 2012).




A Presidéncia também recebe e dd o devido encaminhamento as a¢des contra o Conselho Nacional do Ministério Publico. Em

2012, foram as seguintes:

« ADI 4220: Ajuizada pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil em face da Resolugao CNMP n° 20, de 28
de maio de 2007.

« MS31.017: Impetrado por Deborah Giovannetti Macedo Guerner em face de decisdo proferida pelo CNMP nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo CNMP n° 0.00.000.001515/2009-73.

« MS 31.077: Impetrado pelo Ministério Ptblico do Estado de Mato Grosso em face de decisio do CNMP proferida nos
autos do Procedimento de Controle Administrativo CNMP n° 0.00.000.000347/2011-13.

«  MS 31.121: Impetrado por Francis Bullos em face de decisaio do CNMP que rejeitou os embargos de declaragdo opostos
contra acordao proferido nos autos do Pedido de Providéncias CNMP n° 0.00.000.000450/2011-63.

«  MS 31.143: Impetrado por José Luiz Saikali contra decisio do CNMP proferida nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo CNMP n° 0.00.000.000700/2010-84.

« MS 31.199: Impetrado por Patricia dos Santos Ramos em face de decisaio do CNMP proferida nos autos da Revisao de
Processo Disciplinar CNMP n° 0.00.000.000338/2011-22.

«  MS 31.263: Impetrado por Juliano Albuquerque e outros em face de decisio do CNMP proferida nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo CNMP n° 0.00.000.001219/2011-97.

«  MS 31.354: Impetrado pela Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica em face de decisoes do CNMP
proferidas nos autos dos Processos CNMP n° 0.00.000.001515/2009-73 e n° 0.00.000.000981/2001-56.

« MS 31.424: Impetrado por Rudyard Paschoaletto contra decisao do CNMP prolatada nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo CNMP n° 0.00.000.001273/2011-32.

«  MS 30.446: Impetrado por Henrique da Rosa Ziesemer em face de decisio do CNMP proferida nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo CNMP n° 0.00.000.002120/2010-21.

« MS31.523: Impetrado por Matheus Baraldi Magnani contra decisdo do CNMP proferida nos autos do Processo CNMP
n° 0.00.000.000981/2011-56.

«  MS 31.544: Impetrado por José Arturo Iunes Bobadilla Garcia em face de decisdo do CNMP prolatada nos autos do
Processo Administrativo Avocado CNMP n° 0.00.000.001032/2009-79.

«  MS31.578: Impetrado pelo Procurador Geral da Reptblica contra decisdo do Conselheiro Almino Afonso Fernandes,
que determinou o processamento das representagdes de n° 0.00.000.000600/2012-10 e 0.00.000.000603/2012-53.

«  MS 31.625: Impetrado por Edmilson Barbosa Leray em face de decisdo da Corregedoria Nacional do Ministério
Publico nos autos da Reclamacéo Disciplinar n° 0.00.000.000968/2011-05.

«  MS 31.697: Impetrado por Gustavo Henrique Cantanhede Morgado e Marissol Almeida de Menezes Morgado contra
decisao do CNMP proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo CNMP n° 0.00.000.000330/2012-47.

« MS 30.921: Impetrado por Olympio Pereira da Silva Junior em face de decisio do CNMP proferida nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo CNMP n° 0.00.000.001937/2010-82.




2.4. Corregedoria

A fungio de Corregedor Nacional do Ministério Publico é exercida por um Conselheiro eleito para um mandato de dois anos.
Suas atribui¢es estdo previstas no § 3° do art. 130-A da Constituigdo Federal e regulamentadas pelo artigo 31 do Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico. Para o exercicio de suas atividades, a Corregedoria conta atualmente

com 8 membros auxiliares com dedicagdo exclusiva, 29 servidores e 3 estagidrios.

Apresentam-se a seguir niimeros relativos a atuagao da Corregedoria Nacional no periodo de janeiro a dezembro de 2012.

Quadro 7 - Processos autuados na Corregedoria (todos os tipos) no periodo de Jan/2012-Dez/2012

PROCEDIMENTOS AUTUADOS NA CORREGEDORIA NACIONAL

Tipo JAN-DEZ/2012 %

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico

2.4.1. Atividade Disciplinar

«  Reclamagio Disciplinar

Quadro 8 - Reclamagdes Disciplinares encerradas na Corregedoria Nacional, por motivo de arquivamento,
no periodo de Jan/2012-Dez/2012

MOTIVACAO QUANTIDADE

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico




- Sindicancia e Revisiao de Processo Disciplinar

Quadro 9 - Quantidade de Sindicancias e Revisdes de Processo Disciplinar autuados nos altimos trés anos

TIPO PROCESSUAL

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Ptiblico

2.4.2. Atividade Executiva

« Inspegoes realizadas em 2012

Quadro 10 - Inspegdes realizadas em 2012.

ESTADO UNIDADES VISITADAS

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Pablico




« Quantitativo de visitas e procedimentos instaurados

Quadro 11 - Quantitativo de Inspecées e procedimentos instaurados nos ultimos anos

Ne DE VISITAS Ne DE PROCEDIMENTOS ESTADO

(*) Em 2010 foi inspecionado o MP do Estado e em 2011 as demais unidades do MP da Unido.

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico

« Correicao

Quadro 12 - Quantitativo de Correi¢des instauradas nos ultimos 03 (trés) anos

QUANTIDADE

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico

- Total de processos autuados por ano (todos os tipos)

Grifico 7 - Total de processos (todos os tipos) autuados na Corregedoria Nacional, por ano

529
496
435
375
304
201
88
2005 20006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico
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2.4.3. Acompanhamento de Resolu¢des do CNMP

Quadro 13 - Acompanhamento de Resolucoes do Conselho Nacional do Ministério Publico pela Corregedoria Nacional

RESOLUGCAO DESCRICAO SITUACAO
Dispoe sobre o pedido e a utilizagdo de interceptagdes telefonicas e
2 Ny ISP APy " . Acompanhamento
telematicas no ambito do Ministério Publico, cabendo a Corregedoria .
36/2009 . . - - mensal por meio do
Nacional receber informacdes sobre o quantitativo mensal de .
. - . sistema CNMP-Ind.
interceptagdes em cada Unidade.
Institui a obrigatoriedade da realizagdo de inspegdes e correi¢des no
Ministério Publico dos Estados e da Unido, ficando a Corregedoria Calendérios e Relatérios
43/2009 . " s . 2 1
Nacional responsével por receber os calendarios anuais e os relatorios de  de 2012 em andlise
tais atividades para andlise dos trabalhos executados.
Dispoe sobre o acimulo do exercicio das fungdes ministeriais com o
73/2011 exercicio de magistério por membros do Ministério Publico da Unido e
dos Estados. A Corregedoria Nacional deve ser comunicada anualmente da
relagdo de membros de cada Unidade que exercem atividades de docéncia.
Institui o Cadastro de Membros do Ministério Publico. A Corregedoria . . .
. . . . , , O sistema informatizado
Nacional, em conjunto com as Corregedorias-Gerais, serd responsavel
78/2011 . . , .. . encontra-se em fase de
por administrar esse sistema, além de participar de seu desenvolvimento .
. T Pt desenvolvimento.
e disponibilizagao.

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Pablico.

2.5.OQuvidoria
A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico, 6rgao criado em 19 de julho de 2011 pela Portaria CNMP-PRESI n° 82, no

decorrer do ano de 2012 realizou atividades pontuais de consolidagio de sua atuagdo como setor auxiliar a gestio do orgao,

para a melhoria dos servigos ptblicos prestados pelo CNMP.

Um dos aspectos que demonstram essa tendéncia de amadurecimento institucional foi a atribui¢do de um caréter nacional a
Ouvidoria, ampliando o seu ambito de atuagdo e a sua abrangéncia de atividades, ocorrida através da proposta de mudanga do
Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, situagdo que trard melhor integragdo com as ouvidorias das

unidades do Ministério Publico brasileiro.

Essa integragdo foi, ainda, percebida pelos orgdos externos ao proprio CNMP, que solicitaram a utilizagdo do sistema
informatizado da Ouvidoria Nacional para a implementagio de seus respectivos setores. Foi especificamente o caso da
Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e do Ministério Ptblico do Trabalho.

Essas solicitagdes estdo sendo operacionalizadas e efetivadas por meio de Termos de Cooperagao.

Outro 6rgdo da Administragdo Publica Federal que solicitou um auxilio na fase de criagdo de sua ouvidoria foi a Comissao
Nacional da Verdade, instituida pela Lei n® 12.528/2011 para apuragao de violagdes graves de direitos humanos praticadas por
agentes publicos entre 18 de setembro de 1946 e 5 de outubro de 1988. Quanto a essa comissdo, estd em estudo a elaboragdo
de um Termo de Cooperagdo para capacitagio, efetivacdo e consolidagio dos fluxos de trabalho da atividade de ouvidoria.



As principais realizacdes da Ouvidoria Nacional em 2012 foram:

«  Participa¢do na Comissdo de Implementacdo da Lei de Acesso a Informagdo na estrutura do CNMP, na Comissdo de
Implantagio do Processo Eletronico e na Liga de Ouvidorias do Poder Executivo, a convite da Secretaria de Promogéo da

Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

«  Criagdo de Grupo de Trabalho de Igualdade Racial, com realizacdo da sua primeira reunido, quando foram elaborados

questiondrios a respeito do tema e encaminhados aos Procuradores-Gerais.
«  Participacio no Curso de Capacitagio de Mediadores e no Curso de Gestao de Ouvidorias no Setor Publico.

«  Apresentagio e aprovagdo de proposta de promogao de cursos de treinamento em mediagio de conflitos no 4mbito dos

Ministérios Publicos junto ao Conselho Nacional dos Ouvidores do Ministério Publico.

+  Constituicdo de Grupo de Trabalho para elaboragdo de resolu¢do sobre as Ouvidorias das unidades do Ministério

Publico brasileiro.
«  Assuncdo da tramitagdo de pedidos de informagao da Lei n° 12.527/2011 em seu sistema informatizado.

«  Assunc¢do do meio de comunicagdo “Fale Conosco” pela Ouvidoria.

A principal via de entrada das solicitagdes tipicas da Ouvidoria continua sendo o formuldrio eletronico disponibilizado no sitio

eletrdnico (http://www.cnmp.gov.br/ouvidoria). O Grafico 8 apresenta a compilagéo de dados colhidos durante o ano de 2012.

Grafico 8 - Quantidade de solicitagdes recebidas por dia no ano de 2012
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico.

Data de corte: 10 de dezembro de 2012

No periodo de 1° de janeiro de 2012 a 10 de dezembro de 2012, foram recebidas, processadas e respondidas 1.616 solicitagdes. A
linha azul no Grafico 8 demonstra o gradual crescimento da demanda da Ouvidoria do CNMP, encontrando-se a média atualmente
em mais de oito solicitagdes por dia, considerando-se inclusive o recebimento aos sibados e domingos. Esta média dobrou no

periodo de um ano, o que demonstra que os cidadaos estdo cada vez mais cientes da existéncia e importincia do servico.
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Grifico 9 - Quantidade de solicitacées recebidas por més no ano de 2012
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Pablico.

Data de corte: 10 de dezembro de 2012.

Grifico 10 - Quantidade de solicita¢oes recebidas por categoria no ano de 2012

[ SUGESTAO 57;)
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297
18% _

209
13%
Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico.

Data de corte: 10 de dezembro de 2012.

No ano de 2012, houve a criagdo da categoria “Pedido de informagoes”, especificamente para atender a necessidade de
elaboragao de relatorios pontuais relativos a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011). Percebe-

se o consideravel numero de solicitagdes desta natureza desde o surgimento da lei.
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O Grafico 11 mostra a distribui¢do da origem das solicitagdes recebidas por unidade da Federagdo. O maior nimero de
solicitagOes se concentra na parte Sudeste do Pais, seguida das regides Nordeste, Centro-Oeste, Sul e, com baixo volume, da
regido Norte.




Em que pese a quantidade absoluta de solicitagdes ser menor na regiao Norte, quando se realiza a divisdo por nimero de
habitantes fica demonstrada a maior expressdo de solicitagdes proporcionais no Distrito Federal e na regido Norte do Pais.

Houve um aumento consideravel no ranking proporcional, principalmente na regido Norte, ao longo do ano de 2012.

Grifico 11 - Quantidade de solicitagdes recebidas por UF no ano de 2012

RONDONIA
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico.

Data de corte: 10 de dezembro de 2012.

2.6. Assessoria de Comunica¢ao Social e Cerimonial

A Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial (Ascom) compete: i) Propor, executar e administrar a politica de
Comunicagido Social adotada do Conselho Nacional do Ministério Publico; ii) Planejar, coordenar, orientar, supervisionar
e executar as atividades de comunicagdo social do CNMP, inclusive quanto a assessoria de imprensa e de jornalismo, ao
cerimonial e ao protocolo, 8 comunicagéo digital, a publicidade institucional e de utilidade ptblica e & comunicagio interna;
e iii) Promover a integragdo, o didlogo, a articula¢do e o intercdmbio de experiéncias entre as dreas de Comunicagao Social do

Ministério Publico brasileiro.
Principais realizagoes

«  As visitas ao portal do CNMP (www.cnmp.gov.br) aumentaram mais de 200% em 2012, passando de 144.525 visitas

registradas no ano de 2011 para mais de 437.067 entre janeiro e novembro de 2012.
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Nas redes sociais, foram alcangados 5.502 likes no canal do CNMP no Facebook, com pico de alcance de 382.779 em

novembro, e 8.583 seguidores na pagina do Conselho no Twitter.

Foram registrados 625 atendimentos a imprensa, que resultaram em 1.423 inser¢oes registradas em veiculos de
comunicacdo de todo o Brasil (televisdo, radio, internet e impressos). A equipe produziu 426 releases para a drea de

noticias do site do CNMP e para envio a imprensa.

Foram produzidas 18 edigdes do informativo Direto do CNMP, boletim que veicula as noticias sobre as atividades do Conselho e que
¢é uma das principais ferramentas de comunicagdo com membros e servidores do Ministério Puablico. Enviada para mais de 40 mil
pessoas em todo o Brasil, a newsletter teve sua periodicidade ampliada no segundo semestre, em virtude da grande demanda por

divulgacao de informagdes relativas ao Conselho. Antes vinculado a realizagdo de sessdes plendrias, o boletim agora é quinzenal.

A partir do segundo semestre de 2012, além da organizagdo de coletiva, do atendimento a imprensa e da produgio de
spots para veiculagao gratuita em radios, o trabalho de comunicagdo das atividades de inspec¢do incluiu a produgéo de

video sobre o atendimento ao publico, para veiculagdo gratuita nas emissoras de tevé dos Estados inspecionados.

Foi realizada pesquisa nacional de imagem do Ministério Publico e do CNMP, por empresa contratada em pregio
eletronico. Os dados produzidos a partir de 21 grupos focais e de 5 mil questiondrios representam relevante diagnostico

da percepgdo da sociedade sobre ao papel do Ministério Publico e do CNMP. Nova pesquisa estd prevista para 2014;

As atividades de articulagdo com as Assessorias de Comunica¢do do Ministério Pablico foram intensificadas com a

realizagao de trés reunides do Comité de Politicas de Comunicagao do Ministério Publico (CPCOM).

A primeira campanha publicitaria do CNMP langada em novembro de 2012, com o tema Conte até 10. Paz, essa é a atitude,
contou com a participagao de atletas de renome - os lutadores de MMA Junior Cigano e Anderson Silva e os judocas Sarah
Menezes e Leandro Guilheiro - para passar mensagem de paz e tolerancia. Para a campanha, foram produzidos 3 VTs, 1
jingle de 60 segundos, 3 jingles de 30 segundos, cartazes e antincios para midia impressa, assim como material de midia
on-line, como banners web e ativagdes nas midias sociais, como Facebook e Twitter, e game on-line. Os atletas participantes
ndo cobraram caché e as pecas foram exibidas gratuitamente por, pelo menos, 150 veiculos de comunicagio em todo
0 Brasil. Por meio de articulagdo com o Ministério Publico dos Estados, foram realizados 16 langamentos regionais da
campanha, repercutindo o tema ao longo dos meses de novembro e dezembro. Milhares de apoios locais foram recebidos,
desde ringues de MMA, academias de luta e times de futebol até escolas uniformizadas com a marca e vitrines de lojas. As
agdes no Twitter da campanha Conte até 10 tiveram abrangéncia (soma de seguidores dos perfis envolvidos) de 1.705.199
impactos, com mais de 2.272 mensagens criadas pelo CNMP, parceiros e cidaddos apenas no primeiro dia. Também no dia

do langamento, 91 noticias foram publicadas pela imprensa e veiculos on-line.

Coordenagdo da criagdo de projeto grafico e produgio editorial de cinco publicagdes institucionais do CNMP, com
destaque para o niimero especial da Revista do CNMP, com a jurisprudéncia do Conselho, que teve distribui¢do de
16 mil exemplares em todo o Brasil; e para o relatério Meta 2: a impunidade como alvo, que trouxe um diagnostico da

investigagao de homicidios no Brasil.

Foi realizada campanha do Planejamento Estratégico do Ministério Publico brasileiro e do CNMB, com o aperfeigoamento da
identidade visual e reposicionamento da marca, e langamento do Banco de Projetos. A campanha inclui a produgio da publicagio

do relatério Ministério Pablico: um retrato, com os primeiros dados estatisticos nacionais da atuagio do Ministério Publico.

Na comunicagdo interna, foram publicadas 512 noticias na intranet; elaboradas 26 edigdes do boletim Linha Direta,
destinado a estimular a comunicagdo direta entre chefias e servidores; e elaboradas 56 edigdes do boletim eletronico

Conexao Digital, 11 edi¢des da revista eletronica Por Dentro do CNMP e realizados 12 eventos internos.



« Inscrigdo de quatro projetos no Prémio Nacional de Comunicago e Justica 2012, trés dos quais premiados em segundo
lugar: a Politica de Comunicagdo Digital do CNMP, o canal do Conselho no Youtube e a newsletter Direto do CNMP. O

prémio é organizado pelo Férum Nacional de Comunicagéo de Justica.

2.7. Auditoria Interna

A Auditoria Interna € o setor responsavel pela promog¢ao do controle da legalidade, legitimidade e avaliacdo dos resultados
quanto a eficicia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Nacional do Ministério
Publico, tendo como missdo fortalecer e assessorar a dire¢do do 6rgao, buscando agregar valor a gestdo segundo os principios

constitucionais e legais.
Principais realizagdes

«  Elaboragdo e implementagao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2012.
«  Pesquisa e estudo de normas e decisdes relacionadas as atividades de controle.

«  Apoio as atividades da Corregedoria Nacional nos Estados do Rio Grande do Norte, Mato Grosso do Sul, Roraima, Rio

de Janeiro, Bahia e Santa Catarina com a confecgao de seus respectivos relatorios.
+  Acompanhamento da conformidade contabil do CNMP.
«  Preparagdo e realizagdo de trabalhos de auditoria de campo, relativos a gestao administrativa do CNMP.
+  Emissao de pareceres e notas técnicas a pedido da Secretaria Geral e da Corregedoria Nacional do CNMP.
«  Elaboragio e revisio de manuais de procedimentos e listas de verificagdo.
«  Elaboragdo do PAINT 2013.

2.8. Secretaria Geral

O Regimento Interno do CNMP dispde no Capitulo VI, art. 38, que a Secretaria Geral é diretamente subordinada a Presidéncia,
sendo dirigida por membro do Ministério Publico designado pelo Presidente, nos termos do art. 29, inciso XX, cabendo-lhe

assessorar todos os demais 6rgaos do Conselho.

A Secretaria Geral exerce as atividades de apoio técnico-administrativo necessdrias a preparagdo e a execugao das atribuigoes
do Conselho Nacional do Ministério Publico. A Secretaria também exerce os servigos cartorarios do CNMP, como receber,
autuar e movimentar os processos em tramitagdo; adotando, entre outras providéncias, a expedigdo rotineira de oficios e de

mandados de intimagao, além de dar a correta destinacdo aos expedientes que chegam ao CNMP.
Principais realizagoes

« Em 2012, foram 136 processos analisados, dos quais 38 foram considerados cumpridos e 98 baixaram em diligéncia.

«  Foram arquivadas sumariamente 133 peti¢des iniciais, por manifesta incompeténcia do Conselho na matéria ou por falta

de pedido de providéncia a ser adotada, conforme dispde o art. 39, §6°, do Regimento Interno.

« Novo enfoque & administragio de recursos humanos, financeiros e de materiais do CNMP. Sob o lema Boas ideias,
novas atitudes, foi langado o Programa de Gestdo Sustentével, que possui um papel estratégico na revisio dos padroes

de produgdo e consumo e na adogdo de novos referenciais em busca da sustentabilidade socioambiental, no 4mbito
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do CNMP. O programa ¢é baseado nos eixos “Responsabilidade Social’, “Exceléncia em Gestao’, “Qualidade de Vida’,
“Capacita¢do” e “Gestdo Ambiental” e, desde o seu langamento, a Secretaria Geral ja promoveu a¢des de responsabilidade
social, instituindo programas de inclusdo digital e orientacdo juridica aos servidores terceirizados, e implementou,
também, agdes visando a qualidade de vida no trabalho, com vistas a melhoria no bem-estar de membros e servidores,
de sua capacidade produtiva e, consequentemente, de seus resultados. Instituiu a separa¢do dos residuos reciclaveis e a
sua destinagdo a associagdes de catadores de materiais reciclaveis; iniciou a especificagdo de critérios ambientais para a
aquisi¢ao de bens e contratacdo de servigos, além de implantar a gestdo por processos e promover treinamentos com a

finalidade de desenvolver competéncias técnicas e gerenciais ao quadro de pessoal.

«  Modernizagéo tecnolégica do CNMBP, através do desenvolvimento de sistemas, como o “Sessédo Eletronica” e o “Processo
Eletronico” que colaboram para dotar o Conselho dos meios necessarios ao desempenho de suas competéncias

constitucionais de forma mais eficiente.

+  Institui¢do e estruturacdo da Biblioteca do CNMP, com a finalidade de atender membros e servidores nas necessidades de pesquisa
e informagio para o desempenho de suas atividades. A Biblioteca conta com um acervo de mais de quatro mil exemplares e, além

disso, possui convénio para empréstimo de material bibliografico em diversas bibliotecas da Administragdo Publica Federal.

+  Finalizagdo da implementacdo do quadro préprio de pessoal do CNMP, medida de extrema importincia para a
operacionalizacdo das competéncias constitucionais do Conselho e a maximizagdo de sua capacidade de resolver as
demandas da sociedade. Foram nomeados 37 candidatos aprovados em concurso publico, dentre Técnicos e Analistas,
e implementados 17 cargos em comissdo e 17 fun¢des de confianga. Realizou-se, também, processo seletivo ptblico
para estagio de nivel superior, contratando-se 16 estudantes dos cursos de Administracéo, Biblioteconomia, Ciéncias

Contébeis, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, e Tecnologia da Informagao.

«  Participacdo em comissdo, no 4mbito da Procuradoria Geral da Reptiblica, responsével por discutir e apresentar proposta
de implementagdo de entidade fechada de previdéncia complementar para os membros e servidores do Ministério

Publico da Unido e para os servidores do CNMP.

«  Suporte a realizagdo de diversos eventos realizados pelo CNMP, com vistas ao planejamento estratégico nacional do
Ministério Publico brasileiro e a0 seu aprimoramento como Institui¢ao. Os eventos contaram com a participagdo de centenas

de servidores e membros que atuam nas dreas meio e fim dos Ministérios Piblicos dos Estados e da Unido, de todo o Pais.

Integram a Secretaria Geral cinco Secretarias, cujos objetivos e principais realizacdes em 2012 sdo destacadas a seguir.

2.8.1. Secretaria de Administracio

A Secretaria de Administragdo ¢é responsavel pelo planejamento, coordenagdo, orientacdo e supervisdo das atividades
relacionadas a administragdo de servigos gerais, de compras, de contratos, de material e patrimdnio, de transportes, de servigos
de engenharia e manutencdo predial, e pela execugdo orcamentdria e financeira do CNMP. Outra importante atribuigdo da
Secretaria é a supervisdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, dentre elas a aplicagdo de legislagdo especifica,

programa de estdgio, movimentagao, cadastro, lotagao, pagamento, capacitagao e desenvolvimento de membros e servidores.
Principais realizagoes

< Gestdo de Material e Patrimonio, com destaque para: i) planejamento das contratagdes pelo sistema de Registro de
Pregos, no qual foram selecionados, através de pregdo, fornecedores para atendimento as demandas do CNMP pelo

periodo de 12 meses, evitando o acimulo de material em estoque sem comprometer o abastecimento; ii) aperfeicoamento




das rotinas de distribui¢do de materiais e patrimonio; iii) instrugdo de processo para doagdo dos bens avaliados por
comissdo como antiecondmicos; iv) levantamento dos bens em depdsito, cedidos por outros érgdos ao CNMP para
confrontamento aos relatérios da Comissio de Inventdrio; v) coordenagdo das mudangas promovidas nas 4reas
administrativas dos antigos Edificios-sedes I e II com realizagdo suplementar da atividade de defini¢do de layouts; e
vi) mapeamento dos processos de contratagio e o desenvolvimento de portarias, modelos e rotinas regulamentando as

contratagdes de material e servicos no CNMP, realizado em conjunto com a Secretaria de Gestao Estratégica.

Gestao de Servigos, com énfase nas seguintes realizagdes: i) suporte logistico para a mudanga da sede do CNMP, ocorrida
em marco de 2012, do Setor de Autarquias Sul e do Lago Sul para o Setor de Administragéo Federal Sul, unificando as
duas sedes; ii) elaboragdo de termos de referéncia para mudangas na drea de prestagao de servicos de limpeza com o
novo olhar de sustentabilidade, estabelecendo novas rotinas; e iii) organizacdo e controle dos termos de responsabilidade

dos telefones madveis institucionais.

Servigos de Engenharia e Manuten¢iao Predial, por meio da adequagio e manuten¢io da nova sede do CNMP,
compreendendo: i) adequacdo da alvenaria, do sistema hidrdulico, elétrico, luminotécnico e cabeamento estruturado do
edificio-sede, elaborando projetos, solugdes, estudos eacompanhando as modificagdes realizadas pela construtora. Elaboragao
de layouts para comportar todos os ambientes de trabalho e de convivéncia no edificio, priorizando o aproveitamento de
espacos e buscando proporcionar maior conforto aos servidores; ii) acompanhamento do servigo de execugdo de divisorias,
tanto quando da mudanga para a atual sede quanto posteriormente, de acordo com a demanda. Adequacdo dos ambientes
com alteragao dos layouts; iii) recomposi¢ao dos prédios que abrigavam a Sede IT do CNMP para entrega aos proprietarios
apos periodo de locagio; iv) elaboragdo de termos de referéncia para contratagio de expansio, atualizacdo e manutengio
preventiva e corretiva para a central telefonica. Em 2012, o CNMP passou a administrar seus servigos de telefonia fixa,
adquirindo independéncia funcional em relacdo a Procuradoria Geral da Republica; e v) constitui¢do de comissio para
acompanhamento dos projetos de construgdo da futura sede propria do CNMP. O projeto basico de arquitetura e executivo
de estruturas foram elaborados pela Comissao Regional de Obras da 112 Regido Militar (CRO/11) do Exército Brasileiro,

mediante termo de cooperagao e encontram-se em vias de aprovagdo dos 6rgaos competentes.

Gestao da Frota de Veiculos e Servigos de Transportes, com melhoria da rotina de servios de transportes, com
mapeamento dos processos da coordenadoria, implantagio dos servigos de lavagem dos veiculos oficiais na sede do

CNMP e a finalizagdo de aquisi¢do de ternos, radio comunicador e GPS.

Projetos, destacando-se: i) atuagdo no planejamento, assessoramento técnico e execucdo da mudanga, com a elaboragao
do manual da mudanga, o que facilitou todo o processo, e sua realizagdo ocorrida de 26 de margo a 3 de abril de 2012, sem
causar interrupg¢des que pudessem comprometer o funcionamento do CNMP; e ii) langamento, em 20 de setembro, do
Programa de Gestdo Sustentavel, que proporciona a implantagéo dos conceitos de responsabilidade social e ambiental,
o cuidado com as pessoas e com o meio em que interagem. A responsabilidade em relacdo a0 meio ambiente deixou de
ser apenas uma postura frente as imposigdes para transformar-se em atitudes voluntarias. Além da Agenda Ambiental,

o Programa traz um olhar para Responsabilidade Social e Exceléncia em Gestao.

Biblioteca, com sua montagem e organizagao a partir da mudanga para a nova sede, abrangendo as seguintes a¢des: i)
inicio da implanta¢do do sistema de automacios; ii) aquisi¢do de 1.100 novos livros e pré-processamento técnico de 3.600
livros; iii) finalizagdo do Manual e Normas de funcionamento da Biblioteca e dos processos de assinatura de 24 periddicos;

iv) inicio do Programa de Inclusdo Digital; e v) finalizagdo dos kits de livros para os Gabinetes dos Conselheiros.

Gestao de Pessoas: i) elaboragdo da DIRF 2011 relativa as didrias dos membros e servidores, com envio por memorandos

e e-mails aos beneficidrios; ii) posse, lotagdo e recep¢ao de novos servidores. O quadro de servidores do CNMP fechou




0 ano de 2012 com o total de 269 colaboradores, sendo 93 analistas, 111 técnicos, 53 requisitados e 12 sem vinculo; iii)
152 processos de treinamentos, sendo 143 abertos; 2 In Company; e 7 instrutorias, sendo que 106 servidores fizeram
mais de 40 horas de treinamento no ano de 2012; iv) Realizagdo de 183 avaliacdes de desempenho e 273 avaliagdes de
estagio probatorio; v) criagdo do Programa de Qualidade de Vida, com o desenvolvimento das seguintes agdes: semana
de integragao, dia das mdes, festa junina, dia das criancas, semana do servidor e confraternizacdo de Natal, incluindo
o Projeto Hora Boa, que é a utilizacdo da hora de sobreaviso para cursos de linguas, artes manuais, entre outros; vi)
celebragdo de contrato com a Casa da Moeda para confecgdo de Carteiras Funcionais dos Conselheiros e Servidores
do CNMP; vii) estudos preliminares para a preparagdo de concurso para ingresso de servidores em quadro proprio do
CNMP, com a implanta¢do do quadro total da estrutura de fun¢des criadas pela Lei n° 12.412/11; e vii) coordenagio do
processo de opgdo dos servidores, nos termos do art. 4°, § 1° e 2° da Lei n° 12.412/11 e do art. 8° da Portaria PRESI/
CNMP n° 50/12. Cento e vinte trés servidores tiveram o direito a fazer a opgao pelo CNMP ou pelo MPU. Foram enviadas
comunicagdes a todos e, até o momento, 93 servidores em exercicio no CNMP ja optaram, sendo 78 por permanecer no
CNMP e 15 para retornar ao MPU. Oito termos de op¢ao ainda serdo entregues, referentes aos servidores que estavam
em greve no periodo da notificagdo.Os 22 restantes sdo de servidores que foram removidos do CNMP ou estdo em gozo

de afastamentos como licenga gestante, licenga sem remuneragao, etc.

2.8.2. Secretaria de Gestao Estratégica

A Secretaria de Gestdo Estratégica compete: i) coordenar e garantir a execugdo do Planejamento Estratégico do CNMP, definido
para o periodo 2010-2015; ii) monitorar os projetos estratégicos do CNMP, padronizando procedimentos e documentos
relativos a sua gestdo, além de consolidar e publicar informagdes sobre o desempenho desses mesmos projetos; iii) coordenar
tecnicamente o mapeamento e otimizagdo dos processos de trabalho das unidades do CNMP; iv) municiar o drgdo com
numeros e andlises estatisticas relativas a tramitacdo processual e a atuagdo administrativa e funcional das unidades do

Ministério Publico; e v) subsidiar e apoiar tecnicamente as iniciativas da Comissdo de Planejamento Estratégico do CNMP.
Principais realiza¢oes

«  Revisdo dos indicadores definidos no Plano Estratégico do CNMP e condugdo da 4* e da 5* Reunido de Analise da
Estratégia (RAE).

«  Mapeamento e otimizagao dos processos e rotinas de trabalho, além da defini¢do de indicadores de monitoramento
para a Coordenadoria de Transportes (Cotran), para a Biblioteca (Biblio) e para a Coordenadoria de Orgamento e

Finangas (Coofin).

« Revisdo e melhoria do Relatério do Inqueritdmetro, no dmbito da nova versio da ferramenta que permite o

acompanhamento da conclusdo de inquéritos antigos de homicidio no Brasil.

«  Planejamento e elaboragiao da publicacdo Ministério Publico: um retrato em parceria com a Comissdo de

Planejamento Estratégico.

< Assessoria a Comissio de Aperfeicoamento da Atuacio do Ministério Ptiblico na Area de Infincia e Juventude na revisio,
reformulagio e formatagéo dos relatdrios periddicos e anuais relativos as Resolugdes n.* 67 e 71, bem como a elaboragio

de relatorios com as informagoes referentes aos Roteiros de Inspe¢do Anual dessas Resolugdes.

«  Assessoria técnica ao Grupo de Trabalho - Lei de Acesso a Informacao constituido pela Portaria CNMP-SG n° 053, de 31
de maio de 2012, que gerou os seguintes produtos: i) atualizagao do Portal do CNMP para o cumprimento do rol minimo

de informacdes a serem publicadas previstas na LAI; ii) implantagio do Servigo de Informacdes ao Cidadao (SIC) junto




ao Protocolo Juridico da Secretaria Processual do CNMP e mapeamento de suas atribuicdes e fluxo de processo; iii)
instrutoria para capacitagdo de membros, servidores e terceirizados do CNMP sobre a aplicagdo e cumprimento da Lei
de Acesso a Informagao no ambito deste Conselho; e iv) elaboragdo e publicagao da Portaria n° 169, que regulamenta a
LAIno ambito do CNMP.

+  Acompanhamento do cumprimento, no ambito do CNMP, das Resolugdes n** 66 e 86, que dispdem sobre o Portal da
Transparéncia do Ministério Publico, com a participacdo e assessoria técnica ao Comité Gestor Permanente do Portal da

Transparéncia do Ministério Publico.

+  Elaboragio de relatério preliminar com informagoes referentes a Resolugdo CNMP ne 56/2012, que trata das inspegdes

em estabelecimentos prisionais por membros do MP.

«  Participacdo, junto a Comissdo de Planejamento Estratégico, dos quatro Eventos Regionais da A¢do Nacional - Banco de

Projetos realizados no ano de 2012.

«  Participacdo na elaboragdo da publicagdo Diagndstico da investigacdo de homicidios no Brasil, relatério nacional da

execu¢do da Meta 2 da Estratégia Nacional de Justi¢a e Seguranca Publica (Enasp).

«  Coordenagdo, em conjunto com a Comissdo de Planejamento Estratégico e com a Secretaria de Administragédo, das
atividades do Forum Nacional de Gestdo do Ministério Publico (FNG): realizacdo de trés reunides presenciais, criagao
de ambiente virtual e lista de discussio, elaboragio, aplicagio e analise do Censo de Administragio do Ministério Publico

2012 e elaboragdo e aprovagdo do Plano Diretor do FNG.

«  Coordenagdo da organizagdo do 3° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico, realizado de 3 a 5 de dezembro

de 2012, em Brasilia, com 390 participantes de todo o Brasil.

+  Acompanhamento e suporte metodoldgico ao Portal dos Direitos Coletivos (Siproc/MP Pré-Cidadio), oriundo da
Resolugao Conjunta CNMP/CNJ n° 2 e ao SIP (Sistema de Inspegdes Prisionais), oriundo da Resolugdo CNMP n° 56/2012.

«  Elaboragao de minutas de portarias regulamentando as atribui¢des das unidades subordinadas a Presidéncia do CNMP, as

siglas de todas as unidades, os processos de contratagdes e gestdo de contratos e a organizagao e funcionamento da Biblioteca.

2.8.3. Secretaria de Planejamento Or¢camentario

A Secretaria de Planejamento Or¢amentdrio (SPO) atua como 6rgao especifico do Sistema de Planejamento e Orgamento
da Administracdo Federal, orientando tecnicamente as unidades gestoras do CNMP no planejamento e na execugio das

atividades afetas a area de orgamento e financas.
Principais realizagoes

«  Avaliagdo e condugdo da estratégia orcamentdria e financeira do CNMP, com definicdo de procedimentos de

acompanhamento do processo de planejamento e da execugio or¢amentaria e financeira.

+  Acompanhamento e avaliagdo da execug¢do orgamentdria e financeira, identificando e indicando solugdes para as

distorgdes entre a despesa prevista e a executada, com reprogramacao e/ou solicitagao de créditos adicionais.

«  Elaboragdo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal e suas alteragdes, advindas de contingenciamento e abertura

de créditos adicionais.

«  Reabertura de crédito especial da agdo or¢amentaria de Construgao do Edificio-sede.




- Elaboragio e encaminhamento da Proposta Or¢amentéria de 2013 & Secretaria de Orcamento Federal e & Presidéncia

da Republica.
«  Articulagdo, como Orgdo Setorial de Orgamento, com outras unidades dos Poderes da Reptiblica, em assuntos relativos

a drea de orgamento e financas.

2.8.4. Secretaria Processual

A Secretaria Processual tem por finalidade o protocolo de documentos, a autuagio e distribuicdo de processos, o atendimento
ao publico, o processamento dos feitos de competéncia do Conselho, os registros plendrios, o cumprimento das decisoes e

resolugdes do Conselho e o apoio administrativo aos Gabinetes e Comissdes.

Principais realizagoes

«  Desenvolvimento do Processo Eletronico do CNMP, participando das especificagdes funcionais e efetuando todos os

cadastramentos que o sistema exige para funcionamento.
«  Secretariado das 12 Sessdes Ordindrias e oito Sessdes Extraordinarias do Plendrio realizadas neste ano.

«  Acompanhamento do cumprimento das Resolugdes e Decisdes Plendrias ou Monocraticas proferidas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico, quando se revestirem de carater mandamental ou nas hipoteses em que assim determinar

o Conselheiro Relator, conforme as tabelas abaixo:

Quadro 14 - Processos Individuais por ano e movimentagdes

MOVIMENTACOES 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

Observagdes: * Reclamagdo Para Preservagdo da Competéncia e da Autoridade das Decisdes do Conselho.
** Calculo: Processos Cumpridos/Processos com determinagao X 100

Fonte: Secretaria Processual.
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2.8.5. Secretaria de Tecnologia da Informacao

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacdo: i) planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar atividades
relacionadas a tecnologia da informagdo do CNMP; ii) propor politicas, acordos de cooperagdo, normas, procedimentos
ou instrumentos congéneres relativos a tecnologia da informagdo de acordo com diretrizes estabelecidas pelo CNMP;
e iii) promover a adogdo das boas praticas de governanca da tecnologia da informacéo a serem adotadas pelo CNMP em

conformidade com normativos da institui¢do e demais érgaos de controle da Administracdo Ptblica Federal.
Principais realizagoes
«  Elaboragdo da Nota Técnica que finalizou contrato da fabrica de software

«  Elaboragao das especificagdes de TI contidas no processo de licitagao de telefonia moével.

«  Planejamento e execug¢do da reunido do Comité de Politicas de TI do Ministério Publico brasileiro, em 9 e 10 de outubro,
na qual foram criados quatro grupos de trabalho com representantes do Ministério Publico dos Estados e da Unido:
Interoperabilidade, Contratagoes de TI (estes sob a coordenagdo do CNMP), Infraestrutura de TT e Governanga de TI,
que deverdo encaminhar propostas de resolugdo durante 2013. Reoperacionalizagio do Portal de Colaborag¢io CPTI e

moderagao das listas de discussdao do Comité de Politicas de T1.

+  Planejamento da contratacdo de sistema de cadastro e folha de pagamento do CNMP e participagdo, em conjunto com a
Secretaria de Gestao Estratégica, nas atividades de homologacao do sistema Channel, que sera utilizado no planejamento

estratégico e gestao de projetos CNMP;

+  Na drea de Infraestrutura e Produgao foi implantada a nova solugdo de processamento de dados composta por 14
servidores Blade e a solugao de Storage composta por 16 Terabytes, garantindo maior confiabilidade na operagdo dos
sistemas. Foi instalada a solugdo de Firewall para seguranc¢a do ambiente operacional e de Monitoragdo e Geréncia de
Ativos de rede. Transferimos da PGR para o CNMP a publicagdo na Internet das Sessoes Plenarias do CNMP e foram

publicados Sistemas como Sessao Eletronica, MP Pro-Cidadao, Banco de Projetos.

+  Na drea de Sistemas desenvolveu-se internamente e realizou-se a implantagao e liberagdo para uso do sistema da
Resolugao CNMP ne 81 para a Comissdo de Acessibilidade, do sistema de Banco de Projetos, do sistema de controle de
Sessoes do Plendrio (Sessao Eletronica) e da Consulta a Indicadores de Transparéncia no portal do CNMP. Foi liberada
para homologacdo a primeira versdo do Sistema da Resolugdo CNMP n° 56/2012 e do Sistema de Cadastro de Membros
do Ministério Publico (SCMMP). Iniciou-se o projeto piloto do sistema MP Pr¢- Cidadio com todo o Ministério Publico
brasileiro, houve a disponibilizacdo do Portal de Sistemas dentro do Portal do CNMP e a concluséo de projeto-piloto para
implantacdo do Sistema de Controle de Acesso. Estd prevista para 2013 a implantagdo do sistema genérico de resolugdes,
a integragdo dos sistemas do CNMP com o sistema de Controle de Acesso com senha unificada, os ajustes do Sistema
MP Pré-Cidadao para entrada em produgdo, a implantagao do Sistema de Processo Eletronico do CNMP, a migragdo
do sistema de pagamento GPS e sistemas acessorios ao pagamento da PGR para o CNMP e a implementagao dos novos
anexos da Resolu¢do CNMP n° 74 no sistema CNMP Ind.

+  Nadrea de Atendimento ao Usudrio destaca-se a implantagio do controle de impressdo com divulgagdo de relatérios
setoriais aos 6rgaos do CNMP. O total de atendimentos aos clientes internos atingiu 3.941 em 2012, com tempo médio

de resolugdo de chamados de 109 horas corridas.
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Grafico 12 - Evolugio do niimero de chamados atendidos durante o ano de 2012
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Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Cabe destacar ainda a importante participagdo da Secretaria de Tecnologia da Informagao nas inspe¢des realizadas pela
Corregedoria Nacional do Ministério Publico nas atividades de assessoria, pericia e suporte técnico.

CONSIDERACOES FINAIS

Durante o ano de 2012, o Conselho Nacional do Ministério Puiblico prosseguiu em sua jornada rumo a eficiéncia administrativa

e ao cumprimento de sua missdo constitucional.

Desde a sua instalagdo, em 2005, até os dias atuais, 0 CNMP tem exercido, de forma cada vez mais efetiva, o controle da
atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros. Os

dados acima coligidos demonstram uma evolu¢do constante na atuagio do Conselho.

0 ano de 2012 foi marcado por uma proficua atuagdo das Comissdes e da Corregedoria. No ambito administrativo, destaca-se a
mudanga para uma nova sede, que unificou toda a equipe do Conselho em um tinico espaco fisico, otimizando a comunicagdo
e os fluxos de trabalho. O Plano Estratégico 2010-2015 encontra-se em plena execug¢do, com monitoramento dos indicadores

estratégicos e seu desdobramento nas diversas unidades organizacionais.

O horizonte que se aproxima para 2013 ¢ desafiador em fun¢do do término da composicdo atual e inicio de uma nova
composi¢do no meio do ano. Nao obstante, o estabelecimento de um quadro de servidores permanentes, que conta ainda
com o importante apoio de membros auxiliares e colaboradores, e o investimento no mapeamento e padronizagdo dos

procedimentos de trabalho garantirao a estabilidade e continuidade das a¢des do Conselho.



