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APRESENTACAO

0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela Emenda Constitucional n°® 45

e instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia/DF e atuagdo em todo o territério nacional.

Com o objetivo de fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro para uma atuagéo responsavel e socialmente efetiva, ao
CNMP compete zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Ptblico e pela observancia dos principios que
regem a administragao publica, cabendo-lhe também o exercicio do controle da atuagio administrativa e financeira de todos os

ramos do Ministério Publico da Unido (MPU) e dos Estados (MPE) e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.

O CNMP ¢é composto por 14 Conselheiros, nos termos do art. 130-A da Constitui¢do Federal de 1988 (CF/1988). Além de
representantes do Ministério Ptiblico da Unido e dos Estados, o Conselho conta, em sua composi¢do, com representantes do

Poder Judicidrio, da Ordem dos Advogados do Brasil e de cidadaos indicados pelas Casas do Poder Legislativo.

A estrutura do CNMP esta organizada de modo a permitir o efetivo caumprimento da sua missao, qual seja, a fiscalizagdo e
orientagio do exercicio administrativo e financeiro do Ministério Publico no Brasil e a promogéo de sua integragio e seu

desenvolvimento.

A CF/1988, em seu art. 130-A, § 2°, inciso V, dispde que compete ao CNMP a elaboragio de relatério anual, propondo providéncias
que julgar necessdrias sobre a situagao do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho. Ainda de acordo com a Carta
Politica, tal relatorio deve integrar a mensagem de governo que compete ao Presidente da Republica, nos termos do art. 84,
inciso XI, remeter ao Congresso Nacional por ocasido da abertura da sesséo legislativa, expondo a situagdo do Pais e solicitando

as providéncias que julgar necessarias.

O presente relatdrio apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo CNMP durante o ano de 2014 - que, na linha do
quanto definido em seu Planejamento Estratégico Institucional (2010-2017)", terdo desdobramentos nos exercicios subsequentes
- e aborda tanto as atividades voltadas ao exercicio do controle da atua¢do administrativa e financeira do Ministério Publico,

quanto aquelas relacionadas ao aperfeicoamento e 8 modernizagio de sua gesto.
Por meio dos dados e informagdes disponibilizados neste relatdrio, € possivel que o cidadio acompanhe e fiscalize a atuacdo do

Conselho, com o intuito de promover a integracdo e o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro, sempre respeitando a

autonomia da Institui¢do, em atengdo aos principios da publicidade e da transparéncia da administragio publica.

Conselho Nacional do Ministério Publico

1 O Planejamento Estratégico Institucional e o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico brasileiro tiveram prazos de vigéncia prorrogados
pelo Plendrio, por unanimidade, durante a 212 Sessao Ordinaria de 2014, realizada em 17/11/2014 (cf. ata publicada no DOU, Segdo 1, do dia 05/12/2014,
p. 134/147).
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ANEXO

0 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1. Movimentagao Processual - Visao Geral

O CNMP é um colegiado que analisa e julga processos relativos a atuagio funcional e administrativa do Ministério Publico brasileiro.

Para melhor entendimento das analises que serdo apresentadas neste relatério, destaca-se que sdo considerados processos
concluidos aqueles que foram julgados, monocraticamente ou em Sessdo Plendria, e que j estejam transitados em julgado,
ou seja, sdo todos os processos atualmente classificados como “arquivado”. Por conseguinte, sio considerados “processos em

andamento” todos aqueles que néo transitaram em julgado.

No Gréfico 1, observa-se que, apés uma acentuada tendéncia de crescimento no volume de processos autuados e concluidos
no CNMP entre 2005 e 2010, houve uma relativa estabilizagdo a partir de 2011, com variagdes mais significativas no numero
de processos concluidos nos anos de maior renovagdo da composicdo do Colegiado, periodos em que, extraordinariamente,
concentram-se esfor¢os para a conclusio dos processos distribuidos aos Conselheiros em fim de mandato. Nessa linha, verifica-
se que, no ano de 2014, apesar de o numero de autuagdes e conclusdes ter sido menor do que em 2013 - ano em que houve a

renovagio de nove Conselheiros —, tal quantitativo revelou-se maior do que o de 2012, pardmetro mais adequado de comparagio.

Grafico 1 - Evolugao anual dos processos autuados e concluidos no CNMP, 2005-2014
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Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE). Data de corte: até 31/12/2014.

Observagao: A nio correspondéncia de alguns niimeros de arquivamento com aqueles constantes do gréfico correlato retratado no relatdrio anual anterior
deve-se ao processo, ainda nao concluido, de depura¢do da base de dados do CNMP.

418



0 Griéfico 2 mostra o volume acumulado de processos autuados concluidos e em andamento desde a criagio do CNMP.

Grifico 2 - Evolu¢ao acumulada dos processos autuados concluidos e em andamento no CNMP, 2005-2014
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Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP — Ntcleo de Gestdo Estratégica (NGE). Data de corte: até 31/12/2014.

Observagao: A nao correspondéncia de alguns niimeros com aqueles constantes do gréfico correlato retratado no relatério anual anterior deve-se ao
processo, ainda ndo concluido, de depuragao da base de dados do CNMP.

No Griéfico 3, para facilitar uma melhor visdo da dindmica dos processos no Conselho no ano corrente, apresenta-se o volume de
processos autuados e concluidos més a més. Observa-se que o pico de processos autuados foi registrado no més de setembro (197),

seguido do més de maio (181). Ja em relagéo aos processos concluidos, os picos foram registrados em maio (307) e outubro (180).

Grifico 3 - Evolu¢iao mensal das autuagdes e dos processos concluidos no CNMP, 2014
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Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Ntcleo de Gestdo Estratégica (NGE). Data de corte: até 31/12/2014.
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O Grafico 4 apresenta uma visao geral dos principais tipos de processos autuados desde 2005, enquanto o Grafico 5 traz a

mesma distribuigdo para os processos em andamento.

Grafico 4 - Processos autuados no CNMP por tipo processual, 2005-2014
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Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP — Nicleo de Gestéo Estratégica (NGE). Data de corte: até 31/12/2014.

Grafico 5 - Processos em andamento no CNMP por tipo processual, 2005-2014
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Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP - Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE). Data de corte: até 31/12/2014.
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0 Griéfico 4 demonstra que as classes processuais “Pedido de Providéncias”, “Reclamagéo Disciplinar” e “Procedimento de Controle

Administrativo” correspondem a cerca de 64% do volume processual autuado neste Conselho. Ja o Grafico 5 mostra que as

mesmas trés classes processuais supracitadas correspondem a cerca de 57% do volume processual em tramitagio neste Conselho.

0 Quadro 1 detalha os tipos processuais existentes no CNMP, com seus respectivos quantitativos e analises percentuais.

Quadro 1 - Distribui¢ao de processos do CNMP por tipo processual, 2005-2014

AUTUACAO DECISAO JULGAMENTO CONCLUIDOS | EM ANDAMENTO
R NeDE NeDE NeDE NeDE NeDE
PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS
Acompanhamento
de cumprimento de 103 0,76 44 0,51 137 3,26 76 0,65 27 1,46
decisao
Anteprojeto de lei 17 0,13 0 0,00 18 0,43 17 0,15 0 0,00
Areuicio d -
. gu.u;a(.) € suspelgao 14 0,10 4 0,05 15 0,36 14 0,12 0 0,00
e impedimento
Arquivamento artigo 12,
L 1.393 10,27 135 1,57 1 0,02 1.388 11,84 5 0,27
inciso XXX
Avocagdo 64 0,47 24 0,28 59 1,40 58 0,49 6 0,33
Consulta 18 0,13 9 0,10 4 0,10 12 0,10 6 0,33
Correicdo 16 0,12 8 0,09 10 0,24 10 0,09 6 0,33
Embargos de
99 0,73 40 0,47 218 5,18 98 0,84 1 0,05
declarago (ED)
Inspecao 83 0,61 12 0,14 60 1,43 16 0,14 67 3,63
Nota Técnica 3 0,02 1 0,01 0 0,00 0 0,00 3 0,16
Pedido de providéncias 3.073 22,65 1.737 20,22 1.335 31,75 2.810 23,97 263 14,26
Procedimento avocado 42 0,31 20 0,23 40 0,95 24 0,20 18 0,98
Procedimento de
2.596 19,14 1.583 18,42 1.298 30,87 2420 20,64 176 9,54
controle administrativo
Procedimento interno
_ 508 3,74 172 2,00 6 0,14 167 1,42 341 18,49
de comissdo
Processo administrativo
T 91 0,67 63 0,73 76 1,81 64 0,55 27 1,46
disciplinar
Proposigao 214 1,58 23 0,27 170 4,04 163 1,39 51 2,77
Reclamagao disciplinar 2.929 21,59 2.518 29,31 77 1,83 2317 19,77 612 33,19

Continua
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Continuagao

AUTUACAO DECISAO JULGAMENTO CONCLUIDOS | EM ANDAMENTO

IREDIE AL NeDE 0 NeDE 0 N°DE 0 NeDE 0 NeDE
PROCESSOS | | PROCESSOS| ~ |PROCESSOS| " |PROCESSOS| | PROCESSOS
Reclamagao p/
preservagdo da
i o 85 0,63 50 0,58 45 1,07 78 0,67 7 0,38
autonomia do Ministério
Pablico
Reclamagao p/
preservagdo da
competéncia e da 142 1,05 89 1,04 62 1,47 122 1,04 20 1,08
autoridade das decisoes
do Conselho
Recurso interno (REC) 210 1,55 342 3,98 219 521 205 1,75 5 0,27
Representagao por
inércia ou por excesso 1.575 11,61 1.427 16,61 183 4,35 1.438 12,27 137 7,43
de prazo
Restauragdo de autos 3 0,02 3 0,03 0 0,00 3 0,03 0 0,00
Revisao de decisdo do
11 0,08 11 0,13 1 0,02 9 0,08 2 0,11
conselho
Revisao de processo
L 165 1,22 147 1,71 124 2,95 141 1,20 24 1,30
disciplinar
SindicAncia 112 0,83 130 1,51 47 1,12 72 0,61 40 2,17

TOTAL GERAL 13.566 100 100

Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP - Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE). Data de corte: até 31/12/2014.

2. Organizagdo Interna e Principais Realizagdes

A estrutura organizacional do CNMP contempla como dérgios de atuagdo: o Plendrio, a Presidéncia, a Corregedoria Nacional,
as Comissoes, a Ouvidoria Nacional, a Assessoria de Comunicac¢do Social, a Auditoria Interna e a Secretaria-Geral, esta tltima
composta por cinco secretarias: Secretaria de Administragdo, Secretaria de Gestdo Estratégica, Secretaria de Planejamento

Orgamentario, Secretaria Processual e Secretaria de Tecnologia da Informatizagao.

No decorrer do ano de 2014, ocorreu uma importante evolugdo da atuacdo do CNMP, cujos dados sdo apresentados neste

relatorio, destacando as atividades desenvolvidas em cada unidade.

2.1 Plendrio

Nas sessoes aludidas, o Plenario deliberou sobre diversos temas de relevancia para o Ministério Publico, vindo a julgar 338

processos, entre outras agoes:

- Determinou a instauragdo de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Ptiblico do Estado de
Mato Grosso do Sul, bem como o seu afastamento cautelar, no prazo de 120 dias (Processo CNMP n° 0.00.000.001274/2013-49).
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Determinou a instauragdo de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Publico do
Trabalho (Processo CNMP n° 0.00.000.001633/2013-68).

Determinou a instauragio de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, na Corregedoria de origem (Processo CNMP n° 0.00.000.001692/2013-36).

Determinou a instauragio de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Publico do Estado
do Para (Processo CNMP ne 0.00.000.000376/2014-28).

Determinou a instauragdo de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Ptiblico do Estado
do Maranhao (Processo CNMP n° 0.00.000.000294/2014-83 — Apenso: Processo CNMP n° 0.00.000.001690/2013-47).

Determinou a instauragao de procedimento administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Ptiblico do
Estado de Sao Paulo (Processo CNMP n° 0.00.000.00648/2014-90).

Determinou a instauragio de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Publico Federal no
Estado de Santa Catarina e o seu afastamento cautelar pelo prazo de 90 dias (Processo CNMP n° 0.00.000.001617/2014-56).

Determinou a instauragdo de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Publico do Estado
da Paraiba e o seu afastamento cautelar pelo prazo de 90 dias (Processo CNMP n° 0.00.000.001618/2014-09).

Determinou a instaurago de sindicincia em desfavor de membros do Ministério Publico do Estado da Bahia (Processo
CNMP n° 0.00.000.001517/2013-49).

Determinou a instaurag¢do de sindicincia em desfavor de membros do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, no
4mbito da Corregedoria Nacional (Processo CNMP n° 0.00.000.000130/2012-94).

Determinou a aplicagdo da pena de adverténcia a membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte. No
entanto, diante da auséncia do quérum de maioria absoluta estabelecido no art. 63, do Regimento Interno do CNMP
(RICNMP), absolveu-se o processado (Processo CNMP n° 0.00.000.000567/2014-90).

Determinou a aplicagdo da pena de adverténcia a membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte. No
entanto, diante da auséncia do quérum de maioria absoluta estabelecido no art. 63, do RICNMP, absolveu-se o processado
(Processo CNMP ne 0.00.000.000568/2014-34).

Determinou a aplicagdo da pena de censura a membro do Ministério Piblico do Estado do Piaui (Processo CNMP
n° 0.00.000.000861/2013-11).

Determinou a aplica¢ao da pena de adverténcia a membro do Ministério Publico do Estado de Pernambuco (Processo
CNMP 1n° 0.00.000.000562/2014-67).

Determinou a aplicagdo da pena de censura a membro do Ministério Publico do Estado de Tocantins (Processo CNMP
n° 0.00.000.001626/2013-66).

Determinou a majoragdo da pena de suspensdo imposta a membro do Ministério Publico do Estado de Goids para 90 dias
e aplicou a pena de suspensao por 45 dias (Processo CNMP n° 0.00.000.000197/2014-91).

Determinou a aplicagdo da pena de censura a membro do Ministério Ptblico do Estado do Parana (Processo CNMP
n° 0.00.000.001425/2013-69).
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Determinou a aplicagdo da pena de suspensio pelo prazo de 90 dias a membro do Ministério Publico do Estado do Parana
(Processo CNMP n° 0.00.000.001354/2012-13).

Determinou a aplicacdo de pena de adverténcia a membro do Ministério Publico do Estado do Amapa (Processo CNMP
n° 0.00.000.001354/2013-02 — Apenso: Processo CNMP n° 0.00.000.000018/2013-34).

Determinou a majoragdo da pena aplicada a membro do Ministério Publico do Estado de Goias para 60 dias de suspensio
(Processo CNMP n° 0.00.000.000987/2013-95).

Determinou a aplicagdo de pena de suspenséo pelo prazo de 60 dias a membro do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco (Processo CNMP n° 0.00.000.001571/2013-94).

Determinou pela aplicagdo da penalidade de suspensdo a membro do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo por 15
dias (Processo CNMP n° 0.00.000.001194/2014-74 Apenso: Processo CNMP ne 0.00.000.000750/2013-12).

Aprovou a realizagdo do concurso publico para provimento de cargos do CNMP (Processo CNMP n° 0.00.000.001245/2014-68).

Referendou o projeto de lei encaminhado ao Congresso Nacional que dispde sobre a criagdo de cargos efetivos e em
comissdo e fungdes de confianga do quadro de pessoal do CNMP (Processo CNMP ne 0.00.000.001224/2014-42).

Respondeu positivamente a Consulta para considerar regular a participa¢do de membro do Ministério Publico em
conselhos formadores de politicas publicas, federais, estaduais ou municipais, desde que em areas afetas as suas funcdes
institucionais e que tal colaboragdo se dé na qualidade de membro convidado sem direito a voto (Processos CNMP
n° 0.00.000.000871/2012-75 e n° 0.00.000.001390/2012-87).

Respondeu positivamente & Consulta para fixar o entendimento de que se aplica ao Ministério Publico o paragrafo tinico, do
artigo 21, da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Processo CNMP n° 0.00.000.001748/2013-52).

Aprovou as propostas or¢camentarias do Ministério Ptblico Militar, do Ministério Ptiblico do Distrito Federal e Territorios,
do Ministério Pablico do Trabalho e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido para o exercicio financeiro de
2015 (Processo CNMP n° 0.00.000.001096/2014-37).

Aprovou a proposta orcamentaria do CNMP para o exercicio financeiro de 2015 (Processo CNMP n° 0.00.000.001017/2014-98).

Emitiu pareceu favoravel a solicitacdo de crédito adicional que envolve a¢des do Ministério Piblico do Trabalho, conforme
a Lei de Diretrizes Or¢camentarias n° 12.919/2013 (Processo CNMP n° 0.00.000.001286/2014-54).

Emitiu parecer favoravel a solicitagdo de créditos suplementares para complemento das despesas com auxilio-alimentagao e
com assisténcia pré-escolar, requeridos pelo Ministério Piblico Militar, Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Piblico Federal, conforme determinacgdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
n° 12.919/2013 (Processo CNMP n° 0.00.000.000233/2014-16).

Emitiu parecer favoravel a solicitagdo de créditos adicionais que envolvem acdes do Ministério Pablico Federal, Ministério
Publico do Trabalho e Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, conforme a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
n° 12.919/2013 (Processo CNMP n° 0.00.000.000606/2014-59).

Aprovou relatdrio de Inspegio realizada no Ministério Piblico do Trabalho no Estado de Santa Catarina (Processo CNMP
n° 0.00.000.000968/2012-88).



Aprovou relatorio de Inspecio realizada no Ministério Publico Federal no Estado de Santa Catarina (Processo CNMP
n° 0.00.000.000967/2012-33).

Aprovou relatério de Inspegao realizada no Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (Processo CNMP
n° 0.00.000.000966/2012-99).

Aprovou relatério de Inspegao realizada no Ministério Publico Federal no Estado do Tocantins (Processo CNMP
n° 0.00.000.001434/2013-50).

Aprovou relatério de Inspegio realizada no Ministério Publico do Trabalho no Estado do Tocantins (Processo CNMP
n°0.00.000.001435/2013-02).

Aprovou relatério de Inspegdo realizada no Ministério Publico no Estado do Tocantins (Processo CNMP
n° 0.00.000.001436/2013-49).

Aprovou relatério de Inspecao realizada no Ministério Publico no Estado de Ronddnia (Processo CNMP
n°0.00.000.001510/2013-27).

Aprovou relatério de Inspegdo realizada no Ministério Publico do Trabalho no Estado de Rondonia (Processo CNMP n°
0.00.000.001511/2013-71).

Aprovou relatério de Inspecio realizada no Ministério Publico Federal no Estado de Rondonia (Processo CNMP n°
0.00.000.001512/2013-16).

Aprovou relatério de Inspe¢ao realizada no Ministério Publico Federal no Estado do Ceard (Processo CNMP
n° 0.00.000.000348/2013-30).

Aprovou relatério de Inspegdo realizada no Ministério Publico do Estado do Ceard (Processo CNMP n°
0.00.000.000349/2013-74).

Aprovou relatdério de Inspecdo realizada no Ministério Ptblico Militar no Estado do Ceard (Processo CNMP
1n°0.00.000.000350/2013-07).

Aprovou relatorio de Inspegdo realizada no Ministério Publico do Trabalho no Estado do Ceara (Processo CNMP
n°0.00.000.000357/2013-11).

Aprovou relatério de Inspecdo realizada no Ministério Publico do Estado da Bahia (Processo CNMP n°
0.00.000.000962/2012-19).

Aprovou relatério de Inspegdo realizada no Ministério Publico Federal no Estado da Bahia (Processo CNMP
n° 0.00.000.000963/2012-55).

Aprovou relatério de Inspec¢io realizada no Ministério Piblico do Trabalho no Estado da Bahia (Processo CNMP
n° 0.00.000.000964/2012-08).

Aprovou relatério de Inspegdo realizada no Ministério Puiblico Militar no Estado da Bahia (Processo CNMP
n° 0.00.000.000965/2012-44).

Reconheceu devida a concessdo de ajuda de custo a membro do Ministério Publico da Unido que, em razio de remogao
a pedido, passar a residir, em carater permanente, na nova sede, fixando balizas para a concessao da vantagem, inclusive
no que diz respeito aos membros dos Ministérios Publicos dos Estados (Processo CNMP n° 0.00.000.001415/2011-61).
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2.2 Presidéncia

Nos termos do artigo 130-A, inciso I, da CF/1988, a Presidéncia do CNMP ¢é exercida pelo Procurador-Geral da Republica
e, em seus eventuais impedimentos e auséncias, pelo Vice-Procurador-Geral da Reptiblica ou pelo Corregedor Nacional do

Ministério Puablico.

As atribui¢des da Presidéncia estdo, basicamente, previstas nos artigos 12 e 13 da Resolugdo n° 92/2013, que instituiu o
Regimento Interno do CNMP (RICNMP). Entre as competéncias ali previstas, convém destacar as seguintes: i) representar o
Conselho e presidir as sessdes plendrias (que ocorreram nas datas fixadas no calendario anual, definido na Portaria CNMP-Presi
n° 338/2013%); ii) ordenar as despesas, podendo delegar atos especificos ao Secretario-Geral; iii) executar e fazer executar as
deliberagoes do Conselho; iv) decidir as matérias relacionadas com os direitos e deveres dos servidores; v) prover, na forma
da lei, os cargos do quadro de pessoal; vi) definir a organizagio dos drgaos internos; vii) celebrar contratos e convénios; e
viii) apreciar liminarmente, antes da distribui¢do, os requerimentos anénimos, sem formulagdo de pedido ou estranhos a

competéncia do Conselho, entre outras.

Neste contexto, o direcionamento da estratégia de gestdo, a fixacdo de metas e objetivos organizacionais, o controle de recursos
e a gestdo dos resultados, bem como a indugéo de politicas institucionais para o fortalecimento e aprimoramento do Ministério

Publico, também integram o plexo de atribui¢des da Presidéncia.

Atualmente, a Presidéncia do CNMP é composta pelas seguintes unidades de apoio: Gabinete (CG/Presi); Assessoria de
Seguranga Institucional (Assi); Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial (Ascom); Auditoria Interna (Audin); Assessoria
de Articulagéo Institucional (Asai); e Unidade de Capacitagio do Ministério Publico (UCMP), tudo nos termos da Portaria
CNMP-Presi n° 204/2013, e da Portaria CNMP-Presi n° 221/2013.

Desde 17 de setembro de 2013, a Presidéncia do CNMP ¢é exercida pelo Procurador-Geral da Reptiblica, Rodrigo Janot Monteiro

de Barros, que tem como Vice-Presidente a Subprocuradora-Geral da Republica, Ela Wiecko Volkmer de Castilho.

Durante o ano de 2014, temas de grande relevancia para a atuagdo uniforme e eficiente do Ministério Publico foram analisados
pelo Conselho. Como resultado desse trabalho, foram aprovadas pelo Plendrio e publicadas pela Presidéncia, com fundamento
no artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constituigdo Federal e no artigo 147 e seguintes do RICNMP, 13 Resolugdes, uma Resolugio

Conjunta, duas Emendas Regimentais e trés Recomendagdes, devendo-se conferir destaque as seguintes:

RESOLUCAO ASSUNTO APROVAGAO PUBLICAGAO
Dispde sobre a atuagao dos membros do Ministério Piiblico como érgao
24/03/2014, DOU,

Resolugdo n° 105 interveniente nos processos judiciais em que se requer autorizago para 10/03/2014 .
Sec¢do 1, p. 106

trabalho de criangas e adolescentes menores de 16 anos.

Dispoe sobre a divulgacao obrigatoria das listas com os processos

) e C e e 03/07/2014, DOU,
Resolugdo n° 110 distribuidos a cada membro do Ministério Ptblico ou 6rgao da 09/06/2014 Y
egdo 1, p.
institui¢ao. 9 .
Altera a Resolugdo n° 26, de 17 de setembro de 2007, que
22/08/2014, DOU,

Resolugdo n°® 112 disciplina a residéncia na Comarca pelos membros do Ministério 04/08/2014 Yot o, T
egdo 1, p.
Publico e determina outras providéncias. § :

Continua

2 Posteriormente, alterada pelas Portarias CNMP-Presi n° 031, de 17 de fevereiro de 2014; n° 111, de 30 de abril de 2014; n° 112, de 6 de maio de 2014; n°
120, de 19 de maio de 2014; n° 124, de 3 de junho de 2014; e n° 128, de 9 de junho de 2014.

426



Continua¢ao

RESOLUCAO

Resolugdo n® 113

ASSUNTO

Acrescenta o paragrafo tnico ao artigo 3° da Resolugao n° 20/2007.

APROVACAO

04/08/2014

PUBLICACAO

22/08/2014, DOU,
Segdo 1, p. 141

Resolugao n° 115

Altera o inciso VII do art. 7 ° da Resolugao n° 89, de 28 de agosto
de 2012.

15/09/2014

1/10/2014, DOU,
Se¢do 1, p. 104

Resolugao n° 116

Estabelece regras gerais para a prote¢ao pessoal de membros do
Ministério Publico e de seus familiares diante de situago de risco
decorrente do exercicio da fungao.

06/10/2014

21/10/2014, DO,
Secdo 1, p. 78/79

Resolugdo n° 117

Regulamenta a ajuda de custo para moradia aos membros do

Ministério Publico.

07/10/2014

16/10/2014, DOU,
Secgdo 1, p. 45

RESOLUCAO
CONJUNTA

Resolugdo Conjunta

ASSUNTO

Regulamenta, no 4mbito do Poder Judiciario e do Ministério
Publico, os arts. 6°, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n° 10.826,
de 22 de dezembro de 2003, com as alteragdes promovidas
pela Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012 (autorizando ao

APROVACAO

PUBLICAGCAO

DJ-e n° 52/2014,

. L . 28/02/2014
n°4 Poder Judicidrio e ao Ministério Pablico, para uso exclusivo de em 24/03/2014
servidores de seus quadros pessoais que efetivamente estejam
no exercicio de fungoes de seguranga, o porte de arma de fogo
em todo territrio nacional).
RECOMENDAGAQ ASSUNTO APROVACAO PUBLICACAO
Recomenda a alienagdo cautelar dos bens apreendidos, na
forma de legislagdo respectiva, sempre que estes estejam a
rande depreciagio (perda do valor ou da fungao) ou a pena
) grande depreciagdo (p §30) ou a pena 24/03/2014, DOU,
Recomendagdon®23 | de perdimento pelo decurso do tempo. Recomenda o depdsito 03/02/2014 e
egdo 1, p.
das importancias em dinheiro levantadas com a alienagdo 5 .
antecipada em instituicdo bancdria devidamente autorizada a
realizar custddias judiciais.
. i , » 24/03/2014,
5 Traga pardmetros de prote¢ao na excepcional hipdtese de 3
Recomendagdo n° 24 . o 10/03/2014 DOU, Segdo 1, p.
trabalho infantil artistico.
106/107
Estabelece Recomendagao para divulgagdo da Convengao
i , o o 03/07/2014, DO,
Recomendagdo n° 25 | Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia — 09/06/2014

Decreto n° 6.949/2009.

Se¢ao 1, p. 108

Para além dos atos supracitados, também foram editadas pela Presidéncia do Conselho, com o auxilio da Secretaria-Geral,

diversas portarias de carater normativo, com o escopo de dar execugdo ao Regimento Interno e as deliberagoes do Plenario,

bem como de disciplinar, em 4mbito interno, matérias de sua competéncia, tudo com esteio no artigo 12 do RICNMP. A titulo

exemplificativo, podem ser mencionadas, em face de sua relevancia, as seguintes:
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PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO
. .| Disciplina o tramite interno de propostas de acordos, convénios,
Portaria CNMP-Presi ~ . L . .
. termos de cooperagao, cessoes, permissoes e ajustes congéneres, 12/02/2014 BS n° 3/2014
nU
no ambito do CNMP.
. .| Aprova Instrugao Normativa que define a tramitagao interna
Portaria CNMP-Presi . . .
“u de documentos oriundos do Tribunal de Contas da Unido e da 24/02/2014 BS n° 4/2014
nO
Auditoria Interna do CNMP.
Portaria CNMP-Presi | Regulamenta a concessao e o pagamento de didrias e passagens
> ; o 26/02/2014 BS n° 4/2014
n° 36 no ambito do CNMP, e dé outras providéncias.
Regulamenta a concessao de ajuda de custo e auxilio-moradia
Portaria CNMP-Presi | aos membros do Ministério Publico em exercicio no CNMP e
) o i 26/02/2014 BS n° 4/2014
n° 37 da outras providéncias (referendada pela Resolugdo n° 114, de
29/07/2014).
. .| Dispde sobre a organizagio e o funcionamento dos Comités,
Portaria CNMP-Presi ) B . 31/03/2014, DOU,
Féruns, Representagoes, Grupos de Trabalho e congéneres no 27/03/2014 )
n° 70 . , e . Secdo 1, p. 94-96
ambito do CNMP e da outras providéncias.
Dispde sobre as descri¢des, as atribuigdes comuns e basicas,
. . .. ol .. 14/04/2014, DOU,
Portaria CNMP-Presi | as dreas de atividade, as especialidades e os requisitos de )
. . . . , 08/04/2014 Secdo 1, p. 116-
n°75 investidura dos cargos de Analista e Técnico do CNMP e da o
outras providéncias.
Altera o disposto no art. 7° da Portaria CNMP-Presi n° 75/2014,
Portaria CNMP-Presi | que trata das descrigdes, atribui¢des comuns e basicas, dreas 29/07/2014 30/07/2014, DOU,
n° 159 de atividade, especialidades e dos requisitos de investidura nos Segdo 1, p. 88
cargos de Analista e Técnico do CNMP, e d4 outras providéncias.
Altera o disposto no art. 7° da Portaria CNMP-Presi n° 75/2014,
Portaria CNMP-Presi | que trata das descrigdes, atribui¢oes comuns e basicas, dreas 28/08/2014 29/08/2014, DOU,
n° 166 de atividade, especialidades e dos requisitos de investidura nos Segdo 1, p. 103
cargos de Analista e Técnico do CNMP, e dé outras providéncias.
Portaria CNMP-Presi | Regulamenta a concessao de ajuda de custo para moradia aos Isil2014 19/11/14, DOU,
n° 208 conselheiros do CNMP. Segdo 1, p.76
Portaria CNMP-Presi | Regulamenta a concessao de ajuda de custo para moradia aos 1871172014 19/11/2014, DOU,
ne 209 membros do Ministério Publico em exercicio no CNMP. Segao 1, p.76
. .| Regulamenta os critérios para o concurso ptiblico de provimento
Portaria CNMP-Presi . . L 19/11/2014, DOU,
. dos cargos de Analista e Técnico Administrativo do CNMP e 18/11/2014 -
n° e¢ao 1, p.
procedimentos de inspegao médica oficial prévia a posse no cargo. 5 .
Portaria CNMP-Presi | Regulamenta critérios para o concurso publico de Técnico de 187112014 20/11/2014, DOU,
n°212 Seguranga Institucional e procedimentos de inspe¢ao médica oficial. Secao 1, p.86

ANEXO

Para além dos atos reportados, no exercicio de 2014, o CNMP também expediu duas notas técnicas, com fulcro no artigo 37,
§ 1°, inciso V, do RICNMP, sendo uma sobre Proposta de Emenda & Constituigao Estadual de Sao Paulo n° 01/2013 e outra
sobre a Proposta de Emenda a Constitui¢cao (PEC) n° 63/2013.
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Outrossim, por intermédio de sua Presidéncia, com o escopo de aperfeicoar os servicos do Ministério Publico brasileiro e

contribuir com o aprimoramento do sistema de Justica, estabeleceu diversas parcerias estratégicas, com fundamento no art.

12, inciso XXIV, do RICNMP, vindo a firmar acordos e termos de convénio e de cooperagio técnica, merecendo destaques

0s seguintes:

CONVENENTES ASSUNTO ASSINATURA PUBLICACAO VIGENCIA
Estabelecimento de condigdes
para implementagdo de agoes
conjuntas que assegurem . .
. . Dois anos, a partir da
CNMP e Instituto de a realizagdo de estudos e . :
. . . ; ’ assinatura, prorrogavel
Pesquisa Economica pesquisas em areas de mutuo 20/03/2014 10/04/2014 . .
. ) . mediante Termo Aditivo
Aplicada (Ipea) interesse, principalmente a . ;
. por igual periodo.
respeito de temas concernentes
a atua¢do do Ministério Publico
brasileiro.
CNMP, Ministério da
ustiga, Secretaria de
J . Q' Implementagio da Metodologia
Direitos Humanos >
. Integrada de Coleta e Analise
da Presidéncia da . .
o . de Dados e Informagées sobre 48 meses, a partir da
Republica, Secretaria ’ . )
de Politi Tréfico de Pessoas, elaborada assinatura, prorrogavel
e Politica para
Mulh . d pelo Grupo de Trabalho 1°/04/2014 08/05/2014 mediante Termo Aditivo,
as Mulheres da
e instituido pela Portaria n° por acordo entre 0s
Presidéncia da .
o . 155, de 5 de outubro de participes.
Republica, Ministério .
2012, doravante denominada
do Trabalho e Emprego | . N
L Metodologia Integrada’
e Ministério Publico
Federal
CNMP e Secretaria- Insergdo social e produtiva 12 meses, a partir da
Geral da Presidéncia da | dos catadores de materiais 30/04/2014 02/05/2014 publicagao, prorrogavel
Republica reciclaveis. mediante Termo Aditivo.
Adogdo de medidas necessdrias
a assegurar a presenca do
CNMP, Comité Ministério Publico nos Juizados Até o término da Copa
Organizador Local Criminais do Torcedor e da do Mundo FIFA 2014,
(COL) e Fédération Infincia e Juventude nas arenas S Nao houve contados da assinatura
Internationale de esportivas onde se realizaram publicagao e somente podendo ser
Football Association os jogos da Copa do Mundo alterado por consenso dos
(FIFA) FIFA 2014, com defini¢do de participes.

procedimentos de acesso e

credenciamento para esse fim.
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No ambito interno, foram arquivados, sumariamente, pela Presidéncia, 136 expedientes, com fundamento no artigo 12, inciso

XXX, do RICNMP. Também foram expedidos 443 oficios e editadas 240 portarias, sendo trés conjuntas. Entre elas, convém

mencionar as seguintes:

PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO
. .| Designa comissao de servidores para anlise e
Portaria CNMP-Presi . ) 08/01/2014, DOU,
pronunciamento acerca da estruturagio do quadro de pessoal 07/01/2014 5
n° 02 Segdo 2, p. 41
do CNMP.
Designa membros do Ministério Publico brasileiro para,
: .| sob a coordenagio do Presidente da Comissao de Defesa
Portaria CNMP-Presi L . 17/02/2014, DOU,
dos Direitos Fundamentais comporem Grupo de Estudos 11/02/2014 5
n° 22 L L . Se¢do 2, p. 63
sobre Negociagdo e Mediagdo para o Aprimoramento da
Atuagio do Ministério Publico.
. .| Designa membros do Ministério Publico brasileiro para
Portaria CNMP-Presi ) 17/02/2014, DOU,
comporem Grupo de Estudos sobre Compromisso de 11/02/2014 5
n°23 . 5 Se¢do 2, p. 63
Ajustamento de Conduta e Recomendago.
Portaria CNMP-Presi | Altera a Portaria CNMP-Presi n° 212, de 26/7/2013, que dispoe e 28/02/2014, DOU,
n° 35 sobre o Comité Gestor Nacional das Tabelas Unificadas. Se¢do 2, p. 76
Portaria CNMP-Presi | Institui o Plano de Providéncias do CNMP e aprova a Norma de
) e 10/03/2014 BS n° 5/2014
n° 57 Execugdo que regulamenta a sua elaboragdo e utilizago.
Portaria CNMP-Presi | Institui o Calendério de Contratagdes para aquisi¢ao de bens
: o 25/03/2014 BS n° 6/2014
n° 65 ou servigos no ambito do CNMP.
: .| Dispoe sobre a Limitagao de Empenho e Movimentagao
Portaria CNMP-Presi . . 31/03/2014, DOU,
. Financeira e Estabelece o Cronograma Anual de Desembolso 25/03/2014 .
n° e¢do 1, p.
Mensal para 0 CNMP no Exercicio Financeiro de 2014. s
. .| Institui Grupo de Trabalho destinado a elaborar formulario de
Portaria CNMP-Presi | ~ . o .. . 10/04/2014, DOU,
inspecao das delegacias e 6rgaos de pericia previsto no art. 6°, 08/04/2014 5
n° 76 ~ Segdo 2, p. 55
§1°, da Resolugéo n° 20/2004.
Institui Grupo de Trabalho destinado a elaborar estudos,
Portaria CNMP-Presi | propostas e projetos visando a normatizagao nacional dos 22/04/2014 23/04/2014, DOU,
n° 95 processos administrativos extrajudiciais do Ministério Publico: Segdo 2, p. 43
noticia de fato e procedimento administrativo.
. .| Constitui Comissao para coordenar a realizagao do 1°
Portaria CNMP-Presi o . . 16/05/2014, DOU,
Concurso Publico para provimento de cargos de Analista e 13/05/2014 5
n° 118 .. Segdo 2, p. 64
Técnico do CNMP.
Portaria CNMP-Presi . L L 02/06/2014, DOU,
Institui Comissao Permanente de Licitagdo. 19/05/2014 .
n° 122 Se¢do 2, p. 85
Portaria CNMP-Presi | Altera a Portaria n° 147/2011, que regulamenta o Programa de
. , 11/07/2014 BS n° 12/2014
n° 152 Treinamento, Desenvolvimento e Educagao do CNMP.
Institui, em substitui¢do ao Comité de Agenda, o Comité
Portaria CNMP-Presi | de Governanga Corporativa e da Estratégia, bem como os
" - , X 29/07/2014 BS n° 14/2014
n° 160 Subcomités Estratégicos de Tecnologia da Informagao e de

Gestdo de Pessoas do CNMP e da outras providéncias.
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PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO
. .| Homologa decisao referente ao Sistema de Processo Eletronico
Portaria CNMP-Presi ) ) 5 ) 18/08/2014, DOU,
do CNMP (Sistema ELO) e concede gratificagao de projeto a 15/08/2014 5
n° 161 . Secdo 2, p. 157
servidores.
Portaria CNMP-Presi | Institui o calendario de sessdes ordinarias do Plendrio do 06/10/2014 08/10/2014, DOU,
n° 184 CNMP para o exercicio de 2015. Secdo 1, p. 145
. .| Altera o disposto na Portaria CNMP-Presi n° 70, de 27 de
Portaria CNMP-Presi . ) . 30/10/2014, DOU,
marco de 2014, para dispor sobre o Féorum Nacional de 28/10/2014 y
n° 200 ; . . Segao 1, p.130
Saude no 4mbito do CNMP.
Cria as especialidades de Engenharia Civil, Arquivologia e
. .| Gestao Publica na drea de Apoio Técnico Especializado do
Portaria CNMP-Presi . 11/11/2014, DOU,
cargo de Analista do Quadro de Pessoal do CNMBP, altera os 10/11/2014 ~
n° 202 . . Segdo 1, p.76
Anexos IL IIL, IV e V, da Portaria CNMP-Presi n° 75, de 8 de
abril de 2014, e dé outras providéncias.
Portaria CNMP-Presi | Institui o Sistema de Transporte Ecolégico do CNMP a0l 14/11/2014, DOU,
n°205 (Ecotransporte), e dd outras providéncias. Segdo 1, p.205
Portaria CNMP-Presi | Dispoe sobre rotinas administrativas no &mbito do CNMP e da
. 24/11/2014 BS n° 22/2014
n° 215 outras providéncias.
Portaria CNMP-Presi | Institui o cronograma de elaboragao do Plano de Gestao 2015
o ) o 24/11/2014 BS n° 22/2014
n°216 no ambito do CNMP e d4 outras providéncias.
Portaria CNMP-Presi o . L.
. Dispde sobre o inventario de processos do CNMP. 02/12/2014 BS n° /2014
nO
Portaria CNMP-Presi | Institui o Programa de Exames Periddicos de Saide do CNMP 09/12/2014 12/12/2014, DOU,
n° 222 e d4 outras providéncias. Secdo 1, p. 141.
. .| Dispoe sobre a criagao de Grupo de Trabalho destinado a
Portaria CNMP-Presi L. . . L L. 12/12/2014, DOU,
- elaborar formulério de inspegao das repartigoes de Policia 09/12/2014 St ol
ne €¢d0 2, p.
Militar, previsto no art. 6°, § 1°, da Resolugao n° 20/2007. G
. 16/06/2014, DOU,
Portaria Institui o Selo Estratégia Nacional de Justica e Seguranca 3
Interministerial M]J o 8 £ g 13/06/2014 S
oIl Publica
e p.42

Por fim, a Presidéncia, durante o ano de 2014, prestou informagdes em 29 agdes instauradas contra atos praticados pelo Conselho

no exercicio de sua atividade finalistica, conforme relacionado a seguir:

ACAO JUiZO REU(S) OU INTERESSADO(S) PROCESSO NO CNMP
MS 32.650 STF CNMP e MPE/MT 0.00.000.000992/2012-17
MS 31.486 STF CNMP 0.00.000.000436/2011-60
MS 32.722 STF CNMP 0.00.000.000711/2012-32
MS 32.799 STF CNMP 0.00.000.001439/2012-00

Continua
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2.3 Corregedoria Nacional do Ministério Publico

A fungéo de Corregedor Nacional do Ministério Ptiblico encontra-se previstano § 3° do art. 130-A da CF/1988 e é regulamentada
pelo RICNMP, cabendo-lhe, entre outras competéncias, o exercicio da atividade investigativa e preparatéria do poder disciplinar

do CNMP e a atividade executiva de inspecdo e correigdo.
As atividades do ano de 2014 encontram-se consolidadas nos quadros a seguir:

Quadro 2 - Processos autuados na Corregedoria (todos os tipos) no periodo de 1°/01 a 31/12/2014

TIPO PROCESSOS %
Reclamagao Disciplinar 431 93,29
Sindicancia 8 1,73
Inspegao 14 3,03
Correicdo 0 0
Procedimento Avocado 9 1,95
TOTAL 462 100

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

2.3.1 Atividade Executiva

Quadro 3 - Inspegoes realizadas em 2014

ESTADO UNIDADES VISITADAS TOTAL DE ORGAOS VISITADOS
MP Estadual Ministério Ptblico do Estado
Sergipe PRT/SE Ministério Piblico do Trabalho 142
PR/SE Ministério Ptblico Federal
MP Estadual Ministério Piblico do Estado
PRT/PE Ministério Ptblico do Trabalho
Pernambuco 295
PR/PE Ministério Piblico Federal
PJM/PE Ministério Publico Militar
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Rio Grande do PRT/RS Ministério Piblico do Trabalho
Sul PR/RS Ministério Publico Federal o2
PJM/RS Ministério Pablico Militar

Continua
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ESTADO UNIDADES VISITADAS RAMO TOTAL DE ORGAOS VISITADOS
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Espirito Santo PRT/ES Ministério Publico do Trabalho 223
PR/ES Ministério Publico Federal
MP Estadual Ministério Publico do Estado
PRT/PR Ministério Publico do Trabalho
Parana 437
PR/PR Ministério Publico Federal
PJM/PR Ministério Publico Militar
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Goids PRT/GO Ministério Publico do Trabalho 247
PR/GO Ministério Publico Federal
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Maranhdo PRT/MA Ministério Publico do Trabalho 239
PR/MA Ministério Publico Federal

TOTAL

2.045

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

2.3.2 Acompanhamento de Resolu¢des do CNMP

Quadro 4 - Acompanhamento de Resolugoes do CNMP pela Corregedoria Nacional

RESOLUCAO DESCRICAO SITUACAO

Dispoe sobre o pedido e a utilizagao de interceptagdes telefonicas e

S telematicas no ambito do Ministério Publico, cabendo a Corregedoria Acompanhamento mensal por
Nacional receber informagdes sobre o quantitativo mensal de interceptagdes | meio do sistema CNMP-Ind
em cada Unidade.
Institui a obrigatoriedade da realizagao de inspegdes e correigdes no

L Ministério Publico dos Estados e da Unido, ficando a Corregedoria Nacional | Calendarios e Relatérios de 2014
responsavel por receber os calenddrios anuais e os relatérios de tais em andlise
atividades para andlise dos trabalhos executados.
Dispoe sobre o acimulo do exercicio das fungoes ministeriais com o

il exercicio de magistério por membros do Ministério Publico da Unido e Dados de 2014 em recebimento e
dos Estados. A Corregedoria Nacional deve ser comunicada anualmente da | analise
relagao de membros de cada Unidade que exercem atividades de docéncia.
Institui o Cadastro de Membros do Ministério Publico. A Corregedoria L

. . . . , i Dados biésicos inseridos Testes

Nacional, em conjunto com as Corregedorias-Gerais, serd responsavel por ) .

78/2011 em web service para importar os

administrar esse sistema, além de participar de seu desenvolvimento e

disponibilizagao.

demais dados

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.
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2.4 Comissoes

As Comissoes Permanentes e Temporarias sdo 6rgaos do CNMP criados com o fim de permitir o aprofundamento de temas
de relevancia para o Ministério Pubico e o desenvolvimento de atividades especificas consideradas de interesse do Conselho.
As Comissoes sdo espagos institucionais voltados a discusséo e ao estudo dos temas afetos ao aperfeigoamento da atuagio do
Ministério Publico junto a sociedade. Trata-se de drgaos especializados em areas tematicas, que buscam promover a integragao
do Conselho a outras instancias administrativas e a sociedade em geral, viabilizar o aprofundamento das matérias discutidas

em Plenario e ampliar os canais de comunicagao institucional participativos.

As Comissoes Permanentes, previstas no art. 31 do RICNMP, sdo as seguintes: i) Comissao de Controle Administrativo e
Financeiro; ii) Comissdo da Infancia e Juventude; iii) Comissio de Preservagio da Autonomia do Ministério Ptiblico; iv) Comissao
do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica; v) Comissdo de Planejamento Estratégico;

vi) Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia; e vii) Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais.

As Comissdes Tempordrias sdo instituidas conforme previsto no art. 30, § 2°, do RICNMP e, no ano de 2014, ndo houve

constitui¢do de Comissao Temporaria.

2.4.1 Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) tem por objetivo a andlise de atividades e temas relacionados
ao papel constitucional do CNMP como 6érgéo nacional de controle da atuagdo administrativa e financeira de todos os orgaos
integrantes do Ministério Publico brasileiro. A CCAF tem por linha de atuagdo o estudo e a implementagdo de agdes voltadas a
corregdo e a prevencao de deficiéncias de gerenciamento dos recursos materiais e humanos da administragdo publica ministerial.
Norteia a atuagdo da Comissdo o intuito de tornar vidveis as condi¢des necessarias a implementagdo de uma gestdo publica de

exceléncia no 4mbito do Ministério Publico. Dentre suas principais realizagdes no ano de 2014, encontram-se:

- Nota Técnica 1 — Processo n° 266/2013-85 - CCAF - Assunto: apreciagdo do Acordao n° 117/2013 — TCU para orienta¢ao
e controle do processamento do pagamento da Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE) e do Adicional de Tempo de

Servico (ATS) nas unidades do Ministério Publico.

- Nota Técnica 2 - Processo n° 1102/2013-75 — CCAF - Assunto: estudo sobre critérios de cédlculo para a correcio de

passivos remuneratorios.
- Nota Técnica 3 - Processo n° 1081/2008-21 — CCAF - Assunto: terceirizagao em Tecnologia da Informagao.

- Nota Técnica 4 - Processo n° 1888/2010-88 — CCAF - Assunto: analise sobre a percep¢do cumulativa de subsidio com as

vantagens oriundas de fun¢do comissionada, tendo em vista o disposto na Resolugao CNMP n° 09/2006.

- Nota Técnica 5 - Processo n° 1266/2013-01 — Assunto: apuracio de sobrepreco em obras de Promotorias de Justica em
Chapadao do Sul e Bela Vista realizadas pelo Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul.

- Consulta Técnica n° 01/2014 - Processo n° 1157/2014- 66 — Assunto: consulta acerca da interpretagao de situagdes que
passaram a ser reguladas pelo CNJ ap6s a reforma da sua Resolugdo n° 07/2005, levada a efeito em outubro préximo

passado — Nepotismo.

- Consulta Técnica n° 02/2014 - Processo n° 1266/2013-01 - Assunto: visa apurar, junto ao Ministério Ptblico do Estado

do Mato Grosso do Sul, sobrepreco nas execugdes das Promotorias de Justica de Chapadio do Sul e Bela Vista.
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Consulta Técnica n° 03/2014 — Processo n° 1498/2014-31 — Assunto: proposi¢ao que visa recomendar a observancia
da Instrugao Normativa n° 02/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI), nas contratagdes de

servigos, continuados ou néo, pelos 6rgaos do Ministério Publico.

Consulta Técnica n° 04/2014 - Processo n°® 122/2014-18 - Assunto: pedido de providéncias por supostas irregularidades

na alocagdo da verba anual nio gasta destinada ao Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

Como resultado do trabalho da CCAF de acompanhar a implementagdo e manutengdo do Portal da Transparéncia do
Ministério Publico brasileiro, sobreveio a criacdo do “Transparentdmetro”. Trata-se de um grafico contendo a relagéo
em ordem de cumprimento, pelas unidades ministeriais brasileiras, de 209 quesitos constantes do Manual do Portal da
Transparéncia criado pela CCAF. Para dar lastro ao “Transparentdmetro’, foram desenvolvidos outros graficos contendo
todas as unidades ministeriais e todos os quesitos que deverdo atender. A CCAF faz trimestralmente a verificagao do
atendimento aos referidos quesitos, pela consulta nos respectivos portais da transparéncia dos Ministérios Publicos

Estaduais e da Unido e do proprio CNMP.

“Transparentémetro” do Ministério Publico Brasileiro — setembro de 2014*

CNMP 11° SP 21° RS

RR 120 GO 220 MPE

MT 13¢ RN 230 RJ

10° 20° RO 300 PB
31° MS

Observagao: (*) Publicagio Trimestral: Més-Base Setembro/2014 - Publicagdo Outubro/2014.

Publicagdo do “Manual do Ordenador de Despesas” com vistas a orientar os gestores do Ministério Puiblico a desenvolver

suas atividades de forma integrada e uniforme, em respeito as normas federais de controle.

Realizagdo de trés Encontros Regionais com os responsaveis pelo Controle Interno das unidades ministeriais, cujo objetivo foi
estabelecer tratativas visando a elaboragao de Resolugio do CNMP sobre a criagdo, organizagdo e padronizagio dos Orgios

de Controle Interno do Ministério Publico, os quais abrangeram, respectivamente, as regides Norte, Nordeste e Sudeste.

Realizagdo de pesquisa virtual, em todos os sitios das unidades ministeriais, para certificar o cumprimento da Resolugdo
CNMP n° 89/2012, que determina a obrigatoriedade da existéncia de Sistema de Consulta Processual, de facil acesso ao
cidadio, na pagina principal na Internet de todas as unidades do Ministério Publico. Desta pesquisa, restou constatado

que mais da metade do parquet brasileiro tem sistema de consulta processual na sua pagina principal na Internet.



2.4.2 Comissao da Infancia e Juventude

A Comissio da Infancia e Juventude (CIJ) compete contribuir para o aperfeicoamento constante da atuacio do Ministério
Publico brasileiro na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes, que, conforme previsdo constitucional (art. 227), tém
prioridade absoluta. Para realizar esse intento, a CIJ tem procurado priorizar agdes em cinco grandes dreas, quais sejam: i)
sistema socioeducativo; ii) convivéncia familiar e comunitéria de criangas e adolescentes; iii) erradicac¢io do trabalho infantil;
iv) enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes; e v) saude mental de criangas e adolescentes. Dentre suas

principais realizacoes no ano de 2014, encontram-se:

- Elaboragao, publicagdo e distribui¢do do Guia “Didlogos e Mediagdo de Conflitos nas Escolas - Um guia para Educadores’,

para a campanha “Conte até 10 nas Escolas”.

- Planejamento e execu¢io de um total de 19 cursos sobre “Didlogos e Mediagdo de Conflitos para Educadores”, destinados
a profissionais da educagio em dez Estados, que foram escolhidos prioritariamente entre aqueles que possuem Municipios

entre os 100 mais violentos contra o jovem, conforme o Mapa da Violéncia.

- Realizagao de inspegdes nas unidades de atendimento socioeducativo nos Estados de Santa Catarina, Espirito Santo, Para

e Rio de Janeiro.
- Realizagdo de mutirdo no sistema socioeducativo no Estado do Piaui.

- Realizagdo das A¢des Estratégicas Nacionais sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e pela
Educacdo Infantil, respectivamente, nas cidades de Goiania/GO, em 06 e 07/05/2014, e Rio de Janeiro/R], nos dias 1° e
02/09/2014.

- Realizagdo de 12 reunides com os membros da Comissdo Permanente da Infancia e Juventude, do Grupo Nacional de

Direitos Humanos (GNDH), para atividades conjuntas e respectivos Grupos de Trabalho.

- Realizagdo de 15 reunides com os membros da Carta de Estratégias para a Infancia e Juventude, da qual faz parte o CNMP,

visando a realizagio de trabalhos conjuntos, elaboragdo de documentos, notas técnicas, recomendagdes conjuntas, entre outras.

- Elaboragao do Manual sobre Convivéncia Familiar e Comunitaria, a ser destinado a membros do Ministério Publico da

Infancia e Juventude.
- Elaboragdo da 32 edi¢do do Manual de Implementacdo do Programa Adolescente Aprendiz.

- Elaboragio do relancamento da 2 edi¢do do relatério “Um olhar mais atento sobre as unidades socioeducativas de

internacdo e semiliberdade”.

- Publicagio do Manual de Aprendizagem e Qualificagdo Profissional de Adolescentes em cumprimento de Medidas

Socioeducativas e em Situagdo de Acolhimento Institucional.
- Organizagdo do Semindrio sobre Erradica¢do do Trabalho Infantil, realizado de 19 a 21/03/2014 em Goiénia/GO.

- Organizagdo do semindrio “Sistema de Justica e o Combate ao Trabalho Infantil’, realizado nos dias 06 e 07/11/2014, em
parceria com o Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.

437

ANEXO



ANEXO

- Organizagao do semindrio “Satide Mental de Criancas e Adolescentes: Tecendo Redes para Garantir Direitos’, realizado
no dia 05/12/2014, no CNMP, em parceria com o Ministério da Satide, que reuniu mais de 100 pessoas do Sistema de

Justica e da area da saide.

2.4.3  Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico

A Comissdo de Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP) destina-se & apreciagio e ao estudo de situagdes
e temas que possam caracterizar lesdo a autonomia e 4 independéncia funcional do Ministério Publico brasileiro. Visa,
portanto, assegurar a garantia prevista no § 1° do art. 127 da Constitui¢do Federal, por meio da andlise de procedimentos de
sua competéncia, estudos de questdes controvertidas, adogio de medidas corretivas e eventual elabora¢ido de instrumentos

normativos de competéncia do CNMP. Dentre suas principais realizagdes no ano de 2014, encontram-se:

- Mapeamento dos processos e rotinas de trabalho da CPAMP.

- Elaboragao, apresentacio e aprova¢io em Plendrio da Recomendagao CNMP n° 23, que recomenda a alienagio cautelar
dos bens apreendidos, na forma de legislagdo respectiva, sempre que estes estejam a grande depreciagdo (perda do valor
ou da fungdo) ou a pena de perdimento pelo decurso do tempo. Recomenda o depésito das importincias em dinheiro

levantadas com a alienagdo antecipada em institui¢ao bancaria devidamente autorizada a realizar custddias judiciais.

- Ingresso, como terceiro interessado, em procedimento administrativo em tramite no Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ),
que visa a alteragdo da Resolugdo CNJ n° 154/2012, sugerindo a inclusdo do Ministério Publico na anélise das entidades

beneficiadas com os valores depositados judicialmente em decorréncia de transagdo penal.

- Encaminhamento ao Procurador-Geral de Justiga dos estudos relativos ao corte feito pela Assembleia Legislativa do
Estado de Alagoas no or¢amento do Ministério Publico do Estado de Alagoas, o que gerou o ajuizamento de A¢éo Direta

de Inconstitucionalidade.

- Realizagdo das trés reunides ordinarias do Comité de Politicas de Seguranga Institucional do Ministério Publico (CPSI-MP),
nos termos da Portaria Presi-CNMP n° 70/2014. Cumpre registrar que, a partir da publicagdo de tal Portaria, a CPAMP
passou a ser responsavel pelo CPSI-MP, o qual tem por objetivo promover o direcionamento das a¢des de seguranca do
Ministério Publico brasileiro, por meio de deliberagdes que promovam a uniformizagéo, padronizagio e integragao dos

Planos de Seguranga Institucional, dos Planos de Seguranca Organica e das Agdes de Seguranga.

- Acompanhamento das investiga¢des do homicidio de Promotor de Justiga do Ministério Ptiblico de Pernambuco ocorrido

no Municipio de Itaiba/PE, bem como do Incidente de Deslocamento de Competéncia (IDC) n° 5.

- Andlise de outros processos em tramite na Comissdo, com a finalidade de garantir a autonomia funcional e a seguranca

dos membros do Ministério Ptblico no exercicio da funcéo.

- Realizagdo de outros estudos relativos a autonomia funcional e a seguranga dos membros do Ministério Publico.

2.4.4 Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranc¢a Publica

A Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranga Publica ¢ destinada aos estudos e
trabalhos voltados a busca por solugdes para os graves problemas do sistema prisional brasileiro e a fiscalizagdo das condigdes de

encarceramento de presos. A Comissdo ainda tem por atribuigdes promover estudos e agoes voltadas ao regular desempenho das
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fungdes institucionais, no que diz respeito ao aspecto disciplinar, e adotar medidas com vistas a contribuir para o aperfeigopamento

e para o controle externo da atividade policial. Dentre suas principais realizagdes no ano de 2014, encontram-se:

- Realizagao de Mutirdes carcerarios e visitas as unidades prisionais, conforme quadro a seguir:

UNIDADE ESTADO PERIODO
Complexo Penitencidrio de Ribeirao das Neves MG Fevereiro
Presidio Urso Branco RO Margo
Complexo Penitencidrio de Gericing RJ Margo
Unidades Prisionais de Guarulhos SP Margo
Complexo Anibal Bruno PE Margo/Abril
Complexo de Sao Pedro de Alcantara SC Margo/Abril
Mutirdo Carcerario no Estado de Tocantins TO Abril/Maio
Mutirdo Carcerdrio no Estado de Goids GO Abril/Maio
Presidio de Pedrinhas MA Junho
Mutirdo Carcerdrio no Estado de Mato Grosso MT Julho/Agosto
Mutirdo Carcerario no Estado do Pard PA Agosto/Setembro
Mutirdo Carcerario no Estado do Maranhdo MA Agosto/Setembro

- Visita a Penitenciaria da Regido de Curitibanos, a0 Complexo Penitencidrio do Vale do Itajai (Canhanduba) e a Penitencidria
Industrial de Joinville, localizados em Santa Catarina, atuais referéncias nacionais em termos de bom funcionamento nos
dias 28 e 30/08/2014, respectivamente.

- Instituigdo do Programa Seguranca sem Violéncia, que visa a integragdo de vérias institui¢des na unido de esforcos para
o aperfeicoamento da infraestrutura, da gestao e da legislacdo pertinente ao sistema prisional, com representantes do
CNMBP, Conselho Nacional de Justi¢a, Ministério da Justi¢a, Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Nacional dos
Defensores Publicos Gerais, Conselho Nacional de Secretarios de Estado de Justi¢a e Cidadania, Direitos Humanos e

Administragio Penitencidria.

- Criagdo da Estratégia Nacional do Sistema Humanizado de Execugao Penal (Enasep), integrada pelas seguintes instituicoes:
Conselho Nacional de Justiga, CNMP, Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Nacional de Defensores Gerais e Conselho
Nacional de Secretarios de Estado de Justica, Cidadania, Direitos Humanos e Administragdo Penitencidria, Departamento

Penitenciario Nacional, Secretaria de Reforma do Judicidrio/M], entre outras. Foram realizadas cinco reunides da Enasep.

- Implementagio do Sistema de Inspegdo Prisional (SIP-MP), com a disponibilizagdo de formuldrios mensais e anuais no
sitio do CNMP para que as inspegdes aos estabelecimentos prisionais pelos membros do Ministério Publico brasileiro
sejam uma atividade uniforme em todo o Pafs, permitindo ainda a formagdo de um banco de dados nacional. Foi proposta
a alteracdo da Resolugao CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010, que dispde sobre a uniformizagio das inspe¢des em
estabelecimentos penais pelos membros do Ministério Publico. A proposta tem o objetivo de alterar a periodicidade dos
relatorios, de mensal para trimestral, bem como adequar a resolucio as especificidades das prisdes militares federais,

que, em muitos casos, situam-se a centenas de quilometros do juizo.
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Realiza¢do do 1° Encontro da A¢io Nacional de Multiplicagao da Estratégia, nos dias 24 e 25/04/2014 no Estado de Mato
Grosso do Sul, o qual reuniu membros do Ministério Publico de varios Estados, com o objetivo de discutir e fomentar o
Projeto “Execugio Penal e Gestao: unidade institucional do Ministério Publico com resultados para a sociedade e trabalho

do reeducando como medida de ressocializacao”

Realizagdo do V Encontro Nacional do Ministério Publico no Sistema Prisional, nos dias 21 a 23/10/2014, com a participagao
de aproximadamente 80 membros das unidades do Ministério Publico brasileiro, que atuam na execugio penal, com as

deliberagdes aprovadas em reunido da Comissao do Sistema Prisional, realizada em 18/11/2014.

Expedigdo da Carta de Brasilia, elaborada pelos membros do Ministério Publico brasileiro com atuagio na execugao penal,

reunidos durante o 5° Encontro Nacional do Ministério Publico no Sistema Prisional.

Realizagdo de reunides do Grupo de Trabalho constituido para elaborar os formularios de visita técnica as delegacias e
orgaos de pericia, com a participagao de membros com atuagdo do Controle Externo da Atividade Policial, previstos no
§ 1° do art. 6° da Resolugdo CNMP n° 20/2007, bem como visitas as delegacias e aos drgaos periciais para validagao dos

formularios de inspegao as delegacias e aos orgaos periciais.

Cadastramento de todos os membros do Ministério Publico brasileiro responsaveis pelo Controle Externo da
Atividade Policial e de todas as delegacias de policia e 6rgdos de pericia do Brasil para alimenta¢do do sistema

informatizado.

Realizacio do IV Encontro Nacional de Aperfeicoamento da Atuagdo do Ministério Piblico no Controle Externo da
Atividade Policial, realizado nos dias 25 e 26/09/2014, com a participagio de quase 100 membros de todas as unidades
do Ministério Publico brasileiro, oportunidade em que foi aprovado o projeto “O Ministério Publico no enfrentamento
a morte decorrente de intervengdo policial’, dando concretude & Agdo Nacional n° 15 e 18, do Planejamento Estratégico

nacional do Ministério Publico.

Langamento da cartilha “O MP no enfrentamento & morte decorrente de intervenco policial”, no dia 9/12/2014, no
Plenario do CNMP, com o propésito de orientar a atuagdo dos membros do Ministério Publico ao tomarem conhecimento

da ocorréncia de morte em confronto com a policia.

2.4.4.1 Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica

A Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp) tem por objeto aprimorar o Sistema de Justi¢a e Seguranga

Publica, por meio de agdo conjunta e articulada dos érgios, primando pelo planejamento e adogdao comum de atividades e

metas, compartilhando estratégias e boas praticas, de modo a implementar organizagdo, agilidade e eficiéncia ao sistema.

Com o intuito de alcancar o objetivo proposto, foram eleitas a¢des prioritérias de execu¢do em conjunto, condensadas

em seis metas:
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Meta 1 - destina-se a identificar e combater as principais causas de subnotifica¢do nos crimes de homicidio.
Meta 2 - visa a conclusdo das investigacdes deflagradas até dezembro de 2009.

Meta 3 - destinada originalmente a superar a fase de prontncia nas a¢des penais por crimes de homicidio ajuizadas até

31/12/2008, foi incorporada pela nova Meta 4.

Meta 4 - o objetivo proposto pelo Grupo de Persecugdo Penal, no que tange a conclusdo das agdes judiciais insertas na

competéncia do Tribunal do Juri, apresenta-se da seguinte maneira: i) Meta 4 (2007) visando o julgamento das agdes



penais ajuizadas para apuragdo da suposta pratica de homicidios dolosos e que tenham sido ajuizadas até 31/12/2007; e
ii) Meta 4.1 (2008 e 2009), buscando o julgamento do referido crime e agdes ajuizadas no periodo compreendido entre
1°/01/2008 a 31/12/20009.

Meta 5 - busca aprimorar o programa de prote¢éo as vitimas, testemunhas e depoentes especiais, de forma a aumentar
o nimero de Estados aderentes, com o consequente aumento do nimero de pessoas assistidas e redugdo dos casos de

abandono do programa.

Meta 6 - corresponde a capacitacdo conjunta dos agentes do Sistema de Seguranga e Justiga na persecugio penal do crime
de homicidio, mediante a institui¢do de curso, cuja metodologia e programa foram estabelecidos com a participagdo de

delegados, promotores, peritos, juizes e defensores de todas as unidades federativas.

Dentre suas principais realiza¢des da Enasp no ano de 2014, encontram-se:

Semana Nacional do Juri (SNJ) - idealizada por meio da Recomendagdo CNJ n° 47, o evento aconteceu entre os dias 17 e
21/03/2014. Nesse periodo, dos 3.480 processos pautados, foram julgadas 2.403 agbes penais em todo o Pais, totalizando
1.522 condenagdes, 751 absolvigoes e 140 desclassificagdes para crime de competéncia diversa do Tribunal do Juri. O objetivo
da iniciativa foi o de contribuir para o cumprimento da Meta 4 da Enasp, que prevé o julgamento, até outubro de 2014,
de todas as agoes penais de homicidios dolosos cuja dentincia tenha sido recebida até 31/12/2009. Diante disso, embora
sendo iniciativa do CNJ, por buscar o julgamento de processos de competéncia do Tribunal do Jiri, inseridos ou nio na
Meta 4 unificada da Enasp, o CNMP contribuiu com apoio e incentivo aos Ministérios Ptiblicos Estaduais, para que fossem

designados membros necessarios para a realizacdo de todas as sessoes de juri designadas para o esforco concentrado da SNJ.

Coordenagao da campanha “Conte até 10, que tem por objetivo prevenir os homicidios que ocorrem no Brasil por motivos
futeis ou por impulso. A campanha estd baseada em estudos sobre as principais causas de homicidio, que apontam para um
quadro alarmante de crimes de impulso ou por motivos banais. Conta com a adesdo de todas as unidades do Ministério
Publico nos Estados e na Unido e das respectivas associacoes de classe, bem como de representantes da sociedade civil e de
mais de 100 veiculos de comunicagio. Tem a parceria do Conselho Nacional de Justi¢a e do Ministério da Justica, compondo-

se de acoes de midia e massa e outras voltadas a ptblicos especificos, relacionados as principais causas de homicidio.

Lang¢amento da campanha “Conte até 10 nas Escolas” — dados oficiais alarmantes destacando a escalada de homicidios
contra jovens no Pais e a demanda espontinea das unidades de ensino para direcionar a campanha “Conte até 10” aos
estudantes brasileiros motivaram a criagio de agio voltada especificamente para os adolescentes. A escolha pela vida e
pela paz social impacta diretamente o ambiente do estudante (a sala de aula, a sua familia e a comunidade). Propdem-se
aos adolescentes, no contexto escolar, acdes voltadas ao aprofundamento da compreenséo sobre o crime de homicidio e
as consequéncias da morte e ao debate e defini¢do de regras e estratégias para a prevengdo da violéncia nas escolas e na
sociedade. Assim como o “Conte até 10, conta com a parceria do Conselho Nacional de Justica e do Ministério da Justica,
compondo-se de a¢des de midia, de massa, além da disponibilizagao de cartilhas que serdo trabalhadas diretamente pelo
corpo pedagogico das escolas. Houve lancamento da campanha nas cidades de Natal/RN, no dia 24/02/2014, e Salvador/
BA, no dia 09/04/2014.

Curso Basico de Praticas Restaurativas — visando fortalecer o lancamento da campanha “Conte até 10” nos Estados,
estimulando os docentes a efetivamente utilizarem a cartilha em sala de aula, a Enasp e a Comissdo da Infincia e Juventude
do CNMP implementaram o Curso Bésico de Praticas Restaurativas. O curso, desenvolvido por membro-auxiliar do CNMP
junto & Comissao da Infancia e Juventude, tem por escopo sensibilizar e levar aos profissionais da educagdo conceitos
basicos sobre a utilizagdo das Praticas Restaurativas nas Escolas (didlogo restaurativo, media¢do escolar e mediagdo

de pares, circulos de didlogo, circulos restaurativos, etc.), sendo destinado, entre outros, aos Secretarios de Educagdo,
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dirigentes de ensino, supervisores e diretores, professores, coordenadores pedagdgicos, pais e alunos, das Secretarias
Estaduais e Municipais de Educagdo dos Municipios. Além da sensibilizagdo, o curso tem por objetivo a introdugdo a
esses profissionais das ferramentas da Justica Restaurativa, com vistas a auxilid-los na protecdo de comunidades escolares,
de forma a permitir o gerenciamento positivo dos conflitos que surgirem na escola, melhorando o convivio, com reflexo
positivo na qualidade de ensino e diminui¢do das ocorréncias forenses oriundas das escolas. Foram realizados cursos na
cidade de Andpolis/GO, nos dias 08 e 09/04/2014, e em Natal/RN, no dia 11/04/2014.

Inqueritometro — alimentacéo, pelos promotores gestores da Enasp nos Estados, do sistema informatizado, destinado a
conferir transparéncia ao quantitativo de inquéritos existentes e movimentados mensalmente, em todas as unidades da

Federagio. E a ferramenta de monitoramento do cumprimento da Meta 2.

Reunides do Comité Gestor da Enasp — composto por representantes do CNMP, Conselho Nacional de Justi¢a e Ministério
da Justica, este por intermédio da Secretaria Nacional de Reforma do Judicidrio, o Comité Gestor da Enasp passou a se
reunir a partir de setembro de 2013. No primeiro quadrimestre de 2014, o Comité se reuniu em duas oportunidades: i)
no dia 1°/04, quando deliberou sobre o texto da portaria que visa & implantagdo do Selo Enasp, destinado aos Tribunais
de Justica que obtiveram resultado satisfatorio no cumprimento das metas de persecucdo penal; e ii) em 9/04, quando
aventou-se a criagdo de meta para os processos de competéncia da Justica Federal, sendo definido que seriam solicitados
aos Tribunais Regionais Federais dados referentes aos processos de Trafico Internacional de Drogas, tais como as varas e
segoes judicidrias vinculadas, niimero de processos em tramitagdo, ano de sua distribuigdo, etc.; e aprovou-se a proposta

de inclusdo do crime de latrocinio como Meta Enasp para 2015, a ser apresentada na reunido plendria seguinte.

Gestdo da Enasp no CNMP - com a finalidade de adequar a gestdo da Enasp ao processo de Gestao Estratégica do CNMP,
foram iniciados em abril de 2014 os trabalhos para a elaboragdo de um Plano Diretor para a Enasp no CNMP. O referido
documento pretende elencar todos os projetos, iniciativas e agdes da Estratégia, no &mbito do Conselho, de modo a facilitar
a implementagdo e auxiliar nas transi¢des de coordenacdo. Dessa forma, o Conselheiro que suceder o atual coordenador
podera inteirar-se facilmente do que ja foi feito e do que o CNMP pretende que se faga, dentro das atribuigdes da Enasp,

em um futuro proximo.

2.4.5 Comissao de Planejamento Estratégico

A Comissao de Planejamento Estratégico tem por objetivo atuar na estruturacdo da gestao estratégica da Institui¢do e na

condugdo democratica do processo de planejamento, de longo e médio prazos, das diretrizes de agdo do CNMP e do Ministério

Pablico como um todo. Inclui também, em seu escopo de atuagio, a conducio dos trabalhos de formulagio de indicadores de

desempenho, a troca de experiéncias em gestdo com as unidades do Ministério Publico e a andlise de indicadores e estatisticas

institucionais. O empenho da Comisséo volta-se ainda para o alcance dos recursos orgamentarios, humanos e materiais necessarios

arealizagdo dos projetos estratégicos do Conselho Nacional. Dentre suas principais realizagdes no ano de 2014, encontram-se:
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Acdo Nacional - Multiplicando a Estratégia — com langamento em marco de 2014, a terceira fase da A¢ao Nacional
possibilitou a realizacdo de A¢des do Planejamento Estratégico Nacional, assegurando o estabelecimento de indicadores que
propiciardo o cumprimento de diversos resultados institucionais estabelecidos no Mapa Estratégico Nacional, procurando
aprimorar e integrar a atuacdo do Ministério Publico brasileiro para enfrentar os desafios institucionais estabelecidos.
No ano de 2014, foram realizados os seguintes eventos: i) Execu¢do Penal e Gestao, nos dias 24 e 25/04/2014, em Campo
Grande/MS; ii) Sinase — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, nos dias 6 e 7/05/2014, em Goinia/GO; iii)
Enfrentamento ao Racismo, nos dias 8 e 9/05/2014, em Recife/PE; iv) Aten¢do Basica em Saude, nos dias 27 e 28/05/2014,
em Sdo Luis/MA; v) Combate ao Uso Indiscriminado de Agrotéxicos, nos dias 27 e 28/08/2014, em Salvador/BA; vi)



Educagdo Infantil, nos dias 2 e 3/09/2014, no Rio de Janeiro/R]; vii) Defesa do Estado Laico e dos Direitos LGBT, nos dias
18 € 19/09/2014, em Brasilia/DF; viii) Controle Externo da Atividade Policial, nos dias 25 e 26/09/2014, em Brasilia/DF;
ix) A¢do Nacional - Estruturante — Gestdo por Competéncias, realizado nos dias 20 e 21/11/2014, em Floriandpolis/SC;

e x) Transparéncia de Estados e Municipios, nos dias 25 e 26/11/2014, em Brasilia/DE

Banco Nacional de Projetos — produto do Planejamento Estratégico Nacional, o Banco Nacional de Projetos (BNP) é a
ferramenta responsavel por coletar e disseminar os projetos bem-sucedidos no 4mbito do Ministério Publico brasileiro.
Busca possibilitar que cada unidade institucional possa demonstrar suas atividades de sucesso em todo o territorio nacional
e ser uma fonte de memoria do trabalho amplo e eficaz dos Ministérios Ptblicos. De acordo com a sua aplicagio, os projetos
estardo alinhados ao Mapa Estratégico Nacional e constituirdo os grandes eixos de mobilizagdo para a geragdo de resultados

institucionais. No ano de 2014, o BNP obteve a inser¢do de 116 projetos, atingindo a marca de 692 projetos cadastrados.

Prémio CNMP 2014 - implantado pela Resolu¢do CNMP n° 94/2013, consiste em um estimulo a criagdo e & implantagio
de programas, projetos e a¢des alinhados a agenda estratégica nacional. O CNMP, ao premiar os melhores projetos e
programas inscritos no Banco Nacional de Projetos, busca incentivar a ampla participagdo dos membros e servidores
e, principalmente, reconhecer e divulgar os esforcos e o sucesso dessas agdes. A cerimonia de premiagdo ocorreu no
dia 21/10/2014, durante o V Congresso Brasileiro de Gestdo, reconhecendo 40 praticas como sendo exemplares para o

Ministério Publico brasileiro.

Tabelas Unificadas — O Plano de A¢do das Tabelas Unificadas para 2014 foi dividido em trés eixos basicos: i) Aprofundamento
da Compreensao das Tabelas Unificadas; ii) Regulamentagdo das Classes Processuais Noticia de Fato e Procedimento
Administrativo; e iii) Criagdo das Tabelas Unificadas de Gestio Administrativa para a drea meio do Ministério Publico.

No que tange a tal assunto, cumpre destacar as seguintes agdes no ano de 2014:

- Realizagdo do Curso de Capacitagdo em Tabelas Unificadas, abrangendo aproximadamente 300 servidores, lotados

nas unidades do Ministério Publico nos Estados do Amapa, Roraima, Maranhao, Sergipe e Parana.

- Cria¢do de Grupo de Trabalho, composto por 11 membros do Ministério Ptiblico brasileiro, indicados pelo Conselho
Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG), Conselho Nacional dos Corregedores Gerais do Ministério Publico da
Unido e dos Estados (CNCG) e CNMP, para elaboragdo de minuta de resolugio, que regulamentasse as Classes
Processuais Noticia de Fato e Procedimento Administrativo, consolidada na Proposta n® 1222/2014-53, pendente de

aprovagao pelo Plendrio. A disciplina de ambas as Classes tera validade em todos os ramos do Ministério Publico.

- Criagdo das Tabelas Unificadas de Gestio Administrativa para a drea meio do Ministério Publico — em reunido
realizada na sede do Ministério Publico Federal, em Sao Paulo/SP, o Comité Gestor Nacional das Tabelas Unificadas
(CGNTU) definiu a criagdo de subgrupo de servidores para elaborar as Tabelas Unificadas de Gestdo Administrativa.
Foram realizadas quatro reunides, na Procuradoria-Geral da Republica, para concluir o trabalho, que serd enviado

a0 CGNTU para aprovagio e implementagéo no inicio de 2015.

2.4.5.1 Forum Nacional de Gestao

0 Férum Nacional de Gestao do Ministério Publico (FNG-MP) tem por objetivo promover o debate, o estudo, a andlise, a discusséo,
a harmonizagdo, a articulagio e a implementagdo de melhores praticas de gestdo para suporte a atividade fim do Ministério
Publico brasileiro. Criado pela Portaria CNMP/Presi n° 25/2012, o Férum Nacional de Gestao (FNG) foi reestruturado em 2014,
por meio das Portarias CNMP/Presi n° 70 e n° 144, passando a se constituir como instancia superior de deliberagio coletiva

dos Comités: i) de Politicas de Tecnologia da Informagdo do Ministério Publico (CPTI-MP); ii) de Politicas de Comunicagdo
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Social do Ministério Publico (CPCom-MP); iii) de Politicas de Gestio Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP); iv)
de Politicas de Gestdo Orcamentaria do Ministério Publico (CPGO-MP); e v) de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério
Publico (CPGP-MP). Com a nova formatacio, estiveram nos encontros de trabalho em média 150 participantes por reuniio,
além de especialistas em variadas areas do conhecimento relativas a gestdo, objetivando agregar valor a cada um dos encontros,
sendo certo 0 acompanhamento e execuc¢do de 98 deliberagdes e encaminhamentos. Dentre suas principais realizagdes no ano

de 2014, encontram-se:

- Realizagio de trés reunides ordindrias, com a concentragio de esfor¢os para a execu¢io do Plano Diretor (PDFNG), com
validade entre 2012 e 2015, organizando-se em Grupos de Trabalho formados no ambito de cada Comité, para a entrega

de produtos nos eixos Referéncias, Boas Praticas, Parcerias e Capacitagio.

- A capacitacdo de membros e servidores do Ministério Publico brasileiro continuou a ser priorizada, com a realiza¢io
de cursos presenciais (“Gestdo por Competéncia” e “Sistema de Custos” e a distncia (“Gerenciamento de Projetos” e
“Formagao de Multiplicadores na Metodologia de Gestdo de Processos”). Ainda nessa linha, foram realizadas agdes que
proporcionaram trocas de experiéncias entre os Ministérios Publicos: IV Mostra de Tecnologia e Mostra de Sistemas de

Gerenciamento de Projetos.

- Celebragio de Termos de Cooperagio Técnica com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) e a Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap). O primeiro objetiva estabelecer parceria entre 0 CNMP e o Ipea, visando a implementagio
de agdes conjuntas que assegurem a realizagio de estudos e pesquisas de interesse mutuo, principalmente a respeito de
temas concorrentes a atuagao do Ministério Pablico brasileiro. O segundo contempla estabelecer cooperagao técnica entre a
Enap e o CNMP para a realizagdo de agdes conjuntas que promovam o intercdmbio de insumos, informagdes, experiéncias e
conhecimentos de gestdo educacional, visando a criagdo de uma rede de capacitagio no ambito do Ministério Publico brasileiro
e ao fortalecimento da atuagio da Unidade de Capacitag¢io do Ministério Publico (UCMP), vinculada a Presidéncia do CNMP.

2.4.6 Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia

A Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia tem por objetivo acompanhar os projetos legislativos de interesse
do Ministério Publico em tramite nas Casas Legislativas da Unido e dos Estados. Visa, além disso, aprimorar a transparéncia
dos dados relativos ao CNMP de maneira a conferir maior visibilidade as agdes do 6rgdo perante a sociedade. Para tanto, a
Comissdo tem se voltado para o desenvolvimento de um sistema de jurisprudéncia e a criagio, confecgio e distribuigdo da

revista de jurisprudéncia e doutrina do CNMP. Dentre suas principais realizagdes no ano de 2014, encontram-se:

- Lancamento da 4* edi¢do da Revista do CNMP “Atuagio do MP em defesa da sociedade’, realizado no dia 15/09/2014 em

Sessao Plendria.

- Cadastramento e organizagdo do acervo de decisdes monocraticas e plendrias, na esfera processual, normativa e

procedimental, em cumprimento ao disposto no art. 2°, inciso II, da Resolu¢io n° 41/2009.
- Distribui¢do do Informativo de Proposi¢oes Legislativas, atualizado até maio 2014.

- Acompanhamento, por meio do cadastramento do e-mail da Comissao (calj@cnmp.mp.br) no sistema push da Camara
dos Deputados e do Senado Federal, de todas as proposicdes legislativas elencadas no informativo referido, na forma
estabelecida no inciso VI, do art. 37, do RICNMP.

- Elaboragdo de pauta prioritaria de proposigdes legislativas de interesse institucional e da sociedade, com base nas

informagdes recebidas dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados e também das associagdes de membros.
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- Reuni6es com as Comissoes do GNDH/CNPG, objetivando a criagdo de comissdes tematicas com a finalidade de debater,

orientar, explicitar temas e proposi¢des legislativas para subsidiar eventual posigdo do CNMP.

- Visitas as liderangas governamentais, de partidos e Presidentes das Comissoes do Senado e Camara dos Deputados, com
o comparecimento pessoal do respectivo Conselheiro e dos membros auxiliares da Comissdo ao Congresso Nacional, para

tratar de assuntos de interesse do CNMP, do Ministério Publico brasileiro e da sociedade.
- Acompanhamento da criagdo do médulo de pesquisa de jurisprudéncia no Sistema ELO.

- Visita técnica junto ao Superior Tribunal de Justica para conhecer, de modo mais aprofundado, o sistema de pesquisa de

jurisprudéncia do Tribunal.

2.4.7 Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais

A Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) possui quatro objetivos gerais: i) fomentar o aprimoramento da
atuagdo extrajudicial do MP na defesa dos direitos fundamentais e sua interacdo com os movimentos sociais; ii) estimular e
promover a difusio e inovacio do conhecimento transdisciplinar sobre a atuagao do MP na defesa dos direitos fundamentais;
iii) contribuir para a formagao de bancos de dados sobre a atuagdo do MP na defesa dos direitos fundamentais e sua analise

qualitativa permanente; e iv) promover o conhecimento e estimular o exercicio dos direitos fundamentais pelos cidadaos.

Na busca de consolidagdo de seus objetivos e em consonancia com o planejamento estratégico do MP brasileiro, a Comissdo
desenvolve, desde dezembro de 2013, a Agdo Nacional em Defesa dos Direitos Fundamentais. Seu portfélio retine os seguintes
projetos, em desenvolvimento no ano de 2014: biomas, combate ao uso indiscriminado dos agrotéxicos, defesa da educagio
inclusiva, defesa do Estado laico, Didlogos/CNMP, Estratégia Nacional de Qualidade da Agua e Esgotamento Sanitério (Equales),
fortalecimento do controle social da satide, fortalecimento do MP no combate a corrupgao, interagio com os movimentos sociais,
inclusdo social e produtiva de catadores de materiais reciclaveis, Interdigdo parcial é¢ mais legal, Jodo Cidadao, Memorias, MP em
defesa da populagdo em situagio de rua, MP em defesa do acesso e da qualidade da atengdo basica em satide, Praeservare: defesa
do patrimoénio cultural, prote¢io a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, Racismo: conhecer para enfrentar, Sistema

Nacional de Localizagao e Identificagao de Desaparecidos do MP (Sinalid) e Superando as desigualdades étnico-raciais na escola.

Os projetos sdo desenvolvidos diretamente pela equipe da Comissao, bem como mediante a colaboracdo dos membros de seus
sete grupos tematicos. A gestao dos projetos baseia-se nos principios da transparéncia, responsabilidade e prestagéo de contas,

bem como na definigéo e divulgagao dos resultados almejados. Dentre suas principais realizagdes no ano de 2014, encontram-se:

- Elaboragio e publicagdo da pagina da A¢do Nacional em Defesa dos Direitos Fundamentais, no sitio do CNMP. A pagina

disponibiliza informagdes sobre a atuagao da CDDF na execugio dos projetos que integram a Agdo.

- Realizagdo do encontro nacional “Atuacio do Ministério Publico brasileiro na atengdo basica a saude’, realizado em Sdo
Luis/MA nos dias 27 e 28/05/2014. Instalagao do Comité Gestor nacional do projeto e assinatura do acordo de resultados,

com a participacdo de representantes dos diferentes ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro.

- Divulgagio do Guia do Cidadao, material informativo que apresenta as fun¢des do Ministério Publico e dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, além de temas como democracia, politica, elei¢des, voto e cidadania. O guia é de

iniciativa do Ministério Publico do Estado do Parana (MP/PR) e outras institui¢des parceiras.

- Proposta de Acordo de Cooperagdo com o objetivo de estabelecer mecanismos de cooperagdo entre a Controladoria-

Geral da Unido (CGU) e o CNMP, visando aprimorar a qualidade da informacéo e o compartilhamento de conhecimento
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técnico relativo as areas de prevengido da corrupgio, participagio social e transparéncia publica (Processo CNMP
n° 0.00.002.000301/2014-27 - em fase final de tramitagio).

Contribui¢do com o desenvolvimento do Projeto “Ministério Publico pela Educagdo (MPEduc)”, em parceria entre o
Ministério Publico Federal e o Ministério Piblico dos Estados, que visa estabelecer o direito a educacdo basica de qualidade

como tema prioritario na atuagdo dos Procuradores da Republica e Promotores de Justica.

Realizagdo do Encontro Nacional “Combate a Corrupgao e Transparéncia de Estados e Municipios’, nos dias 25 e 26/11/2014
em Brasilia/DFE Instalacdo do Comité Gestor nacional do projeto e assinatura do acordo de resultados, com a participagdo

de representantes dos diferentes ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro.

Divulga¢do do Mapa de Gestdo Documental e de Divulgacdo e Preservagdo da Memoria do MP brasileiro, publicado no
sitio do CNMP. Levantamento de boas praticas relacionadas as unidades de preservagdo e divulgagdo da meméria do
Ministério Publico, bem como as suas unidades de gestao documental, reunindo dados relacionados as boas praticas dos

diferentes ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro.

Realizagdo das audiéncias publicas do Projeto Biomas, direcionadas ao acompanhamento da atuagdo do Ministério Pablico
e dos demais orgdos do sistema de Justica na defesa do meio ambiente nos diferentes biomas brasileiros. Realizagdo de
duas audiéncias ptibicas: “Mata Atlantica no Estado de Minas Gerais’, em 19/08/2014, e “Pampa no Estado do Rio Grande
do Sul’, em 23/09/2014.

Realizacdo do Encontro Nacional sobre Uso Indiscriminado de Agrotéxicos, em Salvador/BA, em 27 e 28/08/2014. Instalagdo
do Comité Gestor nacional do projeto e assinatura do acordo de resultados, com a participa¢ao de representantes dos

diferentes ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro.

Levantamento de boas praticas relacionadas 4 atuacdo ministerial e ao fomento do controle social ao uso indiscriminado
de agrotdxicos no territdrio nacional, visando a uma atividade agricola sustentavel e a prote¢iao do meio ambiente, da
saude do trabalhador e do consumidor no ambito do MP brasileiro. Solicitagdo aos Centros de Apoio Operacional do Meio
Ambiente de modelos de pecas e documentos (Portarias, Termos de Ajustamento de Conduta, A¢des Civis Ptblicas, etc.)

para elaboragdo de um guia de atuagdo ministerial de carater sugestivo.

Realizagdo de duas audiéncias publicas relacionadas ao enfrentamento ao racismo: “Politicas de a¢io afirmativa étnico-
raciais nos concursos para membros e servidores do Ministério Pablico brasileiro: o papel do CNMP” e “Redugdo de
barreiras de acesso a Justi¢a para a juventude negra em situagdo de violéncia’, dias 16 e 17/09/2014 respectivamente, com

210 participantes.

Realiza¢do do Encontro Nacional “Atua¢do do Ministério Publico brasileiro no enfrentamento ao racismo”. Instalacio
do Comité Gestor nacional do projeto e assinatura do acordo de resultados, com a participagao de representantes dos

diferentes ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro.

Elaboragdo e publicagdo do guia “Encerramento dos Lixoes e a Incluséo Social e Produtiva das Catadoras e Catadores de Materiais
Reciclaveis”. A publicagdo tem o objetivo de apresentar subsidios sugestivos para a atuagdo dos membros do Ministério Publico
brasileiro em relagio as questoes voltadas ao encerramento dos lixdes e fundamentar a constitucionalidade e a legalidade da

gestdo compartilhada de residuos solidos reciclaveis entre Municipios, associagdes e cooperativas de catadoras e catadores.

Celebragdo do Acordo de Cooperacio técnica entre a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e 0o CNMP com
objetivo de conjugar esforgos para promover a efetivagdo, no 4mbito da competéncia dos participes, da Politica Nacional

de Residuos Sélidos, com foco na inser¢do social e produtiva dos catadores de materiais reciclaveis.



Fomento 4 institui¢do de diretrizes de atuacdo em defesa das pessoas em situagdo de rua durante o periodo de realizagio
da Copa do Mundo FIFA 2014. O documento tem por objetivo a efetivagdo da Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua (Decreto Presidencial n° 7.053/2009). O ato também visa desenvolver a¢des educativas permanentes que
contribuam para a formagao de cultura de respeito, ética e solidariedade entre a populagio em situagdo de rua e os demais

grupos sociais, de modo a resguardar a observancia aos direitos humanos, entre outras medidas.

Promocdo da semana de mobilizacdo nacional em defesa das pessoas em situagdo de rua. A iniciativa marca a adesdo
do CNMP a campanha “Sou morador de rua e tenho direito a ter direitos” Elaborada pelo Centro Nacional de Defesa
dos Direitos Humanos das Pessoas em Situacdo de Rua e Catadores de Materiais Reciclaveis (CNDDH), em parceria
com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, a campanha tem como objetivo contribuir para o
fortalecimento da atuagio do Ministério Piblico brasileiro na defesa dos direitos das pessoas em situa¢do de rua. Foram

realizadas a¢des em varias Cidades-sede da Copa do Mundo FIFA 2014.

Celebragao de Protocolo de Inten¢des entre o CNMP, a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, a
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, o Ministério do Trabalho e Emprego, o Conselho
Nacional de Justi¢a e 0 Ministério Publico Federal. O referido Protocolo de Inten¢des tem como objetivo a implementagio

da Metodologia de Coleta e Anélise de Dados e Informacdes sobre Trafico de Pessoas, elaborada pelo Grupo de Trabalho.

Divulgagio do Mapa Nacional dos Projetos do MP na drea de Violéncia Doméstica e Familiar (disponivel na pagina da

Acio Nacional em Defesa dos Direitos Fundamentais no sitio do CNMP).

Realizagdo da Oficina “Feminicidio: assassinato de mulheres por razoes de género’, realizada em parceria com a ONU
Mulheres no Brasil e a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica. O primeiro dia da Oficina
foi transmitido pelo canal do CNMP no YouTube, com 235 visualizagdes apenas nos dois primeiros dias de divulgacio

na Internet.

Elaboragdo da publicagio “MP em defesa do Estado laico” Originada de Chamada de Artigos, em versdo impressa e
eletrdnica, a publicagio retine, em seus dois volumes, artigos cientificos sobre a defesa do Estado laico e a respectiva atuagio
do MP, bem como disponibiliza uma compilagio de pecas e decisdes judiciais paradigmaticas sobre o tema, oferecendo

subsidios importantes para o incremento da atuacdo do Ministério Ptiblico direcionada a garantia da laicidade estatal.

Realizagdo do curso “MP em defesa do Estado laico’, com duracio de trés dias, nas modalidades presencial e a distancia.

O curso foi transmitido ao vivo e conta com 2.244 acessos no canal do CNMP no YouTube.

Elaboragdo de minuta de nota técnica apresentada ao Plenario do CNMP a fim de incentivar a criagio e o efetivo
funcionamento dos Comités Estaduais de Enfrentamento 8 Homofobia, bem como a participagio de membros do Ministério
Publico brasileiro nestes comités. O objetivo é acompanhar e monitorar casos de homofobia, lesbofobia e transfobia,
a fim de evitar a impunidade e o esquecimento, devendo guiar-se pelas diretrizes e preceitos relativos a garantia dos
direitos humanos de forma universal, indivisivel e interdependente, assegurando a cidadania plena e o fortalecimento

dos principios democraticos.

Pedido de Providéncias encaminhado ao CNJ visando edicio de Provimento por aquele Conselho, por meio de sua
Corregedoria Nacional de Justica, que regulamente a possibilidade de substituigao de prenome e de sexo nos registros de
nascimento dos trans (transexuais e/ou travestis), por seus nomes sociais publicos e notdrios, nos termos do art. 58 da Lei
n°6.015, de 31 de dezembro de 1973, independentemente da realizagio de procedimento cirtrgico de transgenitalizagéo,

visando adaptd-los 4 nova realidade, fisica, social e psiquica que se encontram e em cumprimento a atual ordem constitucional.
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- Realizagdo da campanha “Respeite a Diversidade e Levante a Bandeira da Igualdade’, que divulgou contetidos sobre os
direitos da populagdo LGBT nas redes sociais. O foco foi promover o debate em torno da violéncia de carater homofdbico
e transfobico, da discriminagio contra lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e transgéneros. A divulgacio pela Internet
alcangou 72 mil pessoas pelo Facebook, resultando em 847 compartilhamentos dos memes da campanha, 890 curtidas e

36 comentarios.

- Realizagdo do encontro nacional “Em defesa do Estado laico’, nos dias 18 e 19/09/2014, em Brasilia/DF. Instalagio do
Comité Gestor nacional do projeto e assinatura do acordo de resultados, com a participagio de representantes dos diferentes

ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro.

- Realizagao de seis workshops “Todos juntos por um Brasil mais acessivel’, coordenado pelo Nucleo de Atuagido Especial
em Acessibilidade, que integra a Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais, abordando assuntos dentro do contexto
da acessibilidade, atendimento prioritario e concurso publico, além das campanhas institucionais referentes a educagio

inclusiva e interdicao parcial.

- Elaboragdo e publicagdo do guia de atuagdo ministerial “Pessoa com deficiéncia e o direito a acessibilidade, ao atendimento
prioritario, de acesso ao concurso publico, & educagdo inclusiva, ao apoio na curatela’, que retine sugestoes de atuagio

visando a implementacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

- Realizagio do curso e elaboragio da cartilha “Interdicdo parcial é mais legal”. Os dois instrumentos, que compdem a
campanha “Interdi¢do parcial’, tém como objetivo fomentar a adogdo da interdicdo parcial para pessoas com deficiéncia

como regra nos processos de curatela, nos termos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD).

2.4.7.1 Nucleo de Atuagao Especial em Acessibilidade

O Nucleo de Atuagdo Especial de Acessibilidade (Neace) tem por objetivo acompanhar o cumprimento pelo Ministério Piblico

brasileiro dos termos da Resolugao CNMP n° 81/2012, adotando as providéncias necessarias para tanto.

A Resolugdo CNMP n° 81/2012 orienta e determina a implementagdo da acessibilidade em todas as unidades do Ministério
Publico brasileiro de acordo com as normas constitucionais e legais (Leis n° 10.048/2000 e n° 10.098/2000; Decretos n° 3.298/1999
en°5.296/2004), além da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, internalizados

com equivaléncia de emenda constitucional pelo Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.

Na linha do quanto sugerido pelos participantes do IT Workshop Nacional, realizado em Brasilia/DF em dezembro/2013, deu-se
continuidade a agenda de formacdo de membros e servidores em acessibilidade, instituindo-se a agenda anual de seminarios
estaduais, estruturados em palestras e atividades em plendria, preferencialmente nas sextas-feiras para permitir o acesso de
promotores do Interior dos Estados, no final de cada més. Contemplaram-se, primeiramente, os Estados das regides Norte e

Nordeste, seguidos das regides Centro-Oeste e Sul.

Pautando-se nas informagdes constantes dos procedimentos de acompanhamento em acessibilidade em curso junto ao Neace, e
com a participa¢do dos conhecimentos técnicos dos servidores, foi possivel estabelecer discussdo qualificada quanto as questdes
referentes a acessibilidade dos projetos arquitetdnicos e de atendimento prioritario e suas implementagdes. Os eventos foram
realizados em Manaus/AM, no dia 28/03/2014; em Palmas/TO, no dia 25/04/2014; em Fortaleza/CE, no dia 23/05/2014; em
Salvador/BA, no dia 29/08/2014; em Belo Horizonte/MG, no dia 26/09/2014; e em Curitiba/PR, no dia 24/10/2014.
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O workshop em sua edigdo 2014 cumpriu com o objetivo principal de formar multiplicadores em acessibilidade, tendo atingido
o numero de 315 participantes certificados, dentre membros e servidores. Os temas abordados trataram da acessibilidade em
seus aspectos juridicos e técnicos, atendimento prioritario e concurso publico, com duragio em média de uma hora para cada
tema. Ressalte-se que foram incorporados ao workshop os temas educagdo inclusiva e interdi¢ao parcial, correspondentes
aos projetos do Grupo de Trabalho Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Do material disponibilizado nos eventos pelo Neace/
CDDF/CNMP, foram distribuidas 945 cartilhas de bolso “Acessibilidade”; 510 cartilhas “Pessoa com Deficiéncia’; 240 cartilhas

“Interdicao Parcial”; e 40 CDs contendo material apoio.

2.4.8 Foérum da Copa

O Férum Nacional de Articulagdo das A¢des do Ministério Publico na Copa das Confederagdes da FIFA Brasil 2013 e na Copa
do Mundo FIFA 2014 foi lancado em novembro de 2012, com o objetivo principal de estimular a troca de experiéncias e de
informacdes entre os varios ramos e unidades do Ministério Ptiblico brasileiro, no sentido de aprimorar, coordenar e otimizar
a fiscalizacdo de obras, servicos e todos os empreendimentos publicos voltados para a realizagio dos eventos, além de estudar

e conceber acdes necessérias a defesa de interesses sociais e individuais indisponiveis implicados.

A atuagdo dos promotores nas arenas da Copa decorreu do “Protocolo de Procedimentos de Credenciamento e Uso de Credenciais
para a Copa do Mundo FIFA 2014”, assinado pela Presidéncia do CNMP com a Federacio Internacional de Futebol (FIFA) e

com o Comité Organizador Local (COL).

Foram realizadas reunides com a FIFA, o COL e a Advocacia-Geral da Unido (AGU) para ajustar questdes relacionadas ao
patrimonio publico, a acessibilidade, a prote¢io das criangas e adolescentes e aos direitos do consumidor. Os encontros tinham
como objetivo discutir temas como: i) hordrio de jogos; ii) saide publica; iii) entrada de alimentos e bebidas nos estadios; iv)
Estatuto do Torcedor; v) venda e consumo de bebidas alcodlicas — comercializagdo nos bares e fornecimento nos camarotes;
vi) atividade de gandula por criancas e adolescentes; vii) detalhamento dos itens das estruturas temporarias e Fan Fests; viii)
ndo oneracdo do poder publico com estruturas temporarias; e ix) plano de agdo de transporte de pessoas com deficiéncia e
acompanhantes e com prioridade de atendimento (idosos, gestantes, etc.) no perimetro FIFA até o assento do torcedor, entre
outros assuntos pertinentes. Assim, foram atingidos temas relativos a atuagdo do Ministério Publico nas dreas de defesa do

patrimonio publico, acessibilidade, protegdo das criangas e adolescentes e direitos do consumidor.

As agdes preventivas, discutidas ao longo das reunides do Férum com a FIFA, o COL e a AGU, antes do evento, foram efetivas
e eficazes. Houve alguns problemas pontuais nas areas do consumidor, acessibilidade e infancia e juventude, mas nenhuma
reclamago foi registrada durante a realizagdo dos jogos. A atuagdo preventiva evitou intimeros problemas e propiciou a resolugdo
dos casos concretos de forma célere. No relatorio, os membros do Ministério Publico destacaram ainda que, ap6s o evento da

Copa do Mundo, todas as ocorréncias foram solucionadas e/ou devidamente encaminhadas.
Com relagdo ao patrimonio publico, a atuagio articulada resultou na adogao de solugdes uniformes em todo o Pais, como a
expedi¢io de recomendagoes em todas as Cidades-sedes da Copa do Mundo FIFA 2014 para que o poder publico nio adquirisse

onerosamente ingressos para as partidas do evento.

Nas situagdes em que nao foi possivel a solugdo extrajudicial, a articulagdo promovida pelo Férum da Copa foi fundamental

para o ajuizamento de agdes civis publicas, discutidas e elaboradas no Mundial, em todas as Cidades-sede.
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2.5

Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico encontra as defini¢cdes de sua atuagio na Resolugdo CNMP n° 95/2013, que dispde

sobre: i) as atribuicdes das Ouvidorias dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido; ii) reconhece a importancia desses

oOrgdos de transparéncia ministerial; iii) estabelece uma estrutura minima material, tecnoldgica e de pessoal permanente para o

eficaz desempenho das suas atividades; iv) define regras para o provimento do cargo de ouvidor e do substituto; e v) estipula a

necessidade de divulgagdo de relatérios de atividade periédicos. Dentre suas principais realizacdes no ano de 2014, encontram-se:

Integragdo das Ouvidorias locais (estaduais e federais). A fim de cumprir o seu papel de promover a integragio das diversas
Ouvidorias ministeriais (art. 34, II, do RICNMP), a Ouvidoria Nacional, junto as Ouvidorias locais, buscou formular uma
linha geral de atendimento ao publico. A integragao das Ouvidorias locais passa também por regulares encontros com os

ouvidores, para a troca de experiéncias e a apresentagdo de boas praticas, a serem replicadas/nacionalizadas.

Verificagdo do cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011), por meio do
encaminhamento periddico de “informagdo das decises proferidas pelas unidades do Ministério Publico que, em grau

de recurso, negarem acesso a informagdes” (art. 34, VI, do RICNMP).

Contribuigio para o aperfeigoamento institucional e o aprimoramento dos servigos prestados. As demandas atendidas
pela Ouvidoria Nacional, assim como as solicitagdes encaminhadas as Ouvidorias locais passaram, recentemente, a ser
classificadas por assunto. Apos essa classificagio, elas sio submetidas a um estudo qualitativo. A andlise desses dados
estatisticos propicia a identificagdo e consolidagdo das principais demandas, assim como 0 mapeamento dos setores mais
demandados. Noutras palavras, a andlise desse banco de dados contribui significativamente para o desenvolvimento de

politicas publicas e para a elaboragdo do planejamento estratégico do Ministério Publico.

Consolidagdo de dados estatisticos — até 31 de dezembro de 2014, 17 Ouvidorias ministeriais j& encaminharam dados
estatisticos contendo o nimero de solicitagdes recebidas mensalmente, a partir de dezembro de 2013, e classificadas por

classes e temas relacionados a atividade finalistica do Ministério Publico.

Realizagdo do I Simpdsio Nacional de Ouvidorias Publicas, no dia 26/10/2014, com a colaboragao do Conselho Nacional

de Justica.

Campanha de divulgagao da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico, buscando divulgar o acesso aos servigos por ela
prestados. Percebeu-se que a divulgacdo do papel das Ouvidorias — mais do que informar a sociedade acerca dos servicos
por elas prestados - representa uma verdadeira necessidade institucional, na medida em que quanto mais demandadas
forem as Ouvidorias, mais elas dispordo de dados para andlise. Tais dados, ap6s estudados e sistematizados, podem
constituir importante contribui¢ao para a elaboragio de politicas de aprimoramento do Ministério Publico. Além disso,
em pesquisa (qualitativa e quantitativa) de dmbito nacional realizada em 2013 pela Comissdo de Planejamento Estratégico
do CNMP, para avaliar a imagem do Ministério Pubico e do préprio Conselho, concluiu-se que a maioria da populagéo

ndo conhece 0 CNMP nem as fungdes por ele desempenhadas.

Divulgacdo de questionario para aprimoramento das Ouvidorias ministeriais na XXIII Reunido do Conselho Nacional

de Ouvidores do Ministério Publico.

Durante o ano de 2014, foram recebidas e processadas 1.521 solicitagdes, com uma média de 4,16 solicitagdes por dia. No

primeiro semestre, foram recebidas 783 solicitagdes, com uma média de 4,29 por dia. No semestre seguinte, foram recebidas

738, com uma média de 4,04 solicitagdes por dia. Nos graficos a seguir, uma sintese dos dados estatisticos:
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Grifico 6 - Quantidade de solicitagdes recebidas por dia no ano de 2014
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico.
Grifico 7 - Quantidade de solicitacdes recebidas por més no ano de 2014
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Grifico 8 - Quantidade de solicita¢des recebidas por categoria no ano de 2014
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico.
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Grafico 9 - Quantidade de solicita¢des recebidas por UF no ano de 2014
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2.6 Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial

A Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial tem por objetivo: i) propor, executar e administrar a Politica de Comunicagédo
Social do CNMP; ii) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de comunicagéo social do Conselho,
inclusive quanto a assessoria de imprensa e de jornalismo, ao cerimonial e ao protocolo, & comunicagdo digital, a publicidade
institucional e de utilidade publica e & comunicagio interna; e iii) promover a integragao, o didlogo, a articulagio e o intercimbio
de experiéncias entre as dreas de Comunicagdo Social do Ministério Publico brasileiro. Dentre suas principais realizagdes no

ano de 2014, encontram-se:

- Oportal do CNMP (www.cnmp.mp.br) recebeu, de janeiro a novembro de 2014, 630.349 acessos, com 358.297 visitantes

unicos e 1.769.664 paginas visualizadas.

- Nasredes sociais, 0 CNMP alcangou 82.904 likes em sua pagina no Facebook (cnmpoficial), quando a pagina contava com

15.246 likes em 2013. Ja a pagina do CNMP no Twitter (cnmp_oficial) registra 21.778 seguidores.

- Osvideos postados no canal do CNMP no YouTube (www.youtube.com/conselhodomp) obtiveram 35.989 visualizagdes,

com um total de 552.630 minutos assistidos.
- Alntranet do CNMP (www.cnmp.mp.br/intranet) recebeu 201.826 visitas, com 573.298 péginas visualizadas.
- A Ascom fez a cobertura jornalistica das 25 sessdes do Plenario, sendo 23 ordindrias e duas extraordindrias.

- Foram produzidas 21 edi¢des do informativo “Direto do CNMP”, boletim quinzenal que veicula as noticias sobre as

atividades do Conselho e que é enviado para mais de 40 mil pessoas em todo o Brasil.
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- A Ascom acompanhou a realizagdo de cinco inspe¢des da Corregedoria Nacional do Ministério Publico, nos Estados do
Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Parana, Goias e Maranhdo, com organizagdo de coletiva, atendimento a imprensa local,

cobertura das atividades para o sitio do CNMP e produgio de spot sobre o atendimento ao publico.

- Foram registrados 311 atendimentos a imprensa, que resultaram em 5.628 matérias relativas ao CNMP publicadas em

veiculos de imprensa de todo o Brasil (rddio, Internet e impressos).

- Aequipe da Assessoria de Imprensa produziu 404 releases para a area de noticias do sitio do CNMP e envio a imprensa.
A meta de publicagido de a0 menos uma nova noticia a cada dia 1til, excluidos os meses de janeiro e julho, tem sido
atingida, o que movimenta o sitio do CNMP na Internet e os canais da Instituicdo em redes sociais, atrai o interesse da

imprensa e, em consequéncia, torna o 6rgdo mais conhecido pela populacio.

- Foram publicadas 357 noticias na intranet e produzidas 31 edi¢des do jornal “Mural Conexao”. Foram realizadas as
campanhas de seguranca (“Bens para o seu Bem”), de combate ao cAncer de mama (“Outubro Rosa”) e ao cAncer de prostata
(“Novembro Azul”), de fomento ao Plano de Gestdo 2015 e para divulgagao da Pesquisa de Cultura e Clima Organizacional
2014. Destaque para a campanha “Valores”, realizada pela Ascom em parceria com uma unidade do CNMP a cada més, para

»

promover, na institui¢cdo, “Mais Amor’, “Mais Bom Dia’, “Mais Cuidado’, “Mais Unido’, “Mais Gentileza’, “Mais Familia’,

» » »

“Mais Amizade’, “Mais Dedica¢do’, “Mais Elogios”, “Mais Alegria’, e “Mais Responsabilidade Social”
- Realizagdo da Semana do Servidor 2014.

- A Ascom/CNMP realizou trés reunides do Comité de Politicas de Comunicagao do Ministério Publico, para articulagdo com
as Assessorias de Comunica¢do do Ministério Publico, troca de experiéncias e discussdo de pautas comuns. Os encontros
aconteceram em abril, em agosto e em outubro, junto com as reunides ordinarias do Forum Nacional de Gestédo. Dentre as
deliberagoes referentes & comunicagéo, constam: a aprovagdo da minuta de Politica de Nacional de Comunicagdo — cuja
decisdo foi tomada no sentido de que o documento seja publicado como recomendagio do CNMP - e a aprovagdo do

protétipo do Banco de Ideias, que deverd ser implementado no inicio de 2015.

- O Nucleo de Divulgagdo Institucional (NDI) trabalhou em 17 publicagdes langadas até dezembro de 2014, com revisao,
diagramagao e impressao do material, com destaque para as revistas do 4° e do 5° Congressos de Gestdo do Ministério
Publico; a 3* edigdo do anudrio “Ministério Publico, um retrato”; o Manual do Ordenador de Despesas; o Relatério do
Programa Seguranca Sem Violéncia; dois volumes da coletdnea “MP em defesa do Estado laico” e versdes digitais da

cartilha “Inovagdo por meio de projetos”

- Nas a¢oes de divulgagdo institucional, foram lancadas duas campanhas digitais, uma de combate & homofobia e outra
de enfrentamento ao racismo, com divulgagao de posts especiais e leiautes com contetido especifico na pagina oficial
do CNMP no Facebook. O NDI também planejou, criou e executou agdes de comunicagio do Planejamento Estratégico
Nacional e do Prémio CNMP 2014; coordenou as a¢des de divulgagao do 5° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério

Publico; e produziu todas as pegas de apoio e sinalizagdo do evento.
- ONucleo de Cerimonial atuou em 35 eventos internos e externos do CNMP. A realizagdo de eventos ¢ uma das principais

estratégias de articulagao do Conselho, e os encontros realizados tém crescido em relevancia politica e institucional.

2.7 Auditoria Interna

A Auditoria Interna é o setor responsavel pela promogao do controle da legalidade, legitimidade e avaliagdo dos resultados quanto

a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do CNMP, tendo como missao fortalecer
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e assessorar a diregao do Orgdo, buscando agregar valor a gestdo segundo os principios constitucionais e legais. Dentre suas

principais realizagdes no ano de 2014, encontram-se:

- Implementagio do Plano Anual de Atividades de Auditoria (Paint) 2014.
- DPesquisa e estudo de normas e decisoes relacionadas as atividades de controle.

- Preparagio e realizacdo de trabalhos de auditoria de campo, relativos a gestdo administrativa do CNMP em 2014, tais como:
i) auditoria de gestdao do CNMP (exercicio 2013/TCU); ii) auditoria em processos de licitagdo e contratos; iii) auditoria de
gestdo patrimonial; iv) auditoria de tecnologia da informagao (T1); v) auditoria operacional de licitagdes e compras; vi)
auditoria em didrias e passagens; vii) auditoria de folha de pagamento; viii) auditoria de gestdo de pessoas; ix) auditoria
do Projeto de Lei Or¢amentdria anual 2013 (Ploa), avaliagdo dos indicadores de desempenho utilizados pelo CNMP; x)

auditoria contabil; e xi) auditoria de convénio e termo de cooperagao.

- Atividades de Setorial Contabil - acompanhamento e lancamento da conformidade contabil do CNMP, andlise dos

demonstrativos contdbeis e envio das mascaras de andlise e notas explicativas.
- Emissdo de pareceres e notas técnicas demandados pela Secretaria-Geral do CNMP.
- Emissdo de notas técnicas quanto a legalidade dos atos de admissdo e desligamento de pessoal.
- Cessdo de direito de uso a Audin do Sistema de Gestdo de Auditoria (Siga) do Ministério da Integragdo Nacional.
- Elaboragio do Plano de Providéncias Setoriais para as dreas auditadas.
- Mapeamento dos principais macroprocessos da Auditoria Interna.

- Apresentagdo a alta diregdo do estudo técnico sobre analise critica das cotagdes de precos de mercado, sobre definigao de

precos de referéncia e de pregos méximos em procedimentos licitatorios, elaborado pela Audin.

- Elaboragio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint) 2015.

2.8 Secretaria-Geral

De acordo com o art. 14 do Regimento Interno do CNMP - Resolugdo n° 92/2013 -, os servi¢os da Secretaria-Geral sio dirigidos
pelo Secretario-Geral, membro de qualquer dos ramos do Ministério Publico, com o auxilio do Secretario-Geral Adjunto, ambos

escolhidos e nomeados pelo Presidente do Conselho.

As atribui¢des da Secretaria-Geral, a despeito de estarem previstas de modo difuso no Regimento Interno do Conselho, foram

regulamentadas, especificamente, por meio da Portaria CNMP-Presi n° 204/2013.

Assim, em consondncia com o art. 66 do referido ato normativo, compete-lhe, em linhas gerais: i) zelar pela correta aplicagio
dos recursos orcamentarios e financeiros; ii) aprovar a programacdo or¢amentdria e financeira do CNMP; iii) autorizar o
cronograma or¢amentario e financeiro mensal das despesas correntes destinadas a manutengio das unidades do Conselho, bem
como a liberagdo de servigos, investimentos e inversdes financeiras nao integrantes do cronograma orgamentario e financeiro
mensal, de acordo com a natureza da despesa, além da concessao de didrias e passagens aos servidores e colaboradores eventuais
do CNMP; iv) apresentar ao Presidente a proposta or¢amentdria do CNMP, a ser submetida ao Plendrio; v) determinar o
arquivamento de processos administrativos instaurados em desfavor de licitantes e contratados; vi) viabilizar a prestagdo

de contas do exercicio anterior; vii) fixar diretrizes administrativas e implantar programas e projetos de carater nacional;
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viii) expedir instrugdes de servigos no mbito da administragdo do CNMP; e ix) exercer outras atividades inerentes as suas

atribui¢es determinadas pela Presidéncia.

Dentre as atividades de maior destaque da Secretaria-Geral, citam-se a dire¢do, orientagdo, coordenagio e supervisio de
trabalhos das demais Secretarias do CNMP, além da atuagdo no Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia, bem como

os Subcomités Estratégicos de Tecnologia da Informagio e de Gestéo de Pessoas.

Atos praticados pela Secretaria-Geral

Atos Normativos

Para além de auxiliar a Presidéncia na edi¢ao de diversos atos normativos concernentes a sua esfera de deliberagdo — a exemplo
dos atos expedidos no ano de 2014 que disciplinaram: i) a concessao e o pagamento de didrias e passagens; ii) 0 pagamento de
auxilio-moradia; iii) as descri¢des, atribui¢cdes bdsicas e especificas e os requisitos de investidura em cargos das carreiras de
Analista e Técnico do CNMP; iv) atuagio em todas as fases (preparatoria e executoria), tanto em sua normatizagio quanto na
operacionalizagdo do processo, do processo de op¢ao dos servidores entre os quadros do CNMP e do MPU; e v) a organizagdo
e o funcionamento dos Comités, Féruns, Representa¢des, Grupos de Trabalho e congéneres -, a Secretaria-Geral editou 223

portarias, procedendo-se a regulamentagdo de temas relevantes para o Conselho, entre os quais convém destacar:

Instituicdo do Calendario de Renovagio de Contratacdes Anuais e de Natureza Continuada no 4ambito do CNMP (Portaria
CNMP-SG 116/2014).

- Institui¢do do Grupo de Trabalho para elaborar os instrumentos para implementagdo dos mecanismos de Cotagdo de
Precos de Mercado e de Definigdo de Precos de Referéncia nos Processos Licitatorios (Portaria CNMP-SG n° 119/2014).

- Regulamentagio da reserva dos espagos e dos equipamentos discriminados para a realizacdo de eventos (agenda
institucional — Portaria CNMP-SG n° 148/2014).

- Revisao do rol de dreas tematicas de interesse do CNMP para custeio de bolsas de pds-graduagio (Portaria CNMP-SG
n° 157/2014).

- Regulamentagio dos procedimentos de solicitagéo, criagdo e produgio grafica de materiais de divulgagio (Portaria
CNMP-SG n° 162/2014).

- Regulamentacio dos procedimentos para a utilizagdo de bergario de 6rgao conveniado (Portaria CNMP-SG n° 222/2014).

Atos de Gestao

Dentre os atos administrativos ordinariamente praticados pela Secretaria-Geral ao longo do ano, convém destacar os seguintes:
i) acompanhamento, controle e andlise do cumprimento das decisdes do Plenario do CNMP em 81 processos, dos quais 54
foram considerados cumpridos e 27 baixados em diligéncia; e ii) elaboragdo e expedicdo de 807 oficios, 21 oficios circulares,

164 memorandos, 14 memorandos circulares, dois editais e uma instru¢ao normativa.

Reunides e Eventos

A Secretaria-Geral participou ativa e regularmente: i) das reunides administrativas do Colegiado, prestando assisténcia ao
Presidente e aos Conselheiros em matérias de sua esfera de competéncia; ii) da organizagdo das pautas das sessdes ordindrias
e extraordindrias do CNMP, assessorando o Presidente na condugdo dos trabalhos; e iii) da lavratura das atas das sessoes

ordindrias e extraordindrias, em observéncia aos artigos 9° e 12, inciso X, do Regimento Interno.
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De igual sorte, a Secretaria-Geral forneceu apoio administrativo, ao longo de 2014, para a realizagdo de eventos e reunides

destinados ao aprimoramento do Ministério Publico brasileiro, que contaram com a participagao de membros e servidores de

todo o Pais, a exemplo do 5° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico, além de audiéncias publicas sobre temas

relacionados a atuacdo do Ministério Publico brasileiro.

Soma-se as realizagoes da Secretaria-Geral do CNMP, durante o exercicio de 2014, a pratica dos seguintes atos:
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Promogio de medidas para a melhoria da governanga interna e busca de concretizagdo dos objetivos definidos no

Planejamento Estratégico para o periodo de 2010-2015.

Atuacio para o aperfeicoamento das atividades de comunica¢io do Conselho, que envolvem, em especial, reformulagdo
da pagina do CNMP na Internet e ampliacio da utilizagdo das redes sociais (Facebook, Twitter, YouTube e Flickr) para
divulga¢do de matérias de interesse do CNMP e alocagdo dos recursos necessarios para 20 publica¢des langadas até
dezembro de 2014, com destaque para: i) as revistas do 4° e do 5° Congressos de Gestdo do Ministério Publico; ii) a 32
edi¢io do anudrio “Ministério Publico, um retrato”; iii) 0 Manual do Ordenador de Despesas; iv) o relatorio do Programa
Seguranga Sem Violéncia; v) dois volumes da coletdnea “MP em defesa do Estado laico”; e vi) versdes digitais da cartilha

“Inovagio por meio de Projetos”

Acompanhamento da execugdo do planejamento estratégico do CNMP, por meio do desdobramento dos objetivos para
0s niveis tatico e operacional, a partir dos quais foi definido o portfélio de projetos e iniciativas para o Plano de Gestdo
de 2014, englobando também a area fim (Corregedoria Nacional, Ouvidoria Nacional, Estratégia Nacional de Justi¢a e
Seguranga Publica e as Comissdes Permanentes entéo existentes). Ao todo, foram definidos 342 projetos e iniciativas
referente as 19 unidades participantes, sendo dez da area fim e nove da drea meio, que sao monitorados periodicamente,
em reunides de analise da estratégia nos niveis estratégico, tatico e operacional. A Secretaria-Geral convoca e preside
a Reunido de Avaliagdo Operacional (RAO) e a Reunido de Avaliagdo Tatica (RAT), sendo que a Reunido de Avaliagio

Estratégica (RAE) é convocada pelo Presidente e conta com a participacio de todos os Conselheiros do Orgio.

Promogio de investimento na modernizagdo tecnoldgica do CNMP, com a destinagdo de mais de R$ 2 milhdes para a
aquisi¢do de equipamentos e sofiwares, e no avango no processo de autonomia para o desenvolvimento e gerenciamento

de sistemas informatizados, atividades antes realizadas pela Procuradoria-Geral da Republica.
Condugao da elaboragdo da proposta orgamentaria do CNMP e das negociagdes com a Secretaria de Or¢amento Federal (SOF).

Adogdo de medidas para o aperfeigoamento da gestdo de pessoas no dmbito do CNMP, entre as quais vale destacar: i)
aquisigdo de sistema proprio de Gestdo de Pessoas; ii) investimento para a melhoria do desempenho e desenvolvimento
de novas competéncias dos servidores, visando ao alcance dos objetivos institucionais, que somaram 6.334 horas de
treinamento durante o exercicio de 2014, com destaque para a elevagdo do valor do custeio para a participacdo de servidores
em cursos de pds-graduagio (Portaria SG n° 157/2014); iii) provimento de cargos em comissdo e fun¢des de confianga,
com observéncia estrita de critérios meritocraticos; iv) promogéo do ajuste do quadro de pessoal as disposi¢des do art.
4° da Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011; v) organizagdo do 1° Concurso Piblico para Analistas e Técnicos do CNMP;
e vi) implementagdo de modelo de gestdo mais participativa, incluindo a realizagio regular de reunides setoriais e gerais

para discussdo ampla e democratica de temas de interesse geral.
Coordenagdo de estudos e elaboragdo da proposta de reestruturagido que culminou na formalizagdo do PL n° 7921/2014.

Participagao nos estudos e elaboragao da proposta alteragao do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do MPU e do
CNMP, que culminou na formalizagdo do PL n° 7919/2014.



Outra iniciativa de fundamental importancia para o Modelo de Gestao Integrada da Estratégia (MGIE) do CNMP foi a
institui¢do, pela Portaria CNMP-Presi n° 160/2014, do Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), bem como
dos Subcomités Estratégicos de Tecnologia da Informagio (Seti) e de Gestdo de Pessoas (SEGP), do CNMP. O CGCE substituiu o
Comité de Agendas, e ¢ um 6rgéo colegiado cuja finalidade ¢ o assessoramento do Plendrio, da Presidéncia e da Secretaria-Geral
nas questoes afetas a governanca corporativa e da estratégia do Conselho, bem como nas questdes que reclamam integragdo
intersetorial. O colegiado é composto por representantes de 20 unidades da Instituigdo, e a partir destas ha a designagdo dos
componentes do Seti e do SEGP, que também assessoram a alta administragdo nas tematicas de sua abrangéncia. Todos os trés

colegiados sdo presididos pelo Secretdrio-Geral.

Em contraponto ao relatdrio referente ao exercicio de 2013, e como fruto da reformulagio estrutural decorrente da Portaria
CNMP-Presi n° 70/2014, deixaram de ser coordenadas pela Secretaria-Geral as atividades do Comité de Politicas de Tecnologia
da Informagao e do Comité de Politicas de Comunicagdo Social, que passaram a ser vinculados a Comissao de Planejamento
Estratégico; e do Comité de Politicas de Seguranca Institucional, atualmente vinculado a Comissao de Preservagao da Autonomia
do Ministério Publico. Tal reformulagio, de iniciativa da Secretaria-Geral, teve como escopo o aprimoramento das atividades
institucionais do CNMP, tendo em vista a competéncia regimentalmente atribuida as mencionadas comissoes para atuarem

em matérias afetas a cada comité em 4mbito nacional.

2.8.1 Secretaria Executiva

Compete a Secretaria Executiva a pratica de atos de gestdo administrativa previstos na Portaria Presi-CNMP n° 94/2010, bem

como assessorar o Secretario-Geral nos termos da Portaria CNMP-SG n° 24/2014.

A Ordenagdo de Despesa ¢é atribuicdo do Secretario Executivo conforme determina a Portaria CNMP-Presi n° 14/2014.
Na execugio desta atribui¢do, autorizou a emissdo de mais de 900 notas de empenho e 1.475 ordens bancarias que permitiram o
pagamento de varias contratagdes no 4mbito do CNMP, inclusive a folha de pagamento dos conselheiros, membros, servidores
e estagiarios. Foram homologadas 51 licitagdes e assinados 89 termos de contratos e aditivos que foram fundamentais ao

adequado funcionamento da Instituigdo.

2.8.2 Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica do CNMP presta assessoramento juridico a Secretaria-Geral e suas unidades, especialmente quanto aos
procedimentos administrativos de licitagdes, contratos, aditamentos contratuais, convénios, atos normativos de organizagio

administrativa, processos relativos a atos e legislagao de pessoal, e consultas diversas no &mbito do direito administrativo.

No ano de 2014, houve um esfor¢o da administragio para encaminhar demandas a Assessoria Juridica que nio fossem
rotineiras, ocasionando uma mudanca na qualidade das consultas respondidas pela Assessoria Juridica. Atualmente, as
demandas apresentadas sdo muito mais complexas e, em grande parte das vezes, sem precedentes no érgao. Ademais, a propria
maturagdo das contratagdes administrativas do CNMP gera demandas diferenciadas, a exemplo das recentes licitagdes na area

de Tecnologia da Informagéo, em decorréncia das orientagdes contidas na Resolugdo CNMP ne 102/2013.

Entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2014, foram recebidos e analisados 513 processos na Assessoria Juridica, que tiveram

média de tempo para anélise de 8,25 dias corridos. No total, foram emitidos 349 pareceres, 107 despachos® e 25 memorandos.

3 Os despachos emitidos @ mao, nas proprias folhas dos processos, nao sao contabilizados.
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2.8.3 Biblioteca

Compete a Biblioteca do CNMP manter acessivel a seus usudrios o conjunto de conhecimentos e informagdes registradas nas
obras que compdem seu acervo, bem como fornecer-lhes meios e técnicas de pesquisa, reunido e descricio de documentos de

qualquer natureza, destinados a seu aperfeicoamento funcional e cultural.

Principais realizagoes:

- Cadastro de todos os livros no sistema de automacio da biblioteca (4,5 mil unidades).
- Disponibilizagdo do Sistema Pergamum para consulta do acervo.

- Renovag¢do da manutencio do Sistema Pergamum.

- Execug¢do total do projeto de ambientagdo da biblioteca.

- Renovagio de todos os computadores.

- Aquisi¢do de dez cddigos de ISBN e ISSN para as publicagoes do CNMP.

- Inicio da Biblioteca Digital do CNMP junto com o MPE.

- Renovagio dos periddicos e bases de dados — Banco de Precos, Zénite Consultoria e Vlex Global.
- Aquisigdo de 1.702 livros.

- Elaboragao do Regulamento da Biblioteca (em andamento)

2.8.4 Secretaria de Administragiao

Cabe a Secretaria de Administra¢do planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de pessoas e
aadministragao de servicos gerais, de compras, de contratos, de material e patrimonio, de transportes, de servicos de engenharia

e manutencdo predial, além da execugdo orgamentria e financeira.

Principais realizagoes:
- Encaminhamento para instrugdo de 189 processos, sendo 80 de aquisi¢des, 61 de estudo de vantajosidade — que resultaram

em aproximadamente 2,5 mil itens pesquisados — e 48 emissoes de ordem de fornecimento.

- Registro da incorporagio, emplaquetamento e controle de distribui¢ao dos 590 novos bens adquiridos e acompanhamento

da movimentacdo de 1.981 bens alocados nas diversas unidades do CNMP.

- Execucdo de despesa no valor de R$ 1,43 milhdo para aquisi¢do de passagens aéreas para os deslocamentos necessarios
a realizagdo das atividades do Conselho. Em complemento, foi pago o valor de R$ 3,8 milhdes com didrias, sendo 1.156

didrias para conselheiros, 709,5 para servidores e 2.998 para membros auxiliares e colaboradores.

- Gestdo de atividades junto ao proprietario do imével alugado para a sede do CNMP, visando a adequagao dos ambientes

de modo a atender a NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

- A Comissdo Permanente de Licitagdes realizou até a presente data 49 pregdes eletrOnicos, um pregdo presencial e uma

concorréncia, que resultaram no valor contratado de R$ 9,42 milhdges.

- Transportes — foram registrados 5.569 atendimentos e percorridos 106.781 quilémetros.
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Em matéria de Gestdo de Pessoas, destacam-se as seguintes iniciativas: i) implantacdo do novo Sistema de Gestdo de Pessoas
(Mentorh), e migragao do antigo Sistema GPS do Ministério Ptblico Federal; ii) realizagao do processo de op¢ao e redistribuigao
de servidores, em cumprimento as disposi¢des do art. 4° da Lei n® 12.412/2011, que resultou na redistribui¢ao de 60 servidores ao
MPU; iii) contratagdo do agente de integragao para execugio do Programa de Estagio do CNMP; iv) proposi¢io de Plano Diretor
de Gestdo de Pessoas; v) apoio a Comissdo de Concurso nos trabalhos referentes ao 1° Concurso para provimento de Técnicos e
Analistas; vi) mapeamento de seus principais processos; vii) levantamento de necessidades de capacitagio e elaboragéo do Plano
de Capacitagdo 2014; viii) acompanhamento do desempenho de servidores em estagio probatdrio; viii) averbagéo de treinamentos
particulares e de adicional de qualificagdo por curso superior ou especializagao, totalizando 152 treinamentos e uma carga horaria
de 5.955 horas; ix) promogao de participagdo de servidores em eventos de treinamento e desenvolvimento num total de 400 vagas
com 6.334 horas de capacitagdo); x) proposi¢do e implantagdo de bicicletario; xi) proposicdo e execugdo de convénio para utilizagao

do bergario do TST; xii) proposi¢do e implantagdo do Ecotransporte; e xiii) proposi¢ao do Programa de Exames Periddicos.

2.8.5 Secretaria de Gestao Estratégica

A Secretaria de Gestdo Estratégica compete: i) coordenar e garantir a execugio do Planejamento Estratégico do CNMP, definido
para o periodo 2010-2017; ii) monitorar os projetos estratégicos do CNMP, padronizando procedimentos e documentos relativos
a sua gestdo, além de consolidar e publicar informagdes sobre o desempenho desses mesmos projetos; iii) coordenar tecnicamente
0 mapeamento e a otimizagdo dos processos de trabalho das unidades do CNMP; iv) municiar o érgio com niimeros e analises
estatisticas relativas a tramitagdo processual e a atuacdo administrativa e funcional das unidades do Ministério Publico; e v)

subsidiar e apoiar tecnicamente as iniciativas da Comissao de Planejamento Estratégico do CNMP.

Principais realizagoes em 2014:

- Condugio do Modelo de Gestao Integrada da Estratégia do CNMP, mobilizando o érgio e assessorando tecnicamente
suas unidades no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de suas acdes. Nesse sentido, foram conduzidas 38
Reunides de Acompanhamento Operacional (RAQO), trés Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT) e duas Reunides
de Analise da Estratégia (RAE) deste Conselho.

- Condugao do modelo de governanga do CNMP - institui¢do do Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE),

em substituigao ao antigo Comité de Agenda, e condugio e assessoria na realizagdo de sete reunides ao longo do ano.

- Realizagdo de atividades de assessoramento estatistico para as publica¢des: i) “Um olhar mais atento as unidades de
internacio e semiliberdade para adolescentes” - Relatorio da Resolugdo CNMP n° 67/2011; i) “Um olhar mais atento aos
servigos de acolhimento de criangas e adolescentes no Pais” — Relatério da Resolugdo CNMP n° 71/2011; iii) “Ministério
Publico, um retrato” — 2014, com informagoes provenientes da Resolugdo CNMP n° 74/2011; e iv) Diagndstico da

Comunicagdo do Ministério Publico nos Estados.

- Acompanhamento do cumprimento da Meta 2 da Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica (Enasp) que visa
concluir os inquéritos policiais (IPs) de crimes de homicidios instaurados até o dia 31 de dezembro de 2007, de 2008
e de 2009.

- Acompanhamento do cumprimento, no ambito do CNMP, da Resolu¢do n° 86/2012, que dispde sobre o Portal da
Transparéncia do Ministério Publico, com a participacdo e assessoria técnica ao Comité Gestor Permanente do Portal da

Transparéncia do Ministério Publico.

- Elaboragdo mensal do relatério sobre a Estatistica Processual do CNMP, além da permanente execugio da critica dos

dados, que visa ao aumento da qualidade da informagao processual do Conselho.

459

ANEXO



ANEXO

460

Elaboragéo de relatdrios piloto (Enasp e Estatistica Processual) utilizando a ferramenta de Bussiness Intelligence adquirida
pelo CNMP em 2014.

Coordenagio do Grupo de Trabalho de elaboragdo do Relatério de Gestdo do CNMP referente ao exercicio 2013, em

atendimento a determinagio do TCU.

Participagdo no Grupo de Trabalho destinado a defini¢do da metodologia de calculo a ser utilizada nos processos licitatérios
realizados pelo CNMP, com base no estudo apresentado no Relatério de Auditoria Interna n° 09/2013, e ao levantamento
dos requisitos necessérios ao desenvolvimento de sistema informatizado de “Cotagdo de Pregos de Mercado e de Definigao

de Precos de Referéncia”

Mapeamento de processos de trabalho — coordenagéo da execugio do projeto estratégico “Mapeamento de processos de
trabalho’, por meio da contratagdo e fiscalizagdo de empresas de consultoria contratadas para contribuir com projeto,
tanto na area meio quanto na drea fim. Realiza¢do de capacitacdo interna para servidores da Secretaria de Administra¢ao
sobre a Metodologia de Gestdo de Processos do CNMP e posterior mapeamento de processos de suas subunidades, com
defini¢do de indicadores de desempenho respectivos. Mapeamento dos principais processos de trabalho da Secretaria de
Gestao Estratégica, englobando os escritdrios de projetos, processos, informacdes e estratégia, englobando a revisao dos

artefatos ligados ao processo, além de desenvolvimento de indicadores de mensuragio de resultados na sua execugao.

Revisdo de propostas de atos normativos internos, visando assegurar sua conformidade com os processos de trabalho
executados no CNMP, com o alinhamento estratégico necessario, com as normas internas correlatas vigentes e a técnica

legislativa aplicavel.

Elaboragdo de proposta de Reestruturagio Organizacional - levantamento e consolidagdo de informagdes sobre a necessidade
de crescimento organizacional, bem como elaboragdo de estudo e de anteprojeto de lei respectivo, posteriormente
consubstanciado no Projeto de Lei n° 7.921/ 2014.

Estudo para a criagdo do Diario Eletrénico do CNMP, englobando os assuntos que serdo publicados nele, bem com acerca

de sua estrutura formal.

Coordenagdo da organizagdo do 5° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico, realizado de 21 a 23/10/2014,
em Brasilia/DFE, com a participagio de 652 congressistas, dentre membros e servidores do Ministério Publico brasileiro

e de drgaos publicos parceiros.

Elaboragdo, em parceria com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, de minuta do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas
do CNMP, documento destinado a apresentagdo do planejamento tatico dessa tematica, com a defini¢do de seus objetivos
de contribuigio e seu desdobramento em acdes a serem executadas em 2015 e 2016, além de atender as recomendagoes
proferidas no acérddo do TCU n° 3023/2013.

Coordenacio da elaboragio do Plano de Gestdo do CNMP para o exercicio de 2014, assim como inicio da elaboragio
do Plano de Gestao para o exercicio de 2015 - etapas de desdobramento do Plano Estratégico com o objetivo de definir
0s projetos e processos trabalhados ao longo do ano e os indicadores utilizados para monitora-los, visando alcangar os

objetivos estratégicos estabelecidos.

Relatério Executivo de Resultados do Procurador-Geral da Republica - consolidagdo das agoes de coordenagido no CNMP,
descrevendo a atuagio do 6rgao em nimeros, por tematica, e principais resolugdes aprovadas no periodo de setembro de
2013 a agosto de 2014 durante a gestdo do atual PGR.

Participagao na Comissdo Organizadora do 1° Concurso do CNMP.



- Assessoria técnica ao Forum Nacional de Gestao do Ministério Publico (FNG-MP) e demais iniciativas da Comissio de

Planejamento Estratégico.

2.8.6  Secretaria de Planejamento Or¢camentario

A Secretaria de Planejamento Or¢amentario atua como 6rgao especifico do Sistema de Planejamento e Orcamento da Administragao
Federal, orientando tecnicamente as unidades gestoras do CNMP no planejamento e na execugdo das atividades afetas a area

de or¢amento e finangas.

Principais realizagdes:
- Elaboragio e encaminhamento da Proposta Or¢camentéria de 2015 a Secretaria de Orgamento Federal e a Presidéncia da

Reptblica.

- Articulagdo, como ()rgéo Setorial de Orgamento, com outras unidades dos Poderes da Republica, em assuntos relativos

a drea de orcamento e finangas.

- Avaliagdo e condugdo da estratégia orcamentaria e financeira do CNMP, com definigdo de procedimentos de acompanhamento

do processo de planejamento e da execugdo or¢amentaria e financeira.

- Acompanhamento e avaliacdo da execug¢do or¢amentdria e financeira, identificando e indicando solu¢des para as distor¢oes

entre a despesa prevista e a executada, com reprogramagao e/ou solicitagdo de créditos adicionais.

- Pronunciamentos técnicos sobre assuntos inerentes a drea de or¢camento e finangas do CNMP.

2.8.7 Secretaria Processual

A Secretaria Processual compete i) o protocolo de documentos; ii) a autuagio e distribuicio de processos; iii) o atendimento
ao publico; iii) o processamento dos feitos de competéncia do Conselho; iv) os registros plendrios; v) o acompanhamento do

cumprimento das decisées e resolucdes do CNMP; e vi) o apoio administrativo aos Gabinetes e Comissdes.

Principais realizagoes:
- Atendimento das demandas processuais, notadamente na emissio de pareceres, minutas de portarias, consultas sobre

questdes administrativas e processuais, no 4mbito dos Gabinetes, Comissdes, Secretaria-Geral e Presidéncia.

- Atualizagao de procedimentos com vistas as melhorias no funcionamento do setor e dos setores correlatos as atividades

desenvolvidas.

- Prestagdo de suporte a implementacdo do Sistema ELO, ao Congresso Brasileiro de Gestao, as sessdes plenarias em todas

as suas etapas, além de confec¢do de manual orientador de rotinas processuais e administrativas.
- Proposigio e execugdo da realizagao de inventdrio anual de processos em tramite no CNMP.

- Proposi¢ao e execugdo do Controle Eletronico das Guias de Encaminhamento de Documentos pelo Fénix, visando
a reducio do volume fisico de papel no Protocolo Juridico e a Extra¢do de Relatdrios de Estatistica Processual, que
possibilitou a disponibilizagdo dos dados de distribuigao processual em diversos relatérios para atender a demanda de

estatisticas de movimentagio.

- Proposigdo de modelo de apresenta¢do do Relatorio Didrio de Tramitagdo Processual, que passou a ser disponibilizado para
consulta publica diariamente, desde 03/11/2014, no sitio do CNMP, em cumprimento a Resolugdo CNMP n° 110/2014.
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- Proposi¢do do Sistema de Acompanhamento de Decisdes, a ser implementado em parceria com a Secretaria de Tecnologia

da Informagao em 2015.
- Organizagdo e participagdo em 23 Sessdes Ordindrias e duas Sessdes Extraordinarias do Plendrio.

- Disponibilizagao e atualizagao dos atos normativos aprovados nas sessdes plendrias no portal e no Didrio Eletronico
do CNMP.

- Acompanhamento do cumprimento das Resolugdes e Decisdes Plendrias ou Monocraticas proferidas pelo CNMP, conforme

os quadros a seguir:

Quadro 5 - Processos individuais por ano e movimentagdes

ATUALIZADO EM 26/11/2014 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTAL

Processos ¢/ Determinagao 3 29 32 54 55 131 53 57 36 15 465
Processos Cumpridos 2 27 30 51 49 129 52 53 26 9 428
Suspensos/Anulados pelo STF 1 2 2 3 4 1 1 2 16
Aguardando Resposta do MP 1 4 6 11
Remetido ao Gabinete do

Relator ! ! > 2 7
Remetido ao Secretario-Geral 0
Abertura de RCA* 1 2 3

INDICE (%) DE
CUMPRIMENTO POR ANO

INDICE (%) DE
CUMPRIMENTO TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento das Decisdes.

Observagao: (*) Reclamagdo para Preservagio da Competéncia e da Autoridade das Decisdes do Conselho.

Quadro 6 - Processos com determinac¢io e campridos por Ministério Publico

UNIDADE Ne PROCESSOS~C/ N° PROCESSOS N° PROCESSOS INDICE DE
DETERMINACAO CUMPRIDOS P/MP SUSPENSOS STF CUMPRIMENTO (%)*
MP/AC 15 13 . 100
MP/AL 6 6 100
MP/AM 31 30 1 100
MP/AP 7 6 56
MP/BA 17 15 o8

Continua
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Continuagao

N° PROCESSOS C/ N° PROCESSOS N° PROCESSOS INDICE DE
DETERMINACAO CUMPRIDOS P/MP SUSPENSOS STF CUMPRIMENTO (%)*

UNIDADE

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento das Decisdes.
Observagao: (*) Calculo: Processos Cumpridos (Processos com determinagao-Processos Suspensos pelo STF) x 100.
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2.8.8 Secretaria de Tecnologia da Informatizagao

A Secretaria de Tecnologia da Informatizagao (STI) tem por objetivos atuar no planejamento, na execug¢do, no acompanhamento
das agdes relativas a tecnologia da informagao (TI) e manter a infraestrutura e os servigos de TI necessarios ao funcionamento
do CNMP. Destacam-se dentre as acdes executadas pela STI: i) a gestdo dos recursos orgamentarios e materiais; ii) o investimento
no aprimoramento e na manutencao dos ativos de T1; iii) o desenvolvimento de novas aplicagdes e sustentacio de aplicacoes

e servicos existentes; e iv) o atendimento ao usuario dos recursos de TI do Conselho.
Principais realizagoes:
- Apoio aos processos de negdcios, com destaque para as seguintes atividades:

- Desenvolvimento e acompanhamento da homologagao dos mddulos de protocolo, da Secretaria Processual e de

gabinetes de conselheiros do Sistema de Processo Eletronico do CNMP (Sistema ELO).
- Disponibilizagao para homologagao pela Corregedoria Nacional do Sistema de Cadastro de Membros.
- Aprimoramento do Sistema de Acompanhamento Processual da Corregedoria Nacional (Siscor).

- Desenvolvimento de 11 instrumentos de coleta de dados de inspe¢bes em delegacias (Resolugdo n° 20/2007) e dois

para inspe¢des em presidios militares (Resolugdo n°® 56/2010).
- Publicagio da nova versdo das tabelas unificadas no Sistema de Gestio de Tabelas.
- Implantagéo, em conjunto com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, do novo sistema de recursos humanos do CNMP.
- Desenvolvimento e implantagdo do sistema para op¢do de servidores entre as carreiras do CNMP e do MPU.
- Desenvolvimento e acompanhamento da homologagao do Banco Nacional de Processos.
- Liberagdo de nova versao do Banco Nacional de Projetos.

- Implantagido de ferramenta de apoio a decisido (Business Intelligence), incluindo a montagem do ambiente e o

treinamento para o usudrio final.
- Preparagdo de ambiente de homologacao para o Sistema de Auditoria cedido pelo Ministério da Integracéo.
- Preparagdo de ambiente de homologacéo para o Sistema de Telefonia cedido pelo MPE.

- Instruc¢do de procedimento administrativo para aquisi¢ao de Sistema de Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio,

Governanga e Gestao.

- Acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e do Plano de Gestdo da STI do ano de

2014 e inicio da elaboragdo dos Planos para o ano de 2015.

- Acompanhamento da execugio or¢amentaria de TI do ano de 2014 e elaboragdo e revisao da proposta or¢amentaria
de TI para o ano de 2015.

- Adogdo das providéncias para cumprimento do disposto na Resolugao CNMP n° 106/2014 no tocante ao uso indevido

do dominio “mp.br”

- Consultoria técnica ao Coordenador do Comité de Politicas de TI do Ministério Piblico (CPTI-MP).
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- Mapeamento e aprimoramento de macroprocessos de trabalho da STI.

- Elaboragdo de documentos para instrugdo de procedimentos administrativos de aquisi¢do de bens e servigos de TI

e apoio técnico aos certames licitatorios.

- Modernizagao da infraestrutura de T1, com destaque para as seguintes atividades: i) aquisi¢ao de equipamento destinado a
distribuir a carga entre canais de comunicacéo e entre equipamentos servidores, de forma a aumentar a disponibilidade e
a performance dos servigos providos ao publico interno e externo; ii) implantagdo de canais de comunicagdo redundantes
para acesso a Internet; iii) instalacdo de equipamentos diversos para aprimorar o parque tecnoldgico disponivel para o
usudrio final (microcomputadores, impressoras e scanners); e iv) montagem de painel eletronico com indicadores para

monitoramento dos sistemas gerenciadores de bancos de dados.

- Promogio da seguranga da informagao, com destaque para as seguintes atividades: i) instrugdo de procedimento
administrativo para aquisi¢cdo de equipamento com capacidade de correlacionar dados do ambiente operacional e produzir
informacdes uteis para auditoria, prevencéo e investigagdo de incidentes de seguranga da informacao; ii) aquisi¢ao e
instalagao de biblioteca de fitas para aprimoramento da rotina de copias de seguranga (backup) dos dados armazenados
na rede local; iii) aquisi¢do e emissdo de certificados digitais para conselheiros, membros, servidores e equipamentos; e

iv) estudo de solugdo para ofuscamento e criptografia de dados armazenados em banco de dados, sensiveis ao negocio.

CONSIDERACOES FINAIS

A elevagdo da qualidade da gestao administrativa e financeira propria e de todo Ministério Publico brasileiro — com a realizagao
e a indugdo permanente nos ambitos administrativo e finalistico de politicas de atuagao eficiente — foi o desafio prioritario,
proposto e aceito, que moveu as mais destacadas agdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) no ano de 2014.
Acgdes que, sem divida, foram impulsionadas pelas diretrizes estabelecidas pela alta administragdo para a gestdo: transparéncia,

profissionalismo, didlogo e unidade.

A definicdo dessa meta, sem descurar, em momento algum, de sua precipua atividade de 6rgdo de controle externo, conferiu
a0 CNMP maior eficiéncia no cumprimento da sua tarefa constitucional de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos
membros e dos servidores do Ministério Publico. O éxito dessa missdo, consequentemente, contribuiu sobremaneira para o
aumento da confianga depositada pela sociedade nas instituigdes essenciais & promogao da justica. Nesse particular, muito
colaborou 0 aumento das demandas disciplinares e das atividades correcionais desempenhadas pela Corregedoria Nacional, que
contou com crescimento do niimero de membros auxiliares, de servidores requisitados e de novos sistemas sendo executados

na area de tecnologia da informago.

Diversamente do que se verificou no ano anterior, a composi¢io do Conselho nio sofreu alteragdes em 2014. Todos os 14
Conselheiros, incluindo o Presidente, exerceram regularmente suas atividades durante todo o ano, estabelecendo rotinas e
adquirindo experiéncias que, naturalmente, vieram a influenciar, de modo positivo, o resultado dos trabalhos do Orgdo. Isso
pode ser confirmado, por exemplo, a partir da evolugdo quantitativa da andlise e do julgamento de processos das mais diversas
naturezas. O aprimoramento constante do Sistema de Sessdo Eletronica foi outra acdo estratégica que contribuiu para esse

resultado, permitindo o consideravel acréscimo de finalizagao dos processos.
Solidificou-se, no somatorio das boas praticas desenvolvidas, o cumprimento da misséo de fortalecer e aprimorar o Ministério

Publico brasileiro com edigdo de resolugdes que se mostraram importantes no desenvolvimento mais coordenado das fungoes

ministeriais em todo Pais. As atividades que permitiram, de fato, a constru¢do da identidade institucional do Conselho
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trouxeram um incremento da demanda sob sua responsabilidade, sem que se descurasse, o Orgao constitucional, de responder

positivamente a tempos de maior exigéncia.

Afinal, de maneira sébria, consciente e austera, o CNMP preparou-se para esses novos desafios. Em margo de 2014, por meio
da Portaria CNMP-Presi n° 70, organizou a estrutura e o funcionamento das Comissdes Permanentes, dos Comités, Foruns,
Representa¢des e Grupos de Trabalho, promovendo profissionalismo com o estabelecimento da rotina de planejamento, com
indicagdo das atividades, custos e cronograma, no Plano de Gestdo Anual da institui¢do, dando transparéncia ao calendario de

reunides e praticando economicidade ao definir nimero e periodos das reunides ordinarias dos colegiados.

Varias agdes e projetos foram executados pelo Conselho no decorrer do ano, dentre eles: i) o processo de opgao definitiva dos servidores
pela carreira do Conselho ou do Ministério Publico da Unido foi deflagrado e concluido; ii) o primeiro concurso publico exclusivo do
CNMP teve edital langado e inscrigdes iniciadas; iii) o projeto de lei com o objetivo de aprimorar as atividades e adequar o quadro de
pessoas as necessidades da Institui¢io foi encaminhado ao Parlamento; iv) diversas normas internas foram produzidas para alicercar
direitos e deveres de membros e servidores; v) sistemas para uso das mais diversas areas foram desenvolvidos pela Secretaria de
Tecnologia da Informagio e entraram em fase de teste final ou em funcionamento, com destaque para o processo eletronico e a gestdo

de pessoas; e vi) o mapeamento e a padronizagido dos procedimentos de trabalho alcangaram praticamente todas unidades do 6rgao.

O CNMP pode dizer que, efetivamente, chegou a0 momento de execugio de sua estratégia, o que se reflete, de forma macro, na
multiplicagio dos eventos de agdo nacional que aceleraram, em todo o Pais, o Planejamento Estratégico Nacional. A realidade
é essa porque o Conselho, a despeito dos sensiveis e significativos desfalques no seu quadro de pessoal, ndo retrocedeu na
compreensdo da magnitude de sua missdo constitucional de érgdo indutor e modelador do Ministério Publico brasileiro e
seguiu firme e resistente na agenda de uma administragdo eficiente, participativa, transparente e integradora, exercendo com

esses valores um papel institucional seguro, independente, técnico e construtivo.

Muito do que aqui estd sendo apresentado foi exibido por ocasido do 5° Congresso Brasileiro de Gestéo, realizado em outubro de
2014, cujo tema central foi “A Gestdo por Resultados” O evento reuniu mais de meia centena de membros e servidores do Ministério
Publico brasileiro, além de convidados de destaque no cendrio da gestdo publica e privada nacional, e o que se pode observar foi
o resultado de um amadurecimento adquirido ao longo dos anos de existéncia do Conselho. O Congresso, além do amplo espago
concedido para os profissionais das dreas de gestdo de pessoas, de tecnologia da informagao, de pratica orcamentéria e de comunicagéo,
permitiu o encontro de grupos da area finalistica e a exibi¢do de inimeros projetos institucionais no Espago MP, consolidando um

modelo que permite conhecimento, em um s6 momento, de algumas das boas praticas adotadas pelo Ministério Publico brasileiro.

A quinta edigdo do Congresso teve ainda cerimonia de entrega do Prémio CNMP, com a premiagdo dos escolhidos dentre 655
projetos de sucesso, os quais trazem grande contribui¢do para o alcance da missao, da visao e dos objetivos estratégicos de todo o

Ministério Pablico. E 0 CNMP, portanto, anunciando e realizando agdes integrativas que visam ao fortalecimento da instituigao.

O presente relatorio, portanto, mostra que muito se fez, mas também que muito hd por fazer. O ano de 2015 seguira cobrando
um CNMP preparado e capaz de processar as demandas crescentes que, certamente, baterdo as suas portas. A expectativa nio
pode ser frustrada, razio pela qual segue necessitando o Orgao, para garantia da exitosa continuidade, do efetivo e inadiavel
apoio da Presidéncia da Republica e do Congresso Nacional na aprovagao das propostas legislativas que postulam um plano
de carreira digno e de reconhecimento para seus servidores e uma reestruturacio administrativa proporcional @ dimensao de
suas atuais demandas e ingentes responsabilidades. Mais do que projetos, sdo instrumentos de absoluta necessidade para o
cumprimento da relevante e grave missao institucional que consiste no fortalecimento e aprimoramento do Ministério Publico

brasileiro, forma de assegurar sua autonomia e unidade para uma atuagao responsavel e socialmente efetiva.
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