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APRESENTACAO

0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela Emenda Constitucional n°® 45

e instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia/DF, e atuagido em todo o territorio nacional.

Com o objetivo de fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro para uma atuagéo responsavel e socialmente efetiva, ao
CNMP compete zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Ptblico e pela observancia dos principios que
regem a administracéo publica, cabendo-lhe, também, o exercicio do controle da atuagdo administrativa e financeira de todos os

ramos do Ministério Publico da Unido (MPU) e dos Estados (MPE) e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.

O CNMP ¢é composto por 14 Conselheiros, nos termos do art. 130-A da Constitui¢do Federal de 1988 (CF/1988). Além de
representantes do Ministério Publico da Unido e dos Estados, o Conselho conta, na composi¢do, com representantes do Poder
Judiciario, da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e de cidadaos indicados pelas Casas do Poder Legislativo.

A estrutura do CNMP estd organizada de modo a permitir o efetivo cumprimento de sua missdo, qual seja, a fiscalizagdo
e a orientagdo do exercicio administrativo e financeiro do Ministério Publico no Brasil e a promogio de sua integragio e

seu desenvolvimento.

A CF/1988, em seu art. 130-A, § 2°, inciso V, dispde que compete ao CNMP a elaboragio de relatério anual, propondo providéncias
que julgar necessdrias sobre a situagao do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho. Ainda de acordo com a Carta
Politica, tal relatorio deve integrar a mensagem de governo que compete ao Presidente da Republica, nos termos do art. 84,
inciso XI, remeter ao Congresso Nacional por ocasido da abertura da sessdo legislativa, expondo a situagdo do Pais e solicitando

as providéncias que julgar necessarias.

O presente relatdrio apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo CNMP durante o ano de 2015 - que, na linha do
quanto definido em seu Planejamento Estratégico Institucional (2010-2017)", terdo desdobramentos nos exercicios subsequentes
- e aborda tanto as atividades voltadas ao exercicio do controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico

quanto aquelas relacionadas ao aperfeicoamento e a modernizagao de sua gestao.
Por meio de dados e informagdes disponibilizados neste relatorio, é possivel que o cidaddo acompanhe e fiscalize a atuagdo do

Conselho, com o intuito de promover a integracdo e o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro, sempre respeitando a

autonomia da Institui¢do, em atengdo aos principios da publicidade e da transparéncia da administragao publica.

Conselho Nacional do Ministério Publico

1 O Planejamento Estratégico Institucional e o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico brasileiro tiveram seus prazos de vigéncia
prorrogados pelo Plendrio, por unanimidade, durante a 212 Sessao Ordindria de 2014, realizada em 17 de novembro de 2014 (cf. ata publicada no DOU,
Segdo 1, do dia 5 de dezembro de 2014, ps. 134/147).
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O MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

O Ministério Publico, segundo a Constitui¢do Federal, ¢ instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art.
127, CF/1988). Abrange o Ministério Publico da Unido (composto pelo Ministério Publico da Unido, Ministério Publico Federal,
Ministério Ptblico do Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Piblico do Distrito Federal e Territdrios) e os Ministérios

Publicos dos Estados. Com esse dispositivo, sdo 30 as Unidades Ministeriais:
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Continuagao

NOME SIGLA

Ministério Publico do Estado de Rondénia MP/RO
Ministério Publico do Estado de Roraima MP/RR
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina MP/SC
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo MP/SP
Ministério Publico do Estado de Sergipe MP/SE
Ministério Publico do Estado de Tocantins MP/TO

Ainda de acordo com o texto constitucional (artigo 129, incisos I a IX, CF) sdo fungdes institucionais do Ministério Publico:

- Promover, privativamente, a acdo penal ptblica;

—  Zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicao,

promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

—  Promover o inquérito civil e a a¢o civil pablica, para a prote¢io do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de

outros interesses difusos e coletivos;

- Promover a¢do de inconstitucionalidade ou representagdo para fins de interven¢do da Unido e dos Estados, nos casos

previstos nesta Constituicao;
—  Defender judicialmente os direitos e os interesses das populagdes indigenas;

- Expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando informacoes e documentos

para instrui-los;
- Exercer o controle externo da atividade policial;

- Requisitar diligéncias investigatorias e a instaura¢do de inquérito policial, indicando os fundamentos juridicos de suas

manifestages processuais; e

- Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representagio

judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

A SITUACAO DO MINISTERIO PUBLICO NO PAIS

De acordo com o art. 130-A, § 2°, inciso V, da Constituigdo Federal, cabe ao CNMP elaborar relatério anual que, além de constar

suas atividades, deve contemplar a situagdo do Ministério Publico no Pais, podendo propor as providéncias que julgar necessarias.

Com esse proposito, anualmente, o CNMP publica o compéndio “Ministério Piblico: um retrato”. A publicagio traduz em
numeros um diagndstico da situagao administrativa (gestao de pessoas, estrutural, tecnologia da informagao e comunicagio)

e da atuagdo funcional (judicial e extrajudicial), de todas as Unidades Ministeriais, tornando-se um importante instrumento de
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consolidagao de dados, indicadores e planejamento institucional. As informagdes sistematizadas possibilitam um conhecimento
amplo do trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico e, principalmente, atendem ao principio da transparéncia e do acesso

a informagdo, essenciais ao controle social sobre a Institui¢do.

A edigdo referente ao ano de 2015 esta disponivel no seguinte endereco eletronico: http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/
images/MP_Um_retrato_ WEB_FINAL.pdf.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Organizacao interna

De acordo com o art. 3° do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (RICNMP), os 6rgaos do CNMP

sdo: o Plendrio, a Presidéncia, a Corregedoria Nacional, os Conselheiros, as Comissdes e a Ouvidoria Nacional.

Vinculados diretamente & Presidéncia funcionam: a Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial, a Auditoria Interna e a
Secretaria Geral. Esta tltima é composta por cinco secretarias: Secretaria de Administrago, Secretaria de Gestao Estratégica,

Secretaria de Planejamento Orgamentario, Secretaria Processual e Secretaria de Tecnologia da Informatizagéo.

1. Plenario

O Plenario é a instincia maxima deliberativa do CNMP. Para funcionar necessita da presen¢a da maioria de seus integrantes,

cujas atribuicdes estdo previstas no art. 5° do Regimento Interno.

Em 2015, sua composigao foi alterada devido ao final do mandato dos Conselheiros para o biénio 2013-2015. Assim, ingressaram
como novos Conselheiros ao biénio 2015-2017: Gustavo do Vale Rocha (vaga da Cdmara dos Deputados); Orlando Rochadel
Moreira (vaga dos Ministérios Puiblicos dos Estados); Fabio Bastos Stica (vaga dos Ministérios Puiblicos dos Estados); Otavio
Brito Lopes (vaga do Ministério Pablico do Trabalho); Sérgio Ricardo de Souza (vaga do Superior Tribunal de Justiga); e Valter

Shuenquener de Aratjo (vaga do Supremo Tribunal Federal).

Foram reconduzidos os Conselheiros: Antonio Pereira Duarte (vaga do Ministério Publico Militar); Marcelo Ferra de Carvalho
(vaga dos Ministérios Publicos dos Estados); Claudio Henrique Portela do Rego (vaga do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios); Esdras Dantas de Souza (vaga da Ordem dos Advogados do Brasil); Walter de Agra Junior (vaga da Ordem dos
Advogados do Brasil); Leonardo Henrique de Cavalcante Carvalho (vaga do Senado Federal); e Fabio George Cruz da Nobrega
(vaga do Ministério Publico Federal). Completa sua composi¢do o presidente, Rodrigo Janot Monteiro de Barros, Procurador-

Geral da Republica.

As sessoes ordinarias de julgamentos sdo quinzenais, podendo ser convocada sessdo extraordinaria para deliberagao especifica.

No corrente ano, foram realizadas 24 sessdes ordinarias.
Principais julgados:

- Julgou parcialmente procedente o pedido de adicional de periculosidade, para recomendar aos Ministérios Ptblicos

que realizem estudos no sentido de verificar o exercicio de atividades em situagdo perigosa por parte de seus oficiais ou



detentores de cargo equivalente, com vistas a elaboragdo do pertinente projeto de lei para concesséo da gratificagao pelo

exercicio de suas atribuicdes em situagdes de risco (Processo ELO n° 1.00084/2015-66);

Julgou procedente a impugnagao ao vitaliciamento de membro do Ministério Publico do Estado da Paraiba, determinando
sua imediata exoneracdo (Processo CNMP n° 0.00.000.000535/2012-22);

Determinou a aplicacdo da pena de adverténcia ao membro do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (Processo
CNMP n° 0.00.000.000225/2014-70);

Determinou a aplicagdo da pena de adverténcia ao membro do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso (Processo
CNMP n° 0.00.000.000025/2015-06);

Determinou a aplicagdo da pena de remogdo compulséria ao membro do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
(Processo CNMP n° 0.00.000.001785/2013-61);

Determinou a aplica¢do da pena de censura ao membro do Ministério Pablico do Estado do Piaui (Processo CNMP
n°0.00.000.001281/2014-21);

Determinou a aplicagdo da pena de censura ao membro do Ministério Ptiblico do Estado do Rio Grande do Sul, bem como
multa de 1/10 do subsidio do membro processado (Processo CNMP n° 0.00.000.000989/2013-84);

Determinou a aplicacdo das penas de censura e perda do cargo a0 membro do Ministério Publico do Estado do Maranhéo
(Processo CNMP n° 0.00.000.000294/2014-83);

Determinou a aplicagdo das penas de censura e perda do cargo ao membro do Ministério Publico do Estado do Maranhéo
(Processo CNMP n° 0.00.000.001690/2013-47);

Determinou a aplicagao da pena de censura ao membro do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (Processo
CNMP n° 0.00.000.001652/2013-94);

Determinou a aplica¢do da pena de adverténcia ao membro do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (Processo
CNMP n° 0.00.000.001328/2014-57);

Determinou a aplicagao da pena de adverténcia ao membro do Ministério Publico do Estado da Paraiba (Processo CNMP
n° 0.00.000.001618/2014-09);

Determinou a aplicagdo da pena de adverténcia ao membro do Ministério Ptblico do Estado do Rio Grande do Norte
(Processo CNMP n° 0.00.000.001291/2014-67);

Determinou a instauragao de sindicancia em desfavor de membro do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (Processo
CNMP n° 0.00.000.000164/2015-21);

Determinou a instauragdo de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Publico do Estado
da Bahia (Processo CNMP n° 0.00.000.000522/2014-15);

Determinou a instauragdo de processo administrativo disciplinar em desfavor de membro do Ministério Publico do Estado
de Goids (Processo CNMP n° 0.00.000.000288/2015-15);

Determinou a instauragdo de reclamagao disciplinar, no &mbito da Corregedoria Nacional, a fim de apurar a conduta de
membros do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (Processo CNMP n° 0.00.000.001576/2014-06);
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Aprovou a Resolu¢do n° 131, que altera o artigo 1°, § 1°, inciso III, da Resolugdo CNMP n° 30/2008, para incluir
hipédtese proibitiva de indicagdo para exercicio de fungdo eleitoral de membro do Ministério Publico (Processo CNMP
n° 0.00.000.000542/2015-77);

Aprovou a Resolugdo n° 130, que altera o pardgrafo iinico do artigo 59 da Resolugdo CNMP n° 92/2013 - Regimento
Interno (Processo CNMP ne 0.00.000.000135/2015-60);

Aprovou a Resolugdo n° 129, que estabelece regras minimas de atuagdo do Ministério Publico no controle externo da
investigagdo de morte decorrente de intervencéo policial (Processo CNMP n° 0.00.000.000538/2015-17);

Aprovou a Resolu¢do n° 128, que dispde sobre a adogio de videoconferéncia na instrugdo de processos e procedimentos
disciplinares no &mbito do Ministério Publico dos Estados (Processo CNMP n° 0.00.000.000860/2014-57);

Aprovou a Resolu¢io n° 127, que dispde sobre a criagao de Carteira de Identidade Especial para os Conselheiros do
CNMP e a padronizagdo da Carteira de Identidade de Membro do Ministério Publico dos Estados (Processo CNMP
n° 0.00.000.001568/2014-51);

Aprovou a Resolugdo n° 126, que altera a Resolugdo CNMP n° 23/2007, regulamentando os art. 6°, inciso VII, e 7°, inciso
I, da Lei Complementar n° 75/93 e os art. 25, inciso IV, e 26, inciso I, da Lei n® 8.625/93, disciplinando, no &mbito do
Ministério Publico, instaura¢do e tramitacdo do inquérito civil (Processo CNMP n° 0.00.000.000356/2014-57);

Aprovou a Resolug¢do n° 125, que altera o art. 5° da Resolugdo n° 119, de 24 de fevereiro de 2015, que dispde sobre o
processo eletronico de processamento de informacdes e pratica de atos administrativos e processuais, denominado

“Sistema ELO”, e d4 outras providéncias;

Aprovou a Resolugio n° 124, que institui o Didrio Eletronico do Conselho Nacional do Ministério Publico (Processo
CNMP n° 0.00.000.001102/2014-56);

Aprovou a Resolugdo n° 123, que altera a Resolugdo CNMP n° 63/2010, para incluir as Tabelas Unificadas da area de gestao
administrativa (Processo CNMP ne 0.00.000.000134/2015-15);

Aprovou a Resolugdo n° 122, que cria a Comissdo Temporaria de Preservagdo da Memoria Institucional do Ministério
Publico (Processo CNMP ne 0.00.000.001285/2014-18);

Aprovou a Resolugdo n° 121, que altera a Resolugdo ne 20, de 28 de maio de 2007, que regulamenta o art. 9° da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e o art. 80 da Lei 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, disciplinando, no 4mbito
do Ministério Publico, o controle externo da atividade policial (Processo CNMP n° 0.00.000.001438/2014-19);

Aprovou a Resolugao n° 120, que altera a Resolugdo n° 56/2010, que dispde sobre a uniformizagdo das inspe¢des em
estabelecimentos penais pelos membros do Ministério Publico (Processo CNMP n° 0.00.000.001437/2014-74);

Aprovou a Resolugdo n° 119, que dispde sobre o processo eletronico no &mbito do Conselho Nacional do Ministério
Publico, instituindo o sistema eletronico de processamento de informagdes e pratica de atos administrativos e processuais,
denominado Sistema ELO (Processo CNMP ne 0.00.000.001439/2014-63);

Aprovou a Resolugdo n° 118, que dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo & Autocomposi¢do no ambito do Ministério
Publico (Processo CNMP n° 0.00.000.000861/2014-00);



Aprovou a Emenda Regimental n° 6, que altera o artigo 18, inciso V, da Resolugdo n° 92/2013, e cria os incisos XVII e
XVIII, do mesmo artigo, para possibilitar a avocagdo ex officio pela Corregedoria Nacional de procedimentos disciplinares,
com referendo do Plendrio (Processo ELO n° 1.00213/2015-61);

Aprovou a Emenda Regimental n° 5, que visa a alterar o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico,
no tocante ao pedido de sustentagao oral nas sessoes deste Conselho (Processo CNMP ne 0.00.000.001106/2014-34);

Aprovou a Emenda Regimental n° 4, que altera o art. 163, da Resolugdo n° 92/2013 (Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Pablico), para explicitar que a resolu¢ao ali mencionada poderd veicular normas
especificas ao processo eletronico no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico (Processo CNMP
n° 0.00.000.001440/2014-98);

Aprovou a Recomendagéo n° 30, que dispde sobre a atuagao do Ministério Publico na garantia da educagédo infantil
(Processo CNMP n° 0.00.000.000539/2015-53);

Aprovou a Recomendagido n° 29, que dispde sobre diretrizes de atuagao dos membros do Ministério Publico com
a finalidade de evitar a entrada e a permanéncia de aparelhos celulares em unidades prisionais (Processo CNMP
n° 0.00.000.000166/2015-11);

Aprovou a Recomendagio n° 28, que dispde sobre a atuacdo dos membros do Ministério Piblico nas “audiéncias de
custddia” (Processo CNMP ne 1.00266/2015-55);

Aprovou a Recomendagdo n° 27, que visa recomendar a observancia da Instrugdo Normativa n° 02/2008, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo, nas contratagdes de servigos, continuados ou nao, pelos érgaos do Ministério
Publico (Processo CNMP n° 0.00.000.001498/2014-31);

Aprovou a Recomendagio n° 26, que dispde sobre a uniformizagio da atuagio do Ministério Ptblico no processo de elaboragdo
e implementacdo dos Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento Socioeducativo, conforme disposto nas Leis Federais
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Processo CNMP n° 0.00.000.000920/2014-31);

Aprovou a Nota Técnica n° 6, que propde a alteragdo do disposto no § 19, art. 306, do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941, referente ao Projeto de Lei do Senado n° 554, de 2011, propondo que seja estabelecido o prazo de 24
horas para apresentacdo fisica do preso a autoridade judicial, apds efetivada sua prisao em flagrante (Processo CNMP
n° 0.00.000.001622/2014-69);

Aprovou a Nota Técnica n° 5, com manifestagdo contraria 8 PEC n° 42/2013, sendo, por outro lado, favoravel a alteracio do
texto constitucional em que o Ministério Ptiblico de Contas seja plena e expressamente integrado ao regime constitucional
previsto para o Ministério Publico (Processo CNMP n° 0.00.000.000008/2014-80);

Aprovou a Nota Técnica n° 4, sobre a necessidade de criagdo e instalacdo dos Comités de Enfrentamento a Homofobia,
que integram a estrutura do Sistema Nacional de Garantia dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais — LGBT (Processo CNMP n° 0.00.000.001436/2014-20);

Respondeu positivamente a Consulta feita pelo Ministério Publico do Estado do Maranhao, no sentido de que todas as
situagdes hipoteticamente descritas pelo Parquet maranhense estao, em tese, legalmente vedadas pela Resolugao CNMP
n° 37/2009 (Processo CNMP n° 0.00.000.001157/2014-66);
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Respondeu positivamente a Consulta feita pelo Ministério Publico do Estado do Ceard, no sentido de que as normas
estabelecidas pela Resolugao CNMP n° 58/2010 sao autoaplicaveis e devem ser observadas pelas unidades do Ministério
Publico na prética de seus atos de gestao, além de orientar a edi¢do de seus atos normativos, exceto se contrariarem o
disciplinado em suas respectivas Leis Orgénicas ou se houver peculiaridades locais que justifiquem algumas diferengas,
desde que ndo afetem as linhas mestras da resolugdo do CNMP (Processo CNMP n° 0.00.000.001417/2014-01);

Aprovou o relatério conclusivo da inspegao realizada no Ministério Publico Federal no Estado do Parana (Processo CNMP
n° 0.00.000.001235/2014-22);

Aprovou o relatério conclusivo da inspego realizada no Ministério Publico Militar no Estado do Parana (Processo CNMP
n° 0.00.000.001236/2014-77);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspe¢ao realizada no Ministério Publico do Estado do Parana (Processo CNMP
n° 0.00.000.001237/2014-11);

Aprovou o relatério conclusivo da inspecdo realizada no Ministério Pablico do Trabalho no Estado do Parana (Processo
CNMP 1n° 0.00.000.001238/2014-66);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Publico do Estado de Goids (Processo CNMP
n° 0.00.000.001441/2014-32);

Aprovou o relatdrio conclusivo da inspegio realizada no Ministério Ptblico Federal no Estado de Goids (Processo CNMP
n° 0.00.000.001442/2014-87);

Aprovou o relatdrio conclusivo da inspegao realizada no Ministério Publico do Trabalho no Estado de Goids (Processo
CNMP n° 0.00.000.001443/2014-21);

Aprovou o relatério conclusivo da inspegio realizada no Ministério Publico do Estado do Maranhéo (Processo CNMP
n° 0.00.000.001592/2014-91);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Publico Federal no Estado do Maranhao (Processo
CNMP n° 0.00.000.001593/2014-35);

Aprovou o relatério conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Puiblico do Trabalho no Estado do Maranhao (Processo
CNMP n° 0.00.000.001594/2014-80);

Aprovou o relatério da inspe¢io realizada no Ministério Piblico do Estado do Espirito Santo (Processo CNMP
1n°0.00.000.001007/2014-52);

Aprovou o relatdrio conclusivo da inspegao realizada no Ministério Publico Federal no Estado do Espirito Santo (Processo
CNMP 1n° 0.00.000.001008/2014-05);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspecdo realizada no Ministério Piblico do Trabalho no Estado do Espirito Santo
(Processo CNMP ne 0.00.000.001009/2014-41);

Aprovou o relatério conclusivo da inspegao realizada no Ministério Publico Federal no Estado de Pernambuco - Procuradoria
da Republica (Processo CNMP n° 0.00.000.000309/2014-11);

Aprovou o relatdrio conclusivo da inspecio realizada no Ministério Publico Federal no Estado de Pernambuco - Procuradoria
Regional da Republica (Processo CNMP n° 0.00.000.000310/2014-38);



Aprovou o relatorio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Ptblico do Estado de Pernambuco (Processo CNMP
n° 0.00.000.000371/2014-03);

Aprovou o relatdrio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Ptblico do Trabalho no Estado de Pernambuco
(Processo CNMP n° 0.00.000.000374/2014-39);

Aprovou o relatério conclusivo da inspegao realizada no Ministério Ptblico Militar no Estado de Pernambuco (Processo
CNMP n° 0.00.000.000375/2014-83);

Aprovou o relatério conclusivo da inspecéo realizada no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (Processo
CNMP 1n°0.00.000.000622/2014-41);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Publico Federal no Estado do Rio Grande do Sul -
Procuradoria da Republica (Processo CNMP n° 0.00.000.000623/2014-96);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Pablico do Trabalho no Estado do Rio Grande do Sul
(Processo CNMP n° 0.00.000.000624/2014-31);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Publico Militar no Estado do Rio Grande do Sul
(Processo CNMP n° 0.00.000.000625/2014-85);

Aprovou o relatorio conclusivo da inspegéo realizada no Ministério Ptblico Federal no Estado do Rio Grande do Sul -
Procuradoria Regional da Republica (Processo CNMP n° 0.00.000.000650/2014-69);

Aprovou o relatério conclusivo da inspegao realizada no Ministério Publico do Estado de Sergipe (Processo CNMP
n° 0.00.000.000132/2014-45);

Aprovou o relatério conclusivo da inspegao realizada no Ministério Publico Federal no Estado de Sergipe (Processo CNMP
n° 0.00.000.000133/2014-90);

Aprovou relatorio conclusivo da inspegdo realizada no Ministério Publico do Trabalho no Estado de Sergipe (Processo
CNMP 1n° 0.00.000.000134/2014-34);

Emitiu parecer favoravel a abertura de créditos adicionais solicitados pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios (Processo ELO n° 1.00272/2015-85);

Aprovou o Anteprojeto de Lei, relativo as propostas orgamentarias do Ministério Publico Militar, Ministério Publico do
Distrito Federal e Territdrios, Ministério Publico do Trabalho e Escola Superior do Ministério Ptblico da Unido (Processo
ELO n° 1.00198/2015-60);

Emitiu parecer favoravel a aprovagio da Proposta Or¢amentaria do Conselho Nacional do Ministério Ptblico para o
exercicio financeiro de 2016 (Processos ELO n° 1.00115/2015-33 e n° 1.00180/2015-87);

Emitiu parecer favoravel a abertura de créditos suplementares ao Ministério Ptblico do Trabalho, para aquisi¢do do
edificio-sede (Processo ELO n° 1.00014/2015-44);

Julgou procedentes os pedidos, inica e exclusivamente para reconhecer o direito ao pagamento doravante do reajuste
de 13,23% ao vencimento basico dos servidores do Ministério Ptblico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, instituido pela Lei n° 10.698/2003, considerando a situagao funcional atual do servidor, aplicada sobre as tabelas

remuneratoérias de dezembro de 2002, observada, em qualquer caso, a disponibilidade financeira e or¢amentdria para o
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pagamento reconhecido (Processo CNMP n° 0.00.000.000419/2015-56 — Apensos: Processos n° 0.00.000.000467/2015-44
¢ 0.00.000.000471/2015-11); e

- Julgou parcialmente procedente pedido de providéncias, no sentido de recomendar aos Ministérios Ptiblicos dos Estados
de GO, MT, RN, AL, MA, PA, RO, BA, MG, TO, AM e ES que, mediante atos normativos internos, regulamentem o acesso,
a operagdo e os procedimentos especificos de seguranca e sigilo de sistemas de monitoramento, e para determinar o
processamento regular da proposta que visa ao aperfeicoamento da Resolugdo CNMP n° 36/2009 (Processo CNMP
n°0.00.000.001328/2012-95).

2. Presidéncia

Nos termos do art. 130-A, inciso I, da Constitui¢cdo Federal, a Presidéncia do CNMP ¢é exercida pelo Procurador-Geral da
Republica e, em seus eventuais impedimentos e auséncias, pelo Vice-Procurador-Geral da Republica ou pelo Corregedor

Nacional do Ministério Publico.

Os artigos 12 e 13 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (RICNMP), aprovado pela Resolugéo n°
92, de 13 de marco de 2013, estabelecem as competéncias da Presidéncia da Instituicao. Entre as competéncias ali previstas,
destacam-se as seguintes: i) representar o Conselho; ii) presidir as sessdes plendrias (fixadas no calenddrio anual, definido na
Portaria CNMP-Presi n° 184, de 6 de outubro de 2014?); iii) ordenar as despesas, podendo delegar atos especificos ao Secretario-
Geral; iv) executar e fazer executar as deliberacoes do Conselho; v) decidir as matérias relacionadas aos direitos e aos deveres
dos servidores; vi) prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal; vii) definir a organizagéo dos 6rgaos internos; viii)
celebrar contratos e convénios; e ix) apreciar liminarmente, antes da distribuigdo, os requerimentos andnimos, sem formulagdo

de pedido ou estranhos a competéncia do Conselho, entre outras.

Nesse contexto, o direcionamento da estratégia de gestio, a fixagdo de metas e objetivos organizacionais, o controle de recursos
e a gestao dos resultados, bem como a indugéo de politicas institucionais para o fortalecimento e aprimoramento do Ministério

Publico, também integram o plexo de atribui¢des da Presidéncia.

Atualmente, a Presidéncia do CNMP é composta pelas seguintes unidades de apoio: Gabinete (CG/Presi); Assessoria de
Seguranga Institucional (Assi); Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial (Ascom); Auditoria Interna (Audin); Assessoria
de Articulagio Institucional (Asai); e Unidade de Capacitagdo do Ministério Publico (UCMP), em conformidade com o disposto
na Portaria CNMP-Presi n° 204, de 15 de julho de 2013, e na Portaria CNMP-Presi n° 221, de 30 de julho de 2013.

Desde 17 de setembro de 2013, a Presidéncia do CNMP ¢ exercida pelo Procurador-Geral da Reptiblica, Rodrigo Janot Monteiro
de Barros, que tem como Vice-Presidente a Subprocuradora-Geral da Republica, Ela Wiecko Volkmer de Castilho.

No ano de 2015, a Presidéncia do CNMP expediu diversos atos normativos pertinentes a atividade finalistica sob a forma de
resolugdes e emendas regimentais, além de recomendagdes e notas técnicas. Na drea administrativa, também houve a atividade
normativa pela expedicio de portarias. Outros atos praticados pela Presidéncia se materializaram na celebragao de termos de

cooperagdo técnica, acordos e oficios de informagdes para instrugdo de processos judiciais.

Durante o periodo de referéncia, temas de grande relevincia para a atuagdo uniforme e eficiente do Ministério Publico foram

analisados pelo Conselho. Como resultado desse trabalho, foram aprovadas e publicadas, com fundamento no artigo 130-A, § 2°,

2 Alterada pelas Portarias CNMP-Presi n° 121, de 23 de setembro de 2015, e n° 201, de 3 de novembro de 2014.
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inciso I, da Constituigao Federal, e no art. 147 e seguintes do Regimento Interno, 14 Resolugdes, quatro Emendas Regimentais,

cinco Recomendagdes e um Enunciado, conforme demonstrado nos quadros a seguir:

RESOLUCAO ASSUNTO APROVACAO PUBLICACAO

Resolugao n° 118

Resolugao n° 119

Resolugdo n° 120

Resolugdo n° 121

Resolugdo n° 122

Resolugdo n° 123

Resolugdo n° 124

Resolugdo n° 125

Resolugdo n° 126

Resolugdo n° 127

Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposi¢ao no ambito do Ministério Publico e da
outras providéncias.

Dispde sobre o processo eletronico no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico. Instituiu o sistema
eletronico de processamento de informagdes e pratica de atos
administrativos e processuais denominado Sistema ELO, e dd
outras providéncias.

Altera a Resolugdo n° 56, de 22/06/2010, sobre a
uniformizagao das inspe¢des em estabelecimentos penais do

Ministério Publico.

Altera a Resolugdo n° 20, de 28/05/2007, que regulamenta
o art. 9° da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de
1993, e o art. 80 da Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993,
disciplinando, no mbito do Ministério Publico, o controle

externo da atividade policial.

Dispée sobre a criagdo da Comissao Temporaria
de Preservagdo da Memoria Institucional do
Ministério Publico.

Altera a Resolugao n° 63, de 1°/12/2010, para incluir as
Tabelas Unificadas na drea de gestdo administrativa.

Institui o Didrio Eletronico do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da outras providéncias.

Altera o art. 5° da Resolugao n° 119, de 14/02/2015, que
dispde sobre o processo eletronico do Conselho Nacional
do Ministério Publico. Instituiu o sistema eletronico

de processamento de informagdes e pratica de atos
administrativos e processuais denominado Sistema ELO,

e da outras providéncias

Altera a Resolugao n° 23, de 17 de setembro de 2007, que
regulamenta os artigos 6°, inciso VII, e 7°, inciso I, da Lei
Complementar n° 75/93, e os artigos 25, inciso IV, e 26, inciso
I, da Lei n° 8.625/93, disciplinando, no 4mbito do Ministério
Pablico, a instauragdo e a tramitagdo do inquérito civil.

Dispde sobre a criagdo de Carteira de Identidade Especial

para os Conselheiros do CNMP.

01/12/2014

24/02/2015

24/02/2015

10/03/2015

12/05/2015

12/05/2015

26/05/2015

26/05/2015

29/07/2015

25/08/2015

DOU-1, de
27/01/2015,
p- 48-49

DOU-1 de
12/03/2015,
p. 79-81

DOU-1 de
12/03/2015, p. 81

DOU-1 de
26/03/2015, p. 74.

DOU-1 de
29/05/2015, p. 143.

DOU-1 de
29/05/2015, p. 143.

DOU-1 de
17/06/2015, p. 70.

DOU-1 de
25/06/2015, p. 53.

DOU-1 de
19/08/2015, p. 81.

DOU-1 de
15/10/2015, p. 100.

DOU-1 de
15/10/2015,
p. 87-88.

Continua
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RESOLUGAO ASSUNTO APROVAGAO PUBLICAGAO

Dispde sobre a adogao de videoconferéncia na instrugao de

DOU-1 de
Resolugdo n° 128 processos e procedimentos administrativos disciplinares no 22/09/2015
, 14/10/2015, p. 71.
ambito do CNMP.
Estabelece regras minimas de atuagdo do Ministério Publico BT
-lde
Resolugao n° 129 no controle externo da investigagao de morte decorrente de 22/09/2015
, o 14/10/2015, p. 72.
intervencao policial.

Altera o art. 59 da Resolugao n° 92, de 13/03/2013, que
Resolugao n° 130 estabelece 0 Regimento Interno do Conselho Nacional do 22/09/2015
Ministério Publico.

DOU-1 de
14/10/2015, p. 72.

Altera o artigo 1°, § 1°, inciso III, da Resolugdo n° 30, de 19 de
DOU-1 de

Resolugao n° 131 maio de 2008, para incluir hipdtese proibitiva de indicagao para 22/09/2015
23/10/2015, p. 105.

exercicio de fungao eleitoral de membro do Ministério Publico.
Altera o artigo 2°, caput, e § 1° da Resolugaio CNMP n° o L.
Didrio Eletronico
do CNMP, caderno
processual, de
20/11/2015, p. 1-2.

73/2011, para permitir que membros do Ministério Publico
Resolugdo n° 132 brasileiro possam exercer o magistério, cumulativamente com 22/09/2015
suas fungées ministeriais, em municipios de sua comarca ou

circunscri¢do de lotagéo.

Didrio Eletronico
do CNMP, caderno
processual, de
20/11/2015, p. 2.

Resolugao n° 133 Altera a Resolugao n° 73/2011. 22/09/2015

EMENDA
REGIMENTAL

ASSUNTO APROVACAQ PUBLICACAO

Revoga os incisos III e XX do § 1° do art. 37 e altera o art.
163 da Resolugdo n° 92, de 13/03/2013 (Regimento Interno
do Conselho Nacional do Ministério Ptblico), para explicitar 24/02/2015

que a resolucdo ali mencionada podera veicular normas

Emenda DOU-1 de

Regimental n° 4 12/03/2015, p. 81.

especificas para o processo eletrénico no ambito do CNMP.

Altera o § 1° do art. 54 do Regimento Interno do Conselho
Nacional do Ministério Publico (Resolugdo n° 92, de
Emenda ) L DOU-1 de
. 13/03/2013), para determinar que as inscrigdes para 22/09/2015
Regimental n° 5 B . ) 14/10/2015, p. 72.
sustentagdo oral possam ser realizadas até duas horas antes

do hordrio previsto para o inicio da sessdo de julgamento.

Altera o artigo 18, inciso V, da Resolugdo n° 92, de 13/03/2013
(Regimento Interno), e cria os incisos XVII e XVIII, do
Emenda . s 5 . DOU-1 de
. mesmo artigo, para possibilitar a avocagao ex officio de 22/09/2015
Regimental n° 6 . o . . 14/10/2015, p. 72.
procedimentos disciplinares pela Corregedoria Nacional, com

referendo do Plendrio.

Altera os arts. 7°, 41, 42, 92, 151 e 163 do Regimento Interno
do Conselho Nacional do Ministério Pablico e acresce os arts. 13/10/2015
163-A e 163-B.

Emenda DOU-1 de

Regimental n° 7 26/10/2015, p. 126.
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RECOMENDACAO ASSUNTO APROVACAO PUBLICACAO

Recomendagdo n° 26

Recomendagéo n° 27

Recomendagéo n° 28

Recomendagéo n° 29

Recomendagéo n° 30

Dispde sobre a uniformizagao da atuagao do
Ministério Publico no processo de elaboragao e
implementagao dos Sistemas Estaduais e Municipais
de Atendimento Socioeducativo, conforme disposto
nas Leis Federais n° 8.069/1990 e n° 12.594/2012.

Dispde sobre a observancia da Instrugao Normativa n°
2, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao, nas contratagoes de servigos,

continuados ou nao, pelos 6rgaos do Ministério Publico.

Dispoe sobre a atuagdo dos membros do Ministério
Publico nas “audiéncias de custodia”

Dispde sobre diretrizes de atuagao dos membros
do Ministério Pablico com a finalidade de evitar a
entrada e a permanéncia de aparelhos celulares em

unidades prisionais.

Dispoe sobre a atuagdo do Ministério Publico na

garantia a educagdo infantil.

28/01/2015

28/07/2015

22/09/2015

22/09/2015

22/09/2015

DOU-1, de
19/02/2015, p. 53

DOU-1, de
17/08/2015, p. 63

DOU-1, de
14/10/2015, p. 73.

DOU-1, de
23/10/2015, p. 104-
105.

DOU-1, de
23/10/2015, p.105.

Destaca-se, ainda, a edigdo, no exercicio de 2015, das portarias a seguir indicadas, visando a execug¢do das normas estabelecidas

pelo Regimento Interno, o cumprimento das deliberagdes do Plenario ou o disciplinamento, no 4mbito interno, de matérias

de competéncia da Presidéncia, conforme previsao do art. 12 do RICNMP:

PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO

Portaria CNMP-Presi
n° 16

Portaria CNMP-Presi
n° 28

Portaria CNMP-Presi
n° 30

Portaria CNMP-Presi
ne 32

Portaria CNMP-Presi
n° 33

Dispoe sobre a composi¢ao, a organizagao e o
funcionamento do Forum Nacional de Gestdo do
Ministério Pablico e de seus Comités.

Homologa decisao do Secretério-Geral do CNMP,
que aprovou a proposta de desenvolvimento e
implementacdo do Projeto Sistema de Registro de
Mortes em Autos de Resisténcia.

Cria grupo de trabalho, vinculado a0 Comité de
Governanga Corporativa e da Estratégia, para revisao
de meta fisica da execugdo orcamentdria e das metas e
indicadores estratégicos definidos no Plano Estratégico
do CNMP.

Altera a Portaria n° 198, de 8 de julho de 2013, que
institui programa destinado a prorrogagdo da licenga-

maternidade e licenga adotante, no &mbito do CNMP.

Regulamenta o pagamento da Gratificagao de Projeto
prevista no art. 14, da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro
de 2006, no ambito do CNMP.

23/02/2015

09/03/2015

13/03/2015

18/03/2015

18/03/2015

DOU-1 de
23/02/2015, p. 165.

DOU-1 de
09/03/2015, p. 97.

DOU-2 de
16/03/2015, p. 62.

DOU-1de
25/03/2015, p. 88.

DOU-1 de
20/03/2015, p. 92.

Continua
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PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO

Portaria CNMP-Presi
ne° 34

Portaria CNMP-Presi
n° 35

Portaria CNMP-Presi
n° 42

Portaria CNMP-Presi
n° 43

Portaria CNMP-Presi
ne° 44

Portaria CNMP-Presi
n° 50

Portaria CNMP-Presi
n° 52

Portaria CNMP-Presi
n° 60

Portaria CNMP-Presi
n° 63

Portaria CNMP-Presi
n° 69

Portaria CNMP-Presi
n° 78

Portaria CNMP-Presi
n° 86

18

Fixa o valor do auxilio-alimentagdo devido aos

servidores do CNMP e dé outras providéncias.

Fixa o valor do beneficio da assisténcia pré-escolar
devido aos servidores do CNMP e dd outras
providéncias.

Cria grupo de trabalho destinado a apresentar proposta
de resolugao para estabelecer regras minimas de
atuacdo do Ministério Piblico na investigagdo de mortes
decorrentes de intervengao policial.

Designa membros do Ministério Publico brasileiro para
atuarem, até 10 de setembro de 2015, como integrantes
do Grupo de Trabalho de Combate a Violéncia
Doméstica e Defesa dos Direitos Sexuais e Reprodutivos

da Comissio de Defesa dos Direitos Fundamentais.

Designa membros do Ministério Ptiblico brasileiro
para integrarem o Grupo de Trabalho de Combate
a Corrupgao, a Transparéncia e ao Or¢amento
Participativo da Comissao de Defesa dos Direitos

Fundamentais.

Institui grupo de trabalho vinculado a Comissao de
Planejamento Estratégico do CNMP, com o objetivo
de avaliar e propor aprimoramentos aos anexos da
Resolugao CNMP ne 74, de 19 de julho de 2011.

Altera a composi¢do do Comité Gestor Permanente do
Portal da Transparéncia do Ministério Publico.

Institui o Programa de Gestao Ambiental Sustentavel e a
Comissao de Gestao Ambiental Sustentavel do CNMP.

Regulamenta, na drea finalistica do CNMP, o processo
eletronico e a utilizagao do Sistema de Processamento
de Informagoes e de Pratica de Atos Processuais —
Sistema ELO.

Designa integrantes para o Grupo de Trabalho de Defesa
do Consumidor, da Comissao de Defesa dos Direitos

Fundamentais.

Dispoe sobre o Plano de Incentivo ao Estudo de Idioma
Estrangeiro — PLI, do CNMP.

Divulga as alteragdes promovidas nos formuldrios
referentes aos relatérios de inspe¢oes nas Unidades
de Cumprimento de Medidas Socioeducativas, pela
Comissdo da Infancia e Juventude.

26/03/2015

26/03/2015

13/04/2015

14/04/2015

23/04/2015

28/04/2015

30/04/2015

18/05/2015

26/05/2015

16/06/2015

09/07/2015

17/08/2015

DOU-1 de 1°/4/2015,
p. 117.

DOU-1 de 1°/4/2015,
p. 117.

DOU-2 de
15/04/2015, p. 53.

DOU-2 de
17/04/2015, p. 57.

DOU-2 de
27/04/2015, p. 64.

DOU-2 de
29/04/2015, p. 54.

DOU-2 de
05/05/2015, p. 52.

DOU-1 de
19/05/2015, p. 59.

DOU-1 de
27/05/2015, p. 109.

DOU-2 de
18/06/2015, p. 58.

Boletim de Servigo

n° 13 - 1* quinzena
de julho de 2015.

DOU-1 de
24/08/2015, p. 68-71.

Continua
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PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO

Portaria CNMP-Presi
n° 94

Portaria CNMP-Presi
n° 101

Portaria CNMP-Presi
n° 102

Portaria CNMP-Presi
n° 103

Portaria CNMP-Presi
n° 106

Portaria CNMP-Presi
n° 114

Portaria CNMP-Presi
n° 115

Portaria CNMP-Presi
n° 117

Portaria CNMP-Presi
n° 118

Portaria CNMP-Presi
n° 119

Autoriza a implantac¢do das funcionalidades do Sistema
ELO previstas nos incisos II, III e IV do artigo 47 da
Portaria CNMP-Presi n° 63, de 26 de maio de 2015, e da

outras providéncias.

Altera a Portaria CNMP-Presi n° 70, de 2014, para
dispor sobre o Férum Nacional de Recursos Hidricos e

Férum Nacional de Combate & Corrupgao.

Designa membros do Ministério Puiblico brasileiro para
atuarem no Grupo de Trabalho de Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa, da Comissao de Defesa dos Direitos

Fundamentais.

Designa membros do Ministério Publico brasileiro para
atuarem no Grupo de Trabalho de Enfrentamento ao
Racismo e Respeito a Diversidade Etnica e Cultural, da
Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais.

Designa membros do Ministério Publico brasileiro para
atuarem no Grupo de Trabalho de Pessoas em Situagio
de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Trafico, da

Comissio de Defesa dos Direitos Fundamentais.

Designa membros do Ministério Publico brasileiro
para atuarem no Grupo de Trabalho de Defesa dos
Direitos a Educagéo, da Comissdo de Defesa dos Direitos

Fundamentais.

Designa comissao para desenvolver e implementar
a segunda fase do Sistema de Processamento de
Informagdes e de Pratica de Atos Processuais —
Sistema ELO.

Designa membros do Ministério Pablico brasileiro para
atuarem como integrantes do Grupo de Trabalho de
Combate a Violéncia Doméstica e Defesa dos Direitos
Sexuais e Reprodutivos (GT-6), da Comissdo de Defesa
dos Direitos Fundamentais.

Designa membros do Ministério Publico brasileiro
para atuarem como integrantes do Grupo de Trabalho
de Pessoas em Situagdo de Rua, Desaparecidas e
Submetidas ao Trafico (GT-5), da Comissdo de Defesa
dos Direitos Fundamentais.

Estabelece normas e procedimentos para publicagao

de atos oficiais do Conselho Nacional do Ministério
Publico, regulamenta a Resolugdo n° 124, de 26 de maio
de 2015, que instituiu o Diario Eletronico, e da outras

providéncias.

28/08/2015

09/09/2015

10/09/2015

10/09/2015

10/09/2015

14/09/2015

18/09/2015

18/09/2015

18/09/2015

22/09/2015

DOU-1 de
31/08/2015, p. 150.

DOU-1 de
14/09/2015, p. 60.

DOU-2 de
14/09/2015, p. 60.

DOU-2 de
14/09/2015, p. 60.

DOU-2 de
14/09/2015, p. 60.

DOU-2 de
16/09/2015, p. 51.

Boletim de Servigo
n° 18 - 22 quinzena
de setembro de 2015.

DOU-2 de
23/09/2015, p. 48.

DOU-2 de
23/09/2015, p. 48.

DOU-1 de
24/09/2015, p. 99.

Continua
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PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO

. ~ Institui o calendario de sessoes ordinarias do Plendrio
Portaria CNMP-Presi ) L DOU-1 de
do Conselho Nacional do Ministério Puiblico para o 23/09/2015
n° 121 25/09/2015, p.101.

exercicio de 2016.

Designa membros do Ministério Publico brasileiro para,

sem prejuizo de suas atribuigdes no 6rgao de origem,

Portaria CNMP-Presi DOU-2 de

integrarem o Férum Nacional de Recursos Hidricos, 07/10/2015
n° 129 , o 13/10/2015, p. 58.
vinculados & Comissdo de Defesa dos
Direitos Fundamentais.
Altera a Portaria CNMP-Presi n° 212, de 26 de julho de
Portaria CNMP-Presi = 2013, que instituiu, no &mbito do Conselho Nacional 08/10/2015 DOU-2 de
n° 130 do Ministério Pablico, 0 Comité Gestor Nacional das 13/10/2015, p. 58.

Tabelas Unificadas.

Regulamenta as consignagoes, a favor de terceiros, na
folha de pagamento do Conselho Nacional do Ministério 13/10/2015
Publico, e da outras providéncias.

Portaria CNMP-Presi
n° 131

DOU-1 de
14/10/2015, p. 70.

Dispde sobre os indicadores estratégicos do

Portaria CNMP-Presi ’
Planejamento Estratégico do CNMP e respectivos 26/10/2015

n° 136

DOU-2 de
21/10/2015, p. 50.
responsaveis pela coleta e pelo desempenho. ¢
. . Institui grupo de trabalho, em carater temporario, . .
Portaria CNMP-Presi ” . . L Didrio Eletronico de

pelo periodo de seis meses, no ambito da Comissao 05/11/2015

n° 140 " . 05/11/2015.
Temporaria de Memoria do CNMP.

Em 2015, o Conselho, com fulcro no artigo 37, § 1, inciso V, do Regimento Interno, expediu as seguintes notas técnicas,

consolidando entendimento sobre assuntos relacionados a atividade do Ministério Publico brasileiro:

NOTA TECNICA ASSUNTO APROVACAO PUBLICACAO

Dispde sobre a necessidade de criagdo e instalagdo dos

Comités de Enfrentamento a Homofobia, que integram
DOU-1 de

Nota Técnica n° 4 a estrutura do Sistema Nacional de Garantia dos Direitos 28/01/2015
19/02/2015, p. 53.

Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT.

Dispoe sobre a Proposta de Emenda a Constituigao n° DOU-1 de
28/01/2015
42/2013. 25/02/2015, p. 166.

Nota Técnica n° 5

Dispoe sobre o Projeto de Lei do Senado n° 554, de

_ 2011, que estabelece a pronta apresentagdo do preso a DOU-1 de
Nota Técnica n° 6 . Lo . , 24/08/2015
autoridade judicial no prazo maximo de 24 horas, apds 23/09/2015, p. 53-54.
efetivada a prisdo.
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Os acordos de cooperagao constantes da planilha a seguir, firmados pela Presidéncia do CNMP no exercicio de 2015, com fulcro

no artigo 12, inciso XXIV, do RICNMP, representam o esfor¢o da Institui¢do em fortalecer parcerias que possam contribuir

com o aprimoramento do Sistema de Justica e disponibilizar ferramentas para a atua¢do de membros do Ministério Ptblico:

CONVENENTES ASSUNTO ASSINATURA PUBLICACAO VIGENCIA

Conselho Nacional do
Ministério Publico,
Conselho Nacional

de Justica (CNJ),
Ministério da Justiga
(M]), Advocacia Geral
da Unido (AGU-PR),
Controladoria Geral
da Unido (CGU-PR) e
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB)

Conselho Nacional do
Ministério Publico,
Fundacéo de Previdéncia
Complementar do
Servidor Publico Federal
do Poder Judicidrio
(Funpresp-JUD) e
Ministério Publico da
Unido (MPU)

Conselho Nacional do
Ministério Publico e
Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia
(Confea)

Acordo de cooperagao técnica que
tem por objeto instituir grupo de
trabalho encarregado de elaborar,
propor e incentivar a adogao de
medidas institucionais voltadas a
agilizagdo de processos judiciais,
procedimentos administrativos e
demais procedimentos apuratérios
relacionados a prética de ilicitos
contra o patriménio publico,
visando ao enfrentamento a
corrupgdo e a impunidade, por um
Brasil melhor.

Protocolo de Compromisso que tem
por objetivo formalizar o critério
de atualizagdo, o prazo e a natureza
da compensagao do aporte inicial,
realizado a titulo de contribui¢des
futuras, nos termos do art. 25 da
Lei n° 12.618/2012, preservada a
isonomia e a proporcionalidade do
aporte realizado por cada um dos

6rgaos patrocinadores.

Acordo de cooperagdo que tem
como objeto a parceria para agoes
de interesse mutuo visando: a) ao
aperfeicoamento e a atualizagdo

dos profissionais de engenharia,
membros e servidores do CNMP
para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas as
exigéncias de acessibilidade
previstas na legislagdo brasileira;

e b) a implementagao de agdes
complementares, tais como a
realizacdo de vistorias ou emissao
de relatdrios referentes a area de
atuagao do CONFEA, cuja finalidade
¢é assegurar a observancia das

regras de acessibilidade previstas na
legislagao brasileira.

25/03/2015

05/05/2015

12/05/2015

DOU-3 de
30/03/2015, p.
84.

DOU-3 de
18/05/2015, p.
142.

DOU-3 de
13/5/2015, p.
149.

O grupo de
trabalho
apresentard o
relatdrio no
prazo de 60 dias,
prorrogavel por
igual periodo, a
contar da data da

publicagao.

Até que seja
finalizada a
compensagao
prevista na
Clausula Segunda
do Protocolo.

Cinco anos,
podendo ser
alterada de
acordo com o
interesse mutuo
dos participes,
mediante termo
aditivo, desde que
nao haja alteragao
de seu objeto.

Continua
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ANEXO

Continuagao

CONVENENTES ASSUNTO ASSINATURA PUBLICAGAO VIGENCIA
Acordo de cooperacdo que
tem por objeto estabelecer o
intercdmbio de experiéncias, Vinte e quatro
informagoes e tecnologias, visando meses, a contar de
Conselho Nacional do a capacitagao, ao aperfeigoamento e T e sua publicagdo no
Ministério Publico e a especializagao técnica de recursos Diario Oficial da
, , 12/05/2015 14/05/2015, p. N
Tribunal de Contas da humanos, ao desenvolvimento . Unido, podendo
Unido (TCU) institucional e da gestao publica, ser prorrogado
mediante a implementagao de agoes mediante termo
conjuntas ou de apoio mutuo e aditivo.
de atividades complementares de
interesse comum.
Acordo de cooperagdo que tem por Doze meses,
Conselho Nacional do objeto a cessao, com 6nus para o contados da data
Ministério Publico e CNMP, de servidor pertencente ao DOU-3 de de assinatura,
Ministério Publico do quadro permanente do MP/GO, 01/09/2015 29/09/2015, p. sendo permitida
Estado de Goids (MP/ para o exercicio de fung¢do de 230. prorrogagao,
GO) confianga/cargo em comissao no limitado ao prazo
ambito do CNMP. de 60 meses.

No ambito interno, foram arquivados, sumariamente, pela Presidéncia, cerca de 30 expedientes, com fundamento no artigo

12, inciso XXX, do RICNMP.

Prestou informagdes em 14 agdes instauradas contra atos praticados pelo Conselho Nacional no exercicio de sua atividade

finalistica, conforme relacionado a seguir:

REU(S) OU

INTERESSADO(S) PROCESSO NO CNMP
MS 33.410 STF CNMP 0.00.000.001194/2014-74
MS 33.324 STF CNMP 0.00.000.001160/2014-80
MS 32.216 SiE CNMP 0.00.000.000436/2011-60
MS 32.194 STF CNMP 0.00.000.000436/2011-60
MS 32.215 STF CNMP 0.00.000.000436/2011-60
MS 32.741 STF CNMP 0.00.000.001532/2010-44
MS 33.654 STF CNMP 0.00.000.001000/2012-79
MS 33.578 STF CNMP 0.00.000.001571/2013-94
MS 33.100 STF CNMP 0.00.000.001523/2012-12
MS 33.686 STF CNMP 0.00.000.001785/2013-61
MS 28.810 STF CNMP 0.00.000.000118/2008-01
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Continuagao

REU(S) OU

INTERESSADO(S) PROCESSO NO CNMP
ADI 5.315 STF CNMP Resolugao CNMP n° 36/2009
MS 33.799 SIIE CNMP 0.00.000.000143/2015-14
MS 33.847 STE CNMP 0.00.000.000337/2015-10

2.1 Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial

A Assessoria de Comunicagao Social e Cerimonial tem por objetivo: i) propor, executar e administrar a Politica de Comunicagao
Social do CNMP; ii) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de Comunicagdo Social do Conselho,
inclusive quanto a Assessoria de Imprensa e de Jornalismo, ao Cerimonial e ao Protocolo, a Comunicacéo Digital, a Publicidade
Institucional e de utilidade publica e a Comunicagdo Interna; e iii) promover a integragdo, o didlogo, a articulagio e o intercimbio

de experiéncias entre as dreas de Comunicagio Social do Ministério Publico brasileiro.
Principais realizagdes:

- Coordenou a Sala de Comunicagio e Relacionamento no 6° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico;

- Apresentou e conduziu palestra no painel “Redes Sociais: a experiéncia do CNMP quanto a elaboragdo e a execugéo de
uma politica digital”, durante o Encontro Nacional de Assessores de Comunicagdo da Associagdo Nacional de Membros

do Ministério Publico (Conamp);

—  Criou minuta recomendativa para a Politica Nacional de Comunicagio, resultado de alinhamento pelo Comité de Politicas

de Comunicagao Social (CPCom) no Férum Nacional de Gestao (FNG) e apresentado ao Plenario do CNMP;

- Criou e langou a pesquisa de opinido para membros “Diagndstico dos Membros do Ministério Ptiblico sobre o papel da

comunica¢do do MP”;
—  Elaborou proposta de Indicadores Nacionais de Comunicagio para validacdo do CPComy;

- ONtcleo de Cerimonial atuou em 42 eventos internos e externos promovidos pelo CNMP, resultando em maior integragao

e articulagdo estratégica entre as unidades do MP brasileiro;

- Apoiou a organizagdo do 6° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico, evento de alta complexidade realizado

pelo CNMP e que retine cerca de 700 participantes por ano;

- Apoiou a organizagdo da 3* edicdo do Prémio CNMP, evento anual que premia os projetos que mais se destacaram no
MP brasileiro;

- O Nucleo de Divulgagio Institucional langou 18 publicagées, sendo responsavel pela revisao de texto, projeto gréfico,
diagramacdo e impressdo do material. Destaques para o anudrio “MP: Um Retrato’, marco de transparéncia do MP, a

5% edigdo da Revista do CNMP e o novo Manual do Portal da Transparéncia do Ministério Ptblico;

- Planejou, concebeu, elaborou, executou e monitorou a campanha nacional “Jodo Cidaddo” com criagdo de personagem,
hotsite, spots para radio, antncios de jornal e revista. Além disso, criagdo de pagina no Facebook do personagem com

conteudo exclusivo, que ja alcangou mais de um milhao de usudrios e possui 80 mil seguidores;
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Atuou no aprimoramento da divulgacdo do Congresso Brasileiro de Gestao do MP, na divulga¢do do Prémio CNMP e na
criagao de identidades visuais alinhadas as necessidades desses eventos de alta complexidade. Resultou no aumento do

numero de participantes e inscrigdes de projetos no Banco Nacional de Projetos;

Produziu 22 edi¢des do informativo “Direto do CNMP’, boletim quinzenal que veicula as noticias sobre as atividades do

Conselho e que é enviado para mais de 40 mil pessoas em todo o Brasil;

Prestou 220 atendimentos a imprensa, que resultaram em 7.128 matérias relativas ao CNMP publicadas em veiculos de

imprensa. Um aumento significativo quando comparado ao ano anterior (5.628 noticias); e

Produziu 463 noticias pela equipe de Jornalismo, publicadas no portal do CNMP.

2.2 Auditoria Interna

A Auditoria Interna é o setor responsavel pela promogao do controle da legalidade, legitimidade e avaliagao dos

resultados quanto a eficicia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo oramentaria, financeira e patrimonial do CNMP,

tendo como missao fortalecer e assessorar a dire¢ao do 6rgao, buscando agregar valor a gestdo segundo os principios

constitucionais e legais.

Principais realizagdes:
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Executou trabalhos de auditoria de campo, relativos a gestdao administrativa do CNMP, tais como: i) auditoria de
convénio e termos de cooperacao; ii) auditoria de TI; iii) auditoria de gestdo de pessoas; iv) auditoria contabil; v)
auditoria de acessibilidade; vi) auditoria de acompanhamento da Lei Orcamentaria (LOA); e vii) auditoria de controles

internos e indicadores;
Elaborou o Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

Forneceu suporte operacional as inspe¢des da Corregedoria Nacional na parte das auditorias administrativas e emissao

de relatorios;

Implementou o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint) 2015;

Emitiu pareceres e notas técnicas demandados pela Secretaria Geral do CNMP e demais Secretarias;
Emitiu notas técnicas quanto a legalidade dos atos de admissao e desligamento de pessoal;

Acompanhou as recomendagdes de relatérios de auditoria anteriores por meio do Plano de Providéncias;

Atuou no processo de contas ordinarias por meio da emissdo de relatdrio, certificado e parecer do dirigente do drgao de

controle interno;
Realizou 0 acompanhamento interno das determinagdes/recomendagoes do TCU;
Finalizou a elaboragdo do Manual de Auditoria Interna no ambito da Audin; e

Iniciou de trabalhos de auditoria, relativos a gestao administrativa do CNMP, tais como: auditoria de licitagdes e contratos

e auditoria de folha de pagamento.



3. Corregedoria Nacional do Ministério Publico

A fungdo de Corregedor Nacional do Ministério Publico, atualmente, é exercida pelo Promotor de Justica do Ministério Publico
do Distrito Federal e Territorios, Claudio Henrique Portela do Rego, eleito na 152 Sessdo Ordindria de 2015 do Conselho Nacional
do Ministério Publico, para um mandato de dois anos. Suas atribui¢cdes estdo previstas no § 3¢, art. 130-A, da Constituigdo
Federal, e regulamentadas pelo artigo 18 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, cabendo-lhe,
entre outras competéncias, o exercicio da atividade investigativa e preparatdria do poder disciplinar do CNMP e a atividade

executiva de inspegdo e correigdo geral.

3.1 Atuagdo Disciplinar e Executiva de Inspecao e Correicao

Autuacio processual

CLASSE PROCESSUAL QUANTIDADE

Reclamagdo Disciplinar 410
Sindicancia 3
Avocagao 1
Inspegao 15

TOTAL 429

Inspegoes realizadas

TOTAL DE ORGAOS
ESTADO UNIDADES VISITADAS
VISITADOS
Ceara Corregedoria Geral do MP/CE Ministério Publico do Estado 1
. 32 Promotoria de Justica Civel L
Espirito Santo . Ministério Publico do Estado 1
de Vitéria/ES
Amapa Geral Ministério Ptblico do Estado 66
Amapa Geral Ministério Ptblico Federal 6
Amapd Geral Ministério Publico do Trabalho 3
y 142, 16%, 332, 482, 542 ¢ 622 L
Goids . . Ministério Publico do Estado 6
Promotorias de Justica
TOTAL 83
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3.2 Acompanhamento de Resolu¢does do CNMP

RESOLUCAO DESCRICAO SITUAGAO

Dispde sobre o pedido e a utilizagdo de interceptagoes telefonicas e

5 . o L . . Acompanhamento mensal
Resolugio telematicas no &mbito do Ministério Publico, cabendo & Corregedoria . .
i : ) L ) ) por meio do sistema
n° 36/2009 Nacional receber informagoes sobre o quantitativo mensal de interceptagoes T
-Ind.
em cada Unidade.
Institui a obrigatoriedade da realizagdo de inspegdes e correigdes no
Resolugdo Ministério Publico dos Estados e da Unido, ficando a Corregedoria Nacional Calendarios e relatorios de
n° 43/2009 responsavel por receber os calendarios anuais e os relatorios de tais 2015 em analise.
atividades para analise dos trabalhos executados.
Dispoe sobre o actimulo do exercicio das fungoes ministeriais com o
Resolugdo exercicio de magistério por membros do Ministério Publico da Unido e dos Dados de 2015 em
n° 73/2011 Estados. A Corregedoria Nacional deve ser comunicada anualmente sobre recebimento e analise.

arelagdo de membros de cada Unidade que exercem atividades de docéncia.

Institui o Cadastro de Membros do Ministério Publico. A Corregedoria .
5 . . . . ) ] Dados basicos inseridos.
Resolugdo Nacional, em conjunto com as Corregedorias Gerais, serd responsavel . )
. . ) . . Inicio do webservice em

n° 78/2011 por administrar esse sistema, além de participar de seu desenvolvimento . 3
) L ambiente de produgao.

e disponibilizagao.

3.3 Tabelas Unificadas

As Tabelas Unificadas foram instituidas por meio da Resolugdo CNMP n° 63, de 1° de dezembro de 2010, e tém como objetivo
a padronizagio e a uniformizagéo taxondmica e terminoldgica de todas as atividades das unidades do Ministério Publico,
em todas as vertentes, no intuito de se extrair dados estatisticos mais detalhados e precisos de cada uma das unidades dos
Ministérios Publicos da Unido e dos Estados para a produgao de diagndsticos e estudos essenciais a gestdo estratégica da

institui¢ao, em nivel nacional.

Com a publicagdo da Portaria CNMP-Presi n° 101, de 9 de setembro de 2015, que alterou o art. 6°, paragrafo nico, da Portaria
CNMP-Presi n° 70, de 27 de marco de 2014, o Comité Gestor Nacional das Tabelas Unificadas (CGNTU), antes vinculado a

Comissao de Planejamento Estratégico (CPE), ficou vinculado a Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

Em 2015, foi publicada a Portaria CNMP-Presi n°® 123, de 12 de maio de 2015, que institui as Tabelas Unificadas de Gestao

Administrativa, obrigando as 30 unidades do Ministério Publico brasileiro a implementar as codificages até 14 de novembro de 2016.

O plano de agdo 2015 das Tabelas Unificadas deu continuidade ao plano tragado em 2014, aprofundando a compreensio dos
usudrios finais acerca das Tabelas Unificadas e facilitando a implementagdo das Tabelas Unificadas de Gestio Administrativa

para a area-meio do Ministério Publico.
Nesse sentido, as reunides do Comité Gestor Nacional das Tabelas Unificadas (CGNTU) tiveram a importéncia de deliberar sobre

sugestdes e itens apresentados pelos grupos gestores locais, criar um Grupo de Trabalho de Estatisticos para avaliar os anexos

da Resolugdo CNMP n° 74/2011, com vistas a aperfeicoar a cobranga de informagdes por parte das unidades do Ministério
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Publico brasileiro, firmando-se entendimento sobre a posi¢ao dos itens das Tabelas Unificadas de Gestdo Administrativa dentro

do sistema geral das Tabelas Unificadas.

Criado pela Portaria CNMP-Presi n° 50, de 28 de abril de 2015, o Grupo de Trabalho de Estatisticos foi composto por servidores e
membros das areas de estatistica e de gestao das unidades do CNMP, MP/SC, MPT, MP/PE, MP/RS, MP/AP, MPM, MP/AC, MP/
MT. O relatério final, apresentado em 1° de agosto, sugeriu ao CGNTU alteragdes nos anexos da Resolugdo CNMP n° 74, de 2011.

Em 14 de agosto, foi lancada a versdo 2015 das Tabelas Unificadas, contendo os itens das Tabelas Unificadas de Gestao

Administrativa.
Principais realizagdes:

- Realizou quatro reunides do Comité Gestor das Tabelas Unificadas, em Brasilia/DF, no dia 18 de margo, Porto Velho/RO,

nos dias 14 e 15 de maio, no Rio de Janeiro/R], nos dias 1° e 2 de julho, e em Goiania/GO, nos dias 11 e 12 de novembro;

—  Realizou quatro cursos de capacitagio em Tabelas Unificadas. Nos dias 15 e 16 de julho, no Ministério Ptiblico do Estado do
Espirito Santo; nos dias 6 e 7 de agosto, no Ministério Ptiblico do Estado da Bahia; nos dias 17 e 18 de agosto, no Ministério

Publico do Distrito Federal e Territdrios e nos dias 19 a 21 e outubro, no Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais;

- Realizou duas reunides do Grupo de Trabalho de Estatisticos, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, nos dias 12 de maio e
16 de junho;

~  Realizou duas reuniées com o Comité Gestor da Numeracio Unica e das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio

- Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), na sede do CNMP, no dia 3 de agosto, e na sede do CNJ, em 13 de agosto; e

- Criou o Grupo de Trabalho para a elaboragdo de curso de capacitagdo e manual das Tabelas Unificadas de Gestao

Administrativa.

4. Comissoes

As Comissoes Permanentes e Temporarias sdo 6rgaos do CNMP criados com o fim de permitir o aprofundamento de temas
de relevancia para o Ministério Pablico e o desenvolvimento de atividades especificas consideradas de interesse do Conselho.
As Comissoes sdo espagos institucionais voltados a discussdo e ao estudo dos temas afetos ao aperfeigoamento da atuagao do
Ministério Publico junto a sociedade. Tratam-se de 6rgaos especializados em dreas tematicas, que buscam promover a integra¢do
do Conselho a outras instancias administrativas e a sociedade em geral, viabilizar o aprofundamento das matérias discutidas

em Plenario e ampliar os canais de comunicagao institucional participativos.

As Comissoes Permanentes estdo previstas no art. 31 do RICNMP e sdo as seguintes: i) Comissio de Controle Administrativo
e Financeiro; ii) Comissio da Infincia e Juventude; iii) Comissdo de Preserva¢do da Autonomia do Ministério Puablico;
iv) Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguran¢a Publica; v) Comissdo de
Planejamento Estratégico; vi) Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia; e vii) Comissdo de Defesa

dos Direitos Fundamentais.

As Comissoes Temporarias sdo instituidas conforme previsto no art. 30, § 2°, do RICNMP. No ano de 2015, houve a constitui¢do

da Comissdo Temporaria da Memdria Institucional do Ministério Ptblico.
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4.1 Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) esta prevista no artigo 31, inciso I, do Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério, e possui como principal atribuicio providenciar estudos de temas e atividades relacionadas
ao papel constitucional do CNMP como 6rgio nacional de controle, nas atuagdes administrativa e financeira de todos os 6rgaos

integrantes do Ministério Publico brasileiro.

Do mesmo modo, devido a pertinéncia tematica, a CCAF tem atuado como insténcia preliminar de apuragio de fatos que possam
ensejar a instauragao de procedimentos de controle de competéncia do Plendrio, agregando aos seus predicados regimentais
de esfera de estudos voltados a normatizagdes de carater genérico, caracteristicas de orgao fraciondrio que aprecia e relata

processos a serem julgados pelo Pleno.

A CCAF tem por linha de atuacdo o estudo e a implementacdo de agdes voltadas & correcdo e a prevencao de deficiéncias de
gerenciamento dos recursos materiais e humanos da Administragdo Ptiblica Ministerial. A atuagdo da Comissdo norteia-se
pela intengdo de tornar viaveis as condi¢des necessarias a implementagdo de uma gestao publica de exceléncia no &mbito do

Ministério Puablico.

Assim, a CCAF atua na divulgacao e na orientaco das decisdes administrativas e judiciais em matéria administrativa financeira
e monitora o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao por meio da avaliagao do Portal da Transparéncia de todas as

unidades vinculadas ao CNMP.
Principais realizagoes:

- Realizou a andlise da Fiscalizagdo de Orientagdo Centralizada (FOC), realizada pelo TCU em 20 6rgaos e entidades da
administragao publica federal (Processo TC 017.599/2014-8);

- Realizou a andlise técnica do Processo CNMP n° 1803/2014-95, que trata do acompanhamento de concluséo de relatorio

da Corregedoria Nacional em relagdo aos futuros projetos basicos e obras a serem realizadas pelo MPE/TO;

- Elaborou minuta de Termo de Cooperagao Técnica a ser firmado entre o CNMP e o TCU com o objetivo de promover o

intercAmbio de informagdes e a cooperagdo técnico-cientifica para a capacitagdo de recursos humanos;

—  Publicou 0 Novo Manual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico brasileiro, que inclui também a verificagao
da Resolugdo CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012, relativa a rea finalistica das Unidades Ministeriais, planejamento

estratégico e servigo de informagdo ao cidadao (SIC); e

- Acompanhou o cumprimento, por parte das unidades do Ministério Publico brasileiro, da Resolugao CNMP ne 86, de 21
de margo de 2012, que trata do “Portal da Transparéncia do MP” (PIC n° 869/2014-68).
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Classificagao das Unidades do Ministério Piblico brasileiro quanto a avaliaciao dos critérios de transparéncia - Transparentémetro

COLOCAGAO UNIDADE COLOCAGAO UNIDADE COLOCACAO UNIDADE
1@ MP/MS 11° MP/R] 21° MP/PE
2 MP/SE 120 MP/AM 28 MP/BA
B2 MP/SC 13° MP/CE 23 MP/PA
40 MPM 14° MP/MG 24° MP/AP
50 CNMP 15° MP/PI 2P MP/MA
6° MP/ES 16° MP/RR 26° MPDET
7° MP/MT 17° MP/SP 27° MP/PB
8° MP/TO 18° MP/PR 28° MPT
92 MP/GO 19° MP/RO 2P MP/AC
10° MPF 200 MP/RN 30° MP/RS
31° MP/AL

Fonte: CCAF - outubro de 2015.

—  Realizou encontro regional com as areas de controle interno das Unidades do Ministério Publico das regides Centro-Oeste
e Sul, na sede do CNMP em Brasilia/DF;

- Elaborou minuta de proposta de resolugdo apresentada ao Plendrio do CNMP, que trata da criagdo, organizagédo e

padronizagdo dos 6rgaos de controle interno do Ministério Publico; e

- Prestou informagoes as Unidades do MP sobre a implementagao do Novo Manual do Portal da Transparéncia do MP.

4.2 Comissao da Infancia e Juventude

A Comissio da Infancia e Juventude (CIJ) compete contribuir para o aperfeicoamento constante da atuacio do Ministério
Publico brasileiro na defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes, que, conforme previsdo constitucional (art. 227), tém
prioridade absoluta. Para realizar esse intento, a CIJ procura priorizar agdes em cinco grandes areas, quais sejam: i) sistema
socioeducativo; ii) convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes; iii) erradicagdo do trabalho infantil; iv)

enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes; e v) satide mental de criangas e adolescentes.
Principais realizagdes:

- Planejou e executou cursos sobre “Didlogos e Mediagao de Conflitos para Educadores”, destinados aos profissionais de
educagio em dez Estados, escolhidos prioritariamente entre aqueles que possuem municipios entre os 100 mais violentos

contra o jovem, conforme o Mapa da Violéncia;

- Realizou visitas técnicas nas unidades de atendimento socioeducativo nos Estados do Amazonas (20 a 23 de janeiro),
Ceara (9 e 13 de margo e 23 a 26 de novembro), Minas Gerais (9 e 11 de setembro), Paraiba (26 e 28 de agosto), Rio Grande
do Sul (4 a 6 de fevereiro), Rio Grande do Norte (28 de setembro e 2 de outubro) e Sao Paulo (24 a 26 de fevereiro), para

avaliacdo da forma de execugdo das medidas socioeducativas de internagio e semiliberdade;
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Realizou a Agdo Estratégica Nacional em Defesa da Educagdo Inclusiva, nos dias 15 e 16 de abril de 2015, com a construgao
de projeto nacional de atuagido do Ministério Publico para a defesa da educagéo inclusiva e fomento da articulagiao com

orgaos ligados a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Realizou a segunda etapa da A¢ao Estratégica Nacional sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), em Brasilia, nos dias 1° e 2 de dezembro, com assinatura de acordo de resultados para fomentar a implantagio

de programas e politicas de praticas restaurativas no ambiente da socioeducagio;

Realizou reunides com os membros da Comissao Permanente da Infancia e Juventude (Copeij), do Grupo Nacional de

Direitos Humanos (GNDH), para atividades conjuntas e respectivos grupos de trabalho;

Realizou reunides com os membros do Grupo de Trabalho de Escuta nos Orgdos encarregados da Protegdo Basica e

Especial da Crianga e do Adolescente Vitima de Violéncia Sexual;

Realizou reunides com membros da Carta de Estratégias para a Infancia e Juventude, da qual faz parte o CNMP, visando

arealizagdo de trabalhos conjuntos, elaboragao de documentos, notas técnicas, recomendagdes conjuntas, entre outras;
Realizou reunides com os membros da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Conaeti);
Atuou junto ao CNJ para efetivagdo do acesso dos Promotores de Justica ao Cadastro Nacional de Adogéo;

Realizou campanhas publicitdrias, em parceria com a Ascom, de combate ao abuso e a exploragdo sexual contra criangas

e adolescentes, combate & pedofilia e erradicagao do trabalho infantil;

Apresentou proposta de Nota Técnica contra as Propostas de Emenda Constitucional de redugdo da idade minima de

admissao ao trabalho e emprego;

Apresentou proposta de recomendagao sobre a necessidade de conferir maior celeridade e efetividade em investigagdes,
dentincias e acompanhamento das agdes penais pela pratica dos crimes de abuso e exploragdo sexual, tortura, maus-tratos

e trafico de criancas e adolescentes;
Apresentou proposta de Nota Técnica sobre a redu¢ao da maioridade penal;

Publicou 0 Manual de Aprendizagem e Qualificagao Profissional de Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas

e em Situacdo de Acolhimento Institucional;
Publicou a 22 edigdo do relatorio “Um olhar mais atento sobre as unidades socioeducativas de internagio e semiliberdade”;

Participou de audiéncia publica no municipio de Cavalcante/GO para tratar sobre a questdo de exploragao sexual de

criancas e adolescentes, em especial da Comunidade Kalunga, no dia 20 de abril;

Instaurou e arquivou mais de 100 Procedimentos Internos de Comissao (PIC) apds apuragao de violagdes de direitos das

criangas e dos adolescentes; e

Revisou os conteudos dos formularios anexos da Resolu¢do n° 67, de 16 de marco de 2011, utilizados nas inspe¢des das

Unidades de Internagao de Adolescentes para Cumprimento de Medidas Socioeducativas e de Semiliberdade.



4.3 Comissao de Preserva¢iao da Autonomia do Ministério Publico

A autonomia do Ministério Publico da Unido e dos Estados, sob os aspectos administrativo, funcional e financeiro, esta consagrada
no artigo 127, paragrafos 2° e 3°, da Constitui¢ao Federal, e representa o substrato de independéncia da Instituicdo, predicado

inarredavel para o desempenho, com éxito, de suas relevantes atribui¢oes constitucionais.

Nessa perspectiva, a Comissao de Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP), cuja existéncia esta
prevista no artigo 31, inciso III, do Regimento Interno, tem por finalidade a elaboragdo de estudos, a apresentagao
de manifestagdes ou o desenvolvimento de atividades especificas que visem a subsidiar a atuagdo do Plendrio em

questdes relacionadas ao tema.

Tal atuagdo decorre de um imperativo constitucional que atribuiu ao Conselho Nacional do Ministério Ptiblico (CNMP),
paralelamente as atividades de controle, o dever de intervir sempre que haja investidas, internas ou externas, a Instituicdo,

capazes de comprometer a autonomia do MP brasileiro (artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constituigao Federal).
Nas atividades da CPAMP encontram-se, ainda, aquelas vinculadas ao Comité de Politicas de Seguranga Institucional (CPSI),
haja vista a vinculagdo deste comité a CPAMP, por forga do disposto no paragrafo tinico do art. 13, da Portaria CNMP Presi n°

70, de 27 de margo de 2014.

Principais realizagdes:

Realizou a reestruturagdo administrativa (aperfeicoamento do controle de dados estatisticos, organizago de rede interna,

revisdo de processos em andamento, alteragdo do quadro funcional e mapeamento de rotinas de trabalho da CPAMP);

- Autuou 22 Procedimentos Internos de Comissdo (PIC) para o estudo de temas relacionados as competéncias da CPAMP
(redugbes orcamentarias, ofensa a iniciativas privativas de lei, violagdes de prerrogativas, investigacdes indevidas da

Instituigdo, entre outros);

- Movimentou e impulsionou processos em tramite com a finalidade de garantir a autonomia funcional e a seguranga dos

membros do Ministério Publico no exercicio da fun¢io;

~  Instaurou 30 Procedimentos Internos de Comissdo (PIC) para acompanhamento do cumprimento da Resolugaio CNMP
n° 116, de 6 de outubro de 2014, que estabelece regras gerais para a prote¢do pessoal de membros do Ministério Pablico

e de seus familiares diante de situacdo de risco decorrente do exercicio da fungio;

- Realizou o registro e 0 acompanhamento permanente dos casos de riscos ou ameaga a integridade fisica dos membros e

as respectivas medidas protetivas adotadas, em cumprimento ao art. 7° da Resolugdo CNMP n° 116/2014;

- Realizou a 12? reunido ordinaria do Comité de Politicas de Seguranga Institucional do Ministério Ptblico (CPSI-MP), nos
termos da Portaria Presi-CNMP ne 70/2014; e

- Acompanhou a tramitagdo de Projetos de Leis (PL) que afetam a autonomia administrativa, financeira e/ou funcional

do Ministério Publico.
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4.4 Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica

A Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica (CSPCEAPSP) ¢ destinada aos

estudos e trabalhos voltados a busca por solugdes para os graves problemas do sistema prisional brasileiro e a fiscaliza¢ao das

condi¢des de encarceramento de presos. A comissao tem por atribuigdes, ainda, promover estudos e agdes voltadas ao regular

desempenho das fungdes institucionais, no que diz respeito ao aspecto disciplinar, e adotar medidas com vistas a contribuir

para o aperfeicoamento e ao Controle Externo da Atividade Policial e para a Seguranga Publica.

Principais realizagdes:
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Criou grupo de trabalho para readequagio do formuldrio de inspe¢do nas unidades prisionais, previsto no art. 2, § 1°,
da Resolugdo n° 56/2010, de 22 de junho de 2010;

Reformulou a pagina da Comissao do Sistema Prisional no sitio do Conselho Nacional do Ministério Ptiblico na Internet;

Apresentou proposta de alteragdo da Resolugdo n° 56, de 22 de junho de 2010, que dispde sobre a uniformizagao das
inspecdes em estabelecimentos penais pelos membros do Ministério Publico, com o objetivo de alterar a periodicidade
dos relatorios, de mensal para trimestral, bem como adequar a resolugao as especificidades das prisoes militares federais,

que, em muitos casos, se situam a centenas de quilometros do juizo;

Elaborou e implementou os novos formularios de inspe¢io as unidades prisionais, com periodicidade trimestral e anual,

nos termos da nova redagao da Resolucdo CNMP n° 56/2010;
Realizou cinco reunides da Estratégia Nacional do Sistema Humanizado de Execugdo Penal (Enasep);

Langou, pela Enasep, em 10 de junho de 2015, o Projeto “Identidade Cidada no Sistema Prisional”, que tem por objetivo
fornecer documentacéo civil basica a todas as pessoas privadas de liberdade no Brasil, como forma de garantir o minimo

de cidadania e facilitar a reintegragdo da populagdo a vida em sociedade;

Implementou o Projeto “Identidade Cidada no Sistema Prisional’, em 16 de junho de 2015, no presidio feminino do

Distrito Federal (Colmeia) e no Estado de Goias;

Visitou, nos dias 25 a 28 de setembro de 2015, as seguintes unidades prisionais do Estado do Espirito Santo: Hospital de
Custddia e Tratamento Psiquidtrico (HCTP); Penitencidria Feminina de Cariacica; Complexo de Viana; Penitencidria de
Seguranga Maxima II (PSMA II); Penitenciaria Agricola de Viana (PAES); Penitenciaria de Seguranca Média I (PSME I);
Complexo do Xuri; Penitencidria Estadual de Vila Velha I (PEVV I); Penitencidria Estadual de Vila Velha IT (PEVV II);
Penitenciaria Estadual de Vila Velha V; Penitencidria Estadual de Vila Velha III (PEVVIII);

Propos alteracdo da Resolugdo CNMP n° 20, de 28 de maio de 2007, para inserir o paragrafo tinico no art. 3°, por meio
da Resolugdo CNMP n° 113, de 4 de agosto de 2014, para permitir a descentralizagdo do controle externo da atividade

policial entre 6rgaos do Ministério Publico;

Criou o grupo de trabalho para elaborar formuldrios de visitas técnicas as repartigdes militares, nos termos do art. 6°,
§ 1°, da Resolugdo n° 20/2007;

Criou o grupo de trabalho composto por representantes do MPE, MPDFT, MPE/SP, MPE/R] e MPE/MG, para elaboragio de
proposta de Resolugdo para implementagdo de regras minimas de atuagao do Ministério Publico na investigagdo de mortes

decorrentes de intervengao policial;



- Criou e implementou o Sistema de Registro de Mortes Decorrentes de Intervengéao Policial, a ser alimentado pelos ramos
do Ministério Publico, dando concretude ao objetivo especifico n° 7 do projeto “O Ministério Ptiblico no enfrentamento

a morte decorrente de intervengio policial”;

- Organizou o I Encontro Nacional do Ministério Ptblico com Atuagdo nas Justicas Militares, em 11 de junho de 2015, na

Sede da Procuradoria Geral da Justica Militar — Brasilia/DF;

- Implementou os formularios semestrais de visita técnica as delegacias e aos 6rgaos de pericia, por meio do Sistema de
Resolugdes do CNMP, nos termos da Resolugao n° 20/2007;

- Implementou o formuldrio trimestral e o anual de visitas técnicas as reparti¢des militares nos termos da Resolu¢ao
n° 56/2010;

- Criou o grupo de trabalho, constituido pela Portaria CNMP-Presi n° 224, de 9 de dezembro de 2014, com o objetivo de

elaborar formulario de inspegdo das reparti¢des da Policia Militar;

- Cadastrou, no sistema CNMP, os batalhdes de Policia Militar que serdo objeto de visita técnica prevista na Resolugao
CNMP n° 20/2007;

~  Realizou o I Encontro Nacional do Ministério Publico para a Tutela Penal da Administragio Municipal - Crimes praticados

por Prefeitos, realizado na Sede da Procuradoria Geral da Justiga Militar - Brasilia/DF, no dia 13 de agosto de 2015;

- Apresentou a minuta de Nota Técnica ao Plenario do CNMP em virtude da edi¢do das Resolugdes n° 1 e n° 2/2010, do Conselho
Superior de Policia, e da Resolugdo Conjunta n® 1/2015, desse 6rgdo e do chamado Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil,
que estabelecem restri¢des ao exercicio do controle externo da atividade policial pelo Ministério Ptblico, de forma a subsidiar

a atuagdo do Procurador-Geral da Repuiblica no que tange a impugnagao da inconstitucionalidade/ ilegalidade;

- Aprovou, por meio do Plenario do CNMP, a Resolugdo n° 129/2015, que estabelece as regras minimas de atuagdo do

Ministério Ptiblico no controle externo na investigagao nos casos de mortes decorrentes de intervengao policial;

- Organizou o Encontro Nacional do Ministério Publico no Controle Externo da Atividade Policial, realizado entre os dias
4 e 6 de novembro de 2015;

- Organizou o Encontro Nacional do Ministério Piblico no Sistema Prisional, realizado entre os dias 4 a 6 de novembro
de 2015; e

- Realizou visita institucional do Presidente da Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial
e Seguranga Publica, entre os dias 17 e 19 de novembro de 2015, no Estado do Amazonas, com o objetivo de divulgar,
junto ao Ministério Publico do Amazonas, iniciativas da Comissdao que ddo cumprimento a A¢do Nacional do Mapa
Estratégico do MP. Foram também visitados os seguintes estabelecimentos prisionais no dia 19 de novembro de 2015,
em Manaus/AM: i) Centro de Detenc¢do Provisoria Feminino; ii) Instituto Penal Antonio Trindade (IPAT); e iii) Cadeia

Publica Desembargador Raimundo Vidal Pessoa.

4.4.1 Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica

A Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp) foi lancada em fevereiro de 2010 por iniciativa conjunta entre
o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), o Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e o Ministério da Justica (M]).

O objetivo ¢ promover a articulagdo entre os drgaos que compdem o sistema de Justica e de seguranga publica, reunindo-os
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para: i) planejar e coordenar agdes de combate a violéncia; ii) tragar politicas nacionais por meio de a¢do conjunta e articulada
dos érgaos, primando pelo planejamento e adogdo comum de atividades e metas; e iii) compartilhar estratégias e boas praticas,

de modo a implementar organizagio, agilidade e eficiéncia ao sistema.
Principais realizagoes:

—  Participou da IT Semana Nacional do Juri, ocorrida entre os dias 13 e 17 de abril, em todos os Estados da Federagao. O evento
teve como objetivo julgar 3.162 processos em todo o Pais. O CNMP participou da semana incentivando os Ministérios
Publicos estaduais a se engajarem na Semana Nacional do Juri a fim de que nenhum juri programado deixasse de ser

realizado por auséncia de Promotor de Justica;

- Organizou reunido da Estratégia Nacional de Seguranga Publica (ENASP) em 11 de junho. O encontro serviu para a troca

de experiéncias e para a defini¢do de estratégias no enfrentamento aos crimes de homicidios;

- Organizou reunido ordindria do Grupo de Persecugio Penal da Estratégia Nacional de Justi¢a e Seguranca Publica (ENASP)

em 17 de setembro;

- Participou da campanha de redugdo do niimero de armas em depésitos judiciais. A campanha consiste em tentar reduzir
o niimero de armas em depésitos judiciais, com o objetivo de aprimorar a seguranca dos prédios publicos utilizados pelo

Poder Judicidrio, visando conferir efetividade ao art. 25 da Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento);

- Realizou curso nacional intitulado “Persecugdo penal nos crimes que ensejam recuperagio de ativos’, atividade desenvolvida
em parceria com a Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, com carga horéria de 60 horas.
O curso foi gravado e distribuido as Escolas Superiores dos Ministérios Publicos para a promogdo do aprimoramento e

da capacitagio dos agentes publicos envolvidos na persecugio penal; e

- Langou meta nacional para diminuigao do crime de feminicidio.

4.5 Comissao de Planejamento Estratégico

A Comissdo de Planejamento Estratégico tem por objetivo atuar na estruturagdo da gestdo estratégica da Instituicdo e na
condugio democratica do processo de planejamento, de longo e médio prazo, das diretrizes de agdo do CNMP e do Ministério
Puablico como um todo. Inclui também, no escopo de atuagio, a condugio dos trabalhos de formulagio de indicadores de
desempenho, a troca de experiéncias em gestdo com as unidades do Ministério Publico e a andlise de indicadores e estatisticas
institucionais. O empenho da Comissao se volta, ainda, para o alcance dos recursos or¢amentarios, humanos e materiais

necessarios a realizagao dos projetos estratégicos do Conselho Nacional.

Um dos principais produtos ¢ a “A¢do Nacional — Multiplicando a Estratégia’, lancado em margo de 2014. A terceira fase
possibilitou a realizacdo de agdes do planejamento estratégico nacional, assegurando o estabelecimento de indicadores que
propiciardo o cumprimento de resultados institucionais estabelecidos no Mapa Estratégico Nacional, procurando aprimorar e

integrar a atuagdo do Ministério Publico brasileiro para enfrentar os desafios institucionais estabelecidos.

Principais realizagoes:

-~ Realizou a A¢do Nacional — Educaco Inclusiva, realizada nos dias 15 e 16 de abril, na sede do CNMP, em parceria com a
Comisséo de Direitos Fundamentais e a Comissdo de Infancia e Juventude. Resultou na construgio e no langamento do projeto

nacional de defesa da educagio inclusiva;

34



- Realizou a Agdo Nacional — Repensar, realizado no dia 14 de agosto de 2015, em Brasilia/DF, cujo objetivo foi discutir
mecanismos de maior interagao do Ministério Publico com a sociedade, assim como maior efetividade na atuagio, provocando
reflexdes a respeito do futuro do Ministério Puiblico, do papel de seus membros e das agdes necessarias ao fortalecimento

da institui¢do. As discussdes e os debates geraram ideias de projetos a serem implementados pelas unidades do MP;

- Realizou a A¢ao Nacional — Ouvidoria, realizada nos dias 5 e 6 de novembro, em parceria com a Ouvidoria Nacional,
reuniu os Ouvidores Gerais e tratou da integragao e do aprimoramento das Ouvidorias do Ministério Publico, construindo

um projeto na busca de praticas uniformes e na melhoria dos servicos prestados a sociedade;

- Manteve e alimentou o Banco Nacional de Projetos (BNP), produto do Planejamento Estratégico Nacional. E a ferramenta
responsavel por coletar e disseminar os projetos bem-sucedidos no &mbito do Ministério Puiblico brasileiro. De acordo
com a sua aplicagao, os projetos estardo alinhados ao Mapa Estratégico Nacional e constituirdo os grandes eixos de
mobilizacdo para a geracdo de resultados institucionais. Em 2015, foram incluidos 262 novos projetos, atingindo a marca

de 869 projetos cadastrados;

- Executou o “Prémio CNMP’, implantado pela Resolugio CNMP n° 94, de 22 de maio de 2013. Consiste em um estimulo
a criagdo e & implantagdo de programas, projetos e agdes alinhados a agenda estratégica nacional. O CNMP, ao premiar
os melhores projetos e programas inscritos no Banco Nacional de Projetos, busca incentivar a ampla participagdo dos
membros e servidores e, principalmente, reconhecer e divulgar os esforgos e o sucesso dessas agdes. Em 2015, a cerimonia
de premiagdo ocorreu no dia 4 de novembro, durante o 6° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico, destacando,

dentro de suas respectivas categorias, 27 projetos como sendo exemplares para o Ministério Publico brasileiro; e

- Realizou curso de capacitagdo em Gestao Estratégica, realizado nos dias 11 e 12 de junho, em Maceid/AL, com a participagdo

de membros, servidores e estagidrios, visando ao aperfeicoamento das dreas daquela unidade ministerial.

4.5.1 Foérum Nacional de Gestio

0 Férum Nacional de Gestao do Ministério Publico (FNG-MP) tem por objetivo promover o debate, o estudo, a andlise, a discussao,
a harmonizagdo, a articulagdo e a implementa¢do de melhores praticas de gestdo para suporte a atividade-fim do Ministério
Publico brasileiro. Criado pela Portaria CNMP/Presi n° 25/2012, foi reestruturado em 2014, por meio das Portarias CNMP/
Presi n° 70 e n° 144, passando a se constituir instdncia superior de deliberagdo coletiva dos Comités de Politicas de Tecnologia
da Informagdo do Ministério Publico (CPTI-MP); de Politicas de Comunicagdo Social do Ministério Puiblico (CPCom-MP);
de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Piblico (CPGA-MP); de Politicas de Gestdo Or¢amentaria do Ministério
Publico (CPGO-MP); e de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP).

Principais realizagdes:

- Realizou a Agao Nacional Estruturante — Projeto de Implantagao do Sistema de Custos, realizada nos dias 27 e 28 de maio,

em Campo Grande/MS;
- Realizou a A¢do Nacional Estruturante - Comunicago e Relacionamento, realizada nos dias 25 e 26 de junho, em Salvador/BA;

- Realizou a Agdo Nacional Estruturante — Programa Nacional de Governanga de Tecnologia da Informagao, realizada nos

dias 25 e 26 de novembro, em Brasilia/DF; e

- Realizou a A¢ao Nacional Estruturante — Desdobramento da Estratégia, realizada nos dias 15 e 16 de dezembro, em
Brasilia/DE
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Na 12 Reunido Ordinaria, realizada nos dias 23 e 24 de abril de 2015, em Brasilia/DF, o CPGA entregou o texto do manual de
boas praticas em governanga de planejamento estratégico, o relatério da mostra de sistemas de gerenciamento de projetos,
divulgou os niimeros referentes ao curso de formagéao de multiplicadores na metodologia de gestao de processos, langou o banco
nacional de processos, institucionalizou o comité gestor do banco nacional de processos e, também, entregou os resultados
do levantamento nacional dos custos gerados por licencas médicas e apresentou o projeto para implantagdo do programa de

gestdo de pessoas por competéncias.

Na 2@ Reunido Ordinaria, realizada nos dias 3 e 4 de setembro de 2015, em Brasilia/DF, os resultados foram os seguintes:
i) aprovado o contetdo e a realizagao do novo censo de gestdo do MP; aprovagdo do hotsite do FNG; ii) o CPCom realizou
estudos de pesquisas de imagem sobre o MP; iii) o CPGA elaborou a proposta de capacitagdo a distancia sobre governanca de
planejamento estratégico, e entregou o manual de utilizagdo do Banco Nacional de Processos; iv) o CPGO apresentou o projeto
de implantagdo da gestao de custos, apresentou o acordo de resultados sobre a implantacdo da gestdo de custos e entregou
minuta de resolu¢ao da implantagdo da gestao de custos; v) o CPGP elaborou questiondrio para levantamento de informagdes
sobre qualidade de vida no Ministério Publico e apresentou projeto para realizagao de oficina de capacitagdo em qualidade
de vida no trabalho; e vi) o CPTI apresentou catdlogo de projetos apresentados nas mostras de tecnologias (formato web) e

atualizou o caderno de boas praticas.

Na 32 Reunido Ordindria, realizada no dia 4 de novembro de 2015, em Brasilia/DF, foram apresentadas as propostas de iniciativas
estratégicas pelos Comités, que fardo parte do Plano Diretor. O CPCom lan¢ou pesquisa interna de comunicagio com os membros
do Ministério Publico, entregou o manual de apoio as unidades de projetos e revisou a metodologia de gestdo de processos.
O CPGP apresentou o status da execugdo do projeto de gestdo por competéncias, bem como o resultado do levantamento de
informagoes sobre qualidade de vida no Ministério Publico, e realizou oficina de capacitagdo em qualidade de vida no trabalho

durante o 6° Congresso Brasileiro de Gestao do MP.

4.6 Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia

A Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) tem por objetivo acompanhar os projetos legislativos
de interesse do Ministério Publico em tramite nas Casas Legislativas da Unido e dos Estados. Compete-lhe, ainda, racionalizar
as normas internas do CNMP, tornando-as mais transparentes, conferindo maior visibilidade as a¢des do 6rgao perante a
sociedade. Para tanto, a Comissao tem se voltado para a implementagao do desenvolvimento de um sistema de jurisprudéncia

e para criagdo, confec¢do e distribuigdo da revista de jurisprudéncia e doutrina do Conselho Nacional do Ministério Publico.
Principais realizagdes:

-~ Reformulou a Revista CNMP, com a criagdo de um Conselho Editorial;

- Confeccionou o Edital da Revista do CNMP do ano de 2015, cujo tema foi “Improbidade Administrativa”;

—  Deu continuidade ao trabalho de desenvolvimento e melhoria do sistema e busca de jurisprudéncia do CNMP;

~  Incluiu o sistema de busca de julgados do CNMP no sistema ELO;

- Desenvolveu a Agenda Legislativa 2016, que serd lan¢ada no inicio da legislatura do préximo ano em novo formato;

- Realizou visitas ao Congresso Nacional para acompanhar as atividades legislativas de interesse do Ministério Publico;
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- Criou, desenvolveu e deflagrou o projeto-piloto de acompanhamento das Propostas Legislativas Estaduais que repercutem

no exercicio das fun¢des ministeriais;

—  Criou e iniciou os trabalhos do Projeto “10 anos de Jurisprudéncia do CNMP”, que visa tratar todos os julgados do CNMP,
gerando enunciados que facilitardo a compreensao dos entendimentos do Plenario, bem como tornaréo mais eficientes os
julgados. Em 2015, foram desenvolvidos os anos de 2012 e 2013, ja tendo sido apresentadas as propostas de enunciados
do ano de 2013;

- Mapeou todas as propostas de Resolu¢des apresentadas e ainda ndo analisadas e/ou julgadas, no intuito de lhes dar

tratamento prioritdrio;
—  Iniciou o Projeto de Racionalizagao das Resolugdes em vigor do CNMP, a ser desenvolvido no ano de 2016;
—  Iniciou o Projeto de Relagdes Interinstitucionais, a ser desenvolvido no ano de 2016; e

- Promoveu o “Curso de Ementas Jurisprudenciais” para estandardizar a produgdo de ementas pelos gabinetes, facilitando

a busca, posteriormente, pelas ferramentas do sistema ELO.

4.7 Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais

O Plenario do CNMP instituiu, por meio da Emenda Regimental n° 06/2012, a Comissao de Acompanhamento da Atuagao do
Ministério Publico na Defesa dos Direitos Fundamentais, com o objetivo de contribuir com o fortalecimento do Ministério
Publico brasileiro, estimulando o exercicio das atribuigdes institucionais atinentes a defesa dos direitos fundamentais difusos,
coletivos e sociais, em coeréncia com as diversas previsoes constitucionais e legais que conferem ao 6rgao o poder-dever de

atuar como agente de transformacéo da realidade social.

A Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) possui quatro objetivos gerais: i) fomentar o aprimoramento da
atuagdo extrajudicial do MP na defesa dos direitos fundamentais e sua interacdo com os movimentos sociais; ii) estimular e
promover a difusdo e a inovagao do conhecimento transdisciplinar sobre a atuagdo do MP na defesa dos direitos fundamentais;
iii) contribuir para a formagio do banco de dados sobre a atuacdo do MP na defesa dos direitos fundamentais e sua analise

qualitativa permanente; e iv) promover o conhecimento e estimular o exercicio dos direitos fundamentais pelos cidadaos.

Principais realizagdes:

- Realizou o 3° Encontro MP e Movimentos Sociais, nos dias 17 e 18 de junho, com o objetivo de fomentar o debate sobre
os desafios ao desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos no Pais e intensificar a interacdo entre o Ministério

Publico e os movimentos sociais;

- Langou a Campanha “Jodo Cidaddo’, no dia 23 de junho de 2015, com vistas a contribuir para o desenvolvimento da

cultura de direitos humanos no Brasil e aproximar o Ministério Publico da sociedade;

- Apresentou o Projeto Joao Cidaddo no “XXI Congresso Nacional do Ministério Publico’, nos dias 6 a 9 de outubro de
2015, no Rio de Janeiro/RJ;

- Acompanhou a reunido do Comité Gestor da Estratégia Nacional de Nao Judicializagdo (ENAJUD), no dia 26 de maio de
2015, no Ministério da Justica, Brasilia/DF;
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Realizou o I Curso de Alinhamento de Formadores em Negociagdo e Mediagdo, com a participagdo de 33 membros no I
Modulo, ocorrido nos dias 4 a 6 de agosto de 2015, e 13 membros no I Médulo, ocorrido nos dias 15 a 17 de setembro de
2015, em Brasilia/DF, com carga hordria total de 40 horas-aulas, em parceria com o CDEMP e ENAM/SRJ/MJ;

Realizou audiéncias puiblicas direcionadas a0 acompanhamento da atuagao do MP e dos demais 6rgdos do sistema de Justica
na defesa do meio ambiente nos diferentes biomas brasileiros: Mata Atlantica e Zona Costeira, em Fortaleza/CE, no dia
24 de abril de 2015; Pantanal, em Cuiaba/MT, no dia 18 de maio de 2015; Caatinga, em Petrolina/PE, no dia 22 de junho
de 2015; Cerrado, em Palmas/TO, no dia 24 de junho de 2015; e Amazonia, em Manaus/AM, no dia 6 de julho de 2015;

Organizou reunido, em 11 de maio de 2015, sobre o enfrentamento da crise hidrica e o papel do Ministério Ptblico
brasileiro, com vistas a construir estratégias para o fortalecimento da unidade nacional do Ministério Publico em sua
atuacdo direcionada a garantia do direito de acesso a agua de boa qualidade. A discussao abrangeu também o papel do

MP na fiscalizagdo das politicas de residuos solidos;

Criou e operacionalizou o Forum Nacional de Recursos Hidricos (FNRH) por meio da Portaria CNMP-Presi n° 101, de
9 de setembro de 2015;

Promoveu a discussdo intitulada “Promogao da Igualdade e Defesa dos Grupos Vulneraveis”, no 6° Congresso Brasileiro
de Gestdo do MP, no dia 5 de novembro de 2015, em Brasilia/DF;

Realizou duas audiéncias publicas relacionadas ao enfrentamento ao racismo: “Audiéncia publica sobre as providéncias
relacionadas as mortes de jovens negros ocorridas em maio de 2006, no Estado de Sao Paulo (Massacre de Maio), e a respectiva
atividade policial e a atuagdo do MP”, ocorrida no dia 7 de abril de 2015, em Sao Paulo/SP; e “Fraudes nos sistemas de cotas

e mecanismos de fiscalizagdo — O papel do Ministério Publico’, realizada no dia 3 de novembro de 2015, na sede do CNMP;

Acompanhou o Protocolo de Intengdes, firmado pelo CNMP e demais drgaos do sistema de justica, para a “Redugao das
Barreiras de Acesso a Justica da Juventude Negra em Situagdo de Violéncia’, com organizagdo de reunides nos dias 20 de

janeiro e 10 e 24 de junho, para o monitoramento das atividades e renovagao do acordo;

Realizou audiéncia publica sobre a atuagdo do MP na defesa dos direitos dos povos ciganos, no dia 30 de julho de 2015,
no Plendrio do CNMP, em Brasilia/DF;

Realizou o encontro “MP em Defesa das Pessoas em Situagdo de Rua’, no Plendrio do CNMP, em Brasilia/DF, nos dias
7 e 8 de julho de 2015;

Elaborou o “Guia de Atuagdo Ministerial sobre Defesa dos Direitos das Pessoas em Situagdo de Rua”s

Apoiou o curso sobre investigacdo, com perspectiva de género, de crimes de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos dias 6, 7 e 9 de julho de 2015, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, promovido pela Secretaria da Reforma
do Judiciario, no 4mbito do Projeto “Violéncia de Género na Ibero América: investigagdo de delitos, aten¢do as vitimas
e articulagdo interinstitucional’, do Programa Regional de Cooperagdo da Unido Europeia com a América Latina para
Coesao Social (EUROsociAL);

Realizou oficina sobre a implementagdo do Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica, dia 29 de abril, com representantes
da ONU Mulheres, Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), CNJ e da sociedade civil;

Elaborou e apresentou proposta de Resolu¢io, na 20? Sessdo Ordinaria do CNMP, no dia 27 de outubro de 2015, com
vistas a instituir o Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, a fim de registrar

casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsdo do artigo 26, inciso III, da Lei n° 11.340/06;



Criou e operacionalizou o Forum Nacional de Combate a Corrup¢io (FNCC) por meio da Portaria CNMP-Presi n° 101,
de 9 de setembro de 2015;

Langou o Forum Nacional de Combate a Corrupgao (FNCC), no dia 23 de setembro de 2015, no Plenario do CNMP, com
dez eixos de atuagdo: i) transparéncia e Lei de Acesso a Informagao; ii) controle interno e profissionalizagio da maquina
publica; iii) campanhas educativas; iv) capacitagdo para o controle social; v) medidas legislativas; vi) projetos educacionais
contra a corrup¢ao; vii) pesquisas e indicadores sobre o fendmeno da corrupgio; viii) democratizagao da estrutura do
MP; ix) seguranga dos ativistas e dos membros do MP com atuagdo na area de combate a corrupgdo e transparéncia; e x)

criagdo da rede nacional de combate a corrupgio que envolva o MP e os movimentos sociais;

Organizou palestras no 6° Congresso Brasileiro de Gestao do MP, no dia 5 de novembro de 2015, em Brasilia/DF: “Boas

» o«

praticas no enfrentamento a corrupgdo”; “O Ministério Ptblico como interlocutor qualificado no enfrentamento da
corrupgdo’; e “Forum Nacional de Combate a Corrupgdo: a atuagdo do MP na prevengdo e repressdo a corrupgdo — Parceria

com os 6rgaos de controle e a sociedade civil”;

Realizou a 1* Reunido do Férum Nacional de Combate a Corrupgdo (FNCC), no dia 11 de novembro de 2015, com a
participacdo de um representante de todas as unidades do MP brasileiro e as principais entidades de controle social e
redes estaduais de controle (FOCCO, MARCCO) e nacionais (ENCCLA);

Apoiou a campanha “10 Medidas Contra a Corrupg¢do’, nos dias 11 e 12 de novembro de 2015, com o recolhimento de

assinaturas no CNMP;

Realizou o Encontro Nacional: “Em Defesa da Educagao Inclusiva’, nos dias 15 e 16 de abril de 2015, na sede do CNMP,

em Brasilia/DF, em parceria com a Comissao de Infancia e Juventude e a Comissdo de Planejamento Estratégico;

Criou grupos de trabalho de: Defesa da Educagao (GT8), Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (GT9) e Defesa do Consumidor
(GT10), e realizou as primeiras reunides para elaboragdo dos respectivos planos de agao, em 13 de maio, 28 de maio e 27 de julho;

Realizou audiéncia ptiblica destinada a discussdo da atuagdao do MP na defesa e na prote¢ao dos direitos do consumidor

de transporte aéreo, no Plenario do CNMP, em Brasilia/DF;

Realizou reunido sobre praticas de integridade no setor de implantes, envolvendo o Forum Nacional da Satde e o Férum

Nacional de Combate a Corrupgao, no dia 30 de novembro de 2015, no Plendrio do CNMP; e

Organizou, em parceria com a Comissao de Planejamento Estratégico, a A¢ao Nacional pelo Incentivo & Autocomposigao

e Valorizacdo da Atuagdo Extrajudicial, no dia 7 de dezembro de 2015, no Plendario do CNMP.

4.7.1 Nicleo de Atuacdo Especial em Acessibilidade

O Nucleo de Atuagdo Especial em Acessibilidade (Neace) ¢ vinculado a Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais e tem

por objetivo acompanhar o cumprimento pelo Ministério Publico brasileiro dos termos da Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de

janeiro de 2012, adotando as providéncias necessarias para tanto.

A Resolu¢do CNMP n° 81/2012 orienta e determina a implementagdo da acessibilidade em todas as unidades do Ministério

Publico brasileiro de acordo com as normas constitucionais e legais (Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000; Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004), além da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, internalizados com equivaléncia de
emenda constitucional pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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Principais realizagdes:

Continuagdo da execugdo do projeto “Todos juntos por um Brasil mais acessivel”. Com este propésito, foram realizados
nove encontros em diversos Estados da Federagdo, totalizando 37 palestras, 18 plendrias e a expedicdo de 658 certificados

aos multiplicadores;

Realizagdo de acordo de cooperagdo entre CNMP e o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), visando
ao aperfeicoamento da atividade de profissionais da engenharia, membros e servidores do CNMP e a execugao de agdes
complementares de interesse comum, com o objetivo de garantir a implementacdo das exigéncias de acessibilidade previstas

na legislagdo brasileira; e

Foram ministradas 17 palestras sobre a acessibilidade em institui¢des publicas e no CNMP.

4.8 Comissao Temporaria da Memdria Institucional do Ministério Publico

A Comissdo Tempordria de Preservagdo da Memoria Institucional do Ministério Publico foi criada pela Resolugao n° 122, de

12 de maio de 2015, com a finalidade de instituir um programa nacional da memoria do Ministério Publico, estabelecendo

diretrizes para a implanta¢ao dos memoriais e da gestdo documental da instituigdo, atendendo as disposi¢des das Leis Federais

n°8159/1991 en° 12.527/2011, bem como a defini¢ao de diretrizes para uniformizar os procedimentos mediante os quais serdo

desenvolvidas, nas diversas unidades dos Ministérios Publicos, as estratégias organizacionais para a preservacdo da memoria

institucional do Ministério Publico.

Principais realizagoes:

Participou do “VI Encontro Nacional de Memoriais do Ministério Publico’, na sede do Ministério Piblico do Estado do
Espirito Santo (MP/ES), nos dias 15 e 16 de outubro de 2015;

Instituiu grupo de trabalho por meio da Portaria CNMP-Presi n° 140, de 5 de novembro de 2015, com a finalidade de
apresentar proposta de resolugao para estabelecer as bases do Programa Nacional de Meméria do Ministério Publico,

bem como buscar medidas para promover o estimulo a preservagdo da memoria institucional;

Visitou 0 Memorial do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no dia 9 de novembro de 2015, para tratar de
questdes relacionadas ao planejamento e trato da gestdo documental, bem como aspectos pertinentes ao desenvolvimento

de uma cultura de preservagdo da memoria institucional;

Expediu oficio circular a todas as Unidades Ministeriais solicitando informagdes sobre as medidas relacionadas a preservagdo
da memoria institucional adotadas por cada Institui¢do, com vistas a ter uma visdo geral sobre a situacdo atual de cada

Ministério Publico quanto a existéncia de memorial e a adogdo de praticas para preservar a memoria; e

Visitou o memorial do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, no dia 10 de dezembro de 2015.

5. Ouvidoria Nacional

Implementada no CNMP a partir da Resolugdo n° 82, de 19 de julho de 2011, a Ouvidoria Nacional é competente para

receber, examinar, encaminhar, responder e arquivar criticas, comentarios, elogios, sugestdes e quaisquer expedientes

que lhe sejam dirigidos acerca das atividades desenvolvidas pelo Conselho Nacional.
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Além disso, compete & Ouvidoria deste Conselho Nacional promover a integragdo das ouvidorias dos diversos ramos
do Ministério Publico brasileiro, com vistas a implementagdo de um sistema nacional que viabilize a consolidagdo das
principais demandas e informagdes colhidas, de forma a permitir a troca de informagdes necessarias a formulacio de
estratégias nacionais para melhor atendimento ao publico, e ao aperfeicoamento dos servigos prestados pelo Ministério

Publico brasileiro.

Vé-se, portanto, que este Conselho Nacional, de forma reiterada, assumiu 0 compromisso, por intermédio da Ouvidoria
Nacional do Ministério Publico, de prover estatisticas e sugestdes obtidas por meio das solicitagdes formuladas pelos
cidadaos-usuarios para a continua melhoria na execugdo de servigos e atividades pelo Ministério Publico e, sobretudo, de

aproximar o Ministério Publico brasileiro do cidaddo com o objetivo de melhor atendé-lo.

Nesse cendrio, a Ouvidoria Nacional do Ministério Publico formulou seu Plano de A¢do 2015-2016, estruturado em cinco
eixos principais de atuacdo: i) normatizagio; ii) capacitacdo; iii) comunicagao; iv) operacionalizagio; e v) interoperabilidade.

Principais realizagdes:

—  Realizou o “II Encontro Nacional de Ouvidores do Ministério Publico’, no dia 20 de margo de 2015, com a participagdo do
Ouvidor Nacional do Ministério Publico, do Controlador-Geral do municipio de So Paulo, do presidente do Conselho Nacional
dos Ouvidores do Ministério Publico (CNOMP) e de 23 Ouvidores-Gerais das unidades do Ministério Publico brasileiro;

- Participagdo do Ouvidor Nacional do Ministério Pablico na “25* Reuniéo do Conselho Nacional de Ouvidores do Ministério
Publico’; ocorrida no dia 2 de julho de 2015, em Rio Branco/AC;

-~ Realizou estudo sobre a estrutura e as demandas das ouvidorias das unidades do Ministério Publico brasileiro;
- Participou do langamento do novo Portal de Transparéncia do CNMP;

- Realizou, nos dias 5 e 6 de novembro de 2015, em parceria com a Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE), a “A¢ao
Nacional: Integracdo e Aprimoramento das Ouvidorias do Ministério Ptiblico’, com o objetivo de estreitar a comunicagio
com o cidadao, por meio da padronizagdo e da integragao dos procedimentos realizados pelas Ouvidorias dos mais

diversos ramos do Ministério Publico; e

—  Deslocou a sala da Ouvidoria para o andar térreo da sede do CNMP, com o intuito de facilitar a acessibilidade ao cidadio.

Dados estatisticos dos Atendimentos?

106 180 160

Janeiro Maio Setembro

Fevereiro 108 Junho 138 Outubro 132
Margo 118 Julho 115 Novembro 124
Abril 150 Agosto 159 Dezembro 143

TOTAL 1.633

3 Nos atendimentos estao inclusos elogios, sugestoes, dentncias, pedidos de informagdes, duvidas etc.
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6. Secretaria Geral

De acordo com o art. 14 do Regimento Interno do CNMP - Resolugdo n° 92/2013 -, os servigos da Secretaria Geral (SG) sdo
dirigidos pelo Secretario-Geral, membro de qualquer dos ramos do Ministério Publico, com o auxilio do Secretario-Geral

Adjunto, ambos escolhidos e nomeados pelo Presidente do Conselho.

As atribui¢oes da Secretaria Geral, a despeito de estarem previstas de modo difuso no Regimento Interno do Conselho, foram

regulamentadas, especificamente, por meio da Portaria CNMP-Presi n° 204, de 15 de julho de 2013.

Assim, em consonancia com o art. 66 do referido ato normativo, compete-lhe, em linhas gerais: i) zelar pela correta aplicagdo dos
recursos or¢amentdrios e financeiros; ii) aprovar a programagao orcamentaria e financeira do CNMP; iii) autorizar o cronograma
or¢amentario e financeiro mensal das despesas correntes destinadas @ manuten¢io das unidades do Conselho, bem como a
liberagdo de servigos, investimentos e inversdes financeiras nao integrantes do cronograma orgamentario e financeiro mensal, de
acordo com a natureza da despesa, além da concessao de didrias e passagens aos servidores e colaboradores eventuais do CNMP;
iv) apresentar ao Presidente a proposta orcamentéria do CNMP, a ser submetida ao Plendrio; v) determinar o arquivamento de
processos administrativos instaurados em desfavor de licitantes e contratados; vi) viabilizar a prestacio de contas do exercicio
anterior; vii) fixar diretrizes administrativas e implantar programas e projetos de carater nacional; viii) expedir instru¢oes de servicos

no 4mbito da administragdo do CNMP; e ix) exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes determinadas pela Presidéncia.

Compete, ainda, a SG, atos cuja competéncia foi delegada pela Presidéncia do CNMP, quais sejam: i) nomear e exonerar, na
forma da lei, os cargos efetivos, os cargos em comissao e as fungdes de confian¢a, bem como reintegrar, promover ou progredir
os servidores do quadro de pessoal do Conselho (Portaria CNMP-Presi n° 333/2013); ii) conceder didrias e passagens aos
Conselheiros, membros auxiliares do CNMP e membros do Ministério Publico brasileiro, que se deslocarem no interesse do
servigo, nos termos da Portaria CNMP-Presi n° 36, de 26 de fevereiro de 2014 (Portaria CNMP-Presi n° 40/2014); iii) instaurar
sindicancia e processo administrativo disciplinar, bem como para aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao a servidores
(Portaria CNMP-Presi n° 39/2014).

Entre as atividades de maior destaque da Secretaria Geral, citam-se dire¢do, orientagio, coordenagio e supervisao de trabalhos
das demais Secretarias do CNMP, além da atuagdo no Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia, bem como os

Subcomités Estratégicos de Tecnologia da Informacéo e de Gestdo de Pessoas.

Atos Normativos

Além de auxiliar a Presidéncia na edicdo de diversos atos normativos concernentes a sua esfera de deliberag¢do, a Secretaria
Geral publicou seis editais, uma instrugdo normativa e 272 portarias, procedendo-se a regulamentagdo de temas relevantes

para o Conselho, entre os quais convém destacar:

~  Instituiu o Plano de Gestdo e o Calendario de Contratagdes do Conselho Nacional do Ministério Publico para o exercicio
de 2015 (Portaria CNMP-SG ne 44/2015);

—  Instituiu o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (Portaria CNMP-SG n° 55/2015);
— Instituiu o Plano Diretor de Gestio de Pessoas do Conselho Nacional do Ministério Publico (Portaria CNMP-SG n° 119/2015);

—  Instituiu o grupo de trabalho com objetivo de realizar estudos de gestao documental relativa a fiscalizagao dos contratos
administrativos firmados pelo CNMP (Portaria CNMP-SG n° 151/2015);
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—  Instituiu a Comissio de Estudos do Teletrabalho no 4mbito do CNMP (Portaria CNMP-SG n° 143/2105);
—  Instituiu a Comissido de Gestio Ambiental Sustentavel (Portaria CNMP-SG n° 96 e 212/2015);

- Instituiu a Comissao de Integragéo (Portaria CNMP-SG n° 195/2015);

—  Instituiu a Comissdo de Desenvolvimento de Colegdes da Biblioteca (Portaria CNMP-SG n° 123/2015);

- Regulamentou os procedimentos para a concessdo da gratificacdo de projeto prevista no art. 14 da Lei n° 11.415, de 15
de dezembro de 2006 (Instrugdo Normativa CNMP-SG ne 1/2015);

—  Definiu o regime de sobreaviso do CNMP (Portaria CNMP-SG n° 114/2015); e

- Divulgou o calendério de reunides estratégicas do CNMP (Portaria CNMP-SG n° 12/2015).

Atos de Gestiao

Dentre os atos administrativos ordinariamente praticados pela Secretaria Geral ao longo do ano, convém destacar os seguintes:
i) acompanhamento, controle e analise do cumprimento das decisdes do Plendrio do CNMP em 122 processos, dos quais 100
foram considerados cumpridos e enviados ao arquivo e 22 baixados em diligéncia; ii) elaboragao e emissao de 334 despachos
em processos administrativos; e iii) elaboragdo e expedicio de 236 oficios, cinco oficios circulares, 100 memorandos e 12

memorandos circulares.

Reunides e Eventos

A Secretaria Geral participou ativa e regularmente: i) das reunides administrativas do Colegiado, prestando assisténcia ao
Presidente e aos Conselheiros em matérias de sua esfera de competéncia; ii) da organizagio das pautas das sessdes ordindrias
e extraordinarias do CNMP, assessorando o Presidente na conducéo dos trabalhos; e iii) da lavratura das atas das sessoes

ordindrias e extraordindrias, em observancia aos artigos 9° e 12, inciso X, do Regimento Interno.

De igual sorte, a Secretaria Geral forneceu apoio administrativo, ao longo de 2015, para a realizagdo de eventos e reunides
destinados ao aprimoramento do Ministério Publico brasileiro, que contaram com a participagio de membros e servidores de
todo o Pais, a exemplo do 6° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico, além de audiéncias ptiblicas sobre temas

relacionados a atuagao do Ministério Publico brasileiro.

Principais realizagdes:

- Promoveu medidas para a melhoria da governanga interna e busca de concretizagao dos objetivos definidos no Planejamento

Estratégico para o periodo de 2010-2015;

- Atuou para o aperfeicoamento de todas as atividades de comunicag¢ao do Conselho (publicagdes, portal na Internet, redes

sociais, campanhas nacionais etc.);

- Acompanhou a execugdo do planejamento estratégico do CNMP, por meio do desdobramento dos objetivos para os niveis
tatico e operacional, com base nos quais foi definido o portfolio de projetos e iniciativas para o Plano de Gestao de 2015,
englobando também a area-fim (Corregedoria Nacional, Ouvidoria Nacional, Estratégia Nacional de Justi¢a e Seguranca

Publica e as Comissdes Permanentes entdo existentes);
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Promoveu a modernizagio tecnoldgica do CNMP, com avangos no processo de autonomia para o desenvolvimento e o

gerenciamento de sistemas informatizados;
Conduziu a elaboragdo da proposta oramentaria do CNMP e das negociagdes com a Secretaria de Orgamento Federal (SOF);

Atuou em todas as fases do 1° concurso puiblico para cargos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria do Conselho

Nacional do Ministério Ptblico, com a posse de 90 novos servidores;

Adotou esforgos, juntamente a Presidéncia do CNMP, para a aprovagao do Projeto de Lei n° 7.921, de 2014, que compreendeu
desde a realizagao de estudos acerca das necessidades de estruturagio da institui¢do até encaminhamento de Nota Técnica

ao Congresso Nacional, para subsidiar possivel rejei¢do do veto presidencial;

Participou do desenvolvimento e implanta¢do do Sistema ELO. Em junho de 2015, ocorreu a implantagdo dos médulos
do Sistema de Processo Eletrénico do CNMP - Sistema ELO - que atendem aos setores de Protocolo, Secretaria
Processual, Gabinetes de Conselheiros, Secretaria Geral e Presidéncia, peticionamento eletrdnico, intimagao, consulta
externa, sessio eletronica e assinatura digital no Sistema ELO (Resolugao n° 119/2015 e Portarias CNMP-Presi
n° 63,94 e 115/2015);

Participou do desenvolvimento e implantagdo do Didrio Eletronico do CNMP (Resolugao n° 124/2015 e Portaria CNMP-
Presi n° 119/2015);

Acompanhou o desenvolvimento do Sistema Elo - Fase II, que diz respeito ao desenvolvimento e & implementacio do

sistema na Corregedoria Nacional;

Aprovou a revisao da meta fisica da execu¢do orgamentaria do CNMP, pelo Comité de Governanga Corporativa e da
Estratégia (CGCE) juntamente ao Grupo de Trabalho Indicadores, presidido pela Secretaria Geral (Portaria CNMP-Presi
n° 30/2015);

Aprovou a revisdo dos indicadores estratégicos da instituicdo, pelo Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia
(CGCE), juntamente ao Grupo de Trabalho Indicadores, presidido pela Secretaria Geral. O trabalho resultou na proposi¢do
de 47 indicadores alinhados aos 22 objetivos estratégicos (Portaria CNMP-Presi n° 138/2015); e

Celebrou termo de adesdo entre 0 CNMP e o Ministério do Meio Ambiente para implementacdo da Agenda
Ambiental na Administragdo Ptiblica (A3P), cujo objetivo é promover na Institui¢cao a conscientizagio de uma
cultura antidesperdicio e da utilizacdo coerente dos recursos naturais e dos bens publicos.

6.1 Secretaria Executiva

Compete a Secretaria Executiva a pratica de atos de gestao administrativa previstos na Portaria Presi-CNMP n° 94/2010, bem

como assessorar o Secretario-Geral nos termos da Portaria CNMP-SG n° 24/2014.

A Ordenacio de Despesa é atribui¢ao do Secretario Executivo, conforme determina a Portaria CNMP-Presi n° 14/2014.

Na execugdo desta atribuicao, autorizou-se a emissao de 2.310 notas de empenho e de 3.508 ordens bancarias que permitiram

o0 pagamento de varias contratacdes no dmbito do CNMP, inclusive a folha de pagamento dos Conselheiros, dos membros, dos

servidores e dos estagiarios. Demais disso, a comissao de licitagdo realizou 30 pregdes, 11 dispensas de licitagdes, sendo trés
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por cotacdo eletronica e dois por inexigibilidades. Houve, ainda, a participagdo em 12 processos de licitagdes compartilhadas,
sendo nove como drgdo participante e trés como gerenciador. Foram instruidos 64 processos de aquisigdes e assinados 86

termos de contratos e aditivos fundamentais ao adequado funcionamento da Instituiao.

6.2 Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica do CNMP presta assessoramento juridico a Secretaria Geral e suas unidades, especialmente quanto aos
procedimentos administrativos de licitagdes, contratos, aditamentos contratuais, convénios, atos normativos de organizagao

administrativa, processos relativos a atos e legislacdo de pessoal e consultas diversas no ambito do direito administrativo.

No ano de 2015, manteve-se o esfor¢o por parte da administragio do Conselho para encaminhar demandas a Assessoria Juridica
que ndo fossem rotineiras, além dos casos de rotina em que a legislagao obriga a analise juridica. Nota-se que houve mudanga

no perfil das consultas respondidas pela Assessoria Juridica, em relagdo aos anos anteriores.

Ademais, a propria maturagdo das contratagdes administrativas do CNMP gera demandas diferenciadas, como duvidas na execugio
de contratos ja em andamento, contratos antigos de 2010 e 2011, que necessitam de novas licitagdes, uma vez ja atingido o prazo
maximo legal para contratar, além de contratagio emergencial e prorrogagdo excepcional. Entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2015, foram recebidos e analisados 434 processos na Assessoria Juridica, que tiveram média de tempo para andlise de 4,35

dias corridos. No total, foram emitidos 220 pareceres, 162 despachos e 15 memorandos.

6.3 Biblioteca

Compete a Biblioteca do CNMP manter acessivel a seus usudrios o conjunto de conhecimentos e informagdes registradas nas
obras que compdem o acervo, bem como fornecer-lhes meios e técnicas de pesquisa, reunido e descri¢io de documentos de

qualquer natureza, destinados ao aperfeicoamento funcional e cultural.

Principais realizagoes:

Adquiriu e cadastrou no sistema da Biblioteca 850 livros novos;

- Assinou as seguintes bases de dados ou periddicos: Base de dados Vlex Global; Assinatura do Boletim de Direito
Administrativo — Ed. NDJ; Assinatura da Biblioteca Digital de Direito — Ed. Férum; Assinatura do Boletim de Or¢amento
e Finangas — Ed. Governet; Assinatura da Base de Dados de Banco de Pregos — Ed. Negdcios Publicos; Assinatura da
Zénite Consultoria; Aquisi¢cdo de dez niimeros de ISBN; e renovagéao do contrato de manutengao do sistema de bibliotecas

Pergamum — APC;

- Realizou convénio com as bibliotecas das seguintes institui¢des: Superior Tribunal Militar; Superior Tribunal Federal;

Tribunal de Contas do Distrito Federal; Tribunal Superior do Trabalho; e Tribunal Superior Eleitoral;

- Formou a Comissao de Desenvolvimento de Cole¢des da Biblioteca. A Comissao elaborou o regimento interno da Biblioteca,

estabelecendo produtos, servicos e regras de funcionamento, além de desenvolver a politica de formagao de acervo; e

- Automatizou o sistema de empréstimo, como controle de prazos de devolugio, reservas e cobrangas via e-mail aos usudrios.
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6.4 Secretaria de Administragao

Cabe a Secretaria de Administra¢do planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de pessoas e

aadministragao de servigos gerais, de compras, de contratos, de material e patrimonio, de transportes, de servicos de engenharia

e manutencdo predial, além da execu¢do orcamentdria e financeira.

Principais realizagdes:
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A Comissao de Licitagdo realizou, no ano de 2015, 30 Pregdes e 11 dispensas de licitagdes, e participou em 12 processos

de licitagoes compartilhadas;

Acompanhamento das tratativas junto a Secretaria do Patriménio da Unido (SPU), bem como realiza¢ao das agdes
necessarias que culminaram na devolugio, para a Unido, do terreno localizado no Lote 45 do Setor de Embaixadas Norte,

em Brasilia/DF;

Acordo de cooperagdo firmado entre o Ministério Publico Federal (Procuradoria Geral da Republica, Procuradoria Regional
da Republica 12 Regido e Procuradoria da Repuiblica no Distrito Federal), a Escola Superior do Ministério Publico da Unido

e 0 CNMP, com objetivo de estabelecer o regramento minimo de funcionamento do Sistema de Licitagdes Conjuntas;

Adequagao dos ambientes do edificio-sede do CNMP de modo a atender @ NBR 9050 - acessibilidade a edificagoes,

mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos;

Aquisigdo de oito novos veiculos de representacao, visando substituir outros com mais de cinco anos de uso e aquisi¢do

de duas vans para apoio ao Ecotransporte;

Aquisigdo de grupo gerador especifico para o Centro de Processamento de Dados (CPD) do CNMP de modo a garantir a

redundéncia no sistema e o seu funcionamento ininterrupto;

Aquisi¢do de NoBreak predial com recursos de escalabilidade de poténcia e redundéncia, garantindo maior seguranca
aos equipamentos, redugio nos custos de manutencio e possibilidade de futura expansio do sistema elétrico estabilizado
do edificio-sede do CNMP;

Aquisi¢do e implantagdo do sistema de material e patrimonio com a migra¢do de aproximadamente 340 itens de almoxarifado,
totalizando um quantitativo de 105.599 unidades de materiais de consumo, bem como a migracdo e inclusao de 17.031 itens
patrimoniais, sendo 13.686 do CNMP, dentre esses: 5.889 livros; 1.038 originarios do Ministério Ptblico Militar e 2.306 da

Procuradoria Geral da Republica;
Capacitacdo de 13 servidores por meio do curso de Prote¢io de Autoridades;

Contratagdo de empresa especializada para implantagdo de Sistema de Infraestrutura de Alta Disponibilidade (SIAD) no
CPD do CNMP;

Controle da quantidade de Km percorrido e de saidas realizadas, com registro de 6.853 saidas e de 149.666

quilometros rodados;

Encaminhamento para instrucdo de 146 processos, sendo 64 de aquisi¢des, 40 de estudo de vantajosidade — que resultaram
em, aproximadamente, 1,6 mil itens pesquisados — e 42 emissdes de ordem de fornecimento. Dos 64 processos de
aquisi¢oes, foram instruidos 39 para licitagdo, 12 para dispensa de licita¢do, dez para inexigibilidades e trés para adesdo

a ata de registro de pregos;



- Execugdo de despesa em 2015 no valor de R$ 1,86 milhdo para aquisi¢do de passagens aéreas para os
deslocamentos necessarios a realizacao das atividades do Conselho. Em complemento, foi pago o valor de R$
3,34 milhdes com didrias, sendo 975,5 didrias para conselheiros, 522 para servidores e 2.399,5 para membros

auxiliares e colaboradores;

- Execugdo de interven¢des com alteragdes de layouts nos ambientes do edificio-sede do CNMP, de modo a atender as

necessidades especificas de funcionamento e melhoria no uso dos espacos;

- Implantagao da cotagao eletronica nos processos de aquisi¢des de materiais, por dispensa licitagao (artigo 24, inciso II,
da 8.666/93) a partir de novembro de 2015;

- Implantagio de procedimento para os usudrios indicarem as ligagdes telefonicas de natureza particular ou a servigo,
com economia na ordem de 23,05% nas contas de telefonia fixa do periodo de maio a dezembro de 2015 em relagio ao

mesmo periodo de 2014;
- Implementagao do Didrio Eletronico do CNMP - Caderno Administrativo;
- Modernizagdo do sistema de dudio do Plendrio e preparagdo para migra¢do do sistema de video para o formato HD;

- Obtengéo junto ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal (DER-DF) a construgdo de faixa de pedestres
na avenida AFS-5 (via Autarquias Federais Sul - 5), nas proximidades do edificio-sede do CNMP; e

- Realizagdo junto a Ascom da Campanha de Atencédo - Guia de Boas Praticas para o uso dos espagos e servigos do CNMP.

6.5 Secretaria de Gestao Estratégica

A Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) compete: i) coordenar e garantir a execugdo do Planejamento Estratégico do
CNMP, definido para o periodo 2010-2017; ii) monitorar os projetos estratégicos do CNMP, padronizando procedimentos
e documentos relativos a sua gestdo, além de consolidar e publicar informagdes sobre o desempenho desses mesmos
projetos; iii) coordenar tecnicamente 0 mapeamento e a otimizagao dos processos de trabalho das unidades do CNMP;
iv) municiar o rgdo com nimeros e analises estatisticas relativas a tramitagao processual e & atuagdo administrativa
e funcional das unidades do Ministério Publico; e v) subsidiar e apoiar tecnicamente as iniciativas da Comissao de

Planejamento Estratégico do CNMP.
Principais realizagdes:

- Prestou assessoramento técnico ao grupo de trabalho de revisao das metas e dos indicadores estratégicos do CNMP e da

meta fisica de execu¢do orgamentdria;

- Conduziu o modelo de governan¢a do CNMP: assessoramento técnico ao Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia

(CGCE), e condugio e assessoria na realizacdo de seis reunides ao longo do ano;

- Elaborou a Metodologia de Gestdo por Processos, aprovada pelo Comité de Governanga Corporativa e Estratégia (CGCE),
disponibilizando para a contribui¢do de servidores do CNMP e representantes do Grupo de Trabalho de Processos do
Férum Nacional de Gestio (FNG);

-~ Elaborou o Plano de Gestao 2015;
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Conduziu 0 Modelo de Gestao Integrada da Estratégia do CNMP, mobilizando o 6rgao e assessorando tecnicamente suas
unidades no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de suas a¢des. Nesse sentido, foram conduzidas 64
Reunides de Acompanhamento Operacional (RAO), quatro Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT) e duas Reunides
de Analise da Estratégia (RAE) deste Conselho;

Realizou atividades de assessoramento estatistico para publicagdes;

Acompanhou o cumprimento, no &mbito do CNMP, da Resolugao n° 86, de 21 de margo de 2012, que dispde sobre o
Portal da Transparéncia do Ministério Ptblico, com a participagdo e assessoria técnica ao Comité Gestor Permanente do

Portal da Transparéncia do Ministério Publico;

Participou do assessoramento estatistico no grupo de trabalho, instituido pela Portaria Presi-CNMP ne 50, de 28 de abril
de 2015, vinculado a Comissao de Planejamento Estratégico do CNMP, com o objetivo de avaliar e propor aprimoramentos
aos anexos da Resolugao CNMP n° 74, de 19 de julho de 2011;

Prestou assessoria técnica ao Forum Nacional de Gestdo do Ministério Publico (FNG-MP) e demais iniciativas da Comissdo

de Planejamento Estratégico;

Coordenou a organizagdo do 6° Congresso Brasileiro de Gestdao do Ministério Publico realizado nos dias 4, 5 e 6 de

novembro de 2015 e que envolveu cerca de 600 participantes entre membros e servidores do Ministério Ptiblico brasileiro;

Elaborou relatorios do Inqueritdmetro/Enasp e Estatistica Processual, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da

Informagdo, utilizando a ferramenta de Bussiness Intelligence;

Mapeou processos de trabalho — coordenagio da execugdo do projeto estratégico “Mapeamento de processos de trabalho’, com

intuito de apresentar a metodologia de notagdo BPMN e mapear os processos de trabalho das unidades administrativas do CNMP;

Validou e atualizou o portfélio de processos do CNMP, realizado por meio do levantamento de todos os processos de
trabalho relativos a cada uma de suas unidades administrativas, excluindo os processos que tenham sido encerrados e

acrescentando outros que nio estavam relacionados;

Realizou estudos e propostas de organizagao e reestruturagio das unidades administrativas do CNMP, por meio da

construgao de organogramas setoriais e geral, conforme a demanda dos gestores, e projetos de lei vigentes;

Elaborou os Planos Diretores da Corregedoria Nacional e da Secretaria de Tecnologia da Informatizagdo para o periodo
de 2016 € 2017;

Elaborou o Manual de elaboragdo dos Planos Diretores das unidades do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Coordenou a elaboragdo do Plano de Gestdo Anual do CNMP - etapa de desdobramento do Plano Estratégico com o
objetivo de definir os projetos e os processos trabalhados ao longo do ano e os indicadores utilizados para monitora-los,

visando a alcangar os objetivos estratégicos estabelecidos; e

Produziu o relatério executivo de resultados do CNMP nos ultimos dois anos: consolidagao das agdes de coordenagio
no CNMP, descrevendo a atuagdo do drgdo em niimeros, por temdtica e principais resolugdes, aprovadas no periodo de
setembro de 2013 a setembro de 2015.



6.6 Secretaria de Planejamento Orcamentario

A Secretaria de Planejamento Or¢amentario (SPO), 6rgao de apoio técnico, foi criada em fevereiro de 2010 e atua como 0rgao

especifico do Sistema de Planejamento e Orgamento da Administragao Federal, orientando tecnicamente as unidades gestoras

do CNMP no planejamento e na execugao das atividades afetas a drea de or¢amento e finangas.

Principais realizagdes:

Elaborou e encaminhou as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais do CNMP a Secretaria de Or¢amento Federal

e a Presidéncia da Reptiblica;
Articulou com outras unidades dos Poderes da Republica, em assuntos relativos a area de orcamento e finangas;

Avaliou e conduziu a estratégia orcamentaria e financeira do CNMP, com defini¢do de procedimentos de acompanhamento

do processo de planejamento e execugdo or¢amentaria e financeira;

Monitorou e avaliou a execugio or¢amentdria e financeira, identificando e indicando solugdes para as distor¢des apresentadas

entre a despesa prevista e a executada, com reprogramagio e/ou solicitagao de créditos adicionais;

Elaborou estudos orgamentarios da viabilidade de reajustes nos beneficios aos servidores, em especial o auxilio-alimentagao

e a assisténcia pré-escolar;

Elaborou estudos de impactos or¢amentarios decorrentes de decisdes do Plendrio, que comprometam as dotagdes

orcamentarias do CNMP;

Elaborou estudos de impactos or¢amentdrios e financeiros de projetos de lei com tramitagio no Congresso Nacional, que

tenham repercussdo orcamentaria para 0 CNMP;

Analisou as receitas proprias diretamente arrecadadas pelo CNMP para fins de reestimativas da receita estimada na

Lei Orgamentaria Anual;
Elaborou estudos para implantagdo de Unidade de Centro de Custos do CNMP;
Propos emendas supressivas e/ou adicionais ao projeto de lei de diretrizes oramentarias;

Prestou assessoria técnica e participagio no Grupo de Trabalho Indicadores, o qual propds a reformulacdo dos pardmetros
qualitativos do principal programa or¢amentario, bem como revisio do produto e da meta fisica da principal agao

or¢amentaria do CNMP;

Prestou apoio técnico as equipes dos Conselheiros Relatores de processos relacionados as dreas de orcamento e

financas publicas;

Participou, como representante do CNMP, nos Grupos Técnicos de Padronizagao de Relatorios (GTRel) e de Informagoes

Contabeis e Fiscais (GTSIS)*, no 4mbito da Secretaria do Tesouro Nacional;

Participou, como representante do CNMP, no Férum Nacional de Gestdo do Ministério Publico;

4 Responsavel pela analise e elaboragao de diagndsticos e estudos visando a harmonizagao das regras e funcionalidades dos sistemas contébeis e fiscais no

ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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- Participou da discussao técnica para assegurar recursos or¢amentarios, junto a Secretaria de Orcamento Federal do

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao compativeis com as demandas do CNMP;

- Preparou, em conjunto com a Secretaria de Gestao Estratégica, da sistematica e da metodologia de elaboragdo do Plano

de Gestdo 2016 e reprogramacdo orcamentaria das programagoes inseridas no Projeto de Lei Orgamentaria 2016;
—  Realizou estudos e projegdes das despesas para fins de limitacdo de empenho e movimentagdo financeira; e

—  Realizou estudos e projedes das despesas para fins de identificagao de necessidades de suplementagdo or¢amentaria das

acdes orcamentarias integrantes da Lei Or¢amentaria 2015.

6.7 Secretaria Processual

A Secretaria Processual (SPR), subordinada a Secretaria Geral do CNMP, possui em sua estrutura: a Assessoria Técnica, a
Coordenadoria de Protocolo, Autuagio e Distribui¢do, a Coordenadoria de Processamento de Feitos e a Coordenadoria de

Acompanhamento de Decisoes.

A SPR tem como finalidade intermediar a atividade processual do CNMP, realizando o recebimento, a triagem, o protocolo e
a movimentag¢do de documentos; atendimento ao publico; a autuagio e distribuigdo de processos; o processamento dos feitos,
participagdo efetiva nas sessdes plendrias; o cumprimento das decisdes e resolugdes do Conselho; a participagdo ativa em todas
as fases de implementagdo do sistema eletronico; a participagdo na criagdo e na implementagao do Didrio Eletronico do CNMP,

bem como na administragdo do seu caderno processual e o apoio aos Gabinetes e Comissoes.

Movimentagao processual

CLASSE PROCESSUAL DISTRIBUIDOS FROCESSOS FROCESSOSEAE
JULGADOS® ) ANDAMENTO
Anteprojeto de Lei 5 1 4
Arguigao de Impedimento ou Suspeigao 2 1 1
Avocagao 12 5 7
Consulta 7 3 4
Correigao - - -
Nota Técnica 4 - 4
Inspegdo 17 - 17
Pedido de Providéncias 263 170 93
Procedimento Avocado 8 1 7
Procedimento de Controle Administrativo 321 195 126
Procedimento Interno de Comissao 122 45 77
Processo Administrativo Disciplinar 32 3 29
Proposigao 72 14 58

Continua
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Continuagao

. PROCESSOS PROCESSOS EM
CLASSE PROCESSUAL DISTRIBUIDOS o
JULGADOS" ANDAMENTO
Reclamagao Disciplinar 428 178 250
Reclamagao para Preservagao da Autonomia do i / g
Ministério Publico
Reclamagdo para Preservagdo da Competéncia e das . . 5
Decisdes do Conselho
Remogao por Interesse Publico - - -
Representagdo por Inércia ou por Excesso
182 126 56

de Prazo
Restauragdo de Autos - - -
Revisao de Decisdo de Conselho 9 5 4
Revisao de Processo Disciplinar 40 13 27
Sindicancia 6 1 5
Recurso Interno em RD e Sindicancia 32 24 8

TOTAL 1.593 VER) 798

Observagdes: (*) Incluidas as decisdes monocraticas e colegiadas.
(**) Incluidos processos fisicos e eletronicos.

Acompanhamento de Decisdes

A Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes (Coade), até o més de dezembro de 2015, expediu 281 oficios, 20 oficios
circulares e 45 mandados de intimagao, além da produgao de oito relatdrios, todos referentes a0 acompanhamento do cumprimento

de decisoes plenarias com determinagio e de resolugdes de cardter mandamental.

O setor peticionou e acompanhou as intimagdes de decisdes nos processos de interesse do CNMP em curso no sistema e-CNJ,
bem como monitorou o tramite dos processos com decisdo plendria suspensa em sede de mandado de seguranga pelo Supremo
Tribunal Federal.

Realizou, ainda, a apresenta¢do dos indicadores estratégicos sob sua responsabilidade nas Reunides de Acompanhamento
Operacional (RAO) e nas Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT), possibilitando o monitoramento e o acompanhamento
da evolugdo no cumprimento de decisdes e de atos normativos exarados pelo Conselho, tanto em niimeros absolutos como por

unidades do Ministério Publico.

A partir de fevereiro de 2015, em parceria com a Corregedoria Nacional e a Secretaria de Tecnologia da Informagao, foi implantado
o Sistema de Acompanhamento de Decisdes, o qual automatizou as rotinas de acompanhamento, registro e classificacio de
processos com determinagdo e de atos normativos, inclusive com a utilizagdo da ferramenta Business Intelligence (BI) para
extracdo da estatistica relativa aos indicadores estratégicos de cumprimento de resolugdes e decisdes plenarias, garantido a

seguranga e a integridade das informagoes, visando uma futura divulgagao no Portal do CNMP.
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Principais realizagdes:

Realizou estudo para criagdo de ferramenta de “PUSH” para as movimentagdes ocorridas nos processos, com a participagao

da Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

Confeccionou manual orientador para as rotinas processuais;

Realizou inventario de processos fisicos em tramite no CNMP;

Disponibilizou e atualizou os atos normativos aprovados nas sessoes plendrias no portal do CNMP;

Organizou e participou, por meio da Coordenadoria de Processamento de Feitos (COPF), de 22 sessdes ordinarias, com

julgamento de 386 processos;

Realizou o peticionamento e o acompanhamento das intimagdes de decisdes nos processos de interesse do CNMP em curso
no sistema e-CNJ, bem como monitorou o tramite dos processos com decisdo plendria suspensa em sede de mandado de

seguranca pelo Supremo Tribunal Federal; e

Implantou o Sistema de Acompanhamento de Decisdes, o qual automatizou as rotinas de acompanhamento e execugio

dos atos normativos e dos processos com determinagoes.

6.8 Secretaria de Tecnologia da Informatizacio

A Secretaria de Tecnologia da Informatizagao (STI) tem por objetivos atuar no planejamento, na execugdo e no acompanhamento

das acdes relativas a tecnologia da informagao (TI), além de manter a infraestrutura e os servicos de TI necessarios ao

funcionamento do CNMP. Destacam-se, dentre essas fungdes, a gestdo dos recursos or¢amentarios e materiais, o investimento

no aprimoramento e na manutencio dos ativos de TI, o desenvolvimento de novas aplicagdes, a sustentagdo de aplicagdes e

servicos existentes e o atendimento ao usudrio dos recursos de TI do Conselho.

As atividades da STI estdo agrupadas em cinco eixos de atuagao, alinhados aos seguintes objetivos estratégicos: i) promover a

informatizagdo de processos; ii) desenvolver processos de planejamento e de gestao; iii) mobilizar o Conselho para gestao de

resultados; e iv) modernizar a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Principais realizagdes:
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Implantou os médulos do Sistema ELO que atendem aos setores de Protocolo, Secretaria Processual, Gabinetes de

Conselheiros, Secretaria Geral e Presidéncia;

Implantou as funcionalidades de peticionamento eletronico, intimagao, consulta externa, sessao eletronica e assinatura
digital no Sistema ELO;

Desenvolveu e implantou o Didrio Eletronico do CNMP;

Entregou os relatérios de Business Intelligence da Estatistica Processual (processos fisicos e processos eletronicos), do

Inqueritometro, da Resolugdo CNMP n° 74, de 19 de julho de 2011, e do Acompanhamento das Decisdes;
Desenvolveu os relatorios de Business Intelligence das Resolugdes sobre Infancia e Juventude;

Implantou o Banco Nacional de Processos;



- Implantou a nova versdo do Banco Nacional de Projetos;

- Aprimorou o sistema para atender as Resolugdes n° 67/2011 e 71/2011;

- Atualizou o sistema CNMPInd para atender a Resolugdo n° 74/2011;

- Expandiu o Sistema de Gestdo de Tabelas para acomodar tabelas administrativas;

- Disponibilizou ferramenta para consulta ao Portal da Transparéncia;

- Desenvolveu e implantou o Sistema de Posse Eletronica;

- Desenvolveu o novo Sistema de Gestdo de Viagens;

- Elaborou o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) do biénio 2016-2017;

- Criou o setor de assessoramento para elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento, controle da

execu¢ao or¢amentaria, gestdo de contratos e apoio administrativo ao Secretario de Tecnologia da Informagao;
- Implantou a virtualizagdo de ambiente de banco de dados para melhoria da disponibilidade dos sistemas do CNMP; e

—  Adquiriu e emitiu certificados digitais para conselheiros, membros, servidores e equipamentos.

CONSIDERACOES GERAIS

Apos estabelecer como prioridade, para o exercicio de 2014, a elevagdo da qualidade da sua gestdo administrativa e financeira,
assim como de todo o Ministério Publico brasileiro, o Conselho Nacional do Ministério Publico elegeu como principais desafios,
para o ano de 2015, promover sua restruturagao e modernizagao administrativas, buscando fazer frente ao crescimento continuo
de suas demandas e a amplitude e complexidade de suas missdes constitucionais, seja no que concerne ao exercicio do controle
externo de todos os ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados e do cumprimento dos deveres funcionais de seus

membros, seja em relagdo ao seu relevante papel de indutor de politicas institucionais.

Merece especial destaque, no exercicio de 2015, a significativa alteragdo da composi¢ao do Colegiado. Em virtude do encerramento de
mandatos referentes ao biénio 2013-2015, deu-se, neste ano, o ingresso de seis novos Conselheiros com mandatos a serem exercidos
no biénio 2015-2017. Houve, por conseguinte, mudangas relevantes em presidéncias de comissdes permanentes e temporarias,

na titularidade do cargo de Corregedor Nacional do Ministério Publico, além de diversas substituigdes de membros auxiliares.

As mudangas, porém, néo prejudicaram o continuo processo de evolugao do 6rgdo, com rapida adaptagao dos novos Conselheiros.
Assim, sempre de forma alinhada ao seu Planejamento Estratégico Institucional (2010-2017), o CNMP seguiu a trajetéria de
crescimento, envidando notaveis esfor¢os no sentido de promover sua modernizagdo administrativa e tecnoldgica, adquirindo
maior autonomia para desenvolvimento e gerenciamento de sistemas informatizados e, a0 mesmo tempo, aprimorando

quantitativa e qualitativamente o seu quadro de pessoal.

No que tange, especificamente, a modernizagao da gestdo administrativa, o Conselho realizou importantes avangos. As metas
e os indicadores definidos no Plano Estratégico - revisados pelo grupo de trabalho instituido para essa finalidade, vinculado
a0 Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia — foram considerados como base para o acompanhamento da meta fisica

de execugdo orcamentdria, conforme metodologia proposta pelo CNMP e aprovada como projeto-piloto pelo Ministério do
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Planejamento, Or¢amento e Gestao. Com isso, o Conselho, de modo pioneiro, busca conferir maior eficacia ao seu planejamento,

atribuir-lhe mais transparéncia e permitir o efetivo controle social das atividades institucionais.

Sob o ponto de vista tecnoldgico, o Conselho promoveu uma mudanga substancial em seus processos de trabalho, instituindo
o sistema eletronico de processamento de informagdes e pratica de atos administrativos e processuais, denominado “Sistema
ELO’, cujas funcionalidades vém sendo desenvolvidas, aprimoradas e implementadas gradativamente. Em 2015, entraram em
pleno funcionamento os mdédulos que atendem aos setores de Protocolo, Secretaria Processual, Gabinetes de Conselheiros,
Secretaria Geral e Presidéncia, peticionamento eletronico, intimagao, consulta externa, sessdo eletronica e assinatura digital.
Também teve inicio o desenvolvimento do Sistema Elo - Fase II, que diz respeito ao desenvolvimento e a implementagao do

sistema na Corregedoria Nacional.

A implementagao do Sistema ELO representa um grande avango na gestao do CNMP, pois permite, a um s6 tempo, a racionalizagio
de recursos, a diminui¢do do tempo de tramitacdo e julgamento de processos, o aumento de seguranga e confiabilidade na

pratica de atos processuais e uma importante elevacao da eficiéncia no exercicio da atividade finalistica.

Nessa mesma linha, imbuido do propésito de racionalizar e otimizar a tramitagdo de procedimentos administrativos disciplinares
no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Plendrio instituiu e regulamentou a videoconferéncia para instrugdo
desta modalidade de feito.

Dando continuidade ao processo de modernizagdo e valendo-se de novas ferramentas tecnologicas, o CNMP, finalmente,
instituiu e regulamentou o seu préprio Didrio Eletronico, estabelecendo normas e procedimentos para publicacdo de atos
oficiais, atribuindo maior densidade normativa e efetividade aos principios da publicidade e transparéncia, que sempre devem

nortear a administragdo publica.

Os esfor¢os para modernizar a gestao do CNMP néo se limitaram ao desenvolvimento e ao aperfeigoamento de sistemas.
A intensa preocupagdo em aproximar-se cada vez mais da sociedade civil, valendo-se de ferramentas tecnoldgicas atuais e
fazendo uso de uma linguagem acessivel ao publico jovem contribuiu, por exemplo, para o langamento da campanha nacional
“Jodo Cidadao’, com criagao de personagem, hotsite, spots para radio e anuncios de jornal e revista. Além disso, foi criada uma
pagina do personagem no Facebook, com contetdo exclusivo que alcangou, em poucos meses de produgao, mais de um milhdo

de usuarios, além de terminar o ano possuindo mais de 80 mil seguidores.

De mais a mais, zelando pelo cumprimento de sua missao de fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando
sua autonomia e unidade, para uma atuacao responsavel e socialmente efetiva, o Conselho instituiu, em 2015, as Tabelas Unificadas
da area de gestao administrativa. Estas tém como objetivo a padroniza¢do e a uniformizagao taxondmica e terminologica das
atividades das unidades do Ministério Publico, em todas as suas vertentes, com o propdsito de se extrair dados estatisticos
mais detalhados e precisos de cada uma das unidades dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados para a produgdo de

diagnosticos e estudos essenciais a gestao estratégica da Instituigao, em nivel nacional.

Noutra senda, no que toca a reestruturagao administrativa tao almejada pelo Conselho no exercicio de 2015 para melhor adequagao
aos crescentes desafios que lhe sdo propostos ano apos ano, pode-se afirmar que esteve fundamentada, basicamente, em trés
principais objetivos: i) na separagao definitiva entre as carreiras do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Ministério
Publico da Unido, mediante realizagdo do primeiro concurso ptiblico exclusivo para cargos efetivos do seu quadro de pessoal;
ii) na aprovagdo de novo plano de carreira para os cargos de técnico e analista que compdem o seu quadro; e iii) na aprovagao

da proposta legislativa que teve por objeto a restruturagao administrativa do drgao, proporcionando-lhe maior autonomia.
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Neste particular, a despeito da exaustiva empreitada assumida pela Administragdo, nem todos os esfor¢os se converteram em

resultados concretos, como se verd a seguir.

0 1° concurso publico para cargos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria do CNMP foi concluido com sucesso. Depois
de ultimado o processo para que os servidores optassem entre os quadros do CNMP e MPU, foi realizada a redistribuicdo dos
cargos de que trataa Lein® 12.412, de 31 de maio de 2011, definindo-se a partir daf os cargos que seriam oferecidos em concurso.

Ainda no ano de 2015, cerca de 90 novos servidores tomaram posse e iniciaram o exercicio de suas atividades junto ao Conselho.

Com relagdo aos demais objetivos estruturantes, entretanto, o0 CNMP, lamentavelmente, ndo obteve o mesmo éxito. Sem
embargo dos esfor¢cos empreendidos perante o Congresso Nacional e a Presidéncia da Republica para aprovagio de propostas
legislativas estratégicas, destinadas a criacdo de um plano de carreira proprio, que promovesse a valorizagdo dos seus servidores
(Projeto de Lei n° 7.919/2014), e a sua restruturagdo administrativa (Projeto de Lei n° 7.921/2014), nenhum dos projetos foi,
ao final, convertido em lei. Em que pese a aprovagio pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal, ambos foram vetados

integralmente, afetando, de sobremaneira, as perspectivas de crescimento do Conselho.

No ano de 2016, 0 CNMP, amadurecido, responsavel e profissionalizado, espera dar seguimento ao seu projeto de modernizagdo
e restruturacao administrativa, pois somente assim sera viavel o progressivo aperfeicoamento de sua atuagdo. Para isso,
continuara contando com o imprescindivel apoio do Congresso Nacional e da Presidéncia da Reptiblica para aprovagao de
propostas legislativas que contemplem tais escopos, em especial, dos projetos de lei que tém por objeto a criagao de um plano de
carreira digno e de valorizagao dos seus servidores e a restruturagao administrativa do 6rgao, notadamente no que diz respeito
as mudangas que podem ser perpetradas sem acarretar impactos orgamentario e financeiro, levando-se ja em consideragdo a

delicada conjuntura econdmica em que o Pais se encontra.
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