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APRESENTACAO

A elaboracao do relatorio anual do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) esta prevista
no artigo 130-A, § 2°, inciso V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88)
e no art. 160 do Regimento Interno do CNMP (RICNMP)!. O relatorio abrange as principais
atividades do Conselho do ano de 2018 e a situagdo do Ministério Publico no Pais, o qual integra,
como anexo, a mensagem presidencial prevista no art. 84, XI, da CF/88.

O conteudo foi produzido com base em informagdes prestadas pelos 6rgdos do CNMP e em
informacdes constantes de relatdrios e bancos de dados publicos disponibilizados pelo Conselho,
utilizando-se o quadriénio (2015-2018) como limite temporal para a exposi¢ao de dados estatisticos.
Para apresentar a situagao do Ministério Publico, além das fontes ja& mencionadas, foram utilizadas
as informagdes prestadas pelas unidades dos ramos do Ministério Publico da Unido (MPU) e do
Ministério Publico dos Estados (MPE), previstas no art. 1°, § 3°, da Resolucao CNMP n° 74, de 19 de
julho de 2011.

Assim, o presente relatorio apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo CNMP durante o
ano de 2018 —na linha do seu Planejamento Estratégico Institucional (2018-2023)* —, abordando tanto
as atividades voltadas ao exercicio do controle da atuacdo administrativa ¢ financeira, bem como do
cumprimento dos deveres funcionais dos membros e servigos auxiliares do Ministério Publico, quanto
aquelas relacionadas ao aperfeicoamento e a modernizagao de sua gestao.

Atendendo aos principios da publicidade e da transparéncia da administra¢do publica, por meio dos
dados e das informacgdes aqui disponibilizados, ¢ possivel ao Congresso Nacional e ao cidadao o
acompanhamento e a fiscalizagdo da atuagdo do Conselho, atinente ao seu mister constitucional de
controlar, aperfeicoar e promover a integragao ¢ o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro,
sempre respeitando a autonomia da Instituicao.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

! Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Regimento_Interno/Regimento_Internol.pdf >,

2 Disponivel em: < hitp://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.25.pdf >.
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O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Composicao

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela
Emenda Constitucional n° 45 e instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia/DF, e
atuagdo em todo o territorio nacional.

O CNMP ¢ composto por 14 Conselheiros, nos termos do art. 130-A, da Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil de 1988 (CF/88). Além de representantes do Ministério Piblico da Unido e dos
Estados, o Conselho conta, em sua composi¢ao, com representantes do Poder Judiciario, da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) e de cidaddos indicados pelas Casas do Poder Legislativo. Oficia
ainda, perante ao Conselho, o Presidente do Conselho Federal da OAB.

A composic¢do atual do CNMP ¢ formada pelos seguintes Conselheiros: Gustavo do Vale Rocha (vaga
da Camara dos Deputados), Fabio Bastos Stica (vaga dos Ministérios Publicos dos Estados), Valter
Shuenquener de Araujo (vaga do Supremo Tribunal Federal — STF), Orlando Rochadel Moreira (vaga
dos Ministérios Publicos dos Estados), Luciano Nunes Maia Freire (vaga do Superior Tribunal de
Justica — STJ), Marcelo Weitzel Rabello de Souza (vaga do Ministério Publico Militar — MPM),
Sebastido Vieira Caixeta (vaga do Ministério Publico do Trabalho — MPT), Silvio Roberto Oliveira
de Amorim Junior (vaga do Ministério Publico Federal — MPF), Dermeval Farias Gomes Filho (vaga
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios — MPDFT), Lauro Machado Nogueira (vaga
dos Ministérios Publicos dos Estados), Leonardo Accyoli da Silva (vaga da Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB), Erick Venancio Lima do Nascimento (vaga da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB) e Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho (vaga do Senado Federal). Completa a sua
composig¢ado a presidente, Raquel Elias Ferreira Dodge, Procuradora-Geral da Republica.

Planejamento estratégico

O atual planejamento estratégico do CNMP (2018 a 2023) foi aprovado em fevereiro de 2018, por
meio da Portaria CNMP-PRESI n° 25, de 22 de fevereiro de 2018°, que dispde sobre o planejamento
estratégico do Conselho, sendo que o seu monitoramento estd disponivel no sitio do CNMP na
Internet*. Em 2018, estdo em desenvolvimento os trabalhos para elaboracio de um novo Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Publico (2020-2029). Os resultados do Planejamento Estratégico
do CNMP referente ao periodo de 2010 a 2017 foram divulgados em dezembro de 2018°.

Objetivos estratégicos

Perspectiva Objetivo

Fomentar a atuagdo do Ministério Publico na defesa do Estado Democratico

de Direito.

Sociedade Aprimorar as ferramentas de divulgacdo proativa e acesso a informagdes de

interesse publico para que a sociedade exer¢a de forma efetiva o controle

social.

Aperfeigoar qualitativamente os mecanismos de controle da atuagdo

administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos

deveres funcionais de seus membros.

Fortalecimento institucional | Assegurar a autonomia funcional, administrativa e financeira do Ministério
do MP Publico e promover a uniformizagao de sua atuagdo, buscando uma visao de

unidade nacional.

Fomentar a atuacdo das Comissdes do CNMP na promogdo de agdes que

incentivem iniciativas conjuntas com o compartilhamento de informagdes e

3 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.bt/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.25 pdf >.
4 Disponivel em: < hitp://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php/planejamento-estrategico >.

3 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/ CCAF/RELATORIO_DE_RESULTADOS pdf>.
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Perspectiva Objetivo

recursos.

Fomentar praticas inovadoras de gestdo.

Fortalecer a imagem e a identidade institucional.

Assegurar a efetividade dos atos normativos do CNMP.

Promover atuacdo em rede.

Aprimorar os padrdes de desempenho e qualidade na prestacdo do servico
publico.

Aperfeigoar o intercambio de informagdes ¢ os meios de interlocucao entre
0 CNMP e o Ministério Publico.

Induzir praticas de sustentabilidade e de exceléncia na utilizacdo dos
IeCcursos.

Fomentar a gestdo do conhecimento.

Promover sinergia e qualidade de vida no trabalho.

Aprimorar a Governanca e a Gestdo Integrada da Estratégia.

Aperfeicoar a gestdo por competéncias.

Aprimorar a gestao dos recursos tecnologicos para apoio aos processos de
negocio.

Processos Internos

Aprendizado e Crescimento

Estrutura organizacional

A estrutura do CNMP estd organizada de modo a permitir o cumprimento da sua missdo
constitucional. As areas e as unidades componentes da estrutura do Conselho encontram-se
disciplinadas na Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, no Regimento Interno (Resolugdo CNMP n°
92, de 13 de marco de 2013) e, entre outras, na Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de
2017°; na Portaria CNMP-PRESI n° 101, de 26 de setembro de 2017; ¢ na Portaria CNMP-PRESI n°
136, de 24 de outubro de 2017.

ATIVIDADES DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1. Plenario

Como instancia maxima deliberativa do CNMP, o Plendrio tem suas atribui¢des previstas no art. 130-
A, § 2° TaV, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) e regulamentadas
no art. 5° do Regimento Interno do CNMP. Dentre elas, destaca-se o julgamento de processos
administrativos disciplinares, de procedimentos de controle administrativo e financeiro, além da
expedi¢ao de resolugdes e recomendagdes aos membros, as unidades e aos servigos auxiliares do
Ministério Publico do Pais.

As sessodes ordinarias de julgamentos sdo quinzenais, podendo ser convocada sessdo extraordinaria
para deliberagdo especifica.

Plenario em numeros (2018)

Sessoes ordinarias 20 | Resolugdes 11 Notas técnicas 02
Sessdes extraordinarias 03 | Stimulas 10 Enunciados 02
Processos julgados 356 | Recomendagdes 06 Emendas regimentais 01

Movimentacio processual (2018)
As classes processuais previstas no art. 37 do RICNMP:

% Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/5290 >,
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Autuados

Julgados’

Classe Processual 2018 2018 Tramitando®

Anteprojeto de Lei 01 01 0
Arguicdo de Impedimento ou Suspeicao 0 0 0
Avocacdo 08 07 01
Consulta 11 05 06
INota Técnica 02 0 02
Pedido de Providéncias 186 129 57
Procedimento Avocado 07 03 04
Procedimento de Controle Administrativo 156 99 57
Processo Administrativo Disciplinar 48 09 39
Proposicao 64 14 50
Procedimento Interno de Comisséo 117 37 80
Re.cl'ama.(;ﬁo para Preservagdo da Autonomia do 04 03 01
Ministério Publico
Reclamacéo para Preservacdo da Competéncia e 04 02 02
da Autoridade das Decisdes do Conselho
Recurso Interno em RD e Sindicancia 01 01 0
Remocao por Interesse Publico 04 03 01
Representagdo por Inércia ou por Excesso de 64 43 71
PPrazo
Restauracdo de Autos 0 0 0
Revisdo de Decisdo do Conselho 03 03 0
Revisao de Processo Disciplinar 33 13 20
Reclamacédo Disciplinar 571 376 195
Sindicancia 12 11 01
Correicao 23 0 23
Inspecdo 0 0 0

Total 1.201 721 480

Processos autuados e julgados por ano

2015 2016

m Autuados

Expedicdo de atos normativos, recomendatérios e orientadores’

o Resolucoes (destaques)

2017
Julgados

2018

Resolucio
Resolu¢do CNMP n° 184, de |Prorroga o prazo de funcionamento da Comissdo Temporaria de

Assunto

7 Processos arquivados por decisdes monocraticas e colegiadas.

8 Incluidos processos fisicos ¢ eletrdnicos de todos os anos.

® A integra de todos os atos normativos e orientadores estd disponivel no enderego: < http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-

resultados >.
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Resolucao Assunto

24 de janeiro de 2018

Aperfeicoamento ¢ Fomento da Atuacdo do Ministério Publico na area de
defesa do Meio Ambiente e de fiscalizagio das Politicas Publicas
Ambientais, instituida por meio da Resolugdao CNMP n° 145, de 14 de junho
de 2016.

Resolugdo CNMP n° 185, de
2 de marco de 2018

Dispoe sobre a criagao da Comissao Especial de Enfrentamento a Corrupgao.

Resolu¢do CNMP n° 186, de
5 de margo de 2018

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Extraordinaria de Aperfeicoamento e
Fomento da Atuacdo do Ministério Publico na Area da Satde.

Resolugdo CNMP n° 187, de
4 de maio de 2018

Institui o Regimento Interno da Unidade Nacional de Capacitagdo do
Ministério Publico.

Resolugdo CNMP n° 192, de
9 julho de 2018

Altera a Resolugdo n° 37, de 28 de abril 2009, para afastar a caracterizacao
do nepotismo em situagdes em que nao esteja caracterizada a subordinagao
hierarquica direta entre servidor efetivo nomeado para cargo em comissido ou
funcdo de confianca e o agente publico determinante da incompatibilidade.

Resolu¢do CNMP n° 193, de
14 de dezembro de 2018

Altera a Resolugdo CNMP n° 23, de 17 de setembro de 2007, para prever a
suspensdo dos prazos processuais nos inquéritos civis no periodo

compreendido entre 20 de dezembro a 20 de janeiro, inclusive.

° Enunciados

Enunciado Assunto

Enunciado n° 15, de 18 de
dezembro de 2017
(Publicado em 1°/02/2018)

A modificacao de atribuigdes nao se confunde com a remogao por interesse
publico de que trata o art. 128, § 5° 1, b, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Enunciado n° 16, de 5 de
margo de 2018

A indicagdo de que trata o artigo 1°, inciso II, da Resolucdo CNMP n° 30, de
19 de maio de 2008, deve recair sobre 0 membro do Ministério Publico que
mais remotamente exerceu a funcgao eleitoral.

° Recomendacoes

Recomendacao Assunto

Recomendagdo CNMP n° 63, |Dispde sobre a necessidade de especializacao de orgdos do Ministério Publico
de 26 de janeiro de 2018 ara a atuagdo nos conflitos coletivos agrarios e fundiarios.
DispOe sobre a atuagdo do Ministério Publico dos Estados e do Distrito
Recomendagdo CNMP n° 64, [Federal e Territorios na realizacdo de visitas em instituigoes que atendam
de 24 de janeiro de 2018  pessoas com deficiéncia em regime de acolhimento e/ou internagao de longa
ermanéncia.
Recomendagdo CNMP n° 65, Dispde sobre a necessidade de integracdo da atuagdo do Ministério Publico

de 25 de junho de 2018

ara a prote¢do dos recursos hidricos.

Recomendagao CNMP n° 66,
de 13 de novembro de 2018

Recomenda a adogao de providéncias, pelos 6rgaos do Ministério Piblico da
[Unido e dos Estados, para o cumprimento dos principios constitucionais
previstos no art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988 nos procedimentos de dispensa de licitagao realizados com fundamento
no art. 24, X, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Recomendag¢do CNMP n° 67,
de 13 de novembro de 2018

Dispoe sobre a necessidade de conferir prioridade para agdes de prevencdo e
combate da obesidade infantil e promogdo da alimentacdo saudavel e do
aleitamento materno.

Recomendag¢do CNMP n° 68,
de 18 de dezembro de 2018

Sugere parametros para a atuacdo do Ministério Publico no dever
constitucional de defesa do acesso ¢ da qualidade da Atengao Basica de Satde
e na execugdo das atividades relacionadas a A¢do Nacional da Saude, e da
outras providéncias.

° Sumulas

Sumulas

Sumula n°® 01, de 27 de

Assunto
E incompativel a incorporagdo de gratificacdo decorrente do exercicio de
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Sumulas
fevereiro de 2018

Assunto

fungdes pro labore faciendo, como sao as de dire¢do ou confianca, em
periodo posterior a instaura¢do do regime de subsidio, inexistindo motiva¢ao
para seu pagamento, por for¢a do artigo 39, § 4°, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Resolugdo do CNMP n° 09, de
5 de junho de 2006. Cabivel, apenas, o pagamento, até o valor do teto
constitucional, das vantagens incorporadas antes da entrada em vigor do
regime de subsidio.

Stmula n°® 02, de 05 de marcgo
de 2018

Nao cabe ao CNMP conceder direito negado judicialmente, com formagao
de coisa julgada material.

Stimula n°® 03, de 05 de marcgo
de 2018

O sigilo, nos processos administrativos — inclusive disciplinares —, s6 ¢
admitido em carater excepcional, dada a regra da publicidade, consagrada
nos arts. 5°, XXXIIL, 37 e 93, IX ¢ X, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Stmula n°® 04, de 05 de margo
de 2018

A modificagdo de gabarito preliminar de concurso exige motivagao, por se
tratar de decisdo administrativa, seja em face de recurso, seja em caso de
revisdo de oficio.

Stmula n® 05, de 05 de margo
de 2018

Cabe a Comissao de Concurso a apreciagao dos recursos contra os resultados
das provas de concurso de ingresso na carreira do MP, podendo, para a
pratica de atos meramente executdrios, valer-se do apoio de comissdes
auxiliares, bem como de bancas examinadoras designadas ou contratadas.

Stmula n® 06, de 06 de mar¢o
de 2018

A legalidade do exame psicotécnico em provas de concurso publico esta
submetida a cinco requisitos indispensaveis: previsdo legal, previsdao no
edital, adogdo de critérios objetivos, publicidade do resultado do exame e
possibilidade de sua revisao.

Stmula n°® 07, de 06 de margo
de 2018

E inadmissivel a contratacdo para organizagdo de concurso publico de
entidade que promova cursos preparatorios para certames, evitando-se
possivel conflito de interesses.

Stmula n°® 08, de 13 de margo
de 2018

Verificada a identidade de objetos e de partes entre agdo previamente
ajuizada, e posterior procedimento no CNMP, deve o feito ser arquivado.

Stmula n°® 09, de 14 de marcgo
de 2018

A existéncia de mecanismos de transparéncia ativa, como o Portal
Transparéncia, ndo desobriga o Ministério Publico do dever de transparéncia
passiva, devendo prestar as informagdes que lhe forem solicitadas
diretamente pelo cidaddo, indicando, quando for o caso, sua disponibilizagao
em sitio eletronico da instituicio.

Sumula n°® 10, de 13 de
novembro de 2018

Nao compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico substituir-se as
bancas examinadoras na elaboragao, na correcdo ou na anulagao de questoes
de provas de concursos publicos do Ministério Publico brasileiro, desde que
ausente ilegalidade manifesta ou violagdo a Resolugdo do Conselho
(Proposi¢des n.° 1.00990/2017-03 e n.° 1.00994/2017-10).

° Notas Técnicas

Nota Técnica Assunto

Nota Técnica n® 14, de 11 de
setembro de 2018

Nota técnica referente ao Projeto de Lei n° 9.054/2017,em tramite
na Camara dos Deputados (ja aprovado no Senado Federal sob a
epigrafe PLS n° 513/2013), que modifica a Lei de Execugao Penal, promove
alteracdes nos Codigo de Processo Penal e Penal, nas Leis n° 9.099, de 26
de setembro de 1995, n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, e n° 9.503, de 23
de setembro de 1998, e da outras providéncias.

Nota Técnican® 15, de 11 de
setembro de 2018

Nota Técnica referente ao Projeto de Lei do Senado n°® 318, de 2014, que
altera o art. 982 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de
Processo Civil), para ampliar o inventario ¢ a partilha extrajudiciais nas
hipodteses em que houver testamento.
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Quantidade de atos normativos por ano

18
13
8 —
4 0 5 43 3 4 5 3 2 1 2 6 2
2015 2016 2017 2018
m Resolucdes = Emendas regimentais = Enunciados * Recomendacdes = Notas técnicas = Stimulas

Controle do cumprimento dos deveres funcionais (destaques)

° Informacdes das san¢des aplicadas!®
Processo Unidade/Ramo Sancio(es)
Ministerial Aplicada(s)
Promotor de Justica Clomsiey
PAD n° 1.00458/2017-79 MPM ' % | Suspensio; e ;
Militar
Censura
RPD n° 1.00618/2017-61 MP/R]J Promotora de Justica Suspensio -
PAD n° 1.00556/2017-05 MP/BA Promotor de Justica Censura -
RPD n° 1.01046/2017-00 MP/SP Promotor de Justica Suspensio -
RPD n° 1.00966/2016-01 MPDFT Pro?dgi‘i‘l‘;r & Suspensdo ;
PAD n° 1.00430/2017-40 MP/PI Promotora de Justica Censura -
PAD n° 1.00542/2017-38 MP/AM Promotor de Justica Suspensio -
PAVOC n° . Remocao
1.00753/2017-07 AL AR SO | i -
RPD n° 1.00555/2017-43 MP/PB Promotor de Justica Adr\l}(;;:ls);aiqao -
RPD n° 1.00081/2018-75 MP/PI Promotor de Justica Suspensio -
RPD n° 1.00042/2018-40 MP/RJ Promotor de Justica | < cToUr € -
Suspensao
PAD n° 1.00787/2017-65 MP/PB Promotor de Justica Censura -
PAD n° 1.00324/2016-95 MPDFT Promotor de Justica Suspensao -
PAD n° 1.00043/2018-02|  MP/BA Procurador de Censura -
Justica
RPD n° 1.00382/2018-35 MP/RS Promotor de Justica Suspensio -
PAVOC n° Procurador de ~ Aguardando
1.00005/2018-23 ALsS Justica MUSEENEO | o bl
PAD n° 1.00168/2018-05 MP/BA QTR 32 Suspensio  Agreniaiio
Justica transito em julgado
RPD n° 1.00574/2017-89 MP/MS Promotora de Justica|  Censura Apmninde
transito em julgado
PAD 1° 1.00676/2017-21|  MP/TO Procurador de Adverténcia |, “guardando
Justica transito em julgado
PAVOC n° . Aguardando
1.00322/2018-68 LIS e T L
PAD n° 1.00902/2017-00 MP/AM Procurador de Suspensio Aguardando

10" Além das sangdes aplicadas, o Plenario manteve trés puni¢des impostas no orgdo de origem. RPD n° 1.01046/2017-00 do MP/SP
(Suspensdo); RPD n° 1.00081/2018-75 do MP/PI (Admoestagdo verbal); e RPD n° 1.00382/2018-35 do MP/RS (Censura).
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Unidade/Ramo Sancio(es)

Processo

Ministerial Aplicada(s)
Justica transito em julgado
PAD n° 1.00433/2018-00 MP/AL Promotor de Justica Censura  Agreiaiio
transito em julgado
Demissao e Acuardando
PAD n° 1.00207/2018-01 MP/PA Promotor de Justi¢a | Disponibilidade |, . guarda
. transito em julgado
compulsoria
PAD n° 1.00679/2017-92 MP/AL oo d Jrstn | RO | AR
Suspensdo  |[transito em julgado
PAD n° 1.00425/2018-64 MP/AL Promotor de Justica Censura R Agu ardap dw
transito em julgado

PAD - Processo Administrativo Disciplinar; PAVOC — Procedimento Avocado; RPD — Revisao de Processo
Disciplinar.

Total de sanc¢des aplicadas por ano Sangdes aplicadas (2018)!

2015 2016 2017 2018

m Admoestagdo verbal (1)

» Adverténcia (1)
Cassagao de aposentadoria (0)
Censura (12)

® Demissdo (1)

» Disponibilidade compulséria (1)

m Remogao compulsoria (1)

m Suspensio (13)

Julgamento de inspecoes e correicoes

A realizacdo de inspecdes e correicdes (ordindrias e extraordindrias) compete a Corregedoria
Nacional, que, apo6s elaboragdo dos relatorios, submete-os ao Plendrio para apreciagdo das
proposi¢des!'2.

o Processos executivos julgados (destaques)
N° do processo Unidade/Ramo Ministerial
Correicdo n° Correicdo-Geral ordinaria realizada nas unidades do Ministério Publico do
0.00.000.000149/2017-45 Estado da Paraiba (MP/PB).
Correigao n° Correigao-Geral ordinaria realizada nas unidades do Ministério Publico do

0.00.000.000151/2017-14 Trabalho no Estado da Paraiba (MPT/PB).

Correicdo Extraordinaria na Comissdo de Combate aos Crimes de
Responsabilidade e a Improbidade Administrativa (CCRIMP) do Ministério
Publico do Estado da Paraiba (MP/PB).

Correicao Extraordinaria Tematica de Educagao nas unidades do Ministério
Publico Federal no Estado de Sergipe (MPF/SE).

Correicao Extraordinaria Tematica de Educac¢ao nas unidades do Ministério
Publico do Trabalho no Estado de Sergipe (MPT/SE).

Correigao n°
0.00.000.000005/2018-70

Correigdo n° 1.00545/2018-99

Correicdo n° 1.00546/2018-42

Correicao n° Correicao Extraordinaria no 4° Oficio da Procuradoria do Trabalho no
0.00.000.000140/2017-34 Municipio de Londrina/PR (MPT/PR).

Correicdo n° Correi¢do Geral Ordinaria realizada nas unidades do Ministério Publico do
0.00.000.000143/2017-78 Estado do Amazonas (MP/AM).

Correigdo n° Correicdo Geral Ordinaria realizada nas unidades do Ministério Publico

11 Das 30 sangdes aplicadas pelo Plendrio no ano de 2018, oito aguardam transito em julgado. Posigao de 31 de dezembro de 2018.

12 Os relatorios conclusivos de inspegdes e correigdes estdo disponiveis em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/relatorio-de-inspecoes-e-
correicoes >.
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N° do processo
0.00.000.000144/2017-12

Unidade/Ramo Ministerial
Federal no Estado do Amazonas (MPF/AM).

Correigdo n°
0.00.000.000145/2017-67

Correicao Geral Ordinaria realizada nas unidades do Ministério Publico do
Trabalho no Estado do Amazonas (MPT/AM).

Correigao n°
0.00.000.000146/2017-10

Correicdo Geral Ordinaria realizada nas unidades do Ministério Publico
Militar no Estado do Amazonas (MPM/AM).

Correigao n°
0.00.000.000161/2017-50

Correicdo Extraordinaria realizada nas 1* e 2* Promotorias de Justica de
Atalaia/AL (MP/AL).

Correigao n° 0.00.000.
000022/2018-15

Correicdo Extraordinaria Tematica sobre o Sistema de Execucdo Penal no
Estado do Rio Grande do Sul (MP/RS).

Correigao n°
0.00.000.000064/2018-48

Correicao Extraordinaria realizada na 2* Promotoria de Justica de Delmiro
Gouveia/AL e na Promotoria de Justica de Mata Grande/AL (MP/AL).

2. Presidéncia

A Presidéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) ¢ exercida pelo Procurador-
Geral da Republica. As suas competéncias estdo estabelecidas, principalmente, nos arts. 12 e 13 do
RICNMP. Entre elas, destacam-se as seguintes: 1) representar o Conselho; ii) presidir as sessoes
plenarias; iii) ordenar as despesas, podendo delegar atos especificos ao Secretario-Geral; iv) executar
e fazer executar as deliberagdes do Conselho; v) decidir as matérias relacionadas com os direitos e os
deveres dos servidores; vi) prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal; vii) definir a
organizac¢ao dos 6rgdos internos; e viii) celebrar contratos e convénios.

Nesse contexto, o direcionamento da estratégia de gestdo, a fixacdo de metas e objetivos
organizacionais, o controle de recursos e a gestdo dos resultados, bem como a inducao de politicas
institucionais para o fortalecimento e o aprimoramento do Ministério Pblico, também integram as
atribuigoes da Presidéncia.

Desde 18 de setembro de 2017, a Presidéncia do CNMP ¢ exercida pela Procuradora-Geral da
Republica, Raquel Elias Ferreira Dodge, que tem como atual Vice-Presidente o Subprocurador-Geral
da Republica, Luciano Mariz Maia.

Atualmente, a Presidéncia do CNMP ¢ composta pelas seguintes unidades de apoio: Secretaria de
Relagoes Institucionais (SRI); Secretaria de Direitos Humanos e Defesa Coletiva (SDH); Gabinete
(GAB/PRESI); Assessoria (ASS/PRESI); Assessoria de Cerimonial e Eventos (ASCEV); e Auditoria
Interna (AUDIN), nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 2017, e da
Portaria CNMP-PRESI n°® 101, de 26 de setembro de 2017.

e Atividades (destaques)

Edicao de Portarias no exercicio da governanca e da gestao do Conselho'?

Portaria Assunto

Portaria CNMP-PRESI n° 03, Aprovqr o Plano Anual de At1V1d?des de Auditoria Inte’n}a (PAINT) e o
. respectivo Cronograma de Execucdo, referentes ao exercicio de 2018, nos
de 10 de janeiro de 2018 .
termos dos Anexos I e II da presente Portaria.
Portaria CNMP-PRESI n° 13, | Institui, no &mbito do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Subcomité
de 5 de fevereiro de 2018 | Estratégico de Gestdo de Riscos e Seguranca Institucional.
Portaria CNMP-PRESI n°® 25, |Dispde sobre o planejamento estratégico do Conselho Nacional do

de 22 fevereiro de 2018 Ministério Publico e d4 outras providéncias.
. o Regulamenta a gestdo de projetos de especial interesse da Administragdo e o
POZ;Z%%?S}ZZ}E%ESJO? 830’ pagamento da Gratificagdo de Projeto no ambito do Conselho Nacional do

Ministério Publico.
Portaria CNMP-PRESI n° 33, | Dispoe sobre o uso do nome social pelas pessoas transgé€nero usuarias dos

13 A integra de todos os atos normativos esta disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-resultados >.
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Portaria
de 1° de margo de 2018

Assunto
servigos, pelos membros, servidores, estagiarios ¢ trabalhadores
terceirizados, no ambito do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Portaria CNMP-PRESI n°® 44,

Estabelece o Codigo de Etica dos servidores do Conselho Nacional do

de 9 de abril de 2018 Ministério Publico.
Portaria CNMP-PRESI n° 50, Alteraa P(?rfarla CNMP—PRESI n~ 160, de_ 29 de julho de 2014, para .1nst1tu1r
. o Subcomité Estratégico de Gestdo de Riscos e Seguranga Institucional do
de 24 de abril de 2018

Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n° 54,
de 7 de maio de 2018

Institui Comité Gestor para acompanhamento da uniformiza¢do da
numeracdo dos procedimentos administrativos da area-meio nas unidades e
nos ramos do Ministério Publico e no Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°® 62,
de 18 de junho de 2018

Designa os membros integrantes do nivel técnico do Comité Gestor do Plano
Nacional de Gestdo de Documentos ¢ Memoria do Ministério Publico
(Coplaname).

Portaria CNMP-PRESI n°® 64,
de 29 de maio de 2018

Institui o Comité Nacional do Sistema Nacional de Localizagdo ¢
Identificagdo de Desaparecidos (Sinalid), 6rgdo deliberativo e consultivo,
voltado a realizag@o dos objetivos do Sistema.

Portaria Conjunta
CNMP/MDH n° 1, de 26 de
junho de 2018

Institui Grupo de Trabalho conjunto entre o0 Conselho Nacional do Ministério
Publico e o Ministério dos Direitos Humanos no tocante a tematica tratada
pela Comissdo da Infancia e Juventude e pela Secretaria Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, com a finalidade de avaliar a situagao
do atendimento socioeducativo no Pais e as questdes orcamentarias
referentes ao assunto.

Portaria CNMP-PRESI n° 116,
de 12 de setembro de 2018

Institui Grupo de Trabalho, vinculado ao Comité de Governanga ¢ Gestao
Estratégica (CGCE), incumbido de propor o Programa de Integridade no
ambito do CNMP.

Portaria CNMP-PRESI n° 130,
de 3 de outubro de 2018

Institui o processo e o cronograma de elaboragdo do Plano de Gestdao do
CNMP para o ano de 2019.

Portaria CNMP-PRESI n°® 154,
de 14 de novembro de 2018

Institui o Regimento Interno do Comité Nacional do Sistema Nacional de
Localizagdo e Identificacdo de Desaparecidos (Sinalid).

Portaria CNMP-PRESI n° 158,
de 13 de novembro de 2018

Designa membros do Ministério Publico para atuarem como integrantes de
Grupo de Trabalho junto a Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo
da Atividade Policial e Seguranca Publica do CNMP, com o objetivo de
promover estudos tendentes a subsidiar a atuacdo do CNMP, nos limites de
sua competéncia institucional, visando o aperfeicoamento da Resolugado
CNMP n° 129, de 22 de setembro de 2015, ¢ do Sistema de Registros de
Mortes Decorrentes de Intervencdo Policial, bem como a elaborag¢dao de
eventual ato normativo sobre vitimizaga@o policial.

Portaria CNMP-PRESI n°® 159,
de 13 de novembro de 2018

Designa membros do Ministério Publico para atuarem como integrantes de
Grupo de Trabalho da Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da
Atividade Policial e Seguranga Publica e da Comissdo da Preservagdo da
Autonomia do Ministério Publico, com o objetivo de promover estudos
tendentes a subsidiar a atuacdo deste Conselho Nacional, nos limites de sua
atribuicao institucional, e voltados a elaboragcdo de manual sobre Protocolo
de Crise, diante das experi€ncias de diversas unidades ministeriais.

Acordos de cooperacao

Os Acordos de Cooperacdo, constantes na planilha a seguir, foram firmados pela Presidéncia do

CNMP no exercicio de 2018,

com fulcro no artigo 12, inciso XXIV, do RICNMP, representando o

esforgo da Institui¢do em fortalecer parcerias que possam contribuir com o aprimoramento do Sistema
de Justiga e disponibilizar ferramentas para a atuagao de membros do Ministério Publico.

Convenentes

Assunto

CNMP e TCU

Acordo de Cooperagao Técnica que, entre si, celebra o Tribunal de Contas da
nido (TCU) e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) para
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Convenentes Assunto

disciplinar o intercambio de conhecimento, informagdes ¢ bases de dados
entre os participantes.

CNMP e MMA

IAcordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Ministério do Meio

IAmbiente (MMA), por intermédio do Servico Florestal Brasileiro (SFB), € o

Conselho Nacional do Ministério Publico para transferéncia, acesso,

compartilhamento, processamento e geracdo de dados e informagdes no

Sistema de Cadastro Ambiental Rural (Sicar), observada a legislacdo federal
ertinente sobre a matéria, no que couber.

CNMP e TSE

Instrumento de Colaboragdo firmado entre o Conselho Nacional do
Ministério Publico e o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) para a ampliagdo do
Sistema Nacional de Localizacdo e Identificagdo de Desaparecidos (Sinalid).

CNMP e TRF 4% Regido

Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 16/2018 que, entre si, celebra o Tribunal
Regional da 4* Regido (TRF/4) e o Conselho Nacional do Ministério Publico,
com a finalidade de autorizar a cessdo do direito de uso do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) com a inclusdo da funcionalidade SEI
Julgar.

CNMP e TRF 4* Regiao

Acordo de Cooperagao Técnica n.° 17/2018 que, entre si, celebra o Tribunal
Regional da 4% Regido (TRF/4) e o Conselho Nacional do Ministério Publico,
com a finalidade de autorizar a cessdo do direito de uso do Sistema
Eletronico de Recursos Humanos (SERH).

CNMP e MDH

Acordo de Cooperagao Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) e o Ministério dos Direitos Humanos (MDH)
para o compartilhamento de dados do Sistema Nacional de Informagdes
sobre o Atendimento Socioeducativo (Sinase) e dos relatdrios das inspegdes
periddicas realizadas pelo Ministério Publico nas unidades de execugdo das
medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade.

Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-
Geral da Unido e CNMP

Termo de Adesdo ao Programa Federal de Fortalecimento das Ouvidorias
(Profort).

CNMP e Forum Brasileiro de
Seguranca Publica

Acordo de Cooperacdo que, entre si, celebra o Conselho Nacional do
Ministério Publico e o Foérum Brasileiro de Seguranga Publica para
consecucao do projeto Clinica de Analise sobre o Uso da Forga.

MP/PL, MP/MS, MP/RO,
MPT, MP/SE, MP/AP,
MP/AC, MP/BA, MP/CE,
MP/ES, MP/MA, MP/MQG,
MP/MT, MP/PA, MP/PB,
MP/PR, MP/RJ, MP/RN,
MP/RS, MP/SC e MP/TO

Termo de Adesdo dos Ministérios Publicos ao Acordo de Cooperagdo
Técnica celebrado entre o Conselho Nacional do Ministério Publico e o
Ministério do Meio Ambiente para o estabelecimento da cooperacédo entre o
MMA, e do Servigo Florestal Brasileiro (SFB) como interveniente, ¢ o
CNMP para transferéncias, acesso, compartilhamento, processamento e
geracdo de dados e informagGes no Sistema de Cadastro Ambiental Rural
(Sicar), observada a legislagdo federal pertinente sobre a matéria, no que
couber.

CNMP e Universidade
Catolica de Pelotas

Acordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico e a Universidade Catolica de Pelotas para estimular a
produgdo e a publicacao de artigos cientificos de cunho juridico voltados a
analise da legislag@o nacional e das politicas publicas.

CNMP e Universidade Federal
de Uberlandia

Acordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico e a Universidade Federal de Uberlandia para estimular
a producdo e a publicacdo de artigos cientificos de cunho juridico voltados a
analise da legislag@o nacional e das politicas publicas.

CNMP e Universidade Federal
de Pernambuco

Acordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico e a Universidade Federal de Pernambuco para
estimular a produgdo ¢ a publicagdo de artigos cientificos de cunho juridico
voltados a analise da legislagdo nacional e das politicas publicas.

CNMP e Pontificia
Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul

Acordo de Cooperagao Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico e a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul para estimular a produgdo e a publicagdo de artigos cientificos de cunho

juridico voltados a analise da legislacdo nacional e das politicas publicas.
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Convenentes Assunto

CNMP e UI}iversidade Santa
Ursula

Acordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Ptblico e a Universidade Santa Ursula para estimular a
produgdo e a publicacdo de artigos cientificos de cunho juridico voltados a
analise da legislag@o nacional e das politicas publicas.

CNMP e Universidade
Estadual do Maranhao

Acordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico e a Universidade Estadual do Maranhao para estimular
a produgdo e a publicacdo de artigos cientificos de cunho juridico voltados a
analise da legislag@o nacional e das politicas publicas.

CNMP e TRF 4* Regiao

Acordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido, com a
finalidade de autorizar a cessdo do direito de uso do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) com a inclusdo da funcionalidade SEI Julgar.

CNMP e TRF 4* Regiao

Acordo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebra o Conselho Nacional
do Ministério Publico e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido, com a
finalidade de autorizar a cessdo do direito de uso do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) com a inclusdo da funcionalidade do Sistema Eletronico
de Recursos Humanos (SERH).

CNMP e MPDFT

Acordo de Cooperagao Técnica que, entre si, celebra a Unido, por intermédio
do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, ¢ a Radio Transamérica de Brasilia Ltda.,
objetivando a realizacdo do concurso Fest Radio 2018.

CNMP, STF, CNJ, TSE, ST1J,
CJF, TST, CSTJ, STM, MPU,
TRF1, TRT10 e TIDFT

Acordo de Cooperagdo Técnica para intercimbio de conhecimento,
informacdes e tecnologias relacionadas a educag¢do corporativa, na
modalidade presencial e a distancia, e o compartilhamento de espago fisico
para as acdes de capacitacdo, firmado com Supremo Tribunal Federal,
Tribunal Superior Eleitoral, Superior Tribunal de Justica, Conselho da
Justica Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justiga
do Trabalho, Superior Tribunal Militar, Ministério Publico da Unido,
Tribunal Regional Federal da 1* Regido, Tribunal Regional do Trabalho da
10° Regido e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

CNJ, CNMP, MSP e MDH

Acordo de Cooperacao Técnica para cadastrar biometricamente aqueles que
estdo sob a guarda do Estado, no sistema prisional, ou seus egressos, com
vistas a permitir a devida individualiza¢do civil e administrativa para o
exercicio de todos os direitos decorrentes da cidadania e da disciplina.
Firmado com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), Ministério da
Seguranca Publica (MSP) e o Ministério dos Direitos Humanos (MDH).

CNMP e CNJ

Acordo de Cooperagdo Técnica para viabilizar e regulamentar o acesso, pelo
CNMP, mediante consulta aos documentos e as informacgdes, ao Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0), que forma o Cadastro
Nacional de Presos, gerido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

CNMP, CNJ e MSP

Acordo de Cooperagdo Técnica para estabelecer melhorias no sistema de
execucao penal e da justica criminal, especialmente na qualificagdo da gestao
da informagdo, ¢ no desenvolvimento e na integragdo entres sistemas
informatizados, bem como no aprimoramento da implementagdo das
politicas de alternativas penais ¢ monitora¢do eletronica. Firmado com o
Conselho Nacional de Justica e 0 Ministério da Seguranca Publica.

CNMP e MP/MT

Acordo de Cooperacdo Técnica que, entre si, celebra o CNMP ¢ o Ministério
Publico do Estado do Mato Grosso para a disponibilizagdo do aplicativo
“Agua para o Futuro” aos Ministérios Publicos brasileiros.

MP/AM, MP/AP, MP/CE,
MP/GO, MP/MA, MP/MG,
MP/MS, MP/PA, MP/PB,
MP/PE, MP/PR, MP/RR,
MP/RS, MP/SC, MP/SE e
MP/TO

Termo de Adesdo dos Ministérios Publicos dos Estados ao Acordo de
Cooperagao Técnica, celebrado entre o Conselho Nacional do Ministério
Publico e o Ministério Ptblico do Estado do Rio de Janeiro para a criagdo e
a expansdo do Sistema Nacional de Localizagdo e Identificacdo de
Desaparecidos (Sinalid).

CNMP e SG/OEA

Acordo de Cooperagao entre 0 CNMP e a Secretaria-Geral da Organizagao
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Convenentes Assunto

dos Estados Americanos (SG/OEA) que estabelece um marco regulatério
referente aos mecanismos de cooperagdo entre os 6rgaos com o intuito de
promover o uso ¢ a aplicagdo do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, além de padrdes e recomendacdes, para solucionar os problemas
da Agenda Hemisférica de Direitos Humanos.

CNMP e MPMT

Termo de Adesdo do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso ao
convénio celebrado entre 0 CNMP e o Ministério da Fazenda, por intermédio
da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

MP/AC, MP/AL, MP/AP,
MPDFT, MP/ES, MP/GO,
MP/MA, MP/MG, MP/MT,
MP/MS, MP/PA, MP/PE,
MP/PR, MP/PI, MP/RJ,
MP/RN, MP/RS, MP/RR,
MP/RO, MP/SC, MP/SE,
MPF ¢ MP/TO

Termo de Adesdo dos Ministérios Publicos dos Estados ao Acordo de
Cooperagéo Técnica, celebrado entre o CNMP e o Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso para a disponibilizacdo do aplicativo “Agua para o
Futuro”.

CNMP, CNJ e MDH

Acordo de Cooperacdo que, entre si, celebra o CNMP, o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e o Ministério de Direitos Humanos (MDH), visando a
cria¢do ¢ a implementac¢do de um formulario nacional de avaliagdo de risco
para a prevencdo e o enfrentamento de crimes praticados no contexto de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CNMP e CNJ

Acordo de Cooperacdo que, entre si, celebra o CNMP e o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) para possibilitar aos ramos ¢ as unidades do Ministério
Publico brasileiro a solicitagdo de pareceres técnico-cientificos sobre
medicamentos, procedimentos, tratamentos médicos e produtos que constam
do sistema de dados E-NatJus, criado e mantido pelo CNJ.

CNMP e MDS

Acordo de Cooperacdo Técnica que, entre si, celebra o CNMP ¢ o Ministério
de Desenvolvimento Social (MDS), possibilitando o intercambio de
informagdes entre os participes e visando ao aperfeicoamento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a promogio de articulagdo entre o
Ministério Piblico e os gestores da politica de assisténcia social.

Informacdes prestadas em ac¢oes judiciais

Em 2018,

a Presidéncia prestou informagdes em 33 agdes judiciais (Ag¢dao Direta de

Inconstitucionalidade — ADI; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF; Acao
Ordinaria — AO; Mandando de Seguranga — MS; e Reclamagao — RCL) decorrentes das atividades do
CNMP, principalmente perante ao STF, a saber:

AGU - APC 00418.018785.2017-21 ADPF 482 AO 0815367-88.2017.4.05

MS 34543 RCL n° 28626 MS 34987

PAD 1.00794.2017-49 ADI 5790 MS 27304
MS 35319 MS 35312 MS 35635
ADI 5793 MS 32788 AOn° 1002288-70.2018.4.01.3600
MS 35835 MS 35828 MS 32788
MS 34772 MS 32672 MS 35287
MS 33333 MS 35822 MS 35626

PAD 1.00965.2016-40 MS 35832 MS 35720
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Informacdes por ano em acdes judiciais

40 34
30 21
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Transparéncia das remuneracées dos membros do Ministério Publico

No ano de 2018, o CNMP encerrou o acompanhamento do cumprimento do art. 4°, pardgrafo Unico,
da Resolugio CNMP n° 09/2006, no periodo de 2011 a 2016 (Teto Remuneratério)'*. No intuito de
aprimorar a transparéncia, as remuneragdes dos membros dos ramos e das unidades do Ministério
Publico brasileiro passaram a ser disponibilizadas no sitio do CNMP na Internet e no Portal da
Transparéncia da instituicdo de forma mais detalhada, fazendo constar, inclusive, as parcelas
indenizatdrias que ultrapassam o teto remuneratdrio constitucional (extrateto).

O objetivo da iniciativa foi disponibilizar as informagdes de todos os Ministérios Publicos,
compiladas num mesmo local, de forma clara, organizada e acessivel. Com a implementacao das
melhorias, os dados estdo disponiveis de forma amigével, intuitiva e padronizada na pagina inicial do
Portal do CNMP, na se¢do “Acesso Rapido”. Nesse espaco, em até trés cliques, o cidaddo ou as
autoridades de controle podem ter acesso as planilhas. Essa sistematica tornou a apresentacdo das
informacdes semelhante as existentes no portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ), referente aos
membros do Poder Judiciério.

Outras acoes

— Composi¢ao, no periodo entre 20 e 26 de janeiro de 2018, da delegacdo que empreendeu a missao
oficial do Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico, que realizou
visitas a Orgdos britanicos responsaveis pelo combate ao trabalho escravo e ao trafico de
vulneraveis, a convite do embaixador do Reino Unido;

— Realizacdo de reunides institucionais, por meio da Secretaria de Direitos Humanos e Defesa
Coletiva da Presidéncia do CNMP, com o Ministério da Justica, o CNJ, a Casa Civil da Presidéncia
da Republica, a Casa da Moeda, o Ministério Publico Federal, dentre outros, para a instituicdo de
documentagao provisoria de refugiados no Brasil;

— Ampliagao do Sistema Nacional de Localizagao e Identificacdo de Desaparecidos (Sinalid), objeto
de Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre 0 CNMP e o Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, firmando Instrumento de Colaboragao entre o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e
o CNMP, que definiu a integracao das informag¢des constantes do Sinalid com as da Base de Dados
de Identificagdo Civil Nacional (BDINC), de modo a contribuir para agdes imediatas de
localizag@o de pessoas desaparecidas.

— Realizagfo, juntamente com a Procuradoria-Geral da Republica (PGR), do coléquio “Agua, Vida
e Direitos Humanos”, com a presenca do fotografo, ambientalista, diretor e cofundador do Instituto
Terra, Sebastido Ribeiro Salgado;

— Realizacdo, nos dias 13 e 14 de agosto de 2018, do semindrio “Investigacdo e Negociagdo
Ambiental: Uma Abordagem Interinstitucional”. Durante os dois dias do evento, membros do
Ministério Publico e integrantes do Poder Judiciario, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto

14 Conforme informagdo disponivel no Relatério de Atividades do CNMP do ano de 2017, p.11-12. Disponivel em:
<http://200.142.14.29/portal/images/Publicacoes/documentos/2018/Relat%C3%B3rio_de_Atividades CNMP_2017.pdf>.
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Brasileiro do Meio Ambiente e¢ Recursos Naturais Renovaveis e da Policia Federal,
compartilharam experiéncias praticas e teoricas referentes a novas tecnologias utilizadas na
investigacao ambiental.

Realizagdo, nos dias 23 e 24 de agosto de 2018, no Plenario do CNMP, em Brasilia/DF, do “Curso
de Capacitacao em Negociagao em Causas Complexas Ambientais”, em parceria com a Comissao
de Meio Ambiente e da Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico. O evento visou
a consolidar uma politica permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos de
autocomposicao, para a adequada e a eficiente resolucao de conflitos complexos que geralmente
envolvem danos imensuraveis, compostos por lesdes difusas, coletivas e individuais homogéneas,
ao meio ambiente e a sociedade;

Realizag¢do de selecdo de interessados ao cargo de consultor(a) judicial civil para a Missdo da
Organizagao das Nacdes Unidas de Estabilizacao da Republica Democratica do Congo (Monusco).
O resultado foi publicado em 5 de setembro de 2018, no Diério Oficial da Unido (DOU);

Participacdo, nos dias 5 e 6 de setembro de 2018, na Cidade do México, da “XXVI Assembleia-
Geral Ordinaria da Associagdo Ibero-americana de Ministérios Publicos (AIAMP)”. Durante o
evento, a Presidente do CNMP defendeu o combate a corrupgdo como uma prioridade de atuagao
dos Ministérios Publicos, com a integracdo dos paises para enfrentar os crimes internacionais.
Propds ainda a cooperacdo internacional entre as instituigdes que integram a AIAMP, para a
criacdo de Grupo de Trabalho e a capacitagdo de membros para enfrentamento do fenémeno do
desaparecimento de pessoas. Na oportunidade, foram detalhadas as agdes ja desenvolvidas no
ambito do Sistema Nacional de Localizagao de Desaparecidos (Sinalid) do CNMP;

Realizagdo, nos dias 13 e 14 de setembro de 2018, em Brasilia/DF, do “9° Congresso Brasileiro de
Gestio do Ministério Ptiblico'>”, com o tema: “Ministério Publico e integridade: governanga ética,
persecucdo penal e direitos humanos”. A proposta dessa edi¢ao foi trazer temas orientados a
sociedade com o objetivo de gerar reflexdes no ambito do Ministério Publico sobre a garantia da
integridade publica em todas as relagdes sociais. A cerimOnia de abertura foi realizada pela
presidente do CNMP, com a palestra “Integridade, persecucdo penal e direitos humanos”;

Aprovacao do regimento interno do Comité Nacional do Sinalid;

Participacdo, no periodo de 5 a 9 de novembro de 2018, em Washington (DC), nos Estados Unidos
da América (EUA), do evento “Law, Justice and Development Week 2018, onde foram discutidos
assuntos relacionados a direitos humanos e desenvolvimento social e econdmico, visando a
promover a prosperidade de grupos e individuos vulneraveis, particularmente de pessoas
refugiadas. Na ocasido, foi apresentado o painel “Conselho Nacional do Ministério Publico e os
impactos nas politicas de direitos humanos”. Participaram do encontro operadores do Direito,
autoridades internacionais, organizagdes ndo governamentais, representantes do setor privado e
académicos;

Langamento da sétima edi¢do da publicag¢io "Ministério Publico: um retrato"'¢. O documento traz
dados sobre a atuagdo funcional e administrativa dos Ministérios Publicos Estaduais e dos quatro
ramos do Ministério Publico da Unido (Federal, do Trabalho, Militar e do Distrito Federal e
Territorios), ao longo do ano de 2017, além de ntimeros sobre o proprio CNMP;

Aprovagdo, em 25 de novembro de 2018, em Brasilia/DF, do estatuto do Instituto Global do
Ministério Publico para o Ambiente. O documento foi aprovado por 16 Procuradores-gerais dos
paises participantes. O Instituto permitird uma atuagdo conjunta dos Ministérios Publicos contra
crimes ambientais, por meio da cooperacdo entre os paises, nas esferas civil e criminal, no

15 Informagdes do Congresso de Gestdo do Ministério Pablico estdo disponiveis em:
< http://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-nacional/congressos-de-gestao/9-
congresso-de-gestao-do-ministerio-publico >.

16 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2018/MP_UM_RETRATO 2018 WEB.pdf>.
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desenvolvimento, na implantagdo, na aplicagdo e na execugdo da legislacio ambiental e na
promocao da norma juridica sobre o ambiente e da distribui¢do equitativa dos dnus e beneficios
ambientais;

— Realizac¢do, nos dias 26 ¢ 27 de novembro de 2018, em Brasilia/DF, do “V Seminario
Internacional: Agua, Floresta, Vida e Direitos Humanos”, em parceria com a Procuradoria-Geral
da Republica (PGR) e pela Escola Superior do Ministério Publico (ESMPU). O evento teve como
objetivo discutir os avangos e os desafios da prote¢ao ambiental no Brasil e no mundo a luz dos
direitos humanos. Especialistas em meio ambiente do Brasil, da Franca, da Alemanha, da
Colombia, do Peru e da Indonésia participaram dos debates, e contribuiram para a reflexao e o
aprimoramento da atuagdo do Ministério Publico na area;

— Langamento, no dia 10 de dezembro de 2018, de campanha em celebracao aos 70 anos da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Entre as pecas esta o videoclipe “A musica que todos
deveriam saber a letra”. O trabalho teve a participacdo de artistas nacionais e pretendeu difundir
os direitos humanos previstos na Declaragdo e torna-los amplamente conhecidos pela sociedade.
A letra da musica da vida ao documento e traz os 30 artigos em versdo musicada. A iniciativa teve
o apoio da Unido Europeia; e

— Divulgacdo do Relatério de Resultados do Planejamento Estratégico do CNMP!, referente ao
periodo de 2010 a 2017. Entre os resultados, destaca-se a implementacao e a consolidacdao do
Modelo de Governanca e Gestao Integrada da Estratégia (MGGIE). Algumas de suas praticas,
como o Plano de Gestdo Anual, foram consideradas referéncia para as unidades e os ramos do
Ministério Publico e para a administragao publica federal.

2.1 Unidade Nacional de Capacitacio do Ministério Publico

A Unidade Nacional de Capacitagdo do Ministério Publico (UNCMP) foi criada por meio da
Resolucao CNMP n° 146, de 21 de junho de 2016, que dispde acerca das diretrizes administrativas e
financeiras para a formacdo de membros e servidores do Ministério Publico. Estruturalmente, a
UNCMP ¢ vinculada a Presidéncia do CNMP, mas possui presidéncia propria, eleita entre os
Conselheiros do CNMP. Compete-lhe: 1) coordenar, induzir e promover acdes de capacitacdo e
aperfeigoamento de membros e servidores do MP e do Conselho; ii) fomentar e disseminar a producao
e a gestdo de conhecimento de interesse institucional; iii) regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso, a formacao inicial e o aperfeicoamento dos membros e dos servidores do Ministério Publico;
e 1v) organizar cursos, seminarios, pesquisas e similares, diretamente ou em parceria e convénio com
institui¢des e 6rgaos da mesma natureza.

e Atividades (destaques)

— Realizagdo, no dia 16 de marco de 2018, em parceria com a Corregedoria Nacional do Ministério
Publico, do curso pratico de “Negocia¢do, Mediacdo e Conciliagdo para o Ministério Publico”,
no auditério do MP/AC, para capacitar em métodos autocompositivos € promover uma politica
permanente de incentivo e aperfeigoamento de mecanismos que reduzam a excessiva
judicializagao de conflitos;

— Realizagdo do curso “Técnicas de Mediagdo de Conflitos Aplicadas ao Ministério Publico”, nos
dias 23 e 24 de abril de 2018, na sede do MP/AM, em Manaus/AM; no dia 26 de julho de 2018,
na sede do MP/AL, em Macei6/AL; e no dia 3 de setembro de 2018, na sede do MP/GO, em
Goiania/GO. Para incentivar a capacitacdo e o aperfeicoamento do uso de mecanismos
consensuais de tratamento de conflitos no ambito do MP e atuar em atividades de
autocomposi¢ao;

17 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CCAF/RELATORIO DE _RESULTADOS.pdf>.
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— Criacao de projeto-piloto da plataforma de compartilhamento de conteudo da UNCMP, com inicio
em janeiro de 2018;

— Realizagao, nos dias 10 ¢ 11 de maio de 2018, do “II Encontro Nacional do Ministério Publico do
Tribunal do Juri”, no auditério da Procuradoria-Geral de Justica Militar (PGIM), em Brasilia/DF,
para impulsionar o compartilhamento de estratégias, a produgdo de teses juridicas e o
aperfeigoamento profissional de membros do MP brasileiro;

— Realizagdo do “II Seminario Nacional de Incentivo a Autocomposi¢ao no Ministério Publico” nos
dias 14 a 15 de junho de 2018, no edificio-sede do CNMP, em Brasilia/DF;

— - Realizac¢ao do seminario “Acordo de Nao Persecucao Penal” no dia 9 de novembro de 2018, na
sede do CNMP, em Brasilia/DF. O objetivo foi aperfei¢oar a atuagdo do Ministério Publico nos
casos em que seja possivel a realizacao de acordo de ndo persecugdo penal, bem como debater os
avangos e os questionamentos acerca do referido instrumento de otimizagao do sistema de justica
criminal. As atividades foram destinadas a membros e servidores do Ministério Publico; e

— Realizagdo, no dia 4 de dezembro 2018, do Seminario “Mata Atlantica em pé: fiscalizacdo e
recuperagdo ambiental”. O evento foi direcionado aos membros dos Ministérios Publicos
estaduais e parceiros envolvidos na “Operacdo Nacional Mata Atlantica em P¢” e teve como
objetivo fortalecer a atuacdo articulada dos MPs dos Estados, Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), policias ambientais e 6rgdos publicos
ambientais estaduais para a manuteng¢ao e recuperacao da Mata Atlantica.

e Apoio a atividades de outras areas

— “Semindrio Internacional de Execu¢ao Penal”, em parceria com a Comissao do Sistema Prisional,
Controle Externo da Atividade Policial e Seguranga Publica (CSP);

— Semindrio sobre “Investigacdo e Negociacdo Ambiental: uma abordagem interinstitucional”, em
parceria com a Comissdo do Meio Ambiente (CMA);

— “Curso de capacitacdo em Negociacdo em Causas Complexas Ambientais”, em parceria com
Comissao de Meio Ambiente (CMA) e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia do
CNMP;

— “Encontro Nacional da Defesa da Probidade Administrativa”, em parceria com a Comissao
Especial de Enfrentamento a Corrupgao (CEC);

— “Simposio Nacional de Colaboracao Premiada”, em parceria com a Comissdao Especial de
Enfrentamento a Corrupcao (CEC); e

Seminario “Reflexdes sobre a Judicializagdo da Satude: um dialogo interinstitucional”, em parceria
com a Comissao Extraordinaria da Saude (CES).

2.2 Comité Gestor do Plano Nacional de Gestido de Documentos ¢ Memoria do Ministério
Publico

O Comité Gestor do Plano Nacional de Gestdo de Documentos e Memoria do Ministério Publico
(Coplaname) é orgéo colegiado, vinculado & Presidéncia do CNMP. E presidido por um Conselheiro
eleito pelo Plenario do CNMP, consoante disposto na Resolugdo CNMP n° 158, de 31 de janeiro de
2017. A referida unidade destina-se a defini¢do da Politica de Gestdo Documental e de Memoéria do
Ministério Publico, exercendo orientagcao normativa, visando a gestao documental e a implementacao
de memoriais nas unidades do Ministério Publico, conforme disciplinado pelo artigo 3° da norma
citada. Em sua atuagdo, o Coplaname rege-se em dois niveis: o decisorio, responsavel pela analise,
pela aprovagdo e pela validag@o dos trabalhos, e o nivel técnico, incumbido do desenvolvimento de
estudos e de propiciar conhecimento técnico-cientifico especializado.

o Atividades (destaques)
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— Realizagdo de reunido, no dia 21 de margo de 2018, com o objetivo de fixar as a¢des que serdo
desenvolvidas durante o corrente exercicio, em cumprimento a Resolugdo CNMP n°® 158/2017,
oportunidade em que foi deliberada a criacdo de dois Grupos de Trabalho (GT): Catalogo
Memorial e o Gestdo Documental e Tabela de Temporalidade;

— Realizagdo, no dia 23 de agosto de 2018, do evento “Diadlogo Cidadado. 30 anos da Constitui¢do:
0 Ministério Publico na Constituinte”, que trouxe membros que participaram da elaboracdo e da
inclusdo do Ministério Publico na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF/88). Por meio de depoimentos, foram rememorados os debates, as discussoes e os bastidores
travados durante a Assembleia Nacional Constituinte, que culminou na atual estruturagdo do
Ministério Publico na CF/88;

— Realizagdo, durante o “9° Congresso de Gestao do Ministério Publico”, do 2° painel do “Dialogo
Cidadao. 30 anos da Constitui¢do: o Ministério Publico na Constituinte™; e

Realizagdo de estudos para a consolidagdo da Tabela de Temporalidade de Documentos da area-
meio do MP.

2.3 Secretaria-Geral

A gestdo do CNMP compete a Presidéncia, que a executa por meio de sua Secretaria-Geral.
Anualmente, o Conselho divulga seu plano de gestdo, contendo a previsdo de suas agdes (projetos,
iniciativas e contratagdes). O Plano de Gestao de 2018 foi divulgado por meio da Portaria CNMP-
PRESIn° 157, de 20 de dezembro de 2017, podendo sua execucao e sua avaliagdo ser acompanhadas
no sitio do CNMP, na Internet.

As atribui¢des da Secretaria-Geral, a despeito de estarem previstas de modo difuso no Regimento
Interno do Conselho, foram regulamentadas, especificamente, por meio da Portaria CNMP-PRESI n°
95, de 14 de setembro de 2017. Compete-lhe, também, a pratica de atos cuja competéncia tenha sido
delegada pela Presidéncia do CNMP, nos termos da Portaria CNMP-PRESI n°® 57, de 27 de maio de
2016.

Como orgdo de apoio a Presidéncia, compete ainda a Secretaria-Geral participar das reunides
administrativas do Colegiado, prestando assisténcia ao Presidente e aos Conselheiros em matérias de
sua esfera de competéncia.

e Atividades (destaques)

— Condugao do modelo de gestdo integrada da estratégia do CNMP, mobilizando o 6rgio e
assessorando tecnicamente o Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia (CGCE) na
realiza¢dao das reunides ordindrias e assessoria de suas unidades no planejamento, na execugao,
no monitoramento e na avaliagdo de suas acdes. Nesse sentido, foram conduzidas 88 Reunides de
Acompanhamento Operacional (RAO), sendo 42 reunides na area-fim e 46 na area-meio, trés
Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT) e uma Reunido de Acompanhamento Tatico
Extraordinaria;

— Assessoria técnica na elaboragao dos Planos Diretores da Comissao de Defesa dos Direitos
Fundamentais (CDDF), da Comissdao da Infancia e Juventude (CIJ), Comissdo do Sistema
Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranga Publica (CSP) e da Estratégia
Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp), da Secretaria de Tecnologia da Informacgao
(STI) e da Auditoria Interna (Audin), além do Plano Diretor de Gestdo Estratégica para o biénio
2019/2020;

— Atualizagdo das estruturas organizacionais e unidades administrativas do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) no CNMP;

— Participagdo, por meio da Secretaria de Administracdo e da Secretaria de Tecnologia da
Informacgao, na implementacao de solugdo para possibilitar a realizagdo de videoconferéncia para
a sustentacao oral remota dos advogados, durante as Sessdes Plenarias, sendo que tal recurso
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podera ser utilizado em outras atividades;

— Desenvolvimento, por meio da Secretaria de Tecnologia da Informagao, do Sistema de Cadastro
de Feminicidios;

— Participagao do Grupo de Trabalho Interpoderes, que retine os responsaveis pelas areas de Gestao
de Pessoas do CNMP, do CNJ, do Ministério do Planejamento, do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), do Senado Federal e da Camara dos Deputados;

— Publicagdo no Portal da Transparéncia das remuneragdes e dos beneficios de membros e
servidores do CNMP e atualizacdo no portal das tabelas padronizadas da Secretaria de Or¢amento
Federal (SOF), relacionadas ao pagamento de pessoal;

— Criagao do Grupo de Trabalho para aplicagcdo do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes
Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) no CNMP;

— Realizagdo de atividades de assessoramento estatistico para a publica¢do "Ministério Publico: um
retrato", com informagdes provenientes da Resolugdo CNMP n° 74, de 19 de julho de 2011;

— Participagao no Grupo de Trabalho multissetorial incumbido de elaborar o novo Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Piblico (PEN-MP/2020 a 2029), conforme Portaria PRESI-
CNMP n° 24, de 22 de fevereiro de 2018;

— Realizagdo de estudos e treinamentos para o Projeto de Gestao por Competéncias no CNMP,
desenvolvido pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, incluindo o mapeamento das
competéncias especificas como uma das atividades a serem desenvolvidas no dimensionamento
da forga de trabalho;

— Condugao do projeto-piloto de gestao de riscos no CNMP;

— Elaboragao do projeto “Concepc¢ao de um ambiente humanizado, acessivel e acolhedor ao publico
interno, a sociedade e ao Ministério Publico brasileiro”, que buscou melhorar a imagem
institucional do CNMP perante a sociedade e ao Ministério Publico, e refor¢ar a identidade do
6rgdo junto ao publico interno com ac¢des de melhoria de qualidade de vida e bem-estar social;

— Condugao do Programa de Atenc¢ao as Gestantes e aos Pais; e

— Participagdo, por meio da Secretaria de Administracdo e da Secretaria de Tecnologia da
Informagao, na implementagao de solugdo para possibilitar a realizagdo de videoconferéncia para
a sustentacdo oral remota dos advogados, durante as sessdes plenarias, sendo que tal recurso
podera ser utilizado em outras atividades.

Gestao de pessoas

Quadro evolutivo de servidores por categoria

300 13 9 12 11
200 =
0

2015 2016 2017 2018
| Efetivo Requisitado Sem vinculo

Apoiam ainda as atividades do CNMP membros do Ministério Pliblico requisitados para desempenhar
a fun¢do de membro-auxiliar (com ou sem dedicagio exclusiva) e membros colaboradores'®.

18 O quadro de membros auxiliares e colaboradores do CNMP encontra-se disponivel em:
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Gestao da Comunicacio Social do CNMP (destaques)

Na gestdo do portal do CNMP (www.cnmp.mp.br), foram registrados 513.011 usudrios, com
1.989.001 acessos. No perfil oficial do CNMP nas redes sociais (www.facebook.com/cnmpoficial;
www.youtube.com/conselhodomp; www.twitter.com/cnmpoficial), foram identificados 181.581
seguidores no Facebook, 46.541 seguidores no Twitter € a inclusdo de 75 novos videos no YouTube.

Foram ainda implementados no portal: o sistema push do Informativo de Jurisprudéncia da Comissao
de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia; a se¢ao de publicacao dos relatorios Business
Intelligence (BI) das comissdes; a atualizacdo do portal Visdo 360° a criacdo da pagina do
Planejamento Estratégico Nacional (PEN); e a reformulagdo das paginas das comissdes tematicas.

e Divulgacio institucional

Noticias produzidas 693 Matérias veiculadas relativas ao CNMP 12.569
Coberturas jornalisticas 87 Identidades visuais 57
Coberturas fotograficas 284 Atendimentos a jornalistas 323
Informativo “Direto do CNMP” 22 Publicagdes'” 14

— Encerramento da campanha Jodo Cidaddo, com a publicagdo de quatro videos que tiveram mais
de 63 mil visualizagdes no Facebook. Ao final da campanha, a pagina acumulava 93.157 fas e
259 postagens;

— Finalizag¢do da primeira fase da campanha do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério
Publico. A primeira etapa buscou sensibilizar a populacdo para a participacao no Planejamento,
por meio da resposta de um questionario. A divulgacdo, que foi realizada pelo CNMP — em
conjunto com 100% das unidades do Ministério Publico —, resultou na respondéncia de quase dez
mil pessoas;

— Divulga¢do da campanha "Deveria Ser", sobre trabalho infantil, com a inser¢do de antincio em
revistas e nos canais de comunica¢do do CNMP; e

— Elaboragao e divulgacao da campanha “Prémio CNMP”.
Gestao orcamentaria

Na gestao or¢amentdria foram realizados o acompanhamento e a avaliagdo da execucao orcamentaria
e financeira, identificando e indicando solugdes para as distor¢des entre a despesa prevista no Plano
de Gestdo e a executada, com reprogramagao e/ou solicitacdo de créditos adicionais para adequacao
dos recursos, em razdo do fechamento do exercicio.

Toda a execugdo orcamentiria do CNMP e o seu detalhamento estdo disponiveis no Portal
Transparéncia®, no sitio do CNMP na Internet.

3. Corregedoria Nacional do Ministério Publico

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico ¢ o 6rgdo do Conselho Nacional do Ministério
Publico com atribuig¢des constitucionais previstas no § 3°, art. 130-A, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), e regulamentadas pelo artigo 18 do RICNMP, cabendo-lhe o
exercicio da atividade investigativa e preparatoria do poder disciplinar do CNMP e a atividade
executiva de inspecao e correi¢ao-geral.

De acordo com a Portaria CNMP-CN n° 165, de 20 de junho de 2018, a Corregedoria Nacional ¢
composta pelo Gabinete do Corregedor, Coordenadoria-Geral, Coordenadoria Disciplinar,

< http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/gestao-de-pessoas/quadro-de-membros >.
19 As publicagdes do CNMP estdo disponiveis em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes >.

20 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/execucao-orcamentaria-e-financeira/detalhamento-das-despesas >.
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Coordenadoria de Inovagdo, Evolugdo Humana e Estagio Probatério e pela Coordenadoria de
Correigdes e Inspegdes.
e Atuacio disciplinar (destaques)

A atividade disciplinar da Corregedoria Nacional consiste no processamento de feitos a respeito de
faltas funcionais noticiadas ou verificadas, imputadas a membros ou servidores do Ministério Publico
(artigo 130-A, § 3° I da CF/88), realizando investigacdo preliminar e inquisitiva, determinando, ao
final, o arquivamento ou a abertura de procedimento disciplinar apropriado caso apreciado.

Autuacdes por tipo processual

Em 2018, foram autuadas 570 Reclamagdes Disciplinares, com o encerramento de 671. Ainda, foram
instauradas 13 Sindicancias e encerradas 16.

Procedimentos disciplinares propostos

A Corregedoria Nacional possui atuagdo preparatoria na instrucdo dos feitos de natureza disciplinar.
Ap6s instrugdo, se entender que ha indicio de falta funcional passivel de punigdo disciplinar, o Orgio
Correicional propde ao Plenario do CNMP a continuagio da persecucdo sancionadora — nesse caso,
sob a forma de Avocacao, Processo Administrativo Disciplinar ou Revisao de PAD. O que balizara
o tipo de procedimento serd o estagio em que se encontrard o processo na unidade ministerial de
origem.

Em 2018, foram propostos 60 procedimentos, assim divididos:

Avocacio (3)
PAD (43)

E Revisdo de PAD (14)

Atuacoes executivas de Correicao e Inspecao (destaques)

A Coordenadoria de Correicdes e Inspecdes ¢ a responsavel por planejar e executar correigdes e
inspecdes; acompanhar o cumprimento das proposi¢des elencadas no relatdrio conclusivo de
correigdes e inspegdes, bem como as que sdo aprovadas em Plendrio; e realizar acompanhamento
especifico das informacgdes atinentes as correi¢des e as inspecdes nas diversas unidades ministeriais,
de acordo com as normas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

e Correicoes e inspecoes
No ano de 2018, foram realizadas as seguintes atividades:

— Correicao Extraordinaria no Ministério Publico do Estado da Paraiba — Comissao de Combate aos
Crimes de Responsabilidade e a Improbidade Administrativa (CCRIMP), no periodo de 22 a 26
de janeiro de 2018;

— Correigdo-Geral nas unidades do Ministério Publico no Estado do Pard, no periodo de 5 a 9 de
margo de 2018;

— Correi¢do Extraordinaria na 2* Promotoria de Justica de Delmiro Gouveia/AL e na Promotoria de
Justica de Mata Grande/AL, no periodo entre 15 e 16 de margo de 2018;

— Correicao Extraordinaria Tematica sobre o Sistema de Execucao Penal no Estado do Rio Grande
do Sul, no periodo de 3 a 6 de abril de 2018;
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— Correigdo-Geral nas unidades do Ministério Publico no Estado do Espirito Santo, no periodo de
16 a 20 de abril de 2018;

— Correigdo Extraordinaria Tematica nas unidades do Ministério Publico no Estado de Sergipe com
atribui¢do na area de educagdo, no periodo de 21 a 25 de maio de 2018;

— Correicao-Geral e Extraordinaria Tematica nas unidades do Ministério Publico no Estado de
Pernambuco com atribui¢do na area de educagdo, no periodo de 20 a 24 de agosto de 2018;

— Correigio no Orgio de Controle Disciplinar do Ministério Pablico do Trabalho, no periodo de
25 a 26 de setembro de 2018; ¢

— Correigao Extraordinaria nas Promotorias de Justi¢a Criminais da Capital do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo, situadas no Complexo da Barra Funda, no periodo de 3 a 7 de
dezembro de 2018.

Ap6s aprovacdo pelo Plenario do CNMP, as determinagdes e as recomendacdes constantes dos
relatorios conclusivos das correicoes e das inspegdes sdo acompanhadas pelo Nucleo de
Acompanhamento de Decisdes da Corregedoria Nacional, nos termos do art. 64 do RICNMP.

Atualmente, o Nucleo de Acompanhamento de Decisdes fiscaliza o cumprimento de 518
determinagdes e recomendacdes expedidas pelo Plendrio do CNMP, as quais estdo distribuidas em
66 procedimentos de Correicao que tramitam na unidade.

¢ Qualidade de vida e evolu¢ao humana

Durante as visitas correicionais, foram colhidos 1.414 questionarios de qualidade de vida e evolugao
humana dos membros do Ministério Publico lotados nas unidades correicionadas, abrangendo a
qualidade do sono, pratica de atividade fisica regular, realizagdo de exames médicos/fisiologicos de
saude ou check-up nos ultimos 12 meses, afastamento por licenca-médica nos ultimos 12 meses,
relacionamento familiar, autoestima e espiritualidade.

O questionario tem como finalidade colher informagdes para fomentar uma politica de gestao de
pessoas centrada na evolu¢do humana, na forma estabelecida pela Recomendagao CNMP n° 52, de
28 de marco de 2017, propiciando um ambiente organizacional de bem-estar e desenvolvimento
integral para efetivo cumprimento da missdo constitucional do Ministério Publico.

e Avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas equipes da Corregedoria Nacional

No periodo das atividades correicionais, houve o preenchimento de 282 formulérios acerca do
trabalho desenvolvido pelas equipes da Corregedoria Nacional, envolvendo aspectos relacionados a
comunicagdo prévia dos trabalhos correicionais a Administragao Superior ou Chefia da Instituicao
local, a urbanidade, ao respeito, a clareza na exposicao dos objetivos da correi¢do, a imparcialidade,
ao conteudo das informag¢des do termo de correicao e ao nivel de satisfacdao ou insatisfagdo com as
atividades de correigao.

e Recomendacio de Aracaju

Em 21 de junho de 2018, foi elaborada e expedida a Recomendag¢do de Carater Geral CNMP n° 02
(Recomendagdo de Aracaju), que dispde sobre diretrizes para a avaliagdo da resolutividade e da
qualidade da atuagdo dos membros e das unidades do Ministério Publico pelas Corregedorias-Gerais.

Além de principios e diretrizes gerais para avaliacdo, orientacdo e fiscalizagdo qualitativa da
resolutividade das atividades ministeriais, a Recomendag¢do de Aracaju trata, dentre outros, dos
seguintes aspectos: gestdo (administrativa e finalistica) e dimensionamento das atribuigdes;
regularidade formal e material dos servigos; duragdo razoavel e tempestividade dos servigos;
avaliacdo da resolutividade em sua dupla dimensdo: esforgo/produtividade e impacto social
(resultados); atuacdo do Ministério Publico nos Tribunais (Recomendacdo CNMP n°® 57/2017);
formulario das constatagdes; medidas que podem ser adotadas pela equipe correicional (orientacdo
geral, recomendagdes, determinagdes, registro de elogios, acompanhamento pela Corregedoria de
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origem, acordo de resultados, outras medidas); e adogdo de sistema informatizado para verificacao
dos parametros avaliativos mencionados na Recomendacao.

Coordenadoria de Inovac¢ao, Evolucio Humana e Estagio Probatoério

A Coordenadoria de Inovacao, Evolu¢do Humana e Estagio Probatorio (CIEE) esta prevista no art.
23 da Portaria CNMP-CN 165, de 4 de julho de 2018, possuindo as seguintes atribuigdes: 1) idealizar
inovacdes e melhorias tecnoldgicas para a Corregedoria Nacional do Ministério Publico,
acompanhando as inovagdes do Conselho Nacional do Ministério Pblico quanto a area de tecnologia
da informagdo; ii) acompanhar o desenvolvimento, a implantacdo e a operacdo de ferramentas de
tecnologia da informacao; iii) auxiliar no desenvolvimento de projetos da Corregedoria Nacional,
especialmente os relacionados ao estdgio probatorio de membros do Ministério Publico; iv)
desenvolver agdes para fomentar as diretrizes relacionadas ao desenvolvimento humano e a gestao da
qualidade de vida; v) elaborar os relatorios regimentais; e vi) produzir revistas, boletins e publicagdes
em geral.

e Principais atividades desempenhadas pela CIEE

— Encontro Regional de Membros em Estdgio Probatério do Ministério Publico dos Estados do
Espirito Santo, de Sao Paulo, do Paré, de Alagoas e de Santa Catarina;

— Curso Pratico de Processo Administrativo Disciplinar para membros do Ministério Publico, no
Conselho Nacional do Ministério Publico;

— Acdo Educativa da Estratégia Nacional de Nao Judicializagdo (Enajud) no Ministério Publico dos
Estados do Amapa, do Acre, de Tocantins e de Sergipe;

— Implantagdo dos Modulos Eletronicos de Correigdes e Inspecdes e de Acompanhamento de
Decisoes do Sistema ELO;

— Diélogo da Corregedoria Nacional com Membros do Ministério Publico no Estado de Sergipe;

— Revista Juridica da Corregedoria Nacional Volume V — Estdgio Probatério?! e Volume VI —

Evolu¢do Humana??;

— Atualizagdo da Resolugdo CNMP n° 74/2011 (Tabelas Unificadas) e novo reposicionamento
institucional do Comité Gestor Nacional;

— Realizagdo do Seminario “Corregedorias € os novos Desafios do Ministério Publico brasileiro”,
evento que antecedeu durante o “9° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico”;

— Realizagdo do Encontro Regional de Membros em Estagio Probatorio e Didlogo da Corregedoria
Nacional com Membros e Servidores no Ministério Publico dos Estados de Pernambuco, da Bahia
e de Tocantins; e

— Organiza¢do do Encontro Regional de Membros em Estagio Probatério e Dialogo da
Corregedoria Nacional com Membros e Servidores no Ministério Publico dos Estados de
Rondonia de Sao Paulo.

Acompanhamento de Resoluc¢oes

Cabe a Corregedoria Nacional acompanhar e gerir os respectivos bancos de dados das seguintes
Resolugoes:

2! Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/corregedoria/publicacoes/revista-da-corregedoria-nacional >.
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telefonicas e

Situacio
Realizado acompanhamento mensal por
meio do sistema CNMP-Ind.

com O

Acompanhamento realizado pelo Sistema
Nacional de Cadastro de Membros do
Ministério Pablico (SCMMP).

Os dados sdo enviados por todas as unidades
do Ministério Publico, mensalmente, e até o
ultimo dia do més de fevereiro de cada ano.
A partir deles, essas informagdes sdo
utilizadas todo ano para a publicacio
“Ministério Publico: um retrato”.

Todas as unidades do MP finalizaram o
cadastramento de seus membros com os
dados pessoais e funcionais, bem como das
unidades do MP local, quais sejam:
promotorias,  procuradorias,  colégios,
conselhos, centros de apoios operacionais e
também o cadastramento dos membros
ligados a cada unidade. A finalizagdo do
cadastro foi essencial para viabilizar a
criacdo do Sistema de Correicdes e
Inspecdes, que utiliza a base de dados para
funcionar.

O Sistema permite o controle disciplinar
exercido pela Corregedoria Nacional,
auxiliando também no desempenho das
atividades administrativas por meio do
controle automatico de prazos que impede
que os procedimentos tramitem por tempo
maior do que o necessario. Para alertar desse
prazo, as unidades do MP responsaveis por
cada um deles recebem e-mails automaticos
de aviso para atualizagdo do andamento.

Resolucio Assunto
Resolugdo CNMP n° Dispoe sobre o pedido e a utilizagdo
36/2009 de interceptacdes
telematicas no ambito do Ministério
Publico.
Resolugdo CNMP n° Dispoe sobre o acaimulo do exercicio
73/2011 das fungGes ministeriais
exercicio de magistério por membros
dos Ministérios Publicos estaduais e
da UniZo.
Resolugdo CNMP n° Dispde sobre o controle da gestdo de
74/2011 pessoas, tecnologia da informacao,
gestao estrutural, gestao orgamentaria
do Ministério Publico, bem como da
atuacao funcional de seus membros.
Resolugdo CNMP n° Instituiu o Cadastro de Membros do
78/2011 Ministério Publico.
Resolugdo CNMP n° Dispoe sobre o Sistema Nacional de
136/2016 Informagdes de Natureza Disciplinar
(SNIND).
Dispde sobre o Sistema Nacional de
Resolugdo CNMP n° Correigoes e Inspecoes (SCI).
149/2016

Permite o acompanhamento em tempo real
do calendario de correi¢des e inspecdes das
corregedorias locais. Todas as unidades no
Ministério Publico devem preencher o
calendario de eventos que serdo realizados
no ano seguinte, bem como dos que ja
aconteceram no ano em curso.

Orientacoes de carater geral

Em 2018, foram expedidas as seguintes orientacdes de carater geral:

Recomendacgao de Carater Geral CN-
CNMP n° 01, de 15 de marco de 2018

Dispde sobre o estagio probatorio dos membros do Ministério
Publico brasileiro e estabelece outras diretrizes.

Recomendacgao de Carater Geral CN-
CNMP n° 02, de 21 de junho de 2018

Dispde sobre parametros para a avaliagdo da resolutividade e da
qualidade da atuagdo dos membros ¢ das unidades do Ministério
Publico pelas Corregedorias-Gerais e estabelece outras diretrizes.

Outras atividades
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Publicagdo de 11 edi¢des do Boletim Informativo da Corregedoria Nacional. As publicagdes digitais
encontram-se disponiveis no sitio do CNMP na Internet?>.

4. Ouvidoria Nacional

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico foi criada pela Resolugdo CNMP n°® 64, de 1° de
dezembro de 2010, e instituida pela Portaria CNMP-PRESI n° 82, de 19 de julho de 2011. E um canal
direto de comunicagdo a disposi¢dao da sociedade para o encaminhamento de sugestdes, criticas,
reclamacdes, elogios, dentincias e pedidos de informacao acerca do funcionamento e dos servigos do
Ministério Publico brasileiro, sendo, dentro do CNMP, a unidade responsavel pelo Servigo de
Informacao do Cidadao (SIC), para os efeitos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011(Lei de
Acesso a informagao). Possui, ainda, a missao de integrar as ouvidorias do Ministério Publico de todo
o Pais, buscando a troca de informagdes necessarias ao atendimento das demandas dos usuarios e o
aperfeigoamento dos servicos prestados pelo Ministério Publico brasileiro.

Atualmente, exerce a funcdo de Ouvidor Nacional do Ministério Publico o Conselheiro Erick
Venancio Lima do Nascimento.

e Atividades (destaques)

— Condugao e apoio do trabalho de fortalecimento das Ouvidorias junto as chefias das unidades e
dos ramos do Ministério Publico;

— Assinatura do Termo de Adesdo ao Programa de Fortalecimento das Ouvidorias (Profort),
coordenado pelo Ministério da Transparéncia (CGU), que tem como objetivo aperfeigoar a gestao
de processos ¢ a atuacao integrada das ouvidorias, com o intercambio de informagdes, incentivo
ao uso de tecnologia e promogao de acdes de capacitagio;

— Participag@o na V Reunido Ordindria da Rede de Ouvidorias, promovida pela Ouvidoria-Geral da
Uniao, no Rio de Janeiro/RJ, em 14 de marco de 2018;

— Participagdo na 36° Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Ouvidores do Ministério Publico
(CNOMP), realizada em Sao Luis/MA, nos dias 15 e 16 de margo de 2018;

— Cooperagdo e participacdo na 37* Reunido Ordindria do Conselho Nacional de Ouvidores do
Ministério Publico (CNOMP), realizada em Fortaleza/CE, nos dias 6, 7 ¢ 8 de junho de 2018;

— Apresentagcdo de Proposta de Resolugao para criacdo da Politica Nacional de Atendimento ao
Publico no ambito do Ministério Publico, durante a 8* Sessao Ordinaria de 2018, realizada em 15
de maio de 2018;

— Realizagdo do encontro “Ouvidoria e Integridade”, em que foram reunidos representantes das
ouvidorias do Ministério Publico brasileiro, nos dias 11 e 12 de setembro de 2018, periodo que
antecedeu o 9° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico, no Instituto Serzedello
Corréa (ISC), em Brasilia/DF;

— Lancamento da primeira edi¢do da Revista da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico (Revon);

— Capacitagao dos servidores da Ouvidoria em treinamento externo, no curso “Defesa do Usuario e
Simplificagdo”, promovido pela Ouvidoria-Geral da Unido, no periodo de 16 a 18 de outubro de
2018, em Brasilia/DF; e

— Participagdo em quatro reunides ordinarias (36, 37, 38* e 39%) do Conselho Nacional de
Ouvidores do Ministério Piblico (CNOMP).

Dados estatisticos (2018)

23 Disponivel em: < hitp://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/corregedoria/publicacoes/boletins-da-corregedoria-nacional >.
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Tipos de atendimentos/2018

u Eletronico (1554)

® Presencial (43)
Telefonico (387)
Midia Social (77)

1905ral 1905ral 1905ral 1905ral

E Numero de atendimentos por ano

5 Areas Tematicas

As Comissdes Permanentes e Temporarias sdo 6rgdos do CNMP criados com o fim de permitir o
aprofundamento de temas de relevancia para o Ministério Publico e o desenvolvimento de atividades
especificas consideradas de interesse do Conselho. As Comissdes sdo espagos institucionais voltados
a discussao, ao estudo e a agdes direcionadas aos temas afetos ao aperfeicoamento da atuagao do
Ministério Publico junto a sociedade. Tratam-se de 6rgdos especializados em 4reas tematicas, que
buscam promover a integragao do Conselho com outras instancias administrativas e finalisticas do
Ministério Publico, e com a sociedade em geral.

As Comissdes Permanentes estdo previstas no art. 31 do RICNMP: 1) Comissao de Controle
Administrativo e Financeiro (CCAF); i1) Comissao da Infancia e Juventude (C1J); iii) Comissdo de
Preservacdo da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP); iv) Comissdao do Sistema Prisional,
Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica (CSPCEAPSP); v) Comissdao de
Planejamento Estratégico (CPE); vi) Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia
(CALJ); e vii) Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF).

As Comissdes Temporarias sao instituidas conforme previsao constante do art. 30, § 2°, do RICNMP.
Atualmente, estdo constituidas a Comissdo Temporaria de Aperfeigoamento e Fomento da Atuagdo
do Ministério Publico na area de defesa do Meio Ambiente e de fiscalizagao das Politicas Publicas
Ambientais; a Comissdo Especial de Enfrentamento a Corrupgdo; e a Comissdo Extraordinaria de
Aperfeicoamento e Fomento da Atuagdo do Ministério Publico na Area da Satde.

Além das Comissoes, funcionam ainda outras estruturas tematicas (Féruns, Comités e Nucleos)
vinculadas ou ndo a outros 6rgaos, com areas especificas de atuagao.

5.1 Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

A Comissao de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) esté prevista no artigo 31, inciso I, do
RICNMP, tendo suas atribui¢des estabelecidas de modo comum a todas as Comissdes permanentes
do CNMP. Inserem-se nas principais atribuigcdes da CCAF a realizagdo de estudos e atividades
relacionadas ao papel constitucional do CNMP de 6rgao de controle externo da atuagdo administrativa
e financeira dos 6rgaos integrantes do Ministério Publico, a exemplo do acompanhamento dos portais
da transparéncia de todas as unidades ministeriais.

Devido a pertinéncia tematica, a CCAF atua também como instancia preliminar de apuracao de fatos
que possam ensejar a instauracao de procedimentos de competéncia do Plenario, agregando aos seus
predicados regimentais estudos voltados a normatizagdes de carater genérico. Busca, ainda, promover
acdes voltadas a corregdo e a prevencdo de eventuais falhas no gerenciamento dos recursos
financeiros, materiais € humanos, visando ao alcance de uma gestao publica de exceléncia no ambito
do Parquet.

Acompanhamento da transparéncia das unidades e dos ramos do Ministério Publico
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(Transparentémetro)**

A Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de margo de 2012, instituiu o “Portal da Transparéncia do Ministério
Publico”, como instrumento de controle social da execu¢ao orcamentaria, financeira ¢ administrativa
dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados. A finalidade ¢ veicular dados ¢ informacgdes
detalhadas sobre a gestdo administrativa e a execucao or¢gamentaria e financeira, cabendo a CCAF
verificar, periodicamente, o cumprimento da referida Resolucdo. O “Transparentdmetro” consiste,
portanto, na avaliagdo do cumprimento do referido ato normativo.

e Resultado do “Transparentometro”

Em novembro de 2018, mediante analise do Portal da Transparéncia das unidades do MP, a CCAF
elaborou e divulgou o ranking da transparéncia, referente ao 2° quadrimestre de 2018. As informagdes
avaliadas demonstraram que todas as instituigdes obtiveram o conceito “excelente”.

e Autuacio processual

Autuados Julgados

Classe Processual Tramitando

2018 2018
Procedimento Interno de Comissao 06 32 37

e QOutras atividades

— Realizagdo de vistoria técnica no Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, de 16 a 19 de
abril de 2018 e de Pernambuco, em agosto de 2018; ¢

-Realizacdo de estudos para a elaboracao de proposi¢ao que regulamente a destinagdo, o controle e a
aplicacdo de valores oriundos de condenagdes por danos aos direitos difusos, de modo a assegurar a
publicidade e a transparéncia desses atos.

5.2 Comissio da Infancia e Juventude

Compete a Comissdo da Infancia e Juventude (CILJ) contribuir para o aperfeicoamento constante da
atuacao do Ministério Publico na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes, que, conforme
previsdo constitucional (art. 227), tém prioridade absoluta. Para realizar esse intento, a CIJ busca
priorizar acdes em cinco grandes areas, quais sejam: I) Sistema socioeducativo; II) Convivéncia
familiar e comunitdria de criangas e adolescentes; III) Erradicagdo do trabalho infantil; IV)
Enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes; e V) Saude mental de criangas e
adolescentes.

A CIJ ndo atua diretamente na apuragao de atos infracionais praticados por adolescentes ou de crimes
perpetrados em face de criangas e adolescentes. Essa ¢ uma tarefa de incumbéncia de cada um dos
Ministérios Publicos do Estados e do MPDFT. A Comissdo tem como premissa a tutela do melhor
interesse de criangas e adolescentes e, para tanto, fiscaliza a atua¢do do Ministério Publico, a fim de
que esteja sempre diligente na proteg¢ao dos direitos das criancas e dos adolescentes.

Assim, as principais atribui¢des da CIJ sdo: 1) instaurar procedimentos internos de comissdo e cobrar
do Ministério Publico a atuacdo em relacdo a alguma noticia de fato envolvendo possiveis violagdes
aos direitos de criangas ¢ adolescentes; ii) realizar visitas técnicas em casas destinadas a reeducacao
de adolescentes em conflito com a lei, bem como cuidar para que tais jovens cumpram medidas
socioeducativas em locais dignos, para viabilizar uma reinsercdo social, conforme preceitua o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; iii) elaborar e incentivar campanhas e congressos de
conscientizacdo no combate a violéncia contra criancas e adolescentes; iv) auxiliar os Corregedores
e Promotores no cumprimento das exigéncias provenientes das Resolugdes CNMP n° 67, de 16 de
marg¢o de 2011, e da Resolugdo CNMP n° 71, de 15 de junho de 2011; v) coletar dados fornecidos

24 Classificagdo das unidades do Ministério Piiblico brasileiro quanto & avaliagdo dos critérios de transparéncia previstos na Resolugio CNMP
n® 86/2013 — Transparentdmetro — 2° quadrimestre de 2018. Disponivel em:

< http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CCAF/Ranking ASCOM.pdf>.
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pelos membros do Ministério Publico com atuagdo na infancia e na juventude, colher e interpretar as
informacgdes prestadas a fim de extrair e disseminar conhecimento acerca do cumprimento das normas
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que
instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), sobre situagdes ensejadoras
de violagdo a direitos de criancgas e adolescentes, permitindo, ainda, uma melhor compreensao do
cendrio brasileiro das unidades de internagdo e semiliberdade, fazendo com que o CNMP auxilie os
promotores de justica nas suas respectivas atribuicoes.

e Atividades (destaques)

— Instaura¢do de Procedimentos Internos de Comissdo para o acompanhamento, em todos os
Estados da Federagdo, da implementacdo do disposto na Recomendacdo CNMP n° 33, de 5 de
abril de 2016, que visa a fortalecer a atuagdo dos membros na area da infancia e da juventude, nas
condigdes estruturais e dotacao de recursos humanos nas promotorias de justiga, centros de apoio
operacional e capacitacdo técnica de membros e servidores;

— Realizagdo de visitas técnicas ordinarias nos Estados de Roraima, do Amap4, do Piaui, do Acre,
de Pernambuco, de Sergipe, do Maranhao, e no Distrito Federal,

— Realizagao de visita técnica extraordinaria ao Estado de Goias, em razao de um incéndio, ocorrido
no dia 25 de maio de 2018, nas dependéncias do Centro de Interna¢do Proviséria (CIP), em
Goiania/GO, com nove adolescentes mortos e dois feridos graves;

— Criagao do quatro Grupos de Trabalhos: 1) GT — Aprendizagem (para aprimorar a Resolucao
CNMP n° 76, de 9 de agosto de 2011, e desenvolver estratégias para a articulagdo nacional do
Ministério Publico no intuito de ampliar o acesso dos adolescentes e dos jovens aos programas
de aprendizagem e ensino profissionalizante); ii) GT — Sinase (para acompanhar a Politica
Nacional de Atendimento Socioeducativo); iii) GT — Escuta Protegida (para acompanhar o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de
Violéncia); e iv) GT — Conjunto CNMP e Ministério dos Direitos Humanos (MDH) (para avaliar
a situacao do atendimento socioeducativo no Pais e as questdes orcamentarias);

— Realizagdo de Ac¢@o Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Infantil: Educagdo,
Profissionalizagao e Politicas Publicas, em parceria com a CPE, nos dias 23 e 24 de maio de 2018,
na sede do CNMP, em Brasilia/DF;

— Participagdo na Comissdo Intersetorial de Acompanhamento do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, instituida pelo Decreto Presidencial de 13 de julho de 2006, no
ambito da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia, que trata de fundos e
financiamentos; da politica nacional de atenc¢do integral a satide de adolescentes em conflito com
a lei; da oferta de educacdo; dos fluxos e dos protocolos com o Sistema de Justica e Executivo;
da letalidade; da tortura e outras formas de violéncia, dentre outros temas;

— Participagao na Comissao Nacional de Erradicagdao do Trabalho Infantil (Conaeti), que tem como
proposito acompanhar a execu¢do do Plano Nacional para Prevencao e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente, elaborado em 2003, observado o disposto em
Convengoes Internacionais, especialmente as de n° 138 e n® 183 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT);

— Realizagao, nos dias 24 e 25 de outubro de 2018, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do evento
“Escuta Protegida”. A iniciativa teve por finalidade fomentar discussdes sobre os avangos € as
dificuldades de implantagdo da Lei n® 13.431, 4 de abril de 2017, além de abordar questdes
praticas relativas a sua aplica¢do e a necessidade de uma atuacao especializada na apuragdo de
crimes contra criangas e adolescentes sob a perspectiva dos membros do Ministério Publico,
juizes de Direito, delegados, psicologos e assistentes sociais judiciarios;

— Apresentagdo da CIJ, nos dias 29 e 30 de novembro de 2018, na sede do Ministério Publico do
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Estado da Bahia, do “Seminario de Socioeducagao”, promovido pelo Forum Nacional dos
Membros do Ministério Publico da Infancia e Adolescéncia (Proinfancia);

— Participagdo no “Global Forum On Law, Justice And Development”, na sede do Banco Mundial,
em Washington (DC), para apresentacdo da atuacdo da ClJ; e

— Participagdo, em 13 de dezembro de 2018, no seminario “Relagdo dos Microssistemas Juridicos
da Infancia com o Direito Internacional”, promovido pelo Ministério da Justica, em Brasilia/DF.
Na ocasiao, a CIJ coordenou os debates da mesa “Direitos Inovadores em Favor da Promogao do
Desenvolvimento Integral”. O objetivo do evento foi contribuir para a melhoria do Sistema de
Justica da Infancia, por meio da promocdo de um espago de socializacdo de avangos normativos,
experiéncias, debates e proposicoes de pesquisas e encaminhamentos.

e Autuacio processual

Autuados Julgados

Classe Processual Tramitando

2018 2018
Procedimento Interno de Comissao 44 59 23

5.3 Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Puablico

A Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Piblico (CPAMP) esta prevista no artigo
31, inciso IIl, do RICNMP, e tem por finalidade a elaboracdo de estudos, a apresentacdo de
manifestacdes ou o desenvolvimento de atividades especificas que visem a subsidiar a atuagdo do
Plenario em questdes relacionadas ao tema.

A autonomia do Ministério Publico da Unido e dos Estados, sob os aspectos administrativo, funcional
e financeiro, esta consagrada no artigo 127, §§ 2° e 3°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CF/88), e representa o substrato de independéncia da Instituicdo, predicado necessario
para o desempenho, com éxito, de suas relevantes atribui¢des constitucionais.

Nessa perspectiva, a atuagdo da CPAMP decorre do comando constitucional que atribuiu ao CNMP,
paralelamente as atividades de controle, o dever de intervir sempre que haja investidas, internas ou
externas, a Instituicdo, capazes de comprometer a autonomia do MP brasileiro.

e Atividades (destaques)

— Registro e acompanhamento de casos de riscos ou ameaga a integridade fisica dos membros e as
respectivas medidas protetivas adotadas, em cumprimento ao art. 7° da Resolu¢do CNMP n° 116,
de 6 de outubro de 2014, e registro e acompanhamento da tramitacdo de projetos de leis que
podem afetar a autonomia administrativa, financeira e funcional do Ministério Publico;

— Realizagdo, nos dias 11 e 12 de abril de 2018, em parceria com o Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo (MP/SP), da 16® Reunido do Comité de Politica de Seguranca Institucional (CPSI),
com o fim de discutir temas afetos a seguranca institucional do Ministério Publico, notadamente
no que concerne a Politica de Seguranga Institucional e ao Sistema Nacional de Seguranca
Institucional do Ministério Publico, instituidos pela Resolugdo CNMP n° 156, de 13 de dezembro
de 2016;

— Realizagdo, em parceria com o Exército brasileiro, de treinamento externo destinado a capacitagao
de membros do Ministério Publico em matéria de inteligéncia e contrainteligéncia, em
Brasilia/DF, entre os dias 4 e 15 de junho de 2018, no Centro de Inteligéncia do Exército (CIE);

— Informatizagdo do acompanhamento do cumprimento da Resolugdo CNMP n° 156, de 13 de
dezembro de 2016, que instituiu a Politica de Seguranga Institucional do Ministério Publico
(PSI/MP) e o Sistema Nacional de Seguranga Institucional do Ministério Publico (SNS/MP), o
que viabilizou o tratamento uniforme das informagdes, permitindo a formatacdo dos dados
mediante o uso de ferramenta de tecnologia da informagao;
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— Realizagdo em agosto do “Més da Seguranca Institucional”, que teve o intuito de difundir e
incentivar a implementag@o de uma cultura de seguranga institucional no MP. No dia 29 de agosto
de 2018, foi ministrada a palestra “Instrucao sobre seguranga organica com énfase na protecao de
documentos em formato fisico e no ambiente digital”, por servidor da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN); e

— Realizagao, nos dias 11 e 12 de setembro de 2018, da 17* Reunido do Comité de Politicas de
Seguranga Organica (CPSI), para tratar dos temas previstos na Resolugdo CNMP n°® 156, de 13
de dezembro de 2016.

e Autuacio processual

Os Procedimentos Internos de Comissao (PIC) sdo instaurados na CPAMP para acompanhar
situagoes de risco envolvendo representantes do MP; examinar possivel violagdo a autonomia do MP,
resultante da edicdo de atos emanados de outros Poderes e outras matérias diversas; acompanhar o
cumprimento da decisdo plenaria do CNMP ou supostas invasdes de autonomia por parte de uma
unidade, ramo ou agente ministerial.

Autuados Julgados

Classe Processual Tramitando

2018 2018
Procedimento Interno de Comissao 16 22 38

5.4 Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca
Publica

A Comissdao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica
(CSPCEAPSP), como o6rgao finalistico do CNMP, destina-se a realizacdo de estudos e trabalhos
voltados a busca de solugdes aos graves problemas do sistema prisional brasileiro; a fiscalizagao das
condi¢des de encarceramento de presos; e a promocao de agdes e medidas destinadas ao regular
desempenho e ao aperfeicoamento das fungdes institucionais para o controle externo da atividade
policial e para a seguranga publica, sendo, pois, 6rgao de fomento da atuagdo ministerial nos eixos:
sistema prisional, controle externo da atividade policial e seguranga publica.

Além disso, a Comissdo faz o acompanhamento da Resolugdo CNMP n° 128, de 22 de setembro de
2015; da Resolucdo CNMP n° 20, de 28 de maio de 2007; e da Resolugdo CNMP n° 56, de 22 de
junho de 2010.

e Atividades (destaques)

— Publicagdo e divulgacdo do “Guia de Desafios para implementa¢ao da Associacdo de Protecdo e
Assisténcia aos Condenados (APAC)”?°, resultado da “Ac¢do Nacional em Defesa do Sistema
Prisional ”. Sintetiza-se, dessa forma, o reconhecimento da metodologia APAC como um dos
meios para o enfrentamento da questao carceraria no Brasil;

— Elaboragao e divulgagao do Relatério de Visitas Prisionais das unidades federativas de Roraima
(2017) e do Rio Grande do Sul (2018), decorrentes das visitas institucionais realizadas;

— FElaboragdo e divulgacao do Relatorio de Controle Externo da Atividade Policial do Estado do
Parané (2018), consubstanciando um retrato da realidade policial local, com esteio nos dados
constantes do Sistema de Resolucao e das percepgdes havidas durante a agdo em questao, com
sucinta apresentacdo das providéncias adotadas pelo Ministério Publico do Estado do Parana
quanto as vulnerabilidades encontradas em unidades policiais;

— Elaboragao e divulgacao do Plano Diretor da Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo
da Atividade Policial e Seguranca Publica (PDCSP), por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 10,

25 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2018/07-06_Guia APAC_FINAL v2.pdf>.
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de 31 de janeiro de 20182°, para o biénio 2018/2019;

Desenvolvimento e divulgagdo do “Sistema Prisional em niimeros”?’, com o objetivo de conferir,

por meio de ferramenta de Business Intelligence (BI), maior visibilidade e transparéncia ativa aos
dados do sistema prisional brasileiro, compilados pelo CNMP a partir das visitas ordinarias
realizadas pelos membros do Ministério Publico de todo o Pais a estabelecimentos penais, em
aten¢do a Resolugdo CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010;

Realizagdo do “Semindrio Internacional de Execucao Penal”, ocorrido nos dias 18 e 19 de junho
de 2018, com apoio da Unidade Nacional de Capacitagao do Ministério Publico, com o objetivo
de fomentar o debate em torno das dificuldades enfrentadas pelo Estado brasileiro na
implementagdo de garantias estabelecidas internacionalmente para o problema prisional;

Participagdao no “I Seminario de Integragcdo e Interoperabilidade dos Sistemas de Informacdes
Penitenciarias”, promovido pelo Departamento Penitenciario Nacional (Sisdepen), ocorrido entre
os dias 22 e 26 de janeiro de 2018. O objetivo era promover o amplo debate para a efetiva
interoperabilidade entre o Sisdepen e os mais variados sistemas sobre informagdes penitencidrias,
por meio do Modulo Integrador dos Sistemas Penitenciarios (MISP);

Participagao na Comissdao Permanente dos Direitos da Populacdo em Situacdo de Privagao de
Liberdade do Conselho Nacional de Direitos Humanos, com reunides ocorridas nos dias 30 de
janeiro e 8 de maio de 2018;

Participagao em audiéncia publica, na Comissdo de Constitui¢ao e Justica (CCJ) do Senado
Federal, acerca do Projeto de Lei do Senado (PLS) 580/2015, que altera a Lei de Execugdo Penal
(LEP), a fim de estabelecer a obrigacao de o preso ressarcir o Estado das despesas com sua
manutencao;

Participacdo na capacita¢do internacional “Investigacdo e documento da tortura: aproximagao
tedrica ao Protocolo de Istambul”, ocorrida em 21 e 22 de maio de 2018, em Floriandpolis/SC. O
objetivo era capacitar os participantes com conhecimentos relativos aos aspectos juridicos e
médico-forenses nacionais e internacionais do crime de tortura e tratamentos cruéis, desumanos
ou degradantes, assim como as questdes atinentes a sua identificagdo, documentacdo e
investigacao efetiva, com base no Protocolo de Istambul (Manual para a investigagao e
documentacao eficazes da tortura e outras penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes
das Nagoes Unidas);

Participagao no “IIl Encontro Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura”, ocorrido entre os
dias 3 e 5 de julho de 2018, em Brasilia/DF, com o objetivo de promover a conscientizagdo sobre
a exclusdo de raga, género e classe, saude mental, mapeamento e propostas para o trabalho de
Comités e Mecanismos de Prevengao ¢ Combate a Tortura;

Participacdao em agdo do Departamento Penitenciario Nacional (Depen), ocorrida em 20 de julho
de 2018, acerca da Resolugao da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), de 31 de
agosto de 2017, que aponta medidas provisorias a serem adotadas no Instituto Penal Placido de
Sa Carvalho, situado no Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de analisar diagnostico técnico
elaborado pelo Depen sobre o estabelecimento penal em questdo e elaborar minuta de Plano de
Contingéncia a ser nele aplicado;

Realizagdo das visitas institucionais aos Estados do Parand (abril), do Rio Grande do Sul (abril),
de Goias (setembro), do Ceard (outubro), do Rio de Janeiro (outubro) e de Santa Catarina
(novembro) sobre o sistema prisional, controle externo da atividade policial e seguranca publica;

Realizagao, no dia 12 de setembro de 2018, do “IX Encontro Nacional do Ministério Publico no

26 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.10.pdf >.

27 Disponivel em: < hitp://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-numeros >.
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Sistema Prisional (IX ENSP)” e do “VIII Encontro Nacional do Ministério Publico no Controle
Externo da Atividade Policial (VIII Enceap)”, que buscou a troca de experiéncia quanto a
intersecdo da policia de drogas e seus impactos no encarceramento e as alternativas penais; ¢ a
atuagdo do Ministério Publico em politicas de seguranga publica, envolvendo o mapeamento de
manchas criminais e a adogao de politicas de atuacdo comunitaria para a redugdo de taxas de
homicidio;

— Realizagdo, em parceria com a CPAMP, do painel sob o tema “Crise na Seguranga Publica: os
Desafios do Ministério Publico”. As atividades ocorreram durante o 9° Congresso Brasileiro de
Gestdo do Ministério Publico;

— Participagdo na delegacao brasileira para o “169° Periodo de Sessdes da Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos”, realizada de 1° a 3 de outubro, em Boulder, Colorado, nos EUA,
oportunidade em que a CSP apresentou dados do “Sistema prisional em numeros”, aptos a
subsidiar a analise de casos de viola¢do dos direitos humanos no sistema prisional brasileiro;

— Realizagdo, nos dias 22 e 23 de novembro de 2018, em parceria com a CPE e com a International
Bar Association’s Human Rights Institute, da A¢ao Nacional “Investigacao da tortura no Brasil:
implantacdo do Protocolo de Istambul pelo MP”, realizada no Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina (MP/SC), em Florianopolis/SC, com a finalidade de efetivar as prescri¢cdes do
Protocolo de Istambul para investigacdes relacionadas a tortura, ao tratamento degradante e aos
maus-tratos pelo Ministério Publico brasileiro; e

— Lancamento da 3* edicdao da revista “A visdo do Ministério Publico sobre o sistema prisional
brasileiro — 2018, que ¢ publicada a cada dois anos. O compéndio tem como objetivos divulgar
os dados relativos ao sistema carcerario colhidos por promotores de justica e procuradores da
republica por ocasido das regulares inspegdes aos estabelecimentos penais; conclamar o
Ministério Publico brasileiro e todas as demais instituigdes que compdem o Sistema de Justica
nacional a otimizar o manejo dos mecanismos legais, judiciais e administrativos disponiveis, para
a superacao da realidade prisional no Pais; e fomentar a reflexao critica e a proposicao de acdes e
praticas dirigidas ao aprimoramento do sistema penal brasileiro.

e Autuacio processual

Nos termos do art. 37, § 1°, IV, do Regimento Interno do CNMP, ¢ por meio do Procedimento Interno
de Comissdo (PIC) que a Comissdo promove o acompanhamento e a implementacdo de rotinas
adotadas pelo Ministério Publico, voltados ao aperfeigoamento do sistema carcerario brasileiro,
controle externo da atividade policial e seguranga publica, bem como promove ac¢des voltadas ao
regular e uniforme desempenho das fungdes ministeriais nessas areas. Dentre os procedimentos
instaurados, destacam-se os procedimentos afetos ao acompanhamento do atuar ministerial em
momentos de crise em seguranca publica e no sistema prisional.

Classe Processual Autuados 2018 Julgados 2018 Tramitando
Procedimento Interno de Comissao 18 24 27

Acompanhamento de Resolu¢des

Para realizar o acompanhamento das Resolugdes, a CSP gerencia os seguintes sistemas: 1) o Sistema
de Registro de Mortes Decorrentes de Intervengdo Policial (Resolugdo CNMP n°® 128, de 22 de
setembro de 2015); 11) o Sistema de Resolugdes no monitoramento do cumprimento das inspegdes em
Delegacias de Policia Civil, Institutos de Pericia Criminal Estaduais, Institutos de Medicina Legal
Estaduais, Estabelecimentos Militares Estaduais, Delegacias de Policia Federal, Delegacias de Policia
Rodoviaria Federal, Superintendéncias da Policia Rodoviaria Federal e Institutos de Pericia Criminal
e Medicina Legal Federais (Resolugdo CNMP n° 20, de 28 de maio 2007); e iii) o Sistema de Inspecao
Prisional do Ministério Publico (SIP/MP) no monitoramento do cumprimento das inspegdes em
estabelecimentos prisionais (Resolugdo CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010). Detectado
descumprimento das obrigacdes estipuladas pelos referidos atos normativos, a CSP comunica o fato
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a Corregedoria Nacional, para fins de cumprimento dos deveres funcionais e eventual
responsabilizacdo administrativa.

Resolucio CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010

(Dispde sobre a uniformizacdo das inspe¢des em estabelecimentos penais pelos membros do
Ministério Publico)

Percentual de cumprimento por Unidade da Federagao (UF):

Total de estabelecimentos Formularios de visitas Percentual de
cadastrados técnicas validados cumprimento

Alagoas 9 9 100%
Amapa 2 1 50%
Bahia 25 25 100%
Ceara 153 153 100%
Distrito Federal 7 7 100%
Espirito Santo 34 34 82,98%
Maranhio 47 39 100%
Mato Grosso 54 53 98,15%
Rio de Janeiro 50 50 100%
Rio Grande do Sul 107 107 100%
Rondonia 46 46 100%
Roraima 6 6 100%
Sergipe 9 9 100%
Goias 131 128 97,71%
Santa Catarina 49 49 100%
Mato Grosso do Sul 42 42 100%
Paraiba 78 73 93,59%
Minas Gerais 232 227 97,84%
Tocantins 41 40 97,56%
Sao Paulo 190 179 94.21%
Para 47 41 87,23%
Amazonas 21 18 85,71%
Piaui 15 10 66,67%
Acre 15 14 93,33%
Pernambuco 82 58 70,73%
Parana 35 35 100%
Rio Grande do Norte 22 18 81,82%
Total 1.549 1.471 94,96%

Fonte: Sistema Prisional em ntimeros. Acesso em 26 de novembro de 2018.

Resolucio CNMP n° 20, de 28 de maio de 2007

(Dispde sobre o Controle Externo da Atividade Policial)

Percentual de cumprimento por Unidade da Federagao (UF):

Quantidade de entidades Quantidade de Percentual de
ativas no periodo formuldrios validados cumprimento
Alagoas 121 120 99,17%
Amapa 39 39 100%
Bahia 499 448 89,78%
Ceara 166 163 98,19%
Distrito Federal 49 49 100%
Espirito Santo 132 132 100%
Maranhio 264 258 97,73%
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Quantidade de entidades Quantidade de Percentual de

ativas no periodo formularios validados cumprimento

Mato Grosso 158 158 100%
Rio de Janeiro 184 175 95,11%
Rio Grande do Sul 543 543 100%
Rondoénia 63 63 100%
Roraima 30 29 96,67%
Sergipe 101 101 100%
Goias 293 293 100%
Santa Catarina 389 389 100%
Mato Grosso do Sul 117 117 100%
Paraiba 284 270 95,07%
Minas Gerais 650 646 99,38%
Tocantins 164 163 99,39%
Sado Paulo 1.436 1.436 100%
Para 233 167 71,67%
Amazonas 110 106 96,36%
Piaui 100 93 93%
Acre 34 34 100%
Pernambuco 275 268 97,45%
Parana 289 268 92,73%
Rio Grande do Norte 119 100 84,03%
Total 6.842 6.628 96,87%

Fonte: Controle Externo da Atividade Policial em nimeros. Acesso em 12 de novembro de 2018.

Resolucio CNMP n° 129, de 22 de dezembro de 2015
(Dispoe sobre o Controle Externo da Investigagao de Morte Decorrente de Intervengao Policial)

A CSP gerencia o Sistema de Registro de Mortes Decorrentes de Intervencao Policial, alimentado
pelos ramos e pelas unidades do Ministério Publico, dando concretude ao objetivo especifico n® 7 do
projeto “O Ministério Publico no Enfrentamento a Morte Decorrente de Intervencao Policial”. Por
meio da Portaria CNMP-PRESI n°® 158, de 13 de novembro de 2018, foi instituido um Grupo de
Trabalho com o objetivo de promover estudos tendentes a subsidiar a atuagdo do CNMP, nos limites
de sua competéncia institucional, visando ao aperfeicoamento da referida Resolugdo e do Sistema de
Registros de Mortes Decorrentes de Intervencdo Policial, bem como a elaboragdo de eventual ato
normativo sobre a vitimizagao policial.

5.5 Comissao de Planejamento Estratégico

A Comissao de Planejamento Estratégico (CPE) ¢ responsdvel pela gestdo do Planejamento
Estratégico Nacional do MP (PEN-MP). Inclui também, em seu escopo de atuacdo, a condugdo dos
trabalhos de formulacao de indicadores de desempenho, a troca de experiéncias em gestdo com as
unidades do Ministério Publico e a andlise de indicadores e estatisticas institucionais. Como unidade
gestora, compete a CPE realizar agdes nacionais, buscando dar concretude aos objetivos estratégicos
contidos no mapa estratégico nacional?®.

Em 2018, a CPE deu inicio a elaboracdo de um novo PEN-MP, com a perspectiva temporal de 2020
a 2029. A evolugdo dos trabalhos pode ser acompanhada no sitio do CNMP na Internet®’.

8 O Mapa estratégico nacional estd  disponivel em:  <http:/www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CPE/PEN-
MP_Mapa_Estratégico Nacional.jpg >.

2 Disponivel em: < hitp://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/planejamento-
estrategico-nacional/encontros-pen-2020-2029 >.
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Funciona ainda, vinculado a CPE, o Forum Nacional de Gestdo do Ministério Publico (FNG-MP)*°,
que tem por objetivo promover o debate, o estudo, a andlise, a discussdo, a harmonizacdo, a
articulacao e a implementagao de melhores praticas de gestdo para o suporte a atividade-fim do MP
brasileiro.

Banco Nacional de Projetos/Prémio CNMP

O Banco Nacional de Projetos (BNP)*! ¢ um produto do PEN-MP, constituindo ferramenta
responsavel por coletar e disseminar os projetos bem-sucedidos no ambito do Ministério Publico
brasileiro. Em 2018, foram incluidos 326 novos projetos, atingindo a marca de 1.825 projetos
cadastrados®?. Estes puderam concorrer ao “Prémio CNMP” (implantado pela Resolugio CNMP n°
94, de 22 de maio de 2013). Nesse diapasdo, a CPE realizou o “Prémio CNMP 2018, em 13 de
setembro de 2018, em Brasilia/DF, durante o “9° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério
Publico”. Todas as informagdes sobre o certame e os projetos selecionados estdo disponiveis no sitio
do CNMP na Internet*?.

Forum Nacional de Gestao do Ministério Publico

O Forum Nacional de Gestao do Ministério Publico (FNG-MP) ¢ a instancia superior de deliberacao
coletiva dos Comités de Politicas de Tecnologia da Informagao do Ministério Publico (CPTI-MP); de
Politicas de Comunicacao Social do Ministério Publico (CPCom-MP); de Politicas de Gestao
Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP); de Politicas de Gestdo Orgamentaria do
Ministério Publico (CPGO-MP); e de Politicas de Gestao de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-
MP). Em 2018, o Comité de Politicas de Gestao Estratégica (CPGE) foi instituido, passando o CPGA
a tratar de temas especificos da gestdo administrativa. Dentre outros, sao objetivos do FNG-MP: 1)
fomentar a uniformizacdo e a padroniza¢do da atuacdo dos diversos ramos e unidades do MP; ii)
promover estudos, coordenar atividades e sugerir politicas e padroes em gestdo administrativa e
institucional, com o objetivo de fomentar a integragdo entre os ramos e as unidades do MP; iii)
incentivar a ado¢ao de boas praticas de gestdo e planejamento institucional; e iv) propor treinamentos
para membros e servidores na drea de gestdo e planejamento institucional.

e Atividades (destaques):

— Realizagao de trés reunides ordinarias em Brasilia/DF, com os comités tematicos, atendendo aos
objetivos do FNG-MP;

— Realizagdo de duas Ag¢des Nacionais Estruturantes (area-meio): i) A¢ao Nacional Estruturante
voltada para a implementacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdéncias e Trabalhistas (eSocial) no Ministério Publico. As atividades ocorreram nos dias 13,
14 e 15 de junho de 2018, na sede da Procuradoria-Geral do Trabalho, em Brasilia/DF; e i1) Acao
Nacional Estruturante com o fim de elaborar uma Campanha Nacional de Comunicag¢io por meio
do CPCom/FNG-MP. As atividades se desenvolveram nos dias 30 e 31 de julho, na sede do
MPDEFT;

— Execucdo da quarta fase do Programa de Capacitagdo e Governanga de Tecnologia da Informagao,
por meio do CPTI/FNG-MP, com o fim de desenvolver as competéncias minimas necessarias
para que as unidades do MP brasileiro possam implementar as agdes € os projetos previstos no
Programa Nacional de Governanca de Tecnologia da Informacao (TI). Essa iniciativa capacitou
50 servidores das unidades e dos ramos do Ministério Publico;

— Realizagdo da "I Mostra de Projetos do Ministério Publico Brasileiro", em 4 e 5 de julho de 2018,

30 Instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 25, de 23 de margo de 2012.
31 Disponivel em: < http://bancodeprojetos.cnmp.gov.br/consulta.seam >,
32 Posi¢do de 28 de novembro de 2018.

33 Os projetos premiados do ano de 2017 estdo disponiveis em: < http://www.cnmp.mp.br/premio/ >,
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na sede do Ministério Publico do Estado da Bahia (MP/BA), em Salvador/BA. O tema do evento
foi “Inovacdo e Resultados” e foram apresentados projetos inovadores e bem-sucedidos com troca
de experiéncia e cooperacao entre as unidades e os ramos do Ministério Publico. A iniciativa foi
idealizada pelo CPGA do FNG-MP, para disseminar conhecimento e fomentar a cultura de gestao
de projetos; e

— Realizagao, nos dias 8, 9 e 11 de outubro de 2018, na sede do MP/PE, da “I Mostra de Processos
do Ministério Publico Brasileiro”. O tema foi “Processo como ferramenta de execu¢do da
estratégia”. Os objetivos da Mostra foram apresentar casos e experiéncias de processos bem-
sucedidos; sensibilizar as unidades e os ramos do MP sobre a importancia do gerenciamento de
processos; e proporcionar o debate sobre a gestdo de processos com a apresentacdo de casos e
experiéncias positivas na tematica.

Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico

De acordo com a Resolugdo CNMP n° 147, de 21 de junho de 2016, cabe a CPE a gestao do
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico (PEN-MP). Nesse sentido, varias
iniciativas foram concluidas ou encontram-se em andamento, com o fim de atender ao referido ato
normativo.

Monitoramento do PEN-MP (Radar Estratégico)

De acordo com artigo 4° c/c o artigo 8°, § 3°, da Resolucdo CNMP n° 147, de 21 de junho de 2016,
compete a CPE a gestao e o monitoramento do PEN-MP, inclusive com a publicacdo de ranking das
unidades e dos ramos do Ministério Publico, quanto a sua implementagao € ao seu cumprimento.
Nesse sentido, a CPE publicou a Portaria CPE n° 03, de 28 de margo de 2017, instituindo o “Radar
Estratégico” como instrumento de mensuragao e monitoramento. O conceito “excelente” corresponde
ao atendimento de 95% a 100% dos critérios estabelecidos na pontuagao; “6timo”, de 90% a 94,99%;
“bom”, de 80% a 89,99%; o “regular”, de 70% a 79,99%; e o “insatisfatorio”, menor que 70%.

Grificos do acompanhamento
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4
®Bom (MP/AL, MP/MA, MP/MG, MP/PA, MP/RJ, MPM) )
Regular (MP/PB) 0
2017 2018
Insatisfatorio (MP/RN) mExcelente mOtimo mBom ®Regular = Insastifatorio

Revisao dos Indicadores Estratégicos Nacionais

A CPE divulgou, em janeiro de 2018, o resultado do projeto de revisdo dos Indicadores Estratégicos
Nacionais do atual PEN-MP>*. O projeto teve construcdo coletiva, contando com a participacio de

34 Disponivel em:
< http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CPE/20171109_PEN_Indicadores_Estrat%C3%A9gicos_Nacionais_V1.10.pdf>.
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todos os ramos e as unidades do Ministério Publico. O trabalho teve como premissa a utilizagao dos
bancos de dados ja existentes no CNMP. O resultado desse esfor¢o foi a defini¢do de Indicadores
Estratégicos Nacionais mensuraveis e coletaveis, que permitirdo um salto de qualidade do PEN-MP
e o fortalecimento dos mecanismos de governancga da instituicao.

Elaboracao do novo Planejamento Estratégico Nacional do MP

Na 6 Sessdo Ordinaria de 2018, o Plenario do CNMP aprovou o plano de projeto de elaboragao do
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico brasileiro (PEN 2020 —2029). No projeto,
estdo contidos o cronograma validado e as etapas de trabalho que serdo implementados para a
concretizagdo do PEN 2020/2029. O trabalho esta sendo desenvolvido por membros auxiliares,
membros colaboradores e servidores do CNMP e do Ministério Publico brasileiro, sem contratacao
de consultoria externa privada. Assim, essa participacdo confere envolvimento e legitimagao ao
trabalho, em funcdo da qualidade técnica e do comprometimento da equipe. Ja foi realizada a etapa
de diagndstico, que se operou por meio de entrevistas, questionarios simples e de matriz de
prioridades. Depois, o projeto foi apresentado aos diversos orgdos colegiados e associativos do
Ministério Publico, com o fim de construir um planejamento legitimo, a partir de um diagndstico
amplo e democratico.

Atendendo ao cronograma, foram realizados sete encontros regionais (MP/PA, MPT/AM, MP/RS,
MP/MG, MP/MA, MP/BA, MP/RJ), reunindo mais de 400 membros para discutir a area finalistica
dentro do PEN-MP, e um encontro da area-meio, em Brasilia/DF, reunindo principalmente servidores
das unidades ¢ dos ramos do MP.

Projeto “Cenarios”

Em 2018, a CPE deu inicio ao “Projeto Cenérios” no intuito de conhecer realidades especificas dentro
do MP brasileiro. A primeira edig¢ao foi “Cenarios de Género”, voltada para o levantamento de dados
relativos a participacdo das promotoras e procuradoras em cargos de mando, decisdo, chefia e
assessoramento na Instituigdo. Essa pesquisa deu publicidade a realidade encontrada, com
transparéncia, possibilitando discutir temas sensiveis, mas relevantes, ao aprimoramento da igualdade
de género, da democracia e dos direitos humanos no ambito ministerial. O relatorio final*® foi
apresentado em solenidade no dia 21 de junho de 2018, na sede do CNMP, em Brasilia/DF.

e Acoes Nacionais (Area finalistica)

Compete a CPE coordenar as A¢des Nacionais como instrumentos de efetivacdo do PEN-MP. Nesse
sentido, com a cooperagdo das comissdes tematicas do CNMP, foram realizadas as seguintes acdes:

— Acgao Nacional em Defesa dos Recursos Hidricos, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2018, com o
tema “Integracdo Nacional do Ministério Publico na Tutela dos Recursos Hidricos”, em parceria
com a Comissao do Meio Ambiente (CMA);

— Ac¢a0 Nacional de Enfrentamento a Corrupcao, nos dias 21 e 22 de maio de 2018, em parceria
com a Comissao Especial de Enfrentamento a Corrupcao (CEC);

— Acdo Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Infantil, no dia 23 de maio de 2018, com o tema
“Enfrentamento ao trabalho infantil: educagdo, profissionalizagdo e politicas publicas”, em
parceria com a Comissdo da Infancia e Juventude (C1J) e o apoio da Coordenadoria Nacional de
Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianga e do Adolescente do Ministério Publico do
Trabalho (MPT); e

— Acao Nacional de Enfrentamento a Tortura, nos dias 22 e 23 de novembro de 2018, com o tema
“Investigacao da tortura no Brasil: implantagdo do Protocolo de Istambul pelo MP”, em parceria

35 Disponivel em: < hitp://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/planejamento-
estrategico-nacional/encontros-pen-2020-2029 >.

36 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CPE/20180625 CENARIOS DE _GENERO_v.FINAL 3.1.pdf>.
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com a Comissao do Sistema Prisional, Seguranca Publica e Controle Externo da Atividade Policial
(CSP).

5.6 Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia

A Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) tem por objetivo acompanhar
os projetos legislativos de interesse do Ministério Publico em tramite nas Casas Legislativas da Unido
e dos Estados. Compete-lhe, ainda, racionalizar as normas internas do CNMP, tornando-as mais
transparentes e conferindo-lhe maior visibilidade as agdes do 6rgdo perante a sociedade. Para tanto,
a Comissdao tem se voltado para a implementacdo do desenvolvimento de um sistema de
jurisprudéncia e para a criagdo, a confeccao e a distribuicao da revista de jurisprudéncia e doutrina
do CNMP.

e Atividades (destaques):

— Publicacdo da Agenda Legislativa 2018’ e envio a parlamentares da Camara dos Deputados e do
Senado Federal;

— Publicagdo de dez Informativos de Jurisprudéncia correspondentes as edi¢cdes de n° 5 a 14, as
quais fazem referéncia as dez sessdes ordindarias realizadas no primeiro semestre de 2018;

— Publicagdo do Edital de Chamamento Publico para Acordo de Cooperacdo Técnica com
Institui¢des de Ensino n° 01/2018, com homologacdo do resultado;

— Langamento da 7* edi¢do da Revista CNMP 2018, com o tema sobre “Agua, Vida e Direitos
Humanos — a luz dos riscos socioambientais”. A publicagdo foi editada em formato digital,
composta por 14 artigos escritos por membros do Ministério Publico, académicos e estudiosos,
relacionados ao tema. O objetivo foi debater os riscos socioambientais da utilizagao dos recursos
hidricos no Brasil € no mundo;

— Articulagdo que resultou na assinatura dos acordos de cooperagdo técnica com as seguintes
institui¢des de ensino superior: Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS)),
Universidade Catolica de Pelotas (UCPel), Universidade Estadual do Maranhao (UEMA),
Universidade Federal do Amazonas (UFAM-FUA), Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Universidade Federal de Uberlandia (UFU), Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (Unirio) e Universidade Santa Ursula (USU). As cooperagdes permitem a colaboragio
com a Revista CNMP e a busca de qualificagdo junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), vinculada ao Ministério da Educagao (MEC);

— Realizagdo de curso de “Introdugdo ao Sistema Open Journal Systems (OJS)”, para utilizacao do
software de gerenciamento e publicagdo de revistas eletronicas; e

— Organizagdo do “Seminario 30 anos da Constituicdo Federal”, realizado no dia 21 novembro de
2018, com palestras e painéis nos quais foram abordados temas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da atuagao do Ministério Publico ¢ do Poder Judiciario.

Propostas de Emenda Constitucional (PEC) e Projetos de Lei (PL) em acompanhamento
(Senado Federal e Camara dos Deputados):

PLC 144/2017 PL 5707/2016 PEC 287/2016 PEC 62/2015 PEC 63/2013

PEC 505/2010 PL 4471/2012 PL 8045/2010 PEC 42/2013 PEC 244/2008

PL 3771/2008 PL 1258/1995 PEC 236/2012 PL 5069/2013 PL 6726/2016
PL 27/2016 PL 28/2016 PL 7448/2017 - -

5.7 Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais

37 Disponivel em:

< http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/AGENDA LEGISLATIVA PAGINA 2 WEB 2.pdf>.
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A Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) ¢ um espaco institucional direcionado ao
desenvolvimento de estudos, estratégias e iniciativas nacionais afetos ao aprimoramento e a unidade
da atuagdo do Ministério Publico na defesa dos direitos fundamentais em coeréncia com as diversas
previsdes constitucionais e legais que conferem ao 6rgdo o poder-dever de atuar como agente de
transformacao positiva da realidade social.

Tendo em vista a complexidade dos direitos fundamentais, bem como a amplitude dos temas
relacionados, adotamos como op¢ao metodologica a formagdao de Foéruns e Grupos de Trabalho
tematicos que contam, em sua composi¢do, com representantes do MP de diferentes unidades, distinto
conhecimento e atuagdo nas respectivas areas. O planejamento dos trabalhos ¢ anual e formalizado
por meio de fichas de projetos.

Vinculado a CDDF, funcionam os seguintes Grupos de Trabalho (GTs): 1) Enfrentamento ao racismo
e respeito a diversidade étnica e cultural; ii) Igualdade de género, direitos das pessoas LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros) e defesa do Estado Laico; iii)
Direitos da pessoa com deficiéncia; iv) Defesa da educacdo; e v) Defesa dos direitos da pessoa idosa.

No intuito de implementar a Resolugao n° 135, de 26 de janeiro de 2016, que instituiu o Cadastro
Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, a Portaria CNMP-PRESI n°
40, de 11 de abril de 2016, criou, vinculado a CDDF, o Comité Gestor do Cadastro Nacional de Casos
de Violéncia Doméstica e Familiar. O referido comité possui a atribui¢do para administrar e gerenciar
a tabela de taxonomia do referido cadastro.

e Atividades (destaques)

Além da realizagdo de reunides presenciais dos Grupos de Trabalho, Foruns e Nucleos vinculados a
Comissao, destacam-se as seguintes atividades:

— Acompanhamento do cumprimento, pelas unidades e pelos ramos do Ministério Publico, da
Recomendagao CNMP n° 40, de 9 de agosto de 2016, que trata da criagao de 6rgaos especializados
na promoc¢do da igualdade étnico-racial, da inclusdo do tema em editais de concursos e do
incentivo a formacao inicial e continuada sobre o assunto, € da Recomendagao CNMP n° 41, que
define parametros para a atuagdo dos membros do Ministério Publico brasileiro na correta
implementagdo da politica de cotas étnico-raciais em vestibulares e concursos publicos;

— Elaboragao de minuta de Programa de Enfrentamento ao Racismo Institucional, com vista a
implementagdo no CNMP a partir de ato proprio, a servir de diretriz para as unidades e os ramos
do Ministério Publico;

— Apresentacgdo de proposta do projeto “Promogao da Igualdade de Género e Orientacdo Sexual nas

Carreiras do MP”, que subsidiou a elaboragdo da proposta de resolu¢ao apresentada ao Plenario
do CNMP sobre o tema;

— Acompanhamento, por meio de procedimentos internos, das recomendagdes sobre acessibilidade,
com o fim de garantir os direitos da pessoa com deficiéncia;

— Elaboragao de estudo para subsidiar proposicao de recomendag¢ao para as unidades e os ramos do
MP tratarem da acessibilidade junto a comunidade escolar;

— Participagdao no I Encontro Nacional do Ministério Publico pelo Financiamento da Educagao,
realizado pela Comissao Permanente de Educacdo do Grupo Nacional de Direitos Humanos do
Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (Copeduc/GNDH/CNPG) e pelo MP/RJ, na cidade
do Rio de Janeiro/RJ, nos dias 25 e 26 de junho de 2018, visando a discussdo do financiamento
da educacao e a implementagao da Recomendacdo CNMP n° 44/2016;

— Revisao de formulario de inspecao dos membros as institui¢cdes de longa permanéncia para idosos
com o proposito de ser criada uma versao eletronica para o langamento direto das informagdes,
quando da realizagao das inspecdes, o que propicia o controle do cumprimento da Resolucao e a
criacao de banco de dados sobre a institucionalizagao de idosos no Brasil ¢ a atuagdo do Ministério
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Publico nessa tematica;

— Instauragao de procedimento para realizar estudos relacionados a representatividade das mulheres
em eventos juridicos realizados pelo Ministério Publico e pelo préprio CNMP, na qualidade de
palestrantes, conferencistas, debatedoras e congéneres. Com o fim de instruir o feito, foi realizada
audiéncia publica e elaborada uma pesquisa de opinido sobre a criagao de uma regra que obrigue
a participacdo de um percentual minimo de mulheres como palestrantes em eventos juridicos do
Ministério Publico. Responderam a pesquisa 1.129 pessoas, das quais 702 (62,18%) se
manifestaram a favor de que o CNMP crie regra que obrigue a participacdo desse percentual
minimo de mulheres como palestrantes em eventos juridicos do MP;

— Lancamento da publicagdo “Violéncia Contra a Mulher — Um Olhar do Ministério Publico
Brasileiro®®”. O trabalho é composto por 14 artigos juridicos, que tém por objetivo divulgar a
atuacdo do Ministério Publico no combate e prevencdo a violéncia sofrida pela mulher, em
especial em casos de feminicidio;

— Participagio, em Viena, na Austria, nos dias 17 a 20 de setembro de 2018, das reunides com
orgaos estratégicos no combate a violéncia doméstica. O objetivo dos encontros, que ocorreram
no ambito do Programa Didlogos Setoriais com a Unido Europeia, foi estreitar a cooperagdo
interinstitucional e trocar experiéncias em matéria de prevengdo a violéncia doméstica contra a
mulher, com énfase no desenvolvimento de um formulario nacional de risco;

— Visita de integrantes do Comité Gestor do Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher (CNVD) ao Ministério Publico do Estado da Paraiba (MP/PB), em Jodo
Pessoa/PB, no dia 6 de novembro de 2018, com o objetivo expor a necessidade da implantacao
do cadastro dos casos de violéncia doméstica nos Ministérios Publicos Estaduais;

— Adesao a campanha “16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”. A iniciativa
foi realizada em cerca de 160 paises e organizada pela ONU Mulheres e, no Brasil, trata-se de
uma mobilizagdo praticada anualmente pela sociedade civil e pelo poder publico engajados nessa
tematica de enfrentamento, com o fim de fazer uma vinculagdo entre a luta pela ndo violéncia
contra as mulheres e a defesa dos direitos humanos; ¢

Realizagdo do “2° Seminario Internacional Brasil-Unido Europeia: caminhos para a prevengdo da
violéncia doméstica contra a mulher”, em 5 de dezembro de 2018, na sede do CNMP, em Brasilia/DF.
O evento, promovido em parceria com a Unido Europeia, concretizou a assinatura do acordo de
cooperacao entre CNMP, CNJ e Ministério dos Direitos Humanos (MDH) para a implementagao do
Formulario Nacional de Risco e Prote¢ao a Vida (Frida).

5.8 Comissao Especial de Enfrentamento a Corrupc¢ao

A Comissdo Especial de Enfrentamento a Corrupg¢ao (CEC) foi instituida mediante Resolugdo CNMP
n® 185, de 2 de marco de 2018, destinada a fortalecer as politicas publicas de enfrentamento a
corrupcao e tornar ainda mais eficiente a articulagdo voltada ao desenvolvimento de estratégias
direcionadas ao aprimoramento da atuagao do Ministério Publico na teméatica. A CEC tem como
objetivos principais: 1) fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico, e
entre esses e outros o6rgaos publicos e entidades da sociedade civil essenciais ao enfrentamento da
corrupgao; ii) promover estudos, coordenar atividades e sugerir medidas para o aperfeicoamento da
atuacao do Ministério Publico no combate a corrupcao, fomentando a atuacao extrajudicial resolutiva
e a otimizacdo da atuagdo judicial, inclusive; iii) estabelecer articulagdo institucional com outros
orgaos e instituigdes de controle e gestores das politicas publicas de enfrentamento da corrupgao, a
fim de buscar e consolidar informacgdes que favorecam a atuag¢ao coordenada do Ministério Publico;
iv) propor ao Plenario medidas normativas, agdes e projetos, de ambito nacional ou regional, voltados
a consecu¢do de seus objetivos; e v) praticar outros atos necessarios ao cumprimento dos seus

38 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/11464-violencia-contra-a-mulher>.
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objetivos e compativeis com suas atribuicoes.

A criagdo da CEC foi corolario dos objetivos tragados no Plano de Gestao do Férum Nacional de
Combate a Corrupgao (FNCC), estrutura antes ligada a Presidéncia do CNMP.

o Atividades (destaques)

— Realizagdo, nos dias 21 e 22 de maio de 2018, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, da Acéao
Nacional de Enfrentamento a Corrupgao, em parceria com a CPE, com o objetivo de fomentar e
integrar a atuacdo do Ministério Publico na defesa do patrimoénio publico e da probidade
administrativa. Dessa forma, propiciou-se discussoes e interlocugdes acerca do tema, bem como
a disseminacdo de boas praticas de prevenc¢do, controle e combate a corrup¢ao nas trés frentes:
repressao, prevencao primaria e controle interno, externo e social. Na abertura dos trabalhos, as
unidades ministeriais presentes assinaram Acordo de Resultados de adesdo a Ag¢do 11 do Mapa
Estratégico Nacional e ao teor da Recomendacdo CNMP n° 42, de 23 de agosto de 2016, que
dispde sobre a criagdo de estruturas especializadas no Ministério Publico, com atribuicdes civeis
€ criminais, para otimizacao do enfrentamento a corrupgao;

— Levantamento de informagdes acerca da efetivacdo da Recomendagdo CNMP n° 42, de 23 de
agosto de 2016. As informagdes colhidas servirdo de referéncia para o projeto “Programa
Integrado de Aprimoramento em Andlise Estratégica de Dados para o Ministério Publico
(PAAED)”, desenvolvido pela CEC;

— Articulagdo para a celebragdo de Acordo de Cooperagao Técnica entre o CNMP e o TCU, com o
fim de possibilitar intercAmbio de conhecimentos, informagdes e bases de dados entre os
participantes, por intermédio de plataforma digital denominada Laboratorio de Informacgdes de
Controle (LabContas). O sistema possibilita a obtencao de informagdes de bases de dados da
administragdo publica, com ferramentas de analise de dados que possam ser utilizadas na atuagado
do Ministério Publico relativa a acdes de controle e de enfrentamento a corrupg¢ao. Apods
assinatura, 21 unidades e ramos do MP aderiram ao Acordo de Cooperagao;

— Gerenciamento do Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o CNMP, o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) e a Escola Nacional de Administracao Publica
(ENAP), com a finalidade de cooperagdo técnica de adesdo a rede do Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse (Siconv). Tal acordo possibilita o desenvolvimento de acdes
conjuntas e apoio mutuo as atividades de interesse para a melhoria de gestdo e capacitagdo, € o
fortalecimento da comunicagado e da transparéncia, relativas as transferéncias voluntarias;

— Participagao no “IIl Férum Nacional das Transferéncias Voluntarias™, no periodo de 19 a 22 de
junho de 2018, em Brasilia/DF, com a apresentacdo de trés palestras sobre os “Panoramas de
Enfrentamento a Corrupcao e Controle Social”. No evento, foi lancado o aplicativo “Siconv
Cidadao”;

— Coordenacdo da Estratégia Nacional de Combate a Corrup¢do e a Lavagem de Dinheiro
(ENCCLA), especificamente na A¢do n° 6/2018%°, coordenada pelo CNMP, que trata da
consolidacdo da estratégia para fortalecer a prevencao primaria a corrup¢do, reunindo tribunais,
unidades ministeriais, 6rgdo de controle, empresas publicas, ministérios, etc., ¢ entidades
convidadas ao Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e Alliance for Integrity;

— Entrega do “Selo Agdo Integra” as iniciativas selecionadas sob a égide de edital de chamamento
publico para selecdo e certificagdo de propostas de prevencdo primaria a corrupgao — Edital n°
01/2017, dentro da Agao n° 6/2018, da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem
de Dinheiro (ENCCLA);

— Realizagdo, nos dias 16, 17, 18 e 19 de agosto de 2018, em Joao Pessoa/PB, do “HackFest Por

39 Qutras informagdes disponiveis em: <http://www.todosjuntoscontracorrupcao.gov.br/>.
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uma Sociedade Politicamente Participativa”. O evento teve a colaboracdo do Ministério Publico
do Estado da Paraiba (MP/PB) e contou com a parceria de outras instituigdes. O HackFest ¢ um
movimento tecnoldgico que objetiva gerar conhecimento para ampliar a participagdo social na
politica, no controle e no enfrentamento a corrupg¢ao;

— Colaborag¢ao na realizagdo do concurso “Fest Radio 2018, uma iniciativa da Radio Transamérica
para a criagcdo de campanha publicitaria sobre o tema “Prevencdo e Combate a Corrupgdo”, cujo
objetivo principal foi o de conscientizar a sociedade sobre corrupcao, respeito as leis e fiscalizagao
do poder publico, além de fortalecer o efetivo exercicio da cidadania e do controle social e o
engajamento da sociedade, em especial dos jovens, em agdes relacionadas a prevencao e ao
combate a corrupgao;

— Realizagdo de estudos para elaborar o modelo nacional de fomento e fortalecimento do controle
interno e da transparéncia dos entes publicos fiscalizados. O encontro reuniu membros das
unidades do Ministério Publico, onde foram apresentadas iniciativas e compartilhamento de
experiéncias na implementacdo e no aprimoramento das ferramentas de controle interno e
transparéncia;

— Representacdo do CNMP junto ao Forum Permanente de Comunicagdo entre o Banco Central do
Brasil e o Ministério Publico. A criagdo do referido Forum atende ao disposto no § 4° do art. 31
da Lei n® 13.506, de 13 de novembro de 2017, e no art. 9° da Lei Complementar n° 105, de 10 de
janeiro de 2001, que determina ao Banco Central que comunique ao Ministério Publico os indicios
de crimes contra o Sistema Financeiro;

— Participag@o na XVI Reunido Plenaria Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem
de Dinheiro (ENCCLA), ocorrida no periodo de 19 a 23 de novembro de 1018, em Foz do
Iguagu/PR; e

Realizagdo, nos dias 28 € 29 de novembro de 2018, do “Simpdsio sobre Colaboracao Premiada”, que
teve como objetivo estabelecer articulagdo do MP para fomento e consolidagdo de informacgdes que
favorecessem a atuacao coordenada do Ministério Publico na utilizagdo do instituto.

5.9 Comissao Temporaria de Aperfeicoamento e Fomento da Atuacio do Ministério Publico
na area de Defesa do Meio Ambiente e de Fiscalizacao das Politicas Publicas Ambientais

A Comissdo Temporaria de Aperfeicoamento e Fomento da Atuagdo do Ministério Publico na area
de Defesa do Meio Ambiente e de Fiscalizacdo das Politicas Publicas Ambientais (CMA) foi
instituida por meio da Resolugdo CNMP n°® 145, de 14 de junho de 2016, e tem por objetivo o
fortalecimento e o aprimoramento da atuacao dos 6rgaos do Ministério Publico na tutela do meio
ambiente, repressiva ou preventivamente, com a finalidade de facilitar a integracdo e o
desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro.

A Comissao de Meio Ambiente ¢ formada por cinco Grupos de Trabalho. Além do seu presidente e
de um membro auxiliar, 29 membros colaboradores também fazem parte, conforme Portaria CNMP-
PRESIn° 51, de 2 de maio de 2018,

e Atividades (destaques)

— Realizagao, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2018, em Brasilia/DF, da A¢ao Nacional em Defesa
dos Recursos Hidricos, em parceria com a CPE. A atividade teve como objetivo fomentar e
integrar a atuacdo do Ministério Publico brasileiro na defesa do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel. Durante os trabalhos, foi concebida uma minuta de recomendagao
a ser apresentada ao Plenario do CNMP;

— Participagio, no més de marco de 2018, do “Férum Mundial da Agua”, com a apresentacio de
casos de sucesso das unidades e dos ramos do Ministério Publico brasileiro, na protecao dos

40 Disponivel em: < http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018 Portaria-CNMP-PRESIL.51.pdf>.
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recursos hidricos no estande do Ministério Publico e distribui¢do de publicacdo contendo
informagdes sobre o projeto da CMA na defesa das aguas;

Articulagdo para assinatura do Termo de Cooperagdo técnica entre 0 CNMP e o Ministério do
Meio Ambiente, visando a disponibilizar acesso aos dados do Cadastro Ambiental Rural (CAR),
como plataforma de investigacdo ambiental. O cadastro ¢ uma importante ferramenta de
investigacdo das irregularidades ambientais. O Termo de Cooperacdo Técnica possibilita,
mediante cadastro prévio, o acesso das unidades e dos ramos do Ministério Publico, para pesquisa
e consulta, a toda a plataforma de dados dos imoveis e dos proprietarios de forma uniforme no
territorio nacional;

Participagao no “XVIII Congresso Brasileiro do Ministério Publico de Meio Ambiente”, realizado
pela Associagdo Brasileira dos Membros do Ministério Publico do Meio Ambiente (Abrampa),
em parceria com o Ministério Publico do Rio Grande do Sul, nos dias 25 a 27 de abril de 2018,
em Porto Alegre/RS, que discutiu temas relevantes da drea de meio ambiente;

Participacdo no “23° Congresso Brasileiro Ambiental” (13° Congresso de Direito Ambiental dos
Paises de Lingua Portuguesa e Espanhola e 13° Congresso de Estudantes de Graduagao e Pos-
Graduagdo de Direito Ambiental), que ocorreu no més de maio, em Sao Paulo/SP. Nessa edi¢ao,
a tematica central foi “30 anos da Constituigdo Ecoldgica: desafios para a Governanga
Ambiental”. O evento contou com participacdo de pesquisadores e juristas nacionais e
internacionais, que expuseram suas linhas de pesquisa e de trabalho. Durante o Congresso, foram
discutidos o histdrico e a evolu¢dao da governanca brasileira nos ultimos 30 anos, levando em
consideragdo o cenario internacional, sobretudo em um recorte da América Latina; e

Realizagdo de estudos que culminaram com a apresentagao ao Plenario do CNMP da Proposta de
Resolugdo que prevé a criagdo, no ambito dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados, de
Unidade Socioambiental de Planejamento e Gestdo Ambiental, voltadas a adogdo de rotinas
administrativas ecologicamente sustentaveis e a conscientizagdo institucional para a preservacao
ambiental.

5.10 Comissao Extraordinaria de Aperfeicoamento e Fomento da Atuacdo do Ministério
Publico na Area da Saude

A Comissao Extraordinaria de Aperfeicoamento e Fomento da Atuacdo do Ministério Publico na
Area da Satde (CES) foi criada pela Resolugio CNMP n° 186, de 5 de margo de 2018, e tem por
funcdo realizar estudos e trabalhos voltados ao fortalecimento e ao aprimoramento da atuagao dos
6rgaos do Ministério Publico na tutela do direito a satide, com a finalidade de facilitar a integragao e
o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro nessa area, particularmente buscando: 1) auxiliar
nas agdes do Ministério Publico que visem a ampliacdo e a garantia da oferta de servigos de satde a
toda a populacao; e i1) colaborar no desenvolvimento de metodologias para a fiscalizagao das politicas
publicas na area da saude.

e Atividades (destaques)

Participacdo, nos dias 4 a 6 de setembro de 2018, em Fortaleza/CE, da “II Reunido Ordinaria do
Grupo Nacional de Direitos Humanos (GNDH)”, do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais
(CNPG) na Comissao de Protecdo e Defesa da Saude (Copeds);

Organizagdo do seminario “Reflexdes sobre a Judicializagdo da Saude: um didlogo
interinstitucional”, nos dias 29 e 30 de novembro de 2018, na sede do CNMP, em Brasilia/DF. O
evento teve como objetivo promover o didlogo entre as institui¢des publicas envolvidas na
judicializa¢do da satde, buscando a racionalizagdo e a qualificacdo dessa judicializagdo, e o
desenvolvimento de alternativas a judicializagao e outros meios adequados de solugdo de conflitos
sobre o direito a satude;
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— Participagdo no “I Seminario de Satde da Pessoa com Deficiéncia”, no dia 4 de dezembro de
2018, em Brasilia/DF, promovido pelo Conselho Nacional de Saude, realizado no Ministério da
Saude; e

Articulacdo e cooperagdo na “Inspecdo Nacional de Hospitais Psiquiatricos”, no periodo de 3 a 7 de
dezembro de 2018. A iniciativa contou com a participagdo dos Ministérios Publicos estaduais,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Ministério dos Direitos Humanos e
Conselho Federal de Psicologia. A agao alcangou 40 unidades de internagdo psiquiatricas publicas e
privadas, com leitos do Sistema Unico de Saude (SUS) em funcionamento, em 17 Estados. Foram
visitadas as seguintes unidades da Federacdao: Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito
Santo, Goias, Maranhao, Minas Gerais, Mato Grosso, Paraiba, Pernambuco, Parana, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, Santa Catarina e S3o Paulo. As visitas visaram a identificar possiveis violacdes
de direitos humanos e tratamentos cruéis, desumanos e degradantes praticados contra os pacientes
internados em hospitais psiquidtricos e possiveis violagdes de direitos promovidos pelos
trabalhadores dessas instituicdes ou contra eles, além de verificar as condi¢cdes de infraestrutura e
funcionamento dos hospitais psiquiatricos e condigdes de saude e seguranga dos profissionais de
satde. Buscou-se, ainda, identificar pacientes que permanecem internados indevidamente nas
unidades, promovendo a desinstitucionalizagao e/ou encaminhamento a outros equipamentos da Rede
de Atengao Psicossocial (RAPS), conforme a Politica Nacional de Satide Mental do Ministério da
Saude, além de contribuir para o fortalecimento e a ampliagdo dessa rede, onde ela se mostra
insuficiente ou ineficiente. As inspecdes decorrem da tratativa iniciada entre a Comissao
Extraordinaria de Saude do CNMP ¢ o Mecanismo Nacional de Prevengcdo e Combate a Tortura
(MNPCT), 6rgao vinculado ao Ministério dos Direitos Humanos e que faz parte do Sistema Nacional
de Prevencao e Combate a Tortura.

5.11 Estratégia Nacional de Justi¢ca e Seguranca Publica

A Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica (Enasp) foi langada em fevereiro de 2010 por
iniciativa conjunta entre o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e o Ministério da Justica (MJ). O objetivo € promover a articulagcdo dos 6rgdos que
compdem o sistema de justica e seguranga publica, reunindo-os para: 1) planejar e coordenar agdes
de combate a violéncia; ii) tragar politicas nacionais por meio de agdo conjunta e articulada dos
orgaos, primando pelo planejamento e pela adogao comum de atividades e metas; e ii1) compartilhar
estratégias e boas praticas, de modo a implementar organizacao, agilidade e eficiéncia ao sistema.

A Carta de Constitui¢ao da Enasp institui o planejamento e a implementagdo coordenada de acdes e
metas, em ambito nacional, como caminho para conferir eficacia plena aos programas destinados ao
aprimoramento da seguranca publica. Desde a sua institui¢cdo, a Enasp tem se esmerado no didlogo
interseccional, contando com a participagdo, inclusive, da sociedade civil, para a construcio ¢ a
execugao de agdes que possam contribuir para o aperfeicoamento do sistema de justica.

e Atividades (destaques)

— Realizagao, nos dias 17 e 18 de abril de 2018, do “I Seminario Nacional — Desafios Atuais da
Seguranca Publica”, com o objetivo de promover a integracdo entre membros do Ministério
Publico e outros agentes da area da seguranga publica, oportunizando a troca de informacdes e o
acesso as boas praticas realizadas pelo Pais. Na ocasido foram apresentados painéis com
experiéncias exitosas e palestras expositivas sobre temas de interesse;

— Produgdo e apresentacdo da proposta de Recomendagdo para criacdo de promotorias de justigca
especializadas em seguranga publica nos Ministérios Publicos estaduais;

— Produgdo e apresentagao da proposta de Recomendacao para a priorizagdo da persecugao penal
nos crimes contra a vida de jornalistas;

— Articulagdo junto a Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério Extraordinario da
Seguranca Publica (Senasp) para firmar Acordo de Cooperacao Técnica visando o acesso aos
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cursos da rede de ensino a distancia (EaD);

— Coleta de informagdes sobre projetos exitosos em seguranca publica com o objetivo de replica-
los em outras unidades da Federacgao;

— Participagdo na audiéncia publica do Conselho Nacional dos Direitos Humanos sobre violéncia
contra comunicadores;

— Coleta de informag¢des das unidades estaduais do Ministério Publico sobre crimes contra a vida,
a integridade fisica e ameacas a comunicadores (jornalistas, blogueiros etc.);

— Coleta de dados quantitativos de inquéritos de feminicidio, referentes ao ano de 2017;

— Indicagdo de membros do Ministério Publico brasileiro para a participagdo no curso nacional
Patrulha Maria da Penha — Nivel Multiplicador — 5* edi¢do, realizado pela Senasp; e

— Participagdo, nos dias 4 e 5 de dezembro de 2018, do “Encontro Nacional de Protecdo a
Comunicadores”, realizado em Sao Paulo/SP. O evento foi organizado pelo Instituto Vladimir
Herzog, Coletivo Intervozes, Associacdo Brasileira de Jornalismo Investigativo (Abraji) e pelas
organizacgdes ndo governamentais Artigo 19 e Reporteres sem Fronteiras. O objetivo principal do
encontro foi discutir a proposta para criagdo de uma rede de prote¢ao aos jornalistas em prol da
liberdade de expressdo, buscando dar maior visibilidade as agressdes que esses profissionais
sofrem no exercicio de sua atividade profissional. O CNMP est4d mapeando todos os casos de
homicidios a jornalistas com o fim de construir um banco de dados com estatisticas oficiais.

SITUACAO DO MINISTERIO PUBLICO NO PAIS

O Ministério Publico (contexto constitucional)

O Ministério Publico, segundo a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), ¢
institui¢ao permanente, essencial a fun¢ao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127, CF/88).
Abrange o Ministério Publico da Unido, por meio de seus ramos (Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios) e os Ministérios Publicos dos Estados. As suas fungdes institucionais estdo previstas no
art. 129, incisos I a IX, da CF/88.

Informacgoes do Ministério Publico

De acordo com o art. 130-A, § 2°, inciso V, da CF/88, cabe ao CNMP elaborar relatorio anual que,
além de constar as suas atividades, deve contemplar a situacao do Ministério Publico no Pais, podendo
propor providéncias que julgar necessarias.

O CNMP, por meio de suas areas tematicas, possui diversos bancos de dados, com informagdes ja
expostas nesse relatorio, coletadas das unidades e dos ramos do Ministério Publico, que possibilitam
expor diversos cenarios sobre a unidades ministeriais.

Além disso, anualmente, 0 CNMP publica o compéndio “Ministério Publico: um retrato”. A
publicacdo traduz em numeros um diagnodstico da situagdo administrativa (gestdo de pessoas,
estrutural, tecnologia da informagao e comunicag¢do) e da atuagdo funcional (judicial e extrajudicial),
de todas as unidades ministeriais, tornando-se importante instrumento de consolidacdo de dados,
indicadores e planejamento institucional.

As informagdes sistematizadas possibilitam conhecimento amplo do trabalho desenvolvido pelo
Ministério Publico e, principalmente, atendem ao principio da transparéncia e do acesso a informagao,
essenciais ao controle social sobre a Instituicao. A edigdo 2018 esta disponivel no sitio do CNMP na
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Internet*!.

e Destaques

Indicadores de gestao de pessoas do Ministério Publico:

N° de cargos de . LERCE
~ N° de cargos de . Indice de membros por
Unidade Popula¢io membros serv1d01:es de servidores por  populacio, em
(2010) . carreira .
providos . membro 100 mil
providos habitantes

MPF 1.141 9.422 8,10 0,60
MPM 190.755.799 79 439 5,60 0,04
MPT 772 3.098 4,00 0,40
MPDFT 2.570.160 395 1.831 4,60 15,37
MP/AC 733.559 84 150 1,80 11,45
MP/AL 3.120.494 165 124 0,80 5,29
MP/AP 669.526 84 209 2,50 12,55
MP/AM 3.483.985 171 429 2,50 4,91
MP/BA 14.016.906 577 1.039 1,80 4,12
MP/CE 8.452.381 428 578 1,40 5,06
MP/ES 3.514.952 289 460 1,60 8,22
MP/GO 6.003.788 408 1.066 2,60 6,30
MP/MA 6.574.789 343 628 1,80 5,22
MP/MT 3.035.122 263 431 1,60 8,67
MP/MS 2.449.024 219 461 2,10 8,94
MP/MG 19.597.330 1.042 2.830 2,70 5,32
MP/PA 7.581.051 351 1012 2,90 4,63
MP/PB 3.766.528 215 295 1,40 5,71
MP/PR 10.444.526 752 840 1,10 7,20
MP/PE 8.796.448 405 683 1,70 4,60
MP/PI 3.118.360 163 210 1,30 5,23
MP/RJ 15.989.929 901 1.640 1,80 5,63
MP/RN 3.168.027 210 460 2,20 6,63
MP/RS 10.693.929 701 1.774 2,50 6,56
MP/RO 1.562.409 132 654 5,00 8,45
MP/RR 450.479 45 140 3,10 9,99
MP/SC 6.248.436 466 498 1,10 7,46
MP/SP 41.262.199 1.981 5.288 2,70 4,80
MP/SE 2.068.017 141 400 2,80 6,82
MP/TO 1.383.445 121 468 3,90 8,75

Quadro comparativo

N° total de cargos de membros providos

N° total de cargos de servidores de

(MPU e MPE) carreira providos (MPU e MPE)
2017 15.472 50.757
2018 15.431 51.895

CONSIDERACOES GERAIS

O presente relatorio elenca, de forma resumida, os principais julgados, agdes e projetos desenvolvidos
pelo CNMP no ano de 2018, orientado pelos objetivos estratégicos tragados no seu planejamento,
visando a cumprir suas atribuigdes constitucionais de orgdo de controle e indutor de politicas
nacionais para o Ministério Publico.

41 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2018/MP_UM_RETRATO 2018 WEB.pdf>.
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Na sua estrutura, foram criadas duas comissdes tematicas temporarias, quais sejam: a Comissao
Especial de Enfrentamento a Corrupcao e a Comissao Extraordinéria de Aperfeicoamento e Fomento
da Atuagio do Ministério Publico na Area da Satide. Esses 6rgios foram instituidos, sem aumento de
despesa, no intuito de acompanhar e aperfeicoar a atua¢do ministerial nas respectivas areas, por
considera-las estratégicas para a sociedade.

No corrente ano, 0 CNMP aprovou o novo Planejamento Estratégico, com vigéncia de 2018 a 2023.
Assim, suas atividades passaram a ser balizadas por esse novo plano de gestdo. Internamente,
iniciaram-se varias agdes que fortaleceram a integridade e a governanga da Casa, como a aprovacao
do Codigo de Etica dos servidores e a institui¢io de Grupo de Trabalho incumbido de propor o
Programa de Integridade no &mbito do CNMP. Integridade, inclusive, foi o tema do 9° Congresso de
Gestao do Ministério Publico, haja vista ser um assunto transverso, abrangendo tanto as areas de
atuacdo finalistica do Ministério Publico, quanto as areas de sua propria organizacdo administrativa.

Merece destaque, ainda, a ampliagdo da rede de 6rgaos e instituigdes nacionais € internacionais com
quem o CNMP firmou Acordos de Cooperagdo. Tais acordos possuem objetos diversos, desde acesso
a banco de dados a compartilhamento de sistemas informatizados. Essas cooperagdes visam a
fortalecer parcerias que possam contribuir com o aprimoramento do sistema de justica e a
disponibilizar ferramentas para o exercicio das fungdes ministeriais. A maior parte desses
instrumentos permite a adesdo de outras unidades e ramos do MP, fazendo com que o CNMP passe
a ser o multiplicador e o afiancador dessas parcerias. Nesse eixo, ressaltam-se, especialmente, o
Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com o CNJ, que viabiliza e regulamenta o acesso, pelo
CNMP, ao Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0), que forma o Cadastro
Nacional de Presos; e o acordo firmado com o TSE para a ampliagdo do Sistema Nacional de
Localizagdo e Identificacdo de Desaparecidos (Sinalid).

Outras iniciativas de apoio as unidades e aos ramos também foram realizadas, como capacitagdes na
area finalistica por meio da Unidade Nacional de Capacitagdo do MP. Esses treinamentos estao
direcionados as novidades legislativas, que exigem a disseminacdo de conhecimento para uma
atuacgdo efetiva e alinhada com a unidade do MP, ou com um esforco momentaneo de atuagao em
determinada area que seja de interesse da instituicdo. Na area-meio, outras capacitacdes foram
direcionadas aos servidores, especialmente aquelas voltadas para implementacao do sistema e-Social
no Ministério Publico, obrigatorio a partir de 2019.

Desde o inicio do ano, no “Portal Transparéncia”, passou a ser disponibilizado, além das informacgdes
j& existentes, o detalhamento da remuneracdo dos membros por unidade e ramo ministerial,
facilitando o acompanhamento do cumprimento do teto remuneratorio. Nesse diapasao, na medi¢ao
do nivel de transparéncia acompanhada pelo CNMP, todas as unidades e os ramos atingiram o
conceito “excelente”, o que demonstra o comprometimento da instituicdo com a publicidade e com a
transparéncia, corolario para um efetivo controle social.

No monitoramento da gestao estratégica, houve significativo avanco na quantidade de unidades e de
ramos que atingiram a exceléncia, o que sinaliza a melhoria da cultura de planejamento e a crescente
profissionalizagdo da gestao.

No plano do cumprimento dos deveres funcionais, houve atuacdo firme do Plendrio e agdes
preventivas com a realizagdes de correigdes e de acompanhamento em tempo real dos procedimentos
disciplinares nos 6rgaos de origem, via sistema informatizado. Nesse aspecto, destacam-se a atuacao
orientadora da Corregedoria Nacional, voltada para o acompanhamento dos membros em estagio
probatério, e a implementacdo da politica nacional de gestdo de pessoas, buscando a qualidade de
vida no trabalho.

Nas suas prerrogativas regulamentares, sobressai-se a expedi¢do de recomendagdes sobre a
necessidade de especializagdo de 6rgaos do Ministério Publico para a atuacao nos conflitos coletivos
agrarios e fundidrios; sobre a atuacdo do Ministério Publico dos Estados e do Distrito Federal e
Territérios na realizacdao de visitas em instituicdes que atendam pessoas com deficiéncia em regime
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de acolhimento e/ou internagao de longa permanéncia; e sobre a necessidade de integragao da atuacao
do Ministério Publico para a protecdo dos recursos hidricos. Com o objetivo de solidificar a sua
jurisprudéncia, o Plenario emitiu dez simulas, compendiando as reiteradas decisodes e versando sobre
determinada matéria.

Nas ac¢oOes nacionais e demais atividades organizadas, o foco foi a defesa dos direitos fundamentais,
tratando de temas como meio ambiente, enfrentamento a tortura, igualdade de género, violéncia
contra a mulher, dentre outros, em esforgo para tornar realidade as metas expressas no PEN-MP.

O ano de 2018 encerra-se com resultados expressivos no cumprimento de suas atribuicdes
constitucionais primarias. Isso, no entanto, ndo impediu o dialogo e a articulacdo conjunta com as
unidades e os ramos do MP. Assim, além de 6rgdo de controle, o CNMP estimulou a boa gestio e
buscou a sustentabilidade, o fortalecimento e o aprimoramento do Ministério Publico brasileiro,
assegurando sua autonomia e sua unidade em prol da sociedade.
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