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1. APRESENTACAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ o 6rgao de controle externo criado pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004, para ser um instrumento de ampliagdo da participa¢do cidada nos
rumos do Ministério Publico e de fortalecimento dos principios democraticos na gestdo da
Instituicdo. Com esse intuito, a Constituicdo Federal atribuiu ao Conselho Nacional o exercicio do
“controle da atuac¢do administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus Membros” e lhe conferiu o dever de “zelar pela autonomia funcional e
administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares, no dmbito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avangar em direcdo ao crescente respeito a cidadania, o Conselho Nacional,
desde a sua criagdo, tem assumido como uma de suas relevantes incumbéncias a tarefa de zelar pela
ética, pela probidade e pela retiddio dos Membros e dos Servidores do Ministério Publico, de
maneira a contribuir para o aumento da confianga depositada pela sociedade nas Instituicdes que
zelam pela promogao da justica.

Em 2010, a par de continuar orientando seus esfor¢os a garantia da pronta e idonea atuacao dos
Membros do Parquet, o Conselho Nacional do Ministério Publico deu um importante passo para
eleger, como desafio prioritario, a tarefa de, com criatividade e habilidade, elevar a qualidade da
gestdo administrativa e financeira tanto do CNMP quanto do Ministério Publico brasileiro.

Nesse sentido, o Conselho Nacional tem buscado direcionar suas agdes para o cumprimento de
seus objetivos estratégicos, se esforcando por avangar em dire¢do a adocdo de medidas que possam
contribuir para promover ganhos de eficiéncia e de qualidade nos servigos oferecidos pelo proprio
Conselho e pelo Ministério Publico e que, indiretamente, possam agregar maior efetividade a
intervencdo do Parquet, na defesa da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Durante o ano de 2010, o Conselho Nacional do Ministério Publico evoluiu para uma gestao
administrativa profissional, criando as Secretarias vinculadas a Secretaria-Geral, para suportar as
atividades finalisticas do Orgdo, além de dar suporte ao modelo de Gestdo Estratégica implantado
com o horizonte 2010-2015.

Este relatorio de gestdo apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico durante o ano de 2010, com desdobramentos a serem expandidos no
horizonte definido pelo seu Planejamento Estratégico, e aborda tanto aquelas atividades voltadas ao
exercicio do controle da atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico, quanto aquelas
voltadas ao aperfeicoamento e a modernizacao de sua gestao.

1.1. INTRODUCAO

As informacgdes requeridas no Anexo II, parte A, da DN TCU N° 107/2010, encontram-se no
corpo do presente relatorio, sendo que alguns quadros e tabelas foram anexados no final do
documento.

Apenas os itens a seguir ndo serdo contemplados, ou por ndo serem aplicaveis ao Conselho
Nacional do Ministério Publico, ou por ndo existirem dados a serem informados:

Item 2:
- Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos recebidos por movimentagao;



- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentagao;

- Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentagao;

Item 3:
- Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos;

Item 4: parte “A”, do anexo II - DN TCU n° 107/2010:
- Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores — Nao se aplica.

Item 5:

- Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao apurada em 31/12/2010;

- Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12/2010;
- Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva;

Item 6:

- Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse;

- Visdo Geral da andlise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Item 13:
- Discriminag@o dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Item 14:

- Informagdes sobre as Rentncias Tributirias sob a gestio da UJ, bem como sobre as
fiscalizacOes realizadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil voltadas para a averiguag¢do da
regularidade das renuncias de receitas tributarias.

Item 15:

— Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em
acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno que fiscaliza a unidade
jurisdicionada ou as justificativas para o seu ndo cumprimento.

. Sobre “deliberagoes exaradas em acorddos do TCU”, o item ¢ aplicavel ao Conselho
Nacional do Ministério Publico, porém nao ha contetdo a ser informado no exercicio de
2010.

. Sobre “delibera¢oes em relatorios de auditoria do orgdo de controle interno”,
informa-se que o CNMP ndo foi submetido a esta modalidade de auditoria no periodo em
analise.

Item 16:

- Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do orgdo, apresentando as justificativas para os casos de nao
acatamento. Nao houve recomendacao da Auditoria Interna.



2. IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Funcdo Essencial a Justica

Orgio de Vinculagiio: Conselho Nacional do Ministério Publico | Codigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Conselho Nacional do Ministério Publico

Denominac¢ao abreviada: CNMP

Cédigo SIORG: [ Cédigo LOA: 59000 | Cédigo SIAFI: 59000

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411/6

Telefones/Fax de contato: [(61)3366-9101 [(61) 3366-9104 [(61)3366-9151

E-mail: se-cnmp@cnmp.gov.br

Pigina na Internet: http://www.cnmp.gov.br

Endereco Postal: SHIS QI 03, lote A, blocos B, E, G, Edificio Terracotta - Lago Sul - Brasilia/DF - CEP: 71605-200

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

- EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004, de 30/12/2004;
-LEIN°®11.372, DE 28/11/2006;

- LEI' N° 11.883, DE 23/12/2008;

- LEIN° 11.967, DE 6/07/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Resolugdo n° 58, de 20/07/10 (concessdo ¢ o pagamento de diarias no ambito do CNMP);
- Resolugdo n® 46, de 13/10/09 (critérios de retribuigdo pecuniaria aos membros auxiliares do CNMP);
- Resolugdo n° 31, de 01.09.08 (Regimento interno).

Manuais e publicag¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
590001 Conselho Nacional do Ministério Publico
590002 Conselho Nacional do Ministério Publico — Pessoal
590003 Conselho Nacional do Ministério Phblico - Administra¢do
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
590001 00001
590002 00001
590003 00001
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3. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Conselho Nacional do Ministério Publico foi instituido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 30 de
dezembro de 2004, com atribui¢do de controle da atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e
do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.

O CNMP ¢ composto por quatorze membros, incluindo-se o Procurador-Geral da Republica, que o
preside, quatro membros do Ministério Publico da Unigo, trés membros do Ministério Publico dos Estados,
dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo Superior Tribunal de Justi¢a, dois
advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, e dois cidadaos de notavel
saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

Entre as competéncias do CNMP, conforme artigo 130-A, §2°, da Constitui¢ao Federal, estdo:

e Zelar pela autonomia funcional ¢ administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

o Zelar pela observancia do art. 37 da Constituicio Federal e apreciar a legalidade dos atos
administrativos praticados por membros ou 6rgdos do Ministério Publico da Unido e dos Estados,
podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

» Receber e conhecer reclamacdes contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico da Unido ou dos
Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correcional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a remogao, a
disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servigo e
aplicar outras san¢des administrativas, assegurada ampla defesa;

* Rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do Ministério
Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

» Elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre a situacdo do
Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista no
art. 14, XI.

O Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, instituido por meio da Resolucao n

31 de 1° de setembro de 2008, fixou suas regras de funcionamento e atribuicdes de controle, e instituiu
orgdos do CNMP o Plenario, a Presidéncia, a Corregedoria Nacional, as Comissdes e a Secretaria-Geral.

o

1.1. ATIVIDADE FINALISTICA

No decorrer do ano de 2010, foram realizados diversos avangos importantes em relagdo a organizagao
interna e ao funcionamento do CNMP. O presente relatorio versa sobre as atividades desenvolvidas em cada
um de seus 6rgdos ¢ os resultados obtidos no periodo.

1.1.1.  PLENARIO

O plenario do CNMP tem formacdo plural. Relne-se ordinariamente e extraordinariamente para
julgamento dos feitos processuais. Passam por suas sessdes questdes de destacada relevancia nacional,
envolvendo principalmente a atuagao funcional de membros do Ministério Publico brasileiro.

a) Sessoes do Plenario

Em 2010 foram realizadas 12 (doze) Sessdes Ordinarias e 13 (treze) Sessoes Extraordinarias. Também
foi realizada, em 21 de junho de 2010, Sessdo Solene, no Memorial JK, marcando o aniversario de 5 (cinco)
anos do Conselho Nacional do Ministério Publico. Foi langado, na mesma data, o Planejamento Estratégico
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do CNMP, para o periodo de 2010 a 2015.
As Sessoes citadas foram distribuidas conforme demonstrado no quadro abaixo:

Tabela I — Sessoes Ordinarias e Extraordinarias do CNMP em 2010.

SESSOES ORDINARIAS SESSOES EXTRAORDINARIAS
26/01/2010 24/02/2010
23/02/2010 23/03/2010
09/03/2010 28/04/2010
27/04/2010 12/05/2010
11/05/2010 22/06/2010
07/06/2010 20/07/2010
27/07/2010 18/08/2010
17/08/2010 31/08/2010
28/09/2010 29/09/2010
26/10/2010 27/10/2010
30/11/2010 13/12/2010
01/12/2010 14/12/2010

15/12/10

Fonte: Sitio CNMP - http://www.cnmp.gov.br — Em 10 de dezembro de 2010.

b) Atos Normativos

O Conselho Nacional do Ministério Publico possui atribuicdo de expedir atos normativos, consistentes
em resolugdes, recomendagdes, enunciados administrativos. Durante o ano de 2010 foram aprovadas 13
(treze) Resolugdes ¢ 4 (quatro) Recomendacgdes.

Segue, abaixo, o repertério dos atos normativos editados pelo Conselho.

12


http://www.cnmp.gov.br/

* Resolucoes:

Tabela II — Resolucdes aprovadas pelo CNMP em 2010.

DATA

RESOLUCAO ASSUNTO APROVACAO PUBLICACAO

Resolucio n° 50 g;i)a]icz (r)egulamenta o Boletim Eletronico do Conselho Nacional do Ministério 26/01/2010 04/03/2010, DJ, Seciio Unica, paginas 15/16
Altera a Resolugdo CNMP n° 36 que dispde sobre o pedido e a utilizagdo das

Resolugdo n® 51 | interceptagdes telefonicas, no &mbito do Ministério Publico, nos termos da Lei 09/03/2010 13/05/2010, DJ, Se¢@o Unica, paginas 01 e 02.
n® 9.296, de 24 de julho de 1996.

Resolugiio n° 52 | Altera a Resolugdo CNMP n. 42, que trata dos programas de estégio no 11/05/2010 10/06/2010, DJ, Segio Unica, pagina 1
ambito do MP.

Resolucio n° 53 DI.S({lplrll?a a reviso geral anual da remuneragdo dos membros e servidores do 11/05/2010 10/06/2010, DJ, Secdo Unica, pagina 1
Ministério Publico

< o Altera o regimento para permitir a participagdo de membros da diretoria do R .

Resolugdo n° 54 Conselho Federal na OAB nas sessdes do CNMP 27/04/2010 29/06/2010, DJ, Se¢@o Unica, pagina 2.

Resolugio n° 55 Ef;’;‘ﬁgfge regras sobre elei¢o para formagdo de lista triplice no MP 28/04/2010 29/06/2010, DI, Segdo Unica, pagina 2.

Resolugdo n° 56 | Uniformiza inspegdes em estabelecimentos prisionais por membros do MP. 22/06/2010 16/08/2010, DJ, Secdo Unica, pagina 1.
Altera a Resolugdo n.° 40, para assegurar a possibilidade do computo dos

Resolugdo n® 57 | cursos a distdncia como atividade juridica, para fins de concurso, nos termos 27/04/2010 16/08/2010, DJ, Segdo Unica, pagina 1.
que estabelece.
Dispoe sobre a concessdo e o pagamento de diarias no ambito do Conselho )

Resolugdo n® 58 | Nacional do Ministério Publico, do Ministério Publico da Unido e dos Estados 20/07/2010 16/08/2010, DJ, Seg@o Unica, pagina 1.
e d4 outras Providéncias.

Resolugo n° 59 | “ltera a Resolugdo n® 23, de 17 de setembro de 2007, ¢ da outras 27/07/2010 16/08/2010, DJ, Secdo Unica, pagina 1.
providéncias.

Resolugdo n° 60 Dlsqpl}na. a estrutura dos servigos auxiliares do Ministério Publico e da outras 27/07/2010 16/08/2010, DJ, Secdo Unica, pégina 2.
providéncias.
Altera a Resolugdo CNMP n° 43 que institui a obrigatoriedade de realizacdo

Resolugdo n® 61 | periddica de inspegdes e correigdes no ambito do Ministério Publico da Unido 27/07/2010 Aguardando publica¢do no DJ.
e dos Estados.
Altera a Resolucdo n° 42, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre a . s . R

Resolugdo n® 62 | concessdo de estagio a estudantes no ambito do Ministério Publico dos 31/08/2010 Publicado no Diério da Justica, Secio Unica,

Estados e da Unido.

de 20/09/2010, pag. 01

Fonte: Sitio CNMP — http://www.cnmp.gov.br — Em 10 de dezembro de 2010.
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* Recomendacgoes:

Tabela IIT — Recomendag¢des aprovadas pelo CNMP em 2010.

RECOMENDACAO DATA ASSUNTO
Dispde sobre o exercicio do controle externo por parte dos membros do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, segundo as normas

Recomendagio n° 15 12/04/2010 | constitucionais e legais pertinentes e com as orientagdes regulamentares
expedidas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, em especial a
Resolugdo n. 20, de 28 de maio de 2007.

Recomendagdio n° 16 28/04/2010 Dlspoe spbre a atuacdo de mgmbros do Ministério Publico como 6rgao
interveniente no processo civil.

Recomendacdio n° 17 22/06/2010 D1spoc=j sobre a 1mplan.ta<;af> de 6rgdo de execucdo com atrlblilgao
exclusiva para a fiscalizag¢@o e o acompanhamento daexecugdo da pena.
Recomendar aos ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados,

Recomendagdo n° 18 12/05/2010 | na pessoa dos respectivos Procuradores-Gerais, atengdo para o devido

cumprimento do art. 39, §§3° e 7° da Constituicao Federal.

Fonte: Sitio CNMP — http://www.cnmp.gov.br — Em 10 de dezembro de 2010.

e Notas Técnicas:

1. Nota Técnica expedida em 06 de abril de 2010 contra a aprovacdo do Projeto de Lei n.
267/2007;
2. Nota Técnica expedida em 12 de abril de 2010. Trata sobre o Controle Externo da Atividade

Policial por parte do Ministério Publico;

3. Nota Técnica expedida em 13 de abril de 2010. Versa sobre o Projeto de Lei n. 265/2007.

¢) Estatistica Processual:

Analisando-se os dados estatisticos de 2010, verifica-se que houve um crescimento de 29,43%
no volume de autuagdes de processos, em relacdo ao ano de 2009. O gréafico abaixo demonstra,
ainda, um crescimento significativo de 39,34% no volume de julgamentos em relagdo ao ano de

2009.
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Grafico I — Evolucdo Mensal — Autuagdes e Julgamentos do CNMP — Ano 2010.
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Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Nucleo de Ac¢do Estratégica (NAE).

O grafico a seguir permite uma visao geral dos principais tipos de processos existentes no
Conselho Nacional do Ministério Publico desde 2005:

Grafico II — Analise Qualitativa — Tipos Processuais Autuados CNMP (Periodo: 2005 a 2010).
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Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Nucleo de Agdo Estratégica (NAE).
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1.1.2. CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A fun¢do de Corregedor Nacional ¢ exercida por membro do Conselho Nacional do Ministério
Publico, eleito para um mandato de dois anos.

As atribuicdes do Corregedor Nacional do Ministério Publico estdo previstas no § 3° do art.
130-A da Constituicao Federal e regulamentadas pelo artigo 31 do Regimento Interno do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

No ano de 2010 foram inimeras as iniciativas e agcdoes empreendidas pela Corregedoria Nacional
conforme detalhado adiante.

a) Atividade Disciplinar, Correicional e Executiva:
Processos autuados na Corregedoria Nacional no periodo de 10 de dezembro de 2009 a 30 de
novembro de 2010:

Tabela IV — Distribuigfo dos tipos processuais autuados na Corregedoria Nacional

TIPOS PROCESSUAIS QUANTIDADE %

Reclamagao Disciplinar 456 86,20%4
Revisao de Processo Disciplinar 19 3,59%
Sindicancia 32 6,05%
Inspecao 12 2,27%
Correicao 5 0,95%
Outros 5 0,95%

TOTAL 529 100,00%

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Ptblico.

b) Reclamacao Disciplinar:

A Reclamagao Disciplinar € tipo processual exclusivo da Corregedoria Nacional e destina-se a
registrar todas as reclamagdes ¢ denuncias cujo teor possa caracterizar a pratica de falta funcional
por membro do Ministério Publico.

Além da sua natureza investigativa, trata-se de feito de acompanhamento, de carater
inicialmente supletivo, uma vez que a Corregedoria-Geral da unidade do Ministério Publico a que ¢
vinculado o reclamado possui atribuicdo originaria para a apuragdo dos fatos relatados e a adogao
das medidas pertinentes. Tal procedimento preserva a autonomia institucional dos diversos 6rgdos
do Ministério Publico, conferindo-lhes a oportunidade de investigar e analisar, em sede primaria, as
noticias de ocorréncia de infragdes disciplinares, de acordo com o que prescreve o art. 130-A, § 2°,
inc. I, da Constituicao Federal.

Como uma das fun¢des da Reclamagdo ¢ acompanhar a atividade disciplinar dos orgaos
originariamente competentes, o feito sob acompanhamento pode variar de acordo com os tipos
processuais disciplinares previstos nas diversas Leis Orgéanicas. Dependendo do tipo processual
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instaurado, o seu desfecho pode apresentar solucdes diversas no ambito da Corregedoria Nacional,
tais como: a concordancia com a decisdao do processo na origem, com ou sem aplica¢ao de punigao;
a discordancia da decisdo proferida na instancia local, por inércia ou atuagdo correcional
insuficiente, caso em que a investigacdo terd prosseguimento na Corregedoria Nacional;, a
propositura da Revisdo do Processo Disciplinar, quando se tratar de procedimento que ainda
permita aplicagdo de algum ato sancionatério desde que evidenciada a ocorréncia de uma das
hipoteses do art. 91 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico; a
proposicdo de avocacao do processo para o CNMP, se presente algum motivo que a justifique.

O exercicio do direito de peticdo pelo cidaddio no CNMP ¢é amplo, o que reflete a
caracteristica de orgdos de controle social a que foram erigidos os Conselhos pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, o que n3o dispensa o cuidado prévio de verificar a autenticidade da
denuncia e da respectiva autoria, mediante a exigéncia de apresentagdo de copias de documentos
pessoais e de comprovante de residéncias, inibindo a formulacdo de denuincias andnimas e, ainda,
aquelas que ndo estejam acompanhadas de provas ou de indicios que motivem a atuagdo de oficio
do CNMP.

Com essas consideracdes, as Reclamacdes Disciplinares encerradas na Corregedoria
Nacional, no periodo considerado, tiveram as seguintes decisdes:

Tabela V — Decisdes das Reclamacdes Disciplinares encerradas na Corregedoria Nacional.

MOTIVACAO QUANTIDADE OBSERVACAO
Atuagdo suficiente do 6rgdo disciplinar local (art. 74, 194 Apuragdo no orgdo de origem.
§ 6°, RICNMP) Encerrados com ou sem punigao.
Indeferimento liminar. Falta de comprovacdo de 66 O autor ndo comprovou a autoria.
autoria. (art. 74, § 1°, RICNMP) Auséncia de documentos pessoais.
Arquivamento sumario. O fato narrado ndo configura
crime ou ilicito penal. (art. 74, § 2° e art. 31, I, 69 -
RICNMP)
Abertura de Sindicancia. Instrugdo pela Corregedoria 25 )

nacional. (art. 75, RICNMP).

Reclamagdes reautuadas como outros
Outros 5 tipos processuais; juntadas a Processos
Disciplinares, perda do objeto etc.

TOTAL 358 -

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

¢) Revisao de Processo Disciplinar:

O Regimento Interno prevé o inicio do tramite da Revisdo de Processo Disciplinar na
Corregedoria Nacional para uma analise inicial, de um carater formal (tempestividade e adequacao).
Caso presentes esses requisitos, os autos sdo encaminhados a Secretaria-Geral para distribui¢do a
um relator, que conduzira a instrucao do feito.
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Grafico III — Quantitativo de Revisdes de Processos Disciplinares — Periodo: 2008 a 2010.

Evolugdo Anual - Revisdo de Processos Disciplinares

25

23
20
20 - 19
15
10
5 -
0 - T T

2008 2009 2010

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

d) Sindicéncia:

No periodo, foram instauradas 32 (trinta e duas) sindicancias decorrentes da continuagdo de
investigagdes, pela Corregedoria Nacional, dos objetos das Reclamag¢des Disciplinares, ou por
deliberacdo do Plenario, por ocasido do julgamento de outros processos.

Grafico IV — Quantitativo de Sindicancias instauradas — Periodo: 2008 a 2010.
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Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

e) Inspecoes:

Na atual gestdo, deu-se inicio a fase de realizagdo de inspe¢des pela Corregedoria Nacional,
sendo langado um Plano de Trabalho com o objetivo de se visitar todas as unidades dos Ministérios
Publicos dos Estados e os ramos do Ministério Publico da Unido.

Neste intuito, dando continuidade aos trabalhos ja iniciados no ano de 2009, no ano de 2010
foram empreendidas 05 (cinco) visitas de inspe¢do, com a instauragdo de 12 (doze) procedimentos,
com a seguinte distribui¢ado:
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* 03 (trés) no Estado de Alagoas (Ministério Publico Estadual, Ministério Pablico Federal e
Ministério Publico do Trabalho);

* 03 (trés) no Estado da Paraiba (Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal e
Ministério Publico do Trabalho);

* 04 (quatro) no Estado do Pard (Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Militar);

* 01 (um) no Estado do Piaui (Ministério Publico Estadual);

* 0l (um) no Estado de Sao Paulo (Ministério Publico Estadual).

A metodologia empregada estd consubstanciada no Manual de Inspegdes elaborado pela
Corregedoria Nacional, disponivel no sitio do CNMP na internet. A Inspecdo tem por objetivo
verificar a regularidade administrativa e funcional das Unidades inspecionadas.

A realizacdo de inspecdes pela Corregedoria Nacional tem se mostrado fundamental para o
conhecimento da realidade administrativa e funcional dos 6rgaos inspecionados permitindo, ainda,
ao CNMP, o conhecimento de temas que antes ndo chegavam ao o6rgdo pela via normal de
provocagao.

Tabela VI — Quantitativo de visitas e procedimentos realizados pela Corregedoria Nacional.

ANO N’ DE VISITAS PROCEBﬁ&%NTOS
2008 - -
2009 2 7
2010 5 12

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

f) Correicoes:

A Correicdo ¢ instrumento de fiscalizagdo e apuragdo de fato determinado. Na Corregedoria
Nacional s3o instauradas para averiguar uma situacdo especifica, decorrente da propria atividade
disciplinar. Podem ainda ser deflagadas por deliberagdo do Plenario do CNMP, no julgamento de
outros processos, como ocorre nos julgamentos dos relatorios de inspecdes.

Tabela VII — Quantitativo de Correigdes instauradas — Periodo: 2008 a 2010.

ANO QUANTIDADE
2008 1
2009 -
2010 5

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.
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g) Total de Procedimentos Autuados por Ano:

Pela andlise do grafico abaixo percebe-se um aumento significativo do numero de
procedimentos autuados em 2010.

Grafico V — Evolugdo Anual — Total de Procedimentos Autuados na Corregedoria Nacional — Periodo: 2008 a 2010.

Evolugido Anual - Autuagdo de Procedimentos

500

529
500 ~

400 3T5/
200 276
200
88 /
100 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Ptblico.

h) Procedimentos em Tramitacio em 30 de novembro de 2010:

Tabela VIII — Quantitativo de processos em tramita¢do na Corregedoria Nacional.

TIPO QUANTIDADE

Reclamagdo Disciplinar 381
Revisdo de Processo Disciplinar 0
Sindicancia 21
Inspecao 10
Correigdo 1
Outros -

TOTAL 413

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

i) Correicoes e inspecoes efetuadas no Ambito do Ministério Publico brasileiro:

Correicao e Inspecdo sao procedimentos previstos nas Leis Organicas como espécies de
atividade executiva e visam, primordialmente, verificar a regularidade e a qualidade dos servicos
desenvolvidos nos 6rgaos visitados. Em algumas Leis Organicas os tipos sdo sindnimos, possuindo
a mesma finalidade, podendo ser em carater ordindrio (quando previsto em calendario) ou
extraordinario (com motivo que o justifique).

Com o entendimento de que tal atividade ¢ fundamental para o bom funcionamento dos 6rgaos
do Ministério Publico, em 2009, o CNMP editou a Resolucdo n° 43, que tornou obrigatdria a
realizacdo de inspecdes e correi¢des em todas as unidades do Ministério Publico, com a intengao de
atender aos comandos ja existentes nas respectivas Leis Organicas.
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Grafico VI- Comparativo de Procedimentos (Correi¢des e Inspecdes) — Periodo: 2008 a 2010.
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Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

j) Acompanhamento de estigio probatorio

O acompanhamento de estdgio probatorio ocorre naquelas unidades onde existam Membros nos
dois primeiros anos de efetivo exercicio, sendo etapa necessaria para o vitaliciamento.
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Tabela IX — Quantitativo sobre 0 Acompanhamento de estigio probatorio em 2010.

ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO
MINISTERIO PUBLICO En;:(:;zg&s;: " ];:;;ZZ?: ((;se cnoz":)l Em andamento
vitaliciamento vitaliciamento

MPE — ACRE - - 21
MPE — ALAGOAS - - -
MPE — AMAPA 8 - 3
MPE — AMAZONAS - - 14
MPE — BAHIA - - 16
MPE — CEARA 2 - 54
MPE — ESPIRITO SANTO 1 - -
MPE — GOIAS 3 - 33
MPE - MARANHAO - - 38
MPE — MATO GROSSO - - 30
MPE — MATO GROSSO DO SUL - - 18
MPE — MINAS GERAIS 24 - 54
MPE — PARA 34 - 45
MPE — PARAIBA - - 16
MPE — PARANA 31 - 50
MPE — PERNAMBUCO - - 3
MPE — PIAU{ 11 - 2
MPE — RIO DE JANEIRO 52 - 34
MPE - RIO GRANDE DO ] ] 13
NORTE

MPE — RIO GRANDE DO SUL - - -
MPE — RONDONIA - - 14
MPE — RORAIMA 1 - 8
MPE — SANTA CATARINA - - 44
MPE — SAO PAULO - - 51
MPE — SERGIPE - - 11
MPE — TOCANTINS 12 - 15
MPF 12 - 72
MPT 28 - 135
MPM 3 - -
MPDFT - - 8

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

1.1.3. COMISSOES

As Comissdes Permanentes sdo orgdos do CNMP criados com o fim de permitir o
aprofundamento de temas de relevancia para o Ministério Pubico e o desenvolvimento de atividades
especificas consideradas de interesse do CNMP.

Conforme prevé o Regimento Interno, modificado pela Resolugdo de n® 41 de 16/06/2009 e pela
Emenda Regimental n° 3 de 27/07/2010, sdo Comissdes Permanentes do CNMP:

I — Comissao de Controle Administrativo e Financeiro;
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I — Comissdo de Aperfeicoamento da Atuagdo do Ministério Publico no Sistema Carcerario
e no Controle Externo da Atividade Policial;

I — Comissio de Aperfeicoamento da Atuagdo do Ministério Publico na Area da Infincia e
Juventude;

IV — Comissao de Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico;

V — Comissao de Jurisprudéncia; e

VI — Comissdo de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo.

a) Comissiao de Controle Administrativo e Financeiro

No ano de 2010, a Comissdao de Controle Administrativo e Financeiro esteve a frente da
aprovacao da Resolucdo n® 49/2009, que estabeleceu a obrigatoriedade de o Conselho Nacional do
Ministério Publico solicitar anualmente aos Tribunais de Contas o envio dos relatorios de inspecao e
das decisdes proferidas por ocasido do julgamento das contas relativas a Administragdo do
Ministério Publico. Os relatdrios assim encaminhados tém sido autuados como Procedimentos de
Controle Administrativo, um para cada Ministério Publico, e distribuidos entre os Membros do
Conselho Nacional.

A Comissdo ainda expediu em junho de 2010, o Oficio-Circular n® 05/2010/NAC-
CCAF/SG/CNMP a todos os Procuradores-Gerais de Justica, a fim de levantar informacdes
detalhadas sobre o pagamento de remuneragdes aos Membros e Servidores do Ministério Publico
(subsidios, parcelas indenizatorias, gratificagdes ou outras vantagens pecunidrias). Em relagdo a
cada Unidade do Ministério Publico, estdo sendo abertos Procedimentos de Controle
Administrativos especificos, com distribuicdo aos Membros do plenario do CNMP, para analise das
informacgdes coletadas. Na reunido realizada no dia 25.10.10, a Comissao procedeu a analise de
algumas respostas oferecidas ao Oficio-Circular n°® 05/2010/NAC-CCAF/SG/CNMP, reiterando-se
seu conteudo aos Procuradores-Gerais que nao prestaram informagdes.

Por provocac¢ao da Comissao de Controle Administrativo e Financeiro, o Plenario do CNMP
realizard a andlise das aposentadorias concedidas ap6s a Emenda Constitucional n® 41/2003 a
Servidores e Membros do MP. Nesse sentido, conforme decidido na reunido do dia 08/06/10, foi
expedido o Oficio-Circular n® 06/2010/NAC-CCAF/SG/CNMP a todos os Tribunais de Contas,
solicitando que sejam encaminhados ao CNMP todos os atos de aposentadoria de Servidores e
Membros do MP analisados pelos Tribunais nos ultimos cinco anos, em que tenha havido
manifestacdo do orgdo pela irregularidade ou regularidade com ressalvas da concessdo. Recebidas
ou nao as informagdes, serdo abertos Procedimentos de Controle Administrativos especificos, para
cada caso concreto de concessdo de aposentadoria a membro ou servidor do MP em que tenha
havido manifestagdao do Tribunal de Contas pela irregularidade ou regularidade com ressalvas, os
quais serdo distribuidos aos Membros do Plendrio do CNMP.

A Comissao tem tomado a iniciativa para verificar o cumprimento das resolugdes do CNMP que
dizem respeito ao controle administrativo e financeiro do Ministério Publico. Nesse sentido, foram
expedidos os Oficios n® 32, 33, 34, 35 /2010/NAC-CCAF/SG/CNMP, respectivamente, aos
Procuradores-Gerais do Ministério Publico Federal, do Trabalho e dos Estados de Minas Gerais e
do Parand, com o fim de obter informagdes a respeito do cumprimento da Resolu¢ao n® 18/2007,
que disciplina o exercicio de cargos de Dire¢do ¢ Administracio em Cooperativas de Crédito por
Membros do Ministério Publico.

b) Comissao de Aperfeicoamento da Atuacio do Ministério Publico no Sistema Carcerario e
no Controle Externo da Atividade Policial

As principais a¢des da Comissdo durante o ano de 2010 foram:
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* Realizacdao do I Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuagdo do MP junto ao Sistema
Carcerario, em 14 de abril de 2010, que teve por publico-alvo os Membros do Ministério
Publico com atuagdo junto aos presos provisorios e definitivos recolhidos em
estabelecimentos penitenciarios federais e estaduais e que reuniu em Brasilia mais de cem
Membros do Parquet de todo o Brasil. Na ocasido, buscou-se dar inicio, no ambito do
CNMP, a discussao acerca de alternativas que possam reverter na melhoria do sistema
penitencidrio brasileiro;

* Reunido, em 12 de julho de 2010, promovida por membro auxiliar da Comissdo, com 5
(cinco) Membros do Ministério Publico, tendo por finalidade discutir os dados coletados até
aquela data por meio do Oficio-Circular n° 04/2010/NAC-CODIS/SG/CNMP, e as medidas
concernentes a padronizagao do controle externo da atividade policial pelo MP brasileiro.

A partir das discussdes do encontro do dia 14 de abril de 2010, foram apresentadas ao Plenario
do CNMP, em 11 de maio de 2010, Proposta de Resolugao com o fim de disciplinar a uniformizacao
das inspecdes em estabelecimentos penais pelos Membros do Ministério Publico, e Proposta de
Recomendagdo para que os Procuradores-Gerais dos MPs estaduais e da Unido implantem 6rgao de
execucdo com atribui¢do exclusiva para fiscalizar e acompanhar a execucao de penas. As propostas,
aprovadas em sessdo plenaria do dia 22 de junho de 2010, culminaram com a edi¢do da Resolucao
n°® 56 de 22 de junho de 2010, que dispde sobre a uniformizagdo das inspecdes em estabelecimentos
penais pelos Membros do Ministério Publico. Com a Resolucdo, foi determinada a obrigacdo de
visitas mensais a estabelecimentos penais por Membros do Ministério Publico, através do
preenchimento de formularios — mensal e anual — padronizados anexos a Resolugdo. A medida
integra o rol de agdes conjuntas destinadas a garantir condi¢des dignas aos apenados no Brasil, na
forma preceituada pela Constituicao Federal de 1988.

Na mesma diretriz do item anterior, a Comissdo tomou a iniciativa da realizagdo de mutirdes
carcerarios em Unidades da Federacdo brasileira, bem como envidou esfor¢os para estar
diretamente presente e acompanhar os mutirdes realizados por inciativa do CNJ.

Também como resultado dos debates do I Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuagdo do
MP junto ao Sistema Carcerario, foi apresentada, em 12 de maio de 2010, Proposta de Resolugao
que visa alterar os artigos 3°, II, e 4°, § 3°, da Resolugdo n° 20/2007, com o objetivo de aprimorar a
regulamentacdo do controle externo da atividade policial no &mbito do Ministério Publico;

Esta ainda em curso a coleta de informagdes acerca do controle externo da atividade policial
junto a todas as Unidades do MP, por meio da expedicdo do Oficio-Circular n® 04/2010/NAC-
CODIS/SG/CNMP aos Procuradores-Gerais de Justica, solicitando resposta a 20 (vinte) questdes
afetas ao controle externo da atividade policial (existéncia de previsdo na constitui¢do estadual e na
lei organica do Ministério Publico Estadual que regule essa funcdo institucional, existéncia de
Grupo Especial de Atuacdo, Centro de Apoio Operacional e/ou Promotorias Especializadas com
atribui¢des relacionadas ao controle concentrado da atividade policial, existéncia de normatizagao
interna mediante atos, portarias, provimentos, resolugdes, recomendagdes, avisos, previsdo em
Planos Gerais de Atuagdo, dentre outras) bem como a tabulacao das respostas enviadas.

Ao longo das reunides realizadas no segundo semestre do ano, a Comissdo demonstrou especial
preocupacao com os grupos de exterminio que contam com a participacdo de policiais, nova
modalidade criminosa que agrava a situagdo da seguranga publica em muitos estados brasileiros. A
Comissao contou com o depoimento de alguns Membros dos Ministérios Publicos dos Estados da
Bahia, Paraiba e Sao Paulo, revelando a necessidade de instrumentalizar o combate a esses grupos,
principalmente através da prote¢do e seguranca dos representantes ministeriais encarregados dessa
missdo. Para o ano de 2011, estdo previstos encontros nacionais para discussdo do tema, bem como
a elaboracdo e divulgacdo nacional de uma cartilha de orientagdo a populacdo a exemplo da
“Cartilha da Policia Cidada” formulada pelo Grupo de Controle Externo da Atividade Policial da
Procuradoria da Republica no Estado do Parana.
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Necessario ressaltar que houve, principalmente no segundo semestre do ano de 2010, uma
preocupacao e efetivo acompanhamento pelas Comissdes nos mutirdes carcerarios realizados nos
Estados, com presenca efetiva de Membros e Membros-auxiliares que realizaram visitas em
estabelecimentos prisionais.

¢) Comissio de Aperfeicoamento da Atuacido do Ministério Publico na Area da Infincia e
Juventude

As principais atividades da Comissao ao longo do ano de 2010 foram:

* Realizacdo do I Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuacdo do Ministério Publico na
Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude, em 05 de julho de 2010, destinado aos
Coordenadores de Centros de Apoio Operacionais da Infancia e da Juventude e Membros da
Comissao Permanente da Infancia e Juventude e Educagao (COPEIJE/GNPDh) do Conselho
Nacional de Procuradores Gerais. Do encontro, emergiram propostas que poderdo ser
incorporadas ao plano de atuagdo do CNMP para a area da infincia e da juventude,
destacando-se: intermediacdo do CNMP para possibilitar e aprimorar o amplo acesso do
Ministério Publico aos cadastros nacionais geridos pelo CNIJ; criagdo, na estrutura do
CNMP, de comissdo permanente e exclusiva da infancia e da juventude (Emenda
Regimental n° 03 de 27 de julho de 2010); criagdo de grupo de apoio composto de
representantes dos  diversos estados, para auxiliar nas tarefas de planejamento e
operacionalizagdo do plano de atuagdo do CNMP para a area da infancia e da juventude;
criacdo de grupo de integragdo interinstitucional especializado, composto de representantes
do MPU e MP junto aos Tribunais de Contas e dos MPs Estaduais. Na ocasido, foi feito o
anuncio formal de que, a partir do segundo semestre de 2010, o CNMP iniciaria a coleta de
informacdes atualizadas sobre a estrutura das promotorias da infincia e da juventude em
todo o pais, bem como sobre os procedimentos de inspe¢dao em estabelecimentos destinados
ao cumprimento de medidas socio-educativas de internagdo impostas a adolescentes em
conflito com a lei e ao acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situagao de
risco.

e Na reunido de 15 de setembro de 2010, discutiu-se a situagdo dos menores em instituicdes
de acolhimento. Tendo em vista a falta de fiscaliza¢ao da atuagdo do Ministério Publico e a
inexisténcia de uma acdo conjunta entre MP e Judiciario que visem o bem estar de criangas e
adolescentes internados, foi proposto que sejam feitas trocas de experiéncias entre os MPs
para estabelecer rotinas de atua¢do, cumprindo as determinagdes do ECA, e que seja
estudada a possibilidade de fazer uma proposta de resolucao para ser seguida em todo o pais.
Deliberou-se também acerca da realizagdo de um diagndstico nacional da municipalizagdo
das medidas sécio-educativas e efetiva implementagdo do SUAS no ambito dos municipios,
a ser feito possivelmente em parceria com universidades publicas.

* Na reunido do dia 18 de outubro de 2010 foram mencionados casos de torturas ocorridas em
estabelecimentos de internacdo de adolescentes no Estado de Santa Catarina. Resolveu-se
comunicar ao MP do respectivo Estado para que facam visitas ao estabelecimento, sendo
que a Comissdo da Infincia e Juventude ainda pretende fazer uma visita informal para
verificar tal denuncia. Propos-se, ainda, a criagdo de um grupo de capacitacdo para
promotores na area da Infancia e da Juventude, tendo sido determinado o levantamento de
custos de implementacdo, a criacdo de um calendédrio, o fornecimento de cursos
direcionados etc. Sobre a regulamentacdo das inspecdes de unidades de internacgao,
determinou-se a articulagdo com os MPs estaduais para estudar proposta de resolugdo. Por
fim, acerca da capacitacdo dos Promotores de Justica para utilizagdo dos cadastros nacionais
do CNJ (CNA, CNCA e CNACL), pretende-se realizar um evento em fevereiro de 2011,
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com o apoio do CNJ, para capacitagdo dos participantes do evento, experi€ncia que deve ser
multiplicada nos Estados.

d) Comissao de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo

No ano de 2010 a Comissao de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo esteve
a frente de varios projetos, dos quais se destacam:

Realizagdo, em conjunto com a Secretaria de Gestao Estratégica, do 1° e do 2° Workshop de
Planejamento Estratégico, com a finalidade de obter subsidios para a elaboracdo e execugdo
do plano estratégico do CNMP. O primeiro foi realizado com vistas a construcdo de
consensos em torno da missao, visdo e valores do CNMP e o segundo com o fim de eleger
metas e indicadores;

Langamento do Planejamento Estratégico do CNMP, no dia 21 de junho de 2010, com
primeiro anuncio formal acerca do inicio do Planejamento Estratégico Nacional do
Ministério Publico;

Envolvimento do CNMP no desenvolvimento da Estratégia Nacional de Justica e Seguranga
Publica - ENASP, que tem por premissa basica a integracdo dos diversos orgdos que
compdem o Sistema de Justica e de Seguranga na constru¢cdo de solugdes efetivas para os
problemas que afligem a area de seguranca publica e o sistema criminal brasileiro. Na
ENASP, o Conselho Nacional do Ministério Publico coordena o Grupo de Persecucao Penal,
cabendo a ele, nessa qualidade, a apresentagdo de sugestdes de medidas conjuntas voltadas a
agilidade e a efetividade dos procedimentos de investigacdo, dentincia e julgamento dos
crimes de homicidio. A fim de produzir, em didlogo com as Unidades do Ministério Publico,
plano de trabalho voltado a tais medidas, a Comissao de Planejamento Estratégico agregou-
se a Membros do Ministério Publico com atuagdo junto ao Controle Externo da Atividade
Policial e ao Tribunal do Juri, na primeira reunido de trabalho em que se tratou do tema, em
24 de abril de 2010. Em 13 de maio de 2010, foi instituido Grupo de Trabalho voltado ao
auxilio e gerenciamento das agdes sob a coordenacdo ou desenvolvidas com a participacao
do Conselho Nacional do Ministério Publico, abrangidas pela Estratégia Nacional de Justiga
e Seguranga Publica — ENASP, formado por 10 (dez) Membros do Ministério Publico. O
grupo se reuniu com a Comissdo de Planejamento nos dias 08 e 23 de junho de 2010. Por
meio da acdo integrada do GT e dos Membros da Comissdo, foi produzido o plano de
trabalho apresentado e aprovado no ambito da ENASP no dia 01 de julho de 2010. O plano
elege projetos e agdes e fixa metas a serem alcancadas pelos o6rgdos do sistema de Justica, a
fim de que seja cumprido o objetivo de agilizar e dar maior efetividade as investigacdes,
denuncias e julgamentos de a¢des penais nos crimes de homicidio. O Grupo voltou a se
reunir em Brasilia no dia 21 de julho de 2010, para o detalhamento das ac¢des e dos projetos.
Acompanhamento do tramite de processos legislativos de potencial impacto institucional, a
juizo da Comissao.

Realizagdo, no dia 08 de junho de 2010, de interface com o Presidente ¢ com a Vice-
Presidente do Conselho Nacional dos Ouvidores do Ministério Publico, para discussdo dos
termos de proposta de resolugdao dispondo sobre a criagdo e as atribui¢cdes das Ouvidorias
dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido. A proposta, apresentada pelo Conselho
Nacional dos Ouvidores do Ministério Publico, discutida e alterada pela Comissao de
Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo, culminou com aprovagdo, no dia
01 de dezembro de 2010, de Resolucdo que determina a implantagdo das Ouvidorias no
Ministério Publico dos Estados, da Unido € no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico. A Resolugao aguarda numeragao e publicagdao no DJ.

No segundo semestre de 2010, a Comissdo de Planejamento Estratégico deu inicio ao
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processo de Planejamento Estratégico do Ministério Publico, em conjunto com as unidades
do MP. Para tanto, foram feitas duas reunides no Plenario do CNMP com a participagdo de
convidados representantes de associagdes e entidades de classe de Membros e Servidores do
MP, projetando-se a realizagdo, para o ano de 2011, de um Encontro nacional sobre
Planejamento Estratégico do MP seguido de Encontros regionais.

« Desenvolvimento de projeto relativo a revisdo dos questionarios eletronicos normatizados
pelas Resolugdes n° 32 e 33 do CNMP, que dispdem sobre o envio dos dados relativos a
atuacao administrativa e financeira pelas unidades do Ministério Publico.

+ Em trabalho conjunto com o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais e o Conselho
Nacional dos Corregedores-Gerais do Ministério Publico, a Comissdo esteve a frente da
aprovacdo de Resolucdo que disciplina a padronizagdo e uniformizagdo terminoldgica e
taxondmica de todas as atividades dos oficios do Ministério Publico. A medida significa
importante avango para o principio da unidade do Ministério Publico.

« Estdo sendo realizadas agdes conjuntas entre CMNP e o CNJ para a criagcdo de cadastros de
Agoes Civis Publicas, Inquéritos Civis Publicos e Termos de Ajustamento de Conduta, bem
como para implantacao do processo eletronico no ambito do CNMP.

¢) Comissio de Preservacdo da Autonomia do Ministério Publico

A Comissdao de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico tem debatido questdes
voltadas ao fortalecimento de um Ministério Publico autdbnomo, moderno e integrado a outras
Institui¢des, como: a atuagdo dos Membros do Ministério Publico como 6rgdo interveniente no
processo civil; a necessidade de racionalizagdo da intervencdo no processo civil; o trabalho
associado entre as Ouvidorias do Ministério Publico e o CNMP; a regulamentacdo de padrdes
minimos a serem adotados pelos Ministérios Publicos na instalacdo e funcionamento das
ouvidorias; a apresentacdo de projeto de resolugdao regulamentando a revisdo salarial anual para
Membros e Servidores do Ministério Publico, dentre outros temas.

Destaque-se que, emergiu da atua¢do da Comissdo de Preservagdo da Autonomia do Ministério
Publico a apresentagdo, ao Plenario do CNMP, da proposta de recomendagdo dispondo sobre a
atuagcdo dos Membros do Ministério Publico como 6rgao interveniente no processo civil. Apreciada
e aprovada em sessdo plenaria de 28 de abril de 2010, por ocasido do julgamento do proc.
0.00.000.000935/2007-71, a proposta compds o texto da Recomendacao n® 16/2010, publicada em
16 de junho de 2010. Por meio dela, o CNMP recomenda aos Ministérios Publicos que, no ambito
de sua autonomia, priorizem o planejamento das questdes institucionais, destacando as que,
realmente, tenham repercussdo social, devendo, para alcangar a efetividade de suas ac¢des, redefinir
as atribuicoes através de ato administrativo e também repensar as func¢des exercidas por Membros e
Servidores da Instituicdo, permitindo que estes, eventualmente, deixem de atuar em procedimentos
sem relevancia social, para, em razao da qualificacdo que possuem, direcionar a sua atuagdo na
defesa dos interesses da sociedade.

Também foi apresentada pela Comissdo, em sessao de 11 de maio de 2010, a proposta de
Resolugdo que disciplina a revisdo geral anual da remuneracdo dos Membros e Servidores do
Ministério Publico, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Por meio da
Resolucao, aprovada sob o n° 53, determina-se que cada Ministério Publico encaminhard, na falta
de iniciativa de carater geral, projeto de lei as Casas Legislativas visando assegurar a revisdo geral
anual da remuneragao dos Servidores ¢ dos subsidios dos Membros.

Dentre os trabalhos em andamento, destaque-se a elabora¢do de estudos acerca de grupos
especiais e as forgas-tarefa no Ministério Publico Brasileiro, que é o objeto do Pedido de
Providéncias n° 0.00.000.001210/2009-61, atualmente em fase de diligéncias. No bojo desse
procedimento, estd sendo feito levantamento junto a todas as Unidades do Ministério Publico acerca
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da existéncia de designacdes temporarias e excepcionais de Membros do Parquet, criagdo de grupos
ou forca-tarefa e a existéncia de atos normativos internos acerca do tema, com vistas a posterior
apresentacdo de proposta de regulamentagdo dos grupos especiais e forcas-tarefa ao plenario do
CNMP.

Cabe registrar, ainda, que t€ém sido desenvolvido, no dmbito da Comissdo de Preservagdo da
Autonomia do Ministério Publico, estudos com vista a posterior emissao de orientagdo acerca da
atuagdo do Ministério Publico em segundo grau. Nesse aspecto, a fim de balizar a andlise sobre as
atribuicdes exercidas pelo MP em segunda instancia, e de maneira a fornecer elementos concretos
para a avaliagdo do panorama nacional, todas as unidades do MP foram chamadas a fornecerem
dados sobre a movimentacdo processual em segundo grau (nimero de Membros atuando em 2°
grau, em quais matérias afetas ao cargo cada membro atuou, numero de feitos distribuidos e
devolvidos com parecer, ou ndo, més a més, quantas sessdes cada membro participou no Tribunal,
como ¢ feita a distribui¢do, se 0 membro exerce atividades administrativas cumulativas, ou nao,
bem como se ha membro autorizado a nao participar da distribuicdo ou com distribui¢ao reduzida,
dentre outros). Vide o processo de n° 0.00.000.000915/2007-08, que encontra-se em pauta, porém
tem sido sucessivamente adiado seu julgamento).

1) Comissio de Jurisprudéncia

A Comissdo de Jurisprudéncia tem buscado aprimorar a transparéncia dos dados relativos ao
CNMP, de maneira a conferir maior visibilidade as a¢des do Orgdo perante a sociedade. Para tanto,
a Comissdo tem se voltado para a implementagdo de dois projetos, regulamentados pela Resolucao
CNMP n° 41/2009: o desenvolvimento de um sistema de jurisprudéncia e a criagdo, confeccao e
distribuicao da revista de jurisprudéncia e doutrina do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Em parceria com a Secretaria da Tecnologia da Informacao, a Comissdo de Jurisprudéncia tem
se empenhado no desenvolvimento do Sistema de Jurisprudéncia do CNMP.

O projeto Revista de Jurisprudéncia tem sido desenvolvido em conjunto com a Secretaria de
Comunicagdo Social do Conselho. A proposta ¢ de, por um lado, criar mecanismos para a
divulgagdo dos posicionamentos jurisprudenciais do CNMP e, por outro, contribuir para a criagao
de um espago institucional de discussdo de questdes voltadas ao aprimoramento da atuagdo do
Ministério Publico, ao debate acerca dos obstaculos a maior eficiéncia de sua atuagdo, ao
surgimento de alternativas para contornar deficiéncias e limitagdes internas ou interinstitucionais.
Ou seja, um espago aberto a reflexdo que tenha, direta ou indiretamente, a atuacdo do Ministério
Publico como espectro de analise critica e ao qual sejam convidados a participar atores internos ao
MP (integrantes de sua estrutura politica ou administrativa) ou externos a Institui¢ao.

O projeto inicial € o de veiculagcdo de um informativo eletronico para a jurisprudéncia do CNMP
e criagdo e distribuicdo de uma revista impressa voltada a publicagdo de artigos doutrindrios com
periodicidade semestral.

Encontra-se em fase de formagao o Conselho Editorial da revista impressa, para o qual tém sido
convidados profissionais com efetiva disponibilidade para a leitura e selecdo dos artigos a serem
encaminhados ao CNMP.

1.2. GESTAO ESTRATEGICA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O CNMP teve seu inicio de atividades em junho/2005, quando foi instalado provisoriamente nas
dependéncias da Procuradoria Geral da Republica, sede do Ministério Publico Federal, abrigado por
esta que entdo passou a prover-lhe espago, servidores, servicos essenciais € orgamento.

Com a vigéncia do Regimento Interno, promulgado em 1°/09/2008, definiram-se os contornos
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administrativo-funcionais bem como os instrumentos tedrico-normativos necessarios a real eficacia
de atuacdo do CNMP mas, somente no inicio do ano de 2010, o Conselho tornou-se Orgéo
Or¢amentario, com autonomia para gerir o seu proprio orcamento. Em face dessa decisdo, inimeras
acOes e providéncias foram tomadas pela Secretaria Geral, para transformar o CNMP em o6rgao
autonomo e independente, dentre elas o planejamento estratégico institucional para os proximos 5
(cinco) anos.

1.2.1.  SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral ¢ diretamente subordinada a Presidéncia do CNMP, sendo dirigida por
membro do Ministério Publico designado pelo Presidente, nos termos do art. 29, inciso XX, do
Regimento Interno. E de responsabilidade do Secretario-Geral, por delegacio, a conducdo da gestio
administrativa, estratégica, orcamentaria e financeira do CNMP.

Integram a estrutura da Secretaria Geral as seguintes areas: Secretaria de Gestdo Estratégica,
Secretaria de Comunicagao e Secretaria Executiva. Sendo que as Secretarias de Gestdo de Pessoas,
de Planejamento Orgamentario, Juridica e de Tecnologia da Informagdo sao diretamente vinculadas
a Secretaria Executiva.

1.2.2. SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria de Gestao Estratégica foi instituida em fevereiro de 2010 e tem como desafios:

» Implantagdo de um modelo de gestdo estratégica, visando a implantacdo do planejamento
estratégico institucional para o horizonte 2010-2015;

- Alinhamento do planejamento estratégico, estabelecendo-se uma metodologia de gestdo de
projetos, baseada nas melhores praticas da Administracdo Publica;

« Disseminar e possibilitar ao Conselho a internalizagdo e a absor¢ao do conhecimento sobre a
execucao de suas atividades (sejam elas referentes a area meio ou fim), além de estabelecer
o Conselho Nacional do Ministério Publico como referéncia para a difusdo de politicas de
gestdo perante as unidades do Ministério Publico e outros 6rgaos da Administragdo Publica.

A Secretaria teve como principal realizagdo, em 2010, a assessoria ao Secretario-Geral e aos
Membros da Comissdo de Planejamento Estratégico na conducdo do processo de planejamento
estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico e na condugdo dos trabalhos de realizagdo
do planejamento estratégico nacional do Ministério Publico.

a) Planejamento Estratégico CNMP — Horizonte 2010-2015:

Projeto inicial e de maior relevancia para o CNMP no primeiro semestre. Para a composi¢ao do
projeto, foi contratada a empresa GD Consult — Gestdo e Desenvolvimento Ltda.consultoria
especializada que trabalhou sob a coordenagdo direta da Secretaria de Gestdo Estratégica, visando o
estabelecimento da metodologia Balanced Scorecard no Conselho. O projeto de implantacdo foi
realizado entre os meses de Fevereiro e Junho de 2010, com seu langamento durante o aniversario
de 5 (cinco) anos do Conselho Nacional do Ministério Publico, em solenidade realizada no
Memorial JK, localizado em Brasilia-DF.

O projeto, em sua concepc¢do, pode ser dividido nas etapas apresentadas na tabela a
seguir.
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Tabela X — Etapas do Projeto de Planejamento Estratégico do CNMP.

ETAPA

DESCRICAO

1. Defini¢gdo do publico-alvo
para entrevistas.

Defini¢ao das autoridades e entidades que seriam indicadas a entrevista para coleta das
informagdes necessarias para a defini¢do do modelo de gestao estratégica do Conselho.

2. Realiza¢do das entrevistas
para coleta das informagdes.

Visita as autoridades e entidades definidas para a coleta das informagdes, que foram
buscadas através de um questionario, envolvendo assuntos como:

Misséo institucional do Conselho;

- Desafios para a atuagdo do CNMP em suas atividades, definidas pela Constituigdo
Federal;

- Desafios e medidas necessarias para elevar a qualidade de gestdo ¢ efetividade na
atuacdo do Conselho e das unidades do Ministério Publico;

- Expectativas sobre parcerias e acordos de cooperagdo técnica firmados entre o
Conselho e outras institui¢des;

- Desafios para fortalecimento do relacionamento e da comunicacdo do Ministério
Puablico com o cidadao;

- Expectativas quanto a atuacdo da Presidéncia e da Corregedoria Nacional do Conselho;

- Desafios para fortalecer o papel e efetividade das comissdes permanentes do Conselho;

- Desafios para fortalecer a unidade do Ministério Publico.

3. Consolidagdo  dos
resultados das entrevistas e
preparagao do Mapa
Estratégico do  Conselho
Nacional do Ministério
Publico.

Sistematizacdo e consolidag@o das respostas fornecidas pelos entrevistados, de forma a
concatenar as principais idéias de cada uma, buscando os principais pontos em comum
entre elas. Dessa forma, seria possivel preparar a primeira versdo do Mapa Estratégico,
reunindo a missdo, visdo ¢ os objetivos estratégicos visando expressar graficamente a
proposta de estratégia a ser definida pela organizagao.

4. Organizagdo ¢ realizagdo

Este workshop, realizado no periodo entre 05 ¢ 07 do més de abril, contou com a
presenca de todos os Conselheiros e todos os Secretarios. Teve a fungdo de proporcionar
um encontro para alinhamento e entendimento da metodologia por todos os envolvidos,
bem como fazer a definicdo da Missdo, Visdo e os Valores do Conselho Nacional do
Ministério Publico, além da validagdo do Mapa Estratégico sugerido.

do 1°  Workshop de
Implantagao da  Gestdo
Estratégica no  Conselho
Nacional do  Ministério
Publico:

5. Reunides técnicas para

definig¢do dos Indicadores:

Com o Mapa Estratégico validado, tornam-se necessarias as reunides de construgdo dos
Indicadores Estratégicos. Estes foram definidos pela area técnica da organizagdo e
trabalhados durante 3 reunides técnicas, contendo todos os servidores envolvidos
diretamente no cumprimento dos objetivos. Além delas, outras reunides pontuais foram
realizadas com as areas, maximizando a produtividade e o foco na geracdo de todas as
informagdes necessarias para validagdo.

6. Organizacdo e realizagdo
do 2°  Workshop de
Implantagao da  Gestio
Estratégica no  Conselho
Nacional do Ministério
Publico:

Este workshop, realizado no periodo entre 24 ¢ 26 do més de maio, contou com a
presenca dos Conselheiros, Secretarios e servidores que participaram das reunides
técnicas de proposicdo dos Indicadores Estratégicos. Teve a funcdo de proporcionar o
entendimento da metodologia quanto & definicdo de Indicadores, Metas e Projetos
Estratégicos, além de validar a proposta dos Indicadores Estratégicos feita pela equipe
técnica do Conselho. Foram também definidas as Metas Estratégicas e a priorizacdo de
determinadas iniciativas, chamados de Projetos Estratégicos.
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7. Lan¢amento
Planejamento Estratégico
Horizonte  2010-2015
Conselho Nacional
Ministério Publico.

do

Realizado no dia 21 de junho de 2010, durante a solenidade de celebragio do aniversario
de 5 anos deste Conselho, o lancamento do Planejamento Estratégico do CNMP, com

n; horizonte 2010-2015. Neste evento estiveram presentes os Membros e Servidores deste

do

Conselho, representantes dos ramos do Ministério Publico, além de diversos
representantes de oOrgdos e entidades relacionadas ao Ministério Publico e o Poder
Judicidrio.

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica.

Apbs o seu lancamento, foram definidas também a estratégia de comunicacdo aos Membros e
Servidores do Conselho, sua divulgagdo aos demais o6rgdos, além da forma de documentagdo,
acompanhamento e mensuragdo dos indicadores. Como parte dessa estratégia de comunicagdo
foram organizados alguns eventos para a estruturagdo do conteudo da informagdo a ser repassada
aos Servidores, além de traduzir, em ac¢des do dia a dia de cada um dos Servidores, o Planejamento
Estratégico da instituicdo. Os eventos tiveram a seguinte dinamica:

« Elaborac¢ao do Plano de Gestao do Conselho Nacional do Ministério Publico: O evento
envolveu os Secretarios vinculados a Secretaria Geral, com o intuito de estabelecer as
diretrizes iniciais do desdobramento do Planejamento Estratégico aos niveis tatico e
operacional do Conselho.

« Apresentacio e validacdo do Plano de Gestao do Conselho Nacional do Ministério
Publico: Reunides realizadas com todos os Servidores do CNMP, visando apresentar os
Planos Tatico e Operacional aos Servidores, além de definir os escopo de todos os projetos
setoriais pertencentes aos Planos citados. Esta reunido teve uma dinamica voltada para a
discussdo, o entendimento e o engajamento dos Servidores nesses projetos.

a.1) Mapa Estratégico do do Conselho Nacional do Ministério Publico:

Figura I — Mapa Estratégico — Conselho Nacional do Ministério Publico
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Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica.

a.2) Objetivos Estratégicos definidos para o horizonte 2010-2015 :

Perspectiva de Recursos:
a) Orcamento:

1) Assegurar recursos orcamentarios: Assegurar a obtencao do orcamento adequado para
que o Conselho Nacional do Ministério Publico possa executar sua atividade fim, de
acordo com as boas praticas da Administracdo Publica, bem como seu portfélio de
projetos estratégicos, conforme diretrizes estabelecidas pela Gestdo Estratégica.

b) Governanga Corporativa:

1) Mobilizar o Conselho para a gestdo de resultados: Fazer com que os membros do
Conselho Nacional do Ministério Publico se posicionem, perante o proprio Conselho
(demais membros e servidores) e toda a sociedade, por meio de iniciativas que estejam
direcionadas para resultados positivos do 6rgao.

c) Infra-estrutura:

1) Modernizar a infra-estrutura fisica e tecnoldgica: Assegurar a disponibilizacdo de
instalacdes e equipamentos em conformidade com as necessidades estabelecidas pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, através das politicas de governanga definidas
pelas areas responsaveis.

i1) Adequar o quadro de pessoas as necessidades: Assegurar que o quadro de servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico esteja compativel com as suas necessidades,
reduzindo a dependéncia de outros 6rgaos.

d) Gestdo de Pessoas:
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i) Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais: Garantir aos membros e servidores
todas as condi¢des para a capacitacdo e o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades necessarias para a execu¢do das atividades de responsabilidade do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Perspectiva de Processos:
e) Eficiéncia Operacional:

1) Desenvolver processos de planejamento e de gestdo: Desenvolver processos e melhores
praticas de gestdo no Conselho Nacional do Ministério Publico, de acordo com as
melhores praticas da Administracao Publica, visando ser reconhecido como o indutor do
planejamento estratégico para o Ministério Publico.

i1) Promover a informatizacdo de processos: Implantar solugdes que possibilitem o
mapeamento e a garantia de rotinas claras, otimizadas e automatizadas dentro do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

iil) Aprimorar as atividades:: Garantir que as atividades de rotina das areas do Conselho
Nacional do Ministério Publico sejam continuamente avaliadas e aprimoradas, visando
sua permanente evolucdo e proporcionando uma maior eficiéncia e rapidez.

f) Comunicacao e Relacionamento:

i) Aprimorar intercdmbio de informag¢des com Ministérios Publicos: Garantir a melhoria
no processo de acesso as informagdes das unidades do Ministério Publico, definindo de
forma clara e precisa as informagdes necessarias, além de implementar evolugdes no
fornecimento de qualquer tipo de dados, informacdes, relatdrios e andlises por parte do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

i1) Estreitar parcerias e cooperacdo com os poderes e 6rgaos do Estado: Aumentar o volume
de parcerias e cooperagdo efetivamente realizadas através de acdes e iniciativas entre os
poderes e 6rgaos do Estado e o Conselho Nacional do Ministério Publico, agregando
conhecimento e fortalecendo as atividades.

ii1) Fortalecer a comunicagdo e harmonia interinstitucionais: Intensificar e consolidar de
forma harmoénica, em termos quantitativos e qualitativos, a comunicagdo entre o
Conselho Nacional do Ministério Publico, o Ministério Publico e outras institui¢des,
proporcionando um didlogo claro e objetivo.

g) Controle Efetivo e Unidade do Ministério Publico:

i) Estabelecer praticas de gestdo e de condutas uniformes: Induzir a implantagdo das
melhores praticas de gestdo no Ministério Publico e a uniformidade de procedimentos.

ii) Induzir e integrar politicas institucionais: Consolidar o Conselho Nacional do Ministério
Publico como o principal 6rgdo indutor e integrador de politicas institucionais, através
de sua posi¢ao de referéncia perante o Ministério Publico.

iil) Intensificar a atividade de inspecdo: Proporcionar toda a estrutura necessaria para o
aumento no volume de inspecdes realizadas pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico, com o foco na apuracdo, orientagdo e preven¢do quanto a ocorréncia de ndo
conformidades.

iv) Aperfeigoar sistemas de admissdo e capacitagdo: Possibilitar a evolugdo continua quanto
aos processos de admissdao e capacitagdo dos membros e servidores do Ministério
Publico, garantindo a existéncia de profissionais altamente capazes em todas as areas de
sua atuagao.

v) Zelar pela efetividade de controle disciplinar: Atuar, conforme previsto pela
Constitui¢ao Federal, no controle disciplinar.

h) Transparéncia:
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i) Facilitar o acesso da sociedade as informagdes do Ministério Publico: Garantir a clareza
¢ a facilidade de acesso de toda a sociedade as informagdes do Conselho Nacional do
Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro, através de seus diversos canais de
comunicacao.

Perspectiva de Resultado.
i) Consolidar a representatividade do Conselho junto ao Ministério Publico e a sociedade: Ser
reconhecido pelo Ministério Publico e pela sociedade como 6rgdo responsavel por integrar,
desenvolver e representar o MP com efetividade e qualidade.

Perspectiva de Fortalecimento Institucional do Ministério Publico:
j) Autonomia funcional, administrativa, orcamentaria e financeira: Garantir a todas as unidades

do Ministério Publico a sua autonomia, em termos funcionais, administrativos,
orgamentarios ¢ financeiros.

k) Controle administrativo, financeiro e disciplinar: Garantir o cumprimento do artigo 37 da
Constituicdo Federal pelo Ministério Publico, garantindo o controle administrativo,
financeiro e disciplinar dos mesmos e de seus membros.

1) Unidade nacional: Ser o responsavel por promover e garantir uma visdo de unidade nacional
do Ministério Publico.

m) Transparéncia e credibilidade: Disponibilizar a sociedade as informagdes sobre o Conselho
Nacional do Ministério Publico e sobre o Ministério Publico de forma transparente e com
credibilidade.

a.3) Medicao dos indicadores dos objetivos estratégicos:

Figura II — Acompanhamento de Indicadores — Planejamento Estratégico — Conselho Nacional do Ministério Publico
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Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica.

Legenda:
« Farol Verde: Maior ou igual a 90% de consecu¢ao das metas definidas;
« Farol Amarelo: Entre 60% e 90% de consecu¢do da meta definida;
« Farol Vermelho: Menor que 60% de consecu¢do da meta definida.
« Farol Cinza: Informagdes ndo disponiveis.

O Planejamento Estratégico do CNMP encontra-se atualmente em fase de implantagdo e revisao
periddica, através das Reunides de Andlise da Estratégia, para que seja possivel a avaliagdo das
acoes tomadas do periodo e realinhar as iniciativas para que as metas tragadas sejam alcangadas.

b) Gestiao de Projetos:

Outra realizacdao da Secretaria de Gestao Estratégica foi o desenvolvimento de metodologia para
suportar as evolucdes sucessivas decorrentes do Planejamento Estratégico, bem como a estruturagado
do Escritorio de Projetos, que serd responsavel pelo acompanhamento dos projetos estratégicos no
ambito do CNMP.

A Metodologia de Gestao de Projetos do CNMP comecou a ser elaborada em marco de 2010,
em conjunto com a estruturacdo do Escritério de Projetos. baseia-se em melhores praticas em gestao
de projetos, definidas pelo Project Management Institute (PMI), e tem como principal fonte de
informacdes o PMBoK (Project Management Body of Knowledge).

Dentre os principais projetos que estdo sendo acompanhados pelo Escritorio de Projetos,
destacam-se:

- Sistema de Cadastro de Membros do Ministério Publico: Implantagdo de um sistema

centralizador de informagdes de todos os membros do Ministério Publico, com o objetivo de
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facilitar a atuagdo das Corregedorias Locais ¢ do CNMP no controle administrativo,
financeiro e disciplinar de seus membros.

Diagnostico da Atuagdo das Corregedorias Gerais do Ministério Publico e Aprimoramento
do Controle Disciplinar Realizado pela Corregedoria Nacional: Destina-se, a partir da coleta
de informagdes e dados quanto a forma de atuacdo da Corregedoria Geral de cada unidade
do Ministério Publico, aprimorar o controle disciplinar empreendido pela Corregedoria
Nacional.

Mapeamento de Processos de Trabalho: Projeto de manualizagdo e documentacao de todos
os processos de trabalho que envolvem as areas meio e fim do Conselho. O objetivo do
projeto € a disseminagdo do conhecimento necessario para a execuc¢ao das atividades.

Outros projetos relevantes em andamento no CNMP:

Infraestrutura de Tramitagdo Processual e Jurisprudéncia: Primeira etapa do projeto de
virtualizagdo dos processos do CNMP. Consiste na implantagdo, pela area de Tecnologia da
Informacdo, de um sistema capaz de armazenar e buscar as informacgdes dos processos da
jurisprudéncia relativa ao Conselho Nacional do Ministério Publico. Projeto desenvolvido e
entregue em 2010, com ajustes no mesmo sendo realizados em 2011;

Sistema de Sessdo Eletronica: Segunda etapa do projeto de virtualizagdo dos processos do
CNMP. Consiste na implantacdo, pela area de Tecnologia da Informagao, de um sistema que
permite o controle automatizado do andamento das sessdes do Conselho. Projeto
desenvolvido em 2010, em fase de testes e entrega no inicio de 2011.

Implementacdo das Ag¢des da Enasp (Estratégia Nacional de Justi¢ca e Seguranca Publica):
Estratégia nacional com atuagdo do CNMP, em conjunto com o Ministério da Justica e o
Conselho Nacional de Justica. O papel do CNMP ¢ coordenar os grupos de trabalho
necessarios, visando a execuc¢do de planos de acdo voltados ao tema “Agilidade e maior
efetividade na apuracgdo, denuncia e julgamento dos crimes de homicidio”. Essa ac¢do foi
iniciada em 2010 e terd sua manutencdo durante todo o ano de 201 1.

Programa de A¢des Tematicas para o Ministério Publico: Varios dos temas propostos (tais
como “Infancia e Juventude” e “Sistema Carcerdrio e Controle Externo da Atividade
Policial”) ja sdo temas de Comissdes Permanentes do CNMP. Em 2010 foram realizadas
reunides e planos de trabalho para subsidiar as agdes previstas para 2011.

Politica Nacional de Tecnologia da Informagao e Politica Nacional de Comunicagao do
Ministério Publico: Iniciativas realizadas pelo Conselho Nacional no intuito de formagao de
propostas de projetos e resolucdes comuns, entre representantes do Ministério Publico e o
CNMP, gerando o estabelecimento de uma politica de atuacdo unica. Para o ano de 2011,
além da consolidacdo desses grupos, esta prevista a criacdo do Férum Nacional de Gestao,
visando o estabelecimento de grupo semelhante nesta area.

¢) Planejamento Estratégico do Ministério Publico brasileiro:

O projeto em questdo ¢ um dos projetos mais relevantes no Planejamento Estratégico do CNMP,
tendo o objetivo de estabelecer diretrizes Uinicas para todo o Ministério Publico, possibilitando um
alinhamento conjunto das unidades, focado em objetivos comuns.

Diante de sua complexidade e de sua abrangéncia, foi contratada a empresa de consultoria
especializada GD Consult — Gestdo e Desenvolvimento Ltda. Para o desenvolvimento do projeto
planejamento estratégico nacional. Foram definidas 6 (seis) etapas para o desenvolvimento do
projeto, conforme demonstrado no quadro a seguir:

’

Tabela XI — Etapas do Projeto de Planejamento Estratégico do Ministério Publico.
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ETAPA

DESCRICAO

1. Analise inicial da situagdo
das unidades do Ministério
Publico e Revisao
Documental.

Analise contempla a revisdo de toda a documentagdo das unidades do Ministério
Publico (referente aos seus planejamentos estratégicos locais), as principais legislagdes
inerentes a estes planejamentos, além de toda a documentagao e todo o projeto realizado
no CNMP, bem como a documentagdo e legislagdes existentes para estas atividades.

2. Encontro para Formalizagio
do Compromisso junto ao
Ministério Publico.

Encontro nacional inicial onde seriam convidados os Procuradores-Gerais de Justica e
principais representantes das unidades do Ministério Publico, além dos Membros e os
Secretarios do CNMP, com o intuito de estabelecer um compromisso de todas as
unidades do Ministério Publico em torno do estabelecimento de diretrizes Unicas,
direcionados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

3. Encontros Regionais
Coleta de Informacdes
Ministério Publico

do

Encontros de trabalho regionais, com os representantes das unidades do Ministério
Publico, buscando ouvir as necessidades e particularidades de cada unidade, além de
colher solicitagdes comuns a todos.

4. Preparacio do Mapa
Estratégico + Principais Metas
e Projetos.

Consolidagdo das informagdes colhidas nos eventos e constru¢do do Mapa Estratégico
Nacional, com uma proposta inicial de grandes Metas Estratégicas a serem seguidas
pelas unidades do Ministério Publico. Além disso, serdo definidas agdes de ambito
nacional para o alcance dessas metas.

5. Apresentagdo do
Planejamento Estratégico
Nacional.

Apresentagdo do Mapa Estratégico do Ministério Publico, além da validagdo da
proposta de Metas Estratégicas e das Iniciativas apresentadas.

6. Estratégia de Comunicagdo
do Planejamento Estratégico
Nacional.

Estabelecimento de uma estratégia de comunicagao a todos os membros e servidores do
Ministério Publico, além de toda a sociedade, buscando envolvimento de todos na
elaboracdo do Planejamento e o comprometimento com as metas estabelecidas.

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica.

O Evento Nacional, para o langamento do projeto, esta previsto para ser realizado em margo
de 2011. Os eventos regionais estdo planejados da seguinte forma (sujeito a alteragoes):

Tabela XII — Agenda dos Eventos Regionais — Planejamento Estratégico do Ministério Publico.

ETAPA

DESCRICAO

Evento 01 — Goiania

Distrito Federal, Goias e Tocantins.

Evento 02 — Belém

Amazonas, Amap4 e Para.

Evento 03 — Porto Velho

Acre, Ronddnia e Roraima.

Evento 04 — Porto Alegre

Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Evento 05 — Rio de Janeiro

Espirito Santo, Minas Gerais e Rio de Janeiro

Evento 06 — Sao Paulo

Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Sdo Paulo.

Evento 07 — Salvador

Alagoas, Bahia, Pernambuco e Sergipe.

Evento 08 — Fortaleza

Ceara, Maranhao, Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte.

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica.
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1.2.3. SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva - SE foi criada em fevereiro de 2010, com a reestruturagdao
administrativa do CNMP. Subordinada a Secretaria Geral, tem como principais atribui¢oes:

Assessorar o Secretario-Geral no planejamento das atividades e na gestdo or¢amentaria e
financeira do CNMP;

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Secretarias de
Planejamento Or¢amentario, de Gestao de Pessoas, de Tecnologia da Informagao, Juridica, e
pelas Coordenadorias de Administragdo e de Administragdo de Edificios;

Ordenar as despesas e demais atividades decorrentes do ato, como assinar contratos e
autorizar aquisi¢des e homologar licitagdes;

Coordenar as agdes administrativas do CNMP e promover seu inter-relacionamento com as
demais unidades do Ministério Publico e outros 6rgaos da Administragcao Publica;

Prestar informagdes para subsidiar o processo de contas do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Fazem parte da estrutura da Secretaria Executiva a Assessoria Juridica; a Secretaria de Gestao
de Pessoas; a Secretaria de Planos ¢ Orcamentos; a Secretaria Processual; a Secretaria de
Tecnologia da Informagao; a Coordenadoria de Administracdo e a Coordenadoria de Administragdo
de Edificios.

As atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva em 2010 tiveram como foco o alcance
dos objetivos e metas de estruturagdo e autonomia estabelecidas no Planejamento Estratégico do
CNMP e no Plano de Gestao da Secretaria Geral, destacadamente:

Protocolo de Cooperagdao: Em 12 de abril de 2010 foi firmado Protocolo de Cooperagdo com
o Ministério Publico Federal com o objetivo de manter as atividades do CNMP em
funcionamento até que seja finalizada a transicdo das atividades administrativas da PGR
para o CNMP. Também foram expedidas a Portaria que garante aos Membros e Servidores
do CNMP o direito de utilizagdo dos servigos prestados pela Secretaria de Servicos
Integrados de Satde da PGR e da rede credenciada pelo Plan-Assiste, este ultimo
sistematizado através da descentralizagdo de recursos do CNMP para o MPF para custeio
das despesas odontoldgicas, médicas e hospitalares e a Portaria que delega competéncia a
Auditoria Interna do MPU para realizar as atividades de controle interno do CNMP.
Ordenagdo de despesas: A ordenagdo das despesas e dos atos de gestdo orcamentaria e
financeira foram delegados pelo Presidente a Secretaria-Executiva. Por falta de pessoal
qualificado e de estrutura tecnologica adequada, a ordenacdo de despesas com pessoal e a
elaboragdo da folha de pagamento continuam sendo executadas pela Procuradoria Geral da
Republica.

Programac¢do Orcamentaria e Financeira: Uma grande preocupa¢do da Secretaria Executiva
foi de garantir os recursos orcamentarios e financeiros para o funcionamento do CNMP,
com esse objetivo conduziu, junto com a Secretaria de Planejamento Org¢amentério, a
revisdo e adequagdo da programagdo orcamentaria e financeira para o exercicio 2010, a
elaboragdo da proposta orcamentaria para 2011 e as negociagdes com a Secretaria de
Or¢amento Federal visando aumentar a base orcamentdria do CNMP para os proximos
anos.

Execucdo orcamentdria e financeira: Véarias acdes foram realizada para permitir que o
CNMP executasse o seu orgamento, tais como capacitagdo de servidores; abertura da conta-
corrente do CNMP; convénios firmados com os 6rgaos do Poder Executivo para utilizagao
dos sistemas SIAFI, SIASG, SICAF, Comprasnet ¢ SIGPLAN; implantacao do cartao de
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pagamentos do Governo Federal para pagamento de despesas com suprimento de fundos;

migracao da gestdo dos contratos administrativos da PGR para o CNMP.

* As aquisi¢des de bens e contratacdes de servigos passaram a ser realizadas pelo CNMP em
julho de 2010. Foi criado o Nucleo de Compras e designada, em outubro, a Comissao
Permanente de Licitagdo para garantir que o CNMP possa realizar as aquisicdes e
contratagdes necessarias ao funcionamento do 6rgao.

* Estruturagdo das secretarias: Outra atividade executada pela Secretaria Executiva em 2010
foi a coordenagdo das atividades e orientagdo aos Secretarios na criacao e estrutura¢do das
Secretarias de Gestdao de Pessoas, de Planejamento Orcamentario, Juridica e de Tecnologia
da Informacdo, bem como das Coordenadorias de Administragdo ¢ de Administracdo de
Edificios e da Assessoria Juridica da Administracao.

* Plano de a¢do: Foi elaborado o plano de acdo da Secretaria Executiva para o alcance das
metas estabelecidas pela Secretaria Geral, do qual se destacam as seguintes atividades:

o Mudanga das areas administrativas para o edificio-sede 2, antigo prédio do Ministério
Publico Militar. A ocupagdo da sede 2, em estado precario, foi necessaria por falta de
espacgo fisico no edificio Terracotta para acomodar a nova estrutura administrativa do
CNMP. Varias agoes ja foram finalizadas e outras estdo em andamento para melhorar as
instalagdes como, por exemplo, a reforma da rede 16gica e telefonica; reforma da central
telefonica; revisao das instalagcOes elétricas e hidrossanitarias; revisao do sistema de
climatizagdo; contratagdo de servigos de vigilancia armada e brigadistas; contratagdo de
servicos de conservacao e limpeza e copeiragem; contratacao de servigos de reprografia;
instalagao de link de internet ¢ do CPD.

©  Adequacao do bloco G do Ed. Terracotta, para acomodar a Corregedoria Nacional. Além
da reforma foi providenciada a aquisicdo de mobilidrio e a contratagdo de servigos de
vigilancia, copeiragem, limpeza e reprografia para atender a Unidade.

o Reforma do bloco E do Edificio Terracotta, para acomodagdo da presidéncia e melhor
atendimento aos gabinetes dos Conselheiros.

o Designacao de comissdo para selecao de imdveis para aquisi¢do da sede do CNMP.

Todas as atividades de logistica e infra-estrutura citadas foram realizadas pelas

coordenadorias de Administracdo e de Administracdo de Edificios, que integram a estrutura da
Secretaria Executiva.

a) Coordenadoria de Administraciao

Sao de responsabilidade da Coordenadoria de Administracdo as atividades administrativas
desenvolvidas no Conselho Nacional do Ministério Publico, tais como aquisi¢des e contratagdo de
servigos, procedimentos licitatorios, controle e distribuicdo de material, equipamentos e bens
patrimoniais, execucdo orcamentaria e financeira, gestdo de contratos, comunicagdes
administrativas, transportes e seguranga patrimonial.

Integram a estrutura da Coordenadoria de Administragdo a Comissao Permanente de Licitagao
e os seguintes Nucleos:

* Nucleo de Compras e Contratos

* Nucleo de Servigos Administrativos

* Nucleo de Execugdao Or¢gamentaria e Financeira

* Nucleo de Material e Patrimonio

* Niucleo de Seguranga e Transportes
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Durante o periodo de fevereiro a novembro de 2010 foram realizadas diversas atividades com o
objetivo de melhorar as instalagdes fisicas, os servigos prestados e o atendimento ao publico externo

e interno.

b) Comissao Permanente de Licitacao

A Comissao Permanente de Licitacdo, o Registro de Precos e a Comissdo de Pregdo do CNMP
foram implantadas através das Portarias 87, 89 e 90 de 26 de outubro de 2010.

Para a realizacdo de Pregdo Eletronico foi firmado termo de adesdo com o Ministério do
Planejamento, ao portal COMPRASNET. A utilizagdo do portal permitird uma economia expressiva
nas aquisigoes e contratagdes do CNMP com o aumento da competitividade, uma vez que o sistema
possui abrangéncia nacional. Outras vantagens sdo o aumento da transparéncia do processo, da
impessoalidade e maior agilidade nas contratagdes.

LICITACOES CONCLUIDAS — 2010

PREGOES ELETRONICOS
Tabela XIII — Licitagdes concluidas no ano de 2010.
) VALOR | (\atOR 1 EcoNo
LICITACAO N° DO PROCESSO/OBJETO ESTIMADO o MIA
RS RS (%)
0.00.000.001735/2010-31 - REGISTRO DE
PRECOS para CONTRATACAO DE
pegio | RS T e icos O b
P(;eljggilgl DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO R$2.059.311,10 | R$ 1.533.000,00 | 25,5
DE SISTEMAS EXISTENTES E NOVOS, NA
AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO — TINO CNMP.
0.00.000.001594/2010-56 - CONTRATACAO
Pregiio gIFzI fé\/[[{g{ESA ESPECIALllzl\;IAgAA I\%{%AR& g
P(;e;;gilgl ATUALIZACAO E MANUTENCAO DO R$ 1.269.425,00 | R$ 437.000,00 65,5
PORTAL DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO — CNMP.
Pregéo 0.00.000.001802/2010-17 - AQUISICAO DE
Eletr6nico MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA| R$34.356,45 R$ 24.892,08 27,5
03/2010 ATENDER AS DEMANDAS DO CNMP.
0.00.002.000175/2010-87 - CONTRATACAO
Pregdo DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
Eletronico PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE| R$4.952,00 R$ 3.970,00 19,8
04/2010 CONFECCAO E FORNECIMENTO DE
CARIMBOS, BORRACHA E REFIS.
0.00.002.000296/2010-29 - CONTRATACAO
Pregdo PD}l{EESTZECSASCC)) A DJ]lEj RiDI§§<v1§3§A D%
Eézt/rzoglllgo QONSTRUCAO DE CANALETAS DE R$ 20.850,83 R$ 20.425,00 2
AGUAS PLUVIAIS DO ED-SEDE II DO
CNMP.
pregio | URIbICA PARA PRESTACAG
Eézt/rzo(;lll(c)o DE SERVICOS DE CLIPPING R$ 345.600,00 R$ 76.300,00 78
JORNALISTICO ON-LINE.
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* Nao houve, at¢ 0 momento, realizacdo de procedimento licitatério nas modalidades convite,
tomada de pregos e concorréncia.

¢) Coordenadoria de Administracio de Edificios

Sado atribui¢des da Coordenadoria de Administra¢do de Edificios coordenar, orientar e
acompanhar a execu¢do das atividades de obras e servigos de engenharia, de arquitetura e de
manuten¢do das instalagdes prediais necessarias a execugdo e a conservagdo da estrutura fisica, as
reformas e ampliagdes ¢ a manutencdo das instalagdes das sedes I e II do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

1.24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A Secretaria de Planejamento Orcamentario (SPO), 6rgdo de apoio técnico e diretamente
subordinado a Secretaria Executiva, foi criada em fevereiro de 2010 e atua como 6rgdo especifico
do Sistema de Planejamento, Orcamento ¢ Financas da Administracio Federal, orientando
tecnicamente as unidades gestoras do CNMP no planejamento e na execugao das atividades afetas a
area de or¢amento ¢ finangas.

A primeira missdo da SPO foi diagnosticar a situagdo orcamentaria e financeira do CNMP, a
fim de subsidiar a tomada de decisdo da Administragdo Superior, frente as novas diretrizes
estratégicas.

Concluida esta etapa, a SPO passou a monitorar a programa¢dao orcamentiria do CNMP,
sugerindo ajustes na programacdo, sempre que necessario. Além disso, estreitou os lacos de
cooperacao com as outras secretarias, a fim de obter sinergia administrativa e contribuir para o
alcance dos objetivos institucionais. Dessa forma, no cumprimento de suas atribuigdes, a SPO
realizou as seguintes atividades no exercicio de 2010:

* diagnostico da programacao orcamentaria de 2010 do CNMP;

* reprogramacdo do orcamento de acordo com a nova estrutura organizacional do CNMP;

* projecdo das despesas de pessoal e beneficios aos Servidores, a fim de analisar o

desempenho para o exercicio de 2010;

* identificagdo e indicacdo de solucdes para distor¢des entre a previsdo e a execucao da
despesa, com solicitagdo de créditos suplementares: de pessoal e encargos sociais, auxilio
alimentacao, assisténcia pré-escolar; auxilio transporte e assisténcia médica odontologica,
Fabrica de Software e Portal Web;

* revisdo do cadastro de agdes da Lei Orgamentaria 2010 objetivando a elaboragdo do Projeto
de Lei Orcamentaria 2011 (fase qualitativa - PLOA 2011);

* coordenagdo e supervisdo da elaboragdo da proposta orgamentaria 2011;

* apoio técnico aos coordenadores de acdes no registro de informacdes no SIGPLAN sobre a
execucao fisica e financeira das acoes das Ac¢oes da LOA 2010;

* reunides, com a Secretaria de Orgamento Federal, para definicdo de limites or¢amentarios
para elaboracao da Proposta 2011.

» apresentagdo da proposta orcamentaria de 2011 do CNMP para a aprovacao do Plenario;

* reunides, com a Secretaria de Or¢camento Federal, para definicdo de referenciais monetarios
finais para elaboragao da Proposta 2011;

* envio da proposta or¢amentaria 2011, do CNMP, para o Poder Executivo, a fim de compor a
Proposta Orgamentaria de 2011 da Unido;

* acompanhamento e avaliagdo da execucao orcamentaria e financeira das despesa do CNMP;
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a) Execucao orcamentaria e financeira do CNMP no exercicio de 2010:

Ainda no ano de 2009, foi elaborada ¢ encaminhada a Secretaria de Orgamento Federal - SOF a
Proposta Orcamentéaria do CNMP para o Exercicio de 2010, na qual estavam previstas despesas na
ordem de R$ 38.406.414,00 (trinta e oito milhdes, quatrocentos ¢ seis mil, quatrocentos e quatorze
reais). Nesse valor estavam incluidos projetos essenciais a estruturacdo e organizagdo do CNMP
mas, apesar de todos os esfor¢cos empreendidos, a SOF cortou, aproximadamente, R$ 9.500.000,00
(nove milhdes e quinhentos mil reais) da Proposta Orgamentaria originalmente apresentada.

Para recompor o orcamento do CNMP, uma vez que os recursos destinados pela SOF eram
insuficientes para cobrir as despesas estimadas, foi elaborada e aprovada Emenda Parlamentar no
valor de R$ 5.100.000,00 (cinco milhdes e cem mil reais). Esses recursos passaram a integrar o
or¢amento do CNMP, totalizando o valor de R$ 29.099.351,00 (vinte ¢ nove milhdes, noventa e
nove mil, trezentos e cinqiienta e um reais), conforme publicado na Lei n° 12.214 de 2010 (LOA
2010).

Outra medida tomada para a recomposicdo do orcamento foi a solicitagdo de créditos
suplementares a Secretaria de Or¢amento Federal. Do solicitado, foram aprovados créditos no valor
total de R$ 3.039.540,00 (trés milhdes, trinta e nove mil, quinhentos ¢ quarenta reais), divididos da
seguinte forma:

* R$ 753.339,00 para Fabrica de Software;

* R$2.200.000,00 para atender despesas de pessoal;

* R$86.201,00 atender despesas com beneficios de servidores.

Os recursos orcamentarios e financeiros destinados ao Conselho Nacional do Ministério Publico
para o exercicio de 2010 totalizaram, desta forma, o valor de R$ 32.138.891,00 (trinta e dois
milhdes, cento e trinta e oito mil, oitocentos € noventa e um reais). O grafico a seguir demonstra a
alocagao desses recursos:

Grafico VII — CNMP — Participagéo percentual na despesa empenhada

CONSELHO NACIONALDO M INISTERIO PUBLICO
Participacao Percentual na Despesa Empenhada

3-0DC(COM BENEFIAOS)
37%

O quadro a seguir demonstra a execucao or¢gamentaria do CNMP no exercicio de 2010.
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Tabela XIV — Sintese da situagdo orcamentaria em 2010

SINTESE DA SITUAGAO ORGAMENTARIA EM 2010

o
Dotagdo Crédito Crédito %Valor

Y%Valor

Dotagao Inicial K 3 2 5 2 Empenhado |Empenhado s/| Pago RPInscrito | Inscritos/

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA (GND) Autorizada Indisponivel Disponivel Autorizado Empenhado

() (c=at+h) (d) (e=c) [g=(flc)*100] (h) () [k=(jff*100]

1-PES 14.250.391,00 16.450.391,00 0,00 375.194,08 16.075.196,92 97,72% 14.030.795,16 2.044.401,76 12,72%

3-0DC (COMBENEFICIOS) 11.076.159,00 11.915.699,00 263.243,00 1.205.28846 9.77451732 82,03%  6.580.348,64 3.194.168,68 32,68%

3-0DC (SEMBENEFICIOS) 10.382.199,00 11.072.055,00 263.243,00 1.205.277,83  9.103.673,32 8222%  5922.767,95 3.180.905,37 34,94%

4-INV 3.772.801,00 3.772.801,00 270.122,00 1.525.750,41  1.976.928 59 5240%  1.206.948,53  769.980,06 38,95%

Total (Com Beneficios e Pessoal): 29.099.351,00 32.138.891,00 §33.365,00 3.106.232,95 27.826.642,83 86,58% 21.818.092,33 6.008.550,50 21,59%

Fonte: Siafi
Grafico VIII — Or¢amento 2010
Orcamento 2010
35.000.000,00 |
30.000.000,00
25.000.000,00 -
20.000.000,00 -
= 1-PES
= 3-ODC (COM BENEFICIOS)
= 15.000.000,00 - ANV

Total (Com Beneficios e Pessoal):
10.000.000,00 -|
5.000.000,00 -

0,00 - T l—-‘.| —"
Dotacio Dotacgo Crédito Crédito  Empenhado Pago RP Inscrito
Inicial Autorizada Indisponivel Disponivel

Pela andlise do quadro acima, depreende-se que foram executados recursos or¢camentarios e
financeiros no valor total de R$ 28.498.593,00 (vinte e oito milhdes, quatrocentos e noventa e oito
mil, quinhentos e noventa e trés reais), o que representa um percentual de 88,67% do or¢amento do
CNMP. Cabe ressaltar que restaram recursos no valor total de R$ 3.106.232,95 (trés milhdes, cento
e seis mil, duzentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) que foram recolhidos aos cofres
publicos, e que restou contingenciado o valor total de R$ 533.365,00 (quinhentos e trinta e trés mil,
trezentos e sessenta e cinco reais).

Dos recursos or¢amentarios e financeiros que nao foram utilizados, R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) referem-se a acdo de reforma e adaptacdo da sede administrativa do
CNMP. Outros R$ 1.231.028,24 (hum milhdo, duzentos e trinta ¢ um mil, vinte oito reais e vinte
quatro centavos) referem-se a recursos constantes da programagdo das Secretarias do CNMP.

* Secretaria de Comunicacio:

A estimativa de execugdo or¢amentaria feita para a Secretaria de Comunica¢ao em 2010 foi de
R$1.368.320,00 (um milhdo, trezentos e sessenta e oito mil, trezentos e vinte reais), contra uma
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execugdo de R$523.278,49 (quinhentos e vinte e trés mil, duzentos e setenta e oito reais e quarenta
¢ nove centavos). A razdo fundamental dessa diferenga de R$845.041,51 (oitocentos e quarenta e
cinco mil, quarenta e um reais e cinquenta ¢ um centavos) foi a economia obtida nas licitagdes,
realizadas na modalidade Pregao Eletronico, em relagdo a pesquisa de pregos praticados no mercado
ao tempo da previsdo, em especial para contratacdo dos servigos de desenvolvimento do Portal do
CNMP e de Clipping jornalistico.

* Secretaria de Gestiao Estratégica:

Dos recursos destinados ao Planejamento Estratégico Nacional, no valor total de R$ 444.321,00
(quatrocentos e quarenta e quatro mil, trezentos e vinte € um reais), foram empenhados apenas os
valores destinados a contratacdo da empresa prestadora dos servicos de consultoria, no valor total
de R$ 270.992,00 (duzentos e setenta mil, novecentos e noventa e dois reais), restando recursos no
valor total de R$ 173.329,00 (cento e setenta e trés mil, trezentos e vinte e nove reais), que foram
recolhidos aos cofres publicos. A programagdo inicialmente aprovada ndo foi cumprida, pelas
razdes a seguir externadas:

a) Houve relativo atraso no resultado da contratagdo da empresa prestadora de servigos de
consultoria especializada para a elaboragdo do planejamento estratégico nacional, sob a
supervisao da SGE. Diversos fatores como a avaliagdo dos possiveis fornecedores pela
Comissdo de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo do CNMP; parecer
conclusivo da Comissdo que definiu a empresa a ser contratada; parecer da Auditoria Interna
— AUDIN; procedimentos legais necessarios a contratagdo, dentre outros, somente
permitiram a conclusdo dessa etapa em outubro de 2010 contra uma previsao inicial de
término em agosto de 2010.

b) Preparagdo e realizagdo do evento de lancamento do Projeto em Brasilia e realizacdo de
eventos regionais. A metodologia definida para a elaboracdo do planejamento estratégico
nacional foi aprovada pela Comissdo de Planejamento Estratégico apenas em reunido
realizada no dia 25 de Janeiro de 2011, impedindo a execucgdo dos valores destinados aos
eventos programados para o ano de 2010.

* Secretaria de Gestiao de Pessoas:

Foram destinados recursos no valor total de R$ 309.411,00 (trezentos e nove mil, quatrocentos e
onze reais), para capacitagdo dos servidores. Desse valor, foram executados R$ 139.354,74 (cento ¢
trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e quatro centavos), restando um
saldo de R$ 170.056,26 (cento e setenta mil, cinquenta e seis reais e vinte e seis centavos), que foi
recolhido aos cofres publicos. No caso da SGP, a inexecugdo parcial do orgamento se deveu a
caréncia cronica de servidores, o que impossibilitou auséncias ao trabalho para participacdo em
eventos de capacitacdo. Situacdo agravada pela lotagdo de servidores em niimero inferior ao que
fora previsto, em virtude da ndo aprovacgao do Projeto de Lei N° 5909, que dispde sobre a criagao de
cargos e fungdes para o CNMP.

* Secretaria- Geral:

Os recursos destinados a Secretaria-Geral foram executados em sua totalidade, exceto os valores
destinados a agdo de reforma e adaptacdo da sede administrativa do CNMP, R$1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), que ndo foram utilizados em virtude das negociagcdes com a SOF
para a aquisi¢ao de sede propria para o CNMP. Destaca-se que tais valores foram oferecidos como
crédito suplementar, mediante o cancelamento de dotagdo orcamentaria, em beneficio do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios, a fim de viabilizar a construgao da 2° Etapa do Edificio-
Sede do MPDFT. Tal crédito, dependente de autorizagdo legislativa, ndo foi aprovado pelo
Congresso Nacional, o que inviabilizou a utilizacao dos recursos.
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Outros fatores que dificultaram a execucao do orgamento:

. Dificuldade para mensura¢do das despesas. A reprogramacdo orcamentdria foi
realizada na base zero, o que significa que as despesas foram estimadas, uma vez que nao
havia, a época, série historica das despesas com custeio basico. Diversos contratos eram
mantidos pelo Ministério Publico Federal com clausulas que permitiam o atendimento ao
CNMP. Essas despesas foram absorvidas, gradativamente, pelo CNMP;

. A caréncia de pessoal dificultou a estruturagdo administrativa do CNMP, a exemplo
da Comissao Permanente de Licitagdo que s6 comegou a funcionar em novembro de 2010;

. A execucdo or¢amentaria do CNMP, em 2009, foi de R$ 13.500.631,54 (treze
milhdes, quinhentos mil, seiscentos e trinta € um reais € cinquenta e quatro centavos). Em
2010, foram executados valores na ordem de R$ 28.498.593,00 (vinte oito milhdes,
quatrocentos e noventa e oito mil, quinhentos e noventa e trés reais), o que representa um
salto de, aproximadamente, 110% em relacao aos valores executados no exercicio anterior.

1.2.5. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselho Nacional do Ministério Publico foi criada em
junho de 2010 e encontra-se atualmente em fase de estruturagdo, razdo pela qual o processamento
da folha de pagamento, o concurso para selecdo de pessoal e outras atividades operacionais sao
realizadas pela Procuradoria Geral da Republica, em conformidade com o protocolo de cooperagao
firmado entre o MPF e o CNMP.

Além das atividades desenvolvidas para a estrutura¢do da secretaria, destacam-se as seguintes
acgoes realizadas no ano de 2010:

* Concurso para contratagdo de estagiarios;

* Avaliagdo de desempenho funcional dos servidores;

e Curso sobre sistema GRIFO;

* (Capacitagdo dos servidores;

* Disponibilizacao de ferramenta e realizacao de treinamento sobre sistema de viagens;

* Termo de cooperagdo técnica com a ESMPU para capacitagdo dos servidores do CNMP.

Os dados sobre a gestdo de pessoal do CNMP encontram-se nos quadros anexos.

1.2.6. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo — STI — foi instituida no més de fevereiro de 2010,
até entdo a estrutura era a de Coordenadoria de Informatica. Estao incluidos no rol de atribui¢oes da
STI o planejamento, a execucdo e acompanhamento das acdes relativas a Tecnologia da
Informagao. Além disso, a STI ainda possui papel consultivo em assuntos relacionados as politicas
de TI para o Ministério Publico brasileiro.

Dentre as principais a¢des realizadas encontram-se:

* Integracdo com os ramos do Ministério Publico:
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No ano de 2010 servidores da STI visitaram algumas unidades (Alagoas, Paraiba, Para e
Sao Paulo) do Ministério Publico e integraram a equipe de auditoria da Corregedoria Nacional, o
que proporcionou a troca de experiéncias, de informagdes e o estreitamento das relagdes
institucionais entre 0 CNMP e essas Unidades, dando prosseguimento a estratégia de integragdo
nacional iniciada em 2009.

. Infraestrutura:

Dando continuidade as agdes iniciadas em 2009, a STI instalou equipamentos e
infraestrutura de TI, o que representou um investimento de, aproximadamente, um milhdo de reais
em tecnologia, e foi fundamental para o inicio do processo de autonomia administrativa do CNMP.
Em 2010 foram feitos investimentos de mais de um milhdo de reais em hardware e software, o que
permitiu a renovacao do parque de microcomputadores, laptops, impressoras € equipamentos de
rede. Outra agdo importante foi a inauguracdo da rede de dados através da contratagdo do link da
Rede Nacional do MPU, da qual o CNMP faz parte.

* Sistemas de Informacao:

Foi contratada no final do ano, mediante processo licitatorio, empresa para prestacao de servigos
de Fabrica de Software.

Nessa primeira etapa, a fabrica ird prover o CNMP dos recursos necessarios ao desenvolvimento
dos softwares essenciais a sua atuagdo institucional. A equipe técnica da STI realizou estudos,
pareceres técnicos e elaborou o termo de referéncia para a contratagcao dos servigos.

No plano interno, a equipe da STI trabalha na internalizagdo de sistemas administrativos e no
desenvolvimento de alguns sistemas necessarios a atividade fim do CNMP, como o Sistema de
Cadastro de Membros do Ministério Publico.

Ainda como desenvolvimento interno, a STI concluiu em maio de 2010 o desenvolvimento da
nova versdo do sistema de Jurisprudéncia e pretende concluir o desenvolvimento do sistema de
Sessao Eletronica do CNMP até meados de margo de 2011.

A STI também desenvolveu sistemas para possibilitar o primeiro concurso de estagiarios, e para
possibilitar a inscri¢ao no 1° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico, promovido pelo
CNMP nos dias 22, 23 e 24 de novembro de 2010.

No plano nacional, a STI trabalhou na evolugao do sistema CNMPInd, sistema que controla o
preenchimento dos dados relativos as Resolugdes n° 32 e 33 de 2008, resolugdes que dizem respeito
a obtencdo de dados da atuacdo administrativa ¢ funcional do Ministério Publico e também dos
dados da Resolucdo n® 36 de 2009 que versa sobre informagdes relativas as Interceptagdes
Telefonicas e Telematicas no ambito do Ministério Publico.

Outras importantes evolugdes no CNMPInd incluem alteragdes para contemplar a coleta de
dados da Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica — ENASP - e inclusdo da Resolucdo
51/2010 que trata de uma revisao da Resolugao 36/2009.

A STI supervisiona, também, a utilizagdo, por pessoal do CNMP e do MP brasileiro, do sistema
de Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e do sistema
de Cadastro Nacional de Adocao, além de incluir em seu rol os sistemas o Cadastro Nacional de
Criangas Acolhidas — CNCA — e o Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei -
CNACL.

* Inspegdes:

Dando prosseguimento ao trabalho das inspec¢des realizadas pela Corregedoria Nacional do
Ministério Publico, a STI participou, no ano de 2010, das inspe¢des realizadas nos ramos do
Ministério Publico nos estados de Alagoas, Paraiba, Para e Sao Paulo.
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* Suporte ao Usuario:

A STI, ao longo de 2010, teve como uma de suas atividades mais demandas o suporte ao
usuario interno.

De janeiro a dezembro de 2010 foram abertos 1797 chamados para a célula de suporte ao
usuario da STI, o que representou, em relagdo ao ano de 2009, um aumento na casa de 71% no
volume total de demandas.

Entre as principais atividades executadas no ano de 2010 podem ser mencionadas: configuracao
e instalagdo dos novos microcomputadores, configuracdo e instalagdo dos novos laptops,
configuragdo e instalacdo de novas impressoras, elaboracdo de manuais para os usudrios, mudangas
dos equipamentos das sedes administrativas e da Corregedoria Nacional do Ministério Publico entre
outros.

* Comité de Politicas de Tecnologia da Informagao do Ministério Publico - CPTI-MP:

Como uma iniciativa de extrema relevancia implantada pelo CNMP, o Comité de Politicas de
Tecnologia da Informag¢do — CPTI-MP, criado pela Portaria CNMP-PRESI n°® 7/2008 (alterada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 14/2009) e regulamentado pela Portaria CNMP-SG n° 8/2009, promoveu
ao longo de 2010, 3 reunides ordinarias.

Na primeira reunido foi definida a formagdo dos grupos temadticos e passou-se a discutir a
proposta de trabalho para o restante do ano, fixando-se, como metas: Para o grupo de Sistemas de
Informacao, adotar um sistema processual. Para o grupo de Governanga de TI, iniciar a constru¢ao
de desenvolvimento de PDTI e CETI. Para o grupo de Infraestrutura, realizar o diagnostico da
situagdo da infraestrutura no Ministério Publico brasileiro.

Como resultado da segunda reunido, foi apresentada uma proposta de ante-projeto de resolugao
para criacdo de comités diretivos e executivos de TI, no ambito das unidades do Ministério Publico,
por parte do grupo de Governanca de TI. Também foram instituidas as bases para a elaboragdo de
pesquisas de infraestrutura e sistemas de informagao, para levantamento de dados e formulagdo de
novas politicas por parte dos grupos de Sistemas de Informacao e Infraestrutura.

Por fim, na ultima reunido do CPTI-MP do ano, realizada durando o 1° Congresso Brasileiro de
Gestao do Ministério Publico, ocorreu um debate a respeito da proposta do grupo de Governanga de
TI, que trata do ante-projeto de resolug@o sobre a criacdo de comité executivo de TI no ambito do
Ministério Publico. Ainda estd pendente a redagdo final do ante-projeto. Também foram
apresentados os formularios de pesquisas criados pelos grupos de Sistemas de Informacao e de
Infraestrutura. Esses dois grupos decidiram trabalhar em conjunto para unificar os dois instrumentos
de coleta de dados.

Os dados referentes a politica e aos recursos de tecnologia da informac¢do encontram-se nos
quadros anexos.

1.2.7. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) foi criada no contexto de reestruturacao
administrativa do CNMP. Subordinada a Secretaria Geral, a Secom ¢é responsavel pela elaboragao e
gestao da politica de comunica¢ao do Conselho Nacional, tanto com publicos externos como com o
publico interno.

As principais atividades desenvolvidas pela Secom sao:

* A manutencao e a atualizagdo portal do Conselho na internet;

* Producdo e envio de boletim sobre as sessoes do Plenario, destinado a todo o Ministério

Publico, em atendimento a Resolugao CNMP n°. 50/2010;
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* Producdo de informacgdes para a imprensa e atendimento as demandas dos jornalistas;

* Acompanhamento das noticias sobre o Conselho publicadas pela imprensa e distribui¢ao
dessa informagao para o publico interno do CNMP;

* Assessoria aos conselheiros, as inspeg¢des da Corregedoria Nacional, aos trabalhos das
comissoes do Conselho;

* Articulacdo com assessores de comunicacdo das unidades do Ministério Publico;

* Assessoria aos gestores em comunicagao interna;

* Manutengao da intranet do CNMP;

* Publicacao de boletim informativo interno em versoes eletronica e mural.

Algumas acdes e iniciativas realizadas pela Secom merecem destaque:

* Identidade visual:

Um dos principais projetos da Secretaria e Comunicacdo em 2010 foi a criagdio de uma
identidade visual para o CNMP. Até entdo, o Conselho adotava uma versdo modificada do brasao
da Republica como sua marca. Com a defini¢cao de sua missao e visao, ficou clara a necessidade de
uma marca que refletisse os propositos da institui¢do e contribuisse para identifica-la. A marca,
baseada na idéia de integragao do Ministério Publico a partir de objetivos comuns, foi langada em
dezembro. A Secretaria de Comunicagdo deve concluir sua aplicagdo em documentos, sistemas e
mobiliario do Conselho até margo de 2011.

* Imprensa:

Em 2010, a Secom realizou em média 70 (setenta) atendimentos a jornalistas por més. Até
dezembro de 2010, foram contabilizados 794 (setecentos € noventa e quatro) atendimentos. Esses
atendimentos e as sugestdes de pauta enviadas aos jornalistas geraram 2858 (dois mil, oitocentos e
cinquenta e oito) apari¢des do CNMP na midia impressa — em média, 238 (duzentas e trinta e 0ito)
noticias por més. O niumero de aparicdes variou em fungdo de processos em julgamento pelo
Plenario, da realizagdo de inspeg¢des e de outras atividades da agenda do Conselho, como o
levantamento do numero de inquéritos de homicidios ndo solucionados, no dmbito da Enasp,
divulgado no més de novembro.

Para preparar os porta-vozes do Conselho de modo a otimizar o relacionamento com a
imprensa, a Secretaria de Comunicagao promoveu, em outubro, um treinamento de midia voltado
aos conselheiros. Ainda com o objetivo de aperfeicoar o relacionamento com a imprensa, foi
preparada a contratacdo de servicos de cadastro de jornalistas, envio de mala direta e
acompanhamento de noticias publicadas (cl/ipping) em radio, televisdo, impresso e internet. Até
entdo, esses servigos sao providos, em parte, pela Procuradoria Geral da Republica.

* Internet:

Em 2010, o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) teve na internet seu principal
canal de didlogo com a sociedade. Estdo disponiveis no sitio da instituicdo documentos como atas e
pautas das sessoes, relatorios de atividades, resolucdes, legislagao, além dos arquivos em audio de
todas as sessdes realizadas desde 2006. Busca processual, integra de decisdes, informagdes
institucionais e sobre os conselheiros também podem ser encontradas. Formularios eletronicos
permitem aos interessados enviar dentincias e sugestdes ao 6rgdo. Ao longo do ano, foram criadas
areas especificas para concursos, licitacdes e para projetos como a Estratégia Nacional de
Segurancga Publica (Enasp) e o 1° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico.

A péagina, desenvolvida em outubro de 2006, com o apoio da Secretaria de Comunicacdo da
Procuradoria Geral da Republica (PGR), ainda facilita o contato entre 0 CNMP e a imprensa, com a
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publicacdo de noticias sobre a atuagdo do 6rgdo e sobre as decisdes mais importantes do colegiado.
Durante o ano de 2010, foram publicadas no portal do CNMP 177 (cento e setenta e sete) noticias.

Em dezembro de 2010 foi colocado em licitacdo o desenvolvimento de um novo portal para o
CNMP, com recursos atualizados para favorecer o acesso do cidadao e dos Membros do Ministério
Publico. A previsdo é que o novo portal — incluindo intranet, extranet, portal da Transparéncia e
hotsites — esteja no ar em julho de 2011. Enquanto isso, ao longo do ano, o portal passou por
diversos aperfeicoamentos, como a reformulacdo da pdgina inicial, com reorganizacdo dos
conteudos, inclusdo de fotos e de noticias destacadas como manchetes, aumentando o dinamismo da
ferramenta de comunicagao.

O portal do CNMP na internet recebeu no periodo 192.765 (cento e noventa e duas mil,
setecentas e sessenta e cinco) visitas, de 107.645 (cento e sete mil, seiscentos e quarenta e cinco)
computadores diferentes. Apesar da alteracdo na forma como os acessos ao site sdo contabilizados,
a partir de julho de 2010, ¢ possivel dizer que, em todos os meses de 2010, o niumero de visitantes e
de visitas ao site do Conselho superou 2009. A projecao € que o niumero continue aumentando, em
paralelo a ampliagdo das atividades do 6rgdo e a ampliagdo das agdes de comunicacdo, com
atualizacao das ferramentas utilizadas.

* Inspegdes e trabalhos das comissoes:

A Secom esteve presente em todas as inspegdes conduzidas pela Corregedoria Nacional nos
estados (Alagoas, Paraiba, Par4, Piaui e Sdo Paulo), prestando assessoria ao corregedor nacional,
divulgando o trabalho de inspecdo, atendendo os jornalistas locais e produzindo releases. Nas
inspegdes da Paraiba e do Pard, a Secom planejou e executou plano especifico de comunicagdo,
com o fim de sensibilizar a populacdo local para o comparecimento as audiéncias. As acdes
incluiram a produgdo de spots de radio e notas de TV, veiculadas gratuitamente pelas emissoras
locais. Esse trabalho abriu um canal permanente de contato com a imprensa das regides visitadas.

Outra atividade fundamental em 2010 foi a prestacdo de apoio e participacdo da Secom nos
trabalhos de Planejamento Estratégico do Conselho, compreendendo também a celebragao do
quinto aniversario do CNMP, com o langamento do Planejamento Estratégico. A Secretaria de
Comunicagao ficou encarregada da organizagao da solenidade de aniversario, da preparagdo de uma
publicacdo sobre o tema e da divulgagdo para a imprensa, com apoio de outros setores do CNMP e
da Secretaria de Comunicagao da PGR.

A partir do segundo semestre, outra frente importante de atuagdo da Secom tem sido o apoio de
comunicacao a Estratégia Nacional de Seguranca Publica (Enasp). Em agosto, a Secretaria propos
as areas de comunicagdo do Conselho Nacional de Justica e do Ministério da Justiga um plano de
comunicacao comum que vem sendo desenvolvido principalmente no ambito do Ministério Publico,
com participacdo das assessorias das diversas unidades e das associagdes nacionais ligadas ao
Ministério Publico.

No final de 2010, a Secretaria de Comunicagdo iniciou ainda o planejamento e a divulgacdo da
inspecdo anual nos presidios prevista para janeiro de 2011 pela Resolugdo CNMP n. 56/2010 e
coordenado pela Comissdo de Sistema Carcerario e Controle Externo da Atividade Policial. Da
mesma forma que a Enasp, essa ¢ uma a¢ao desenvolvida em parceria com as diversas unidades do
Ministério Publico.

e Articulacio:

Em 17 de agosto, foi instituido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 58 o Comité de Politicas de
Comunicagao Social do Ministério Publico (CPCom-MP). O objetivo do Comité ¢ promover a
integracao e o desenvolvimento da comunicacdo do MP no Brasil, incentivando o planejamento, a
articulacao das acoes e a difusdo de boas praticas em comunicacao publica, visando a ampliagao da
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transparéncia e do acesso dos cidaddos ao MP. O desenvolvimento da area de comunicagdo do MP
¢ um dos projetos estratégicos que integram o planejamento do CNMP.

O CPCom-MP realizou dois encontros, em agosto € novembro de 2010, com a participagdo de
representantes dos Ministérios Publicos dos estados e dos quatro ramos do MPU. Foram formados
grupos de trabalho permanentes, para tratar de assuntos relacionados as varias areas da
comunicacdo: relacionamento com a imprensa, comunicacdo digital, comunica¢do interna,
comunicac¢ao institucional, planejamento e avaliacdo. Também foram criadas listas de discussdo
desses grupos e uma lista geral, envolvendo 230 (duzentos e trinta) profissionais de comunicagao do
Ministério Publico. Além disso, um banco de idéias funciona no portal do CNMP, alimentado pelos
profissionais, para intercambio de projetos — www.cnmp.gov.br/cpcom.

» Publico interno:

Num periodo de grande crescimento do Conselho, a Secretaria de Comunicagdo dedicou
especial esfor¢o para contribuir na estruturacdo de fluxos de comunicacdo interna. A partir de
junho, comegou a circular um boletim digital, enviado por correio eletronico a equipe do Conselho.
Além disso, o boletim ganhou uma versdo mural. Uma intranet entrou no ar em agosto,
contribuindo para organizar e facilitar o acesso a informagdes antes dispersas.

A Secom também trabalhou na promogao e apoio a eventos internos de alinhamento estratégico
e de integragdo, como os encontros de elaboracdo do Plano de Gestdo, a comemoracao do Dia do
Servidor e a festa de Natal.
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2. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o ano de 2010 o Conselho Nacional do Ministério Publico conseguiu dar um salto
qualitativo rumo a eficiéncia administrativa e ao cumprimento de sua missao constitucional.

Desde a sua instalacdo, em 2005, até os dias atuais, 0 CNMP tem conseguido exercer tanto o
controle da atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico quanto o controle do
cumprimento dos deveres funcionais de seus membros. Os dados acima coligidos demonstram uma
evolucao constante na atuacao do Conselho.

Nao obstante, o ano de 2010 apresentou uma melhora sem precedentes devido a
profissionalizacdo dos quadros administrativos € ao langamento do planejamento estratégico,
condi¢des que desencadearam um significativo incremento nas condigdes de trabalho da atuacdo
finalistica do 6rgao, com reflexos em resultados palpéveis e objetivos da atuacao do Conselho.

Contudo, o horizonte que se aproxima para 2011 ¢ ainda mais desafiador, na medida em que a
realizacdo do planejamento estratégico nacional do Ministério Publico brasileiro deve buscar o
alinhamento de todos os ramos e o estabelecimento de metas de atuagdo conjuntas.

Brasilia, 29 de marco de 2010.

SONIA MARCIA FERNANDES AMARAL
Secretaria-Executiva/Ordenadora de Despesas
Matricula 3580-7

De acordo.

Encaminhe-se ao Presidente do CNMP para os fins previstos no artigo 3° da Instrucao
Normativa — TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO
Procurador-Regional da Reptublica
Secretario-Geral do CNMP
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ANEXO1

INFORMACOES REQUERIDAS NOANEXO II, PARTE A
DN TCU N° 107/2010

ITEM 2, DA PARTE “A”, DO ANEXO II - DN TCU N° 107/2010

I- Demonstrativo da Execucio por Programa de Governo

Identificaciio do Programa de Governo

ICédigo no PPA: 0581 [Denominag:ﬁo:Defesa da Ordem Juridica

[Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral:

indisponiveis

Objetivos Especificos:Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais

iGerente: Lauro Pinto Cardoso Neto

[Responszivel:

IPublico Alvo: Sociedade

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em RS 1,00

Dotacio Despesa - Restos a Pagar
Inicial ) Final Empeflhada Despesa Liquidada nio processfdos Valores Pagos
28.730.661,00 31.790.201,00 27.826.642,83 21.818.092,33 6.008.551,50 |21.818.092,33
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Ordem| Indicador (Unidade medida) Data in.di.ce indice final previst’O no indice atiI}g.ido
inicial exercicio no exercicio
1 Taxa de Processo Elaborado | 31/12/03 |100,00% 100,00% 100,00% 114,13%

IFérmula de Calculo do Indice

( Processos Recebidos/Processos Concluidos) x 100

Analise do Resultado Alcancado

implementado em junho/2010.

* Em relacio ao CNMP, a execucio aconteceu de acordo com o esperado. A despeito da dotacgio
parcialmente contingenciada, algumas metas fisicas foram superadas em funcio do incremento na
atuacio institucional, orientada pelo Planejamento Estratégico, o qual foi apresentado ao publico e

e Com relaciao aos valores do indice atingido no exercicio, foram utilizados os valores fisicos da Acao
8010 — Controle da Atuacio Administrativa e Financeira do Ministério Publico, o que corresponde a
realizacfo de 3.287 pareceres elaborados.

Fonte: SIAFI/SIGPLAN

Nota: O Quadro a que se refere o item 1, da Parte A, do Anexo II da Deciséq Normativa TCU n°
107/2010 encontra-se no Item 2 — IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL, do Relatério de Gestdo (fl. 10), conforme indicado no Sumario.
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I1- Execucio Fisica das a¢des realizadas pela UJ

Meta a
Funcio | Subfunc¢ido | Programa | Acdo Tg:)ﬁ(()la Prioridade Urﬁi?l?gade pll'\;lsit:ta reI;/lliit:da reaiiezl;l dal
em 2011
03 031 0581 0C04 oP 3 - - - -
03 062 0581 8010 A 1 unidade 2.880 3.287 3.958
03 122 0581 09HB opP 1 - 0 0 0
03 122 0581 10TL P 2 % exec. fis 67 0,062 0
03 122 0581 20AK A 3 - 0 - 0
03 128 0581 4091 A 1 unidade 80 37 80
03 301 0581 2004 A 1 unidade 200 200 200
03 306 0581 2012 A 1 unidade 81 85 79
03 331 0581 2011 A 1 unidade 30 349 29
03 365 0581 2010 A 1 unidade 11 119 13
09 272 0089 0396 op 1 unidade

Fonte: SIGPLAN
- Comrelagdo a Acao 2012, consta no campo realizado fisico no SIGPLAN 2010 o valor de 963.
Valor esse equivocado, conforme informacao contida no campo “comentérios gerais” do referido
sistema.

I11- Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominaciio das Unidades Or¢amentarias

Cédigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Conselho Nacional do Ministério

59101

59101

IV- Programacio de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos
Origem dos Créditos Orcamentarios | Encargos Sociais da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela UO 14.250.391 0 5.976.159
LOA [PLOA 14.250.391 0 0 0 5.976.159
LOA 14.250.391 3 0 0 11.076.159
Suplementares 3.692.894 0 0 903.023
- [Especiais Abertos 0 0 0 0 0
CREDI IReabertos 0 0 0 0 0
TOS [Extraordinarios Abertos 0 0 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -1.492.894 0 0 0 -63.483
Outras Operacoes 0 0 0 0 0
Total 16.450.391 0 0 0 11.915.699

Fonte:SPO/CNMP

- Ressalta-se que, no exercicio de 2009, os créditos foram executados pela Unidade Orgamentéria

34106 e pelas UG's do Ministério Publico Federal.
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V- Programaciao de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
. . . 4 — Investimentos . c -
Origem dos Créditos Or¢camentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela UO
LOAPLOA 1.640.000,00 [.772.801,00
LOA 1.640.000,00 3.772.801,00
Suplementares 740.928,00
I L. Abertos
speciais
CRE 5P Reabertos
DIT
oS L. Abertos
I[Extraordinarios
IReabertos
Créditos Cancelados 1025928
Outras Operacoes
Total 1.355.000,00 33.772.801,00
Fonte: Siafi

Ressalta-se que, no exercicio de 2009, os créditos foram executados pela Unidade
Orcamentaria 34106 e pelas UG's do Ministério Publico Federal.

VI- Quadro Resumo da Programacio de Despesas

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotacio proposta pela UO - i 4 4 i ]
20.226.550,
LOA FILOE 8.381.912,00 000 1.640.000,000 3.772.801,00 . .
LOA 25.326.550,)
8.381.912,00 00  1.640.000,00 3.772.801,00) . .
Suplementares 4.575.800,004.595.917,00 740.928,00, . . .
- [Especiais IAbertos 1 . . . 4 4
iai
CRE =P IReabertos 4 4 ] 4 4 4
DIT Abert
ertos - 1 i 4 ] ]
OS [Extraordinrios
IReabertos 4 4 ] 4 4 J
ICréditos Cancelados 15000 1556377 1025928 E . .
Outras Operacdes . . . . 1 .
28.366.090,
Total 12.942.712,00 000  1.355.000,000 3.772.801,00 . .
Fonte:SPO/CNMP

Ressalta-se que, no exercicio de 2009, os créditos foram executados pela Unidade
Orgamentaria 34106 e pelas UG's do Ministério Publico Federal.
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VII- Movimenta¢do Or¢amentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao . ~ ~ 2 —Juros e | 3 — Outras
L 3e concedente ou | Classificacido da acao 1 — Pessoal e
de Crédito . . (Encargos da| Despesas
recebedora Encargos Sociais 2.5
Divida Correntes
Movimentag¢ao [Concedidos
Interna
IRecebidos
591010306205818010, 494.897,00
Movi tacio |Concedidos 200097 591010312805814091 2.542,00
ovimentacio i
Ext‘e,rna s 591010330105812004 172.800,00
240005 591010306205818010 6.207,00
Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio . ~ - 5_ 6—
L 1 concedente ou| Classificacdo da acao . . .
de Crédito 4 — Investimentos | Invlersdes | Amortizaca
recebedora . . 2o
Financeiras| o da Divida
Movimentacao |[Concedidos
Interna Recebidos
Movimentag¢ao [Concedidos
I[Externa Recebidos

Fonte: Siafi

VIII- Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos originarios da UJ

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagao 1.275.398,01 3.633.625,62) 1.275.398,01 3.633.625,62
Convite . . . .
[Tomada de Precos . . . .
Concorréncia 120.711,36 85.869,96 120.711,36 85.869,96
Pregio 1.154.686,65 3.547.755,66 1.154.686,65 3.547.755,66
Concurso . . ] .
Consulta . . ] .
Registro de Precos . . 1 1
IContratacgoes Diretas 1.018.884,60) 1.696.624,73] 1.018.884,60) 1.696.624,73]
Dispensa 929.032,57 1.542.041,47, 929.032,57 1.542.041,47
Inexigibilidade 89.852,03 154.583,26 89.852,03] 154.583,26
Regime de Execucio Especial 6.308,48 1.468,70) 6.308,48 1.468.,70)
Suprimento de Fundos 6.308,48] 1.468,70) 6.308,48] 1.468,70)
IPagamento de Pessoal 9.715.758,47 16.411.498,43] 9.715.758,47 16.411.498,43
Pagamento em Folha 9.081.479,83 14.860.390,83 9.081.479,83 14.860.390,83
Diarias 634.278,64 1.551.107,60 634.278,64 1.551.107,60)
Outros 88.272,34 74.874,85 88.272,34 74.874,85

Fonte:SPO/CNMP
- Ressalta-se que, no exercicio de 2009, os créditos foram executados pela
Unidade Orgamentéria 34106 e pelas UG's do Ministério Publico Federal.
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IX- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 20
1 — Despesas de Pessoal 8.647.168,00 16075196,92 8.438.613,33 | 14030795,16 208.554,67 | 2044401,76 | 8438613,33  14030795,16
11 - vencimentos e vantagens fixas - 7210.774.50 66232,1 | 1023912,18 7144542 .4 9200701,99
pessoal civil T 10.224.614,17 7.144.542,40 | 9.200.701,99
92 - despesas de exercicios 188.16 188,16 3241527,99
anteriores ’ 3.241.527,99 188,16 | 3.241.527,99
13 - obrigacoes patronais 1.424.206,47 2550076,24 1.290.883,90 | 1.554.732,82 133.322,57| 995.343,42( 1.290.883,90| 1.554.732,82
Demais elementos do grupo 11.998,87 58978,52 2.998,87 33.832,36 9.000,00 [ 25.146,16 2.998,87 33.832,36
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Qutras Despesas Correntes 4.057.419,38 9774517,32 3575963,19 | 6.580.348,64 481.456,19 | 3194168,68 | 3575963,19( 6.580.348,64
39 - outros servicos de terceiros- 1125.796.11 129834,35| 2374749,12 995961,76 1607940,82
pessoa juridica e 3.982.689,94 995.961,76 | 1.607.940,82
37 - locacao de mao-de-obra 1.089.195,24 1.738.768,26 981.247,67| 1.519.731,51 107947,57| 219036,75 981247,67 1519731,51
14 - diarias - pessoal civil 634.278,64 1.551.107,60 634.278,64| 1.551.107,60 634278,64 1551107,6
Demais elementos do grupo 1.208.149,39 2.501.951,52 964.475,12| 1.901.568,71 243674,27| 600382,81 964475,12 1901568,71
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X- Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 _ Investimentos 796.044,16 | 1976928,59 90.045,38 | 1.206.948,53 | 705.998,78 | 769.980,06 90.04538 | 1.206.948.53
eiil ;ﬁl‘zpame“to e material 796.044,16 1.300.348,82 90.04538  543.468,61 705.998,78 | 75688021  90.045,38 543.468,61
39 - outros servicos de terceiros- | 54741985 | 53432000 13.099.85 534.320.,00
essoa juridica
51 — obras e instala¢des - 129.159,92 - 129.159,92 129.159,92

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

XII- Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lotacio Ingressos em | Egressos
Autorizada Efetiva 2010 em 2010

1  Provimento de cargo efetivo — — — —
1.1  Membros de poder e agentes politicos o 35 16 5
1.2 Servidores de Carreira — — —- —
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 80 73 4 1
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado J— - —-- —
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisoério -—-- 1 1 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas — 4 4 —
1.3 Servidores com Contratos Temporarios — — — o
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenc¢a —— — — —-
1.4.1  Cedidos —— — — -
1.4.2  Removidos — — —— —
1.4.3  Licen¢a remunerada — — — -
1.44  Licenca ndo remunerada — — —- —
2 Provimento de cargo em comissio — — — —
2.1  Cargos Natureza Especial — — — —
2.2  Grupo Dire¢iio e Assessoramento superior — — — o
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao — 10 0 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado — — — —
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas -—-- 5 4 1
2.2.4  Sem vinculo —- 5 2 1
2.2.5  Aposentado — — —- —
2.3 Funcdes gratificadas — — — —
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio -—-- 13 4 1
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado ——- — — —
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas -—-- 4 1 2
B Total

Fonte: GPS Net - Consulta

XIII- Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagdo apurada em

31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a 40

De 41 a 50

De 51 a 60

Acima
de 60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

7

18

8

1.2. Servidores de Carreira

34

28

10

1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Fungoes gratificadas

4

1

Fonte: GPS Net - Consulta
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XIV- Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagdo apurada

em 31/12/2010
. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 12 13 1 5 6 7 3 5
1. Provimento de cargo efetivo SIS VRN VRV [ | [ — — —- —
1.1. Membros de poder e agentes politicos | | | — | —| 33 1 _— 1
1.2. Servidores de Carreira | e | | | 19 48 5 1 —
1.3. Servidores com Contratos Temporarios SN VIR [N (O [ [ R [ — —
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga SN VIR [N (O [ [ R [ — —
2. Provimento de cargo em comissio RN | [ e . — — —
2.1. Cargos de Natureza Especial RN [ [P, | [ S [ | — —_
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior SN U U [ - 10 — | —
2.3. Fungdes gratificadas I [ e I 6 1 — —

LEGENDA
INivel de Escolaridade

- Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
lgrau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;

5

10]

Fonte: SGP/CNMP

XV- Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em RS 1,00)

Nivel superior 8 15 19 R$ 182.361,34

| Area Fim 6 8 11

(1 Area Meio 2 7 8
Nivel Médio

[ Area Fim

[ Area Meio

Fonte: SGP/CNMP
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XVI- Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Despesas Variaveis

. Beneficios
Tipologias / Vencimentos .. |Assistencia] Demais
o e vantagens e . ~ . . . |Indenizagde . Total
Exercicios fixas Retribuicoes | Gratificagdes | Adicionais S ise despesgs
previdenci| variaveis
arios
IMembros de poder e agentes politicos
2008
2009 63782425 52.225,94 690.050,19
2010 1.092.472,62, 92.042,16 628.705,61 19.828,7011.833.049,09
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 2.903.273,41 702,700 317.550,32] 89.918,67 376.175,34 415,00 47,553.688.082,99
2009 3.647.726,28 6.542,46  350.096,65 183.546,90 438.252,74 930,00 27,674.627.122,70
2010 2.741.313,24 7.785,04  354.556,13] 166.758,84 373.444,21 510,00 35,9333.644.403,39
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 6.252,12 2.867,53 10.180,33 339,30 590,00 20.229,28
2009 7.613,59 486,54 590,00 8.690,13
2010 31.685,16 7.131,720  3.110,00 41.926,88
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2008 162.062,89  77.600,88 30.449,04 11.130,67 15.340,00 296.583,48
2009 581.163,94 523.388,43] 136.503,24 53.137,07 64.376,38 2,141.358.571,20
2010 1.162.154,29[1.584.853,63]  230.008,800 124.464,8(04 195.240,18 510,00 4.876,243.302.107,94
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 354.016,79]  85.283,09 39.444,71)  23.988,44 40.239,84 3,28 542.976,17
2009 536.242,75] 148.663,73 78.492,42)  28.726,64 58.042,51 0,59 850.168,64
2010 1.058.910,25 403.040,23 147.427,65  92.067,90 137.106,32 89,87]1.838.642,22

Fonte: CPP/SGP/MPF via GPS Net

NOTA: Estio relacionados nos quadros abaixo,de nimeros XVII e XVIII, apenas os contratos
firmados diretamente pelo CNMP, a partir do encerramento da vigéncia dos contratos anteriormente
celebrados pelo MPF, os quais tinham o CNMP como destinatario dos servigos contratados, nos
termos do Protocolo de Cooperagdo MPF x CNMP para parceria em acdes de gestdo administrativa.

XVII- Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

INome: Conselho Nacional do Ministério Publico

UG/Gestao:

|CNPJ:11.439.520/0001-11
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Informacoes sobre os contratos

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Periodo contratual (Nivel de Escolaridade exigido
. ~ Empresa de execucio das dos trabalhadores
cl:::;)rgtoo Area | Nat. I(;i:lg:)t;lli:;:lg Contratada atividades contratados Sit.
(CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim PIC|P[C|P ]| C
2010 1 CNMP n® (10.956.539/000 A
) 006/2010 1-72 10/08/10 | 10/08/11| 39 | 39
2010 2 MPF/CNMP |24.839.060/000
) n° 06/2010 1-60 11/01/10 [10/01/11 | - | == | — | —| — | — |A
2010 6 CNMP n°® (33.583.592/004
0 15/2010 8-34 27/12/10 | 27/07/12) 10 | 10 A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Iméveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manuten¢do e conservagao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Fonte

XVIII- Distribui¢do do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo com locacao
de mao de obra

1

Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 5.

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
CNMP n° 006/2010 1 39 Conselho Nacional do Ministério Publico
CNMP n° 15/2010 6 10 Conselho Nacional do Ministério Publico
MPF/CNMP n° 06/2010 2 -— Conselho Nacional do Ministério Publico
I’JEGENDA
Area:

Servicos de Brigada de Incéndio;

2. Manutengdo ¢ Conservagdo de Bens Imoveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutengdo e conservacdo de Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.
Fonte:
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ITEM 5, ALINEA F, DA PARTE “A”, ANEXO II - DN TCU N° 107/2010
INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Os indicadores gerenciais da area de recursos humanos desenvolvidos atualmente pelo CNMP sdo
os seguintes:

1- Taxa de Crescimento do Quadro de Servidores do CNMP: 8,22% (considerado apenas os
servidores do quadro do CNMP)

2- Indice de Utilizagio de Servidores de Outros Orgios: 47% (considerando servidores
requisitados, todos aqueles nao pertencentes ao quadro do CNMP)

3- N° de Vagas Providas para o Quadro de Servidores do Conselho: 6 (considerando apenas o
quadro do CNMP)

4- Indice de servidores com 40 horas ou mais de treinamento/capacitagio: 10,21%

Serdo empreendidas acdes no sentido do desenvolvimento dos indicadores tratados na Decisao
Normativa TCU n°® 107/2010.
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ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

XIX- Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

INome: Conselho Nacional do Ministério Publico

CNPJ: 11439520-0001/11

[UG/GESTAO: 590001/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do e :
Modalidade instrumento Beneficidrio Global [Contrapartida | No exercicio A?umula’dlo Sit.
ate exercicio Inicio | Fim
4 S/N MPF 670.239 670.239 | 04/10 | 11/11] 1
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:Siafi

XX- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

INome:Conselho Nacional do Ministério Publico

CNPJ:11439520-0001/11

IUG/GESTAQ:590001/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacio 1 670.239

Termo de Compromisso

Totais|

Fonte: Siafi
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XXI- Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdao em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

INome:Conselho Nacional do Ministério Pablico

ICNPJ:11439520-0001/11 JUG/GESTA0:590001/00001
instrl?lrtl(:rlt(:)es com yaores (38 LD 70 00 VLD el
Modalidade vigéncia em 2011 ¢ | Contratados Repassados até [Previstos para| repassado até o final
. 2010 2011 do exercicio de 2010
seguintes
Convénio
Contrato de
IRepasse
[Termo de Parceria
Termo de
Cooperacio 1 670.239
Termo de
ICompromisso
Totais

Fonte: SPO/CNMP
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ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

DECLARACAO

Declaro para fins de composicdo do Relatério de Gestdo — Exercicio 2010, que
as informacgdes pertinentes as licitagdes realizadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico,
no periodo do exercicio referenciado, estdo devidamente atualizadas no SIASG.

Declaro também que as informagdes pertinentes a contratos e aquisi¢des, para
o exercicio 2010, estdo sendo tratadas para lancamento no referido sistema.

Brasilia, 22 de marco de 2011.

SONIA MARCIA FERNANDES AMARAL
Ordenadora de Despesas
Secretaria-Executiva do CNMP
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ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

PROCURADORIA GERAL DA REPULICA
SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS

DECLARACAO MPF/SG/SGP n® () .2
Brasilia -DF, Z9de marco de 2011.

DECLARACAQ

DECLARO, para fins do contido na INSTRUGAO
NORMATIVA/TCU n° 47/2004, que os responsiveis pelas contas do CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO abaixo relacionados, estio em dia com a exigéneia de apresentagio
da Declaracio de Bens e Rendimentos do exercicio de 2010, ano-calendario 2009

SERVIDOR

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA PINHEIRO
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PROCURADORIA GERAL DA REPULICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO MPF/SG/SGP n° () 3
Brasilia -DF, ,Qol de margo de 2011.

DECLARACAQ

DECLARQO, para f{fins do contido na INSTRUCAO
NORMATIVA/TCU n° 47/2004, que os responsdveis pelas contas do CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO abaixo relacionados, estio em dia com a exigéncia de apresentacio
da Declaraciio de Bens ¢ Rendimentos do exercicio de 2010, ano-calendario 2009:

MEMBROS
ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO
DERORAH MACEDO DUFRAT DE BRITTO PEREIRA

o
ANGELAIMARIA IVEIRA PINHEIRO
Secretaria de Gestio de Pessoas
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PROCURADORIA GERAL DA REPULICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO MPF/SG/SGP n© 04 |
Brasilia -DF, 2 de marco de 2011.

DECLARACAOQ

DECLARQ, vpara fins do contido na INSTRUCAO
NORMATIVA/TCU n° 47/2004, que os responsdveis pelas contas do CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO abaixo relacionados, estdo em dia com a exigéncia de apresentagio
da Declaracéio de Bens e Rendimentos do exercicio de 2010, ano-calendério 2009:

SERVIDOR

SONITA MARCIA FERNANDES AMARAL

68



ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

XXII- Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacio

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

W

A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

»

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais.

6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da
ul.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliagdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucao dos
objetivos e metas da unidade.

12. E pritica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados ¢ classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada
de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque ¢
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccao, para
diminuir os riscos ¢ alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagio.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io 1 2 3 4 5

23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicag@o das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da X
UJ, em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado ¢
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:
Consideracdes gerais da Assessoria de Seguranga Institucional
Avaliacdo de risco, itens 12, 13, 14 ¢ 15.

O Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP foi criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 08
dezembro de 2004, e efetivou suas atividades em 21 de junho de 2005. Desde a sua criagdo, o CNMP contou com o
apoio do Ministério Publico da Unido na execugdo operacional de sua gestdo administrativa e financeira. No inicio do
ano de 2010 o Conselho tornou-se 6rgdo auténomo.

As Diretrizes que norteiam a Politica de Gestdo e Seguranca da Informagao, ja estdo definidas em Portaria,
consistindo de objetivos especificos de suas regras e procedimentos, direitos e deveres de todos os envolvidos no
ambiente informatizado.

Das probabilidades de incidentes e das medidas corretivas.

O planejamento da Segurancga Institucional do CNMP, voltado para os segmentos de Segurancga de Pessoal,
Seguranga da Documentagio e Material e Seguranca das Areas e Instalagdes, esta sendo desencadeado. Para tanto foi
criada no inicio de fevereiro de 2011 a "Assessoria de Seguranca Institucional”, com a atribui¢do de englobar um
conjunto de medidas para a prevencdo e para a obstrucao de acdes adversas de qualquer natureza. Com andlises de
risco e vulnerabilidades de infraestrutura, avaliando as ameagas internas e externas, impactos ¢ ado¢do de medidas
para reduzir o risco ou atenuar seus efeitos, garantindo a integridade do desempenho das fungdes institucionais do
CNMP.

Consideragdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas

No que se refere a Questao de n.° 4 do item 9 do anexo II da Decisdo Normativa TCU n.° 107/2010, a 4rea de gestao
de pessoas informa que o Conselho Nacional do Ministério Publico ndo possui norma interna relativa a conduta Etica
Profissional de seus integrantes, seguindo, neste caso, o disposto no Decreto n.° 1.171/1994.

METODOLOGIA DE COLETA DAS INFORMACOES

As questdes do item 9 foram analisadas quanto a sua pertinéncia a cada uma das respectivas areas administrativas
internas;
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As areas receberam memorando com designagdo das questdes que deveriam responder;
As respostas recebidas de cada area foram introduzidas no relatdrio consolidado.

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

XXIII- Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio
Licita¢oes Sustentaveis 2 |3 4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem X
em considerag@o os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias primas.
[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Emuma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior
quantidade de contetido reciclavel.
3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servicos.
[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?
* Lampadas Eletronicas (inferior a 5%)
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
* Papel A4 para impressao
* Pastas, blocos de anotacées e impressos
7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[ Se houver concordéancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
. A aquisicao se deu por ARP, onde havia previsiao para veiculo bi-combustivel,
porém sem pontuacio diferenciada para o item.
8.  Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisi¢do de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagfo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separac¢do dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destina¢do, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.
[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

72




2) Portaria CNMP n° 05, de 11 de novembro de 2008 Institui 0o PROGRAMA
DE GESTAO AMBIENTAL/PGA no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Piiblico/CNMP, e prevé a criacio da COMISSAO INSTITUCIONAL DE
GESTAO AMBIENTAL, grupo responsavel pela implementacio e execucio do
PGA no Ambito do CNMP

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
3) Portaria CNMP n° 05, de 11 de novembro de 2008 Institui 0o PROGRAMA
DE GESTAO AMBIENTAL/PGA no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Piiblico/CNMP, e prevé a criacio da COMISSAO INSTITUCIONAL DE
GESTAO AMBIENTAL, grupo responsavel pela implementacio e execucio do
PGA no dmbito do CNMP

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

XIV- Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
DF - 0
BRASIL BRASILIA - 0
Subtotal Brasil = 0
EXTERIOR |
Subtotal Exterior -
Total (Brasil + Exterior) - 0

Fonte: COAD/CNMP

XXV- Distribui¢ao Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

DF 2 3

BRASIL BRASILIA
Subtotal Brasil 2 3

EXTERIOR |
Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 2 3

Fonte: COAD/CNMP
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ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

XXVI - Gestao de TI da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

4

IPlanejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da
UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das agdes e investimentos de TI para a
UJ.

IRecursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

IDesenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagfo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.

IContratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens ¢ servigos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

%

12. Na elaborag@o do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos
de TL

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
lespecifica de gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a
rodutos e servi¢os de TI terceirizados?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicag¢do do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada
ao contexto da UJ.




ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

XXVII- Informagdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as disposi¢des dos Decretos n°s 5.355/2005 e
6.370/2008.

Razao social CONSELHO NACIONAL DO MINISTRIO PUBLICO.
CNPJ 11.439.520/0001-11

Centro de Custo 1 - CNMP

Limite centro de custo R$ 16.000

Limite parcelado R$ 0

Limite parcelado disponivel R$ 0

Quantidade unidades de faturamento 9

Unidade de faturamento Limite R$ Limite disponivel R$
CARLOS GISSONI 4.000 4.000
DANIEL YOSHIMITSU 2.000 2.000
DIEGO ALBUQUERQUE 4.000 4.000
JOAO BARBOSA LIMA 4.000 4.000
PAULO CAVALCANTE 1.600 1.600
PRISCILA MARTINS 4.000 4.000
ROGERIO GOMIDE 1.600 1.600
VICTOR ALVARES 4.000 4.000
WILSON XIMENES LIMA 1.600 1.600

Nota: apenas o suprido ROGERIO GOMIDE possui movimentagdo (resumo abaixo)
Modalidade: Cartiao Corporativo

Fonte da Informagao: SIAFI Atualizado em: 16/03/2011

UG: 590001 - Titulo: CONSELHO NACIONAL DO

MINISTERIO PUBLICO

Suprido Despesa Valor concedido Periodo de Aplicagao Valor utilizado Prestagﬁq de contas
realizada

Rogério Fagundes Gomide Material de Consumo R$ 800,00 16/09/2010 a 14/11/2010 RS 653,00 sim

Rogério Fagundes Gomide Servigo R$ 800,00 16/09/2010 a 14/11/2010 R$ 0,00 sim

Rogério Fagundes Gomide Material de Consumo R$ 800,00 16/10/2010 a 14/12/2010 R$ 725,70 sim

Rogério Fagundes Gomide Servico R$ 800,00 16/10/2010 a 14/12/2010 R$ 90,00 sim
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ANEXO II
DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ

NORMA DE EXECUCAO AUDIN-MPU N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011
PORTARIA AUDIN-MPU N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denomina¢io completa (UJ) Codigo da UG:

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO 590001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentério, Financeiro e
Patrimonial ¢ a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem
a adequada situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia/DF Data 12/01/2011
Contad,o r Antonio Pereira de Carvalho CRC n’ DF-014879/0-5
Responsavel
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ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PAD SOBRE DANO AO ERARIO

NORMA DE EXECUCAO AUDIN-MPU N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011
PORTARIA AUDIN-MPU N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011

DECLARACAO

Declaro para fins de composi¢ao do Relatorio de Gestao, que nao foi instaurada
nenhuma Comissdo de Inquérito em Processos Administrativos Disciplinares com o intuito de
apurar dano ao erario, fraudes ou corrupgao contra membros e servidores do Conselho Nacional do
Ministério Publico no exercicio de 2010.

Brasilia, 22 de margo de 2011.

SONIA MARCIA FERNANDES AMARAL
Ordenadora de Despesas
Secretaria-Executiva do CNMP
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