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1. INTRODUCAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico € o orgé® controle externo criado pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, para serngmiumento de ampliagdo da participacao
cidada nos rumos do Ministério Publico e de fodiabento dos principios democraticos na gestao
da Instituicio. Com esse intuito, a ConstituicadefFal atribuiu ao Conselho Nacional o exercicio
do “controle da atuacdo administrativa e financeira Manistério Publico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus Membreshe conferiu o dever dezélar pela autonomia funcional e
administrativa do Ministério Publico, podendo expeatos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéntias

No empenho por avancar em direcdo ao crescenteitees® cidadania, o Conselho
Nacional, desde a sua criacdo, tem assumido coraadensuas relevantes incumbéncias a tarefa de
zelar pela ética, pela probidade e pela retidddwabros e dos Servidores do Ministério Publico,
de maneira a contribuir para o aumento da confidepasitada pela sociedade nas Instituicbes que
zelam pela promocéo da justica.

Em 2012, a par de continuar orientando seus esf@@arantia da pronta e idénea atuagéo
dos Membros dd?arquet o Conselho Nacional do Ministério Publico deu umportante passo
para eleger, como desafio prioritario, a tarefacde criatividade e habilidade, elevar a qualidade
da gestdo administrativa e financeira tanto do CNj&nto do Ministério Publico brasileiro. Nesse
sentido, o Conselho Nacional tem buscado direcicu@as acdes para 0 cumprimento de seus
objetivos estratégicos, se esforcando por avangadieecdo a adocdo de medidas que possam
contribuir para promover ganhos de eficiéncia euaidade nos servigos oferecidos pelo préprio
Conselho e pelo Ministério Publico e que, indiretate, possam agregar maior efetividade a
intervencdo doParquet na defesa da ordem juridica e dos interessesisoei individuais
indisponiveis.

Durante o ano de 2012, o Conselho Nacional do kingsPublico continuou sua evolucao
rumo a uma gestao administrativa profissional epetidente, concluindo o provimento dos cargos
e funcbes comissionadas previstos na legislacéss@nando uma série de atividades até entédo
compartilhadas com a Procuradoria-Geral da Remibhediante Termo de Cooperacdo. Além
disso, avancou na execucao de projetos e acddstpseegm seu Plano Estratégico 2010-2015 e na
implementacdo de seu modelo de Gestéo Estratégica.

Este relatorio de gestdo apresenta a sintese Watadés desenvolvidas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico durante o ano deZ2@bm desdobramentos a serem expandidos no
horizonte definido pelo seu Planejamento Estratégiaborda tanto aquelas atividades voltadas ao
exercicio do controle da atuacdo administrativen&nteira do Ministério Publico, quanto aquelas
voltadas ao aperfeicoamento e a modernizacao dgestiEo.

As informacdes requeridas no Anexo Il da Decisaodtiva TCU n° 119, de 18 de janeiro
de 2012, encontram-se no corpo do presente rea®iguns quadros e tabelas constam na forma
de anexos a este documento, devido a sua extems@mante o disposto no item 6 do Anexo Ill da
referida norma. Dentre os itens nela previstosnapes itens a seguir ndo serdo contemplados, ou
por ndo serem aplicados ao Conselho Nacional distdiio Publico, ou por ndo existirem dados a
serem informados:

- Item 4.2- Informacgdes Sobre a Execucédo Orcamentaria eééia da Despesa:



- Subitem 4.1.1 - InformacgBes Sobre Programas Tieosatle Responsabilidade da UJ;

- Subitem 4.1.2 - InformacGes Sobre Objetivos Viadas a Programas Tematicos de

Responsabilidade da UJ;

- Subitem 4.1.3 - Informacgfes Sobre Iniciativas cvladas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ;

- Subitem 4.1.4 - Informacdes Sobre Acdes de Pnoggal ematicos de Responsabilidade da
uJ;

- Subitem 4.2.4.2 - Execucdo Orgcamentaria de Gredecebidos pela UJ por Movimentacao

- Item 51 - Reconhecimento de Passivos:
- Subitem 5.1.1 - Reconhecimento de Passivos gofitiéncia de Créditos ou Recursos.

- Item 5.3 - Transferéncias de Recursos:
-Subitem 5.3.4 - Informacgdes sobre a Prestacaootéa€ Relativas aos Convénios, Termos
de Cooperacéo e Contratos de Repasse;
- Subitem 5.3.5 - Informacdes sobre a Andlise dast&des de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse.

- Item 5.4- Suprimento de Fundos:
- Subitem 5.4.1.2 - Suprimento de Fundos - Conpa TB”.

- Item 5.5- Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ.

- Item 6.1- Composicéao do Quadro de Servidores Ativos:
- Subitem 6.1.4 - Composicdo do quadro de servsdioEivos.

- Item 10.1- Deliberac¢des do TCU e do OCI Atendidas no Exesci
- Subitem 10.1.2 - Delibera¢gdes do TCU Pendentesel@dimento ao Final do Exercicio;
- Subitem 10.1.4 - Recomendacdes do OCI PendeatAteddimento ao Final do Exercicio.

- Item 10.2- Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Execic
- Subitem 10.1.2 - Delibera¢gdes do TCU Pendentesel@dimento ao Final do Exercicio;
- Subitem 10.1.4 - Recomendacdes do OCI PendeatAseddimento ao Final do Exercicio.

- Item 10.4- Declaragao de Atualizagdo de Dados no SICONV
- Subitem 10.4.1 - Declaracéo de Atualizacdo deoBax SICONV.
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1.1 Identificagao da Unidade Jurisdicionada

O quadro 1 demonstra as informacgfes sobre o Canbklbional do Ministério Publico de
acordo com o previsto no anexo Il da Decisdo Nduaat TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012.

QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTA INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Funcéo essencial a Justica

Orgéo de Vinculacio | Codigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaConselho Nacional do Ministério Publico

Denominacao Abreviada CNMP

Cadigo SIAFI: 590001, 590004

Cddigo SIORG Cédigo LOA: 59000 590003
Situacdo: ativa
Natureza Juridica: Orgéio Publico [ CNPJ: 11.439.520/0001-11

Principal Atividade: controle da atuacdo administrativa e financeim d
Ministério Publico e do cumprimento dos devereimais de seus membrosCadigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de contato [ (61) 3366-9100 | (61) 3366-9233 |

Endereco Eletrénica audin@cnmp.gov.br

Pagina na Internet http://www.cnmp.gov.br

Endereco Postal Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quajraote 3, edificio Adail Belmonte, CH
70070-600, Distrito Federal

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdida

Emenda Constitucional n°® 45, 30 de dezembro de 2004
Lei 11.967, de 06 de julho de 2009

LEI n® 11.372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006

LEI n®12.412/2011, DE 31 DE MAIO DE 2011

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtrgwa da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministéniiblico
Resolucéo n° 31/ CNMP

Resolucéo n° 25/CNMP

Portaria SG n°® 03/2008

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
590001 CNMP
590002 CNMP - PESSOAL
590003 CNMP - ADMINISTRACAO
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da &est
590001 00001
590002 00001
590003 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)i fmstituido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004 etribuicdo de controle da atuacéo
administrativa e financeira do Ministério Publicd@ cumprimento dos deveres funcionais de seus
membros. O Conselho foi instalado no dia 21 dequid 2005, com atuacdo em todo o territério
nacional e sede em Brasilia, Distrito Federal.

O CNMP é composto de quatorze membros, dentre @lBspcurador-Geral da Republica,
que o preside, quatro membros do Ministério PuldedJnido, trés membros do Ministério Publico
dos Estados, dois juizes, indicados um pelo Suprériminal Federal e outro pelo Superior
Tribunal de Justica, dois advogados, indicados @eluselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil, e dois cidadaos de notavel saber juridicepatacao ilibada, indicados um pela Camara dos
Deputados e outro pelo Senado Federal.

Entre as competéncias do CNMP, conforme artigo A3®2° da Constituicdo da
Republica, estéo:

e Zelar pela autonomia funcional e administrativaMiaistério Publico, podendo expedir
atos regulamentares, no ambito de sua compet@ncracomendar providéncias;

» Zelar pela observancia do art. 37 da ConstituiggaeFal e apreciar a legalidade dos atos
administrativos praticados por membros ou 6rgaoMuhistério Publico da Uniéo e dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los our fixazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimentoidsel® prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

» Receber e conhecer reclamacgfes contra membrosgdoesdédo Ministério Publico da
Unido ou dos Estados, inclusive contra seus sexvigoxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correcional da institajcgpodendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remocao, podibilidade ou a aposentadoria com
subsidios ou proventos proporcionais ao tempo deiceee aplicar outras sancdes
administrativas, assegurada ampla defesa,;

* Rever, de oficio ou mediante provocacdo, os prosesssciplinares de membros do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgad@®snenos de um ano;

» Elaborar relatério anual, propondo as providéngises julgar necessarias sobre a situacéo
do Ministério Publico no Pais e as atividades dmsétho, o qual deve integrar a
mensagem prevista no art. 84, Xl, da CF/88.

O Regimento Interno do Conselho Nacional do Mimigt@ublico, instituido por meio da
Resolucdo n° 31, de 1° de setembro de 2008, fixas segras de funcionamento e atribuigdes de
controle.

As principais estratégias e acdes planejadas aiexias para a consecucao dos objetivos
estratégicos priorizados em 2012, bem como a sirtas suas realiza¢cdes constam no item 2.2
(Estratégias de Atuacado Frente aos Objetivos Egirs) e no item 2.3 (Execucdo do Plano de
Metas ou de Ac¢des), quadro A.2.1, do presente tedat
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1.3 Organograma Funcional

A figura 1 apresenta o organograma do CNMP.

PLEMARIO

COMISSOES

- Controle Administrativo & Financeiro
- Planejamento Estratégico PRESIDENCIA CORREGEDORIA OUVIDORIA
- Preservacio da Autonomia do Ministério Publico NACIONAL NACIOMAL
- Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial

e Seguranca Publica
- Acompanhamento Legislativa e Jurisprudéncia
- Infancia e Juventude
- Defesa dos Direitos Fundamentais

ASSESSORIA DE
AUDITORIA INTERNA COMUNICACAD SOCIAL E
CERIMOMIAL

SECRETARIA-GERAL

| | | ]
SECRETARIA DE GESTAQ SECHE PO SECRETARIA DE SECRETARIA DE TECNOLOGIA

PLANEJAMENTO = SECRETARIA PROCESSUAL a2
ESTRATEGICA ORCAMENTARIO ADMINISTRACAO DA INFORMATIZACAC

Figura 1 — Organograma do CNMP

As competéncias e atribuicbes sob responsabilidielecada unidade componente da
estrutura da UJ, os macroprocessos por eles calowduei os principais produtos deles decorrentes
sao descritos a seguir.

Plenario:

Ao Plenéario compete o controle da atuacao admatigsr e financeira do Ministério Publico
brasileiro e do cumprimento dos deveres funciodais seus membros, cabendo-lhe, além das
atribuicdes fixadas no 8 2° do artigo 130-A da @itngdo Federal, o seguinte:

1. julgar os processos disciplinares, determinandemocéao, a disponibilidade ou a aposentadoria
e aplicar outras sangbes administrativas prevestatei;

2. oferecer noticia-crime ao 0rgdo competente doidtéirio Publico no caso de crime contra a
administracéo publica, de improbidade administeativ de abuso de autoridade;

3. representar ao Ministério Publico para a prdposide acado civil com vistas a decretacdo de
perda do cargo ou de cassacéo da aposentadoria;

4. aprovar proposta de criacdo, transformacao tong@o de cargos e a fixacdo de vencimentos dos
servidores do seu quadro de pessoal;

5. fixar critérios para as promocoes funcionaiseles servidores;
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6. aprovar a organizacdo e a competéncia de sgassdmternos, bem como as atribui¢cbes de suas
chefias e servidores;

7. aprovar a proposta orcamentaria do 6rgao;

8. decidir, na condicéo de instancia revisorageosnsos contra as decisdbes monocraticas proferidas
pelo Presidente, pelo Corregedor e pelo Relator;

9. julgar e homologar os processos de restaurazaotds.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Controle Externo

Aprimoramento e Integracdo do Ministério Publico
Promocéo da Transparéncia

Principais produtos em 2012:

* Aprovacédo da Resolucédo Conjunta CNMP/CNJ n° 03 digpde sobre o assento de nascimento
de indigena no Registro Civil das pessoas naturais.

* Aprovacgdo das Resolugdes CNMP n° 81 a n° 90, gmdein acerca da atuacao funcional e
administrativa do Ministério Publico brasileiro.

* Aprovacédo da Emenda Regimental CNMP n° 6, quea@missdo de Acompanhamento da
Atuacado do Ministério Publico na Defesa dos Diekoindamentais.

* Aplicacédo da pena de suspensao por 45 (quarermaa® dias a membro do Ministério Publico
do Estado do Amazonas em relacdo a falta de atentiina requisicdo de documentos e pela
aplicacdo da pena de cassagcdo de aposentadoria,enoaminhamento dos autos ao
Procurador-Geral de Justica do Estado do Amazamasgropositura de acdo competente, pela
falta de n&o recolhimento de contribuigcdes.

* Aplicagéo de pena de demissao, convertida em ss&pegyor 90 (noventa) dias a membro do
Ministério Publico Federal, de duas penas de agiveid a membro do Ministério Publico do
Estado do Amapa e da pena de suspensdo de 60nfagsdias em face de membro do
Ministério Publico do Estado de Tocantins.

* Instauracdo de 12 (doze) Processos Administrativissiplinares em face de membros do
Ministério Publico brasileiro.

* Aprovacéo do relatério conclusivo da Inspecéo dadggedoria Nacional do Ministério Publico
no Ministério Publico do Trabalho, no Ministério ido Federal e Ministério Publico do
Estado no Rio Grande do Norte.

» Ratificacdo do Projeto de Lei n°® 4356/2012, quedbssobre a criacdo de cargos de membro,
cargos efetivos, cargos em comissado e funcdes mf@nga no ambito do Ministério Publico
do Trabalho, encaminhado ao Congresso Nacional.

» Decisao pela instauragdo de Processo Administréeliisziplinar em face do membro do
Ministério Publico do Estado de Goias, determinandimda, o afastamento cautelar do
requerido de suas funcdes pelo prazo de 60 (seyshas e a avocacdo do procedimento em
curso no Ministério Publico daquele Estado.

Comissoes

As Comissdes do CNMP, compostas pelos membros ghioocompete estudar temas e
atividades especificas de interesse do Conselhelationados com suas competéncias.

Macroprocessos relacionados as unidades:

Controle Externo
Aprimoramento e Integracdo do Ministério Publico
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Promocéo da Transparéncia
Principais produtos em 2012:
1. Comisséo de Controle Administrativo e Financeire CCAF

* Dos procedimentos administrativos pendentes desd@lesiou manifestacdes distribuidos para a
CCAF, foram proferidas decisdes e/ou manifestagées todos, realizando pedido de
informacgdes (quanto ao cumprimento das Resoluc@d¥MP), bem como diligéncias junto
aos 0rgados que ndo cumpriram determinacdes destelBo Nacional.

« Foram emitidos despachos/decisdes em 53 (cingednds) procedimentos administrativos.

2. Comisséo de Aperfeicoamento da Atuacdo do Min&to Publico no Sistema Carcerario e
no Controle Externo da Atividade Policial - CSCCEAP

» Participacao no | Seminario Alagoano de AdministcaBenitenciaria e de visita as Promotorias
de Execucgdo Criminal e de Controle Externo da A&de Policial de Macei6-AL, realizado
nos dias 18 e 19 de abril de 2012, em Maceio-AL.

» Participagcdo na IV Reunido da Corregedoria Naciac@mh os Corregedores Gerais do
Ministério Publico da Uni&o e dos Estados, ocomdauditorio da sede do CNMP nos dias 07
e 08 de maio de 2012, oportunidade em que o Presidea CSCCEAP apresentou resultados
dos relatérios de inspe¢des mensais de que tiAREs@lucdo CNMP n° 56/2012 e ressaltou a
Importancia dessas visitas aos estabelecimensisais.

* Realizagédo do Il Encontro Nacional de Aprimorameti@oAtuacdo do Ministério Publico no
Controle Externo da Atividade Policial nos diase225 de maio de 2012, na sede do CNMP,
contando com a participacdo de 63 membros do MimmistPablico dos diversos ramos e
unidades federativas. Dos quatro grupos de disoussénados na ocasido, foram extraidas
conclusdes que poderdo gerar propostas de ress|ugléen da “Carta contra Impunidade e a
Inseguranca”.

* Realizacao do Il Encontro Nacional de Aprimoramoettd Atuacdo do Ministério Publico junto
ao Sistema Prisional nos dias 23 e 24 de agos20H12 na sede do CNMP, com a participacao
de cerca de 80 membros do Ministério Publico desrdos ramos e unidades federativas. Na
ocasido, formaram-se quatro grupos tematicos que,firal, produziram importantes
conclusdes. O documento intitulado “Carta de Bie'stambém foi objeto de aprovacdo na
plenaria.

» Participacdo da Comissao em diversas reunides réetes do Acordo de Cooperacao firmado
pelo Ministério da Justica, o0 Senado Federal, agZamios Deputados, o Conselho Nacional de
Justica, o Conselho Nacional do Ministério Publea Conselho Nacional de Defensores
Publicos Gerais com o objetivo de melhoria do sistgenitenciario brasileiro e a reducéo do
deéficit prisional. As reunides, ocorridas em Biasilcontaram com o0 apoio técnico e
administrativo do DEPEN/MJ. Trés eixos tematicaaiio objeto do referido acordo: Grupo | —
Sistema de Justica, Grupo Il — Modernizacédo dadBe&rupo Il — Reintegracédo Social.

* Recepcao dos formularios de que trata a Resolub@dRCn® 56/2012 relativa a situacao dos
estabelecimentos prisionais brasileiros e processtmntas informacdes neles contidas, com a
retomada do desenvolvimento do sistema informatizedcaptura e processamento dos dados
da Resolucéo. A primeira iteracdo do sistema japoesentada e esta prestes a ser homologada
pela comissdo, contemplando o recebimento dos farins da Resolugcdo CNMP n° 56/2012
por e-mail e preenchidos em PDF editavel.

* O relatorio geral dos resultados das inspecOeestabelecimentos prisionais encontra-se em
desenvolvimento. Foi enviado oficio-circular a tedos Ministérios Publicos para que
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pudessem fazer eventuais corre¢des nos dadostsbatiAs respostas com os ajustes cabiveis
foram consideradas.

A cartilha sobre os direitos e deveres dos cidaft@ose a policia estd em fase de definicdo de
ilustragbes e deve ser langada no primeiro semeést?@13.

3. Comissédo de Planejamento Estratégico - CPE

Lancamento do Banco Nacional de Projetos, sisterf@amatizado no qual os Ministérios
Publicos cadastram experiéncias bem sucedidas/pesge replicacdo em outros 6rgaos.
Realizacéo de 4 (quatro) Eventos Regionais (Roagd&anta Catarina, Alagoas e Mato Grosso)
com o objetivo de divulgar o Mapa Estratégico Naaloe capacitar os Promotores e
Procuradores do Ministério Publico para utilizagadBanco Nacional de Projetos.

Realizacdo, em conjunto com a Secretaria de Gdstfatégica, de 2 (duas) Reunibes de
Andlise da Estratégia (RAE) com o objetivo de numait os indicadores relativos ao
Planejamento Estratégico do CNMP, auxiliando naattende decisdes.

Organizacéo, em conjunto com o Conselho NacionaPmeuradores-Gerais (CNPG), da I
Mostra de Sistemas do Ministério Publico Brasiledtorante os dias 10 e 11 de setembro, no
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. Onéveontou com o apoio das Secretarias de
Tecnologia da Informacdo e de Gestdo EstratégicaClMP e teve a presenca de
aproximadamente 200 (duzentos) participantes destad unidades do Ministério Publico dos
Estados e da Uniao.

Elaboracdo de proposta de resolugdo conjunta co@omselho Nacional de Justica para
Interoperabilidade de sistemas eletronicos.

Organizacéo do Férum Nacional de Gestdo (FNG)regiezou 3 (trés) encontros em 2012 com
a participacao de representantes dos Ministériddid®d dos Estados e da Unido, nos quais
foram formados 6 (seis) grupos tematicos para edgho de projetos comuns nos temas
planejamento, projetos, processos, gestdao por démpas, qualidade de vida e gestdo
orcamentaria e financeira. Elaboracdo e aprovagadPlano Diretor do Férum Nacional de
Gestéo.

Desenvolvimento do Portal dos Direitos Coletivos germitird a sociedade consultar e acessar
os Inquéritos Civis Publicos e Termos de Ajustamete Conduta firmados pelos Ministérios
Publicos dos Estados e da Uni&o.

Realizacdo de 5 (cinco) encontros do Comité Gestoiabelas Unificadas, orientando os
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido na &ale uma taxonomia padrdo para o
Ministério Publico brasileiro.

4. Comisséao de Preservacao da Autonomia do MinisiérPublico - CPAMP

Estudos que vém sendo desenvolvidos acerca ddideala da expedicdo de Recomendacéo
que fixe os limites de atuacdo do Ministério Publ@n acdes tipicas da policia judiciaria e
regulamente os grupos especiais e as forcas tarefslénistério Publico.

A alteracdo da Resolucdo CNMP n° 13/2006, quepdisai a instauracdo e a tramitacao do
procedimento investigatorio no ambito do Ministéfidblico também é objeto de trabalho da
CPAMP, buscando alinhar-se a sistematica do Cédig@rocesso Penal quanto ao inquérito
policial.

Acompanhamento legislativo, a andlise da legalidadi®s reflexos da PEC 37-A, tendente a
excluir do Ministério Publico a possibilidade demover a investigacao criminal.

A atuacdo da Defensoria Publica, em seara propeiaattiacdo do Ministério Publico,
especialmente em matéria de tutela coletiva, lev@omissdo a se posicionar sobre o tema,
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adotando diversas providéncias administrativas efiesd da seguranca juridica e da autonomia
constitucionalmente assegurada ao Ministério Pablic

Andlise quanto a viabilidade de firmar convénio@unselho Nacional do Ministério Publico
com o Banco Central do Brasil, a fim de permitessn dos membros do Ministério Publico ao
cadastro de clientes do Sistema Financeiro Nagi@nakemplo do que ja teria sido firmado
pelo Conselho Nacional de Justica.

Aprimoramento dos mecanismos de seguranca pessepagentes ministeriais para que estes
possam ter pleno exercicio de suas atribuicbesmeafa conferir concretude e efetividade a
autonomia da instituicdo e ao principio da indepeond funcional. Para tanto, a Comissao
também tem acompanhado as atividades do Comit®ldtecd®s de Seguranga Institucional do
Ministério Publico, que pretende regulamentar sstfite

Estudo sobre a viabilidade da edicdo de RecomeadagaMinistério Publico brasileiro para
orientar seus membros a requerer ao juizo comgetemt carater cautelar, a alienagéo dos bens
apreendidos oriundos do trafico de drogas, visanelhor operacionalizacdo das acdes focadas
na Politica Nacional sobre Drogas.

5. Comisséo de Acompanhamento Legislativo e Jurispdéncia - CALJ

Implementacao do ementario jurisprudencial (alime&t do sistema) de decisdes do Conselho
na seguinte sequéncia: decisfes de 2009, apogcmdes de 2008, 2007, 2006, 2005 e, por
fim, de 2010. Trata-se de demanda bastante reteymdo apenas pelo publico externo, como
também pelos préprios Conselheiros e seus auslimeonducéo de seus trabalhos.
Lancamento da terceira edicdo da Revista de Judépcia, em 2012, na qualidade de edi¢cao
especial, trazendo como repertério as principagsdes deste Conselho Nacional durante o
periodo de 2005 a 2011.

Realizacdo do | Seminario Nacional sobre a Atualgainistério Publico na Copa do Mundo,
nos dias 22 e 23 de novembro, reunindo membros ohistékio Publico da Unido e dos
Estados.

6. Comissdo de Aperfeicoamento da Atuacdo do Miniio Pablico na Area da Infancia e
Juventude - CIJ

Deslocamento ao Estado do Espirito Santo paragéepdo sistema socioeducativo, com visitas
a algumas unidades de internacéo e semiliberdade.

Recebimento dos formularios referentes as Resadug®e7/2011 e 71/2011 e coleta desses
dados em sistema informatizado, com a finalidadeeddéizar estudo estatistico acerca das
condi¢cbes das unidades de internacéo e semilibemamtidades de acolhimento institucional
e familiar inspecionadas pelos membros do MinistBrblico.

Elaboracéo e distribuicdo do Manual de Implememtad@ Programa Adolescente Aprendiz,
referente a Resolucdo CNMP n° 76/2011, com o augii grupo de trabalho formado por
membros do Ministério Publico do Trabalho, MinigiéPublico Federal e Ministério Publico
dos Estados.

Realizacédo do Encontro Nacional sobre Trabalhatiifeem 22 de agosto de 2012, que reuniu
membros do Ministério Publico dos Estados, Minist@ublico Federal, Ministério Publico do
Trabalho, Poder Judiciario, Defensoria Publicay&ada de Direitos Humanos, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Minstdd Trabalho e Emprego. O evento
tratou de quatro grandes temas, a saber: trabafaoti doméstico, trabalho infantil artistico,
trabalho infantil desportivo e autorizagéo pareabalho infantil.

Proposicdo, participacdo e assinatura da Cartaomsti@icdo de Estratégias em Defesa da
Protecao Integral dos Direitos da Crianca e do éshkEnte, com énfase em quatro areas:
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Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria, Coeba Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, Sistema Nacional de Atendimento 8daicativo — SINASE e Trabalho Infantil,
juntamente com o Conselho Nacional de Justica,rs€&bo Nacional de Defensores Publicos-
Gerais, a Secretaria de Direitos Humanos, o Mingst#a Justica, o Ministério da Educacéo, o
Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério desenvolvimento Social e Combate a Fome
e 0 Ministério da Saude.

* Reunido com os Coordenadores dos Centros de Agmeoa®ional as Promotorias da Infancia e
Juventude dos Estados, em 4 de dezembro, paraafaress trabalhos da Comissao durante o
ano de 2012, planejar conjuntamente as acfes pamna de 2013 e assistir palestra proferida
pela Ministra-Chefe da Secretaria de Direitos Humsatte Presidéncia da Republica, Ministra
Maria do Rosario Nunes.

7. Comissao de Acompanhamento da Atuacdo do Ministé Publico na Defesa dos Direitos
Fundamentais - CDDF

« Em outubro de 2012, a Comisséo instalou-se em esfisico proprio no CNMP, recebeu
quadro de servidores e realizou diversas reunidesictegrantes de Orgéos da Administracio
Publica Federal (em especial com integrantes daskdimo da Justica), do Conselho Nacional
de Justica - CNJ e membros do Ministério Publiasiteiro.

 Durante as reunides, a Comissdo recebeu demandas goarealizacdo de trabalhos
interinstitucionais nas mais diversas areas refesemo acompanhamento da atuacdo do
Ministério Publico na efetivacdo dos direitos fumaatais, com especial énfase nos temas que
envolvem o direito a satde (merecendo especial &ioeag tratativas iniciais para a criacdo da
Estratégia Nacional de Defesa da Saude — ENADESfase de implementacdo com os
parceiros CNJ e Conselho Nacional dos Municipi@G®&M), combate a corrupgdo (Campanha
“O que vocé tem a ver com a corrupcado”, mediant®mrino com o promotor de Justica de
Minas Gerais Jairo Cruz Moreira, coordenador natida campanha) e protecédo dos direitos
das pessoas com deficiéncia (reunido com integralatéSecretaria de Direitos Humanos sobre
acesso a Justica para os deficientes, os regimexeateicio de sua capacidade legal e a
adequada aplicacédo da Convencdao Internacional Bolaitos das Pessoas com Deficiéncia).

« Em novembro de 2012, visando identificar os focdscjpais, metas e estratégias para a
atuacado da Comissdo, iniciaram-se os trabalhosd@esa dos dados e indicadores estatisticos
sobre 0 que pensa a populacdo brasileira a regteiduacdo do Ministério Publico brasileiro
e do proprio CNMP, extraidos da pesquisa nacioaapinido realizada pelo Instituto Analise,
por encomenda do Conselho Nacional do MinistéribliBg, a qual servira de norte seguro
para a delimitacdo dos objetivos e estratégiasothai$3ao.

Presidéncia
Ao Presidente do CNMP compete:

1. dar posse aos Conselheiros, Secretario-Geas digetores, e aos chefes dos 6rgaos internos do
Conselho;

2. representar o Conselho perante os demais Geg@o®ridades;

3. convocar e presidir as sessdes plenarias deonslirigindo-lhe os trabalhos;

4. exercer o poder de policia do Conselho;

5. conceder licencga aos servidores do quadro d®ales

6. conceder diarias e passagens e autorizar o pafg@ande ajuda de custo, transporte e/ou
indenizacao de despesa;
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7. prover os cargos do quadro de pessoal do Cansetitmeando, reintegrando, removendo ou
promovendo servidor;

8. prover cargos em comissao e designar servigarasexercer fungdes gratificadas;

9. aplicar penalidades aos servidores do CNMP;

10. autorizar, aprovar, homologar, anular e revoggerocedimentos licitatérios;

11. reconhecer as situacdes de dispensa e indixigd® de licitacao;

12. firmar contratos e convénios em nome do Conselh

13. exercer a funcao de ordenador de despesasrielBo.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Planejamento e Gestéo
Aprimoramento e Integracdo do Ministério Publico

Principais produtos em 2012:

» Termos de Cooperacao Técnica) Convénio com a Secretaria da Receita Federal dsilBra
objetivando o intercambio de informacgdes de insFagciproco (assinado em 5 de junho de
2012); ii) Convénio com os Ministérios Publicos distados e do Distrito Federal e
Territérios, componentes do Conselho Nacional deciadores Gerais dos Ministérios
Publicos dos Estados e da Unido, objetivando adoeggatuita e reciproca de programas-
fonte de sistemas e intercambio de informacdesndemmentos da area de tecnologia da
informacdo e area fim (assinado em 26 de junho Q)2 e iii) Termo de Cooperagao
Técnica com a Corregedoria Nacional de Justicaresid®ncia do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, a Corregedoria-Geral de JudticRaraiba, o Ministério Publico do
Estado da Paraiba, a Defensoria Publica do Est@adarhiba, o Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil e a Ordem dos AdvogadosBoasil — Secdo da Paraiba,
objetivando implementar o Projeto “Presenca do daizZComarca”, para dar celeridade as
audiéncias de instrucdo e julgamento (assinadolede »utubro de 2012).

* Notas Técnicas:Nota Técnica n°® 1 do Conselho Nacional do Ministétublico, sobre a
Proposta de Emenda a Constituicdo n° 37, de 20id,agrescenta o 8 10 ao art. 144 da
Constituicdo Federal para definir a competéncia @ainvestigacdo criminal pelas policias
federal e civis dos Estados e do Distrito Fedexsdihada em 29 de maio de 2012).

Corregedoria Nacionat

A Corregedoria Nacional compete:

1. receber reclamacdes, representacdes e notbigsa atuacdo de membros do Ministério Publico
e de seus servigos auxiliares;

2. determinar a autuacdo e o processamento doglogsedjue atendam aos requisitos de
admissibilidade;

3. realizar sindicancias, inspecdes e correicdepomdo providéncias posteriores ao Plenario;

4. manter contato direto com as demais Corregesldaavinistério Publico;

5. promover reunides periodicas com os orgaosneensbros do Ministério Publico envolvidos na
atividade correicional para fins de estudo, acorhparento e apresentacao de sugestoes.

Macroprocessos relacionados a unidade:

Controle Externo
Aprimoramento e integracdo do Ministério Publico
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Principais produtos em 2012:

e Autuagéo de 496 processos.

* Observacédo de 249 reclamacdes disciplinares.

* Processamento de 15 sindicancias e de 15 reviea®dessos disciplinares.
* Realizacéo de 18 inspecbes em 5 unidades da féderac

* Instauracéo de 4 procedimentos de correi¢ao.

Ouvidoria Nacional:

A Ouvidoria Nacional € 6rgdo de comunica¢do dieesimplificada entre os cidaddos e o
CNMP e a ela compete esclarecer acerca dos sermprestados pelo orgao. Para esse fim ela
recebe, examina e encaminha reclamacdes, critleagincias, comentérios, elogios, pedidos de
providéncias, sugestdes ou qualquer outro expediemtaminhado ao Orgdo que trate sobre os
servigos prestados pelo CNMP, seus membros e gsraigiliares.

Além disso, a Ouvidoria Nacional promove a integoaglas Ouvidorias dos 6rgdos que
compdem o Ministério Publico brasileiro, visandinplementacdo de um sistema nacional que
permita a formulacéo de estratégias nacionaisiogladas ao atendimento ao publico.

Ressalta-se que a Ouvidoria ndo processa demagldammnadas as unidades do Ministério
Publico brasileiro, de forma a preservar a compééas respectivas Ouvidorias.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Promocao da Transparéncia

Controle Externo

Aprimoramento e Integracdo do Ministério Publico

Principais produtos em 2012:

» Participacdo na Comissao de Implementacdo da Léicdsso a Informacdo na estrutura do
CNMP, na Comisséo de Implantacéo do Processo Rietr& na Liga de Ouvidorias do Poder
Executivo, a convite da Secretaria de Promocao gueldade Racial da Presidéncia da
Republica.

e Criacdo de Grupo de Trabalho de Igualdade Raaciah ealizacdo da sua primeira reuniao,
onde foram elaborados questionarios a respeitema £ encaminhando-os aos Procuradores-
Gerais.

» Participacdo no Curso de Capacitacdo de Mediagores Curso de Gestdo de Ouvidorias no
Setor Publico.

* Apresentacao e aprovacao de proposta de promogéursies de treinamento em mediacao de
conflitos no ambito dos Ministérios Publicos juro Conselho Nacional dos Ouvidores do
Ministério Publico.

* Constituicdo de Grupo de Trabalho para elaboragioedolucdo sobre as Ouvidorias das
unidades do Ministério Publico brasileiro.

* Assuncéo da tramitacdo de pedidos de informacabedan® 12.527/2011 em seu sistema
informatizado.

* Assuncéo do meio de comunicacgao "Fale Conosco"Quaadoria.
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Auditoria Interna:

A Auditoria Interna compete:

1. assessorar 0 Presidente do CNMP no controlegadidade e da regularidade dos atos de gestao
das unidades do CNMP;

2. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditdriterna (PAINT) e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), submeterak ao conhecimento da Presidéncia e da
Secretaria-Geral do CNMP;

3. proceder acdes de auditoria preventiva e avaliagalidade, a legitimidade, a economicidade,
entre outros principios, e os resultados das ag@eagestdo contébil, administrativa, orcamentéria,
financeira, patrimonial e de pessoal realizadaSNWMP;

4. atuar como interlocutor com o 6rgdo de contrexéerno, além de coordenar e apoiar o
atendimento as diligéncias e solicitacdes de indgdes desse 6rgao;

5. prestar orientagfes as unidades do CNMP nostassuerentes a sua area de competéncia.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Controle Interno

Principais produtos em 2012:

» Elaboracdo e implementacdo do Plano Anual de Atded de Auditoria Interna — PAINT
2012.

» Pesquisa e estudo de normas e decisdes relacicmdtsidades de controle.

* Acompanhamento da conformidade contabil do CNMP.

* Preparacao e realizacdo de trabalhos de auditer@aithpo, relativos & gestdo administrativa
do CNMP.

» Elaboracgao e revisdo de manuais de procedimenisia®de verificacao.

* Elaboracdo do PAINT 2013.

» Elaboracao de Relatorios de Auditoria.

* Elaboracao de Notas Técnicas e Notas de Auditoria.

Assessoria de Comunicacio Social e Cerimonial:

A Assessoria de Comunicag&o Social e Cerimonialpeben

1. propor, executar e administrar a politica dewunacédo social do CNMP;

2. planejar, coordenar, orientar, supervisionaxeceatar as atividades de comunicacédo social do
CNMP, inclusive quanto a assessoria de imprengajerdalismo, ao cerimonial e ao protocolo, a
comunicacao digital, a publicidade institucionaleeutilidade publica e a comunicacéo interna,

3. promover a integracdo, o dialogo, a articulag@&ointercambio de experiéncias entre as areas de
comunicacao social do Ministério Publico brasileiro

Macroprocessos relacionados a unidade:
Promocéo da Transparéncia
Aprimoramento e Integracdo do Ministério Publico

Principais produtos em 2012:

e« As visitas ao portal do CNMPw{vw.cnmp.gov.by aumentaram mais de 200% em 2012,

21



passando de 144.525 visitas registradas no an®He fara mais de 437.067 entre janeiro e
novembro de 2012.

Nas redes sociais, foram alcancados 5I&&2 no canal do CNMP no Facebook, com pico de
alcance de 382.779 em novembro, e 8.583 seguidarpagina do Conselho no Twitter.

Foram registrados 625 atendimentos a imprensaseguétaram em 1.423 insercdes registradas
em veiculos de comunicagao de todo o Brasil (tefeyiradio, internet e impressos). A equipe
produziu 42@eleasegara a area de noticias do site do CNMP e pailia arisnprensa.

Foram produzidas 18 edi¢cdes do informativo DireddCdNMP, boletim que veicula as noticias
sobre as atividades do Conselho e que € uma daspais ferramentas de comunicagcdo com
membros e servidores do Ministério Publico. Envipdea mais de 40 mil pessoas em todo o
Brasil, anewsletteiteve sua periodicidade ampliada no segundo sesnestrvirtude da grande
demanda por divulgacéo de informacdes relativaSsaselho. Antes vinculado a realizacdo de
sessdes plenérias, o boletim agora é quinzenal.

A partir do segundo semestre de 2012, além da iaaggio de coletiva, do atendimento a
imprensa e da producdo sieotspara veiculacao gratuita em radios, o trabalhooteunicacéo
das atividades de inspecdao incluiu a producéo deovéobre o atendimento ao publico, para
veiculacao gratuita nas emissoras de tevé dosossitaspecionados.

Foi realizada pesquisa nacional de imagem do MinistPublico e do CNMP, por empresa
contratada em pregao eletrénico. Os dados produzdumartir de 21 grupos focais e de 5 mil
questiondrios representam relevante diagnostiqouedzepcéo da sociedade sobre ao papel do
Ministério Publico e do CNMP. Nova pesquisa estvista para 2014;

As atividades de articulagdo com as Assessoridgodeunicacdo do Ministério Publico foram
intensificadas com a realizacdo de trés reunide€ahnité de Politicas de Comunicacao do
Ministério Publico (CPCOM).

A primeira campanha publicitaria do CNMP langadarawvembro de 2012, com o tema "Conte
até 10. Paz, essa € a atitude”, contou com aipagio de atletas de renome — os lutadores de
MMA Junior Cigano e Anderson Silva e os judocasaBavienezes e Leandro Guilheiro — para
passar mensagem de paz e tolerancia. Para a camf@aim produzidos 3 VTs,jihgle de 60
segundos, Jingles de 30 segundos, cartazes e anuncios para midi@ssap assim como
material de midia online, commanners wele ativacées nas midias sociais, como Facebook e
Twitter, e game online Os atletas participantes ndo cobraram cachépegss foram exibidas
gratuitamente por, pelo menos, 150 veiculos de n@magdo em todo o Brasil. Por meio de
articulagdo com o Ministério Publico dos Estadosarh realizados 16 langamentos regionais da
campanha, repercutindo o tema ao longo dos meses/denbro e dezembro. Milhares de apoios
locais foram recebidos, desde ringues de MMA, anatede luta e times de futebol até escolas
uniformizadas com a marca e vitrines de lojas. &esa no Twitter da campanha “Conte até 10”
tiveram abrangéncia (soma de seguidores dos pmamislvidos) de 1.705.199 impactos, com
mais de 2.272 mensagens criadas pelo CNMP, paceirdaddos apenas no primeiro dia.
Também no dia do langamento, 91 noticias foramigadds pela imprensa e veiculos online.
Coordenacédo da criagdo de projeto grafico e pradugditorial de cinco publicacdes
institucionais do CNMP, com destaque para o numespecial da Revista do CNMP, com a
jurisprudéncia do Conselho, que teve distribuicéol@ mil exemplares em todo o Brasil; e
para o relatério “Meta 2: a impunidade como alhapie trouxe um diagnostico da investigacao
de homicidios no Brasil.

Foi realizada campanha do Planejamento Estratétpcinistério Publico brasileiro e do
CNMP, com o aperfeicoamento da identidade visuateposicionamento da marca, e
lancamento do Banco de Projetos. A campanha iracjpioducéo da publicacdo do relatorio
“Ministério Publico: um retrato”, com os primeirdados estatisticos nacionais da atuacao do
Ministério Publico.

Na comunicacgéao interna, foram publicadas 512 rastina intranet; elaboradas 26 edicGes do
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boletim Linha Direta, destinado a estimular a cowagéo direta entre chefias e servidores; e
elaboradas 56 edi¢cdes do boletim eletrénico Con&idival, 11 edicdes da revista eletronica
Por Dentro do CNMP e realizados 12 eventos internos

* Inscricdo de quatro projetos no Prémio Nacionaldmunicacgéo e Justica 2012, trés dos quais
premiados em segundo lugar: a Politica de Comuiicdgigital do CNMP, o canal do
Conselho no Youtube e rewsletterDireto do CNMP. O prémio é organizado pelo Férum
Nacional de Comunicacéo de Justica.

SecretariaGeral:

A Secretaria-Geral compete coordenar as acdesetast&ias que a integram, promovendo
seu inter-relacionamento, bem como com outros érgao

Macroprocessos relacionados a unidade:
Planejamento e Gestéo

Controle Interno

Desenvolvimento Institucional

Logistica

Principais produtos em 2012:

« Em 2012, foram 136 processos analisados, dos 8aisram considerados cumpridos e 98
baixaram em diligéncia.

e« Foram arquivadas sumariamente 133 peticbes inicj@s manifesta incompeténcia do
Conselho na matéria ou por falta de pedido de gémdia a ser adotada, conforme disp&e o art.
39, 86°, do Regimento Interno.

* Novo enfoque a administracdo de recursos humainasiceiros e de materiais do CNMP. Sob
o lema “Boas ideias, novas atitudes”, foi lancadRragrama de Gestédo Sustentavel, que possui
um papel estratégico na revisdo dos padrées deaigiode consumo e na adog¢do de novos
referenciais em busca da sustentabilidade soci@atahi no ambito do CNMP. O programa é
baseado nos eixos “Responsabilidade Social”, “Exmh em Gestdo”, “Qualidade de Vida”,
“Capacitacao” e “Gestdo Ambiental” e, desde o aagdmento, a Secretaria Geral jaA promoveu
acoes de responsabilidade social, instituindo prags de inclusédo digital e orientacao juridica
aos servidores terceirizados, e implementou, tamla@&des visando a qualidade de vida no
trabalho, com vistas a melhora no bem-estar de mummd servidores, de sua capacidade
produtiva e, consequentemente, de seus resultddsStuiu a separacdo dos residuos
reciclaveis e a sua destinacdo a associacdes adooes de materiais reciclaveis; iniciou a
especificacao de critérios ambientais para a a@uusie bens e contratacdo de servigos, além
de implantar a gestéo por processos e promoveatrentos com a finalidade de desenvolver
competéncias técnicas e gerenciais ao quadro degles

* Modernizacgao tecnoldgica do CNMP, através do dedeinvento de sistemas, como 0 “Sesséo
Eletrbnica” e o “Processo Eletrbnico” que colaborgara dotar o Conselho dos meios
necessarios ao desempenho de suas competénciisicmmais de forma mais eficiente.

» Instituicdo e estruturacdo da Biblioteca do CNM#na finalidade de atender a membros e
servidores nas necessidades de pesquisa e infarmpag@o desempenho de suas atividades. A
Biblioteca conta com um acervo de mais de quatdoexemplares e, além disso, possui
convénio para empréestimo de material bibliograBoo diversas bibliotecas da Administracéo
Publica Federal.

* Finalizacdo da implementacdo do quadro préprio esgal do CNMP, medida de extrema
importancia para a operacionalizacdo das compeienoonstitucionais do Conselho e a
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maximizacdo de sua capacidade de resolver as demaadsociedade. Foram nomeados 37
candidatos aprovados em concurso publico, dentceid@s e Analistas, e implementados 17
cargos em comissao e 17 fungbes de confianca.zReae, também, processo seletivo publico
para estagio de nivel superior, contratando-se stédantes dos cursos de Administracéo,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Jt@ismao, Publicidade e Propaganda, e
Tecnologia da Informacéao.

» Participacdo em comissdo, no ambito da Procuradeei@al da Republica, responsavel por
discutir e apresentar proposta de implementacdoentelade fechada de previdéncia
complementar para os membros e servidores do MimsPublico da Unido e para os
servidores do CNMP.

* Suporte a realizagdo de diversos eventos realizaglosCNMP, com vistas ao planejamento
estratégico nacional do Ministério Publico brasiled ao seu aprimoramento como Institui¢&o.
Os eventos contaram com a participacdo de centenasrvidores e membros que atuam nas
areas meio e fim dos Ministérios Publicos dos Estadda Unido, de todo pais.

Secretaria de Gestdo Estratéqgica:

A Secretaria de Gestdo Estratégica compete:

1. implantar o modelo de Gestdo Estratégica notandioi CNMP, a fim de racionalizar e convergir
esforcos para a melhoria dos servi¢os prestadosiedsade;

2. capacitar o quadro do CNMP no modelo de GestératEgica do CNMP;

3. auxiliar e atuar no planejamento e na coordendad acdes necessarias ao alcance dos objetivos
estratégicos do CNMP;

4. acompanhar o alcance das metas estratégicadM®,@nalisando e propondo seus indicadores;
5. realizar estudos relativos a gestdo e propordecd de critérios objetivos para o
desenvolvimento, adequacéao e aprimoramento dadaatas administrativas do CNMP;

6. assessorar tecnicamente a Comisséo de PlanéjaEstratégico na elaboracdo e implementacéo
do Planejamento Estratégico do CNMP e do PlanejmmEstratégico Nacional do Ministério
Publico brasileiro;

7. assessorar 0 Secretario-Geral nas acoes demzag@o administrativa do CNMP;

8. promover a elaboracdo e o acompanhamento do Bé&aGestdo da Secretaria-Geral do CNMP.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Planejamento e Gestéo
Desenvolvimento Institucional

Principais produtos em 2012:

* Revisdo dos indicadores definidos no Plano Estiédo CNMP e conducédo da 42 e 52
Reunido de Andlise da Estratégia (RAE).

* Mapeamento e otimizacdo dos processos e rotingalmho, além da definicdo de indicadores
de monitoramento, para a Coordenadoria de TraregpertCOTRAN, para a Biblioteca —
BIBLIO e para a Coordenadoria de Or¢camento e FemrgCOOFIN;

* Revisdo e melhoria do Relatorio do Inqueritbmetim,ambito da nova versao da ferramenta
gue permite 0 acompanhamento da conclusdo de itapiantigos de homicidio no Brasil.

» Planejamento e elaboragdo da publicagdo "Ministédiblico: um retrato" em parceria com a
Comisséo de Planejamento Estratégico.

« Assessoria a Comissdo de Aperfeicoamento da AtudoaMlinistério Publico na Area de
Infancia e Juventude na revisao, reformulacédo mdtacao dos relatorios periddicos e anuais
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relativos as Resolugdes n.° 67 e 71, bem comobaralgdo de relatérios com as informacdes
referentes aos Roteiros de Inspecéo Anual dessadugées.

Assessoria técnica ao Grupo de Trabalho - Lei agsga@a Informacao constituido pela Portaria
CNMP-SG n° 053, de 31 de maio de 2012, que gerae@sintes produtos: i) atualizacdo do
Portal do CNMP para o cumprimento do rol minimo id®rmacdes a serem publicadas
previstas na LAI; ii) implantagdo do Servico deoimhacbes ao Cidad&o (SIC) junto ao
Protocolo Juridico da Secretaria Processual do CMRapeamento de suas atribuicbes e
fluxo de processo; iii) instrutoria para capacitagl® membros, servidores e terceirizados do
CNMP sobre a aplicacdo e cumprimento da Lei de #es Informacdo no ambito deste
Conselho; e iv) elaboragao e publicagdo da Pom&riE69, que regulamenta a LAl no ambito
do CNMP.

Acompanhamento do cumprimento, no ambito do CNMIR HResolucbes n°® 66 e 86, que
dispdem sobre o Portal da Transparéncia do MimsE&iblico, com a participacdo e assessoria
técnica ao Comité Gestor Permanente do Portalatesparéncia do Ministério Publico.
Elaboracéo de relatorio preliminar com informacfderente a Resolucdo CNMP n° 56/2012,
que trata das inspecdes em estabelecimentos piisioor membros do MP.

Participacdo, junto a Comissao de Planejamentatiégico, dos quatro Eventos Regionais da
Acado Nacional - Banco de Projetos realizados noden®012.

Participacdo na elaboracdo da publicacdo "Diagmwdia investigacdo de homicidios no
Brasil", relatorio nacional da execucédo da Meta Edtratégia Nacional de Justica e Seguranca
Publica — ENASP.

Coordenacédo, em conjunto com a Comisséo de Plaesjaristratégico e com a Secretaria de
Administracdo, das atividades do FOorum NacionalGastdo do Ministério Publico (FNG):
realizacdo de trés reunides presenciais, criacad@ndaiente virtual e lista de discusséo,
elaboracdo, aplicacdo e analise do Censo de Admaigé® do Ministério Publico 2012 e
elaboracao e aprovacao do Plano Diretor do FNG.

Coordenacdo da organizacdo do 3° Congresso Brasdei Gestdo do Ministério Publico,
realizado de 3 a 5 de dezembro de 2012 em Brasilie390 participantes de todo o Brasil.
Acompanhamento e suporte metodolégico ao PortaDaestos Coletivos (SIPROC/MP Pro-
Cidadao), oriundo da Resolucdo Conjunta CNMP/CN2 B°ao SIP (Sistema de Inspecdes
Prisionais), oriundo da Resolugcdo CNMP n° 56/2012.

Elaboracdo de minutas de portarias regulamentasdtriauicées das unidades subordinadas a
Presidéncia do CNMP, as siglas de todas as unidasiggocessos de contratacfes e gestdo de
contratos e a organizacao e funcionamento da Beicko

Secretaria de Planejamento Orcamentario:

A Secretaria de Planejamento Orcamentario compatejar, coordenar e supervisionar a

execucdo das atividades relacionadas aos Sisteend®adejamento e Orcamento Federal e de
Administracdo Financeira Federal, no ambito do CNM&n como orientar tecnicamente as
unidades gestoras na execucao das atividadesalaemtp e financas.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Planejamento e Gestéo
Controle Interno

Principais produtos em 2012:

Avaliagdo e conducdo da estratégia orcamentariaamdeira do CNMP, com definicdo de
procedimentos de acompanhamento do processo dgjgitanto e da execucdo orcamentaria e
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financeira.

» Acompanhamento e avaliagdo da execucdo orcameatinanceira, identificando e indicando
solucbes para as distorcdes entre a despesa arevastexecutada, com reprogramacéo e/ou
solicitacdo de créditos adicionais.

* Elaboragdo de Cronograma Anual de Desembolso Memsslas alteragbes, advindas de
contingenciamento e abertura de créditos adicionais

* Reabertura de crédito especial da acdo orcamedtfanstrucao do Edificio-Sede.

» Elaboragdo e encaminhamento da Proposta Orcanzed&r2013 & Secretaria de Orcamento
Federal e a Presidéncia da Republica.

+ Articulacdo, como Orgédo Setorial de Orgcamento, comras unidades dos Poderes da
Republica, em assuntos relativos a area de orcaredirtancas.

Secretaria de Administracao:

A Secretaria de Administracdo compete planejarrdmtar, orientar e supervisionar as
atividades relacionadas a gestdo de pessoas eiaisithndo de servigos gerais, de compras, de
contratos, de material e patrimonio, de transppdeservicos de engenharia e manutencao predial,
e de execuc¢do orcamentaria e financeira.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Planejamento e Gestéo
Desenvolvimento Institucional

Logistica

Principais produtos em 2012:

* Gestédo de Material e Patrimbnio,com destaque para: i) planejamento das contratggles
sistema de Registro Pre¢os, no qual foram seledimyatravés de pregdo, fornecedores para
atendimento as demandas do CNMP pelo periodo dee$2s, evitando o acumulo de material
em estoque sem comprometer o abastecimento; iijeggmamento das rotinas de distribuicao
de materiais e patrimonio; iii) instrucdo de psswe para doacdo dos bens avaliados por
comissdo como antiecondmicos; iv) levantamento s em deposito, cedidos por outros
orgdos ao CNMP para confrontamento aos relatérias Cdmissdo de Inventario; V)
coordenacdo das mudancgas promovidas nas areassidatiiras dos antigos Edificios Sedes |
e Il com realizacdo suplementar da atividade denigéb delayouts e vi) mapeamento dos
processos de contratacdo e o desenvolvimento d&ipsr modelos e rotinas regulamentando
as contratacbes de material e servicos no CNMRzada em conjunto com a Secretaria de
Gestao Estratégica

» Gestdo de Servicgscom énfase nas seguintes realizagfes: i) sulpgitgico para a mudanca
da sede do CNMP, ocorrida em marco de 2012, da 8etAutarquias Sul e do Lago Sul para
o Setor de Administragdo Federal Sul, unificanda@es sedes; ii) elaboracdo de termos de
referéncia para mudancas na area de prestacaauigosede limpeza com o novo olhar de
sustentabilidade, estabelecendo novas rotinas) ®rganizacdo e controle dos termos de
responsabilidade dos telefones moveis institucgnai

e Servicos de Engenharia e Manutencédo Prediapor meio da adequacdo e manutencdo da
nova sede do CNMP, compreendendo: i) adequacaolveaasia, do sistema hidraulico,
elétrico, luminotécnico e cabeamento estruturado eddicio-sede, elaborando projetos,
solucdes, estudos e acompanhando as modificacd@lesadas pela construtora. Elaboracédo de
layoutspara comportar todos ambientes de trabalho e mév@mcia no edificio, priorizando o
aproveitamento de espacos e buscando proporcior@rr ngonforto aos servidores; ii)
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acompanhamento do servico de execucao de divistai@® quando da mudanca para a atual
sede quanto posteriormente de acordo com a dematielguacao dos ambientes com alteracéo
doslayouts iii) recomposi¢ao dos prédios que abrigavam a&3kedo CNMP para entrega aos
proprietarios apos periodo de locacéo; iv) elaliwrale termos de referéncia para contratacao
de expansao, atualizacdo e manutencao preventhaaretiva para a central telefénica. Em
2012, o CNMP passou a administrar seus servicdslei®nia fixa, adquirindo independéncia
funcional em relacdo a Procuradoria Geral da Rém@ible v) constituicdo de comissdo para
acompanhamento dos projetos de construcédo da &edeapropria do CNMP. O projeto basico
de arquitetura e executivo de estruturas foi ekdmpela Comissdo Regional de Obras da 112
Regido Militar (CRO/11) do Exército Brasileiro, nieke termo de cooperacdo e encontram-se
em vias de aprovacdo dos 6rgdos competentes.

Gestéo da Frota de Veiculos e Servigos de Transpest com melhoria da rotina de servigos
de transportes, com mapeamento dos processos akeradoria, implantacdo dos servicos de
lavagem dos veiculos oficiais na sede do CNMP ieaifacdo de aquisi¢do de ternos, radio
comunicadoe GPS.

Projetos, destacando-se: i) atuacdo no planejamento, asaesnto técnico e execucdo da
mudanca, com a elaboracdo do manual da mudancae dagilitou todo o processo, e sua
realizacdo ocorrida em 26 de marco a 3 de abriR@E2, sem causar interrupcdoes que
pudessem comprometer o funcionamento do CNMP; larigamento, em 20 de setembro, do
Programa de Gestdo Sustentavel, que proporcionan@antacdo dos conceitos de
responsabilidade social e ambiental, o cuidado @®pessoas e com 0 meio em que interagem.
A responsabilidade em relacdo ao meio ambienteodaie ser apenas uma postura frente as
imposicbes para transformar-se em atitudes volastaiAléem da Agenda Ambiental, o
Programa traz um olhar para Responsabilidade Se&ateléncia em Gestao.

Biblioteca, com sua montagem e organizacdo a partir da madpaca a nova sede,
abrangendo as seguintes acdes: i) inicio da inggfdotdo sistema de automacdo; ii) aquisicao
de 1.100 novos livros e pré-processamento técrac® @O livros; iii) finalizacdo do Manual e
Normas de funcionamento da Biblioteca e dos proseds assinatura de 24 periodicos; iv)
inicio do Programa de Incluséo Digital; e v) fizafdo dogits de livros para os Gabinetes dos
Conselheiros.

Gestao de Pessoa$) elaboracdo da DIRF 2011 relativa as diariasrdembros e servidores,
com envio por memorandos e e-mails aos benefisidiijoposse, lotacdo e recepcédo de novos
servidores. O quadro de servidores do CNMP fechan@ de 2012 com o total de 269
colaboradores, sendo 93 analistas, 111 técnicosedsitados e 12 sem vinculo; iii) 152
processos de treinamentos, sendo 143 abertosCPmpany e 7 instrutorias., sendo que 106
servidores fizeram mais de 40 horas de treinameatano de 2012; iv) Realizacdo de 183
avaliacdes de desempenho e 273 avaliagbes deceptaiatorio; v) criagdo do Programa de
Qualidade de Vida, com o desenvolvimento das seggiazdes: semana de integracao, dia das
maes, festa junina, dia das criancas, semana did@ee confraternizagédo de Natal, incluindo
o Projeto Hora Boa, que € a utilizacdo da horaateeaviso para cursos de linguas, artes
manuais, entre outros; vi) celebracdo de contrato a Casa da Moeda para confecgédo de
Carteiras Funcionais dos Conselheiros e ServidimeSNMP; vii) estudos preliminares para a
preparacdo de concurso para ingresso de servigoneguadro préprio do CNMP, com a
implantacdo do quadro total da estrutura de fungiesdas pela Lei 12.412/11; e vii)
coordenacao do processo de opcédo dos servidoresemaos do art. 4°, § 1° e 2° da Lei
12.412/11 e do art. 8° da Portaria PRESI/CNMP ie5ento e vinte trés servidores tiveram
o direito a fazer a opcéo pelo CNMP ou pelo MPUaRoenviadas comunicacdes a todos e,
até o momento, 93 servidores em exercicio no CNiMbpfaram, sendo 78 por permanecer no
CNMP e 15 para retornar ao MPU. Oito termos de @pagada serdo entregues, referentes aos
servidores que estavam em greve no periodo dacagfib e os 22 restantes, sao de servidores
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que foram removidos do CNMP ou estdo em gozo detaameentos como licenga gestante,
licenca sem remuneracéo, etc.

Secretaria Processual:

A Secretaria Processual compete planejar, coordenasupervisionar as atividades
relacionadas ao protocolo, processamento de fei@sompanhamento de decisdes no ambito do
CNMP, bem como propor solucdes e melhorias quanteraa.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Controle Externo

Principais produtos em 2012:

* Desenvolvimento do Processo Eletronico do CNMRjgpando das especificacdes funcionais
e efetuando todos os cadastramentos que o siskegegpara funcionamento.

» Secretariado das 12 Sessdes Ordinéarias e 8 S&sd@msrdinarias do Plenario realizadas neste
ano.

 Acompanhamento do cumprimento das Resolu¢des es@@sciPlenarias ou Monocraticas
proferidas pelo Conselho Nacional do Ministério Rah quando se revestirem de carater
mandamental ou nas hipoteses em que assim detewn@unselheiro Relator.

Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo:

A Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo compet

1. planejar, coordenar, orientar, controlar e sup@nar as atividades relacionadas a tecnologia da
informacé&o do CNMP;

2. promover a adocdo das boas praticas de governdengtecnologia da informacdo a serem
adotadas pelo CNMP em conformidade com normatiaosstituicido e demais orgaos de controle
da Administracdo Publica Federal,

3. implementar e administrar a Politica de Segwaacinformacdo do CNMP;

4. disseminar e incentivar o uso da tecnologiandarmacdo como instrumento estratégico de
melhoria do desempenho institucional;

5. apoiar as unidades requisitantes de contratebem como os fiscais de contratos, no
planejamento, na elaboracdo do termo de refer@aia gestdo contratual de bens e servicos de
tecnologia da informacao de que o CNMP necessite.

Macroprocessos relacionados a unidade:
Desenvolvimento Institucional
Aprimoramento e Integracdo do Ministério Publico

Principais produtos em 2012:

« Area de Sistemas desenvolvimento interno de varias aplicacdes
* Implantacéo e liberagdo para uso do sistema dallR@&oCNMP n° 81 para a Comisséo de
Acessibilidade, do sistema de Banco de Projetosjsiema de controle de Sessbes do Plenario
(Sessao Eletrbnica), da Consulta a Indicadoresrdesparéncia no portal do CNMP e dos
novos anexos da Resolugcdo CNMP n° 74 no sistemaFCINK
e Liberacdo da primeira versdo do Sistema da Resml@&8MP n° 56/2012 - Inspecéo
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Carceréria e do Sistema de Cadastro de Membrosiistéfio Publico (SCMMP). Inicio do
projeto piloto do Portal de Direitos Coletivos cosgndendo todo o Ministério Publico
brasileiro;
Criacdo do Portal de Sistemas dentro do Sitio dMEN conclusdo do projeto piloto para
implantacdo do Sistema de Controle de Acesso, inssgrado com os demais sistemas do
CNMP, de modo a permitir o acesso com senha uddica
Disponibilizacdo para homologacdo do Sistema deolRgSes (geracdo de formularios
genéricos), conclusdo da migracdo do sistema do@e&PS e seus sistemas acessorios da
PGR para o CNMP e avanco na adaptacéo do SisteRPiadesso Eletronico para o CNMP.

« Area de Banco de Dadosrealizaces
Ampliacdo do quadro de licencas ORACLE, contempansl ambientes de desenvolvimento,
homologacao e producédo, sendo que este ultimoufgichdo de modo a contemplar solucdo
de redundancia de servidores (cluster) e melhodasempenho e a confiabilidade;
Validagéo de politicale copias de seguranca por meio de testes docutnsrda restauracao
de bases.

« Area de Atendimento ao Usuério- destaques:
Implantacéo do controle de impressdo com divulgagikelatorios setoriais e recadastramento
e planejamento do parque de impressoras terceaszad
Mudanca da infraestrutura de Tl para a nova sed€NIP, realizada em abril, com total
sSucesso;
Total de 3.941 atendimentos aos clientes interno2@12, com tempo médio de resolucéo de
chamados de 109 horas corridas.

« Area de Infraestrutura e Producéo— realizagées:
Implantacdo da nova solucdo de processamento des daxinposta por quatorze servidores,
duplicando a capacidade de processamento e atingind total de 224 GB de memoria.
Implantagcdo da solugdo de armazenamento de dadoposta por dezesseis terabytes,
garantindo maior confiabilidade na operacao ddsrsias.
Transferéncia para o CNMP da publicacdo na IntefagiSessdes Plenarias do CNMP;
Implantacdo de politica e rotinas de cépias deraaga com manutengdo destas copias nas
instalagbes da PRR1 garantindo a preservacao fdasacdes em caso de catastrofe;
Instalacdo da monitoracao e geréncia de ativosdie e solucdo de firewall para seguranca do
ambiente operacional;
Modernizacdo e ampliacdo da rede de dados, contitsigi® de equipamentos centrais,
segmentacdo para aumento da seguranca e implan@dgéoede sem fio (WIFI)
disponibilizando acesso a internet para servidengsitantes.

« Area de Planejamento e Politicas de T+ realizacoes:

Planejamento e execucdo das reunifes do Comitéoliicds de Tl do Ministério Publico

brasileiro, em 10 de setembro, 9 e 10 de outubdor@nte o Congresso Nacional de Gestéo do
Ministério Publico brasileiro. Os quatro grupostobalho com representantes do Ministério

Publico dos Estados e da Unido: Interoperabilida@entratacbes de Tl (estes sob a
coordenagcdo do CNMP), Infraestrutura de Tl e Gawega de TI, deverdao encaminhar

propostas de resolucao / recomendacao durante 2013.

Planejamento da contratagdo do novo sistema destcada folha de pagamento do CNMP e

participagdo, em conjunto com a Secretaria de Ge§stratégica, nas atividades de
homologacado do sistema que sera utilizado no @aresjto estratégico e gestdo de projetos do
CNMP.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

A seguir constam os trés macroprocessos finalsstidefinidos para o CNMP e as
respectivas descricbes da conducao deles no ereswaiado. Trata-se de uma visao sistémica em
continua construcdo, estando sujeita a acréscsupsgssoes e redefinicdes ao longo do tempo.

1. Macroprocesso: Controle Externo

Descricao: Esse macroprocesso tem por objetivo a missao tarishal de controle da atuagéo
administrativa e financeira do Ministério Publicdecumprimento dos deveres funcionais dos seus
membros.

Conducédo em 2012Trata-se da atuagcdo do CNMP enquanto 6rgdo gawersaperior e envolve
diversas unidades do 6rgao, sendo sua governangaadihada entre elas. S&o responsaveis por
ele o Plenério, as Comissfes, a Corregedoria Nacemma Ouvidoria Nacional. A descricdo dos
resultados obtidos no ano de 2012 na conducado dess®eprocesso esta presente no item 1.3, sob
a identificacdo de cada unidade envolvida.

2. Macroprocesso: Aprimoramento e Integracdo do Miistério Publico

Descricao: Esse macroprocesso tem por objetivo o estudo dastena promocédo de politicas que
tratem de atividades especificas de interesse @aténrcia do Ministério Publico brasileiro e do
CNMP para uma atuacgao responséavel e socialmeriteaefe

Conducdo em 2012Este macroprocesso esté diretamente relacionadaogséo consolidada no
planejamento estratégico do CNMP, que é “ser oom@ integracdo e desenvolvimento do
Ministério Publico brasileiro”. Sua governanca énpartilhada entre o Plenario, as Comissdes, a
Presidéncia, a Corregedoria Nacional, a Assesst@iaComunicacdo Social e Cerimonial e a
Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo. A dgiardos resultados obtidos no ano de 2012 na
conducao desse macroprocesso esta presente ndl.Bemsob a identificacdo de cada unidade
envolvida.

3. Macroprocesso: Promocdo da Transparéncia

Descricado: Esse macroprocesso tem por objetivo aprimorar aio@macado com o publico externo,
provendo informacfes acerca da gestdo do érgaaedokados e beneficios do controle externo e
do andamento de processos.

Conducdo em 2012Este macroprocesso agrega as acoes relacionaddgesivo estratégico de
“facilitar o acesso da sociedade as informacdesMilmistério Publico”. Sua governanca €
compartilhada entre o Plenario, as Comissdes, aidOua Nacional e a Assessoria de
Comunicacédo Social e Cerimonial. Ressalta-se quexarcicio avaliado entrou em vigor a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, que expandiosmsbilidades de acesso as informagdes dos
orgaos da administracao publica pelos cidaddosacalm um amplo debate e uma nova orientacao
normativa sobre o assunto no ambito do Ministériblieo Brasileiro. A descricdo dos resultados
obtidos no ano de 2012 na conducdo desse macrepoo@sta presente no item 1.3, sob a
identificacdo de cada unidade envolvida.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

A seguir constam o0s trés macroprocessos finalsstidefinidos para o CNMP e as
respectivas descricbes da conducao deles no ereswaiado. Trata-se de uma visao sistémica em
continua construcdo, estando sujeita a acréscsupsgssoes e redefinicdes ao longo do tempo.

1. Macroprocesso: Planejamento e Gestao

Descricdo: Esse macroprocesso tem por objetivo estabelecéernalizar e aprimorar o
planejamento estratégico do CNMP e do Ministéridblied brasileiro, bem como definir
prioridades, responsabilidades e compromissosioekatos aos resultados institucionais esperados.
Esta relacionado com a definicdo e alocacdo dersesuo acompanhamento de resultados, a
definicdo e o monitoramento de indicadores de dpseho e a normatizagao administrativa do
orgao.

Conducédo em 2012Este macroprocesso € executado pelo 6rgao a ganiretodologidalanced
Scorecarddesde 2010, quando foi utilizada na construcapldonejamento para o periodo 2010-
2015. Sua governanca € compartilhada entre a Preséd a Secretaria-Geral, a Secretaria de
Gestéo Estratégica, a Secretaria de Planejamemg@mm@ntario e a Secretaria de Administracéo.
Quanto a conducdo do planejamento estratégicoiatigdo aos orgaos jurisdicionados, o 6rgao
conta com a atuacdo da Comissao de Planejamemgtéigito.

Sua conducédo no ano de 2012 foi direcionada pasdingimento dos objetivos estratégicos
constantes no planejamento estratégico do CNMPsaRasse que no exercicio avaliado, o 6rgao
definiu um escopo de trabalho para o ano seguibjeticando o0 alinhamento entre os seus
objetivos estratégicos e a execucdo das tarefazadss nos niveis tatico e operacional, o qual ja
foi realizado no inicio de 2013. A descricdo dosulados obtidos no ano de 2012 na conducao
desse macroprocesso esta presente no item 1.8 idebtificacdo de cada unidade envolvida.

2. Macroprocesso: Controlelnterno

Descricao: Esse macroprocesso tem por objetivo o controletwlzao administrativa e financeira
das unidades do CNMP.

Conducdo em 2012:Este macroprocesso tem sua governanga compartidmsite a Auditoria
Interna, a Secretaria-Geral e a Secretaria de jRlaeato Orcamentario. Sua conducgdo teve um
salto qualitativo significativo no exercicio avaltacom a implantacdo da Auditoria Interna do
CNMP no 2° semestre de 2012. Esta unidade condaasitrabalhos conforme estabelecido em seu
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna 4IR/V2012. A descricdo dos resultados obtidos
no ano de 2012 na conducdo desse macroprocesgwrestate no item 1.3, sob a identificacdo de
cada unidade envolvida.

3. Macroprocesso: Desenvolvimento Institucional

Descri¢cdo:Esse macroprocesso tem por objetivo desenvolvéispianais competentes, motivados
e comprometidos com a missao institucional do grd¢fon como possibilitar um ambiente de
trabalho que conduza a eficiéncia, a excelénciarestimento profissional e a qualidade de vida.
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Condugédo em 2012:Este macroprocesso tem sua governanga compadikatle a Secretaria-
Geral, a Secretaria de Gestdo Estratégica, a Searale Administracdo e a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo. No exercicio avaliado, wsdades responsaveis buscaram a
implementacdo dos objetivos estratégicos “aprimasamatividades”, “desenvolver competéncias
técnicas e gerenciais” e “modernizar a infraesteutfisica e tecnoldgica’. A descricdo dos
resultados obtidos no ano de 2012 na conducao dess®eprocesso esta presente no item 1.3, sob
a identificacdo de cada unidade envolvida.

4. Macroprocesso: Logistica

Descricdo: Esse macroprocesso tem por objetivo operacionaleaerfeicoar e racionalizar o
atendimento as necessidades de bens e servicos aomezenagem, distribuicdo, compras,
transporte e atividades de apoio, para o funciontoreficiente e eficaz do CNMP.

Condugédo em 2012:Este macroprocesso tem sua governanga compadidatle a Secretaria-
Geral e a Secretaria de Administracdo. No exer@eadiado, as unidades responsaveis buscaram
aprimorar a eficiéncia operacional por meio do mapento e redesenho de seus processos e da
padronizacdo de documentos. A regulamentacéo dathsaades pela Secretaria-Geral também foi
fundamental para o aumento da eficiéncia e traéspar das atividades relacionadas. A descricéo
dos resultados obtidos no ano de 2012 na conduess® dnacroprocesso esta presente no item 1.3,
sob a identificagdo de cada unidade envolvida.

32



1.6 Principais Parceiros

O CNMP preza por manter um relacionamento proficam 6rgdos e instituicdes que
compartilham objetivos e temas em comum. As praisipparcerias que colaboraram ou
participaram na consecucao dos objetivos do CNMPExeecicio de 2012 e os principais resultados
delas obtidos estéo indicados abaixo.

Ramos do Ministério Publico da Unido e Ministériofublicos Estaduais

Sem prejuizo de sua independéncia e atuacdo caydo de controle externo da atividade
funcional e administrativa do Ministério Publiccabileiro, o CNMP procura também desenvolver
iniciativas em parceria com os ramos do Minist@&ithlico da Unido e os Ministérios Publicos
Estaduais. Essa forma de atuagcdo é observadaxeompkd, na execucdo do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico e nos féruns e c@wittematicos de gestdo, tecnologia da
informagé&o, comunicagao e seguranca institucional.

Dentre os resultados dessa parceria no exercialado destacam-se:

- a conducao do projeto Acdo Nacional, que podsibila realizacdo das oficinas de planejamento
estratégico e a preparacdo de um Banco NaciorRajetos, que colocou uma plataforma virtual
a disposicao das unidades do Ministério Publica ppre possam compartilhar boas praticas
ligadas aos temas prioritarios, a gestao e a oéteas da instituicao;

- arealizacdo de trés reunides do Férum Nacian@ebtao;

- a realizacdo do 3° Congresso Nacional de Gestadinistério Publico brasileiro, no &mbito do
projeto Acao Nacional e a criacédo e divulgacao dodd Nacional de Projetos.

Poder Judiciario

A parceria com o Poder Judiciario no ano de 20Etnespecial com o Conselho Nacional
de Justica (CNJ), foi essencial para a consecuggwajeto de implantagcédo do Processo Judicial
Eletrénico (PJe) no ambito do Conselho e das aiiled da Estratégia Nacional de Justica e
Seguranca Publica (ENASP), grupo que compde nadadal de 6érgdo membro do Conselho
Executivo. Ressalta-se a frente perene de dialogolaboracdo com o Conselho Nacional de
Justica, haja vista o paralelismo das competéediamlidades dos dois 6rgaos.

Ministério da Justica

Em 2012, a parceria com o Ministério da Justica dssencial para as atividades
desenvolvidas no ambito da Estratégia Nacionalidech e Seguranca Publica (ENASP), haja vista
que ambos compdem seu Comité Executivo, conjunt@meom o Conselho Nacional de Justica.
Ressalta-se ainda as ac¢des conjuntas realizadamipito da Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA).

Ordem dos Advogados do Brasil

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) mantém estréiadlogo com o0 CNMP e compde
seu Plenario nos termos do disposto no art. 13@-8ahstituicdo Federal. No ano de 2012, o 6rgao
criou uma sala especifica para os advogados da Q@&Bndo proporcionar melhor acesso e
transparéncia das atividades do Conselho para atgramento por aquele érgéo.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionad

Os objetivos estratégicos do CNMP estabelecidoa paperiodo 2010-2015 constam no
planejamento estratégico do 6rgao e estdo desentoseu Mapa Estratégico (figura 2). O referido
panejamento foi realizado no ano de 2010 a pasirnetodologiaBalanced Scorecarce
contemplou os objetivos relacionados com 0s macogssos de apoio, bem como as atribuicbes
finalisticas definidas no artigo 130-A, §2° da Gitngédo da Republica.

Lancando mao dos objetivos estratégicos consolgjaalgroposta do 6rgao para o plano
plurianual (PPA) em vigor os vinculou as acfesresponsabilidade da unidade. De acordo com a
nova sistematica introduzida pelo Governo Fedesd®BA 2012-2015, ressalta-se que as ac¢des do
CNMP néo estdo vinculadas a um “programa tematiotds sim a um “programa de apoio a
gestdo”. Nao obstante, na definicio da meta fisirestante no PPA e nas Leis Orcamentéarias
Anuais a ele vinculadas, procurou-se guardar cogEr@&@om 0s objetivos estratégicos expressos no
Plano Estratégico do CNMP. Assim, a atuacdo doodgginedida pela quantidade de processos
analisados e julgados pelo Plenario ou por decisemcraticas de seus Conselheiros.

As principais estratégias e acdes planejadas au@das para a consecucao dos objetivos
estratégicos priorizados em 2012 constam no it@njExtratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos
Estratégicos), bem como no item 2.3 (Execucéo dodPlle Metas ou de A¢des), quadro A.2.1, do
presente Relatério.
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2.2 Estratégias de Atuacgdo Frente aos Objetivos Eatégicos

Os objetivos estratégicos do CNMP tém a caradtaisbmplexa, inerente aos objetivos de
orgaos governantes superiores da administracddacalfiederal, de serem um agregado de metas
que tém como alvo tanto a conducgéo de suas congetén atribuicoes internas quanto o controle
e aprimoramento da atuacao dos orgaos a ele gideddos.

A essa complexidade soma-se o fato de que os \aifeéistratégicos direcionadores da
atuacdo interna e externa do CNMP contemplam adadies das areas fim e das areas meio de sua
estrutura e do Ministério Publico brasileiro. Dentlesse cenario, o 6rgdo lanca méo da
interpretacdo de que, para o atingimento de sejetivas estratégicos, € necessario um esforgo
sistematico de atuacéao direcionado individualmargsses quatro objetos.

Essa estratégia pressupde, portanto, que o orgddere quatro frentes de iniciativas. Isso
ndo significa, entretanto, que para a consecucésadestratégia seja necessario um movimento
simultaneo de acbBes de mesma intensidade na dimgdioquatro objetos considerados. Ao
contrério, ao avaliar a dimensdo da missao quedhe frente aos recursos de que dispde, 0 CNMP
adotou uma estratégia progressiva, seletiva erdglprazo para a execucao de seu planejamento
estratégico entre o periodo 2010-2015.

O exercicio de 2012 foi um periodo chave na comgerulessa estratégia, pois permitiu
avancos significativos nas quatro frentes de atudgaquele exercicio avancou-se, sobretudo, no
atingimento das metas relacionadas ao préprio or§@ando o atingimento dos objetivos
estratégicos vinculados as areas meio, o CNMP euvasforcos e conduziu iniciativas para o
aprimoramento das atividades de apoio. As prinsipgdes nesse sentido foram a conducao do
projeto de mapeamento e redesenho dos processp®ide a modernizacao da infraestrutura fisica
e tecnoldgica, em especial para assegurar a seguiastitucional e a aquisicdo de ferramenta
tecnoldgica goftware Channglpara a execucdo, monitoramento e avaliacdo doscegsos e
projetos conduzidos por essas unidades.

Para o atingimento dos objetivos estratégicos lados as areas fim do CNMP, no
exercicio avaliado, as unidades do Conselho néimgaram a executar seu processos finalisticos e
deram vazao a inimeros projetos que estao relatbsradetalhados sob o item 2.3 deste relatorio.

Quanto ao atingimento dos objetivos estratégicogewados as unidades de apoio e
finalisticas do Ministério Publico brasileiro, o ®R buscou trabalhar de forma colaborativa com
0s Orgaos jurisdicionados, respeitando a sua amti@anfuncional e administrativa, garantida pelo 8
2° do art. 127 c/c o inciso | do § 2° do art. 13@aAConstituicdo Federal, e a autonomia federativa,
observando um modelo de governanca participativeauéo regulado. Além disso, esse
relacionamento também observa os objetivos esitagegonstantes no planejamento estratégico
nacional do Ministério Publico brasileiro.

Nesse sentido, as principais acdes do CNMP no e2®i2 direcionadas para as areas meio
do Ministério Publico brasileiro foram a coorderagie reunides presenciais, intercaladas por
permanente interacdo a distancia, do Férum Nacua&estdo do Ministério Publico (FNG-MP),
do Comité de Politicas de Tecnologia da Informadd@advinistério Publico (CPTI), do Comité de
Politicas de Comunicacao Social do Ministério Rith(CPCOM), que tratam-se de plataformas de
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debate e difusdo de boas praticas de gestao, ituig&1 do Comité de Politicas de Seguranca
Institucional (CPSI) e a realizacdo do 3° Congr&sasileiro de Gestao do Ministério Publico.

Dentre as acOes direcionadas para as atividadedosndrgaos jurisdicionados destaca-se a
continuacdo do projeto Acado Nacional, cujo objefvimcipal € aprimorar 0s servigos prestados a
sociedade, que resultou na criacdo de um Bancohiale Projetos do Ministério Publico, que &
uma plataforma virtual de compartiihamento de hwasicas ligadas aos temas prioritarios, cujo
conteudo € principalmente de projetos finalistidos ramos do Ministério Publico da Unido e dos
Ministérios Publicos dos Estados.
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2.3 Execucgao do Plano de Metas ou de Agdes

As informagbes sobre o Demonstrativo do Plano dea#leu de Agbes da UJ constam no
quadro 39, na forma de anexo a este relatério devisla extensdo e consoante o disposto no item

6 do Anexo lll da Decisao Normativa TCU n° 119]18ede janeiro de 2012.

2.4 Indicadores

Os indicadores estratégicos abaixo listados sépaagkds na tomada de decisédo gerencial do
CNMP. Realiza-se um acompanhamento semestral pior daeReunido de Andlise da Estratégia
(RAE), onde sdo demonstrados os resultados apudagsss indicadores em comparacdo com suas
respectivas metas, apontando, assim, o grau deantagfio do Plano Estratégico tracado e

possibilitando a tomada de decisdo de eventuaesagiiretivas.

QUADRO 2 — DEMONSTRATIVO DOS INDICADORES ESTRATEGES ACOMPANHADOS PELA UJ
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca do CNMP reflete a suarezd colegiada. As acdes executivas
sdo realizadas pela Presidéncia, Comissdes, CdoegeNacional, e Ouvidoria Nacional, de
acordo com as respectivas competéncias. O Plemariostancia maxima do Conselho.

As acdes sao tomadas consoante o Planejamenttégstoado CNMP estabelecido para o
periodo 2010-2015, onde constam consolidadosastps, processos e indicadores prioritarios a
serem acompanhados no periodo. O monitoramente gissejamento é realizado semestralmente
no ambito das Reunides de Analise da EstratégidE: R

Devido a multiplicidade de iniciativas que demandesaursos concorrentes (humanos,
materiais e or¢camentarios), no ano de 2012, prepéa-criagdo do Comité de Agenda como
instancia de coordenacéo e priorizacéo das inresitilo 0rgdo, cujas atividades ja se iniciaram.

No ano de 2012, foram estabelecidos muitos desgi@wa o CNMP, pois a estrutura
definitva do o6rgdo, aprovada pela Lei n° 12412 81 de maio de 2011, avancou
significativamente, tanto no aspecto da organizagdanto no aspecto de funcionamento do
Conselho.

Sobre esse avanco, destaca-se a estruturacadirap#® semestre de 2012, da Auditoria
Interna - AUDIN, fortalecendo, assim, o SistemaCdatrole Interno do CNMP.

A Auditoria Interna funciona como 6rgéao de assessento e controle no ambito do CNMP
e esta vinculada a Presidéncia do 6rgdo. A suatestradvém da Lei n.° 12.412/2011, assim como
da Portaria CNMP-PRESI n.° 142/2012, que estabeleaes Coordenadorias, além da figura do
Auditor-Chefe: Coordenadoria de Auditoria e Cooattaria de Acompanhamento e Avaliagao.

A partir de sua formacao, a AUDIN estabeleceu stizglades mediante o planejamento e
execucdo de acbes de auditoria previstas no Plam@lAle Atividades da Auditoria Interna —
PAINT/2012. Os resultados dessas atividades foraesantados (e continuam sendo apresentados
neste comec¢o do ano de 2013) aos gestores dereadauditada por meio de instrumentos formais
estabelecidos, como relatorios de auditoria, nd¢ssuditoria e notas técnicas.

Dada a recente constituicdo da estrutura definitd@a 6rgdo, as acdes para o
aperfeicoamento organizacional vem ao encontretiataracdo de um sistema de controle interno,
envolvendo significativas mudancas em processstgnsas e normatizagao de atividades.

A organizacdo da Auditoria Interna permite o acommaanento sistemético das gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial por meidStkiema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI. Como parte integranéssd sistema, o CNMP realiza toda
movimentacao de recursos no SIAFI.
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3.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Inteos

As informacdes sobre a Avaliagdo do Sistema de rGlest Internos da UJ constam no
quadro 40, na forma de anexo a este relatério devisua extensdo e consoante o disposto no item
6 do Anexo lll da Decisao Normativa TCU n° 119]18ede janeiro de 2012.

3.3 Sistema de Correicao

O Sistema de Correicdo no ambito do CNMP, no esiercapurado, observou as
prerrogativas e teve os resultados abaixo indicados

1. Competéncia.
A correicdo consiste na apuracdo de possiveisulagdades cometidas por servidores

publicos, no exercicio de suas atribuicbes, e picagdo das eventuais penalidades cabiveis. No
ambito do CNMP, essas atividades sdo de competéacs®u Presidente, a quem competar
pela ordem e disciplina do Conselho, bem como aphenalidades aos seus serviddréat. 29,
XVII, do Regimento Interno do CNMP).

No exercicio do poder correicional, a Presidéneeloe 0 auxilio da Secretaria Geral, que
realiza as atividades de instrucdo, destinadasedgaar e comprovar 0os dados necessérios a
tomada de decisdo pelo Presidente. Nesse con@x®®cretaria Geral realiza a designacao de
Comisséo Sindicante ou Processante, conforme ¢ easanduz o desenvolvimento dos trabalhos
de apuracéo dos fatos.

2. Unidades Responsaveis.

As unidades responsaveis pelas atividades relat@ésna correicdo, no ambito do CNMP,
sao, conforme indicado, a Secretaria Geral (indtiapuracdo dos fatos) e a Presidéncia (instancia
decisoria).

3. Base Normativa

O desenvolvimento das atividades de correicdo, NME, tem base normativa em seu
Regimento Interno (Resolucdo CNMP n° 31, de 1°edensbro de 2008) e, também, nas Leis n°
8.112/90 e n° 9.784/99.

4. Resultados

No ano de 2012, foram instauradas duas sindicanmoiastigativas no ambito do CNMP,
para apurar a regularidade da conduta de trésdseegi lotados na Instituicdo. Os dois
procedimentos encontram-se, atualmente, em fasesilecao.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informagdes Sobre Programas do PPA de Respondatade da UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutgio e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

O quadro 3 demonstra as informagOes sobre os Pmagrale Gestdo, Manutencdo e

Servicos ao Estado que estédo sob responsabilida@emniselho Nacional do Ministério Publico.

QUADRO 3 — PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA EBESTAO E MANUTENCAO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa

0089

Titulo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas dadni

Orgdo Responsave

| Conselho Nacional do Ministériai&al

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhadd  Liquidadd  Processados . NoO Valores Pagos
Processados
292.982 292.982 - - - - -

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa

0581

Titulo

Defesa da Ordem Juridica

Orgdo Responsave

| Conselho Nacional do Ministériai&al

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N Veleres PEges
Processados
0 5.159.471 - - - - -

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa

0909

Titulo

Operacdes Especiais — Outros Encargos Sociais

Orgdo Responsave

| Conselho Nacional do Ministériai&al

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N Veleres PEges
Processados
7.609.556 - - - - - -

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa

2100

Titulo

Controle da Atuacéo e Fortalecimento Instdoal do Ministério Publico

Orgdo Responsave

| Conselho Nacional do Ministériai&al

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados DD Veleres PEges
Processados
63.966.679 73.521.768 59.702.848 44.363.696 44.404 94.33 44.319.292

Fonte: Siafi Gerencial Web. Acesso em 30/01/2013.
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4.1.1.1 Analise Critica
A execucado ocorreu de acordo com o planejado, sgae@lguns procedimentos licitatorios

de maior vulto foram finalizados no final do exeraj o que levou a inscricdo em restos a pagar. As
metas fisicas estabelecidas foram cumpridas, exeeégdo de auxilio-transporte, que, em 2012, ao
contrario da expectativa, a base fisica de bedefs cadastrada no érgdo foi reduzida em funcéo
da ndo opcéao pelo beneficio por parte dos sensddaraa vez que, ao optar pelo beneficio, o valor
recebido é inferior ao valor custeado pelo servid@uanto a capacitacdo de RH, a meta foi
superada em fungéo de contratacdo de cursos odlettom custos menores, 0 que possibilitou a
superacao da meta.

O contingenciamento imposto ao 0rgao ndo teve mmidgmpactos na execucao da
programacao porque foi absorvido pelo projeto desitagcéo da sede. Em relagdo a esse projeto,
cabe esclarecer que o Governo do Distrito Fedétalaoncluiu o exame da documentagcédo para
autorizacdo da construcdo da sede em tempo hahilapeealizacdo da licitagdo, gerando crédito
orcamentario sem utilizacao.

Em relacdo ao programa 0089, o crédito dispormigetu-se a inexisténcia, até o momento,
de aposentados e pensionistas no quadro do CNMRetéirto, faz-se necessaria a previsao de
recursos na LOA para atender ao surgimento denalglemanda para esse fim.

Ja em relacdo ao programa 0909, ndo houve exepoaggoe esse programa é destinado a
reserva técnica orgcamentaria, em funcdo das aatées de Criacdo de Cargos e Funcbes e
Reestruturacdo de Remuneracdes. Por esse motivecuwsos serviram de fonte de cancelamento
para crédito suplementar nas respectivas acdesxeug@o (20TP Pessoal Ativo e 09HB —
Contribuicado Patronal), haja vista a ocorrénciandeessos de pessoal.

4.1.2 Informagdes Sobre Agdes Vinculadas a Programae Gestdo, Manutencgéo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

O quadro 4 demonstra as informaces sobre as agimgadas a Programas de Gestéao,
Manutencdo e Servicos ao Estado que estdo sobnestplidade do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

QUADRO 4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MNUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Caédigo 8010
. Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira Hbnistério Publico e do
Descricao . R
Cumprimento dos Deveres Funcionais de seus Membros
Unidade Responsavel Conselho Nacional do Ministédblico
Unidade Orgamentaria 59101 Conselho Nacional dod#rip Publico
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdem R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
22.130.000| 23.373.333 21.596.120 16.581.046 - 5.015.074 6.581.046
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_:ie de Meta Fisica. Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizadg Prevista Realizada
1 Deciséo Proferida unidade 2366 1427 23.373.333 16.861.0

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP
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Analise Critica:

Em relacdo aos recursos or¢camentarios e financdioag/e alteracdo por meio de créditos adiciorsgado que foi
cancelado R$ 90.000,00 (noventa mil reais) paréementar a A¢do de Recursos Humanos. Além disad2&de
dezembro de 2012, foi aberto crédito extraordinéoistemplando o CNMP, no valor de R$ 1.333.33300,meio da
Medida Proviséria n® 598. Em relacdo a meta fidicaye adequacdo em funcgdo de estudos estatistigolarmente

realizados pelo Orgéo.

Identificacdo da Agéo

Codigo

20TP

Descricao

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orgamentaria

59101 Conselho Nacional dodtrib Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdem R$ 1,00)

Dotacédo Despesa | Restos a Pagar val p
Inicial Final Empenhada]  Liquidada  Processados N&o Psades alores Fagos
21.748.785| 28.153.101 28.133.951 20.744.170 - 7.389.781 0.742.170
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_:ie de Meta Fisica. Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - - - - 28.153.105 20.744.1]70

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Analise Critica: Acdo suplementada com recursos oriundos do Progg08 — Operacdes Especiais, Outros
Encargos Especiais, relativo as ac¢des especifiessadtorizagfes de ingressos de cargos e fungdestantes do

Anexo V da LOA 2012.

Identificacdo da Acéo

Cadigo

2004

Descricao

Assisténcia Médica e Odontolégica aosidenes e seus Dependentes

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orcamentéaria

59101 Conselho Nacional dod#rib Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
542.730 573.555 573.555 435.68% - 137.871 435.685
Metas do Exercicio Para a Acado
Ordem Descrigio Unida(je de Meta Fisica. Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoas Beneficiadas unidade 5371 356 578.555 4385.685

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: O ingresso de pessoal ndo aconteceu de acordo quaenejado. Esse fato contribuiu para o ndo
atingimento da meta fisica, uma vez que, quandiefinicdo da meta no PLOA, considerou-se os pessfeflexos
desses ingressos, os quais foram autorizados nmAhda LOA.
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Identificacéo da Agéo

Cdédigo

2010

Descricao

Assisténcia Pré-Escolar aos DependenteSetwidores e Empregados

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orcamentaria

59101 Conselho Nacional dod#rib Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
108.722 294.302 293.657 244.036 - 49.621 244.036
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica. Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca Atendida unidade 17 36 294302 244.036

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: Ac8o suplementada em virtude do crescimento dadsbeneficiarios.

Identificacdo da Acéo

Cdédigo

2011

Descricao

Auxilio-Transportes aos Servidores e Eggutes

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orcamentaria

59101 Conselho Nacional dodWrip Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
81.724 31.724 31.295 28.934 - 2.360 28.934
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica. Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado unidade 40 27 31[724 284.934

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: Em 2012, ao contrario da expectativa, a base fideabeneficiarios cadastrada no 6rgdo foi
reduzida.Essa redugdo se deu em virtude da ndo pedd beneficio pelo servidor, uma vez que ndargajoso para
ele utilizar-se do beneficio (o valor custeado pelwvidor € maior que o valor recebido pelo ber@fic

Identificacdo da Acéo

Cdédigo

2012

Descricao

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Emades

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orgamentaria

59101 Conselho Nacional dodtrib Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdem R$ 1,00)

Dotacédo Despesa | Restos a Pagar Val p
Inicial Final Empenhada]  Liquidada  Processados N&o Psades alores Fagos
1.678.440 1.852.648 1.847.494 1.774.6b4 - 72.894 1.724.60
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado unidade 281 207 1.852.648 1.7724.60

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: Acdo suplementada, em decorréncia da alteracdastade beneficiarios.
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Identificacdo da Acéo

Cdédigo

2549

Descricao

Comunicacao e Divulgacéo Institucional

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orcamentaria

59101 Conselho Nacional dod#rb Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
970.000 970.000 970.000 941.672 - 28.328 941.672
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_:ie de Meta Fisica. Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Matéria Veiculada unidade 414 389 970000 941.672

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: A meta nao foi atingida em 100% porque houve afeyana agenda de comunicac¢édo e divulgacao e
dificuldades técnicas na producédo, em itens taisocagualdade racial, seguranca interna e videdto®onal.

Identificacdo da Agéo

Cdédigo

4091

Descricao

Capacitacao de Recursos Humanos

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orgamentaria

59101 Conselho Nacional dodtrib Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdem R$ 1,00)

Dotacédo Despesa | Restos a Pagar val p
Inicial Final Empenhada]  Liquidada  Processados N&o Psades alores Fagos
450.000 540.000 486.966 426.63% - 60.330 426.635
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_:ie de Meta Fisica. Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizadga Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado unidade 183 248 540.000 426.635

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: Em decorréncia do ingresso de servidores, houvesegtade de suplementacdo orcamentaria na
Acdo de Capacitacdo de Recursos Humanos. Os requasa a suplementacdo foram remanejados da Afb-8
Controle da Atuagdo Administrativa e FinanceiraMinistério Piblico e dos Deveres Funcionais de $éembros. A
realizacéo de cursos coletivos possibilitou a sagir da meta fisica, a partir da reducéo de cestlisatendimento

de um maior niimero de servidores.

Identificacdo da Acao
Cadigo 09HB
Descrigio Cont_ribuig_élo da Unié_lo, suas,Al_Jtarquias e Fundagdea o Custeio do Regime|de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Unidade Responsavel Conselho Nacional do Ministédblico
Unidade Orcamentaria 59101 Conselho Nacional dodtrio Publico
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
4.256.278 5.266.434 5.263.8071 3.142.5111 - 2.121.296 5142
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unidat_je de Meta Fisica_ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - - - 5.266.43¢% 3.142.511

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: Acdo suplementada com recursos oriundos do Prog@®08 — Operacbes Especiais, Outros

45



CONSELHO
NACIONAL DO
MnisTERIO PUBLICO

Encargos Especiais, relativo as acfes especifigasadtorizacbes de ingressos de cargos e funcestantes do
Anexo V da LOA 2012.

Identificacdo da Acao
Cadigo 12Q7
Descricdo Construcéo do Edificio-Sede do Conseltmadral do Ministério Publico
Unidade Responsavel Conselho Nacional do Ministédblico
Unidade Orcamentéaria 59101 Conselho Nacional dodtrio Publico
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada] Liguidada Processados Nao Psades
12.000.000 17.626.139 506.000 44.404 44.404 461.596 -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unidat_je de Meta Fisica_ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Edificio Construido % 15 17.626.138 44404

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: Houve reabertura de crédito especial, no valor §e5R59.471,00, o qual foi incorporado ao
orcamento de 2012.

Em relacdo a esse projeto, cabe esclarecer quevarridodo Distrito Federal ndo concluiu o exame deauchentacéo
para autorizacdo da construcdo da sede em temjlophéd a realizacdo da licitacdo, gerando créditamentario
sem utilizacdo. Entretanto, em funcdo de ProtodeldCooperacéo firmado entre o CNMP e o Exércitcilkieo,
para a elaboracao de Projetos e fiscalizacdo &deiobras e servicos de engenharia, foram deslizatios recursos
para atendimento ao Plano de Trabalho 40.154.1B®M1. O valor de R$ 506.000,00 (quinhentosersé reais)
foi empenhado para pagamento dos projetos exesudw@strutura e basicos de arquitetura .

No final do exercicio, foram remanejados recursrs p MPU, no valor de R$ 1.200.000,00 (um milh&uzentos
mil reais).

Em 27 de dezembro de 2012, foi aberto, via MedidaiBdria n°® 598/2012, crédito extraordinario compéando o
CNMP, no valor R$ 1.666.667,00.

Identificacdo da Acao
Cadigo 0181
Descricao Pagamento de Aposentadoria e Pensbesidddes Civis
Unidade Responsavel Conselho Nacional do Ministédblico
Unidade Orcamentaria 59101 Conselho Nacional dodrib Publico
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
292.982 292.982 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acado
Ordem Descrigio Unida(_:ie de Meta Fisica. Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizadg Prevista Realizada
1 - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP
Analise Critica:O crédito disponivel deveu-se a inexisténcia, atmento, de aposentados e pensionistas no quadro

do CNMP. Entretanto, faz-se necessaria a previgioedursos na LOA para atender ao surgimento giemal
demanda para esse fim.
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Identificacdo da Acéo

Cdédigo

0C04

Descricao

Revisdo de Remuneracdo — Pessoal Ativo

Criacdo e/ou Provimento de Cargos e Funcdes e Reatgdo de Cargos , Carreirgs e

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orgamentaria

59101 Conselho Nacional dodtrib Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdem R$ 1,00)

Dotacédo Despesa | Restos a Pagar val p
Inicial Final Empenhada]  Liquidada  Processados N&o Psades alores Fagos
6.566.400 - - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_:ie de Meta Fisica. Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Andlise Critica: Acdo especifica de reserva de recursos, decorréaseautorizaces de ingressos de cargos e funcdes

autorizados no Anexo V

da LOA.

Identificacdo da Acao

de Cargos e Carreiras e Revisdo de Remunracédo

Caédigo 00H7
Contribuicdo da Unido para o custeio do Regimerdeit€ncia dos Servidores Publicos
Descricao Federais decorrentes da Criacdo e/ou Provimen@adgos e Funcdes e Reestruturacdo

Unidade Responsavel

Conselho Nacional do Ministédblico

Unidade Orcamentaria

59101 Conselho Nacional dod#rb Publico

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadal Liquidada  Processados N&o Psades
1.043.156 - - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unidat_je de Meta Fisica_ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - - - - -

Andlise Critica:

Fonte: Siafi Gerencial / SIOP

Acdo especifica de reserva de recursos, decorrdateautorizacdes de ingressos de cargos e fuagbeszados no

Anexo V da LOA.
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4.2 InformacgBes Sobre a Execugdo Or¢camentéria e Rinceira da Despesa

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orgcamentéarias dadJ

O quadro 5 identifica a Unidade Or¢camentaria doséthro Nacional do Ministério Publico.

QUADRO 5 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIASDA UJ

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO COdIQSSg‘FI B
Conselho Nacional do Ministério Publico 59000 59101

4.2.2 Programacéo de Despesas

4.2.2.1 Programacéao de Despesas Correntes

O quadro 6 demonstra a programacéo das despesastesrem 2012 do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

QUADRO 6 — PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessoa! e Encargos2 — Juros e .Encargos da  3- Outras Despesas
- Sociais Divida Correntes
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO | 50.668.093 36.296.458 34.546.692 31.594.760
9 PLOA 33.907.601 13.943.258 24.609.305 20.685.180
LOA 33.907.601 13.943.258 24.609.305 20.685.180
* Suplementares 6.588.000 340.618 1.058.714
,9 Especiais RO
= Reabertos
W Extraordinarios Gbeiies
) Reabertos
Créditos Cancelados 195.080 1.070.00(¢ 5.105.000
Outras Operacdes
Total 33.712.521 20.531.258 23.879.918 16.638.894

Fonte: Siafi Gerencial Web. Acesso em 30/01/2013.
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4.2.2.2 Programacéao de Despesas de Capital

O quadro 7 demonstra a programacdo das despesaapdal em 2012 do Conselho

Nacional do Ministério Publico.
QUADRO 7 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5F'_ Inver_soes e Amottl_zagao da
Orcamentarios = inanceras D'V'df';l :
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacdo proposta pela UO | 26.370.129 4.348.969 60.000.900
9 PLOA 13.352.311 2.986.298 60.000.9J00
LOA 13.352.311 2.986.298 60.000.9J00
Suplementares 1.070.00Q 8.000.000
8 Especiais Abertos 5.159.471
E Reabertos| 5.159.471
% Extraordinarios Abertos 3.000.00d
O Reabertos
Créditos Cancelados 1.200.00d 24.959.411
QOutras Operacbes
Total 21.381.782 16.145.76P 35.040.529

Fonte: Siafi Gerencial Web. Acesso em 30/01/2013.
4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Resée Contingéncia

O quadro 8 é um resumo sobre a programacao desdasspale reserva de contingéncia do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

QUADRO 8 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESEDA RESERVA

DE CONTINGENCIA Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capitd| 9Cor§ﬁ$geérx?ige
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacédo proposta pela UO 85.214.785 67.891.218 26.370.125 64.348.969
9 PLOA 58.516.906 34.628.438 13.352.311 62.986.298

LOA 58.516.906 34.628.438 13.352.311 62.986.298

Suplementares 340.613 7.646.714 1.070.0p0  8.000.000
O Especiais Abertos 5.159.471
= P Reabertos 5.159.471
E Extraordinarios Abertos 3.000.00(
) Reabertos

Créditos Cancelados 1.265.080 5.105.0000  1.200.000 24.959.471
Outras Operacdes

Total 57.592.439 37.170.15p 21.381.782 51.186.298

Fonte: Siafi Gerencial Web. Acesso em 30/01/2013.

4.2.2.4 Analise Critica

A programacao original sofreu alteracdes em virtaidereabertura de crédito especial aberto
nos quatro Ultimos meses de 2011, no valor de R¥95171,00; dos ingressos de pessoal previstos
no Anexo V da LOA 2012, cujos recursos estavamaalos em acdes de reserva; da necessidade de
capacitacao de novos servidores; da suplementacaaxilio-alimentacdo, em funcao da alteracao
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da base de beneficiario, suplementacéo essa axomidusive, a partir de cancelamento parcial da
dotacdo do auxilio-transporte, cuja base de beaefis foi reduzida; da abertura de crédito
extraordinario, via Medida Proviséria (n°® 598/2Q12)qual contemplou o CNMP, no valor R$ 3
milhdes; do cancelamento parcial de dotacdo, erarfde Ministério Publico da Unido, para
suplementar projetos de construgcdo e despesa d®apes encargos sociais, decorrentes da
redistribuicdo de cargos, prevista na Lei n® 1220P1.

Assim, a programacao orcamentaria adicional semies@ suplementacdo de despesas
obrigatorias (beneficios aos servidores), a reatzedo crédito especial aberto em 2011 e a abertura
de crédito extraordinario em dezembro/2012. Desszeira, essa programacao adicional contribuiu
apenas para o pagamento de despesas obrigat@j@sjista que o o Governo do Distrito Federal
nao concluiu o exame da documentacdo para autddzéa construcdo da sede em tempo habil
para a realizacdo da licitacdo, gerando créditcaroeptario sem utilizagdo e o crédito
extraordinario ficou indisponivel no exercicio fiairo de 2012.

4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

O quadro 9 demonstra a movimentagdo orcamentarigmp@o de despesa do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

QUADRO 9 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE ESPESA Valores em R$ 1,00
UG Despesas Correntes
1- 2 — Juros
Natureza da Movimentacao Classificagdo e 3 — Outras
byt Conce-| Rece- ~ Pessoal e
de Crédito da agéo Encargo Despesas
dente | bedora Encargos
L2 s da Correntes
Sociais .
Divida
Concedidos| 590001| 590002 59101.03.032.801Q 523.015
Concedidos | 590001| 590002 °%'9t93-12209 5 566 434
Concedidos| 590001| 590002 59101.03.122.20TH 28.153.105
] _ | Concedidos| 590001| 590002 59101.03.306.2012 1.852.648
Movimentagao | Concedidos| 590001| 590002 59101.03.331.2011 31.724
Interna Concedidos| 590001| 590002 59101.03.365.2019 294.302
Concedidos| 590001| 590003 59101.03.032.8010 18.705.644
Concedidos| 590001| 590003 59101.03.128.4091 522.202
Concedidos| 590001| 590003 59101.03.131.2549 747.779
Recebidos
Concedidos| 590001| 200097 59101.03.301.2004 573.555
Movimentacédo | Concedidos| 590001| 200097 59101.03.131.2549 222.221
Externa Concedidos| 590001| 200097 59101.03.032.8010 225.516
Recebidos
uG Despesas de Capital
5—
Natureza da Movimentagéo Classificacao 4— Inversde .
A Conce-| Rece- = . 6 — Amortizagao
de Crédito da agéo Investime S L
dente | bedora . : da Divida
ntos Financei
ras
Movimentacéo | Concedidos| 590001| 590003 59101.03.032.801 2.507.579
Interna Recebidos
Movimentacéo [ Concedidos| 590001| 160509 59101.03.122.12Q7 506.000
Externa Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial Web. Acesso em 30/01/2013.
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4.2.4 Execucao Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucgdo da Despesa Com Créditos Originésio

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contagéio — Créditos Originarios

O quadro 10 demonstra as despesas por modalidanmttatacio — créditos originarios.

QUADRO 10 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAOCREDITOS

Valores em R$ 1,00

ORIGINARIOS
. N Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao 2012 5011 5012 2011
* Modalidade de Licitacao
(at+b+c+d+e+f) 7.622.396 6.703.739 7.581.792 6.703.738
e Convite
e Tomada de Precos
» Concorréncia 577.289 49.304 577.289 49.304
» Pregéo 7.045.107 6.654.435 7.004.502 6.654.485
» Concurso
» Consulta
» Contratacdes Diretas (g+h) 7.262.780 2.995.72(¢ 7.258.980 2.994.584
» Dispensa 6.068.750 2.194.535 6.064.950 2.193.349
» Inexigibilidade 1.194.031 801.185 1.194.031L 801.185
» Regime de Execucdo Especial 4.211 2.258 4211 2.258
» Suprimento de Fundos 4.211 2.258 4.21] 2.258
» Pagamento de Pessoal (j+k) 26.653.6D0 18.826.474 26.653.600 18.826.474
» Pagamento em Folha 23.886.680 16.694.545 23.886.690 16.694.545
» Diarias 2.766.920 2.131.929 2.766.920 2.131.9p9
» Outros 2.820.709 1.708.657 2.820.709 1.708.652
s Total (1+2+3+4+5) 44.363.696  30.236.847 44.319.292 30.235.656

Fonte: Siafi Gerencial Web
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e

4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios

O quadro 11 demonstra as despesas por grupo ergtedeedespesa — créditos originarios.

QUADRO 11 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESREEREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nao processados Valores Pagos
Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2017 2011
11 — Vencimentos e Vantagens Fixas 27.571]015 1B38). 20.199.374 14.162.644 7.371.641  3.224]732 20.199.374 14.162.644
13 — Obrigacbes Patronais 5.655.066 2.833[493 3.508.77 2.514.493 2.136.296 319.0p0 3.518.Y70 2.514{493
16 — Outras Despesas Variaveis 162991 11.375 160.491 1.378 2.50( 160.491 11.375
Demais elementos do grupo 8.686 6.033 8/046 §.033 640 46B.0 6.033
Juros e Encargos da Divida N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Outras Despesas Correntes
39 — Qutros Serv. Terc. Pes. Juridica 11.135.739 45162 9.359.650 4.233.921 1.776.088  1.440)230 9.359.650 .233421
37 — Locacdo de Mao de Obra 4.512.155 4.101.017 2375. 3.506.736 536.923 594.281 3.975.231 3.506]736
14 — Diérias — Pessoal Civil 2.766.920 2.131.929 2985 2.131.929 2.766.920 2.131.929
Demais elementos do grupo 5.000.241 3.832/486 4.104.50 3.096.07( 895.741 736.416 4.104.501 3.094|883
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processasd Valores Pagos
. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 — Equipamento e Mat. Permanente 1.445/459 9.286.1  226.31( 543.66R 1.219.149 8.662.466 226{310 543.662
39 — QOutros Serv. Terc. Pes. Juridica 1.444|577 3%0.0 44.404 29.980 1.400.173 540.995 29.p80
35 — Servicos de Consultoria 8.800 8.800
Demais elementos do grupo
Inversdes Financeiras N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Amortizacdo da Divida N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: Siafi Gerencial Web
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PagaExercicios Anteriores

5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PafgaExercicios Anteriores

O quadro 12 demonstra a situacdo dos restos a gagaxercicios anteriores do Conselho

Nacional do Ministério Publico.

QUADRO 12 — SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERC{T3 ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2012
2010 - - - -
2011 1.186,29 - 1.186,29 -
2012 44.404,17 - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricgo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2012
2010 6.407.697,17 3.745.701,11 160.890,49 135.143,74
2011 15.526.019,66 7.053.012,19 8.103.520,93 4.418821,
2012 15.339.151,88 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Observacgédo: Esta informacdo s6 € obtida no SIAFI2013 por néio isformacdo pertinente a
execucao de 2012, conforme é possivel verificgoroprio modelo do TCU (Situacédo dos Restos a
Pagar de exercici@nterioresa 2012).

5.1.2 Analise Critica

Até o exercicio financeiro de 2010, o Conselho bia&i do Ministério Publico era a
unidade orcamentaria - UO 34106, pertencente atesirdo 6rgdo Ministério Publico da Unido,
34.000, no orcamento fiscal. E toda a execucdarmgtaria era processada na unidade gestora —
UG 200100, na qual também era executado o orcardenittinistério Publico Federal, UO 34101.

Assim, com a autonomia or¢camentaria a partir docésie de 2010 e com vistas a reduzir o
saldo de restos a pagar processados e nao prazgssadjestores de contrato foram demandados,
em reunides elucidativas, para acompanhar e inforp@menorizadamente, a pertinéncia das
inscricbes remanescentes do exercicio de 2010, ¢@mmo dos valores a serem inscritos,
verificando se esses empenhos possuiam amparo legal

Por fim, procedeu-se ao cancelamento dos empenhiagesios a pagar mantendo-se a
inscricdo daqueles que representam compromisssteebds para este 0rgao.
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5.2 Transferéncias de Recursos

5.2.1 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

O quadro 13 caracteriza os instrumentos de trasfexrs vigentes no exercicio de 2012.

QUADRO 13 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRA¥ERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional do Ministério Publico
CNPJ: 11439520/0001-11 UG/GESTAO: 590001/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuadog Valores Repassados N
Moda- N° do Benefi- Acumulado igéncia )
lidade | instrumento | ciario | Global | COntra- Mo até o Sit.
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 001/2011 | 20009] 447.787 2.448.985 19/04/11 31/12/13
3 SIN 200097 573.555 992.313  13/04/1)2 29/04/14
3 SIN 160509 506.000 506.000 29/12/11 29/12/16 1
3 SIN 200234 - 17.776 11/02/11 11/02/1% 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacgéo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de Compromisso 4. Concluido
5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: Siafi Gerencial Web. Acesso em 30/01/2013.
UG: 200097 — Secretaria Geral — Ministério Pubkedleral; UG: 160509 — Secretaria de Economia enEas-
Gestor (CMDO Exército); UG: 200234 — Escola Supedm Ministério Publico da Unido.
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5.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia€elebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

O quadro 14 é um resumo dos instrumentos celebrpetizs Conselho Nacional d
Ministério Publico nos trés ultimos exercicios.

QUADRO 14 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PEL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional do Ministério Publico
CNPJ: 11439520/0001-11
UG/GESTAO: [590001/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumen
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repassé
Termode| 3 1 1.527.292 1.767.542 670.23
Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais

(0]

9

5.2.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentode Transferéncias que permanecerao

vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

O gquadro 15 é um resumo dos instrumentos de trémsfa que vigerdo em 2013 e em

exercicios seguintes no Conselho Nacional do MiristPublico.

QUADRO 15 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFEREMGDUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional do Ministério Publico

CNPJ: 11439520/0001-11 | UGIGESTAO: 590001/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
Instrumento Global
. s com . Repassado até (
Modalidade Vigéncia em| Contratados REPEESEES A, FheEtes e IOFinal do
2013 e A2 e Exercicio de
Seguintes 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacad 4 3.965.073 4.019.448
Termo de Compromissg
Totais

Fonte: PLOA 2013 e Planos de Trabalhos n°® 40.154.1282210e 40.154.12.01.08.01 da CRObras/11 (Exército
Brasileiro).

Observacgédo:Dos valores previstos para 2013, R$ 1.369.872,0@spondem a dotacao do PLOA 2013 da aca
assisténcia médica e odontoldgica, haja vista guseovidores do CNMP utilizam o plano de satude &M RS
2.649.576,00 s&o referentes aos Planos de Trab@is) n® 40.154.12.22.08.01 e 40.154.12.01.080Comissé

Regional de Obras/11 (Exército Brasileiro).

o de
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5.3 Suprimento de Fundos

5.3.1 Despesas Realizadas por meio de SuprimentoFlendos

5.3.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

O guadro 16 demonstra as despesas realizadas sel@miNacional do Ministério Publico
por meio de suprimentos de fundos.

QUADRO 16 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMEO DE FUNDOS (SF) valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
o Valores
Coﬂgo oL Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
CONSELHO NACIONAL DO
590003 MINISTERIO PUBLICO - - 4.211,29 4.211,29
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 4.211,29 4.211,29

5.3.1.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito @Quorativo (CPGF)

O quadro 17 demonstra as despesas com cartaodi® adrporativo por Unidade Gestora
e por portador no Conselho Nacional do MinistétblRo.

QUADRO 17 — DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPOR®D POR UG E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Caodigo da UG 1: 59000B Limite de Utilizag&o da UG:
Portador CPF Vallﬂ[ji(\jnpdtg]me Valor Total
Saque Fatura
LUIZ EDUARDO MENDES 009.919.901-10 3.200,00 - 1422, 1.482,12
RICARDO HIROSHI IDAGAWA 347.289.678-7p 3.200,p0 - 026,04 2.086,0¢
MARCIEL RUBENS DA SILVA 417.218.371-91 800,00 - 578 576,13
MONICA DA SILVA PIRES 735.638.111-7 800,00 - 67(00 67,00,
AIRTON DA SILVA PIRES 068.479.178-14 3.200,p0 - - -
ROGERIO FAGUNDES GOMIDE 598.213.451415 800,00 - - -
MARCO ANDRE YAMASAKI AZEVEDO [279.599.021-0p 1.600,00 - - -
Total utilizado pela UG - 4.211,29 4.211,29
Cadigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG
Total utilizado pela UJ - 4.211,29 4.211,29

Fonte: Siafi Gerencial e Siafi Operacional
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5.3.1.3 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Cédito Corporativo pela UJ

O guadro 18 demonstra as despesas realizadas sel@miNacional do Ministério Publico
por meio da conta tipo “B” e por meio do cartadccdedito corporativo (Série Historica).

QUADRO 18 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTAPD “B” E POR MEIO DO CARTAO DE
CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (b)valor (atbtc)
2012 6 4.211,29 4.211,29
2011 5 2.258,28 2.258,28
2010 3 1.468,7( 1.468,70

Fonte: Siafi Gerencial e Siafi Operacional

5.3.1.4 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fusdo

O quadro 19 refere-se as prestacdes de contaspdenento de fundos (conta tipo “B” e
CPGF).

QUADRO 19 - PRESTAC}OES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DENDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)
Valores emR$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor Qtd. | Valor Qtd. | Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Andlise
PC em Andlise
PC néo Aprovadas
PC Aprovadas 6 4.211,29 5 2.258,28 3 146870

Fonte: Siafi Gerencial e Siafi Operacional
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 Composicédo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

O quadro 20 demonstra a for¢a de trabalho do Clomgehcional do Ministério Publico

com apuracao em 31 de dezembro de 2012.

QUADRO 20 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURDA EM 31/12/12

Tipologias dos Cargos Autoriz:o?;aga;fetiva Inge;eesrziczzsiono Eger)?esri?;ono
1. Senidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 281 48 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 15 0 1
1.2. Senvidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+142 266 48 21
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo * 289 224** 41 18
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desal@aito
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proidsor - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgacsezas 42 7 3
2. Senidores com Contratos Temporarios - - -
3. Senidores sem Vinculo com a Administragao Publa --- 13 6 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 289 294 54 29

Fonte: GPS
*Vagas originarias da Lei 11.372/06 e da Lei 12412
**Desse total:

- 30 cargos foramredistribuidos do MPU para o GNMr meio da Portaria n® 772, de 12 de dezembgdte
- 10 cargos foramredistribuidos do MPU para o ENMr meio da Portaria n® 773, de 13 de dezembadHe
- 19 cargos foramredistribuidos do MPU para o GNMr meio da Portaria n°® 820, de 28 de dezembadie
- 40 cargos foramredistribuidos do CNMP para dJ\pBr meio da Portaria n° 219, de 12 de dezembgdii2
- 19 cargos foramredistribuidos do CNMP para dJ\pBr meio da Portaria n° 223, de 18 de dezembgdii2
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6.1.1.1 SituacbGes que Reduzem a Forca de Trabalhteltva da Unidade Jurisdicionada

O quadro 21 refere-se as situacoes que reduzemga de trabalho do Conselho Nacional
do Ministério Puablico com apuragdo em 31 de dezerdbr2012.

QUADRO 21 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABAIO DA UJ — SITUAGAO EM 31/12/12

Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comiss&o 1
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 1
1.3. Outras situac@es previstas em leis esgexifespecificar as leis) 2*

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gliadstricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 9
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 0

3.2. A pedido, a critério da Administracéo 0

3.3. A pedido, independentemente do interessfdininistracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0

3.4. A pedido, independentemente do intereaskdininistracéo por Motivo de saude 0

4. Licencaremunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em pessoa da familia
4.2. Capacitacéo
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro
5.2. Servigo militar
5.3. Atividade politica
5.4. Interesses particulares
5.5. Mandato classista
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)
6.1. Afastamento para curso de formacao cors 6nu
6.2. Afastamento para curso de formacao sem énu
6.3. Licenca Gestante
6.4. Licenca paternidade
7. Total de senidores afastados em 31 de dezemfia2+3+4+5+6)
Fonte: GPS
* Servidor com lotacdo proviséria na PR-Santosaetirdo com o art.36, inciso lll, alinea 'b' da8.&1.2/90.

RPIWFRLINNOFPOOO|Ikr olu|o

N
(o))
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

O quadro 22 detalha a estrutura de cargos em camnes$uncdes gratificadas do Conselho
Nacional do Ministério Publico com apuracdo em 8 Hezembro de 2012.

QUADRO 22 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EROMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ — SITUACAO EM 31/12/12

. . . I Lotacéo Ingressos no Egressos na
Tipologias dos cargos em comissé&o e das func¢destidiadas Aulorizada| Hetva gxercicio E%xercicio
1. Cargos emcomisséo 77 77 41 14
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 77 77 41 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 39 39 19 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desakaito 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgédos e esferas - 25 14 4
1.2.4. Semvinculo - 13 8 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 47 47 32 14
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 35 26 13
2.2. Servidores de carreira em exercicio descéatal 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros érgaos e esferas - 12 6 1
3. Total de senidores em cargo e em fungéo (1+2) 24 124 73 28

Fonte: GPS
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

O quadro 23 demonstra a quantidade de servidoreSodselho Nacional do Ministério
Publico por faixa etaria, com apuracdo em 31 derdéro de 2012.

QUADRO 23 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAXETARIA — SITUAGCAO APURADA EM

31/12/12
Tipologias do Cargo Quantidade de Senidores por Faa Earia
Até 30 anos De 31 a4Q De 41 a50| De 51 a60 Acima de 60
anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 1 6 5 3
1.2. Servidores de Carreira 121 88 25 2 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comiss&o
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 5 13 11 5 3
2.3. Funcdes gratificadas 6 5 6 0 0
3. Totais (1+2) 132 107 48 12 7

Fonte: GPS
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

O quadro 24 demonstra a quantidade de servidoreSodselho Nacional do Ministério
Publico por nivel de escolaridade, com apuracd8kde dezembro de 2012.

QUADRO 24 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEDE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12/12

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivdd escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 6 2 3 4
1.2. Servidores de Carreira @ 0 D D 53 127 B0 7 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 3 38 2 1
2.3. Funcdes gratificadas 0 q @ 0 3 P 4 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 59| 170 60 172 5
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundd
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoaméeriispecializagéo / P6s-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 106 Riassificada.
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidddasdicionada

O quadro 25 demonstra os custos de pessoal dol@oméacional do Ministério Publico no exerciciorééeréncia e nos dois anteriores.
QUADRO 25 — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERGIAIDE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Tipologias/ Vencimentos € o Despefa_te dJBDecis()es
Bxercicios Van_tagens Despesas Variaweis Exerc_|C|os Judiciais Total
fixas Anteriores
Beneficios
Retribuicbes | Gratificagbes| Adicionais Indenizagbes ASES&S(:a%ﬁ's
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
2012 | R$ 824.626,07 R$ 53.174,73 R$ 59.426,63 R$ 868,50 R$ 939.253,93
Exercicios | 2011 | R$ 993.532,84 - R$ 82.947,65 - - - - - R$ 1.076.480,49
2010 | R$ 1.092.472,6R — R$ 92.042,16 -— R$ 628.705,61 -—- 1%:828,7C -—- - R$ 1.833.049,09
Sernvidores de Carreira que nao ocupam cargo de priorento em comissao
2012 | R$8.758.217,10 R$164.816,87 R$935.051,83 R$52207R$ 1.344.248,65 R$5.834,78 8,79 R$ 195292
Exercicios | 2011 | R$5.180.539,656 R$ 19.790,33 R$ 606.575,85 R$ 228H23R$ 772.755,87 R$ 545,00 R$ 4.539,79$ 103,90 -— R$ 6.811.773,82
2010 | R$ 2.741.313,24 R$ 7.785,04 R$ 337.596,73 R$ 16652%% 394.300,05 R$ 510,00 R$ 33,59R$ 16.991,13 - R$ 3.665.259,23
Servidores com Contratos Temporarios
2012 R$ 0,00
Exercicios | 2011 - - -—- -— -—- --- - -— R$ 0,00
2010 - - -—- -— -—- --- - -— R$ 0,00
Senvidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 | R$ 251.864,75 R$ 27.613,96 R$ 24.593,05 R$ 18.437,81 20R65,89 R$ 1.244,00 R$ 7,69 R$ 344.127|15
Exercicios | 2011 | R$43.832,82 R$ 31.743,43 - R$ 6.285,19 R$ 6.692,52 - - -—- - R$ 88.553,96
2010 | R$31.685,16 -—- o R$ 7.131,72 R$ 4.725,00 ~— -—- - R$ 43.541,88
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 R$ 0,00
Exercicios | 2011 - - - -— -—- - - -— R$ 0,00
2010 - - - - - - - - R$ 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo s#essoramento Superior
2012 | R$2.151.415,24 R$2.987.835,24 R$460.065,72 R$IBIBF RS$ 407.302,05 R$ 3.660,90 R$ 1.216,9%5 1.526,79 R$ 6.253.739,54
Exercicios | 2011 | R$ 1.589.278,08 R$ 1.993.446,53 R$307.477,43 R$4GG6Z2 R$ 241.286,78 R$ 1.085,00 R$ 2,41 R$ 4.203,69 -— R$ 4.293.026,09
2010 | R$1.162.154,29 R$ 1.584.853/63 R$ 230.008,80 R3$7229Z R$210.846,26 R$ 510,00 R$ 12,39R$ 7.551,73 - R$ 3.317.714,02
Sernvidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2012 | R$1.801.879,75 R$ 702.362,12 R$ 232.307,78 R$ 168U8R$ 270.389,39 R$ 72,32 R$ 3.169.492,97
Exercicios | 2011 | R$1.830.962,60 R$592.948,09 R$192.525,60 R$ 1488 0R$ 243.496,91 R$ 545,00 R$ 12,54 R$ 536,81 -— R$ 3.009.731,53
2010 | R$1.058.910,25 R$403.040,23 R$147.427,65 R$ 9T883R$ 140.391,32 --- R$ 765,74 - R$ 1.841.927,22
Fonte: GPS 63
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6.1.4 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Atualmente, ndo ha servidores acumulando indevidtan€argos, Funcées ou Empregos
Publicos no CNMP.

O Conselho Nacional do Ministério Publico faz espe de controle no ato da admisséo,
através de monitoramento das publicacées de vac#@osi servidores anteriormente ocupantes de
Cargos, Fun¢des ou Empregos Publicos, no Diaricidfila Unido ou do Estado, dependendo do
caso em questao.

O segundo mecanismo de controle que também ocarrenamento da admissado € o
preenchimento de Declaracdo informando que, dedlacaym o artigo 37, incisos XVI e XVIl, da
Constituicdo Federal e art, 118, caput e paragrafd.ei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ndo acumula cargo,emprego ou fungdo publica, atuias autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estado®istrito Federal, dos Municipios e
Fundacdes mantidas pelo Poder Publico,com o queeexeste Conselho Nacional do Ministério
Publico.

6.1.5 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumuladadevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

N&o houve casos de acumulacdo indevida de Cargw;0Es e Empregos Publicos no
periodo.

6.1.6 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal SujeitoRegistros e Comunicagao

6.1.6.1 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal pantermédio do SISAC

O quadro 26 demonstra os atos sujeitos ao regietidCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007).

QUADRO 26 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ARBP.DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos ap Quantidade de atos

Tipos de Atos registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissé&o 40 123 40 123
Concesséo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de pensao ciwil 0 0 0 0
Concesséo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de penséo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 40 123 40 123

Fonte: GPS
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O quadro 27 demonstra os atos sujeitos a comumicaQaTCU (Art. 3° da IN TCU
55/2007).

QUADRO 27 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ARB° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 18 9 18 9
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 18 9 18 9

Fonte: GPS

O quadro 28 demonstra a regularidade do cadassratde no SISAC.

QUADRO 28 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NOSAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridmtre o fato
Tipos de Atos caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012
Até30das | De3la60dias| De61a90das Mais deci®
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU55/2007)
Admissé&o 16 20 4 0
Concesséo de aposentadoria
Concesséo de pensao civil
Concesséo de penséo especial a ex-
combatente
Concesséo de reforma --- - - -
Concesséo de pensao militar - - - -

Alterac&o do fundamento legal de at
concessorio

o

Total

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da INCU 55/2007)

Desligamento 14 4 0 0
Cancelamento de concesséo - - - -
Cancelamento de desligamento --- - - -
Total

Fonte: GPS
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6.1.6.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU

em meiodasi

O quadro 29 demonstra os atos sujeitos a remesisa io TCU (Art. 14 da IN TCU

55/2007).

bY

QUADRO 29 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a®uantidade de atos enviados a0
Tipos de Atos envio ao TCU TCU
Exercicios BExercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: GPS

6.1.6.3 Informac6es da Atuacdo do Orgédo de Controlaterno (OCI) Sobre os Atos

O quadro 30 demonstra a atuagao do OCI sobre ssabonetidos a registro.
QUADRO 30 — ATUAGCAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETID@SREGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admisséo 2 7 0 0
Concesséao de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de penséo ciwil 0 0 0 0
Concesséao de penséao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséao de reforma 0 0 0 0
Concesséao de penséo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 2 7 0 0

6.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os indicadores gerenciais da area de recursos lusmdesenvolvidos atualmente pelo
CNMP séo os seguintes:

1- Taxa de Crescimento do Quadro de ServidoresNMR 3,5% (considerado apenas 0s
servidores do quadro do CNMP)

2- Indice de Utilizag&o de Servidores de Outrosd0sgl4,28% (considerando servidores
requisitados, todos aqueles nao pertencentes aoogda CNMP)

3- N° de Vagas Providas para o Quadro de Servidiar€xonselho41 (considerando apenas
0 quadro do CNMP)
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4- indice de servidores com 40 horas ou mais deaimento/capacitacid0,00%

Serdo empreendidas acdes no sentido do desenvoteing®s indicadores tratados na
Decisdo Normativa TCU n°® 119/2012.

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contracdo de Estagiarios

6.2.1 Informac6es sobre Terceirizacdo de Cargos giidades do Plano de Cargos do Orgéo

Dentro dos contratos geridos, no ano de 2@E®» houve contratagdo de servigcos
terceirizados congruentes com as descricbes doo Rlen Cargos do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

6.2.2 Informacbes sobre a Substituicdo de Terceiados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

Dentro dos contratos geridos, no ano de 20E® houve substituicdo de servicos
terceirizados por servidores ocupantes de cargdicpubdvindos de concurso ou provimento
adicional autorizados no Conselho Nacional do Mmnis Publico.

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Phejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagéo de Concursos Publicos para Substituic@le Terceirizados

Por ndo haver contratacdes de servicos terceiszemtgruentes com as descri¢ées do Plano
de Cargos do Conselho Nacional do Ministério Pabindo ocorreu solicitagdo de autorizacdo para
realizacdo de concursos publicos para substitulederceirizados.
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos tlimpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unadie Jurisdicionada

O quadro 31 refere-se aos contratos de prestacserdeos de limpeza e higiene e vigilancia ostensi

QUADRO 31 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome;
UG/Gest&o: [ CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de| Nivel de Escolaridade Exigido dog
Anodo | - Identificacio do Empresa Contratada Exe_cggéo das Trabalhadores Contratados _
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) Atividades = M S Sit.
Contratadas
Inicio Fim P cC|P]| C P C
Contrato CNMP N Agroservice Seguranca LTDA
2011 Y, o] 9/2011 03.602.646/0001.37 31/03/11| 30/03/12] 30 3( P
Contrato CNMP N Suprema Servigos Empresariais LTDA 4
2011 L O |{om0i1 D 5990 520/0001 .94 30/06/11 | 05/11/12| 120 17 11 11 E
Contrato CNMP N Andracon Servicos Gerais LTDA L
2012 L o] 55/2012 37.063.0193/0001-10 08/11/12 | 08/11/23| 114 11 16 16 A
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Portal da Transparéncia do CNMP

6.2.5 Informac6es sobre Locacdo de Mo de Obra parstividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos dorgio

As informacfes sobre os contratos de prestacaerdig@s com locacdo de mao de obra constam no gudddma forma de anexo a este
relatério devido a sua extenséo e consoante osispo item 6 do Anexo Il da Decisdo Normativadl@® 119, de 18 de janeiro de 2012.
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6.2.6 Composicao do quadro de estagiarios

O quadro 32 demonstra a composicdo do quadro dgi@sds do Conselho Nacional do
Ministério Publico.
QUADRO 32 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

. uantitativo de contratos de estagio vigentes ici
Nivel de escolarida e Trimes(t?re 2° Trimestre | 3° Trimest?e g4° Trimestre (\zltljjrtgsdzrixlggimlc.go)
1. Nivel superior 40 40 33 45 R$ 437.994,35
1.1 Area Fim 11 11 7 12 R$ 113.656,76
1.2 Area Meio 29 29 26 33 R$ 324.337,59
2. Nivel Médio - -- - - -
2.1 Area Fim — — - - -
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 40 40 33 45 R$ 437.994,35
Fonte:GPS
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contradas de Terceiros

O CNMP nao possui frota de veiculos contratadosedmeiros. Utiliza veiculos préprios
para atender as necessidades institucionais.

Para atender as demandas especificas de trangpartecasido de realizacdo de eventos
institucionais, firmou contrato, mediante procedsolicitacdo, com a empresa Exclusive Service
Locadora de Veiculos LTDA — ME, que tem como obgefarestacdo de servigos de transporte em
perimetro urbano para autoridade e colaboradorest@sis durante a realizacdo de even®s
servico é prestado mediante demanda do CNMP.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada

a) Legislacédo que regula a constituicdo e a forenatitizacdo da frota de veiculos;

Portaria PGR n°513, de 23 de julho de 2003; ParRGR n° 385, de 9 de agosto de 2010.
Cabe relatar que ja esta sendo efetuado estudoentfea implementacdo da portaria de
regulamentacédo de utilizacdo dos veiculos oficiai@mbito do CNMP.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos saelratividades da UJ;

Conducéao diéria de autoridades (conselheiros e munbservidores e colaboradores em
servico; entrega de notificacdes e de intimac@assporte de documentos e processos.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na resporgaddida UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificagdo que lhes seja dada pelgpdtJexemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem @@om totalizacdo por grupo e geral,

Total de Veiculos da Frota: 30

1. Veiculos de Representacéo Especial I: 15 - ¢albriros, secretario-geral e corregedor);

2. Veiculos de Representacao Especial Il: 05 -riibmes e secretarios);

3. Veiculos de Servigo: 09 - (servidores e colatham@s em servigo externo) ;

4. Veiculo de Transporte: 01 - (servidores por ssidade do servico.)

d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupoveieulos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra;

1. (15) Veiculos de Representacdo Especial I: (@etragem Total: 92.656) média do
grupo 6.177 quilébmetros rodados por veiculo;

2. (05) Veiculos de Representacdo Especial II: [hetragem Total: 32.496) média |do
grupo 6.499 quilébmetros rodados por veiculo;

3. (09) Veiculos de Servico: (Quilometragem Tot2a®.139) média do grupo 4.348
quildmetros rodados por veiculo;
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4. (01) Veiculo de Transporte: média 3.463 quildosetodados.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

1. Veiculos de Representacao Especial I: 02 afésneeses;

2. Veiculos de Representacao Especial Il: 03 afi@smeeses;

3. Veiculos de Servico: 02 anos e 06 meses;

4. Veiculo de Transporte: 04 anos.

f) Custos associados a manutencdo da frota (Panmaee gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periodicas, seguros obbiged, pessoal responsavel pela administracdo da
frota, entre outros);

1.Combustiveis: totalizagdo anual de R$ 47.149,97 ;

2.Manutencdao, 6leo lubrificante, reparo e pecdaliracdo anual R$ 18.135,85;

3.Seguros obrigatérios, licenciamento, taxas deaglde bronze R$ 6.200,00;
4.Custo Total Anual: 71.485,82

g) Plano de substituicdo da frota,;

Previsdo de substitui¢ao:

1. Ano de 2013 - ( 02 veiculos de repmé&scao especial ll);

2. Ano de 2014 - ( 06 veiculos de repmés;ao especial 1); (01 veiculo de transporte);
3. Ano de 2015 - ( 01 veiculo de seryico

4. Ano de 2016 -( 06 veiculos de reprsgio especial | e 1l), (02 veiculos de servico);
5. Ano de 2017 - ( 06 veiculos de repmés;do especial 1); (04 veiculo de servicgo).

Justificativa:

Controle de substituicéo estabelecido no prazomarde 05 (cinco) anos, em razao da anti
economicidade decorrente do uso prolongado, desgaetnaturo e manutencdo onerosa ou do
obsoletismo decorrente dos avancos tecnologicos) bemo em razdo de se promover a
padroniza¢cdo com vistas a minimiza¢do dos custosaheitencao.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimeriozagéo;

Neste ponto o CNMP adota a visdo compartilhada [déhistério Publico brasileiro de que
o transporte tanto das autoridades do O6rgdo qudnaoprocessos sob sua responsabilidade séo,
precipuamente, assunto de seguranca institucipoalisso a opc¢do pela aquisicdo de veiculos
proprios, bem como pela conducao deles exclusiveapan servidores efetivos do quadro.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispbe pasagarar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.
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A estrutura de controle em uso na UJ sao:

. Estabelecimento de horarios fixos e definidos dgassadministrativas para entrega
de documentos;
. Realizacdo de agendamentos prévios;

Formulario de controle de autorizacfes de saidesilaees com identificacdo do
membro/servidor usuario;

. Monitoramento de entrada e saida de veiculos ©ficia 6rgdo por meio de
registros documentais;

. Controle de manutencéo periddica por meio de registocumentais;
. Controle de abastecimento por meio de registroardentais .
Informamos que esta em estudo a implantacdo destems informatizado.
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7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

O quadro 33 informa a distribuicAo espacial dossbendveis de uso especial de
propriedade da Uniéo.

QUADRO 33 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIBE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. 2 PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCA L 2R GEDE R H G RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
Distrito Federal 2 2
BRASIL Brasilia 2 2
Subtotal Brasil 2 2
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Iméveis: 1. Termo de Entrega firmado entre a Secretaria doinfatio da Unido, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e o0 CNMP refeeentmoével em construgdo no seguinte endereco er Het
Embaixadas Norte (SEN), Lote 45, Brasilia/[2-Termo de entrega firmado entre o Ministério Pithhdilitar e o

Ministério Publico da Unido referente ao iméveldlizado no Setor de Autarquias Sul (SAS), QuadraBlico J —

Brasilia/DF.

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locadale Terceiros

O quadro 34 informa a distribuicdo espacial dossheroveis de uso especial locados de
terceiros.

QUADRO 34 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIBE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

Distrito Federal 4 3

BRASIL Brasilia 4 3

Subtotal Brasil 4 3

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 4 3

Fonte: Os imdveis locados referem-se aos seguintes costrim relacdo ao arkD11: 1.Contrato n°® 80/2007
Bracodel Brazlandia Comércio de Petréleo e Derigaldmla. - Localizado no SHIS, QI 03, Lote Bloco B —
Edificio Terracotta — Brasilia/DR2. Contrato n° 06/2010 — Dombosco Auto Posto Ltda ealinado no SHIS, QI 03,
Lote A, Bloco G- Edificio Terracotta — Brasilia/DB; Contrato n® 81/2007 — Nova Participagdes Ltda -alipado
no SHIS, QI 03, Lote ABloco E — Edificio Terracotta — Brasilia/DF. Em relagcdo aw 2012 1. Contrato n
80/2007 — Bracodel Brazlandia Comércio de Petrél®erivados Ltda. - Localizado no SHIS, QI 03, LAteBloco
B — Edificio Terracotta — Brasilia/DR; Contrato n°® 06/2010 — Dombosco Auto Posto Ltdaealinado no SHIS, Q|
03, Lote A, Bloco G — Edificio Terracotta — Brasilia/DR. Contrato n°® 81/2007 — Nova Participa¢cbes Ltda —
Localizado no SHIS, QI 03, Lote Bloco E — Edificio Terracotta — Brasilia/DR. Contrato n°® 40/2011 — Kazar
Investimentos Imobiliarios — Localizado no SAFS aQra 02, Lote 03 — Edificio Adail Belmonte — BragDF.
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7.2.3 Discriminacdo dos Bens ImoOveis Sob a Respobiidade da UJ

O quadro 35 discrimina os bens imodveis de propdedia Unido sob responsabilidade do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

QUADRO 35 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PRORFEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado Valor do Imovel Despesa no Exercicid
. de

e RIP Regime Conser- Valor Data da Valor Com Cloiir
. S o . Manuten-

vagao Historico | Avaliacéo | Reavaliado| Reformas cio

590003| 9701 24375.5009 23 1 22.000.000,00 08/07/11 00 0, 0,00

Total 0,00 0,00

Fonte: SPIUNET E SIAFI

Andlise critica:
Trata-se de terreno localizado no Setor de Embascaibrte (SEN), Lote 45, Brasilia/DF,

cedido ao Conselho Nacional do Ministério Publioeediante Termo de Entrega firmado pela
Secretaria do Patrimdnio da Unido, para a consirdgssua sede.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO

A gestdo da tecnologia da informacdo no CNMP @ fpéla Secretaria de Tecnologia da

Informatizacdo (STI). Apresenta-se a seguir o péamento, as principais caracteristicas e
realizagOes da unidade em 2012.

a) Planejamento da unidade responsavel para 2012:

Apresenta-se a seguir o planejamento de 2012, segdwepelas unidades que compdem a

atual estrutura da STI:

NGS —

Nucleo de Gestéo de Sistemas

Implantar primeira versao do Sistema de CadastiMeatabros do MP;
Implantar primeira versao do Sistema de Informa¢Gesonais;
Implantar Sistema de Controle de Acesso;

Implantar MP Pro-Cidadéao.

BD — Banco de Dados

Suportar a migracao do sistema de folha de paganden?GR para o CNMP;
Contratar licencas Oracle para ambientes de delsememto e homologacéao;
Contratar licencas Oracle para clusterizacdo (@aonibilidade);

Suportar ao funcionamento as bases de dadosstesias do NGS;

Validar politicas de Backup;

Manter e atualizar modelos de dados (Administraigibados).

SERVIP — Servico de Infraestrutura e Producéao

Implantar a rede Wireless do CNMP;

Instalar a nova solucéo de Blade Center 14 lants22;

Aumentar a capacidade de armazenamento (storage);

Aumentar a capacidade de Backup e Restore;

Instalar novos ativos de rede;

Implantar uma solucdo de virtualizagdo de ambi@u@ objetivo de permitir melhor
geréncia e utilizacdo dos recursos dos servidores;

Mudar o CPD da antiga sede para a nova sede do CNMP

Contratar e ativar link secundario de internet garatingéncia.

SERVSAT - Servico de Atendimento ao Usuario

Atualizar a ferramenta HelpDesk;

Mudar para nova sede do CNMP;

Elaborar os fluxos de servi¢co da SAT;

Consolidar o catalogo de servicos;

Adquirir novas estacdes de trabalho para atud@@do parque;

Elaboragéo de rotinas (scripts) para atualizarmatcamente os aplicativos em uso no
CNMP;

Projetar a atualizagdo do sistema operacional emnnoes CNMP (Windows XP) para
Windows 7;
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» Desenvolver software para automatizacao de centi®iponto de estagiarios do setor;
* Automatizar a geragdo de relatorios de consumangeeissao consolidados por setor e por
usuarios, com base nos dados do PaperCut.

ASPTI — Assessoria de Politicas de TI
* Planejar e acompanhar as a¢fes no ambito do CaleitPoliticas de Tecnologia da
Informacéo do Ministério Publico brasileiro (CPTI);
+ Participacdo nas atividades do Comité Gestor d@aPia Transparéncia;
* Reoperacionalizar o Portal de Colaboragao CPTI;
* Planejar e organizar a trilha de palestras de TBY@ongresso Brasileiro de Gestdo do
Ministério Publico - CBGMP.

b) Perfil dos recursos humanos:

NGS — Nucleo de Gestao de Sistemas
* 1 Coordenador
* 6 Analistas de Informatica — Desenvolvimento dege®nas
* 3 Técnicos de Informatica
* 2 Estagiéarios de nivel superior

BD — Banco de Dados
* 4 Analistas de Informética — Banco de dados

SERVIP — Servico de Infraestrutura e Produgéo
* 1 Coordenador
* 5 Analistas de Informatica — Suporte
* 1 Técnico de Informética

SERVSAT — Servico de Atendimento ao Usuério
* 5 Técnicos de Informatica;
* 1 Analista de Informatica — Suporte Técnico;
+ 5 Estagiarios de nivel superior.

ASPTI — Assessoria de Politicas de TI
¢ 2 Analistas de Informatica

c) Seguranca da Informacéao:

* Realizada a separacéao logica da rede de dados &N9/lesta atividade € parte inicial do
processo de implantacdo de requisitos basicos gleaea na infraestrutura de rede do
CNMP;

* Realizada a implantagéo da solucdo de segurangeriieetro da rede do CNMP.;

* Realizada a implantacdo do filtro de conteddo em pumeira fase da filtragem de
conteudo € baseada em palavras chave, conteldopetamento.

d) Desenvolvimento e producéo de sistemas:
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Foram desenvolvidos e implantados 0s seguintesnsast

* Sessao Eletronicasistema para controle das Sessdes do PlenaGiNtiP;

* Banco de Projetossistema para cadastro de projetos do Ministéildi€o brasileiro;

* Resolugcao 67 Sistema para coleta de dados de inspec¢des eitnigists de acolhimento
de menores infratores;

* Resolugcdo 71 Sistema para coleta de dados de inspecdes eitnigists de acolhimento
de menores infratores;

* Resolucéo 81Sistema para coleta de indicadores de acessithdido MP;

* Versao 3.0 do Inqueritdbmetra Sistema que apresenta dados de inquéritos dastiéiia
Publico brasileiro;

» Portal dos Direitos Coletivos Sistema centralizado de consulta a Termos dea@juentos
de Conduta e Inquéritos Civis Publicos do Ministétiiblico brasileiro;

* 12 versdo ddSistema de Cadastro de Membros do MPSistema Informatizado que
viabiliza o Cadastro Nacional de Membros do Mimist@Ublico, instituido pela resolucéo
CNMP n.° 78/2011;

* 12 versao do Sistema de Informacbes Prisionaisriundo da Resolucédo 56 - Formulario
mensa): sistema que permite a coleta de dados de inspegéstabelecimentos prisionais;

* Consulta a dados de indicadores de Transparénciaistema que permite a consulta a
dados de atuagédo administrativa e funcional do MRBileiro;

» Sistema de Controle de Acess®@istema que centraliza o cadastro de usuarigsstamas
do CNMP.

Medidas tomadas para suportar 0s novos sistemas:

* Instalacdo do Blade Center H, contendo 14 |lamind282H1de forma a atender a demanda
por novos sistemas e servigos a STI;

* Instalacdo de novos 25 TB na solucdo de storaga ptender a demanda por
armazenamento proveniente de sistemas e servigasips pela ST,

* Instalacdo de nova Library de Backup de forma aesan a disponibilidade de janela de
backup e restore;

* Instalagao de novos switchs setoriais e core rateracdo da rede de dados do CNMP;

* Implantagéo de solucdo de virtualizacdo de modermigir melhor geréncia e utilizacéo
dos recursos dos servidores;

» Ativacdo de um segundo link de dados de modo aeprmontingéncia de acesso a Internet
e sistemas utilizados pelo CNMP.

e) Contratacao e gestao de bens e servicos de TI:
* Suporte e Garantia para 500 Licencas Trend Midd@Z2 2013) — Contrato 28/2012
* Suporte e Atualizacao para 500 Licencgas Novell rt@to 13/2012
* Suporte as 10 Licenca software de Virtualizacam(Zerver) — Contrato 006/2012
* Suporte ao software de automacao da BibliotecaRGAMUM — Contrato 007/2012
» Suporte Técnico para 4 Licencas Oracle — Contr2262011
» Suporte técnico e garantia para ORACLE RAC praogssrpetual
» Suporte técnico e garantia ORACLE Database Engerpdition — Processor Perpetual
com Garantia e Assisténcia Técnica de 12 meses.
* Servico de Seguranca de Perimetro — Contrato 002/20
* Rede Nacional do MPU - Link de 48 MB — Contrato /28711
* Servigco de Conectividade IP — Link de Contingérdzidvbps — Contrato 033/2012
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« 1 Switch core e 18 Switchs de borda

* Registro de preco para 200 computadores

* Blades - 14 laminas HS22

* Gaveta Storage no total de 22 TB de armazenamento
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8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

As informacgOes sobre a Gestdo da Tecnologia dan@igdo da Unidade Jurisdicionada
constam no quadro 42, na forma de anexo a est®rielalevido a sua extensdo e consoante o
disposto no item 6 do Anexo Il da Decisdo Norrafi CU n° 119, de 18 de janeiro de 2012.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTEILIDADE
AMBIENTAL

Na busca da inser¢cdo do CNMP no uso dos recurgusvaeeis e sustentabilidade
ambiental, apesar da sua recente estrutura funcimmeiou-se a implementacdo de adocao de
critérios de sustentabilidade ambiental na aqusiigiibens, materiais de tecnologia da informacao
(Tl) e na contratacdo de servicos ou obras, nodupre fornecidos na licitacdo de servicos de
limpeza, conservacao e higienizagdo nas dependéieikdificio-Sede do CNMP e de lavagem de
veiculos automotivos, Pregédo Eletronico 32/2012.

Para a aquisicdo dos materiais de suporte para @oB§resso Brasileiro de Gestdo do
Ministério Publico, ocorrido nos dias 3 a 5 de adelam de 2012, o CNMP realizou a aquisi¢édo de
pastas de papel reciclado e bolsas ecolégichaemer reciclando obanner” sutilizados em outros
eventos do CNMP.

Para ampliar a adoc¢do de critérios de susterdatidi ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacédo (Tl) e natredacdo de servicos ou obras, conforme
apresentado no lancamento de Programa de Gesténtausl, dia 20 de setembro de 2012, no
auditério da sede do CNMP, ha uma grupo de sem$dgue estao realizando estudo sobre compras
sustentaveis.

Quanto a separacgdo de residuos sélidos produzelo<ONMP, a partir do langcamento do
Programa Gestao Sustentavel, houve a distribuigedontd conjunto de 5 lixeiras (plastico, metal,
papel, organico e vidro) em cada andar para incemdi separacao do lixo pelos préprios servidores
e funcionéarios. Durante o evento de langcamento rdgrBma, foram distribuidos porta-lapis aos
presentes, feitos de material reciclado, com exlic sobre a correta separacdo dos residuos nas
lixeiras apropriadas.

Realizou-se a aquisicdo dentainerspara o armazenamento dos residuos sélidos separado
e encontra-se em processo de formalizagdo um pnoeptb que visa o recolhimento do material
reciclavel por uma associacao de reciclagem.

Em 23/7/2012, realizou-se uma licitacdo visando gaisacdo de mais lixeiras para
possibilitar a separagdo do papel utilizado dosaiemesiduos — Pregdo Eletrénico n® 28/2012.
Contudo, o item foi cancelado na aceitacao.

Conclui-se, por fim, que o Conselho Nacional doistério Publico tem envidado esforgcos
para a adocdo de critérios de sustentabilidadeestatbiem suas aquisicdes e contratacdes, tendo
como referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010Rodaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Minist&lim Planejamento, Orcamento e Gestdo. O
Programa Gestdo Sustentavel tem envolvido todaesdores e demais funcionarios na criacédo
de uma cultura interna de separacdo de residuogyagaenento em atividades ambientalmente
sustentaveis, tudo em conformidade com o Decrebodd0/2006.
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9.1 Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

As informacdes sobre Gestdo Ambiental e Licitag@estentaveis constam no quadro 43, na
forma de anexo a este relatério devido a sua eéxtemgonsoante o disposto no item 6 do Anexo llI
da Decisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de jarcsar@012.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

No ano de 2012, houve a fusdo em uma Unica sedstdaura fisica do CNMP, que se
encontra atualmente no Setor de Administracdo Be@r - SAFS, Quadra 2, Lote 3, edificio
Adail Belmonte, CEP 70070-600. Durante a alocacéondvo edificio, buscou-se solicitar
adaptacdes para reducdo de consumo de energia.eDEnire das medidas possiveis, temos:

» torneiras com fechamento automatico;

* bacia de reservatorio de agua nos vasos sanitarios;

« ar-condicionado insuflado que otimiza seu uso;

» estrutura predial otimizada para o uso da ilumioagdural.

Apoés a instalacdo do CNMP, houve ainda a individagio da rede elétrica por sala,
acionamento do ar-condicionado central duranteriog@ em que ha um namero maior de pessoas,
instalacdo de sistema de monitoramento de tempardas salas e desligamento das chaves de
energia das salas durante o periodo noturno eres fle semana.

A futura sede do CNMP esta sendo projetada e serétraida de forma a atender aos
critérios necessarios para menor consumo de aguergia, como 0s citados acima e que ja sao
atendidos na sede atual.

Quanto ao consumo de papel, o CNMP sempre dispianibio papel reciclado. Contudo,
apos o lancamento do Programa de Gestdo Sustentévelia 21/09 e por meio do Setor de
Materiais do CNMP, iniciou-se incentivo mais ati@o consumo de papel reciclado ao invés do
papel branco, com o auxilio de nota informativainieanet do 6rgao. Assim, de acordo com 0s
registros do Sistema informatizado de controle déenal, ASI WEB, do informado pelo Setor de
Material sobre o consumo de papel no CNMP, temes qu

Novembro/2012
» Papel branco - 166 resmas
* Papel reciclado - 55 resmas
* Indicador- % de uso do papel reciclado: 24,8%

Dezembro/2012
» Papel branco - 96 resmas
* Papel reciclado - 39 resmas
* Indicador- % de uso do papel reciclado: 28,8%

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade gstimular o uso racional desses
recursos;
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A unidade jurisdicional possui uma estrutura orgacional nova e instalacdes muito
recentes, encontrando-se em fase de amadurecirAgmnemado a isso, o0 0rgao esta em crescimento
institucional de sua atuacdo. Assim, além de nagerhama base historica de consumo, a
imprecisdo quanto aos parametros de consumo acurddue-se também ao crescimento
institucional.

Mesmo diante de tal contexto, o 6rgdo busca elal®rdivulgar informativos na intranet
para a reducao do consumo. Além disso, ha um gtegervidores que tem monitorado o consumo
e buscado alternativas para contribuir na redugdmdsumo.

b) Adesao a programas de gestdo da sustentabilittasle&somo Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiénda Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Pro&E

Houve adesdo ao programa Agenda Ambiental na Adtragéio Publica, com o objetivo
de promover praticas voltadas a responsabilidadeesutal. Por meio deste, foi instituida a portaria
gue regulamenta o Programa Gestao Sustentavel ddPCBmM setembro de 2012. O Programa €
constituido por servidores das Secretarias de Adtragdo, Tecnologia da Informacéao,
Comunicagdo Social, além da Coordenadoria de Rezufsimanos e a Auditoria Interna do
CNMP. Busca desenvolver e implementar programasedacdo de residuos, conscientizacao
ambiental e monitoramento das acdes relacionagastao sustentavel no CNMP.

O Programa Gestdo Sustentavel é dividido em tréstefs de agdo. A frente Agenda
Ambiental apresenta programas relacionados a calelgtiva de residuos, uso racional dos
recursos, conscientizacdo ambiental, licitacoetestés/eis e qualidade de vida. A frente Exceléncia
em Gestdo trata da manualizacdo e fluidez de mosge<ficiéncia nas operacdes e educacao
corporativa. Por fim, a frente Responsabilidadeés&@atida de assuntos relativos a inclusao digital,
prestacdo gratuita de orientacao juridica e regoiidade sobre criancas e adolescentes por meio
do programa Menor Aprendiz.

C) Evolugdo histérica do consumo, em valores moitsté& quantitativos, de energia
elétrica e agua no ambito das unidades que compd&eratério de gestao.
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O quadro 36 informa o consumo de papel, de energia &gua no Conselho Nacional do
Ministério Publico.

QUADRO 36 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AR\ valores em RS

Adesé@o a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Adesao

Nome do Programa Resultados

Reducdo do consumo de energia; aumentdq do
A3P — Programa Gestdo Sustentavel 2012consumo de papel reciclado; coleta seletiva |dos
residuos, etc.

Quantidade | Valor
Recurso —
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 2565 resme | 703 resme R$ 18.734,0 R$5.175,8
Agua 2340 1517 --- R$ 34.461,85 R$ 20.866(70
Energia Elétrica 977459 490481 296441 400.219/30 201.248,83 R$ 112.042,35
Total R$ 453.414,8 R$ 227.291,4| R$ 65.658,0

Fonte: SIAFI, Sistema de controle de almoxarifado ASIWEEG@istro das contas de agua e luz.
Observacédo: E necessario observar o crescimenttudienal do CNMP, que resultou em aumento nosogasom
agua e energia elétrica.
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAI S E NORMATIVAS

10.1 Deliberagfes do TCU e do OCI Atendidas no Ex@rcio

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

As informagBes sobre o cumprimento das deliberacfieS CU atendidas no exercicio
constam no quadro 44, na forma de anexo a est®rielalevido a sua extensdo e consoante o
disposto no item 6 do Anexo Il da Decisdo Norreafi CU n° 119, de 18 de janeiro de 2012.

10.1.2 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

As informacdes sobre o relatério de cumprimento rédasmendacfes do OCI constam no
quadro 45, na forma de anexo a este relatorio devislia extensdo e consoante o disposto no item
6 do Anexo lll da Decisdo Normativa TCU n° 11918ede janeiro de 2012.
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10.2 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida nan®8.730/93

10.2.1 Situagéo do Cumprimento das Obrigacdes Impi@as pela Lei 8.730/93

O quadro 37 demonstra o cumprimento, por autorgladeervidores do Conselho Nacional
do Ministério Publico, da obrigagcédo de entregaiBirD

QUADRO 37 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTOBADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Detentores de Cargos e Situacao em Relagdo as - Entr_egar A DIEIR :
~ . et : Posse ou Inicig Final do | Final do
Functes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° . - -
do exercicio de| exercicio da| exercicio
a DBR 8.730/93 ~ ~ . .
Funcao ou| Funcéo ou| financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 1 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR 0 1 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
FuncBes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 6 7 0
(Cargo, Emprego, Funcéo dg Entregaram a DBR 6 7 0
Confianga ou em comiss&o) | N&o cumpriram a obrigag&o 0 0 0
Fonte: GPS

10.2.1.1 Anélise Critica

Acerca do acompanhamento da entrega das DBR petasas obrigadas pela Lei n° 8.730/93,
tem-se ainda o que segue:

* Todos os servidores obrigados a entregar a DBRagteh a entrega;

* A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGP) fodade responsavel pelo recebimento
dos documentos;

* Na&o hé sistema informatizado de gerenciamento;

+ E realizada a autorizacéo de acesso as informagiessantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil por meio de preenchimento de diéario em papel,

* Todas as DBR sdao arquivadas em pastas propriagjmo@ada COGP.

85



CONSELHO
NACIONAL DO
MnisTERIO PUBLICO

10.3 Declaragéo de Atualizacdo de Dados no SIASG

10.3.1 Declaragéo de Atualizagdo de Dados no SIASG

A figura 3 refere-se a declaragdo do Conselho Matido Ministério Publico referente a

insercao e atualizacao de dados no SIASG.

" 7 . . . DECLARACAO

COl'l'CSpOIldCI’l‘[BS em BXCI’CICIOS anterlores
. . . E]

'.‘, o B Brasilia, 29 d .'ro de 2013.

. , , o Chefe da Seg:ao de Contratosk
e SECONT/COMCC/SA/CNMP

: Eu, Ines Gouvea Viana Borges, CPFn° 413 509 521- 68 Chefe da’ Secao de
_ Contratos exermdo na Segao de Contratos déclaro’ ]unto a0s orgaos de controle 1ntern0 S

r};flrmados no exer(;lc;lo de 2012 por esta Umdade “estdo dlspomveis e atuahzadas, )
respectivamente, nod Slstema Integrado de Administrag8o de Servigos Gerais - SIASG, -
_ conforme- estabelece .0 art. 19 .da Lei n° 12‘465 de 12 de agosto de 2011 €.°5uas

Figura 3 — Declaracéo de insercao e atualizac@ades no SIASG
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 InformagBes Sobre a Adogéo de Critérios e Predimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdizo

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Menswa@o de Ativos e Passivos

a) A UJ esta ou ndo esta aplicando os dispositiwntdns nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10?

O CNMP vem aplicando os dispositivos em comenta pagistro da depreciacdo de seus
ativos ndo circulantes. Atualmente, mesmo sem podibilidade de sistema proprio que nos
auxilie, utilizamos planilha eletrénica onde aplgsg subsidiariamente, os parametros constantes da
Orientacao Contabil n° 50/2010 da AUDIN/MPU. Con&m inavia registros anteriores a janeiro de
2010 ndo houve necessidade de se realizar reddadiade bens ingressados antes de janeiro de
2010.

b) Justificativas em caso de resposta negativanaaata” acima;
c) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil éotna do ativo;
A planilha elaborada no ambito da Secao de Patior@ntempla padrdes de vida util(VU)
dos bens e valores residuais(VR) baseados em tatmld&keceita Federal, atribuidos pela

AUDIN/MPU a cada subelemento de despesa conforbeaabaixo:
VALOR RESIDUAL = VALOR NOMINAL DE AQUISICAO X 10%

S.E. VU RS INDICE TAXAS
5204 180 10 0,0050 0,50%
5206 120 20 0,0067 0,67%
5212 120 10 0,0075 0,75%
5218 0 0

5224 120 10 0,0075 0,75%
5230 120 10 0,0075 0,75%
5232 180 10 0,0050 0,50%
5233 120 10 0,0075 0,75%
5234 120 10 0,0075 0,75%
5235 60 10 0,0150 1,50%
5236 120 10 0,0075 0,75%
5238 120 10 0,0075 0,75%
5242 120 10 0,0075 0,75%
5251 120 10 0,0075 0,75%
5252 180 10 0,0075 0,75%

Pela planilha os bens serdo depreciados em atéd@@%espectivos valores de registro,
dividindo-se esse valor individual apurado pela@&imeses de vida util da conta correspondente, e
0s porcentuais do valor residual aplicado ao vaéoregistro permanecerao até fim da vida util do
bem. Esse indice foi estabelecido para fins destregda sucata, em caso de existéncia de bem
inservivel em depdsitos porventura ainda ndo aliesiaou como ponto de verificagdo e analise da
necessidade de reavaliacdo de bens que tenharndatswg depreciacao total, mas que venham a
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permanecer em uso no 6rgdo. Nao realizamos angiiégaou exaustdes. Os bens classificados as
contas 5218 - Obras e Material Bibliografico, 521Biscotecas e Filmotecas e 5244 - Obras de
Artes ndo sofrem depreciacdo, consoante o dispasteferida orientagdo contébil.

As dizimas e milésimos de Real encontrados nosilodlaealizados na planilha sofrem
arredondamento conforme parametros aplicados amatita financeira. Ao final dos seus 5, 10 ou
15 anos, esses diferenciais serdo acrescidos anuditos dos porcentuais inicialmente fixados
como valor de sucata ou referencial de reavaliag@bserve-se que as reavaliagbes sao
prerrogativas constitucionais de contadores ou@ugtas, portanto, as formulacdes do sistema a
ser adquirido ou desenvolvido deverd ser ratifiqgaolaservidor publico, a disposicdo do CNMP,
investido em cargo que contemple essas prerrogativa

d) A metodologia de céalculo da depreciacdo, amaydiaae exaustao;

A metodologia adotada para estimar a vida util éoooa do ativo € baseada no método das
cotas constantes.

e) As taxas utilizadas para os célculos;
Consta na tabela contida na letra “c”

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdoemsuracado das disponibilidades, dos
creditos e dividas, dos estoques, dos investimedimsmobilizado, do intangivel e do
diferido;

Ainda nao foram discutidas no ambito do CNMP ason@bgias a serem aplicadas nas
futuras reavaliacdes de seus ativos nao circuléimedbilizados e intangiveis).

A referida Orientacdo Contabil n°® 50/2010-AUDIN/MR1do contempla medidas a serem
adotadas para o calculo da amortizacdo de intasgime mesmo da amortizacdo. H4 muito o que
se discutir na administragcdo publica direta sobrerdaabilizacdo da amortizacdo de softwares e da
exaustao que ocorre, por exemplo, com a explomd€adninas, jazidas, florestas e mananciais.

g) Em relacdo ao patrimoénio, o impacto do reconhestm da depreciacédo, utilizando os
critérios contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobrvalor depreciado do imobilizado
R$ 8.252.962,06 é de R$ 627.575,30, ou seja, aedegéio corresponde a
aproximadamente 8% do valor total dos bens moveis.
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11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidadas Demonstragfes Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

QUADRO 38 — DECLARACAO DE QUE AS DEMQNSTRA(;C)ES COABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA EPATRIMONIAL DA UNIDADE

JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)

Cédigo da UG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

590001

Declaro que os demonstrativos contabeis constalteSIAFI (Balangos Orgcamentéario, Financeirp e

Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Pati@sdnregidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela NoBrasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T lé@ovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, refathap
exercicio de 2012, refletem adequada e integraknargituacdo orcamentaria, financeira e patrimataatinidade

jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracgéo.

Local

Brasilia/DF

Data

23/01/2013

Contador Responsavel

Antonio Pereira de Carvalho

CRC n°

DF-014879/0-5
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12. RESULTADOS E CONCLUSOES

No ano de 2012, o Conselho Nacional do Ministédblieo avancou em sua consolidagcéo
como oOrgao independente e autdbnomo. Destaca-sevimanto dos ultimos cargos e funcdes
comissionadas criadas, completando-se, assim, draqude pessoal do CNMP. Esse marco
significativo foi, porém, imediatamente confrontadom a expressiva evasdo de servidores
aprovados em outros concursos (situacéo que tesdeagravar ao longo de 2013), o que requer
imediata realizacdo de novo concurso publico paeanthimento das vagas em aberto. Em vista
desse cenario e da falta de atratividade da atuatia de servidores do Conselho, estdo sendo
envidados esforcos para encaminhamento e aprowk&wojeto de Lei que crie cargos e fixe o
guadro de servidores, ao tempo em que reorgar@gtigura organizacional.

Outro grande desafio para 2013 € a continuacaonskucionalizacdo do modelo de
governanca e gestdo do orgdo. Tendo sua estrutgemizacional completa, podemos agora
avancar na definicho das responsabilidades peltiogede recursos humanos, materiais e
orcamentarios de cada unidade. Essa iniciativaiestAsecamente relacionada a implantacéo de
um modelo de monitoramento e prestacao de conapepasse todas as unidades do Conselho,
em seus niveis operacional, tatico e estratégi@mgando na institucionalizacdo de um modelo de
governanca corporativa voltado a resultados.

O ano de 2013 observara, ainda, a troca de 9 dogelgtantes do colegiado (incluindo seu
Presidente), o que traz desafios de continuidadeag@es em andamento, observando os objetivos
tracados no Plano Estratégico.

Por fim, 2013 dever4d marcar a internalizacdo ddsno$ recursos logisticos e de

informatica compartilhados com a Procuradoria-Gelal Republica, possibilitando ao CNMP
assumir a gestao completa dos mesmos.
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e

QUADROS ANEXOS
QUADRO 39 — DEMONSTRATIVO DO PLANO DE METAS OU DEQOES DA UJ

Aprimorar o
intercambio de (Implantacdo das Tabelas Unificadas . Melhoria da comunicacéo entrel 0s
: ~ Concluida N o
informagcBes com gem todos os Estados Ministérios Publicos
Ministérios Publicos
Facilitar o acesso 9a .
X N edicdo - MP — Um retrato| — L L
sociedade as A A . Transparéncia do  Ministério
informacdes do Publicacdo dos dados da Resolu¢do n€oncluida Publico
A /|
Comissio d Ministério Publico
omissao de Banco Nacional de Projetos | —
Planejamento . . N N
Estratégico Langamgnto 'do S|stiama que 'SaConcIui da Tr,an_sparenma do  Ministério
compartilhar informacgfes de projgtos Pudblico
Fortalecer a |praticados nos diversos ramos do MP.
comunicacao e |Realizacdo de eventos regionais para lizad ind .
harmonia divulgacdo e capacitacdo no BanEon AndamentcForam realizados 5~ eventos, ainda lesta
R . : pendente a realizacdo de 3 eventos.
interinstitucionais [Nacional de Projetos
Lancamento do sistema do Portal|dos sparéncia  do  Ministétio
Direitos Coletivos (Resoluci&m Andamentq Lancamento previsto para marco de %5%%0%
Conjunta CNMP/CNJ n°002)
A ecr:]% T'j;;%g; da Esgibef;gggac}:eﬁvento: Encontro Nacional sobrg o Concluida Unificar a estratégia de atuacag de
perteie SR 9 X Trabalho Infantil — 2012 todos os 6érgéos envolvidos.
Atuacao do Ministérip_conduta uniformeg
Publico na Area da| Induzir e integrar Manual  de  Implementagdo |do Concluida Proporcionar aprendizagem fo0s
Infancia e Juventude politicas Programa Adolescente Aprendiz adolescentes que egtdo
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mercado

ingressando  no
trabalho.

de

institucionais

Elaboracdo de Carta de Constituicdo

das Estratégias em defesa de Crignga€oncluida

e Adolescentes

Fazer com que se cumpram
direitos da crianca e
adolescente.

Implementacéo da Carta |[de

Constituicdo das Estratégias em dgfésa Andamentd

de Criancas e Adolescentes

Ainda estdo sendo indicados os ges
estaduais das estratégias, que auxil
na sua implementacao.

Bezer com que se cumpram
didditos da crianca e
adolescente.

Estabelecer praticd

Realizar evento sobre saide ment
érian(;a e do adolescente

aléir% Andamentqg

O evento sera realizado em 201
aguarda previsdo orgcamentaria.

BJreficar a estratégia de atuacag
todos os érgaos envolvidos.

de

de gestdo e de
conduta uniformes

Realizar evento sobre educacéo b
de qualidade

a%‘fﬁ Andamentd

O evento sera realizado em 201
aguarda previsao orgamentaria.

BJrificar a estratégia de atuagad
todos os 6rgdos envolvidos.

de

Aprimorar
intercambio de

Consolidacéo
recebidas em
Resolucao n°
socioeducativo)

das informacpes
cumprimento
67/2011(siste

I‘—?m Andamentd
ma

Algumas unidades do MP ainda
mandaram  todos  o0s
preenchidos.

Dar visibilidade a questdo d
[#@imlescentes em cumprimento|

formularimedidas socioeducativos e ind

a implementacdo de politig
publicas na area.

0s

de
Lzir
as

informagBes com

Ministérios Publico$

\.Consolidacao das informacoes
recebidas em  cumprimento
Resolucdo n° 71/2011(convivércia

familiar e comunitaria)

Em Andamentd

Algumas unidades do MP ainda
mandaram  todos  o0s
preenchidos.

formularaisrigamento e

Dar visibilidade a questdo d
mienores em  situacdo
induzir
implementacao de politig
publicas na area.

0s
de
a

as

Estabelecer praticd
de gestdo e de
conduta uniformes

Realizar eventos
trabalho infantil

regionais sdbEen Andamentd

Os eventos estdo sendo idealizad(lRegmnalizar as questdes sq

conjunto com o TST, CNJ e out
orgéaos.

fiosbalho infantil, uma vez q
cada regido do Brasil pos
caracteristicas  distintas  ne

bre
ue
Sui
sse

aspecto.
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Intensificar a  |Inspecdo nas unidades de intern agé%onclui da rfi)sccillril?)rririznltjgl?jzie;rgitggxl ':Sr
atividade de inspegip ES adolescentes internados.
Comissédo de Aperfeigoar o Ao facilitar o cumprimento da
aperfeicoamento dg sistema .. |[Resolucdo 56 pelos membros| do
atuacdo do Ministérip  prisional e as Houve atrgso na entrege} do_ Sistq ;0 sistema informatizafo
P . X . tendo em vista litigio administrativo enter * .. ~. |
Publico no Sistema| medidas alternativgs o CNMP e a empresa contratada [59 tribuira para aumentar |as
Carcerario e no P f Ir a

Controle Externo da|
Atividade Policial

Implantar o sistema informatizado
Resolucédo 56

(Lam Andamentd

desenvolver o software. Resolvidg
questdo, o CNMP passou a desenvol
sistema internamente. Entretanto,

n%{:)ec;(")es prisionais e melhora
%l#acl)idade e seguranca dos dados
%ue chegam ao CNMP. Copm

a 2" ) )
803 unificados mais confiav

Aprimoramento da  Atuacéo

Prisional.

Ministério Publico junto ao Sistema

do

. . i
muitos projetos em andamento e o Es?%rre 4 situacio do siste?nz
de informatica tem recursos limitadog> A" Gao do

rimeira das trés iteracbes ja F?r%s"?’?a' em todo pais, € possjvel
P identificar onde  estdo  ps
homologada. e
problemas e melhor direcionar| as
acles ministeriais.
Realizar o lll Encontro Nacional de Concluida Na ocasido, formaram-se quatro

grupos tematicos que, ao fipal
produziram importantes

conclusdes e sugestbes ara
melhoria do sistema prisional, que
posteriormente podem dar origem
a resolugcbes. O documento
intitulado “ Carta de Brasilig’,
contendo a sintese do que |foi
proposto  pelos  participantes
também foi objeto de aprovag¢ao

na plenaria e posterior divulgaggo.
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Fortalecer o contro
externo da atividad
policial.

D O

Uma vez extraido um relatério prévio,
enviado oficio-circular a todos

Ministérios Publicos para que pudes
apontar eventuais corre¢cbes nos d

foi
0s
sem

zaflo%lat()rio estatistico dara

estatisticos. As respostas com 0s ajﬁ1 o L o ao
- 7 : . |{1|ster|o Pudblico brasileiro sba
Elaborar o relatério geral dos cabiveis foram consideradas. J& eKiste X o
. s . Py visdo sobre o sistema prisional
resultados das inspecdes aos, projeto grafico pronto. As respostas ¢o '
i Lo Andamentd ~ . {endo por base os dados colhjdos
estabelecimentos prisionais de |gue as correcbes aos dados estatis UCOS te as inspecdes prisionais
trata a Resolucdo 56 chegaram com mglt_o atraso. Além d@g litando o direcionamento ke
houve fundadas dividas quanto aos da -
! - ~_ ,lsuas acoes.
que seriam divulgados. Em razdo diSso,
consolidar-se-do dados de 2011 e 2012
em relatério que deve ser lancado|em
2013.
Dos quatro grupos de discusséo
formados na ocasido, foram
extraidas conclusdes que podgrao
Realizar o Il Encontro Nacional |de virar propostas de resolucges,
Aprimoramento da Atuagdo (o Concluida além da “Carta contra Impunidade
Ministério Publico no Controle e a Inseguranca’, contendol a

Externo da Atividade Policial.

sintese do que foi proposto pelos
participantes também foi objeto|de
aprovacao na plenaria e postgrior
divulgacao.

Langar a “Cartilha do Cidaddo c

biBm Andamentd

O texto estda finalizado e aproy

Bdolarecer os cidaddos comuns

Seguranga”. , estd em fase | de Durante varios meses a Comigsébre seus direitos e deveres frente
definicho de ilustracbes e deve |ser aguardou em vao que o cartunista Jargelicia.
langcada no primeiro semestre de 2013. Braga apresentasse as ilustragc")es}; da
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cartilha. Diante de sua inércia,| a
Comisséo delegou a tarefa a emprega de
design contratada pelo CNMP. | O
resultado também néo foi o esperado e
outra proposta sera apresentada.

Comisséao de Transparéncia e [Adquirir infraestrutura fisica paral o Concluida Os resultados e/ou impactos ([das
Acompanhamento da  Credibilidade [funcionamento da Comisséo. acbes para a sociedade sgrao
Atuacdo do Ministérig Formar equipe de trabalho dl‘:a And ‘ decorrentes da execucdo do plano
Publico na Defesa dgs Unidade Nacional|Comissao. m Andamentd de acdo da Comissdo a partil de
Direitos Fundamentals . Elaborar redacao preliminar do plano janeiro de 2013.

Consolidar a  |4e ac50 e cronograma de atividadds d€oncluida
representatividade #8,misszo.

Conselho junto a Elaborar e encaminhar ara| aConcluida
Ministério Publico d P

3 sociedade B_|b|_|ote<;e} do CNMP Ieva_ntamertq
bibliografico de titulos pertinented a
gtua(;ﬁo da Comissao.

Facilitar o acesso d
sociedade as
informacg@es do

Ministério Publico

Induzir e integrar
politicas
institucionais

Fortalecer a
comunicacéo e a
harmonia
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Estreitar parcerias
cooperacao com o

[2N1’]

Comisséo de
Preservacgdo da
Autonomia do

Ministério Publico

Unidade Nacional

A criacdo e a aprovacdo de regulamg

ntos

. Estudos e pesquisas acerca |dos : SRA . ~ .
Autonomia L \ normativos que disciplinem assuntogGé#gantir a protegdo da autonomia
. principais assuntos que possam : ) Y
Funcional X [ o interesse nacional dependem de app® membros do Ministério
macular a autonomia dos membro$ Bm Andamentd . A g . o
S . o estudo e trabalho interdisciplinar entr lico Nacional no exercicio [de
... {Ministério Publico no exercicio das = . ~
Estabelecer pratlce]s ~ N 6rgdos do MP, bem como de andliseuas funcdes
~ ungdes constitucionais ~ L
de gestéo e de aprovacao do Plenario do CNMP
condutas uniformes
Promover o acesso e a difuséo|dos
- Publicacdo de cartilhas e folhetins N trabalhos, escopos e ac8es| da
Transparéncia e |. A o Aguardando definicdo dos temas ObEO .
> informativos, bem como realizacéo &m Andamentd omissdo a todos os membrgs e
credibilidade o . dos trabalhos P .
eventos de abrangéncia nacional 6rgdos do MP Nacional e [da
sociedade brasileira
Estreitar parcerias Estudo e 0 acompanhamento | Ben Andamentd Consiste em um trabalho continuglmgagracéo e formacao de parcgrias

cooperacao com
poderes e 6rgéo d
Estado

Fortalecer a
comunicacao e
harmonia
interinstitucionais

assuntos relativos a competéncig
(Comissao, através da participacad
eventos e reunides

da
em

acompanha os interesses sociais e
os temas de competéncia da CPAMH
gquais possam proporcionar
para a atuagdo do Ministério Publico

resultadi@gios publicos

Bpbticucionais entre o Ministélio

Paislico Nacional e os poderes e

5

Induzir e integrar
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politicas
institucionais
Autonomias Consiste em um trabalho iniciado no final
funcional, Promover o levantamento dos do ano de 2012, o qual aguarda respost; . .
administrativa, |orcamentos anuais dos Ministéfi@n Andamentqdas informagfes solicitadas aos ér%c’gr% Iaezlr:fgg;o dgasgg?ggggzo ppra
orgamentéria e |Publicos Estaduais gestores dos Ministérios  Publicos
financeira Estaduais
Adminiswatvo,  |procedimentos referentes a0 confole Aprimoramento  da_ atuagfo
) : ’ S . ) X Concluida administrativa e financeira o
Financeiro mdministrativo e  financeiro  do AR
L T Ministério Publico
Disciplinar Ministério Publico
Facilitar o acesso gecompanhar elaboracdo e divulgacéo
sociedade Manual da Transparéncia |do Concluida Transparéncia do  Ministério
Comissio de Controlenformagdes Ministério Publico, de acordo conj a Publico
Administrativo e  [Ministério Publico |Resolugdo CNMP n° 86/2012
Financeiro Estabelecer praticgdaboracdo de projeto visando Fortalecimento dos 6rgaos |de
de gestdo e gwprimoramento do sistema de controleConcluida controle interno do Ministérjo
conduta uniformes |interno do MP Publico
Controle L ~ . ~
Administrativo Partlmpagag nas Inspegc')e's ) 'da Foram acompanhadas as inspegbes
Financeiro ' Corn_agedona Nacional do MinistériEm andamentgrealizadas no MP/BA e MP/SC, estando
Lo Ublico agendadas inspec¢des no MP/AC e MR/CE
Disciplinar
Corregedoria Nacional Zelar pela efetividg@dguacdes de reclamacdes Concluida A apuracdo e eventual repregséo
do controle disciplinares e sindicAncias como administrativa as faltas funcionpis
disciplinar forma de sumaria de investigacdes, de membros e servidores |do
com o fim de propiciar a correta Ministério Publico apresenta ym
aplicacdo da lei nos o4rgdos carater educativo e retributivo
disciplinares de origem e como forjma (sancdo) ao servidor publico

97



CONSELHO
NACIONAL DO
MmistERrIo PuBLICO

de instru¢do das denuncias
chegam ao CNMP, permitindo
Plenario apreciar o0s Proceg
Disciplinares e aplicar as sang
disciplinares, se for o caso. Em 2
foram autuados na Correged
Nacional 466 (quatrocentos e sesg
e seis) processos, entre reclama
sindicancias e revisbes de proce
disciplinares.

que
ao
S0S
oes
D12
Dria
enta
roes,
5S0S

faltoso, no intuito de ser mantgr a
regularidade e o aperfeicoamgnto
do servico ou mesmo excluirf o
mau servidor do servigo publico|

Reunido nacional com
Corregedores-Gerais dos ramos
Ministério Publico.

0s
doConcluida

O contato direto do Corregedor
Nacional com as Corregedorigs-
Gerais possibilitar unificar rotinas,
tratar pessoalmente de processos
mais  complexos, apreserntar
projetos de interesse do CNMP e
que envolvam dos 6rgdos
disciplinares locais para a s$ua
plena execucéo.

Intensificar as
atividades de
inspecdes

Realizacdo de  inspecdes
Ministérios Publicos (Unido e Esta
e Correicdes nas Corregedor
Gerais. Em 2012 foram visitadad
(cinco) unidades da federag
autuando-se 18 (dezoi
procedimentos de inspecéo e 2 (d
Correigdes .

nosConcluida
10)
as-
5
a0,
to)
uas)

A execucdo das inspecdes permite
ao CNMP fazer um ampglo

diagnostico funcional e
administrativo da unidage
inspecionada, possibilitandlo,

como o6rgdo de controle, | a
correcdo e repressdo de atos
irregulares ou ilegais, tendo como
consequéncia o aperfeicoamento
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da prestacdo dos servicos| a
sociedade e economicidade |dos
recursos publicos.
Houve atraso na entrega do sistegrgrgn?gi?ésmonagfgsslodeameg;tj?:
devido ao litigio do CNMP Com.paegsoais e institucionais de todos
empresa contratada para produzi 0s® membros do  Ministétio
. . : software. Resolvida a questédo contra ab. .
Projeto. Sistema de Cadastro Naci J%al . ) uplico, como o desenvolvimento
OO m Andamentqa &rea interna de TI do CNMP assumjiu_0 .
de Membros do Ministério Publico desenvolvimento  do  proarama.  te carreira, procesgos
prog ' |%ci linares, unidades de lotagéao,
atualmente encontra-se me fase de A%  ferramenta  fundamental
em algumas unidades do Ministeffécr)nbém para o planejamehto
Publico. estratégico.
O controle de interceptaces
s . Jtelefonicas é uma forma [de
Devido a grande quantidade de .proj%?g?mular 0 membro do Ministéfio
de outras &reas do CNMP e con&derg\ Qico a controlar -
Projeto. Aperfe~|goamenEo 'do Controlq\léo Iniciada |° nivel de prjorl_ciade ea quantldadeﬁ(:iét)ace dimentos onde ocorre |tal
de InterceptacBes Telefbnicas. pessoal técnico de TI Qadida. com o fim de verifical a
desenvolwmentoz 0 projeto COnt'"Ilé'a"’lgalida’de da medida solicitadga e
aguardando seu inicio. reforcar o controle externo |da
atividade policial
Estratégia Nacional deé-acilitar o acesso dRublicar relatério que identifique |as .
Justica e Seguranc@4  sociedade as |causas de subnotificacio dos crimes A oublicaco do  Diagnosti g_ornecer aos agentes do Sistema
Publica (ENASP) informagbes do |de homicidio permitindo  |&Em Andamentd publicacao  do  Diagnostico € S?guranga e Justica |r.nporEantes
L E Y N ' estabelecida para maio de 2013. subsidios para a elucidacdq e
Ministério Publico.|direcionamento de esforgos reducio dos crimes de homicidio
especificos para sua reducéo. (Meta 1) & ’
Divulgar em campo especifico do sjtio  Concluida Permitir a sociedade acompanhar
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eletrdnico do CNMP — Inqueritbme|
- relatério mensalmente atualiz
quanto a movimentacdo e concly
de inquéritos instaurados
dezembro de 2008. (Meta 2)

ro

de perto os esforcos envidafos
pelos agentes do Sistema | de
Justica na elucidacdo de crimnes
graves, bem como a evolucao de
suas acbBes e os resultgdos
alcancados.

Estreitar parcerias
cooperacao com

poderes e 6rgdos @8eguranca e Justica (promotqg

Estado.

E&stabelecer acdo conjunta entre
diversos agentes do Sistema

juizes, delegados de policia civi
defensores  publicos), estipula
metas a serem alcancadas por toq
destinadas a reducdo do crime
homicidio. (Meta 1, Meta 2, Metas
4).

0s
de
res,
e
hdo Concluida
os e
de
Be

A articulacdo conjunta  dps
responsaveis pela elucidacao e
julgamento do crime de homiciglio
permite ao Estado combater|de
forma efetiva e eficaz a pratica|do
referido tipo penal. Elimina, ainda,
a sensacdo de impunidade
existente na sociedade.

Capacitar de forma conjunta
agentes do Sistema de Seguran
Justica na persecucdo penal do ¢
de homicidio, mediante a instituig
de curso, cuja metodologia e progr
foram estabelecidos com

participacéo de delegad
promotores,  peritos,  juizes

0s

ca e

rime

ao

hm .
aaConcIu ida

oS,
e

defensores de todas as unidades

federativas

Ofertar aos agentes do Sistema de
Seguranga e Justica cunsos
especificos, capacitando-os ainda
mais para a persecucdo penal do
crime de homicidio.

Lancar campanha nacional com
objetivo de sensibilizar a sociedad

oConcluida
b e,

assim, evitar os homicidios cometi

Hos

Reduzir o nimero de homicidjos
cometidos por impulso e engajar a

sociedade na luta contra a prdtica
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por impulso, que ocorrem m
situacdbes de brigas em bares,

discussdes no transito ou entre do referido delito, conscientizarldo
vizinhos. O alvo sdo crimes que os brasileiros para evitar atitudes e
acontecem em funcdo da banalizacdo reacbes contra a vida, Em
da violéncia, da falta de toleréncia) da situacdes de violéncia.
acdo impensada no momento da raiva.
(Meta 6)
Aprimorar o programa de protecaq as
vitimas, testemunhas e depoentes Fortalecimento do Sistema |de
especiais, de forma a aumentar o Justica, mediante a protecdo| de
nimero de estados aderentes, cd B orﬁ Andamentd testemunhas indispensaveis| a
consequente aumento do namerg de elucidagdo de crimes graves, [tais
pessoas assistidas e reducédo dos [casos como acbes de grupos |de
de abandono do programa | — exterminio e trafico de drogas.
PROVITA (Meta 5).
Secretaria Processugl . Compras de equipamentos visando . A meta foi atingida, pois as estantes de . . ~
infr Mo?re:nlrzalr:’ __limplementacao do processo eletrﬁnicoaconCIUIda ferro serdo entregues em 2013 CWferidade nas informagdes

ea ('T'sécﬁctjléez;icslc mplementa(;ég Qa base de testesEdnq AN damentcHé a previsao de atingimento da metaceerfé ridade processual
processo eletrdnico. agosto de 2013

Promover a  [Digitalizagdo de todo passivo |d8m Andamentq Verificou-se a necessidade de se tafftaciidade  no  acesso |da

informatizacao de|processos do arquivo uma empresa com pessoa qualificadgnfoamacao
processos area de arquivologia e com a condicap de
gue o software utilizado seja compatjvel
Modernizar a com o processo eletrénico. A acdo pera
infraestrutura fisicale iniciada em marco de 2013. H&a a
tecnolégica necessidade de se fazer uma tabela de

temporalidade e para isso precisal de
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pessoa com conhecimento técnico
area.

na

Assessoria de
Comunicacéo Social
Cerimonial

Modernizar a
@nfraestrutura fisica

8inaliza¢do da nova sede

Concluida

L

Facilitar acesso e transito
pessoas na nova sede do CNM

de
p

tecnoldgica
Mapear o clima organizacional,
~ N . ._lavaliar evolucdo na area, trdcar
. . L Acdo repassada a COGP e prevista o & &
Desenvolver Pesquisa de clima organizacional Em Andame 3 Oliticas de pessoal e |de
co?nseetvé%\é; comunicagdo voltadas para| a
técnicase erensciai" gestao do clima organizacional
9 > Integrar os servidores do CNMP,
Melhoria de comunicacéo interna Concluidg facilitar o fluxo de informacdgs
entre os setores
Fortalecer a
comunicacao e
harmonia o . . L
R A Auditoria Interna indeferiu sohutag%sn . .
interinstitucionais | ~ . . ~ . i dfusao e gerenciamento correto
Criacdo de plano de prevencag 5 .~ lde contratacdo de empresa para subﬂ iar ~ .
; . . m reavaliacad o ~]de “informacbes de interesse| da
MobilizaroConselhgerem'amento de crises de imagem a criacdo de plano de prevencap. e - de
~ gerenciamento de crises de imagem
para a gestdo de
resultados
Aprimorar Realizar campanhas de comunicacadConcluida Facilitar o acesso as informacd¢s e

intercambio de
informagBes com
Ministérios Publico

para os Ministérios Publicos

Fortalecer a

as acbes do CNMP e do MP

102



e

CONSELHO
NACIONAL DO
MmistERrIo PuBLICO

harmonia
interinstitucionais

Aprimorar
intercAmbio de
informagBes com
Ministérios Publico

Induzir e integrar
politicas
institucionais

Estabelecer praticg

de gestdo e de
condutas uniforme

b

Fortalecer o0s comités temati

existentes (CPTI e CPCom)

COS .
Concluida

Facilitar o acesso as informacd¢s e
as acdes do CNMP e do MP

Induzir e integrar
politicas
institucionais

Aprimorar
intercdmbio de
informacdes com
Ministérios Publico

Implantar  politica nacional

comunicacédo do MP

b

j%m Andamentqg

Sugestfes técnicas elaboradas
CPCOmM. Apresentacéo/aprovagao
resolugdo no Plenario do CNMP
prioridade para 2013

pelo
Fdeilitar o acesso as informacogs e
agacoes do CNMP e do MP

Aprimorar as

de comunicagdo (Clipping, Gréfi
Design grafico, Banners)

Contratacbes de servigos especificos

ca, Concluida

duracdo de 12 meses, novas contrat
estdo previstas para 2013.

Com o vencimento de contratos (
#%9%R6es do CNMP e do MP

m.. . ~
Eacmtar 0 acesso as informacdes e

atividades Facilitar o acesso as acdes| do
Estruturacdo do cerimonial do CNMP Concluidg CNMP e do MP
Facilitar 0 acesso da Criar e implantar novos Vefcul¢ Em reavaliagdp Foi priorizada a produgéo atgedidos Difundir as informagbes relatjvas
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sociedade as
informacbes
Ministério Publico

comunicacdo com a Sociedade

para veiculos ja existentes. Criacad
programas para radio e TV em avali
de formatos e relacéo custo x benefi

unitarias, educativas e
Ublicas, para tornar o Conseglho

a atuacdo do CNMP na Radio & na
TdeJustica e em radios e teyés

mais conhecido.

Melhoria e ampliacdo do FAQ
CNMP

0] .
Concluida

Esclarecer o publico sobre |os
procedimentos do CNMP.

Facilitar o acesso d
sociedade as
informacgbes

Ministério Publico

Aprimorar as
atividades

a

Contratar manutengdo evolutiva
Sitio do CNMP

o] .
Concluida

Garantir a atualidade do leialte,
funcionalidades e recursos do [site
do CNMP.

Diagnostico de imagem do CNMH
do Ministério Publico

> e .
Concluida

Avaliar a imagem do CNMP |e
mapear a evolugdo nesse camgo.

Facilitar o acesso d
sociedade as
informacdes

Realizar campanhas instituciorn
voltadas para o publico externo

ais .
Concluida

Ampliar o conhecimento o
publico sobre o CNMP e sobre| os
temas tratados por ele.

Ministério Publico

Desenvolver e implementar politica
Comunicacéo Digital

e .
Concluida

Refinar e ampliar a comunicag¢ao
digital do CNMP para ampliar sua
presenca junto as publigos
prioritarios.

Estratégica

Secretaria de Gestdl

p Adequacéo do
quadro de pessoas
necessidades

Aprimorar as

Preparacdo de projeto de lei paf
akeracdo da estrutura organizaci
do CNMP

a aConcluida

Estruturacdo do CNMP de formp a
melhor atender as demandas da
sociedade.
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atividades

Aprimorar as

Mapeamento dos processos do CN

S 0do que no ano de 2012 o m

MP Em Andam ﬁp

Trata-se de um projeto de longo p%grnar o CNMP mais eficients

P no cumprimento de sua

atividades avancou significativamente, prioriza o
0s pr?)cessogs das unidades depapoio. Missdo institucional.
Promover a
informatizacao de O sistema trouxe mais agilidadg
processos deliberac6es dos Conselheirog

Implantagcdo Sistema de Seg

Sao P
Concluida

as
do

P CNMP, possibilitando  maipr
Modernizar a Eletronica celeridade no tratamento dos
infraestrutura fisicale assuntos por eles avaliados.
tecnoldgica
Implementacio  das  Acdes |da AcBes conjuntas e coordenddas

dos orgaos publicos fiscalizaddres

Estratégia Nacional de Combate¢ a . X
Fortalecer a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheifo _Concluida gg;a g;ﬁ;‘%%%;gs éicuéi?rsugggécoj
comunicacao e ENCCLA lavagem de dinheiro.
. harmon!a . AGO juntas e coordenddas
interinstitucionais |Implementacéo das Acdbes da df,ge; gggjugbncos fiscalizaddres
Estratégia l\!acional de Justical eConcluida para p?overpmaior seguranca [aos
Seguranga Publica — ENASP cidados.

Facilitar o acesso da Garantir a transparéncia ¢as
fsouedadNe S |Melhoria no Portal da Transparéncip Concluida informagges d_o orgao  pgra
informacdes consulta da sociedade e de odtros

Ministério Publico orgaos.

Transparéncia e |Diagnostico de Imagem e SatisfacaoConcluida O produto final é uma ferramenta
Credibilidade [do CNMP e do Ministério Publico para a elaboracao de um trabalho
sistematico de divulgacao | e
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orientacdo sobre a atuagdo | do
Orgédo para a sociedade.
A preservacdo da seguranca e
Modernizar autonomia dos Conselheiros| e
Infraestrutura FisicgProjeto de Seguranca Institucional Concluida colaboradores do CNMP,
e Tecnoldgica permitindo uma independéncia| na
defesa dos interesses sociais.
Praticas e condutas uniformes pelo
Estabelecer praticg o . . Ministério  Publico  brasileiro
de gestéo e de Egzltgc?%%oM%?stgr?;ugj blil\(I: a;monal de Concluida possibilitam o] melhor
conduta uniformes conhecimento e acesso do cidadao
as suas atividades.
Fortalecimento dos ramos |do
Ministério Publico da Unido e dos
Ministérios Publicos Estaduais|na
o Projeto Acdo Nacional 2012 Concluida consecucao dos objetiyos
Induzir e Integrar estratégicos constantes no
. pplltlpas . Planejamento Estratég|co
institucionais Nacional.
Estabelecer préticac o ' Os projetos consic}grados como as
de gestdo e de riagéo do Banco' Nacional |de _melhores praticas sao
condutas uniformefroletos - sistema de implementados por um major
compartilhamento das informacdeg deConcluida namero de Ministérios Publicos,
projetos praticados nos diversos ramos possibilitando melhorias
do MP. significativas de atendimentoq a
sociedade.
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QUADRO 40 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTENOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3]4|5
1. A alta administracdo percebe o0s controles interoomo essenciais a consecucgdo (dog X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado afiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pé&lado percebidos por todos os servidgres X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutunanitdade.

. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente X

3

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais pséloonizados e estdo postos pm X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a jpag¢#&@o dos funcionarios e servidores ¢los

diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac& procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdopaobadas de definicbes claras flas X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcbes nos peeeatividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pamnaecucao dos resultados planejados pela

UJ. X
Avaliacdo de Risco 112 3| 4[5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticas jgaconsecucdo dos objetivos e metag d3 X
unidade.
12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscesdiem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a idendifiade; probabilidade de ocorréncia degsks
riscos e a consequente adocdo de medidas para-ioisig
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis deosi operacionais, de informagdes e gg}
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestéo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no pefrfil d)%
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatabiinterno e externo.
15. Os riscos identificados s@o mensurados e dizdifs de modo a serem tratados em Ve
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaarrentes de fragilidades nos procegsos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préaticandtade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.Ha norma ou regulamento para as atividades dedguestoque e inventario de bens e X

valores de responsabilidade da unidade.

Fx-1
A2

Procedimentos de Controle 1 4 3 4

19. Existem politicas e acdes, de natureza prewewoiivde deteccéo, para diminuir os riscgs €
o X X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecid

20. As atividades de controle adotadas pela UJ@@paadas e funcionam consistentemente de

acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuisto apropriado ao nivel de benefidios X
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sémgentes e razoaveis e estao diretamente X
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 1 22 3 4 1
23. A informacédo relevante para UJ é devidamentatifitmda, documentada, armazenada e X

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladoJdetadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdao disponivel para as unidades ineempessoas da UJ é apropriada, tempestivg,
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende asedativas dos diversos grupos| e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicacao das informacdes perpassa todogves hierarquicos da UJ, em todas|as X

direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsga estrutura.
Monitoramento 112|3[4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constartmmonitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidosiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdopara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

O CNMP adota uma Metodologia de Gestéo de Progigsde 2010, entretanto ela ndo contempla a gestéiscds,
haja vista que o 6rgdo ndo alcangou esse nivehtigridade.

No exercicio apurado, os dirigentes aprovaramtéuitgio de um Modelo de Gestao Estratégica paraao, a se
implementado a partir do exercicio de 2013, visamdperfeicoamento da sistematica de monitoramento.

A Auditoria Interna do CNMP foi instituida em 201®pesar do pouco tempo de existéncia, a unidagegaui a
sisteméatica de planejamento anual, contida no PAaal de Atividades da Auditoria Interna — PAINT.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralta@do observadono contexto da
uJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativgércialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o conteddo da afirmativa é ou ndo observadmntexto da
uJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativp&rcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o conteldo da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ.
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QUADRO 41 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CQMICACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestéo: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Periode Confriamalide Exi’\“i\clzliI SESE_I_S:;?;:{;](;%%?GS
Ano do | Are | Naturez Identificacéo do Empresa Contratada Execucédo das Atividades g .
Contratados Sit.
Contrato | a a Contrato (CNPJ) Contratadas = M S
Inicio Fim P|lC|P]|]C]|P|C
Contrato CNMP N° | Agroservice Empreiteira LTDA
2011 10 @) 10/2011 00.478.727/0001-89 30/03/11 29/03/11 6| 6 P
Contrato CNMP N° [ Classe A Administracdo de Servicos e Cursos LTDA
2012 5 O 40/2012 13.631.103/0001-00 01/06/12 31/05/13 4] 4 A
Contrato CNMP N° [ Contrate Gestao Empresarial LTDA )
2011 7 ) 37/2011 10.956.539/0001-72 10/11/2011| 10/01/2013 4 4 B
Contrato CNMP Ne° [ Contrate Gestdo Empresarial LTDA 4 1 L
2011 11 @) 37/2011 10.956.539/0001-72 10/11/2011| 10/01/2013 6 6 21 21 |3 B E
Contrato CNMP N°| Pro-Master Servigos LTDA 4 d
2011 4 @] 06/2011 11.709.216/0001-47 16/03/2011| 16/03/2013 5 § 8 3 H
JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS
[0}
2011 | 12| o | Contan ENMPN DA 14/03/2011 | 14/03/2012 51 4 E
38.036.000/0001-14
Contrato CNMP N° [ Personnalite Solu¢Bes Administrativas Ltda ME 4 4
2012 12 @] 52/2012 04.447 223/0001-03 16/10/2012| 16/10/2013 5 4 A
Eletrocontrole Engenharia Comércio e Representacio
[0}
2011 | 09| o | COMEOENMPN tda 14/04/2011| 30/04/2012 4 4 71 7 P b E
00.899.223/0001-32
Climatize Ar Condicionado Ltda
(¢] by by D
2011 09 @) CNMP n° 12/2011 10.855.572/0001-06 26/05/2011 | 30/03/2012 2 4 2 P 11 1 :3
Orion Telecomunicagfes Engenharia Ltda 4 4
o 4 P
2012 09 @] CNMP n° 46/2012 01.011.976/0001-22 08/08/2012 | 07/08/2013 2 4 4 12 R A
Bratecnet Tecnologia Industrial Ltda — ME 4
o
2012 09 @] CNMP n° 56/2012 05.470.641/0001-23 26/11/2012 | 25/11/2013 1 ] 1 L |1 L A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
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Seguranca; Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
Informatica;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutencédo de bens méveis
. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte: OS CONTRATOS FIRMADOS E A CONSULTA AOS GESTORES BDENTRATOS

CeNoOR~WNPE

Observacdes* Dentro do numero previsto de contratacées noratmtla Personnalite Solu¢cdes Administrativas Mdéa ha uma contratacdo eventual e 4 técnicos nesise
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QUADRO 42 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA NIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico instituciomgie esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no pitratégico institucional.

X| Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabeleitirdas politicas de governanca, gestéo e uso redingss de TI.
X| aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo deédime responsabilidades nas decisdes mais redsvgnanto a gestédo|e
a0 uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulajstematica de planos para gestao e uso corpsa&dl, com foco ng
obtencéo de resultados de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo g0esiaos quais 0 negécio esta exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daaega da informacado corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo demeenho dos servicos de Tl junto as unidadesiaswgm termos d¢
resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdocalzZformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisigais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e paltiexternas a instituicao.
Designou formalmente um comité de Tl pawxilia-la nas decisdeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas releyanéeo negdcio institucional para compor o Codetd|.
Monitora regularmente o funcionamento do Comitdide
2. Em relacdo ao desempenho institucional da gest@ale uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo d instituicdo:
X| Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corposaliy Tl.
Estabeleceu indicadores de desempenho para catavolie gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e darpsmtivos de Tl, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpndest metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu 0os mecanismos de gestao dos riscomnaldos aos objetivos de gestdo e de uso conpmsate TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteinpésa avaliar os riscos considerados criticos paragocio e a eficacia dgs
respectivos controles.
Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.
X| Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacao e toma dexiad
respeito quando as metas de resultado ndo sédaasng
Nenhuma das opc¢Bes anteriores descreve a situag@instituicio.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleuaie(s) em que foi realizada auditoria formal em 212, por iniciativa da

prépria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Qutra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativagtapria instituicdo em 2012.

5

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dinformacdo e Comunicacdo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI intepu externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odezramente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo oesséde negdcio.

A elaboracgdo do PDTI inclui a avaliacdo dos regiokade PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em fdamstratégico(s) (p.ex. PEIl, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente imixda instituicéo.

O PDTI vincula as ac¢6es (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢6es de Tl a indicadores e ntgaervicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as acdes de Tl priorizadas erasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, inform&RL completa do PDTI

. Em relacdo a gestao de informacado e conhecimermara o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituigfani identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacado que dao suporte aosgais@rocessos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas glécite formalmente designado para cada sistemafderiacdo que d
suporte ao respectivo processo de negacio. T
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6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacéo,irsstituicdo implementou formalmente (aprovou e pubcou) os
seguintes processos corporativos:

X] Inventéario dos ativos de informacdo (dadwedware softwaree instalacoes).

Classificacdo da informacgdo para o negécio (p.exigicdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critiza p negdcio esta submetida, considerando oswalgete disponibilidade
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacao.

Em relacdo as contratac8es de servicos de Tiilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

) sao feitos estudos técnicos preliminarea pwaliar a viabilidade da contratacéo.

) sdo adotadas métricas objetivas para magdoide resultados do contrato.

7.

(3

(4 ) nos autos sao explicitadas as necessidiedesgdcio que se pretende atender com a contataca
(2

(4

) os pagamentos séo feitos em funcdo da mag# objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos séo avaliados reoafpadrées estabelecidps
em contrato.

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, ha processo sigtwaredefinido que dé suporte aos termos contratpiais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacédo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Detne6.932/2009): éssinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdo e taCkr Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

X] Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ingdifiiia Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir ggog mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird sevgignediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu seogignediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos naths por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadamal o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X| Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prgsesgeisa, incluindo criticas as questbes, alera fituacdes especiais nfio
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo seaiais adequada dos dados encaminhados e melpar@a® préximo,
guestionario.
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QUADRO 43 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAMIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 1 ]2 |3 [4]5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidad®eental em suas licitagbes glie
levem em consideracdo o0s processos de extracdaboicacao, utilizacdo g X
descarte dos produtos e matérias primas.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qu@igrios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?
O CNMP tem utilizado os critérios de embalagemaitmé a reduzir o impacto ambiental
em licitagBes na aquisicdo de materiais de constimave nos Termos de Referéncia dos
produtos de limpeza a exigéncia de uso de prochitibegradaveis. Para ampliar esta
acdo, a administracdo tem realizados estudos ilésas sustentabilidade nas licitages.
2. Em uma analise das aquisi¢c8es dos Ultimos cinos,as produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com menwuwno de matéria-primae X
maior quantidade de conteddo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dl@ed preferéncia aquelgs
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenas que ndo prejudicam|a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pelalagte, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte dampresas participantes |eX
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo oesmo condi¢do na aquisi¢éio
de produtos e servicos. Ainda ndo ha 4
«  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, agutificacdo ambiental tepcobranca de certificacgo
sido considerada nesses procedimentos? ambiental.
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod que colaboram para|o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: tornemasmaticas, lampadds X
econdmicas).
* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gualpacto da aquisicap
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?
A aquisicdo de torneiras automaticas, vasos sersitéom bacias reservatérias impacfou
na reducdo do consumo de agua. A individualizagéiede elétrica impactou na redugdo
do consumo de energia.
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod reciclados (ex: papel
reciclado). X
* Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, cioagam os produtos
adquiridos?
Os produtos adquiridos foram papel reciclado, pdstpapel reciclado e bolsa ecoldg|ca
em banner. Ressaltamos que o material de limpesgzombilizado pela empresa ge
servico de limpeza também sado biodegradaveis.
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vd@iautomotores mais eficienteg e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alteos.
+ Se houver concordancia com a afirmacgéo acimaceiséeio especifico utilizadg Sim ( ) | N&o (X)
foi incluido no procedimento licitatorio? A Ultima
aquisicao de
veiculos peld
orgéo
ocorreu em
2011. Apesal
de ndo se
um  critério
especificado
Nno processq
licitatério, os
carros
adquiridos
saoflex.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis 1 ]2 |3 [4]5

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bertuipme passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, assa preferéncia tem sig¢le
manifestada nos procedimentos licitatorios?
A preferéncia pelos referidos produtos estd entdesto 6rgéo.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sédo levadosorta os aspectos (e X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na contratalg obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a econdaiiananutencdo g X
operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do comsile energia e agua € a
utilizac8o de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separac¢éo dos residuos nagldescartados, bem como gua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtige os servidores visandg a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, ceeng@rocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes ofigtig?
Durante o langamento do Programa Gestdo Susténthwave participacdo dos
palestrantes Geraldo Vitor de Abreu, do Minist&lioMeio Ambiente, e Jorge Wernegk,
da Embrapa. O érgado também promoveu campanhas cdistribbuicdo de cartazes,
exposicao de materiais reciclados e Oficina de Ipageéclado, junto a Fundacao Pedro
Jorge.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campard®sconscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e prederde recursos naturdis X
voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, ceeng@rocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagtes ofigtig?

Durante o langcamento do Programa Gestdo Susténtheave participacdo dos
palestrantes Geraldo Vitor de Abreu, do MinistéioMeio Ambiente, e Jorge Wernegk,
da Embrapa. O érgdo também promoveu campanhas cdistribbuicdo de cartazes,
informativos na intranet, exposicdo de materiatictados e Oficina de papel reciclaglo
promovida pela Fundacdo Pedro Jorge.

Consideragfes Gerais: O relatorio foi preenchida pecretéria de Administracdo Substituta e chef@mgrama
Gestao Sustentavel, sra. Angela Pinheiro.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativantgralmente ndo aplicado 1
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado no contex
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do deagiio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaagcialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto

(o]

to

no

da

da

(UNR
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QUADRO 44 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATNBIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1 032.821/2008-0 54/2012 — PLENARIQ 9.1 DE Aviso n°® B&eS-TCU-Plenarid
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caodigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricao da Deliberacdo

9.1. Determinar a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infofmadp Ministério do Planejamento, Orgcamenio e

Gestdo-SLTI/MPOG, ao Conselho Nacional de Justigd-€ aoConselho Nacional do Ministério Publico-CNMR
com fulcro no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/196&; o art. 250, inciso I, do Regimento Internaggno prazo de 60
(sessenta) dias a contar da ciéncia desta delé®rae manifestem, de modo isolado ou de formauntaj sobre a
conveniéncia e a oportunidade de elaborarem estidgmicos preliminares para analisar a futura ligdde de

adocdo de solucdo informatizada de gestdo de wlateripatriménio de forma centralizada ou de solsigde

descentralizadas (com interoperabilidade, sob sigéer centralizada), com abrangéncia a todos @&oérg entidadgs
da Administracdo Publica Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo e Gabithe Conselheira Maria Ester Henriglies
Tavares

Sintese da Providéncia Adotada

Instauracdo do Pedido de Providéncias n® 63/201#16NMP, conforme Oficio n® 017/2012/SEJUR/CORDRPAD
encaminhado ao Tribunal de Contas em 25 de jand#o2012. Houve solicitacdo, por meio do Oficio

035/2012/GAB/MEHT-CNMP, de dilagdo do prazo estabielo. A extensdo do prazo foi concedida por me&i¢p d

Oficio n°® 94/2012-TCU/Sefti de 17 de abril de 2012.

Resposta ao TCU, através do Oficio n® 085/2012/GHBIT-CNMP, com Nota Técnica n° 03/2012-STI/SG/CNMP

anexa, manifestando concordancia com a elaborag&stddo técnico sugerido e esclarecendo que asd&a dq
assunto se dara no &mbito do Comité de Politicd®deologia da Informacédo — CPTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Abertura de processo para tratamento da matérnma, camcordancia pela elaboracdo do estudo técnigerisio €
discusséo do assunto no &mbito do Comité de Rudlitie Tecnologia da Informacao — CPTI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
2 032.821/2008-0 54/2012 — PLENARIQ 9.4 RE Aviso n° B$e¢S-TCU-Plenériq
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacao

9.4. Recomendar ao Conselho Nacional do Ministério Publico-CNM@ncfulcro no art. 43, inciso |, da Lpi
8.443/1992, c/c o art. 250, inciso lll, do Regineelmterno, que:
9.4.1. oriente os Orgaos e as entidades do MimsRiiblico da Unido a executar as seguintes ac@esontratacoes
de servigcos de TI:

9.4.1.1. elaborar estudos técnicos preliminareserdelhanga do disposto no art. 10 da IN SLTI/MPGZ)@8,
previamente a elaboracdo dos termos de referénci@ojetos basicos, inclusive nos casos de dispearijsa
inexigibilidade de licitacdo, em atencéo ao artir&iso 1X, alinea "e", da Lei 8.666/1993;
9.4.1.2. elaborar plano de trabalho, inclusive casos de dispensa e inexigibilidade de licitac&o,a¢encdo ap
disposto no art. 2° do Decreto 2.271/1997;
9.4.1.3. instruir cada processo de contratagdoteomo de referéncia ou projeto basico a luz do Betndoacoérdad
2.471/2008 - Plenarjanclusive nos casos de dispensa e inexigibilidelbcitacdo, em atencdo ao disposto no inciso
Il do art. 21 do Decreto 3.555/2000, no inciso Xadt. 6° da Lei 8.666/1993, e no art. 17 da IN IBUPOG 4/2008;
9.4.1.4. definir e especificar o objeto a ser aiatto de forma precisa, suficiente e clara, catiaatelo-o de forma
adequada, inclusive nos casos de dispensa e ibdigigile de licitacdo, em atencdo ao disposto holdrda Le
8.666/1993, c/c a Sumula TCU 177;

9.4.1.5. elaborar orcamento detalhado em planithas; doacérddo 2.170/2007 - Plenaeado item 9.1.6 dacordéad
2.471/2008 - Plenérjanclusive nos casos de dispensa e inexigibilidbalécitacdo, em atencao ao disposto nos farts.
6°, inciso 1X, alinea "f", e 7°, § 2°, inciso Ik tei 8.666/1993;
9.4.1.6. observar o disposto na IN SLTI/MPOG 4/2@@8n relagédo a gestdo contratual, em especidl &4rinciso
Il e lll, e 0 art. 20, inclusive nos casos de digzeou inexigibilidade de licitacdo, em atencd@@o6°, inciso IX
alinea "e", da Lei 8.666/1993;

9.4.1.7. designar formalmente o preposto da ca@uaatinclusive nos casos de dispensa ou inexilploié de
licitacdo, em atencdo ao art. 68 da Lei 8.666/1993;
9.4.1.8. comprovar, inequivocamente, a inviabileldeé competicdo nas contratacdes por inexigibiéicl licitacao),
fundamentando suas justificativas nos estudos désnpreliminares exigidos no inciso IX do art. & Udei
8.666/1993, em atencdo ao disposto no caput daset.no art. 26 dessa lei;

9.4.1.9. prever a possibilidade de prorrogacaoigéneia contratual em até 60 (sessenta) mesesonasitacoes d
servigos executados de forma continua, inclusigecasos de dispensa ou inexigibilidade de licitagéoatencdo ao
disposto no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993;
9.4.1.10. exigir, quando aplicavel, as funcionaliefs as informacdes e as providéncias que foremssédas parala
eventual exportacdo dos dados de propriedade dm dg entidade, de acordo com formato de dadosadeiq]
aberto, possivel de ser reconhecido por outroswamds ou sistemas, inclusive nos casos de dispensa
inexigibilidade de licitacao;
9.4.2. adote as providéncias contidas no item 8.8cdrdéo 2.471/2008 - Plenamo ambito do Ministério Publido
da Unido;
Item 9.8 do acérddo 2.471/2008 — Plenario- Recoarermdm fulcro nos arts. 43, |, da Lei n° 8.4432.8912 da Lej
n° 10.683/2003, a Consultoria-Geral da Unido daokdeia-Geral da Unido que:

9.8.1. identifique todos os momentos do proces#atdrio e da gestdo dos contratos em que as ltornas juridicag
devem atuar para garantir a legalidade dos attisguaas;

9.8.2. para cada momento de atuacao identificadtenoanterior, elabore listas de verificacdo codteos aspectds
minimos que devem ser avaliados pelas consultorigeridicas durante  sua  atuac#o;
9.8.3. promova, mediante orientacdo normativa,raatoriedade da utilizacdo das listas criadas &mcao ao item
anterior, as quais devem ser acostadas aos at@aessos licitatorios.

[¢)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao | Cddigo SIORG
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Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo, Seataetke Gestdo Estratégica e Gabinet¢ da
Conselheira Maria Ester Henriques Tavares

Sintese da Providéncia Adotada
Instauracdo do Pedido de Providéncias n° 63/2012306 CNMP, conforme informado no Oficio |n°®
017/2012/SEJUR/CORDPAD, encaminhado ao TribunaCdetas em 25 de janeiro de 2012. Encaminhamenfo da
matéria para as Secretarias de Tecnologia da laf@agdo e de Gestdo Estratégica deste Conselho.

Envio do Oficio n® 086/2012/GAB/MEHT-CNMP ao Seérai-Geral do Ministério Pablico da Unido, com @b
Acérdao, para manifestacdo quanto a viabilidadendantacdo, no ambito do MPU, das recomendacfasto|La
contratacdes de servicos de Tl. Houve respostautso ramos do MPU. O MPF, o MPDFT e o MPT inforama,
em suma, que as recomendagdes ja sdo adotadagntieacOes de servigos de Tl dos respectivos raRmssud
vez, o MPM informou a adocéo parcial de tais osgdes.
Envio do Memorando n° 03/2012/GAB-MEHT/CNMP ao ®¢frio-Geral do CNMP, na qualidade de Presidente do
Comité de Politicas de Tecnologia da InformacadFICpara apresentacao de estudo de viabilidadmplantacao
no ambito do Ministério Publico brasileiro, com posta de regulamentacédo, das recomendacdes quaontratacag
de servicos de TI.
Resposta ao TCU, através do Oficio n® 127/2012/GHB4T-CNMP, encaminhando documentos que instrugm o
processo, inclusive Nota Técnica n® 05/2012-STICIBIP, manifestando-se sobre as orientacdes e sdgeH
criacdo de um Grupo de Trabalho no ambito do Codgtéoliticas de Tecnologia da Informacdo — CPdin @
finalidade de criar proposta de regulamentagdccdasatagfes de Tl para o Ministério Pablico beasil conforme
calendério de atividades estabelecido na refermta Nécnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Abertura de processo para tratamento da matéria, amélise de diferentes areas do CNMP, com sug@stéa
criacdo de um Grupo de Trabalho no ambito do Corwtéoliticas de Tecnologia da Informacao — CPIim @
finalidade de criar proposta de regulamentacada@daatacdes de Tl para 0 Ministério Publico beasil

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
. i 0 - - -

3 021.180/2010-5| 360/2012 — PLENARIQ  9.10 RE Aviso n Pllggé?iises Tcu
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacdo

9.10.Recomendarao Conselho Nacional do Ministério Pablico quentesma forma que o Conselho Naciona
Justica orienta os magistrados, oriente 0s prooveade promotores a requererem ao juizo competprae em
carater cautelar, proceda a alienacédo dos bensrafides oriundos do trafico de drogas, de acordo eart. 62, §
4°, da Lei 11.343/2006.

de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Comissédo de Preservacdo da Autonomia do MinisHiwico

Sintese da Providéncia Adotada

O encaminhamento do presente AcArdao gerou a adeidyprocesso n° 169/2012-10 no ambito do CNMRfocme
informacdo do Oficio n°® 033/2012/SWJUR/CORDPAD, asninhado em 27 de fevereiro de 2012 ao Tribuna
Contas da Unido. A tramitacdo do processo podessiicada nosite www.cnmp.gov.brO processo foi distribuido
Comissdo de Preservacao da Autonomia do MinistBriblico, gerando decisdo (que atualmente encoetf
pendente de publicagcdo) que considerou a pertmé&wiassunto. A manifestacéo € pela proposta densswlacéo
nos termos do Acérdao, a ser apresentada em Rigrais deliberacéo.

Il de
a
ra-s

Sintese dos Resultados Obtidos

Abertura de processo para tratamento do assunmtodeoisdo para discussdo em Plenario pendentebtiegméio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
4 002.741/2012-1| 1054/2012 - PLENARIO 9.1 DE Sem conagéio
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacao

9.1. conhecer da presente Solicitacdo, em carétepeional, com amparo no art. 63Rlesolucdo TCU n° 191, de P1
de junho de 20Q6para, no méritajeterminar:

9.2. a todas as unidades centrais e setoriais sten& de Controle Interno dos Poderes Executivgislagivo e
Judiciario da Unido que orientem os 6rgaos e emdislan eles vinculados no sentido de que exijanedgsesas
contratadas, por ocasiao de cada ato de paganaempoesentacdo da devida certiddo negativa deodélabalhistad,
de modo a dar efetivo cumprimento as disposi¢@rstantes dos artigos 27, IV, 29, V, e 55, Xlll,Laan® 8.666, d¢
1993, c/c os artigos 1° e 4° da Lei n® 12.440, de julho de 2011, atentando, em especial, paedutas efeito dq
cumprimento desta nova regra sobre o novo Enundadlala Sumula de Jurisprudéncia do TST, sem peefld qu€
a Segecex oriente as unidades técnicas do TCU mess®no sentido;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento de memorando (Mem. AUDIN n° 15/2@12¢cretaria de Administracdo do CNMP para ciéhc|a
acordao e adocédo de eventuais providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aderéncia a norma citada. A partir do segundo semee 2012, o Nucleo de Execucdo Orcamentariam@&nEeirg
deste CNMP passou a consultar a certiddo negadigihbitos trabalhistas por ocasido de cada ataghngento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagelo
Gestor

Na documentagdo relativa as exigéncias na faseabifiticdo do processo licitatério, a regularidaddalhista jg
vinha sendo corretamente estabelecida nos editblxados em 2012. Posteriormente, a consultatad@ernegativa
de débitos trabalhistas passou a integ@rexk listdos processos de pagamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
. i o - -
5 011.772/2010-7| 1233/2012 — PLENARIO  9.15 RE | AVison sizlfn(;lri Seses-TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caodigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacdo

9.15.Recomendar com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, intisdc RITCU, art. 250, inciso Ill, ao Conseltjo
Nacional do Ministério Publico (CNMP) que:

9.15.1. em atencao ao Decreto-Lei 200/1967, arin€%o I, e art. 7°, normatize a obrigatoriedddeajue todos os
entes sob sua jurisdicdo estabelecam processauigjqninento estratégico institucional, observandmas praticas
sobre o tema, a exemplo do critério de avaliagdo @espublica, contemplando, pelo menos (subiteljt 11
9.15.1.1. elaboracéo, com participagéo de reprasta® dos diversos setores da organizacéo, de cumeato que
materialize o plano estratégico institucional deglw prazo, contemplando, pelo menos, objetivoscanibres e metds
para a organizacao;

9.15.1.2. aprovacdo, pela mais alta autoridadegin@acao, do plano estratégico institucional;
9.15.1.3. desdobramento do plano estratégico peldades executoras;

9.15.1.4.divulgacéo do plano estratégico institogigpara conhecimento dos cidadaos brasileirogtexms aspectqs
formalmente declarados sigilosos ou restritos;

9.15.1.5. acompanhamento periddico do alcance dtssrastabelecidas, para corre¢éo de desvios;

9.15.1.6. divulgagéo interna e externa do alcaasamktas, ou dos motivos de ndo as ter alcancado;

9.15.2. em ateng&o ao Decreto-Lei 200/1967, arin€i%o |, e art. 7°, normatize a obrigatoriedddejue todos os
entes sob sua jurisdicdo estabelecam processaugjgrnento estratégico de Tl, observando as bé#sas sobre o
tema, a exemplo do processo "POL1 - Planejamentatégico de TI" do Cobit 4.1, contemplando, pelmoe
(subitem 11.2):

9.15.2.1. elaboracdo, com participacdo de reprasta# dos diversos setores da organizacao, de cumeato que
materialize o plano estratégico de Tl, contemplapét menos:

9.15.2.1.1. objetivos, indicadores e metas parbagghnizacional, sendo que os objetivos devenr egfaicitamente]
alinhados aos objetivos de negécio constantesatm@stratégico institucional;

9.15.2.1.2. alocagéo de recursos (financeiros, hamanateriais etc);

9.15.2.1.3. estratégia de terceirizacao;

9.15.2.2. aprovacao, pela mais alta autoridadegin@acéo, do plano estratégico de TI;

9.15.2.3. desdobramento do plano estratégico gel@t unidades executoras;

9.15.2.4. divulgacéo do plano estratégico de Taganhecimento dos cidaddos brasileiros, excetasectos
formalmente declarados sigilosos ou restritos;

9.15.2.5. acompanhamento periddico do alcance dtssrastabelecidas, para corre¢éo de desvios;

9.15.2.6. divulgagéo interna e externa do alcaasawktas, ou os motivos de ndo as ter alcangado;

9.15.3. normatize a obrigatoriedade de que os sntesua jurisdi¢cio estabelecam comités de Tl rednsgo as boag
praticas sobre o tema, a exemplo do Cobit 4.1, POdomité estratégico de Tl e PO4.3 - comité dirde Tl
(subitem I1.3);

9.15.4. oriente os 6rgéos e entidades sob sudigitsa realizarem avaliagcdo quantitativa e qualéalo pessoal dg
setor de TI, de forma a delimitar as necessidadesalirsos humanos necessarias para que estes settlizem a
gestao das atividades de Tl da organizacao (subitgn

9.15.5. discipline a forma de acesso as fungddislelanga nos setores de Tecnologia da Informaggitsiderando &
competéncias multidisciplinares necessarias paaa &émcoes, que incluem, mas néo se limitam aemimentos em
TI (subitem 11.3);

9.15.6. elabore um modelo de processo de softvaaeegs entes sob sua jurisdi¢do, observando apbitasas sobr
o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BRMI; subitem 11.5);

9.15.7. estabeleca a obrigatoriedade de que os swlbesua jurisdicdo formalizem um processo devaodtpara si,
observando as boas praticas sobre o tema (e.g.,|SBREC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI; subitensll.
9.15.8. elabore um modelo de estrutura de gereecigmile projetos para 0s entes sob sua jurisdi¢@esvando as

()
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boas praticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subites; II

9.15.9. estabeleca a obrigatoriedade de que os switesua jurisdicdo formalizem um processo dengenmento de
projetos para si, observando as boas préaticas edbrea (e.g., PMBoK; subitem 11.6);

9.15.10. elabore um modelo de processo de gestéerdeos para os entes sob sua jurisdicdo quasingklo menog
gestao de configuracéo, gestédo de incidentes &gdstmudanca, observando as boas praticas starade.g.,
NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem I11.7);

9.15.11. estabeleca a obrigatoriedade de que es sob sua jurisdigdo formalizem processos de@dst&ervicos
para si, incluindo, pelo menos, gestéo de confgficagestao de incidentes e gestdo de mudancayahbde as boas
praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.00Qslibitem 11.7);
9.15.12. estabeleca a obrigatoriedade de que es soib sua jurisdicdo implementem os seguintesatesigerais de
Tl relativos a seguranca da informacao (subite&):1l.

9.15.12.1. nomeagao de responsavel pela segurangéomacéo na organizagdo, a semelhanca dasanies
contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 - Ati@dio de responsabilidade para seguranca da inféonag
9.15.12.2. criagé@o de comité para coordenar osissde seguranca da informagédo, a semelhancaidatmgbes
contidas nha NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 - Coned@o de seguranca da informacéo;

9.15.12.3. processo de gestao de riscos de seguiarnipformacéo, a semelhanca das orientacGeslasma NBR
ISO/IEC 27005 - Gestao de riscos de segurancafaianiacao;

9.15.12.4. estabelecimento de politica de segurdagaformacdo, a semelhanca das orientacGes asnaNBR
ISO/IEC 27.002, item 5.1 - Politica de segurancaftamacao;

9.15.12.5. processo de elaboracéo de inventarativtes, a semelhanca das orientag8es contidas RalSB/IEC
27.002, item 7.1 - Inventario de ativos;

9.15.12.6. processo de classificacdo da informag&emelhanga das orientag8es contidas na NBRESQT.002,
item 7.2 - Classificagdo da informacéo, processessario segundo o Decreto 4.553/2002, art. 65,i8c@so 1l e art
67,

9.15.13. crie procedimentos para orientar os esttesua jurisdicdo na implementacéo dos contrisieglbs no item
acima (subitem 11.8);

9.15.14. estabeleca a obrigatoriedade de que ds®mentidades sob sua jurisdicdo aprovem um plaunel de
capacitacao (subitem I11.9);

9.15.15. estabeleca um programa de capacitaci@esmgnca e em gestdo de tecnologia da informagitgm
11.9);

9.15.16. a partir das diretrizes expostas no Acdi/2006-TCU-Plenario, elabore um modelo de psx@ara
contratacéo e gestéo de solucdes de tecnologrdatenacéo para o Ministério Publico ou, alternatieate, adote o
modelo contido na IN - SLTI/MP 4/2010 (subitem @)1

9.15.17. promova a implementacédo do modelo elabagatatencéo ao item anterior nos érgaos e ensdardesua
jurisdicao mediante orientacdo normativa (subitef®);

9.15.18. em atencéo ao Decreto-Lei 200/1967, Br¥/ Gestabelega, normativamente para todos os sotesua
jurisdicdo, a obrigatoriedade de a alta adminiéwamplantar uma estrutura de controles internadianée a
definicao de atividades de controle em todos osisida organizagdo para mitigar os riscos de divedaales, pelo
menos, nNos seguintes processos (subitem 11.11):

9.15.18.1. planejamento estratégico instituciosstincional;

9.15.18.2. planejamento estratégico de TI;

9.15.18.3. funcionamento dos comités de TI;

9.15.18.4. processo orcamentario de TI;

9.15.18.5. processo de software;

9.15.18.6. gerenciamento de projetos;

9.15.18.7. gerenciamento de servicos de TI;

9.15.18.8. seguranca da informacé&o;

9.15.18.9. gestédo de pessoal de TI;

9.15.18. 10. contratacdo e gestdo de solucdes;de Tl

9.15.18.11. monitoracdo do desempenho da TI orgeioizal.

9.15.19. oriente as unidades de auditoria intepbhassa orientacdo normativa a considerar os temasmnanca de T
riscos de Tl e controles de Tl na selecéo dos@bpfuditar, consoante o previsto nas boas patitmnacionais
para que a atividade de auditoria interna seja gfatsva (e.g., IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.ALjteum 11.11);
9.15.20. em atencgéo a Constituicdo Federal, art/@4 art. 103-B, § 4°, |, estabeleca sistemeodérole interno
integrado para todo o Ministério Publico (subitdrhl).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo | Cddigo SIORG
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Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo, Sataetle Gestdo Estratégica, Comissaq de
Controle Administrativo e Financeiro, Comissdo ddanBjamento Estratégico |e
Acompanhamento Administrativo

Sintese da Providéncia Adotada

Em que pese o subitem 9.15.1 recomendar a ediciorde que estabeleca a obrigatoriedade de qus tsdente
jurisdicionados ao Conselho Nacional do MinistéRdblico (CNMP) estabelecam processo de planejan
estratégico institucional, este 6rgdo supervisterete que diante da autonomia funcional e admatigtr dos 6rgao
jurisdicionados, garantida pelo 8 2° do art. 127 &/inciso | do § 2° do art. 130-A da Constituigaederal, &
considerando, inclusive, a autonomia federativpregerivel, sempre que possivel, trabalhar de focolaborativg
com esses entes, ao invés de obriga-los. NessdsemtCNMP julga que, quanto a observancia decagdio dd
disposto no inciso | do art. 6° e art. 7° do Deeteti 200/1967, no Ambito de sua jurisdi¢céo, é naigtajoso lancg
méao de um modelo de governanca participativo e @golado, que permita ao 6rgao supervisor oriethtaforma
inclusiva e ndo impositiva.

Essa percepcdo balizou os trabalhos de elaboragé®lashejamento Estratégico Nacional do Ministéritblieo
brasileiro em 2011, cujo periodo de execucdo é0dd 2 2015, que reuniu cerca de 1500 colaboraderase
promotores, procuradores e servidores das areasearfen do Ministério Publico brasileiro, os quésam ouvidos
durante eventos regionais e oficinas do planejamestratégico. A iniciativa resultou na consolidadas objetivos
indicadores e metas para os o6rgdos jurisdicionadaerem observados no respectivo periodo em um
Estratégico Nacional do Ministério Publico brasdeique foi aprovado pelo Procurador-Geral da Rigaipa em
2011. A continuacdo desse trabalho de orientag#o2@12, deu-se por meio do projeto Acdo Nacionai @
preparacdo de um Banco Nacional de Projetos, gleeao uma plataforma virtual a disposicdo das wedadg
Ministério Publico para que possam compartilharshmraticas ligadas aos temas prioritarios, a gestioutras area
da instituicdo.

Ressalta-se que, previamente a execucéo do refeogkio, o CNMP verificou que os érgéos jurisdigidos, em su
maioria, ja haviam estabelecido processo de plamgjo estratégico institucional préprio. Essa agdlo foi
ratificada no Censo 2012 de Administracdo do Mdmist Publico brasileiro, aplicado pelo CNMP no amhio
Férum Nacional de Gestao, que revelou que ape@asMinistérios Publicos, de um total de vinte &s,seRaqQ
possuiam planejamento estratégico préprio. Ademai3nso revelou que na elaboracéo e execucaesiosctivos
planejamentos os 6rgédos jurisdicionados em gessdrgbram e observam as boas praticas de planeameestao.

Entretanto, ao longo do ano de 2012, o CNMP realzesforco de difundir boas préaticas de gestée erigntar 3
execucao das diretrizes constantes no Planejaristriatégico Nacional do Ministério Publico brasdeem todos o
niveis organizacionais dos entes jurisdicionadasaédes realizadas também promoveram a culturdaberacéo
revisdo e execucdo de planejamentos estratégicibadimais, observado o devido alinhamento ao Péaneptq
Estratégico Nacional. Dentre essas acdes destaeza®-gés reunides do Forum Nacional de Gestéo idistitio
Publico, a realizagdo do 3° Congresso Nacional @std@® do Ministério Publico brasileiro, as oficinds
planejamento estratégico no ambito do projeto Al&esional e a criacdo e divulgacdo do Banco Naciaies
Projetos.

O mapa estratégico do Ministério Publico (Planefaiméstratégico Nacional do Ministério Pablico 2X115) tem
entre os objetivos estratégicos o de promover argaviga da Tecnologia da Informacgéo, com a finddéidke garanti
o alinhamento da Tl com os objetivos estratégicmsiitucionais, a correta alocacdo dos recursosades, a
mitigacdo dos riscos em Tl e a medicdo e avaliggidesempenho. Existe, no ambito do Comité deicadide
Tecnologia da Informacédo - CPTI, grupo de trabajhe tem por objetivo analisar, difundir e recomeradamelhore
praticas de Governanca de TI.

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico parasido das inspe¢fes realizadas nas unidades dstévim
Publico, entre outras providéncias, verifica atéxisia de Plano Estratégico de Tl, de processo etodulogia de
desenvolvimento de software.

O Conselho Nacional do Ministério Publico expediurRasolucdo CNMP n° 70/2011 que tem por finalig
estabelecer diretrizes basicas para a institud@dComité Estratégico de Tecnologia no ambito dmidtério
Publico-CETI. Entre as competéncias do CETI enemmtse as seguintes: 1.Estabelecer politicas eriziigtde
Tecnologia de Informacao, alinhadas aos objetivetsaigicos da Instituicdo; 2. Aprovar o Plano firede
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Tecnologia da Informacao da Instituicdo; 3. Defasrprioridades dos investimentos em Tecnologiafdamacéo; 4
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Estabelecer as prioridades para execucdo de mmoj¢o Tecnologia da Informacdo; 5.Definir padrées de
funcionamento, integracéo, qualidade e seguranga&wicos e sistemas de tecnologia da informacao.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Internagp@013 (PAINT 2013) prevé auditoria de Governadea
Tecnologia da Informacao no &mbito do CNMP, cujagipal foco serd avaliar a consisténcia sob adijgeraciond|
da governanca de Tl no 6rgao.

A Comisséo de Controle Administrativo e Finance&leste CNMP encaminhou copia do presente acérdadas B
unidades do Ministério Publico estadual e aos quaimos do Ministério Publico da Unido para ciémcedocao d
medidas pertinentes.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientacdo efetiva dos 6rgdos jurisdicionados eropartiihamento de boas praticas ligadas aos temagstao e
outras areas da instituicdo entre os érgaos emladyi

Promocéo da governanca de Tl no Planejamento &gitatNacional do Ministério Publico e através domi@é de
Politicas de Tecnologia da Informacéo — CPTI.
Verificagdo da existéncia de Planejamento Estrebéde Tl por ocasido das inspe¢fes realizadas mdades dd
Ministério Publico.
Resolugdo CNMP n° 70/2011, que estabelece diretbiasicas para a instituicdo do Comité Estratédgcbecnologia
no ambito do Ministério Publico — CETI.
Ciéncia dos entes jurisdicionados quanto ao preséabrddo por meio do encaminhamento efetuado@ahaissad
de Controle Administrativo e Financeiro do CNMP.

[}

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

O fato de que os 6rgéos jurisdicionados, em suariaaja haviam estabelecido processo de planejangstratégic
institucional proprio previamente a execugdo dgegiwoAcdo Nacional e a consolidagdo, ja no ano @fElL2dog
objetivos, indicadores e metas para os 6rgdodjaiimados no Plano Estratégico Nacional do Minist®Ublico
2011-2015, foram fatores positivos que facilitamorientacdo dos érgaos jurisdicionados.

Os trabalhos desenvolvidos no ambito do CNMP, asigéncias que foram mencionadas no presente qnést e
a gradativa implementacdo das mesmas no ambito duost&tio Publico brasileiro vdo ao encontro @as
recomendacdes contidas no Acérddo 1233/2012 TChiRte Entretanto, a adocdo de providéncias pekidee
tarefa complexa na medida em que sdo varios ossnilee maturidade, quadro de pessoal de TI, infnateisa
disponivel, porte da unidade do Ministério Plbkcdeempo necessario para implementacao das mgabdasirte dos
Gestores das areas de Tl do Ministério Publicoilbres
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
B 1 (o} -
6 011.772/2010-7| 1233/2012 — PLENARIO  9.16 pE | Avison sizlfn(;lri Seses-TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caodigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacdo

9.16.Determinar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, in¢jsgc RITCU, art. 250, inciso Il, ao Consel
Nacional do Ministério Publico (CNMP) que:

9.16.1. em atencdo ao previsto na Constituicaorekdet. 130-A, § 2°, llpriente os entes sob sua jurisdi¢cdo sobf

necessidade de vincular seus contratos de servigds desenvolvimento ou manutencdo de software a U
processo de software pois, sem esta vinculagdo, o objeto do contrd@o estar4 precisamente definido,
desconformidade com o disposto na Lei 8.666/19936% inciso 1X (subitem 11.5);

9.16.2. em atengdo ao previsto na Constituicdoreedat. 130-A, § 29, I, oriente os 6rgéos e dadies sob su
jurisdicdo para que (subitem I11.1):

9.16.2.1. ao realizarem licitacdo com finalidade dear ata de registro de precos atentem
9.16.2.1.1devem fundamentar formalmente a criag&atalde registro de precos, e.g., por um dososicie art. 2° d
Decreto 3.931/2001 (Aco6rdao 2.401/2006-TCU-Plenario

9.16.2.1.2. devem praticar todos os atos desanddSecreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em especmkuisto no se
inciso |, que consiste em "convidar mediante cpoadéncia eletrbnica ou outro meio eficaz, os &@glentidade
para participarem do registro de prec
9.16.2.1.3. o planejamento da contratacéo é obrigatsendo obrigatéria a realizacdo dos devidtsgdes técnico
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.16.2.1.4. a fixacao, no termo de convocacaoudeatigativos (maximos) a serem contratados por megocontrato
derivados da ata de registro de precos, previstd3decreto 3.931/2001, art. 99, inciso Il, € obr@me nédo faculdad
do gestor (Acérdao 991/2009-TCU-Plenério, Acorddb0@/2007-TCU-Plenario e Acérdao 4.411/2010-TC\
Camara);

9.16.2.1.5. em atencao ao principio da vinculagimstrumento convocatorio (Lei 8.666/1993, art.caput), deven
gerenciar a ata de forma que a soma dos quangativntratados em todos os contratos derivadotadia supere
guantitativo maximo previsto no edital;

19.16. 2.2. quando realizarem adeséo a ata dercedesprecos atentem que:

19.16. 2.2.1.0 planejamento da contratacao é dbrigasendo obrigatéria a realizacao dos devidbsdes técnico
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

19.16. 2.2.2. devem demonstrar formalmente aa jesmdade da adeséo, nos termos do Decreto 3.9311,/200 8°;
19.16. 2.2.3. as regras e condicOes estabelecmazmame que originou a ata de registro de preegsm se
conformes as necessidades e condigBes determinadatspa de planejamento da contratacdo (Lei 8888/ art,
6°, inciso 1X, alinea d, c/c o art. 3°, § 1°, indise Lei 10.520/2002, art. 3°, inciso Il);

9.16.3. em atengdo ao previsto na Constituicdoreedat. 130-A, § 29, I, oriente os 6rgéos e dadies sob su
jurisdicdo para que, caso possuam contratos comesagppublicas prestadoras de servigos de Tl ésulit.3):
9.16.3.1. analisem a conformidade dos termos dwatore do projeto basico e verifiquem se:

9.16.3.1.1. foi realizado o adequado planejamerdocdntratacdo, consistindo na execucdo do procds
planejamento previsto na IN - SLTI/MP 4/2010 seifiegrante do Sisp (IN - SLTI/MP 4/2010, art. k&iso 1) ou,
caso ndo o seja, se foram realizados os devidedasstécnicos preliminares (Lei 8.666/1993, artiréiso I1X);
9.16.3.1.2. as especificagBes do objeto sdo peeeisaficientes, em conformidade com a Lei 8.66818rt. 6°, IX;
9.16.3.1.3. os critérios de mensuracédo dos serggosrecisos e suficientes, de acordo com o diizdm na Le
8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessariosdada com a IN - SLTI 4/2010, art. 14, 11, a);

9.16.3.1.4. a metodologia de avaliacéo da adequdmgiprodutos é precisa e suficiente, de acordoacdaterminad
na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também neceagfgiacordo com a IN - SLTI 4/2010, art. 14, I}, ¢)

9.16.3.1.5 as clausulas de penalidades contiddsin8.666/1993, art. 87, de acordo com o deternunaa Lei
8.666/1993, art. 55, VIl e VIll, sdo detalhadastendem aos principios da razoabilidade, proportidede e
prudéncia (e também o previsto na IN - SLTI 4/2@Gk0,15, 111, h);
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9.16.3.1.6. 0 modelo de pagamento é vinculado wtael®s, obedecendo ao principio constitucionatft@éncia (g
também ao previsto no Decreto 2.271/1997, ar§ 3°, e na IN - SLTI 4/2010, art. 15, 88 2° e 3°);
9.16.3.1.7. a justificativa dos precos contrata@l@slequadamente fundamentada em arrazoada pedeuisarcado),
de acordo com o determinado na Lei 8.666/19932értlll, inclusive com a analise da planilha denposicédo d¢
custos dos servigos, necessdria segundo a Lei/8%8 art. 7°, § 29, II;

9.16.3.2. caso a analise realizada de acordo cmntagdo acima indique desconformidade, elaboremoptie aca
para providenciar as adequagdes contratuais neesssile deverdo ser realizadas no prazo de &80 di
9.16.3.3. mantenham o resultado da analise de moitfade empreendida em documento formalizado, @osligag
dos controles externo e interno;
9.16.3.4. informem seu 6rgdo de assessoramentticiug sua unidade de auditoria interna da andliseesta sendo
empreendida e do resultado obtido;
9.16.4. em atengdo ao previsto na Constituicdoreedat. 130-A, § 29, I, oriente os 6rgéos e aadies sob sua
jurisdicdo que (subitem 111.3):
9.16.4.1. mesmo que a execuc¢do de seus servigesmdogia da informacéo seja transferida mediaaterato oy
outro acordo a outra organizagdo publica, comomagresas publicas prestadoras de servigos de tegaoda
informacéo, as atividades de gestéo (planejameatydenacéo, supervisdo e controle) de Tl deveracsenetidas a
pessoas integrantes do quadro permanente, ou,cixcelmente, a detentores de cargo em comissamrgdaizacag
contratante, ndo podendo ser delegadas a pesse@sali indiretamente ligadas a contratada;
9.16.4.2. a contratacdo de empresas publicas goeatade servicos de tecnologia da informacéo ridstaa g
necessidade de a organizagdo contratante mantetuestde governanga de Tl prépria, que direciomergrole g
gestdo desses contratos bem como a gestao deowgozcessos de Tl da organizacao;

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo, Comisd& Controle Administrativo e
Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

No ambito do Comité de Politicas de Tecnologianfarinacéo - CPTI, existe proposta de resolucao adimalidade
de regulamentacdo das compras de Tl nos moldessttaigdo Normativa MP/SLTI n° 04/2010 abrangendio fo
Ministério Publico brasileiro. A proposta de Resgdlo estd tramitando no CNMP com vistas a apreziagd
aprovacao pelo Plenéario do Conselho Nacional dastéirio Publico.

A Comisséo de Controle Administrativo e Financeleste CNMP encaminhou copia do presente acordédes s
unidades do Ministério Plblico estadual e aos quaimos do Ministério Publico da Unido para ciércedocao d
medidas pertinentes.

11

Sintese dos Resultados Obtidos

Proposta de Resolugdo em tramitacdo no CNMP adaceegulamentacdo das compras de Tl nos moldes da
Instrucdo Normativa MP/SLTI n® 04/2010;

Ciéncia dos entes jurisdicionados quanto ao pres&abrddo por meio do encaminhamento efetuado@ahaissad
de Controle Administrativo e Financeiro do CNMP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Aco6rdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
7 015.570/2011-8 2523/2012 Plenério 9.4 RE Aviso n° 1@BITCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o Cdédigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacao

Recomendara Secretaria de Logistica e Tecnologia da InfoAmado Ministério do Planejamento, Orcamentfo e
Gestao, ao Conselho Nacional de Justic&Caaselho Nacional do Ministério Publicpao Congresso Nacional e jao
TCU a adocéo de medidas analogas as dispostas nos itrs e 9.2 deste acérdddendo em vista o possivel
interesse de 6rgdos e entidades dos Poderes BExecuéigislativo e Judiciario na aquisicdo e usosggemas
integrados de gestao;
9.1. determinar ao Departamento de Coordenacdover@mca das Empresas Estatais, com fundamentd. 34
inciso |, da Lei n°® 8.443/92, que exija dos orgd@ntidades sob sua jurisdicdo, com sistemas adegrde gestao ja
implantados ou com implantacdo planejada:

9.1.1. politica de seguranca da informacé&o formaleaprovada, em obediéncia a Instrucdo Normativiad2908, ar
59, inciso VII, do Gabinete de Seguranca Institnaloda Presidéncia da Republica, observando atrizia® dg
Norma Complementar n° 03/INO1/DSIC/GSIPR, as paétdos itens 5.1.1 e 5.1.2 da NBR ISO/IEC 27005 26@&
semelhanca das orienta¢gfes do objetivo de corid®te? do Cobit 4.1;
9.1.2. politica de controle de acesso formalmeptevada, em obediéncia & Norma Complementar rierm, 2.6, dd
Gabinete de Seguranca Institucional da PresidéeiRepublica, observando as diretrizes e recoméndagessa
norma e do item 11.1.1 da NBR ISO/IEC 27002:2005;
9.2. recomendar ao Departamento de Coordenacawerr@nca das Empresas Estatais, com fundamentd. t84
inciso |, da Lei n°® 8.443/92, c/c art. 250, incidpdo Regimento Interno do TCU, que:
9.2.1. fomente a troca de informacgdes e experiénerdre as empresas fiscalizadas neste trabalhgras oqud
utilizem sistemas integrados de gestéo, com otintlé construir e divulgar parametros e indicadof#stivos para
mensurac¢do dos servicos de parametrizacéo e cuasitini de novas funcionalidades nesses sistemas;
9.2.2. oriente os drgaos e entidades sob suaigsdcom contratos vigentes de sistemas integrdeagestao, para
gue verifiguem a legalidade desses instrumentagiaaliz respeito:
9.2.2.1. ao modelo de remuneracéo da contratadalaio a resultados;
9.2.2.2. aos critérios objetivos de aceitabiliddds produtos;

9.2.2.3. ao uso de instrumentos para rastreamagee executados;
9.2.2.4. ao uso de instrumentos de controle pe&addia validade, quantidade e tipo de licencas atauas ¢
afetivamente utilizadas;

9.2.2.5. a vinculagdo dos servigos de manutencguperte de licencas do sistema integrado de gesté@sultado
objetivos e mensuraveis;

9.2.3. oriente os 6rgaos e entidades sob sua igsdcom sistemas integrados de gestdo ja implastau coni
implantacao planejada, para que elaborem, aprogamafmente e implementem:
9.2.3.1. processo de planejamento estratégicocteltagia da informacéo (TI) que torne explicitairculacdo entrg
os objetivos a serem atendidos com o uso do sistategrado de gestdo e os objetivos de negécio laio
estratégico institucional, & semelhanca das ogéetado Cobit 4.1, PO1.2 - Alinhamento entre Tlegdtio e PO1.
- Gerenciamento do Portfolio de TI;

9.2.3.2. regulamentos corporativos formais quentgi@ e normatizem a atuagdo das empresas e cdoggtara @
prestacéo de servicos de TI, incluindo desenvolntmemanutencéo e suporte dos sistemas integradgsstifio;
9.2.3.3. processo de gestao de riscos de Tl quedera 0s riscos associados a gestdo e ao usetedmaiintegrad
de gestdo, a semelhanca das orientacdes do CdhitP@4.8 - Responsabilidade por Riscos, Segurarica e
Conformidade, P0O9.1 - Alinhamento da gestdo desise Tl e de Negécios e PO9.6 - Manutencéo e blamitentg
do Plano de Acao de Risco;
9.2.3.4. processo de avaliagdo de custo-beneftnia @ contratagdo de novos servicos e produtosioe&los ag
sistema integrado de gestdo, com indicadores diagé@ dos investimentos alinhados ao cumprimeatoatbjetivos
estratégicos, e monitoramento periddico dessesadddres;
9.2.3.5. plano de capacitacdo de Tl de modo gueedsmmentos previstos no plano sejam executadonateira)
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efetiva e tempestiva, a semelhanca das orientald&€obit 4.1, DS7.1 - Identificacdo das NecessigatieEnsino
Treinamento e DS7.2 - Entrega de Treinamento enBnsi

9.2.3.6. processo de construcéo de novas funcitatis no sistema integrado de gestao que contatngtiades de
gestdo dos requisitos da aplicacdo, a semelhars;arigsmtacdes do Cobit 4.1, All.1 - Definicdo e Mancéo de¢

Requisitos Técnicos e Funcionais de Negocio, AlIR2latério de Andlise de Risco e All.4 - Decisapeovacad
de Requisitos e Estudo de Viabilidade;

9.2.3.7. processo de gestdo de mudangas com @maspecificos para situagdes de risco associadasancas n
sistema integrado de gestdo, a semelhanca dasagies do item 12.5.1 da Norma NBR ISO/IEC 27.00252e
Cobit 4.1, Al6.1 - Padrbes e Procedimentos de MgaaAl6.2 - Avaliacdo de Impacto, Priorizacdo eadkiziacao €

Al6.3 - Mudancas de Emergéncia, Al6.4 - Acompanha@mede Status e Relatérios de Mudancas e Al§.

Finalizacdo da Mudanca e Documentacéo;

9.2.3.8. processo de testes das funcionalidadeternmeptadas no sistema integrado de gestdo que nuaetie

verificacdo e validacdo dos softwares entregusgnilhanca das orientagfes do Cobit 4.1, Al7.2RrdPHe Teste
Al7.4 - Ambiente de Testes, Al7.6 - Teste de Mu@an@l7.7 - Teste de Aceitacdo Final;

9.2.3.9. processo de gestdo dos manuais de usestdma integrado de gestdo, de modo que sejamizaiiad
tempestivamente apds a ocorréncia de mudancasuncierfalidades do sistema, a semelhanca das @iestaldg
Cobit 4.1, Al4.2 - Transferéncia de Conhecimento Gerenciamento do Negécio, Al4.3 - Transferéncig
Conhecimento aos Usuarios Finais e Al4.4 - Traésfga de Conhecimento as Equipes de Operacdesoet&Sup
9.2.3.10. processo de auditoria interna com sulssidiormativos, tecnoldgicos e pessoais nhecessfaos|
fiscalizagdo de controles internos e de aplicagdo@ados ao sistema integrado de gestédo, a semalda Cobi
4.1, ME2.1 - Monitoramento da Estrutura de Contrdigernos;

9.2.3.11. perfis de acesso especificos para aeditnternos e externos para fiscalizagdo de cestae aplicacado d

sistema integrado de gestdo e uso de informacgOles anmazenadas, a semelhanca do Cobit 4.1, MER.

Monitoramento da Estrutura de Controles Internos;

9.2.3.12. plano de continuidade de TI, observasdaraticas dos itens 8.7.2 da NBR ISO 15.999, 3414.NBR 1SC
27.002:2005 e a semelhanca das orientacdes do£bpidS4.2 - Planos de Continuidade de TI;

9.2.3.13. mecanismos de protecao das areas cormanfdes e instalacfes associadas ao sistema diedgagestad
nos moldes do que estabelecem os itens 9.1 e NBRASO/IEC 27.002:2005;

9.2.3.14. controles de seguranga relacionadosess@aao sistema integrado de gestéo, considerangictcas do
itens 11.2 e 11.3 da NBR ISO/IEC 27.002:2005;

9.2.3.15. mecanismos de controle sobre atividadedlitantes relacionadas ao sistema integrado d#dgge em
especial, mapa que discrimine atividades e pedisigbarios conflitantes, procedimentos que garaaefetival
aplicacdo das restricbes do mapa, e revisdo pesiédbs perfis de acesso dos usuarios, consideras
recomendacdes do item 10.1.3 da NBR ISO/IEC 27200%;

9.2.3.16. integracdo dos dados dos sistemas legathlsaos e o sistema integrado de gestdo, a sangahda
orientacdes do processo PO2 - Definir a Arquitetd@alnformacéo, objetivos de controle PO2.1 - Modaé
Arquitetura da Informacgdo da Organizagao e POZérenciamento de Integridade, e no requisito déciegle Tl
do processo PO3 - Determinar o direcionamento tégimm - do Cobit 4.1;

9.2.3.17. processo de avaliagdo periddica do geasatisfagdo dos usuarios com o sistema integradgestao,
semelhanca das orientacdes do Cobit 4.1, procegsb -Wonitorar e Avaliar o Desempenho de TI, objetde
controle ME1.1 - Abordagem de Monitoramento;

9.2.3.18. avaliacao de funcionalidades e mdédulesssérios na automatizacédo dos processos de nelgéoiccomd
da disponibilidade dos controles a eles associadagicleo operacional do sistema integrado de gesta

9.2.3.19. avaliacéo dos riscos associados as cizsto@ies no sistema integrado de gestdo, caso lessmiva sejd
escolhida, inclusive aqueles com impactos finanseidecorrentes do esforgo adicional de migracdo
customizacdes quando da ocorréncia de mudancassiowdo sistema.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo e Cordié Politicas de Tecnologia pa
Informacéo do Ministério Publico

Sintese da Providéncia Adotada

Em atencdo ao Acérdao em tela, foi autuado proaadtiosncom pedido de providéncias interno ao CNMP soB
1373/2012-40, informado ao Tribunal de Contas dédJmtravés do Oficio n® 282/2012/SPR/COPAD, dal@
novembro de 2012. O andamento do processo po@eaapanhado pekite www.cnmp.gov.br.

A Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo do @\kndo conhecimento do Acordao 2523/2012 TCUdPiey
realizou prospecc¢ao no ambito do Comité de Pdditde Tecnologia da Informacédo do Ministério PlUbbcasileiro

com intuito de identificar quais unidades ja camfram e quais unidades planejam a contratacdo stemsig
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integrados de gestdo. Foram identificadas unidddeBlinistério Publico que implantaram sistemasgrados de
gestao, bem como aquelas que estdo em fase denfagila desse tipo de solucdo. O Comité devera émcam
discussédo e recomendacéao sobre o tema .
No ambito interno, o CNMP ndo faz uso de sistemiagrado de gestdo e néo tem planejamento pareatauéo
desse tipo de solucao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Levantamento no ambito do Comité de Politicas dmdlegia da Informacéo do Ministério Publico e, siderandd
numero total de 30 (trinta) unidades, detectoutse duas implantaram sistemas integrados de gestfras dua
encontram-se em fase de implantacdo e uma unidaeig contratacdo de software integrado de gestao.

o

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagelo
Gestor

Considera-se ponto positivo o levantamento de dadbse os sistemas integrados de gestdo e a tiwacide
discussdo do tema em tela no &mbito do Comité diticBe de Tecnologia da Informacédo do Ministérigbico.
Entretanto, a contratagdo, implantacéo e manutete&istemas integrados de gestao é tarefa comméeneedida d
diversidade, dos niveis de maturidade, quadro deopd infraestrutura disponivel e porte de Tl glsislades qu
compdem o Ministério PUblico brasileiro.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
. S - - -
8 | 007.887/2012-4 2585/2012-Plenario ofl Re | Avison®1215-Seses-TCU
Plenario
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacdo

9.1. Recomendar ao Conselho Nacional de Justigggnselho Nacional do Ministério Publico Secretaria d
Logistica e Tecnologia da Informacdo e Comissaerimnisterial de Governanca Corporativa e de Adstiacdo de¢
ParticipacBes Societarias da Unido, com fundameatbei n°® 8.443/92, art. 43, inciso |, c/c ReginseMterno dg
TCU, art. 250, inciso lll, que:

9.1.1. orientem as instituicdes sob sua jurisdggia que:

9.1.1.1. em atencdo ao art. 6° da Lei n°® 12.527/20hos principios da transparéncia e da prest@eamntas,
implementem instrumentos de planejamento estratégstitucional e de tecnologia da informacéo, delims ampla
divulgagdo, com excegao das informacdes classdgadmo nédo puablicas, nos termos da lei;

9.1.1.2. identifiguem os processos criticos de cegé designem formalmente o0s gestores responsfedis
sistemas de informacdo que dao suporte a essessposg¢ a semelhanca das orientagcdes da ABNT NBREHSQO
38500;

9.1.1.3. definam e formalizem metas de governaogao parte do plano diretor de tecnologia da infm&o dd
instituicdo, baseadas em parametros de governaacassidades de negdcio e riscos relevantes, rdengeara a
metas legais de cumprimento obrigatério e as @gfes da ABNT NBR ISO/IEC 31000;

9.1.1.4. em atencdo ao art. 6° da Lei n° 12.527/2@bpiciem amplo acesso e divulguem as respastgsiestionario
deste levantamento e as informacdes do relat®a& ancaminhado oportunamente pelo TCU, com exaiagioelas
classificadas como nao publicas nos termos da lei;

1)

14

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Secretariaalbgia da Informatizacio

Sintese da Providéncia Adotada

9.1.1.1 Em atencédo a essa recomendacao, o Coméatianal do Ministério Pblico, no ano de 2013emtiou seus
orgéos jurisdicionados a implementarem instrumedéoglanejamento estratégico institucional por ndei@gdes qu
promoveram a cultura de elaboracado, revisdo e e&ecde planejamentos estratégicos individuais, rehde o
devido alinhamento ao Planejamento Estratégico ddatido Ministério Publico brasileiro. Dentre essadeq
destacam-se as trés reunides do Férum Nacionaled&éi@ do Ministério Publico, a realizacdo do 3° ¢tessg
Nacional de Gestdo do Ministério Publico brasiles oficinas regionais no d&mbito do projeto Acaxibinal e a
criacdo e divulgacdo do Banco Nacional de Projetos.

D

O Forum Nacional de Gestéo do Ministério Publidarstituido por meio da Portaria CNMP-PRESI n° @8,23 dg
marcgo de 2012, com o objeto prioritario de promaveebate, estudo, analise, discussdo, harmonizagé@ulacéo ¢
implementacdo de melhores praticas de gestao ppoats a atividade fim do Ministério Publico bragib. Ao longo
de 2012, sob a coordenacao do CNMP, esse Forumegmgmembros, servidores e colaborados de todosyéss
jurisdicionados ao CNMP na cidade de Brasilia, &s ¢casifes, e resultou na implementacéo de divergiativas
de gestdo no Ministério Publico brasileiro alintemda trés eixos de trabalho: mecanismos de gesgsiady
orcamentaria e financeira e pessoas, cada quaramtrés temas. Um passo importante resultansa deigiatival
foi a elaboracéo e aprovacédo do Plano Diretor darRdNacional de Gestéo, que é um documento queldass
diretrizes de atuagao do Férum.

O 3° Congresso Nacional de Gestdo do Ministéridi€ibrasileiro foi realizado em dezembro de 20&&h@ temg
“executando a estratégia” e contou igualmente cqarticipacdo de membros, servidores e colaboradiméodos os
orgéos jurisdicionados ao CNMP em um esfor¢co déaepZm, monitoramento e orientacdo acerca do deadwnto
do Planejamento Estratégico Nacional pelas unidadesutoras. Conforme se verificou nesta edicdevemto se¢
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tornou em plataforma consolidada de debate, acamapaento e proposicdo de instrumentos de gestaoneeties
para o Ministério Publico brasileiro que possihikit correcao de desvios.

O Banco Nacional de Projetos € um produto do Pdamepto Estratégico Nacional, consistindo em ferraa
responsavel por coletar e disseminar os projetssdueedidos no ambito do Ministério Publico brailesejam ele
finalisticos ou de gestédo. O objetivo do Banco biaa&i de Projetos é possibilitar que cada unidastitucional poss
demonstrar suas atividades de sucesso em toddtortemacional e ser uma fonte de memoria desdmtho amplq
e eficaz dos Ministérios Publicos. De acordo cosua aplicacdo, os projetos estdo alinhados ao Mapatégicd
Nacional do Ministério Publico brasileiro e congtiém um grande meio de mobilizacdo para a gerde&esultado
institucionais.

U

L4

O Planejamento Estratégico Nacional do MinisténiblRo (2011-2015) também contempla objetivos &&giaos
para a area de Tecnologia da Informagdo, quaisnsg@omover a governanca da tecnologia da informag
assegurar a atualizacao da infraestrutura tecrual@yp Ministério Publico brasileiro.

e

9.1.1.2 Quanto a identificacéo e gestdo dos proseasgticos de negécio, no d&mbito do Férum NacideaGestéo fqi
instituido grupo de trabalho de gestédo por process foco de trabalho para o biénio 2012-2013deatificacaq
dos processos criticos dos 6rgdos jurisdicionadds eréprio CNMP. Acerca da designacdo formal detoges
responsaveis pelos sistemas de informacédo queug@ots a esses processos, essa etapa sera realizpdaso qu
os processo forem identificados.

D

9.1.1.3 O CNMP dispde de Comité de Politicas dendlegia da Informagdo — CPTI, instituido pela Paat&NMP-
PRESI n° 07/2008, que conta com a participacaailigentes maximos de Tl das unidades do MinistBrblico da
Unido e Ministérios Publicos Estaduais. O CPTIulisdemas relacionados a Governanca de Tl, entresoiemas
técnicos considerados de relevancia, facilitandocomunicacdo, a discussdo de problemas comuns| e
encaminhamento de solucdes.

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico realinspecdes regulares visando a verificacdo deemgntacad
de medidas de governanca de TI.

9.1.14 Informagdes sobre Gestdo de Tecnologiafdeniagdo no ambito do Ministério Publico brasilgirevistas na
Resolucdo CNMP n° 74/2011 encontram-se disponpaisneio do Sistema CNMPIND. O médulo Relatério &er
do Sistema CNMPIND encontra-se disponivel letp://aplicativos.cnmp.gov.br/cnmpind/relatoridéterioGeral.sf
e oferece ao cidaddo consulta sobre atuacédo adhafivia. Dados extraidos do sistema CNMPIND, referg ao ang
2011, encontram-se publicados em documento indicutlinistério Publico — Um retrato” que foi dividdo durante
durante o 3° Congresso Brasileiro de Gestdo dasMiip Publico, realizado em Brasilia, no peria#o3 a 5 de
dezembro de 2012 e encontra-se disponivel erhttp://www.cnmp.gov.br/portal/index.php?
option=com_content&view=article&id=1781:ministenmblico-um-retrato&catid=3:noticias-principal&lted#146

Cabe destacar ainda, em atencéo ao principio mspeéncia, que em maio de 2012 o CNMP aprovolsaliRgio n
86 que institui 0 contetdo minimo obrigatério e padrdo uniforme de navegacéo para os Portais desdaséncia
do Ministério Publico brasileiro. Na sequéncia, étdborado um manual de orientacdo, o qual foi ramdsdo g
todos os érgdaos jurisdicionados. O Manual foi tamlo®jeto de treinamento especifico oferecido agadoramos dp
Ministério Publico da Unido e dos Estados durare.cCongresso Brasileiro de Gestdo do MinistédbliEo.

Ainda como instrumento de transparéncia, o0 CNMPapr em agosto de 2012 a Resolugéo n° 89 que Idiscig
aplicacdo da Lei de Acesso a Informacédo no amloithlidistério Publico.

Sintese dos Resultados Obtidos

O

9.1.1.1 Os principais produtos resultantes dasigi¢ocias adotadas foram: as oficinas de planejaresitatégico n
ambito do projeto Acdo Nacional; as trés reunibesFdrum Nacional de Gestdo do Ministério Publico3%
Congresso Nacional de Gestédo do Ministério Puliiresileiro; o Banco Nacional de Projetos; a criagd@rupo de
trabalho de gestéo por processos no ambito do Fliagional de Gestao;
Resolucdo CNMP n° 74/2011, que disp8e sobre aagglicda gestdo de Tecnologia da Informacdo no tdiios
Publico brasileiro, entre outras providéncias;
9.1.1.2 Instituicdo do grupo de trabalho de geptitgprocessos cujo foco de trabalho é a identifioados processos
criticos dos érgéos jurisdicionados e do prépridEN

9.1.1.3 Resolucdo CNMP n° 70/2011, que estabeleeizes basicas para a instituicio do Comitéaisgico de T
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no dmbito no Ministério Publico;

9.1.1.4 Comité de Politicas de Tecnologia da Infm@o — CPTI;

Indicadores de Gestédo e Transparéncia no Minisiridico (CNMPIND) disponivel nsite do CNMP;
Publicacao e divulgagdo do documento “MinistériblRd — Um retrato”;

Resolugdo CNMP n° 89/2012, que regulamenta a L&272011 — Lei de Acesso a Informagdo — no amtbitp
Ministério Publico brasileiro.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagelo
Gestor

A adocédo de providéncias pelo gestor de Tl é tatefaplexa na medida da diversidade, dos niveis ateridade
qguadro de pessoal de TI, infraestrutura disponével porte das areas de Tl que comp8em o Ministédiolico
brasileiro.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
9 039.151/2012-3| 3403/2012 - PLENARIO 9.5 DE Oficio 08842-TCU/SEMAG
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Deliberacao

9.5. Determinar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/298/c o art. 250, inciso I, do Regimento Intedw
TCU, ao Ministério Publico da Unido - MPU e &@pnselho Nacional do Ministério Publico - CNMP que
publiguem o demonstrativo bimestral com os montardgprovados e os valores da limitagdo de empern
movimentacado financeira por unidade orcamentariafomma exigida pelo art. 67, 811, da Lei de Dims
Orcamentdrias para 2012;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Planejamento Orcamentario

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento do Oficio n°® 006/2013-SG/CNMP adsingelo Secretario-Geral do CNMP ao Secretari

de

Macroavaliacdo Governamental do Tribunal de ComtasUnido informando sobre as providéncias adotadas,

conforme Nota Técnica n° 001/2013-SPO/CNMP, defadeiro de 2013, anexa ao oficio citado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo pela Secretaria de Planejamento Orcantenid modelo de demonstrativo bimestral dos mdets
aprovados na LOA e dos valores da limitacdo de ahgpes movimentacdo financeira, onde consta a dm
atualizada em cada bimestre.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

aca
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QUADRO 45 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDATES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Recomendacdes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item doRA Comunicacao Expedida
— .
1 Relatério de Auditoria n° 15/2012 4.1 Oficio n ZIS\)AZIi%JOlZ/AUDIN
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo da Recomendacédo

4.1.1: Quando da repactuacéo, solicitar da emprestratada a exclusdo da planilha de custos de rigdativo a|
“Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de Pésstmlendo, nas futuras contratacdes, abster-seeitar a sua
inclusdo na referida planilha (item 3.2.3).

4.1.2: Exigir da contratada a apresentacdo de a@mi&uia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a dotegéo
mecanica ou acompanhada de comprovante de recolfonigancario ou o comprovante emitido quandp o
recolhimento for efetuado pela Internet, nos termodtem 2.5, “b”, do anexo IV, da IN SLTI n°® 0208) (item
3.2.4).

4.1.3: Solicitar & empresa contratada que apresgqtia da apdlice de seguro de vida tendo por @eds os|
empregados que prestam servicos a Unidade. Aléso,disquisitar da empresa os comprovantes de reestn dg
uniformes pelos empregados que prestam servicosidade (item 3.2.4).

4.1.4: Exigir da contratada a entrega de todogjofpamentos e ferramentas previstos no contram &.2.4).
4.1.5: Proceder a renegociacdo do valor contratoah vistas a adequar a aliquota do ISSQN ao pesment
efetivamente custeado pela empresa (item 3.2.4).

4.1.6: Justificar a contratagéo do curso realizaloNatal — RN, tendo em vista que empresa sediadBrasilia|
oferecia o treinamento por valor inferior ao cotatda (item .5.2).

4.1.7: Quando da realizacdo de dispensa de licitgm@ceder a justificativa quanto a escolha dadoedor, bem
como instruir o processo com as devidas espedifesados servicos a serem contratados (item 3.5.3).
4.1.8: Quando do pagamento pela prestacdo de egnegigir que a contratada apresente a documenizgd
comprove a condigéo de isenta. Caso esta ndo aprdsédocumentacdo, proceder a reten¢éo dedslulg acordp
com a legislacdo (item 3.5.3).

4.1.9: Abster-se de efetuar a transferéncia de $emsa correspondente emissédo do termo de resjlaresdd (item
3.8.2).

4.1.10: Adotar medidas para que o0s registros dafocnidade de registro de gestdo sejam realizados
tempestivamente, evitando, desse modo, o registreddricdes pelo 6rgdo de contabilidade (item.3)10

4.1.11: Adotar providéncias para o recolhimento odtas dos veiculos FIAT Marea, placa JJE-254Pako
Weekend, placa JKH 6711, pelos responsaveis (&dris3 e 3.11.4).

4.1.12: Proceder ao adequado preenchimento dasiZag¢des de Saida de Veiculos de modo a permitioata
identificacdo do itinerario e finalidade de utifd® dos veiculos oficiais (item 3.11.5).

4.1.13: Abster-se de efetuar o transporte de psssnadesacordo ao que estabelece o art. 7°, VRodaria-PGR np
513/2003 (item 3.11.6).

4.1.14: Adotar providéncias para a implantacdo isterea de controle de telefonia fixa, de modo atifiear o
agente responsavel e os respectivos valores @adég efetuadas (item 3.13.4).

4.1.15: Adotar medidas objetivando a apuracao @hieeento aos cofres publicos dos valores gastas tetefonia
celular acima dos limites estabelecidos na Por@NaMP n° 88/2010, devendo a Unidade adotar medidea o
efetivo controle das referidas despesas e efetlanocas dos excessos que se apresentarem emédeizodesse
controles (item 3.13.11).

4.1.16: Adotar medidas de controle para todos lefotees celulares da unidade, de forma a possibditapuracdo
recolhimento ao erario de eventuais excessos ata@hos limites estabelecidos pelo 6rgdo (ite® B2].

n

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracao
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Sintese da Providéncia Adotada

4.1.1: O item relativo a treinamento foi excluidm répactuacdo com a empresa Agroservice SegummEOULro
contratos de médo de obra do CNMP ja ndo possuéemo i

4.1.2: A Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) apesa® validada apds a apresentagdo do comprovar
recolhimento bancéario ou comprovante de agendameotdorme dispde o item 2.5, “b” do anexo IV daQ®&f2008
SLTI/MPOG.

4.1.3: No que se refere ao contrato de manutengéigb firmado com a Eletrocontrole, que motivoarotacad
deste ponto, ja foi firmado novo contrato com oytessoa juridica, vencedora de processo licitatbeiqregad
eletrdnico. Segundo informacgdes do fiscal do aflmitrato, tanto a copia da apodlice de seguro de eid grupo
qguanto os comprovantes de recebimento de unifofonam apresentados pela atual Contratéddém disso, a Sec§

de Contratos encaminhou a todos 0s gestores a eedagéo da Auditoria Interna (MPU) para que vardig toda &

documentacao das contratadas, inclusive segurdaraes, antes de atestar as notas e remeté-lasgamento.
4.1.4: O gestor do contrato fiscalizara o item alen& sistematica, exigindo, conforme recomendag®rananénci
de todas as ferramentas previstas, notificandopaessa em caso de inconformidade.

4.1.5: Na retencdo subsidiaria do percentual d&QNgSa area de pagamento observa o art. 38 do Denfq
25.508/2005 do DF, que regulamenta o Imposto sBbreico de Qualquer Natureza — ISS no Distrito Fdalém
disso, a unidade considerou como acéo imediatéizaedevantamento de todos os pagamentos reakzat d
momento para a empresa Eletrocontrole Engenhaniméio e Representacéo Ltda.; obter os valoresngosstos
retidos desde a contratacdo. Em ato continuo,mufora Coordenadoria de Financas que ndo houve, géostd en
vista que o contrato ja havia se encerrado. Acemtecrecolhimento, via GRU, a qual a empresa quiton as sua
obrigacdes no dia 26/12/2012, conforme registroardecadacdo do SIAFI. Assim, foram geradas dudd §Rima
para arcar com o exercicio de 2011 (R$ 5.02%®Ytra para 2012 (R$ 7.049,18).

4.1.6: Justificativa pela da area de treinamentntpua contratacdo do curso em outro estado, tanemao bas
critérios de: qualidade da empresa, renome daiteste carga horaria.

4.1.7: Acatamento da recomendagdo da AUDIN/MPUieB&-se que a Secretaria de Gestdo Estratégita
CNMP ja procedeu aos reparos necessarios ao flexaodtratagbes, em parceria com a Assessoria chj
implantou o catalogo de artefatos de contratagéigs,constante check listdetalnado do processo de contratacé
modelos de termo de referéncia e de contrato, quimagdo imediata ja no 3° Congresso BrasileirdGgstao dd
Ministério Publico, realizado em dezembro/2012.

4.1.8: Os processos de pagamentos de 2012, comenaldiscal de contratada isenta ou optante peiplss, esta
sendo pagos observando a citacdo do documentt) fiscdorme o disposto no § 5°, do art. 1°, da RF280/2004.
4.1.9: A Secao de Patrimbnio do CNMP informou quéato foi isolado, e que a época da auditoria alade
preparava-se para a mudanga de sede, e que divaicia deslocamento do mobiliario foi iniciativa dinidadg
responsavel (STI), sem informar a mudanga a SeeaBattimonio. A unidade foi notificada da recomeyddae
tomara providéncias para acatar a recomendacadJBdNXMPU e alertara as areas sobre a necessidaudadmar
previamente a Sec¢éo de Patrimbnio sobre os destmtaside mobiliario.

4.1.10: Acatada a recomendacao, com orientacaespomsavel pelos registros de conformidade deaqast&NMP,
lancados no sistema SIAFI, para a tempestividageirdarmacdes. Por outro lado, cumpre informar gsiecaso
pontuais de 2011 ndo mais ocorreram, e no ano 2, 28 lancamentos foram todos regulares, atésaime datg
nas Unidades Gestoras 590001 e 590003. Na Unided®@ 590002, encontrou-se registro de conforraiaaain
restricdo nos dias 23 de maio, 19, 27 e 29 de juAhiim de se otimizar o registro de conformidade uhidade
gestora 590002, relativa & folha de pagamento deopé a responsabilidade pelo seu langamento ABI 3bi
absorvida pela Coordenadoria de Finangas do orgdesde entéo, os lancamentos foram todos regulares
4.1.11: O condutor/servidor - Luiz Gustavo Lima 8euza, matr. 22.248 - informou ao DETRAN/DF
responsabilidade pela multa aplicada ao veiculdNFéaea, para que o 6rgao registrasse a devidaipgid em se
prontuario de CNH, e efetuou o pagamento em map¢@/20 veiculo Palio Weekend, placa JKH 6711,
devolvido a Procuradoria Geral da Republica, enehdizo de 2012, sem constar débitos.

4.1.12: Um servidor foi designado para conferirregpchimento completo das informacfes das Autdeagld
Saidas Veiculares, para que o itinerario e a fladk de utilizagao sejam corretamente detalhados.

4.1.13: Os deslocamentos realizados para busdavauem residéncias somente ocorrem para atesdmliaitacde
de membros (Conselheiros), para utilizacdo do l@&servico do CNMP. Ademais, o art. 7°, incis®, @b Portarig
PGR n° 513/2003, dispde acerca da vedagdo a gdesdeeiculos institucionais em residéncia de seres| o qué
néo ocorre neste Conselho Nacional do MinistérigliBd, uma vez que todos os veiculos pernoitanmjadiente, en
garagem propria no edificio sede deste CNMP. Rassal ainda, que encontra-se em fase de aprovpei
Secretaria-Geral, portaria que regulamenta o usos€iculos oficiais no ambito deste CNMP.
4.1.14: O controle das ligacdes para longas digtre para aparelhos moveis s6 podem ser realipadaseio de
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134



CONSELHO
NACIONAL DO
MnisTERIO PUBLICO

entanto, ndo houve tempo habil para realizar aratag@io no exercicio de 2012. Assim, em 2013, og3sD fcr)l‘
reaberto sob o n° 0.00.002.000086/2013-83, encatiink Secretaria de Administracdo e encontra-sénadate e
fase de pesquisa de precos de mercado.

4.1.15: Acatadas as recomendagdes, foram adotadzgaintes medidas pela unidade responsavel: fbetentada
35 (trinta e cinco) linhas telefénicas com valaegsedentes, e emitidas as GRUs aos responsavaistiieacéo do
aparelhos, e foi elaborada uma Planilha de conttate GRU's emitidas. Destas guias de recolhim&@dtqquatro
foram pagas, e as demais foram objeto de recutes psuarios dos servicos de telefonia movel, gseocdaram dg
valor cobrado. Os recursos administrativos esticasdlise e julgamento na Secretaria Geral do CNAEmais, 3
Unidade elaborou Planilha de controle de gastos tédosicos de transporte/seguranca, servidoreskhefe
conselheiros da casa.

4.1.16: Acatadas as recomendacdes, unidade adstseguintes medidas: Implantacédo do servico GEstlime, a|
partir de meados de janeiro de 2013, necessari gqueg a Coordenadoria estipule os tipos de ligagliém dos
limites mensais de minutos e de mensagens de pextoitidas; elaborou-se, ainda Planilha de contdole chips
modens e aparelhos telefénicos ainda lacrados muwedeito que estdo sob a guarda da COGCS/SA/CNMP.

14

12

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhamento do Oficio n° 183/2012-SG/CNMP a #auidi Interna do Ministério Publico da Unido comteras
providéncias adotadas para cumprimento das recaméaed. Em resposta, a AUDIN/MPU, através do Ofi€ip
472/2012-AUDIN/MPU, concluiu que as manifestactefustificativas apresentadas pela Secretaria-Geeatel
Conselho foram consideradas satisfatérias, cabeamioOrgdo de Controle Interno do CNMP promovey
monitoramento a respeito da implantacéo e efetiddins medidas informadas pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A auditoria que gerou o Relatério de Auditoria 672D12 foi realizada durante o periodo de 23 derfgro a 2 de¢
marco de 2012 pela Auditoria Interna do Ministéfigblico da Unido, uma vez que, a época, o 6rgdcodaole
interno deste CNMP ainda ndo se encontrava inteinggrestruturado.
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