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INTRODUCAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004
pela Emenda Constitucional n°® 45, e instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia,
Distrito Federal, e atuacao em todo o territorio nacional.

Com o objetivo de fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro para uma atuacao
responsavel e socialmente efetiva, ao CNMP compete zelar pela autonomia funcional e administra-
tiva do Ministério Publico e pela observancia dos principios que regem a administragdo publica, ca-
bendo-lhe, também, o exercicio do controle da atuagdo administrativa e financeira de todos os ra-
mos do Ministério Publico da Unido (MPU) e dos Estados (MPE) e do cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros.

O CNMP ¢ composto por 14 (quatorze) Conselheiros, nos termos do art. 130-A da Consti-
tuicdo Federal de 1988 (CF/88). Além de representantes do Ministério Publico da Unido e dos Esta-
dos, o Conselho conta, em sua composi¢do, com representantes do Poder Judiciario, da Ordem dos
Advogados do Brasil e de cidadaos indicados pelas Casas do Poder Legislativo.

A estrutura do CNMP esta organizada de modo a permitir o efetivo cumprimento da sua
missdo, qual seja, a fiscalizagdo e orientacdo do exercicio administrativo e financeiro do Ministério
Publico no Brasil e a promogao de sua integracdo e desenvolvimento.

O presente Relatorio de Gestdo apresenta a sintese das atividades desenvolvidas durante o
ano de 2014. Por meio dos dados, informacdes, diagnosticos e analises disponibilizados neste docu-
mento em respeito aos principios da publicidade e da transparéncia da Administragao Publica, o ci-
daddo podera acompanhar e fiscalizar a atuagdo do CNMP e os resultados que efetivamente vem
entregando a sociedade.

As informacdes requeridas no Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de dezem-
bro de 2013, regulamentada pela Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, encontram-se no corpo
do presente Relatorio. Alguns quadros e tabelas constam na forma de anexos devido a sua extensao,
consoante o disposto no item B.6 do Anexo III da referida norma. Dentre os itens previstos, apenas
0s que estdo abaixo indicados ndo foram contemplados:

Itens nio aplicaveis ao CNMP Justificativa para a nao aplicacio

a) Subitem 5.2.1 — Programa Tematico, 5.2.1.1 — Analise Situacional,|A Unidade Jurisdicionada (UJ) ndo possui programa tematico no
Subitem5.2.2 — Objetivo e 5.2.2.1 — Analise Situacional PPA 2012-2015.

A UJ executa integralmente as a¢des sob sua responsabilidade, ndo
apresentando agdes commais de umsubtitulo.

¢) Subitem5.2.3.4 — A¢des — Orgamento de Investimento - Ol Nao ¢ alocado a UJ dotag@o do Orgamento de Investimentos.
Atualmente, ndo foi implemetando um sistema de custo
propriamente dito no CNMP que permita a analise da variagdo nos
custos dos produtos e/ou servigos ofertados. Em que a pese nao
d) Subitem 5.5 — Informagdes sobre custos de produtos e servigos |existéncia de uma sistematica de custo, ha o controle em um nivel
orgamentario que estabele planos internos possibilitando a
identificagdo por unidade organizacional e a descricdo adequada da
destinagdo do or¢amento, conforme subitem 12.2.

b) Subitem5.2.3.2 — A¢des/Subtitulos — OFSS

e) Subitem 6.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela
UJ e Subitem 6.1.3.4 — Despesa por Grupo ¢ Elemento de Despesa —
Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

f) Subitem 6.3 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de|Ndo ha registros contabeis que demonstrem a realizagdo do

A UJ contempla em sua estrutura uma tnica Unidade Gestora (UG).

créditos ou recursos procedimento emquestao.
Inexistem pessoas contratadas de forma indireta para o exercicio de
g) Subitem 7.1.4.2 — Terceirizagao Irregular de Cargos cargos ou atividades inerentes as categorias funcionais do plano de

cargos do Orgio.

h) Subitem 8.2.3 — Imdveis Funcionais da Unido sob|\.~ . . s Lo .
Responsabilidade da UJ Nao ha registros de imoveis funcionais sob responsabilidade da UJ.
i) Subitem 11.2.2 — Recomendagdes do OCI Pendentes deNdo houve recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao
Atendimento ao Final do Exercicio final do exercicio de 2014.




1. 0 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

O quadro 1 demonstra as informacgdes sobre o Conselho Nacional do Ministério Publico de
acordo com o previsto no Anexo II da Decisdo Normativa — TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013
(a UJ esté relacionada isoladamente no Anexo I).

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgao de Vinculaciao

Poder: Funcio essenci_al a Justica

Orgio de Vinculacio: |Cédigo SIORG:
Identificacio da Unidade Jurisdicionada

[Denominac¢io Completa: Conselho Nacional do Ministério Pablico

Denominaciio Abreviada: CNMP

Cédigo SIORG: Cédigo LOA: 59000 g;)d'(;gg’ STAFT: 590001, 590002,
Natureza Juridica: Orgio Publico |CNPJ: 11.439.520/0001-11

Principal Atividade: controle da atuacdo administrativa e financeira do Ministério
[Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.
Telefones/Fax de contato:  |(61) 3366-9100 J61) 3366-9233 |

[Endereco Eetronico: secretaria@cnmp.mp.br

|Pagina na Internet: www.cnmp.mp.br

Endereco Postal: Setor de Administragao Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, edificio Adail Belmonte, CEP
70070-600, Distrito Federal

(Codigo CNAE: 8411-6

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
INormas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
[IEmenda Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de 2004; Lei n° 11.372, de 28 de novembro de 2006; Lei n°® 11.415, de 15 de
[dezembro de 2006; Lein® 11.883, de 23 de dezembro de 2008; Lein® 11.967, de 06 de julho de 2009; e Lein® 12.412, de 31 de maio
de 2011.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo CNMP n° 92, de 13 de margo de 2013 (Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico)|
Portaria CNMP-PRESI n° 94, de 14 de dezembro de 2010; Portaria CNMP-PRESI n° 204, de 15 de julho de 2013;
Portaria CNMP-PRESI n°® 221, de 31 de julho de 2013; Portaria Conjunta CNMP-MPU n° 1, de 14 de novembro de
2013; Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de 2014; Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014;
[Portaria Conjunta CNMP-MPU n° 1, de 18 de setembro de 2014; Portaria CNMP-SG n° 24, de 11 de fevereiro de
2014

[Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Cartilhas: O MP no Enfrentamento a Morte Decorrente de Intervencdo Policial; Guia de Atuag¢do Ministerial — A
essoa com deficiéncia e seus direitos;, Inovagdo por meio de Projetos;, Guia de Atuagcdo Ministerial — Encerramento

dos lixdes e a inclusdo social e produtiva das catadoras e catadores de materiais reciclaveis,; Interdi¢do Parcial e a

convencgdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia; O MP e a pessoa com deficiéncia — 3¢ impressdo; Prémio

CNMP 2014, Cartilha de Bolso — Todos juntos por um Brasil mais acessivel — 3“ Edi¢do.

Relatorios: Programa Sem Violéncia; MP Um Retrato — 3° Edigdo.

Manuais: Manual do Ordenador de Despesas; O Direito Fundamental a Convivéncia Familiar e Comunitaria a luZ]

da Lei Federal n° 12.010/09; Didlogos e Mediag¢do de Conflitos nas Escolas; Contribui¢des para a atuagdo do

\Ministério Publico na Copa do Mundo.

[Revistas: Revista do 5° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico; Revista do CNMP — 4° Edi¢do.

ILivro: MP em Defesa do Estado Laico — Coletanea de Artigos; MP _em Defesa do Estado Laico — Pratica Processual.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI
590001 CNMP
590002 CNMP — PESSOAL
590003 CNMP — ADMINISTRACAO
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
1 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
590001 1
590002 1
590003 1

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O CNMP foi instituido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de 2004, com
atribui¢do de controle da atua¢do administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumpri-
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mento dos deveres funcionais de seus membros. O Conselho foi instalado no dia 21 de junho de
2005, com atuacao em todo o territorio nacional e sede em Brasilia, Distrito Federal.

O Conselho ¢ composto de 14 (quatorze) membros, dentre eles, o Procurador-Geral da Re-
publica, que o preside, 4 (quatro) membros do Ministério Publico da Unido, 3 (trés) membros do
Ministério Publico dos Estados, 2 (dois) juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e ou-
tro pelo Superior Tribunal de Justiga, 2 (dois) advogados, indicados pelo Conselho Federal da Or-
dem dos Advogados do Brasil, e 2 (dois) cidadaos de notavel saber juridico e reputagado ilibada, in-
dicados um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

Entre as competéncias do CNMP, conforme artigo 130-A, §2°, da Constituicao Federal, es-

tao:

Zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir
atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Zelar pela observancia do art. 37 da Constituicdo Federal e apreciar a legalidade dos atos
administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as provi-
déncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribu-
nais de Contas;

Receber e conhecer reclamagdes contra membros ou 6rgaos do Ministério Publico da Uni-
ao ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correcional da institui¢ao, podendo avocar processos disciplinares em curso,
determinar a remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada
ampla defesa;

Rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do Mi-
nistério Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

Elaborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre a situacao
do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensa-
gem prevista no art. 84, XI, da Constitui¢ao Federal de 1988.

O Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Ptblico — instituido por meio da
Resolugao CNMP n° 92, de 13 de margo de 2013, e alterado por meio das Emendas Regimentais
CNMP n° 01, de 02 de dezembro de 2013, n° 02, de 04 de agosto de 2014, n° 03, de 04 de agosto de
2014, e n° 04, de 24 de fevereiro de 2015 — fixou suas regras de funcionamento e atribui¢des de

controle.
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1.3

Organograma Funcional

Figura 1 — Organograma do CNMP

PLENARIO

Controle Administrativo e Financeira

COMISSBES
PRESIDENCIA

Preservagiio da Autonomia do Ministério Publico

Sistema Carcerario e Controle Externo da Atividade Policial
Jurisprudéncia

Infancia e Juventude

e Legislativo

CORREGEDORIA
NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO

OUVIDORIA
NACIONAL

AUDITORIA INTERNA

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL E
CERIMONIAL

SECRETARIA-GERAL

CHEFIA DE GABINETE/
SECRETARIA EXECUTIVA

[ [ [

1

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

SECRETARIA DE GESTAO
ESTRATEGICA

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA PROCESSUAL

DA INFORMATIZACAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA

As competéncias e atribui¢des sob responsabilidade de cada area ou subunidade componente
da estrutura da Unidade Jurisdicionada e os respectivos titulares e periodos de atuagdo sao descritos

no quadro abaixo:

QUADRO 2 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

determinando a remogdo, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios proporcionais ao tempo de
servico, e aplicar outras sangdes administrativas previstas
em lei;

— Encaminhar ao Ministério Publico noticias ou documentos
que indiquem a existéncia de fato que configure ato de
improbidade administrativa ou crime de agdo penal publica;
— Representar ao Ministério Publico para a propositura de
acdo civil com vista a decretagdo de perda do cargo ou de
cassacdo da aposentadoria;

— Requisitar das autoridades competentes informagdes,
exames, pericias e documentos imprescindiveis ao
esclarecimento de fatos submetidos a sua apreciagdo,
ressalvados os casos que dependam de autorizagdo judicial,
nos quais ¢ legitimado a formular requerimento a instancia
judicial competente;

— Deliberar sobre o encaminhamento de notas técnicas
quando caracterizado o interesse institucional do Ministério
Publico;

— Deliberar quanto a criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos e fixacdo de vencimentos dos servidores do seu
quadro de pessoal, cabendo ao Procurador-Geral da
Republica o encaminhamento da proposta;

— Aprovar a proposta or¢gamentaria do Conselho;

— Deliberar sobre o provimento, por concurso publico, dos
cargos necessarios a sua administragdo, ressalvadas as
nomeagdes para cargos em comissdo, declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao;

— Decidir, na condi¢do de instdncia revisora, 0S recursos

instancia maxima
do Conselho e

¢ constituido por
seus  membros,
estando
validamente
instalado quando
presente a
maioria deles.

Composicio:
Rodrigo Janot
Monteiro de
Barros
(Presidente),
Alessandro
Tramujas Assad
(Corregedor
Nacional), Luiz
Moreira  Gomes
Janior, Jeferson
Luiz Pereira
Coelho,  Jarbas
Soares Janior,
Antonio  Pereira
Duarte, Marcelo
Ferra de
Carvalho,

Claudio Henrique

1 . Periodo
Areas/ Subunidades P ]
- Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas =
atuacao
PLENARIO — Julgar os processos administrativos disciplinares | O Plenario | Conselheiros 2014
regularmente instaurados, assegurada ampla defesa, | representa a
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contra as decisdes monocraticas proferidas pelo Presidente
do Conselho, pelo Corregedor Nacional do Ministério
Publico e pelos Relatores;

— Julgar e homologar os processos de restauragao de autos;
— Fixar critérios para as promog¢des funcionais de seus
servidores;

— Alterar o Regimento Interno;

— Resolver as davidas suscitadas pelo Presidente ou pelos
demais membros do Conselho sobre a ordem do servigo ou
a interpretagdo e a execugdo do Regimento Interno;

— Conceder licenga aos Conselheiros;

— Eleger o Corregedor Nacional;

— Deliberar sobre pedido de afastamento das fun¢des ou
exclusdo, parcial ou integral, da distribui¢do de processos
no o6rgio de origem do Conselheiro, quando necessario e
conveniente para o desempenho de seu mandato;

— Apreciar as argui¢des de impedimento e suspei¢do dos
membros do Conselho;

— Responder as consultas apresentadas em tese pelos
Procuradores Gerais e Corregedores-Gerais ou pelo
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil ou de entidade de classe representativa dos
membros ou servidores do Ministério Publico;

— Declarar a perda de mandato do Conselheiro, nos casos
previstos no Regimento Interno.

Portela do Rego,
Alexandre
Berzosa Saliba,
Esdras Dantas de
Souza, Leonardo
de Farias Duarte,
Walter de Agra
Janior, Leonardo
Henrique de
Cavalcante
Carvalho e Fabio
George Cruz da
Nobrega

PRESIDENCIA
CNMP

DO

— Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

— Dar posse aos Conselheiros, ao Secretario-Geral, aos
diretores e aos chefes das unidades administrativas do
Conselho;

— Representar o Conselho;

— Convocar e presidir as sessdes plenarias;

— Exercer o poder de policia nos trabalhos do Conselho,
podendo requisitar o auxilio da forga publica;

— Antecipar, prorrogar ou encerrar o expediente nos casos
urgentes, dando disto ciéncia ao Plenario;

— Submeter ao Plenario as questdes de ordem suscitadas;

— Conceder licenga aos servidores do Conselho;

— Autorizar o pagamento de diarias, passagens, ajuda de
custo, transporte e/ou indenizagdo de despesa, em
conformidade com as tabelas aprovadas pelo Conselho e a
legislacdo aplicavel a espécie;

— Aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo
Secretario-Geral,

— Assinar as atas das sessdes plendrias;

— Despachar o expediente do Conselho;

— Executar e fazer executar as ordens e as deliberagdes do
Conselho;

— Decidir as matérias relacionadas com os direitos e deveres
dos servidores do Conselho;

— Prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal do
Conselho;

— Prover cargos em comissdo e designar servidores para
exercer fungdes de confianga;

— Definir, em ato proprio e especifico, a organizagdo e a
competéncia das chefias e 6rgaos internos do Conselho;

— Zelar pela ordem e disciplina do Conselho, bem como
aplicar penalidades aos seus servidores;

— Exonerar servidor do quadro de pessoal do Conselho;

— Requisitar membros e servidores do Ministério Publico e
conferir-lhes atribui¢des, dando disto conhecimento ao
Plenario;

— Determinar o desconto nos vencimentos e/ou proventos
dos servidores do quadro de pessoal do Conselho nos casos
previstos em lei;

— Autorizar, homologar, anular e revogar os procedimentos
licitatorios, mediante decisdo fundamentada;

— Reconhecer as situagdes de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

— Celebrar contratos e convénios do Conselho, ouvido o
Plenario nos casos em que os ajustes importarem a
realizagdo de despesas estimadas no limite estabelecido no
artigo 22, I e § 1° c¢/c artigo 23, I, "c" e II, "c", da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

— Ordenar as despesas do Conselho, podendo delegar atos
especificos ao Secretario-Geral;

— Delegar aos demais membros do Conselho e ao

Rodrigo Janot
Monteiro de
Barros

Presidente

Desde
17/9/2013
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Secretario-Geral a pratica de atos de sua competéncia;

— Apresentar ao Plenario relatdrio circunstanciado dos
trabalhos do ano;

— Praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do
Plenario, submetendo-o a referendo na primeira sessdo
subsequente;

— Instaurar e conduzir o processo de perda de mandato de
Conselheiro;

— Apreciar liminarmente, antes da distribuigdo, os
requerimentos andnimos, sem formulagdo de pedido ou
estranhos a competéncia do Conselho.

CORREGEDORIA
NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO

— Receber reclamagdes e dentincias, de qualquer
interessado, relativas aos membros do Ministério Pablico e
dos seus servigos auxiliares;

— Exercer fungdes executivas do Conselho, de inspegdo e
correigao geral;

— Requisitar e designar membros do Ministério Publico e
requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico;

— Determinar o processamento das reclamagdes que
atendam aos requisitos de admissibilidade e arquivar,
sumariamente, as andénimas ou aquelas manifestamente
improcedentes ou desprovidas de elementos minimos para
sua compreensdo, dando ciéncia ao interessado;

— Propor ao Plenario a avocagdo ou a revisio de
procedimentos acompanhados por reclamagdes disciplinares
instauradas na Corregedoria Nacional, quando discordar,
respectivamente, do tramite ou das conclusdes;

— Instaurar sindicancia de oficio ou, quando houver indicios
suficientes de materialidade e autoria da infracdo, processo
administrativo disciplinar, observado o disposto no § 2° do
artigo 77 do Regimento Interno;

— Realizar, de oficio ou mediante provocagdo, inspecoes e
correi¢des para apuracdo de fatos relacionados aos servigos
do Ministério Publico, em todas as areas de sua atuagdo,
havendo ou ndo evidéncias de irregularidades;

— Elaborar e apresentar ao Plenario relatorio trimestral sobre
as atividades desenvolvidas na Corregedoria Nacional,
divulgando relatério consolidado no final do exercicio;

— Executar e fazer executar as ordens e as deliberagdes do
Conselho sujeitas a sua competéncia;

— Expedir recomendagdes orientadoras, ndo vinculativas,
destinadas ao aperfeigoamento das atividades dos membros,
orgdos e servicos auxiliares do Ministério Publico, em
processos e procedimentos que tramitem na Corregedoria
Nacional;

— Requisitar das autoridades fiscais, monetarias, judiciarias
e outras, informagdes, exames, pericias ou documentos,
sigilosos ou nado, imprescindiveis ao esclarecimento de
processos ou procedimentos submetidos a sua apreciagio;

— Manter contato, no que diz respeito as matérias de sua
competéncia, com as corregedorias e demais orgdos das
unidades do Ministério Publico, bem como com autoridades
judiciarias ou administrativas;

— Promover e participar de reunides periddicas com os
orgos e os membros do Ministério Publico envolvidos na
atividade correcional para fins de estudo, acompanhamento
e apresentacdo de sugestoes;

— Realizar a coleta de dados necessarios ao bom
desempenho das atividades administrativas, correcionais e
disciplinares da Corregedoria Nacional e dos 6rgios do
Ministério Publico, podendo constituir e manter bancos de
dados, disponibilizando seus resultados aos orgdos do
Conselho ou a quem couber o seu conhecimento, respeitado
o sigilo legal;

— Indicar nomes ao Presidente do Conselho, para
provimento de cargo em comissdo e designagdo de
servidores para o exercicio de fungdo de confianga, no
ambito da Corregedoria Nacional;

— Delegar aos demais Conselheiros, membros auxiliares ou
servidores expressamente indicados, atribuicdes para a
pratica de procedimentos especificos.

Alessandro
Tramujas Assad

Corregedor
Nacional
Ministério
Publico

do

Desde
20/8/2013

OUVIDORIA
NACIONAL

— Receber, examinar, encaminhar, responder e arquivar
criticas, comentarios, elogios, sugestdes e quaisquer
expedientes que lhe sejam

dirigidos acerca das atividades desenvolvidas pelo
Conselho;

1) Leonardo de
Farias Duarte

2) Esdras Dantas
de Souza

Ouvidor
Nacional

1) De
17/9/2013 a
5/10/2014

2) Desde
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— Promover a integracdo das ouvidorias do Ministério 6/10/2014
Publico, com vistas a implementagdo de sistema nacional
que viabilize a consolidagio
das principais demandas e informagdes colhidas, de forma a
permitir a formulagdo de estratégias nacionais relacionadas
ao atendimento ao publico e ao aperfeicoamento da
instituigao;
— Manter registro atualizado da documentagio relativa as
suas atribuigdes, preferencialmente em meio eletronico;
— Apresentar, semestralmente, dados estatisticos sobre os
atendimentos realizados, objetivando o aprimoramento dos
Servigos;
— Divulgar a sociedade, permanentemente, seu papel
institucional;
— Funcionar, no ambito do Conselho, como unidade
responsavel pelo Servigo de Informagdo do Cidaddo — SIC,
para os efeitos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e de recebimento periddico de informagdo das
decisdes proferidas pelas unidades do Ministério Publico
que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes.
COMISSAO DE Realizar estudo de temas e de atividades especificas, | Jeferson Luiz | Presidente Desde
CONTROLE relacionados a sua area de atuagao. Pereira Coelho 20/8/2013
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
COMISSAO DA Realizar estudo de temas e de atividades especificas, | Luiz Moreira | Presidente De
INFANCIA E relacionados a sua area de atuagao. Gomes Junior 20/8/2013 a
JUVENTUDE 2/4/2015
COMISSAO DE Realizar estudo de temas e de atividades especificas, | Marcelo Ferra de | Presidente Desde
PRESERVACAO relacionados a sua area de atuagdo. Carvalho 20/8/2013
DA AUTONOMIA
DO MINISTERIO
PUBLICO
COMISSAO DO Realizar estudo de temas e de atividades especificas, | Alexandre Presidente Desde
SISTEMA relacionados a sua area de atuagéo. Berzosa Saliba 16/12/2013
PRISIONAL,
CONTROLE
EXTERNO DA
ATIVIDADE POLICIAL
E SEGURANCA
PUBLICA
COMISSAO DE | Realizar estudo dos temas e de atividades especificas, | Claudio Henrique | Presidente Desde
PLANEJAMENTO relacionados a sua area de atuagdo. Portela do Rego 20/8/2013
ESTRATEGICO
COMISSAO DE | Realizar estudo dos temas e de atividades especificas, | 1) Esdras Dantas | Presidente 1) De
ACOMPANHAMENTO relacionados a sua area de atuagao. de Souza 20/8/2013 a
LEGISLATIVO E 5/10/2014
JURISPRUDENCIA 2) Leonardo
Henrique de 2) Desde
Cavalcante 6/10/2014
Carvalho
COMISSAO DE | Realizar estudo dos temas e de atividades especificas, | Jarbas Soares | Presidente Desde
DEFESA DOS | relacionados a sua area de atuag@o. Junior 20/8/2013
DIREITOS
FUNDAMENTAIS
AUDITORIA INTERNA — Assessorar 0 Presidente do CNMP no controle da | Paulo  Rogério | Auditor-Chefe | Desde
legalidade e da regularidade dos atos de gestdo das unidades | Lins Ribeiro 21/5/2012

do Conselho;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) e o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna

(RAINT), submetendo-os ao conhecimento da Presidéncia e
da Secretaria-Geral do CNMP;

— Proceder agdes de auditoria preventiva e avaliar a
legalidade, a legitimidade, a economicidade, entre outros
principios, e os resultados das agdes de gestdo contabil,
administrativa, or¢amentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal realizadas no CNMP, em respeito as atividades
previstas no PAINT e por acolhimento a demandas
pontuais;

— Atuar como interlocutor com o 6rgéo de controle externo,
além de coordenar e apoiar o atendimento as diligéncias e
solicitagdes de informagdes desse orgao;

— Prestar orientagdes as unidades do CNMP nos assuntos
inerentes a sua area de competéncia; e
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— Desenvolver outras atividades inerentes as suas
atribui¢des determinadas pela autoridade superior.

ASSESSORIA DE — Propor politicas relativas a sua area de atuagdo, a serem | 1) Juliana | Assessor Nivel | 1) De
COMUNICACAO aprovadas por ato do Presidente do CNMP, bem como | Carvalho Garcia \% 30/10/2013
SOCIAL E planejar e executar atividades em consonancia com essas a 17/03/14
CERIMONIAL politicas; 2) Joyce Maria
— Assessorar os Conselheiros e gestores do CNMP em suas | Magalhdes 2) De
atividades de comunicagao; Russi 18/3/2014 a
— Promover a integragdo das areas de Comunicagdo dos 12/11/2014
diversos 6rgaos do Ministério Publico brasileiro; 3) Wilson
— Gerenciar contratos e convénios de cooperacdo e realizar | Ximenes Lima 3) De
parcerias na area de comunicagao social; 13/11/2014
— Promover a divulgagdo das atividades do CNMP, a 25/2/2015
atendendo os objetivos de transparéncia e acesso aos (exercicio
Servigos; na condi¢do
— Elaborar o planejamento de atividades da ASCOM, de
coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades; Substituto
e Eventual)
— Desenvolver outras atividades inerentes as suas
atribuicdes determinadas pela autoridade superior.
SECRETARIA- — Zelar pela correta aplicagdo dos recursos orgamentarios e | a) Blal Yassine a) Secretario- | a) Desde
GERAL financeiros, respeitando os limites estabelecidos na Lei | Dalloul Geral 20/09/2013
Orgamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Plano Plurianual, observando as normas pertinentes a Lei | b) Wilson Rocha | b) Secretario- b) Desde
de Responsabilidade Fiscal; de Almeida Neto Geral Adjunto | 23/09/2013
— Aprovar a programagdo or¢amentaria e financeira do (efetivo
CNMP de forma vinculada as a¢des destinadas nos planos exercicio a
internos; partir de
— Autorizar o cronograma orgamentario e financeiro 14/10/2013)
mensal das despesas correntes destinadas a manutengio das
unidades do CNMP;
— Autorizar, por natureza de despesa, a liberagdo de
servigos, investimentos e inversdes financeiras ndo
integrantes do cronograma orgamentario e financeiro
mensal;
— Apresentar ao Presidente a proposta or¢amentaria do
CNMP, a ser submetida ao Plenario;
— Autorizar a concessdo de diarias e passagens aos
servidores e colaboradores eventuais do CNMP;
— Determinar o arquivamento de processos administrativos
instaurados em desfavor de licitantes € contratados, salvo
nos casos em que a penalidade cominada importe em
impedimento de licitar e contratar com a Unido ou
declaragdo de inidoneidade;
— Decidir sobre a cessdo, doagdo, permuta e alienagdo de
material;
— Autorizar a realizagdo de horas extras no ambito do
CNMP;
— Designar representante das Secretarias subordinadas a
Secretaria-Geral para auxiliar no processo de contas;
— Viabilizar a prestagdo de contas do exercicio anterior;
— Coordenar as agdes das Secretarias que integram a
Secretaria-Geral, promovendo seu inter-relacionamento,
bem como com outros 0rgaos;
— Fixar diretrizes administrativas e implantar programas e
projetos de carater nacional;
— Expedir instrugdes de servigos no ambito da
Administragdo do CNMP;
— Exercer outras atividades inerentes as suas atribui¢des
determinadas pela autoridade superior.
CHEFIA DE GABINETE | - Assessorar o Secretario-Geral na coordenag@o das agdes | 1) Sonia Marcia — Chefe de | 1) De
DO SECRETARIO- | das Secretarias que integram a Secretaria Geral do CNMP, | Fernandes Gabinete do | 08/07/2013
GERAL/SECRETARIA promovendo seu inter-relacionamento; Amaral; Secretario- a
EXECUTIVA — Assessorar na coordenagdo das atividades administrativas Geral 03/02/2014
do CNMP junto aos gabinetes e comissoes; 2) Roberto Fuina
— Assessorar o Secretario-Geral no planejamento e na | Versiani 2)  Desde
gestdo administrativa, orgamentéria e financeira do 6rgéo, 04/02/2014

observando, dentre outros, os principios da eficiéncia e da
economicidade;

— Apresentar ao Secretario —Geral a programagio
or¢camentaria e a previsdo anual de despesas do CNMP;

— Supervisionar a execug¢do das normas emanadas dos
Sistemas de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Financeira;

— Propor planos e projetos de trabalho, alternativas,
estratégias, e metodologias gerais e especificas para
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cumprimento da programagdo ou eclaboracdo da
reprogramacdo orcamentaria do CNMP;

— Prestar informagdes para subsidiar o processo de
prestacdo de contas do CNMP;

— Fazer cumprir as orientagdes expedidas pelo Secretario-
Geral;

— Auxiliar a Secretaria-Geral na gestdo de processos
administrativos e financeiros, de informagdes, de equipes e
de comunicagdes internas e externas;

— Assinar contratos e convénios sobre assuntos de sua
esfera de competéncia
— Declarar dispensa e inexigibilidade de licitago;

— Autorizar a realizagdo de procedimentos licitatorios;

— Autorizar o registro de precos, a compra de material, a
realizagdo de obras e a prestagdo de servigos;

— Homologar os procedimentos licitatorios;

— Aplicar penalidade de adverténcia e multa a licitantes e
fornecedores;

— Autorizar a instauragdo e proceder a instrucdo de
processos administrativos, visando a apuragdo de infra¢des
e aplicagdo de penalidades em desfavor de licitantes e
contratados;

— Decidir recursos contra atos do presidente da comissdo
permanente de licitagdo ou do pregoeiro;

— Encaminhar processo administrativo, quando cabivel, a
autoridade competente para aplicagdo de penalidades
administrativas, acompanhado de parecer fundamentado; e

— Propor a autoridade competente o arquivamento de
processos administrativos instaurados em desfavor de
licitantes e contratados; e
— Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario-
Geral..

SECRETARIA DE
GESTAO
ESTRATEGICA

— Implantar o modelo de Gestdo Estratégica no ambito do
CNMP, a fim de racionalizar e convergir esfor¢os para a
melhoria dos servigos prestados a sociedade;

— Internalizar os conceitos inerentes ao modelo de Gestdo
Estratégica, repassando e capacitando o quadro do CNMP;

— Auxiliar e atuar no planejamento e na coordenagdo das
acOes necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos do
CNMP;

— Acompanhar o alcance das metas estratégicas do CNMP,
analisando e propondo seus indicadores;

— Acompanhar os indicadores estratégicos, com o objetivo
de mensurar a execugdo de agdes administrativas e projetos
implantados;

— Realizar estudos relativos a gestdo e propor a adogdo de
critérios objetivos para o desenvolvimento, adequagdo e
aprimoramento das atividades administrativas do CNMP;

— Assessorar tecnicamente a Comissdo de Planejamento
Estratégico na elaboragdo e implementacdo do
Planejamento Estratégico do CNMP e do Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Publico brasileiro;

— Conduzir as Reunides de Analise da Estratégia (RAE)
nas datas previamente agendadas com os membros do
CNMP;

— Assessorar o Secretario-Geral nas a¢des de modernizagdo
administrativa do CNMP;

— Promover a elaboragdo e o acompanhamento do Plano de
Gestdo da Secretaria-Geral do CNMP;

— Desenvolver outras atividades inerentes as suas
atribui¢des determinadas pela autoridade superior.

Cristiano Rocha
Heckert

Secretario  de
Gestdo
Estratégica

De
16/05/2012
a
06/02/2015

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

— Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas aos Sistemas de Planejamento e
Org¢amento Federal e de Administragdo Financeira Federal,
no ambito do CNMP;

— Orientar tecnicamente as unidades gestoras na execugao
das atividades de or¢amento e finangas;

— Exercer as demais atribui¢des inerentes a unidade de
orcamento e finangas, compativeis com sua esfera de
atribuigdes;

— Desenvolver outras atividades inerentes as suas
atribui¢des determinadas pela autoridade superior.

Taissa Dagher

Secretaria de
Planejamento
Orgamentario

Desde
24/6/2011

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

— Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas ¢ a administracdo de
servicos gerais, de compras, de contratos, de material e

patrimdénio, de transportes, de servicos de engenharia e

1) Roberto Fuina
Versiani

2) Humberto de

Secretario de
Administragdo

1) De
31/10/2013
a
03/02/2014

17




manuten¢do predial, e de execucdo orcamentaria e | Campos Costa
financeira; 2) Desde
— Propor politicas relativas a sua area de atuagio; e 04/02/2014
— Desenvolver outras atividades inerentes as suas
atribui¢des determinadas pela autoridade superior.
SECRETARIA DE — Planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as | 1) Waldeck Pinto | Secretario de 1) De
TECNOLOGIA DA atividades relacionadas a tecnologia da informagdo do | de Aradjo Tecnologia da | 20/8/2012 a
INFORMATIZACAO CNMP; Informatizagdo | 17/02/2014
— Propor politicas, acordos de cooperagdo, normas, | 2) Gustavo
procedimentos ou instrumentos congéneres relativos a | Fonseca 2) Desde
tecnologia da informagdo de acordo com diretrizes | Gongalves de 25/02/2014
estabelecidas pelo CNMP; Almeida
— Promover a adogdo das boas praticas de governanca da
tecnologia da informagdo a serem adotadas pelo CNMP em
conformidade com normativos da instituicdo e demais
orgéos de controle da Administragdo Publica Federal;
— Implementar e administrar a Politica de Seguran¢a da
Informagdo do CNMP;
— Disseminar e incentivar o uso da tecnologia da
informagdo como instrumento estratégico de melhoria do
desempenho institucional;
— Propor, acompanhar e executar proposta or¢amentéaria do
CNMP referentes aos investimentos em tecnologia da
informagao;
— Apoiar as unidades requisitantes de contratagdo, bem
como os fiscais de contratos, no planejamento, na
elaboragdo do termo de referéncia e na gestdo contratual de
bens e servicos de tecnologia da informagdo de que o
CNMP necessite; e
— Desenvolver outras atividades inerentes as suas
atribui¢des determinadas pela autoridade superior.
SECRETARIA — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades | Daniela  Nunes | Secretaria Desde
PROCESSUAL relacionadas ao protocolo, processamento de feitos e | Faria Teixeira Processual 26/08/2011
acompanhamento de decisdes no ambito do CNMP;
— Propor solugdes e melhorias para as atividades
relacionadas a manutengdo e ao aperfeicoamento da
tramitagdo dos processos do CNMP;
— Prestar apoio técnico e administrativo aos Gabinetes,
quando solicitado;
— Participar das sessdes de julgamento; e
— Desenvolver outras atividades inerentes as suas
atribui¢des determinadas pela autoridade superior.
1.4 Macroprocessos finalisticos
QUADRO 3 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS
. < Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . : oo
Servigos Clientes Responsaveis
Controle da atuagio | Este macroprocesso envolve a missdo do | Decisdes Plenarias | Sociedade e os | Plenario,
administrativa e | CNMP de garantir uma atuagdo responsavel e | referentes ao assunto | Ramos e | Presidéncia,
financeira dos MPs e | regular do Ministério Publico e de seus | (julgamento de | Unidades do | Corregedoria
cumprimento dos | integrantes. Embora a Constituicdo Federal, | reclamagdo disciplinar; | Ministério Nacional,
deveres funcionais de | em seu art. 130-A, § 2° refira-se a palavra | sindicancia; Puablico Conselheiros,
seus membros. “controle” em acep¢do mais ampla, a sua | representagdo por inércia Comissdes (em
utilizag@o aqui diz respeito exclusivamente as | ou excesso de prazo; especial, a de
atividades desempenhadas pelo CNMP no | processo administrativo Controle
exercicio das atribui¢des previstas nos incisos | disciplinar;  avocagdo; Administrativo e
I, I e IV do referido dispositivo. Nele, | revisio de processo Financeiro),
portanto, estdo contidos os processos de | disciplinar; reclamagao Secretaria-Geral,
trabalho relacionados ao recebimento, tramite | para preservagio da Secretaria
e julgamento de noticias de fato referentes a | competéncia e da Processual e
questdes disciplinares ou a descumprimento | autoridade Ouvidoria
do art. 37 da Constituicdo Federal, a | das decisoes do Nacional
realizagdo de inspecdes e correicdes; ao | Conselho; procedimento
atendimento ao cidaddo quanto as | de controle
reclamagdes sobre a atuagdo do Ministério | administrativo; argui¢do
Pablico e de seus integrantes; a elaboragdo de | de  impedimento  ou
normativos e a constru¢do e gerenciamento de | suspeigdo;  restauragdo
bancos de dados nacionais pertinentes ao | de autos; pedido de
exercicio de tal controle; bem como as | providéncias; remogdo
medidas necessdrias ao acompanhamento e | por interesse publico;
efetivo cumprimento das decisdes proferidas | proposicdo; revisdo de
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pelo Plenario a respeito de tais assuntos.

decisdo do Conselho;
procedimento avocado e
consulta e procedimento
interno de Comissdo),
atendimento ao cidadao
e realizagdo de inspecdo
e correigdo.

Integragio
fortalecimento
Ministério
brasileiro.

e
do
Publico

Este macroprocesso envolve a missdo do
CNMP de assegurar a unidade e autonomia
do Ministério Publico e, por meio da indugdo
de politicas publicas e de métodos de gestdo
eficientes, uma atuagdo socialmente efetiva.
Guarda pertinéncia, portanto, com as
atividades desempenhadas pelo CNMP no
exercicio das atribuigdes previstas nos incisos
Te V do art. 130-A da Constitui¢ao Federal e
com o proprio objeto de uma de suas
comissdes criadas pela Lei n® 12.412/2011 — a
Comissdo de Planejamento Estratégico.
Destarte, nele estdo contidos os processos de
trabalho relacionados ao recebimento, trimite
e julgamento de noticias de fato referentes a
preservagdo da autonomia do Ministério
Piblico ou a adogdo de providéncias
necessarias para a promogdo de seu
desenvolvimento; ao atendimento ao cidaddo
para a colheita de sugestdes de
desenvolvimento do Ministério Publico; ao
fomento e a difusdo de boas praticas
(inclusive com premiagdes e com a
construgdo e o gerenciamento de bancos de
dados nacionais voltados para tal finalidade);
a realizagdo de congressos, seminarios,
oficinas, encontros, diagnosticos e estudos
para subsidiar a solugdo de problemas, de
ambito nacional, identificados; publica¢des de
manuais e cartilhas de orientagdo técnica; ao
encaminhamento ao Congresso Nacional de
anteprojeto de lei ou de nota técnica sobre
projeto de lei de relevancia para o Ministério
Publico; a realizagdo de capacitagdes
(estratégicas) para incrementar a qualidade do
servico prestado pelo Ministério Publico; a
elaboragdo e gerenciamento do Plano
Estratégico Nacional do Ministério Piblico; a
elaboragdo e encaminhamento a Presidéncia
da Republica de relatéorio anual, com
proposicdo de providéncias, para compor a
mensagem a ser enviada ao Congresso
Nacional, sobre a situagdo do Ministério
Pablico no pais e as atividades do Conselho;
e as medidas necessarias a0 acompanhamento
e efetivo cumprimento das decisdes
proferidas pelo Plenario a respeito de tais
assuntos.

Decisdes Plenarias
referentes ao assunto
(julgamento de
reclamagao para
preservagao da
autonomia do Ministério
Publico; pedido de
providéncias;

proposi¢do; nota técnica
e anteprojeto de lei);
realiza¢do de
capacitagdes,  estudos,
congressos, Seminarios,
oficinas, premiagdes e
audiéncias, pesquisas e
consultas publicas;
atendimento ao cidadio;
publicagdes de manuais
e cartilhas de orientagdo

técnica; e
desenvolvimento de
sistemas informatizados
necessarios ao

desenvolvimento e a
integragdo do Ministério
Publico.

Sociedade e os

Ramos e
Unidades do
Ministério
Publico

Plenario,
Presidéncia,
Corregedoria
Nacional,
Conselheiros,
Comissdes,
Secretaria-Geral,
Secretaria
Processual
Ouvidoria
Nacional
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanc¢a

No ano de 2014, a governanca do CNMP — em sua acep¢do ampla — passou por um processo
de significativo aperfeicoamento. As inimeras intervencdes levadas a efeito, em tal exercicio, pela
Alta Administragdo no desenho organizacional; nas estruturas e atribuigdes dos cargos; nas agoes e
fluxos de planejamento, controle e transparéncia; na comunicacao interna € externa; no relaciona-
mento interinstitucional; nos processos e instrumentos de trabalho; no monitoramento da execucao
da estratégia; e na esfera motivacional dos integrantes do Conselho ampliaram, de modo singular,
no referido exercicio, o espectro e a efetividade dos mecanismos de avaliagdo, direcdo e monitora-
mento da Institui¢ao.

Nesse contexto, foram adotadas, entre outras, as seguintes providéncias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

regulamentacdo da tramitacdo interna de documentos oriundos do TCU e da AUDIN
(Portaria CNMP-PRESI n° 34, de 24 de fevereiro de 2014);

regulamentacdo do Plano de Providéncias do CNMP como instrumento oficial de
acompanhamento permanente das recomendagdes e determinagdes do TCU e da AU-
DIN (Portaria CNMP-PRESI n°® 57, de 11 de margo de 2014);

regulamentacdo das descrigdes, atribuigdes, areas de atividade, especialidades e requi-
sitos de investidura dos cargos de Analista ¢ Técnico do Conselho, e estabelecimento
da distribuicdo dos cargos efetivos (Portarias CNMP-PRESI n° 75, de 8 de abril de
2014, e n° 202, de 10 de novembro de 2014);

conclusdo, em definitivo, do processo de op¢ao dos servidores pela carreira do CNMP
ou do MPU e realizacdo das respectivas redistribui¢des (Portarias PRESI/CNMP n° 11,
de 5 de fevereiro de 2014, e n° 167, de 2 de setembro de 2014; e Portaria Conjunta
CNMP-MPU n° 1, de 18 de setembro de 2014);

regulamentacdo, publicacdo do edital e abertura das inscri¢des do primeiro concurso
publico exclusivo do CNMP (Portarias CNMP-PRESI n° 118, de 13 de maio de 2014,
n°® 151, de 14 de julho de 2014, n° 211, de 18 de novembro de 2014, e n° 212, de 18 de
novembro de 2014);

institui¢do, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, do Co-
mité de Governanga Corporativa e da Estratégia, composto por representantes das uni-
dades administrativas e finalisticas do CNMP, com a finalidade de assessorar o Plena-
110, a Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questoes afetas a governanca corporativa e
da estratégia do Conselho, bem como nas questdes que reclamam integragdo interseto-
rial. Entre as atribui¢des do CGCE, impende destacar a de propor a Secretaria-Geral es-
tratégias concernentes ao processo de gestdo de riscos relacionados a governanga cor-
porativa e da estratégia no Conselho. O referido normativo também instituiu, vincula-
dos ao CGCE, os Subcomités Estratégicos de Tecnologia da Informacao e de Gestao de
Pessoas, com a finalidade assessorar a Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdes su-
pradepartamentais afetas a tecnologia da informacdo e a gestdo de pessoas, respectiva-
mente. Ao SETI e ao SGP, entre outras atribuicdes, também compete, respectivamente,
realizar avaliagdes periddicas das praticas de gestdo de tecnologia da informacdo no
CNMP e de gestao de pessoas, dos seus riscos e resultados, submetendo-as a Presidén-
cia do Conselho. Ainda no que tange a gestao de risco, cabe ao SETI propor a Secreta-
ria-Geral estratégias concernentes ao processo de gestdo de riscos relacionados a gover-
nanca, gestdo e uso da tecnologia da informacdo no Conselho;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

disciplina do tramite interno de propostas de acordos, convénios, termos de cooperagao,
cessoes, permissoes € ajustes congéneres, no ambito do CNMP (Portaria CNMP-PRESI
n° 26, de 12 de fevereiro de 2014;

evolucdo, quantitativa e qualitativa, do mapeamento e padronizagdo dos processos de
trabalho das unidades do CNMP;

aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento das acdes e de sua execucao confor-
me o Plano Estratégico do CNMP (estabelecido para o periodo 2010-2015, prorrogado
até 31 de dezembro de 2017 por deliberagdo do Plendrio na 21* Sessdo Ordinaria de
2014 e monitorado por meio das reunides de andlise da estratégia e de acompanhamen-
tos tatico e operacional do CNMP). Nesse contexto, no inicio no ano, a Secreta-
ria-Geral reuniu-se com todas as unidades do Conselho para validagao dos respectivos
Planos de Gestao. Nestas reunides, ocorreram validagdes das agoes de cada area, asso-
ciadas ao orgamento estimado dentro das possibilidades do CNMP. Para facilitar e or-
ganizar as contratagdes de bens, obras e servigos, foi instituido um Calendario Anual,
elaborado em conjunto com as areas envolvidas (Portaria CNMP-PRESI n° 65, de 25
de margo de 2014);

avanco na execucdo do Plano Estratégico Nacional do Ministério Publico (prorrogado
até 31 de dezembro de 2017 por deliberacdo do Plenario na 21* Sessdo Ordinaria de
2014), com a multiplicagdo dos eventos de A¢do Nacional (encontros entre membros
do Ministério Publico sobre temas afetos a atividade finalistica com o escopo de definir
processos, acdes, projetos e iniciativas que possam contribuir diretamente para o alcan-
ce de um ou mais objetivos estratégicos do PEN-MP e com a subscri¢do, ao final, de
um compromisso denominado acordo de resultados);

realizagao do 5° Congresso Brasileiro de Gestao sob a tematica “A Gestao por Resulta-
dos”, evento que reuniu inumeros membros e servidores do Ministério Publico brasilei-
ro, além de convidados de destaque no cenario da gestdo publica e privada nacional,
permitindo a difusdo de conhecimentos relevantes e a prospecciao de boas praticas. Ao
final deste Congresso, o CNMP, prestando contas de suas atividades, apresentou as ini-
ciativas concluidas, em andamento e propostas pelas Comissoes, pela Corregedoria Na-
cional, pela Ouvidoria Nacional e pelo Forum Nacional de Saude;

organizagdo, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de 2014, da es-
trutura e do funcionamento das Comissdes Permanentes, dos Comités, Foruns, Repre-
sentacdes e Grupos de Trabalho do CNMP, de modo a conferir maior eficiéncia a suas
atuacoes;

realizacdo pela ASCOM de pesquisa de cultura e clima organizacional com os integran-
tes do CNMP para coletar a percepgao das pessoas sobre a Instituicao e, assim, subsidi-
ar o aprimoramento de processos de gestdo e a melhoria do ambiente de trabalho;

realizagdo sistematica de reunides entre os integrantes da Instituicdo e o Secreta-
rio-Geral para discussdo e colheita de criticas e sugestdes sobre questdes afetas as ativi-
dades e a gestdo do CNMP;

realizacdo de campanhas internas (com destaque para a Campanha Valores) para pro-
mover maior integracdo e motivacao entre os integrantes do CNMP;

realizacdo de inumeros eventos e publicagdes com o escopo de orientar a sociedade e o
Ministério Publico, bem como de divulgar a imagem e a atuagdo do CNMP;

apresentacao, em Plenario, pelo Presidente, de proposta de Resolugdo para instituir o
Diario Eletronico do CNMP;
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18) apresentacdo, em Plendrio, pelo Presidente, de proposta de Resolucdo para dispor sobre
o processo eletronico no ambito do CNMP, instituir o sistema eletronico de processa-
mento de informacdes e pratica de atos administrativos e processuais, denominado Sis-
tema ELO.

No que tange, especificamente, a governanga em seu sentido estrito — vale dizer, a sua estru-
tura —, o organograma abaixo ilustra, com suficiéncia, na linguagem adotada pelo Referencial bdasi-
co de governanga aplicavel a orgdos e entidades da administragdo publica, editado pelo TCU
(Versao 2 — Brasilia: TCU, Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao, 2014), a situagdo ve-
rificada no CNMP no exercicio de 2014:

Figura 2 — Estrutura de Governanga do CNMP
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2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna do CNMP (AUDIN) foi instituida a partir da Lei n.° 12412/2011, a qual
previu uma estrutura organizacional composta por 2 (duas) Coordenagdes e 1 (um) Auditor-chefe.

Com a publicagdo da Portaria CNMP-PRESI n° 204, de 15 de julho de 2013, a qual dispos
sobre as competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional do CNMP e sobre as
atribuicdes dos dirigentes subordinados a Presidéncia, restaram descritas, de modo mais minudente,
as atribuigdes da AUDIN e de suas Coordenadorias (Coordenadoria de Auditoria — COAUD e Co-
ordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo — COAA).

No ano de 2013, com a publicagdo da Portaria CNMP-PRESI n° 241, de 15 de agosto de
2013, aprovando o Regimento Interno da AUDIN, a competéncia da Unidade foi definida da se-
guinte forma:
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I — assessorar o Presidente do CNMP quanto a legalidade e a regularidade dos atos de gestao
contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal das unidades do CNMP;

IT — zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contabil, orca-
mentdaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

IIT — elaborar ¢ consolidar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e en-
caminha-lo para aprovacao da Presidéncia;

IV — proceder a¢des de auditoria preventiva e avaliar a legalidade, a legitimidade, a econo-
micidade, entre outros principios, e os resultados das agdes de gestao contabil, administrati-
va, or¢amentaria, financeira, patrimonial e de pessoal realizadas no CNMP, em respeito as
atividades previstas no PAINT e por acolhimento a demandas pontuais;

V — atuar como interlocutor com o 6rgao de controle externo, além de coordenar e apoiar o
atendimento as diligéncias e solicitagdes de informagdes desse 6rgao;

VI — apresentar ao Presidente do CNMP, nos prazos legais, os processos de Prestacdo de
Contas dos gestores e responsaveis por bens e valores publicos, com os respectivos relatori-
os, certificados e pareceres de auditoria;

VII — prestar orientagdes ao Secretario-Geral, Secretarios e equivalentes das unidades do
CNMP, nos assuntos inerentes a sua area de competéncia, entre eles a Prestacdo de Contas
Anual;

VIII — coordenar, consolidar ¢ submeter ao Presidente do CNMP ¢ ao Secretario-Geral o
Plano de Providéncias, que devera conter todas as medidas a serem implementadas pelas
Unidades do CNMP, visando atender as recomendagoes feitas pela AUDIN/CNMP e deter-
minagdes, recomendagdes e alertas do Tribunal de Contas da Unidao — TCU;

IX — acompanhar e monitorar o cumprimento dos normativos expedidos pelo Tribunal de
Contas da Unido afetos ao CNMP;

X — estabelecer metas e fixar critérios para a avaliacdo de desempenho institucional da Au-
ditoria Interna;

XI — expedir atos destinados ao cumprimento da missao institucional da Auditoria Interna;

XII — realizar outros trabalhos de auditoria ndo previstos no PAINT, por demanda do Presi-
dente do CNMP; e

XIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Em suma, a AUDIN tem por finalidade precipua acompanhar a gestdo orcamentaria, finan-
ceira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal do Conselho, além de auditar programas de
trabalho quanto a legalidade, moralidade e legitimidade, orientando a atuacdo dos gestores, verifi-
cando a utilizag¢do regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliando os resultados obtidos
pela Administragdo quanto a economicidade, efetividade, eficiéncia e eficécia.

Os trabalhos realizados pela AUDIN sao previstos no Plano Anual de Atividades de Audito-
ria Interna (PAINT). A cada exercicio, a equipe se retne e define as a¢des de controle da Auditoria
Interna, visando acompanhar, de modo sistémico, as atividades de avaliagdo e analise da gestdo nas
unidades da Secretaria-Geral do CNMP e, dentre outros objetivos, servir de base para elaboragao
dos Relatérios de Auditoria de Gestdo a serem inseridos no processo de contas.

Ap6s a finalizagdo dos trabalhos de auditoria, a AUDIN, por meio de memorando do Audi-
tor-Chefe, envia o respectivo relatorio as autoridades (Presidéncia, Secretario-Geral e Secretario da
area auditada). A partir dai, medidas de carater preventivo e/ou corretivo sdo tomadas pelos gesto-
res.
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O PAINT de 2014 foi elaborado utilizando-se uma matriz de risco em que as acdes a serem
executadas sdo hierarquizadas levando em consideragdo os seguintes critérios: materialidade — re-
fere-se a magnitude do valor ou do volume de recursos envolvidos, isoladamente ou em determina-
do contexto; relevancia — grau de importancia de determinado item em relacao ao todo; vulnerabi-
lidade — qualidade dos aspectos de controle interno do ambiente; risco — refere-se a intensidade de
propensdo a fraudes ou erros que determinada operagao ou item esta sujeito; criticidade pretérita —
as fraudes ou erros de situagdes passadas, inclusive as recomendagdes do controle interno e as de-
terminacdes do TCU pendentes de implementagao.

No referido exercicio, foram executadas 13 (treze) auditorias — sendo de destaque as relati-
vas a auditoria de pessoal (folha de pagamento), tecnologia da informacao e transportes —, com a
producao de 65 (sessenta e cinco) novas recomendagdes.

Para o monitoramento de suas acdes, a AUDIN adota como indicador o percentual de audi-
torias realizadas em relagdo as programadas. Em 2014, esse indicador apontou 92% (noventa e dois
por cento) de auditorias executadas.

No que tange as medidas adotadas pela Administragdo em face das recomendagdes exaradas
em relatérios de auditorias pretéritas, a AUDIN apresentou a seguinte avaliagdo: 22 (vinte e duas)
“acatadas”; 15 (quinze) em “implementacdo” (status com variados niveis de execu¢do: pendente de
execucao, pendente de verificacdo e acatada parcialmente) e 09 (nove) “ndo acatadas”.

Conforme ja destacado, no ano de 2014, foram adotadas diversas medidas para aprimorar os
mecanismos de controle do CNMP, sobretudo o acompanhamento das agdes gerenciais de imple-
mentacdo das recomendagdes e determinag¢des formuladas pela AUDIN e pelo TCU. Nesse contex-
to, destaca-se a edi¢ao da Portaria CNMP-PRESI n°® 57, de 11 de margo de 2014, que instituiu e re-
gulamentou o Plano de Providéncias do CNMP. Nos termos dos itens 2.1 e 2.2 de tal normativo, o
Plano de Providéncias € “um instrumento consolidador das atividades de implementagdo de melho-
rias, corregoes, aperfeicoamentos e solugoes propostas pelas unidades administrativas do CNMP
relacionadas com as constatagoes e pontos de auditoria decorrentes dos trabalhos regimentais da
AUDIN/CNMP e TCU em agoes de controle (auditoria; notas de auditoria; notas técnicas, Acor-
daos, Oficios; Avisos, etc), devendo ser elaborado conforme o modelo previsto no Anexo I desta
Norma de Execu¢do. O PP/CNMP serve, ainda, para o monitoramento continuo pela unidade ad-
ministrativa auditada, pela alta administra¢do do CNMP e pela AUDIN/CNMP da condugdo das
atividades de aprimoramento da gestao do CNMP (...) O Plano de Providéncias Setorial é um do-
cumento que deve ser preenchido pela unidade administrativa auditada do CNMP conforme o mo-
delo previsto no Anexo Il desta Norma de Execuc¢do, para registrar e informar quais providéncias
setoriais serdo tomadas com relacdo as recomendagoes formuladas pela Auditoria Interna do
CNMP e as determinagoes ou recomendagoes do Tribunal de Contas da Unido, com a finalidade
precipua de subsidiar a elabora¢do do Plano de Providéncias do CNMP”.

Com a edi¢do da referida Portaria, o CNMP passou a agregar, em um unico documento, o
monitoramento sistematico pela Alta Administragdo e pelas Unidades Administrativas auditadas de
todas as questdes levantadas pelos 6rgdos de controle, incrementando, assim, a sua governanga e
gestao e facilitando a propria atuagdo da AUDIN.

A avaliacdo dos controles internos administrativos foi efetuada no decorrer dos diversos tra-
balhos de auditoria. Em tal oportunidade, observou-se que a Administragdo vem implantando conti-
nuamente o Modelo de Gestao Integrada da Estratégia (MGIE), que, como o proprio nome sugere,
busca integrar varias praticas de gestdo a metodologia Balanced Scorecard. O modelo ¢ baseado na
gestdo por projetos e processos € no monitoramento dos resultados por meio de indicadores de de-
sempenho.

A fim de dar suporte a implantacdo do MGIE no ambito do CNMP, foi adquirida uma ferra-
menta informatizada de gerenciamento da estratégia, denominada Channel, por meio da qual € pos-
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sivel promover o alinhamento das rotinas e projetos ao planejamento estratégico e produzir inime-
ras informagdes gerenciais, subsidiando o processo decisorio e fortalecendo o modelo de governan-
ca ¢ a efetividade dos controles internos.

O MGIE, em ultima anélise, organiza o desdobramento da estratégia em seus 3 (trés) niveis
tradicionais: estratégico, tatico e operacional. No nivel operacional, ressalta-se a elaboracao do Pla-
no de Gestao Anual, documento que consolida o portfélio de agdes — conjunto de rotinas, iniciativas
e projetos — a serem executadas ao longo do ano.

Com o proposito de avaliar o progresso da Instituicdo no alcance de seus objetivos, foram
definidos diversos indicadores e agdes, que sdo objeto do processo de monitoramento e acompanha-
mento da estratégia. Tal processo ocorre, principalmente, com a realizacao de reunides periodicas,
organizadas da seguinte forma:

I) Reunido de Acompanhamento Operacional (RAO): realizada mensalmente, destina-se a
apresentacdo, pelos coordenadores, dos resultados dos projetos e dos indicadores sob sua
responsabilidade aos respectivos Secretarios ou equivalentes;

IT) Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT): realizada bimestralmente, destina-se a apre-
sentacdo, pelos Secretarios ou equivalentes, dos resultados pertinentes as suas areas ao Se-
cretario-Geral,;

IIT) Reunides de Acompanhamento da Estratégia (RAE): realizada semestralmente, destina-
se ao monitoramento dos projetos e indicadores estratégicos pelo Plenario do CNMP.

No decorrer de 2014, foram mapeados os macroprocessos de diversas unidades do Conse-
lho, inclusive da propria AUDIN, circunstancia que promoveu a identificagdo dos niveis de transpa-
réncia, integridade e responsabilidade na estrutura dessas unidades. Para os macroprocessos mapea-
dos, foram elaborados indicadores de desempenho que deverdo ser testados pela AUDIN no decor-
rer do exercicio de 2015.

Em relagdo a algumas areas auditadas, cujos macroprocessos ainda ndo foram mapeados, ve-
rificou-se que ndo foram institucionalizados indicadores gerenciais relacionados as aquisi¢des do
CNMP. Tal medida sera efetuada na ocasido do mapeamento de processos realizados no programa
Bizagi, com previsdo de finalizacdo em meados do 2° semestre, dando continuidade ao iniciado em
2014. No entanto, algumas unidades afetas a area de compras ja promovem planilhas Excel em que
constam acompanhamentos relacionados a contagem de tempo (periodo entre a entrada e a saida do
processo da area de compras, além do total de dias entre o recebimento do processo pela area e a
sua conclusao, pelo fornecimento do bem ou assinatura do contrato).

A organizacdo da Auditoria Interna permite o acompanhamento sistematico das gestdes or-
camentaria, financeira e patrimonial por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI). O CNMP realiza toda movimentagao de recursos no SIAFI.

2.3 Sistema de Correicao

A atividade de correigdo no ambito do CNMP ¢ exercida pela AUDIN, o6rgao de controle
interno e assessoramento, diretamente subordinado a Presidéncia, que tem por finalidade precipua
acompanhar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal do
Conselho, além de auditar programas de trabalho, quanto a legalidade, moralidade e legitimidade,
orientando a atuacao dos gestores, verificando a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens pu-
blicos e avaliando os resultados obtidos pela Administracdo quanto a economicidade, efetividade,
eficiéncia e eficacia.

25



A AUDIN, em sua estrutura, conta com 02 (duas) coordenadorias — a Coordenadoria de Au-
ditoria e a Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo —, sob a lideranca do Auditor-Chefe,
que ¢ designado pelo Presidente do Conselho.

Para o monitoramento de suas agdes, a AUDIN adota como indicadores o percentual de au-
ditorias realizadas em relacdo as programadas e o percentual de processos automatizados em rela-
¢do aos processos ali existentes.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Em face da sua extensdo, as informac¢des sobre a Avaliacdo do Sistema de Controles Inter-
nos da Unidade Jurisdicionada — UJ, consoante o disposto no item B.6 do Anexo III da Decisao
Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013, constam no quadro 60 do presente Relatorio.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

Ciente da relevancia da participag¢@o do cidaddo no exercicio da atividade de controle e for-
talecimento do Ministério Publico, o Conselho vem aperfeicoando e ampliando os seus canais de
comunica¢do com a sociedade.

Nesse contexto, merece especial destaque a pagina oficial do CNMP na internet
(www.cnmp.mp.br), que, no ano de 2014, foi acessada por mais de 400 mil usuérios (identificados
por seus enderegos IP), com 723.740 acessos (quantidade de visitas a pagina como um todo, inclu-
indo visitas feitas pelo mesmo usudrio em ocasides diferentes) e mais de 2 milhdes de visualizagdes
(mimero de paginas individuais visualizadas ao longo do periodo pesquisado). Nela sdo disponibili-
zadas, entre outras, informacgdes relacionadas a: 1) composi¢do do Conselho, com curriculo e dados
de contato dos conselheiros; 2) todos os atos editados pelo Plenario, pelo Presidente, pelo Correge-
dor Nacional e pelo Secretdrio-Geral (regimento interno, resolugdes, recomendacdes, portarias etc),
com indicacgdo de veiculo e data de publicagdo; 3) consulta publica de processos em tramitacao e ar-
quivados; 4) relatorios com a estatistica processual do Colegiado e individualmente, por Conselhei-
ro; 5) editais de concurso para servidores e estagiarios; 6) eventos de interesse institucional; 7) pau-
tas e atas de sessOes plenarias; 8) integra dos relatorios das inspecdes e correicdes realizadas pela
Corregedoria Nacional; 9) atuacdo e contatos com as comissdes permanentes.

A pagina oficial hospeda, ainda, o Portal de Direitos Coletivos, instituido pela Resolugdo
Conjunta CNMP/CNJ n°® 2/2011, para promover o acesso as informagdes relacionadas a defesa dos
direitos coletivos. Atualmente, o portal retine os bancos de dados dos inquéritos civis publicos e ter-
mos de ajustamentos de conduta do Ministério Publico brasileiro.

Os atos do CNMP sdo publicados, conforme o caso, no Didrio Oficial da Unido ou no Bole-
tim de Servigos. No Boletim, disponibilizado quinzenalmente na pagina oficial do CNMP, sao pu-
blicados os atos de interesse predominantemente interno. No Diario Oficial da Unido, todos aqueles
incluidos no rol do Decreto n°® 4.520, de 16 de dezembro de 2002 e da Portaria IN n® 268, de 5 de
outubro de 2009, que tratam das publicagdes oficiais pela Imprensa Nacional.

O Conselho dispde, ainda, do Boletim Eletronico, criado pela Resolugao CNMP n° 50, de 26
de janeiro de 2010. Tal boletim ¢ editado pela Assessoria de Comunicagdo do CNMP, com periodi-
cidade minima mensal, e remetido diretamente aos enderecos eletronicos de todos os membros e
servidores das diversas unidades e ramos do Ministério Publico, com o escopo de divulgar os atos e
decisoes do Conselho.

Todas as sessdes plendrias podem ser assistidas ao vivo ou, posteriormente a sua realizagao,
por meio de canal institucional proprio mantido no YouTube.

Por sua relevancia na atualidade, o CNMP mantém canais de comunicagdo nas redes sociais
Twitter € Facebook, além de banco de fotos no Flickr.

Na mesma pagina oficial, o Conselho permite ao puiblico conhecer e acompanhar a atuagao
funcional e administrativa de todas as unidades e ramos do Ministério Publico.

Por meio da Resolucao n°® 74, de 19 de julho de 2011, o Conselho regulamentou o envio pe-
riodico, pelas unidades e ramos do MP, de informagdes relacionadas tanto a sua atuacdo funcional,
quanto administrativa. Essas informag¢des sao organizadas, compiladas e divulgadas nos mais diver-
sos veiculos, dentre os quais se destacam: a publicacdo Ministério Publico: um retrato; os indicado-
res de gestdo e transparéncia; e o Portal da Transparéncia, todos disponiveis na pagina oficial do
CNMP.
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A publicagdo Ministério Publico: um retrato, em sua terceira edi¢do, retine as principais in-
formacdes enviadas pelos ramos e unidades do MP. A versdo impressa ¢ distribuida para conheci-
mento das autoridades dos trés Poderes e a versdo digital, disponibilizada ao publico em geral na
pagina do CNMP na internet.

O conteudo integral das informagdes encaminhadas pelo Ministério Publico ao Conselho ¢
disponibilizado em seu site, em servigo de consulta publica intitulado CNMPInd. Qualquer cidadao
pode consultar os indicadores de gestdo e transparéncia, por unidade ou ramo do MP. Por meio des-
se servico, € possivel obter informagdes referentes a estrutura de pessoal, tecnologia da informacao,
or¢amento ¢ finangas, inclusive os comprometimentos quadrimestrais em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as informagdes sobre o desempenho funcional do Ministério Publico.

A pagina oficial do CNMP também hospeda o Portal da Transparéncia
(http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia), conforme as Resolug¢des n° 86, de 21 de margo de
2012, e n°® 89, de 28 de agosto de 2012. No Portal, encontram-se, entre outras, as informagdes rela-
cionadas a seguir, referentes as agdes do CNMP:

a) Execugdo orcamentaria e financeira: beneficios concedidos, cartdo corporativo e
suprimento de fundos, detalhamento das despesas, despesas por acdo orcamentaria, didrias e
passagens, empenhos e pagamentos por favorecido, gastos com pessoal conforme a Irf,
prestacdo de contas do ordenador de despesa, repasses previdenciarios, receitas proprias,
limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, resumo da execucdo das agdes, relatorio
simplificado da gestdo or¢amentaria;

b) Licitacdes, contratos e convénios: atas de registro de pregos, licitagdes, contratos,
convénios e prestadores de servigo;

c) Gestdo de pessoas: quadro de membros, quadro de servidores, servidores cedidos,
servidores com gratificagdo, estagiarios, licengas e afastamentos, plano de carreira,
remuneragao/proventos, estrutura remuneratdria, cargos vagos e ocupados, fungdes vagas e
ocupadas, vacancias € nomeagoes.

O portal também possibilita, por meio de /ink, o acesso aos portais de transparéncia de todas
as 26 (vinte e seis) Unidades do Ministério Publico nos Estados e dos 4 (quatro) ramos do Ministé-
rio Publico da Unido. Além disso, no item Relatorios — Extrato de Cumprimento do Portal da
Transparéncia, o cidadao pode verificar, detalhadamente, por unidade ou ramo, em que medida e
com que abrangéncia as informacdes relativas a execugdo orcamentaria e financeira, licitagdes,
contratos e convénios, € gestao de pessoas, foram lancadas em cada um dos respectivos portais.

De igual modo, e buscando a eficiéncia na divulga¢do dos dados proprios e do Ministério
Publico, foi constituido, no ambito do CNMP, pela Portaria CNMP-PRESI n° 93/2012, o Comité
Gestor do Portal da Transparéncia, incumbido de elaborar manual e manté-lo atualizado; estabele-
cer estratégias de divulgacao; e sugerir alteracdes no Portal da Transparéncia.

Em sintese, o CNMP disponibiliza ao cidadao, pelos veiculos mais diversos, informagdes re-
lativas & atuacdo e ao uso de recursos publicos do proprio Conselho e do Ministério Publico brasi-
leiro.

Além das informag¢des langadas virtualmente, o CNMP mantém canais de comunicagao dire-
ta com a sociedade, viabilizando que o cidadao, pessoalmente, por telefone ou por e-mail, possa re-
gistrar solicitagdes ou reclamagdes e obter esclarecimentos.

Nesse contexto, cumpre assinalar que o Conselho, por meio da Portaria CNMP-PRESI n°
169, de 26 de setembro de 2012, instituiu o Servi¢o de Informagdes ao Cidadao (SIC), previsto na
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que contempla atendimentos presencial e virtual ao ci-
dadao, bem como procedimentos de atendimento e encaminhamento de demandas.
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O atendimento pessoal ¢ realizado no Protocolo Juridico da Secretaria Processual. Cabe ao
Protocolo atender as demandas presenciais de acesso a informacdes e reduzir a termo quando o re-
querente estiver impossibilitado de apresentar seu pedido por escrito.

O canal virtual de atendimento ¢ gerenciado pela Ouvidoria Nacional.

A Ouvidoria do CNMP foi instituida pela Resolucdo CNMP n°® 64, de 1° de dezembro de
2010, e regulamentada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 82, de 19 de julho de 2011. A Resolugdo
CNMP n° 95, de 22 de maio de 2013, transformou a Ouvidoria do CNMP na Ouvidoria Nacional do
Ministério Publico e definiu a sua atuagdo. Ela dispde sobre as atribui¢cdes das Ouvidorias dos Mi-
nistérios Publicos dos Estados e da Unido; reconhece a importancia desses orgdos de transparéncia
ministerial; estabelece uma estrutura minima material, tecnologica e de pessoal permanente para o
eficaz desempenho das suas atividades; define regras para o provimento do cargo de ouvidor e do
substituto; e, por fim, estipula a necessidade de divulgacao de relatorios de atividade perioddicos.

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico estabelece um didlogo permanente entre os ci-
daddos e o CNMP, contribuindo para o constante aperfeicoamento do 6rgdo mediante a analise,
contabilizacdo e resposta as demandas colhidas dos usuarios, bem como levando ao publico infor-
magcdes relevantes sobre as atribui¢des e funcionamento do Conselho. Ela também tem a missdo de
integrar as ouvidorias do Ministério Publico de todo o Brasil. O objetivo ¢ aperfeigoar o atendimen-
to ao usuario e os servigos prestados a partir da troca de informagdes entre os diversos MPs do pais.

Cabe a Ouvidoria Nacional atender e orientar o cidaddo quanto ao acesso a informagdes; en-
caminhar prontamente os pedidos as unidades setoriais competentes; monitorar a tramitacao dos pe-
didos encaminhados e requerer o fornecimento de respostas tempestivas, conforme procedimentos
estabelecidos na Lei n°® 12.527/2011; receber recurso contra a negativa de acesso a informagdes ou
pedido de desclassificagdo de informagdo relativa a este Conselho, encaminhando & autoridade
competente para sua apreciacdo; ¢ submeter semestralmente ao Secretario-Geral do CNMP relatorio
das solicitagdes.

Todas as demandas encaminhadas a Ouvidoria serdo registradas eletronicamente pelo site
(http://ouvidoria.cnmp.gov.br/index.php?a=add), onde ficam disponiveis formulario eletrdnico (Servigos —
Fale Conosco — Ouvidoria) para pedidos de informacao e meios para monitorar a sua tramitagao in-
terna.

No ano de 2014, a Ouvidoria Nacional recebeu e processou 1.521 solicitagdes, com uma
média de 4,16 solicitagdes por dia. Nos graficos a seguir, é possivel visualizar a sua distribui¢ao por
més, tipo e origem.

Figura 3 — Quantidade de solicitagdes recebidas por més no ano de 2014
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Figura 4 — Tipos de solicitagdes recebidas por categoria no ano de 2014
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Figura 5 — Quantidade de solicitagdes recebidas por UF no ano de 2014
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Por fim, a titulo informativo, vale pontuar que, no ano de 2014, foi divulgado o resultado da
pesquisa realizada no ano anterior pela Secretaria de Reforma do Judicidrio, intitulada Estudo sobre
os desafios da transparéncia no sistema de justica brasileiro. No conjunto dos 135 (cento e trinta e
cinco) itens associados a transparéncia ativa, o Conselho Nacional do Ministério Publico foi o 6rgao
mais bem avaliado (cf. http:/www.justica.gov.br/noticias/pesquisa-mostra-o-brasil-com-bom-acesso-a-informacao-

de-justica-pela-internet).

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Embora ndo haja no CNMP um documento intitulado Carta de Servi¢os ao Cidaddo nos
moldes do Decreto n°® 6.932, de 11 de agosto de 2009, o cidaddo pode obter as informagdes relati-
vas aos principais servigos oferecidos pela Instituicao acessando os itens Servicos, Normas e Trans-
paréncia na pagina oficial do Conselho (www.cnmp.mp.br).
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3.3 Mecanismos para medir a satisfacio dos produtos e servicos

Entre os dias 27 de setembro e 22 de novembro de 2014, o CNMP, por meio da empresa
contratada Praxian Consultoria LTDA-EPP, realizou pesquisa e diagnostico de imagem do Ministé-
rio Publico e do proprio Conselho. Foram realizadas 5.568 entrevistas presenciais em 348 municipi-
os nas cinco regides do Brasil. A pesquisa tinha como objetivo avaliar a percep¢ao da populagao
brasileira em relagdo ao CNMP e ao MP em ambito nacional; avaliar a percep¢ao da populacio bra-
sileira em relagdo a evolugdo dos pontos fracos e fortes das Instituicdes; explorar os conceitos asso-
ciados as Institui¢cdes; avaliar a imagem das Instituigdes junto a populacdo; conhecer as expectativas
do publico em relagdo a atuagdo das Institui¢des; avaliar a percepgao sobre as mensagens recebidas
das Instituicdes; e comparar os resultados obtidos com a pesquisa anterior de 2012.

As principais conclusdes do Relatorio Analitico produzido pela empresa a partir da referida
pesquisa foram:

* A populagdo possui a percepcao de que o CNMP e MP sdo muito importantes para a
sociedade;

* Grande parcela dos entrevistados vincula a atuagdo do CNMP e do MP com a Justica,
Fiscalizagao e Corrupcao;

* O tema Corrup¢ao e a preocupacgdo da sociedade em ter o MP atuante nesta questdo ganhou
destaque na pesquisa;

* A populagdo percebe o MP atuante no combate a corrupg¢ao e ao crime em geral;

* A regido Sudeste do Brasil ¢ a que apresenta menor indice de satisfagdo relacionado a
atua¢do do MP, de acordo com a nota média descrita;

* Solucionador de problemas, comprometimento e responsabilidade sdo as caracteristicas mais
valorizadas no exercicio da fungdo do MP;

* O MP despontou como terceira Instituicdo mais importante para a Sociedade;
» Destaca-se o alto percentual de usuarios dos servigos do MP na regido Norte do Brasil; e

* O MP foi a Instituicdo que recebeu maior avaliacdo sobre o nivel de confianga depositado
pela populagdo.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Os servigos prestados pelo CNMP ao cidadao estdo indicados no quadro abaixo, com descri-
¢do detalhada, informagdes sobre o usuario e o local onde podem ser acessados.

I — Apresenta¢io do CNMP

SERVICO DISPONIVEL USUARIO LOCAL DE ACESSO
(Pagina oficial do CNMP)

Missao, principios, estrutura, composi- | Piblico em geral Institucional

¢do e organograma http://www.cnmp.gov.br/portal/#
Presidéncia, Secretaria-Geral, Ouvido- Institucional

ria, Comités http://www.cnmp.gov.br/portal/#
Corregedoria Corregedoria

http://www.cnmp.gov.br/portal/corregedoria

Comissoes Comissdes
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II — Atividade finalistica

* Controle da Autonomia Administrativa e Financeira ¢ do Cumprimento dos Deveres Funci-
onais dos Membros do MP
* Integracdo e fortalecimento do Ministério Publico brasileiro

SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Pagina Oficial do CNMP)

Consulta a processos

Consulta a jurisprudéncia

Sessdo do Plenario
Video, Audio, Ata e Pauta

Normas

Regimento Interno, Resolugdes, Reco-
mendagoes, Enunciados, Proposi¢ées,
Portarias e Instrugoes Normativas

Notas Técnicas

Acordos, Convénios e Termos de Co-
operagao

Inspegoes ¢ Correigdes

Portarias da Corregedoria Nacional

Portais da Transparéncia de todas as
Unidades ¢ Ramos do Ministério Pua-
blico

Relatorios de Cumprimento do Portal
da Transparéncia pelo MP

Audiéncias Publicas (CNMP)

Indicadores de Gestdo e Atuagdo Fun-

Publico em geral
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Servicos — Processos do CNMP — Consulta de
Processos Arquivados ou Julgados
http://aplicativos.cnmp.mp.br/consultaProcessual/
consultaProcesso.seam?tp=A

Servicos — Processos do CNMP — Consulta de
Processos em Tramitagdo
http://aplicativos.cnmp.mp.br/consultaProcessual/
consultaProcesso.seam

Servicos — Processos do CNMP — Consulta por
Jurisprudéncia

http://aplicativos.cnmp.mp.br/jurisprudenciaWeb/
buscaAvancada.seam

Sessoes do Plenario
http://www.cnmp.mp.br/portal/sessoes-do-

plenario

Normas
http://www.cnmp.gov.br/portal/normas

Normas — Notas Técnicas

http://www.cnmp.gov.br/portal/filtro-normas/?
=230

Normas — Termos de Cooperagao

http://www.cnmp.gov.br/portal/filtro-normas/?
=185

Corregedoria — Inspegdes e Correigdes
http://www.cnmp.gov.br/portal/inspecoes

Normas — Portarias da Corregedoria

http://www.cnmp.gov.br/portal/filtro-normas/?
=264

Transparéncia — Portal da Transparéncia —
Transparéncia MP Brasileiro

http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/ind
ex.php/transparencia-mp

Transparéncia — Portal da Transparéncia — Re-
latorios
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/ind
ex.php

Servigos — Atuacdo do Ministério Publico —
Audiéncias Publicas
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos/6494-

audiencias-publicas

Servicos — Resolugdes do CNMP — Indicadores
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http://www.cnmp.gov.br/portal/comissoes

cional — CNMPInd

de Gestdo e Atuagdo Funcional-CNMPInd (Reso-
lugdes 74 e 36) — Consulta Publica
http://aplicativos.cnmp.mp.br/cnmpind/

Formulérios da Corregedoria Nacional
Dados estatisticos e exercicio do ma-
gistério

Corregedorias-Gerais  do

MP/Membros do MP

Corregedoria — Formularios
http://www.cnmp.gov.br/portal/formularios

Sistemas de Resolugdes

Controle de acesso

Cadastro de membros

Tabelas Unificadas

Membros do MP

Servigos — Resolu¢des do CNMP
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

Servicos — Atuagdo do Ministério Publico
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

Banco Nacional de Projetos

III — Atividade administrativa

Membros e Servidores do
MP/Publico em geral

Servigos — Atuagdo do Ministério Publico
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Pagina oficial do CNMP)

Relatorio de atividades (CNMP)

Relatorios de atividades (Corregedoria
Nacional)

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Licitagdes, Contratos e Convénios

Gestdo de Pessoas

Portarias do Presidente e do Secreta-
rio-Geral

Planejamento Estratégico

Concursos
Servidor e estagiario

Publica¢des
Revistas, manuais, cartilhas etc

Eventos

Publico em geral

Institucional — Relatérios
http://www.cnmp.gov.br/portal/component/cont
ent/article/161-institucional/relatorios-
anuais/450-relatorios-anuais

Corregedoria — Relatorio de Atividades — Re-
latorios da Corregedoria Nacional do MP

http://www.cnmp.gov.br/portal/relatorios/77-
relatorios-da-corregedoria-nacional-do-mp

Portal da Transparéncia
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/i

ndex.php

Normas
http://www.cnmp.gov.br/portal/normas

Institucional — Planejamento Estratégico
http://www.cnmp.gov.br/portal/planejamento-

estrategico-cnm

Servigos — Concursos
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

Servigos — Fale Conosco — Publicagdes
http://www.cnmp.gov.br/portal/destaques/187-
noticias/imprensa/publicacoes/4050-lista-

destaques

Servigos — Eventos
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

Boletim de Servico

IV — Canal com o Cidadao

Servidores do CNMP/ Publi-

co em geral

Normas — Boletins de Servico
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

SERVICO DISPONIVEL

USUARIO
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http://www.cnmp.gov.br/portal/relatorios/77-relatorios-da-corregedoria-nacional-do-mp
http://www.cnmp.gov.br/portal/component/content/article/161-institucional/relatorios-anuais/450-relatorios-anuais
http://www.cnmp.gov.br/portal/component/content/article/161-institucional/relatorios-anuais/450-relatorios-anuais
http://www.cnmp.gov.br/portal/component/content/article/161-institucional/relatorios-anuais/450-relatorios-anuais
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos
http://www.cnmp.gov.br/portal/formularios
http://aplicativos.cnmp.mp.br/cnmpind/

Endereco, horario de funcionamento e
contato

Fale com a Ouvidoria Nacional

Fale com a Corregedoria Nacional

Formulério
Denuncias e reclamagoes disciplina-
res

Solicitagdo de copias de processos

Eventos

Noticias

Redes Sociais
Facebook
Twitter

Youtube

Flickr (banco de fotos)

Publico em geral

www.cnmp.mp.br

Servigos — Fale Conosco — Ouvidoria

http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos/129-
ouvidoria/3375-ouvidoria

Corregedoria — Fale com a Corregedoria Naci-
onal

http://www.cnmp.gov.br/portal/fale-com-a-
corregedoria-nacional

Servigos — Fale Conosco — Denuncias e Re-
clamagdes Disciplinares
http://www.cnmp.gov.br/portal/com-
soliciatacao-
copias/denuncias/formdenunciaform

Servigos — Solicita¢do de Cdpia de Processo
http://www.cnmp.gov.br/portal/com-

soliciatacao-copias/copias/copiaform

Servigos — Eventos
http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

Noticias
http://www.cnmp.gov.br/portal/index.php#

https://www.facebook.com/cnmpoficial
https://twitter.com/cnmp_oficial

https://www.youtube.com/user/conselhodomp

https://www.flickr.com/photos/conselhodomp

3.5 Avaliacido do desempenho da unidade jurisdicionada

Para além da pesquisa de imagem do CNMP ja mencionada no item 3.3 do presente Relato-
110, o0 Conselho monitora a eficiéncia do Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC por meio da men-
suracdo do tempo de resposta as solicitagdes enviadas a Ouvidoria Nacional.

Conforme ilustrado no grafico abaixo, e de acordo com o indice aludido, o servigo tem sido
prestado satisfatoriamente. A maior média registrada em 2014, foi no més de margo, com tempo de
retorno das informagdes solicitadas de 3 (trés) dias. Os menores indices foram os dos meses de
maio e outubro, com resposta dada ao cidadao em menos de 2 (dois) dias.
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Figura 6 — Tempo de retorno sobre informagdes solicitadas (em dias)
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3.6 Medidas relativas a acessibilidade

Em 2014, a administragdo do CNMP realizou benfeitorias no imével que abriga a sede do
Conselho, visando a adequagao dos ambientes de modo a atender a NBR 9050 — Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

As adequagdes/melhorias realizadas foram as seguintes:
1) Estacionamento interno:

* Correcdo da inclinacdo das rampas de acesso junto as laterais do corredor dos eleva-
dores segundo os parametros da NBR 9050; e

» Instalacdo da sinalizagdo vertical para identificar as vagas de PNE e idosos;
2) Estacionamento externo:
» Instalacdo da sinalizagdo vertical para identificar as vagas de PNE e idosos; e

» Instalacao de piso tatil (direcional e de alerta) entre os limites do estacionamento € a
entrada principal do prédio;

3) Auditdrio:
* Alteragdo do patamar da rampa de acesso para 1,2m de largura;
* Prolongamento do corrimao em 30cm antes do inicio e apds o término da rampa,;
* Correcao da altura da barra inferior do corrimao;
» Instalacdo de guarda-corpo (Altura: 1,05m);
* Instalacdo de corrimio na escada do palco;
» Instalacdo de corrimdo nos degraus da plateia; e

* Acréscimo de dois espagos para PNE e instalacdo de dois espagos para PO e PMR
no Auditério;

4) Escadas de emergéncia:

* Correcao do prolongamento do corrimdo em 30cm antes do inicio e apds o término
da escada;

5) Banheiro individual PNE
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» Inversdo do sentido de abertura da porta de acesso;
» Instalacdo de dispositivo de sinalizagcdo de emergéncia nos banheiros de PNE;
» Correcdo da instalagdo/remanejamento de barras de apoio nos banheiros de PNE;
6) Banheiros (Geral):
» Instalacdo de sinalizagdo em braile na entrada principal dos sanitarios;
7) Vestiarios
» Execucdo de rampa de acesso para vencer o nivel existente na entrada dos vestiarios;

» Instalacdo de piso tatil (direcional e de alerta) no térreo e semienterrado e piso tatil
de alerta nas demais areas de circulacao do edificio.
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4. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

4.1 Planejamento da unidade

I — Introducio

No ano de 2010, o CNMP iniciou seu movimento em dire¢do a uma gestdo estratégica, ela-
borando o seu Plano Estratégico (PE-CNMP) com vigéncia de 2010 a 2015.

Na oportunidade, definiu sua visdo, sua missdo, seus valores, seus macrodesafios e seus ob-
jetivos estratégicos — todos representados graficamente, de modo estruturado, no mapa estratégico
ilustrado na figura 7 —, bem como os indicadores, metas e projetos necessarios para o alcance dos
objetivos estratégicos.

Em 2011, executando um dos projetos definidos em seu plano estratégico, o Conselho coor-
denou o trabalho de elaboracdo do Plano Estratégico Nacional do Ministério Publico (PEN-MP) —
com vigéncia de 2011 a 2015 —, documento que representa a concretizacdo maxima da ideia de uni-
dade e integragao ministerial. Em tal plano, restaram definidas a visdo, a missao, os valores, os ma-
crodesafios e os objetivos estratégicos do Ministério Publico brasileiro, todos representados grafica-
mente, de modo estruturado, no mapa estratégico ilustrado na figura 8.

Apesar de o PEN-MP dizer respeito a estratégia do Ministério Publico como um todo e de
seus objetivos estratégicos estarem voltados mais diretamente a atuacdo de cada Institui¢do, o
CNMP tem importante papel nessa seara. Isso porque, para além de ter coordenado a elaboragdo do
documento, o acompanhamento das atividades realizadas pelas unidades e ramos do Ministério Pu-
blico e a ado¢do de providéncias para induzir e estimular praticas que conduzam a execugdo do
PEN-MP estdo intrinsecamente ligadas aos objetivos estratégicos e macrodesafios definidos em seu
PE-CNMP, ao objeto da Comissdo de Planejamento Estratégico criada pela Lei n® 12.412/2011 e a
sua propria missao constitucional de 6rgao nacional de controle do Ministério Publico brasileiro.

Assim, a despeito de o PE-CNMP representar o documento que efetivamente consolida a es-
tratégia da Instituicdo e norteia a sua atuagdo e gestdo, o PEN-MP constitui instrumento imprescin-
divel para que o CNMP logre éxito no exercicio de sua missao de governanca do Ministério Publico
brasileiro.

II — Planejamento e Desenho Organizacional

Como todo plano estratégico, o PE-CNMP retine objetivos relacionados nao apenas a ativi-
dade (administrativa) interna (processos internos) da Instituicao, como também aqueles referentes a
sua atuacao finalistica e aos resultados que efetivamente busca alcangar no &mbito externo.

Ocorre que, em face da propria complexidade dos macroprocessos finalisticos — descritos no
item 1.4 do presente Relatdrio — que integram a missao constitucional de 6rgao de controle (em sen-
tido lato) do Ministério Publico, e como reflexo da natureza nacional (para além de federal) do Con-
selho, os macrodesafios e objetivos estratégicos relacionados a atividade finalistica do CNMP apre-
sentam duas caracteristicas marcantes: a) ndo se limitam a drea-meio do Ministério Publico, con-
templando também aspectos da atuagdo finalistica ministerial; b) ndo se restringem apenas ao exer-
cicio da atividade de controle em seu sentido estrito, abrangendo a ado¢ao de medidas que busquem
integrar e fortalecer, em ambito nacional, o Ministério Publico, agregando maior valor e efetividade
aos principios de sua unidade e autonomia.
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Por tal razdo, no PE-CNMP, entre os macrodesafios e objetivos estratégicos, encontram-se

2 ¢

frases como “autonomias funcional, administrativa, orcamentaria ¢ financeira”, “controle adminis-
trativo, financeiro e disciplinar”, “unidade nacional”, “transparéncia e credibilidade”, “consolidar a
representatividade do Conselho junto ao Ministério Publico e a sociedade”, “estabelecer praticas de
gestdo e de condutas uniformes”, “induzir e integrar politicas institucionais”, “intensificar a ativida-
de de inspecao”, “zelar pela efetividade do controle disciplinar”, “aprimorar as atividades”, “fortale-
cer a comunicacdo e harmonia interinstitucionais” e “aprimorar intercdmbio de informagdes com
Ministérios Publicos”.

Para subsidiar o exercicio de cada uma dessas dimensdes da ingente missao do Conselho,
para além do Plenario, da Presidéncia e da Corregedoria Nacional, ha diversos 6rgaos, em seu dese-
nho organizacional, como a Ouvidoria Nacional, as Comissdes (Acompanhamento Legislativo e Ju-
risprudéncia - CALJ; Controle Administrativo e Financeiro — CCAF; Defesa dos Direitos Funda-
mentais — CDDF; Planejamento Estratégico — CPE; Preservacdo da Autonomia do Ministério Publi-
co — CPAMP; e Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranga Publica —

CSP) e a Secretaria-Geral.

De igual sorte, ao longo dos anos, para subsidiar o complexo exercicio das atribuigdes dos
referidos 6rgdos, foram sendo instituidas, no ambito do Conselho, diversas estruturas. No ano de
2014, o CNMP, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de 2014, organizou o de-
senho e funcionamento de tais estruturas, disciplinando os Féruns (Forum Nacional de Gestdo, Fo-
rum Nacional de Articulagdo das A¢oes do Ministério Publico na Copa do Mundo e Forum Nacio-
nal de Saude), os Comités (Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas, Comité Gestor Perma-
nente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico, Comité Gestor do Portal de Direitos Co-
letivos, Comité de Politicas de Seguranca Institucional e dos seguintes Comités que compdem o
Forum Nacional de Gestdo: Comité de Politicas de Tecnologia da Informagdo do Ministério Publi-
co, Comité de Politicas de Comunicac¢do Social do Ministerio Publico, Comité de Politicas de Ges-
tdo Administrativa do Ministério Publico, Comité de Politicas de Gestdo Or¢camentaria do Ministe-
rio Publico e Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico), as Representagdes
(Representagdo no Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario e do Ministé-
rio Publico, Representag¢do na Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica e Representa-
¢do na Estratégia Nacional de Combate a Corrup¢do e a Lavagem de Dinheiro) ¢ os Grupos de
Trabalho (Nucleo de Atuagdo Especial de Acessibilidade e Grupos de Trabalho da CDDF).

No plano interno, conforme melhor desenvolvido abaixo, para além da Secretaria de Gestao
Estratégica e das demais unidades administrativas que compdem a Presidéncia e a Secretaria-Geral,
o CNMP instituiu, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, o Comité de
Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), composto por representantes de suas unidades ad-
ministrativas e finalisticas, para assessorar o Plenario, a Presidéncia e a Secretaria-Geral nas ques-
toes afetas a governancga corporativa e da estratégia do Conselho, bem como nas questdes que recla-
mam integracao intersetorial.

Todos esses 6rgaos, unidades e estruturas integram um complexo sistema de governanca e
gestdo, capaz de orientar a atuacao do Conselho no alcance de seus macrodesafios, objetivos estra-
tégicos e, pois, da sua visao de futuro.
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Figura 7 — Mapa Estratégico do CNMP
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Figura 8 — Mapa Estratégico Nacional
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III — Planos e Monitoramento

O CNMP adota um modelo de gestdo que se fundamenta em trés grandes abordagens: Plane-
jamento Estratégico Organizacional, Balanced Scorecard — BSC e Gerenciamento de Projetos.

Em face da sua relevancia, o planejamento organizacional do Conselho foi idealizado para
contemplar todas as dimensdes de suas atividades. De acordo com essa concepgao, conforme ilus-
trado na figura abaixo, o planejamento na Instituicdo desdobra-se em trés niveis: estratégico, tatico
e operacional.

Figura 9 — Desdobramento da estratégia no CNMP e seus niveis

NIVEL ESTRATEGICO
Plano Estratégico: Visdo, Missdo, Mapa e Objetivos
Estratégicos

NIVEL TATICO
Planos Diretores Setoriais, Plano de Gestdo

NIVEL OPERACIONAL
Planos de Agdo

O PE-CNMP foi elaborado a partir da metodologia BSC e, conforme ja destacado, contem-
plou tanto as atribuicdes finalisticas do Conselho quanto os respectivos macroprocessos de apoio.

Os objetivos estratégicos constantes do PE-CNMP sdo desdobrados para o nivel tatico por
meio de planos diretores setoriais, a exemplo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI)
do CNMP e dos Planos Diretores de algumas Comissdes.

Neste mesmo nivel, inclui-se o Plano de Gestdo, elaborado anualmente, que pode ser enten-
dido como um instrumento por meio do qual € possivel montar e gerenciar um grande portfolio de
iniciativas e projetos de todas as unidades do CNMP para um determinado ano. A elaboragdo do
Plano de Gestdo, portanto, representa uma etapa de desdobramento do proprio PE-CNMP.

O alcance dos objetivos estratégicos depende da alocagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, ao longo do tempo, para a execugdo de iniciativas, projetos e processos. Tais agdes de-
vem ser permanentemente monitoradas por meio de indicadores que permitam mensurar sua contri-
buicao para o alcance das metas tracadas e orientar ajustes de percurso eventualmente necessarios.

Os planos de agdo, por seu turno, sdo planejamentos operacionais, pulverizados dentro das
unidades, que representam desdobramentos das iniciativas e projetos encontrados nos planos tati-
cos. Neste nivel, encontram-se também as a¢des de curto prazo que envolvam as contingéncias dos
projetos setoriais e as acdes empreendidas para correcdo de rota no alcance de metas relacionadas
aos indicadores.

Conquanto o desdobramento da estratégia do CNMP, em seus niveis taticos e operacionais,
ainda esteja a reclamar a adocdo de medidas necessarias a consolidagdo integral do modelo ora tra-
tado, muito se avangou nos ultimos anos, notadamente no exercicio de 2014, ano em que a elabora-
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¢do do planejamento orcamentario da UJ para o exercicio seguinte foi realizado em maior conso-
nancia com o planejamento estratégico organizacional.

Em tal exercicio, a rotina de planejamento foi aprofundada, estabelecendo-se a necessidade
de indicacdo de cada uma das atividades, custos e cronograma de todos os 6rgdos e estruturas (ad-
ministrativos e finalisticos) no Plano de Gestao Anual da Instituicao.

Do mesmo modo, no periodo em referéncia, o CNMP, aprimorando os mecanismos de mo-
nitoramento da estratégia e de sincronizagdo das suas acdes, instituiu, por meio da Portaria CNMP-
PRESI n°® 160, de 29 de julho de 2014, o Comité de Governanga Corporativa ¢ da Estratégia
(CGCE), composto por representantes de suas unidades administrativas e finalisticas, para assesso-
rar o Plendrio, a Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdes afetas a governanga corporativa e da
estratégia do Conselho, bem como nas questdes que reclamam integragdo intersetorial. Entre as atri-
buicdes do CGCE, impende destacar a de propor a Secretaria-Geral estratégias concernentes ao pro-
cesso de gestdo de riscos relacionados a governanga corporativa e da estratégia no Conselho.

O referido normativo também instituiu, vinculados ao CGCE, os Subcomités Estratégicos de
Tecnologia da Informagdo (SETI) e de Gestdo de Pessoas (SEGP), com a finalidade assessorar a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questoes supradepartamentais afetas as areas de atuagdo. Ao
SETI e ao SGP, entre outras atribui¢des, compete, respectivamente, realizar avaliacdes periddicas
das praticas de gestdo de tecnologia da informac¢do no CNMP e de gestdo de pessoas, dos seus ris-
cos e resultados, submetendo-as a Presidéncia do Conselho. Ainda no que tange a gestao de risco,
cabe ao SETI propor a Secretaria-Geral estratégias concernentes ao processo de gestao de riscos re-
lacionados a governanga, gestao e uso da tecnologia da informag¢ao no Conselho.

Para além de tal medida, no ano de 2014, o CNMP deu continuidade a realizacao das reuni-
Oes de monitoramento da estratégia, conforme o seguinte modelo:

. Reunido de Acompanhamento Operacional (RAO): realizada mensalmente, destina-
se a apresentagdo, pelos coordenadores, dos resultados dos projetos e dos indicadores
sob sua responsabilidade aos respectivos Secretarios ou equivalentes;

. Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT): realizada bimestralmente, destina-se a
apresentacao, pelos Secretarios ou equivalentes, dos resultados pertinentes as suas
areas ao Secretario-Geral, permitindo o monitoramento do Plano de Gestao;

. Reunido de Andlise da Estratégia (RAE): realizada semestralmente, destina-se ao
monitoramento dos projetos e indicadores estratégicos pelo Plenario do CNMP.

Esse sistema, embora ainda esteja a merecer aperfeicoamentos, sobretudo no que diz respei-
to a sua integral extensdo a area-fim, tem possibilitado que o Conselho exer¢ca um controle adequa-
do sobre os resultados obtidos a partir das suas a¢des, tendo seu planejamento por referéncia.

4.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

O CNMP nao possui programa tematico no PPA 2012-2015. Por essa razdo ndo constam
deste Relatorio as informagdes referentes aos itens 5.2.1 — Programa Tematico, 5.2.1.1 — Analise Si-
tuacional, 5.2.2 — Objetivo e 5.2.2.1 — Analise Situacional, da Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de
2014.

4.2.1 Acoes

As informagdes apresentadas a seguir referem-se aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade So-
cial — PFSS alocados no CNMP no exercicio de 2014.
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Nao estdo preenchidas as informagdes de que tratam os quadros A.5.2.3.4 (A¢des — Orga-
mento de Investimento — OI) e A.5.2.3.2 (Ag¢des/Subtitulos — OFSS) da Portaria TCU n° 90, de 16
de abril de 2014. No primeiro caso, em razao da ndo alocagdo de Or¢amento de Investimentos no
CNMP no exercicio de 2014, e, no segundo caso, em decorréncia do fato de o CNMP, enquanto
Unidade Jurisdicionada, ser responsavel por executar a integralidade de suas acdes or¢amentarias.

4.2.1.1 Acgodes — OFSS

Os quadros que se seguem retratam as dimensoes fisica e financeira da execugdo das agdes
or¢amentdrias, considerando, inclusive, os valores executados a titulo de restos a pagar no decorrer
do exercicio de 2014, em razao da relevancia de tal dado para a demonstragao dos resultados alcan-
cados pela gestao.

QUADRO 4 — ACOES UJ — OFSS - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS

Identificacdo da Acao
Codigo 0181 I Tipo: IOperagf)es Especiais
Titulo IPagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Erevidéncia de Inativos e Cédigo 0089 Tipo: |Gestio
ensionistas da Unido
[Unidade Orcamentaria 59101 Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP
Acdo Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )BrasilsemMiséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Or¢camentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
292981 292981 0] 0 0 0 0l
Execucio Fisica
6 5 Unidade de Montante
Descrigao da meta .
medida

Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
0 0 0| - - -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: Impos-se a necessidade de incluir no planejamento orcamentario para o
exercicio de 2014 estimativa de despesa para eventuais concessoes de aposentadorias ou pensoes a
beneficidrios de servidor. Contudo, ndo houve execugdo dessa despesa pela ndo ocorréncia de fatos
geradores.
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QUADRO 5 — ACOES UJ — OFSS — CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS E CARREIRAS
E REVISAO DE REMUNERACOES

Identificacido da Acao

Codigo 00H7 Tipo: |Operagdes Especiais
Titulo Contribuicao da Unido para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
Federais decorrente do provimento de cargos e funcdes e reestruturacdo de cargos e carreiras

revisdo de remunerag¢des

Programa Igseragées Especiais: Outros Codigo 0909 Tipo: |Gestao
cargos Especiais

Unidade Or¢amentaria 59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP

[A¢do Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execu¢ao Orcamentiria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

610659 357623 0 0 0 0 0]
Execucio Fisica
o & Unidade de Montante
Descri¢do da meta did
N Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
0 0 0] - - -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: Em razao do processo de redistribui¢do de servidores do CNMP para o Mi-
nistério Publico da Unido, conforme previsto no art. 4° da Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, e
nas Portarias Conjuntas CNMP-MPU n° 1, de 18 de setembro de 2014, e n° 2, de 10 de dezembro de
2014, houve o cancelamento do crédito de R$ 253.036,00 (duzentos e cinquenta e trés mil, e trinta e
seis reais) em favor do Ministério Publico da Unido. A sobra de recursos foi motivada pela impossi-
bilidade de provimento de cargos vagos devido a ndo conclusdo do 1° Concurso Publico para cargos
de Analista e Técnico do CNMP, prevista para ocorrer no primeiro semestre de 2015.
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QUADRO 6 — ACOES UJ — OFSS — PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS, CARREIRAS E
REVISAO DE REMUNERACOES

Ig.;‘)erag:ées Especiais: Outros

cargos Especiais

Identificacio da A¢ao
Codigo 0C04 I Tipo: IOperagGes Especiais
Titulo rovimento de cargos e fungdes e reestruturacdo de cargos, carreiras e revisdo de
emuneragoes
Programa Codigo 0909 Tipo: |Gestao

Unidade Orcamentaria

59101 Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP

Acdo Prioritaria )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
4463313 3900950 0 0 0 0 |
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta did
STk Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado [Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
0 0 0 - - -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: O Decreto Presidencial, de 7 de outubro de 2014, autorizou a suplementa-
¢do dessa agdo em R$ 620.000,00 (seiscentos ¢ vinte mil reais) em favor do CNMP. Além disso,
houve cancelamento de dotagdo de R$ 1.182.363,00 (um milhdo, cento ¢ oitenta e dois mil, trezen-
tos e sessenta e trés reais), em favor do Ministério Publico da Unido — MPU, em decorréncia da re-
distribuicao de servidores prevista no art. 4° da Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, e nas Portari-
as Conjuntas CNMP-MPU n° 1, de 18 de setembro de 2014, e n° 2, de 10 de dezembro de 2014.
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QUADRO 7 — AGOES UJ — OFSS — CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Identificaciio da A¢ao
Codigo 09HB I Tipo: IOperagGes Especiais
Titulo Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio do Regime de
IPrevidéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Igontrole da Atuacdo e]Codigo 2100 Tipo: |Gestdo
ortalecimento Institucional do|
Ministério Publico

Unidade Orcamentaria

59101 Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP

[Acdo Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
4265720 4265720 3661507 3626507 3626507 0 35000
Execucio Fisica
o Unidade de Montante
Descri¢do da meta did - .
el Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado [Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
113738 3329 0 - -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: A inexecucdo parcial dessa acao orgamentaria decorreu da impossibilidade
de provimento de cargos vagos e de vacancias fundamentadas no art. 33 da Lei n° 8.112, de 1990,
em razdo da ndo conclusdo do 1° Concurso Publico para cargos de Analista e Técnico do CNMP,
prevista para ocorrer no 1° semestre de 2015.
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QUADRO 8 — ACOES UJ — OFSS — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE

Identificacao da Acao
Codigo 00M 1 I Tipo: IAtiVidade
Titulo IBeneﬁcios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa ISontrole da Atuacio e]Cédigo 2100 Tipo: |Gestdo
ortalecimento Institucional do

Ministério Pablico

Unidade Orcamentaria [59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP

Aciio Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

20000 20000 7240} 5068 5068 0 2172
Execucio Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢dao da meta .
medida

Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado JValor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
0 0 0 - - -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: Impds-se a necessidade de incluir no planejamento or¢camentario para o
exercicio de 2014 a estimativa de despesa para eventual concessdao de auxilio-funeral. Entretanto,
ndo ocorreram fatos geradores dessa despesa.
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QUADRO 9 — ACOES UJ — OFSS — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES

E SEUS DEPENDENTES
Identificaciio da A¢ao
Codigo 2004 | Tipo: |Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
IDependentes
Programa Igontrole da  Atuacgdo eJCodigo 2100 Tipo: |Gestdo
ortalecimento Institucional do
Ministério Pablico
Unidade Orcamentaria 59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP
A¢do Prioritaria )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
830232 798156 753780 752912 752912 0 868
Execucio Fisica
o Unidade de Montante
Descri¢do da meta did
N Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 373 373 370}
Servidor Beneficiado (PO-2_Exames Periédicos) Unidade 251 251 ol
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado [Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
125 0 125 Pessoa Beneficiada Unidade (

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: A execugdo fisica e financeira ocorreu dentro da normalidade. A sobra de
recursos decorre da variagdo da base de beneficiarios da assisténcia médica e odontoldgica e da ine-
xecucdo dos exames médicos perioddicos, os quais careciam de regulamentacdo, o que somente
ocorreu com a edi¢ao da Portaria CNMP PRESI N°. 222, de 09 de dezembro de 2014. Houve o can-
celamento de dotagdo no valor de R$ 32.076,00 (trinta e dois mil, e setenta e seis reais), em favor
do MPU, decorrente da redistribuicao dos servidores, conforme previsto nas Portarias Conjuntas
MPU/CNMP N° 1, de 18 de setembro de 2014, e N° 2, de 10 de dezembro de 2014.
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QUADRO 10 — AGOES UJ — OFSS — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES
Identificaciio da A¢ao
Codigo 2010 Tipo: JAtividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados ¢ Militares
Programa Controle da Atuacgdo e]Cédigo 2100 Tipo: |Gestdo
JFortalecimento Institucional do
Ministério Publico
Unidade Orcamentaria [59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP
[A¢do Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execu¢ao Orcamentiria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
420000 441000 433033 429186 429186 0 3847
Execucio Fisica
o G Unidade de Montante
Descri¢ao da meta did
Mgk Previsto Reprogramado Realizado
Crianga Atendida Unidade 62 58 58
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado JValor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
6610 0 0 Crianga Atendida Unidade (

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: A execugao fisica e financeira dessa acdo orcamentaria ocorreu dentro da
normalidade. A dotacdo foi suplementada em R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), conforme Decre-
to Presidencial de 3 de novembro de 2014.
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QUADRO 11 — AGOES UJ — OFSS — AUXILIO-TRANSPORTE AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES
Identificaciio da A¢ao
Codigo 2011 | Tipo: JAtividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Controle da Atuacgdo e]Cédigo 2100 Tipo: |Gestdo
JFortalecimento Institucional do
Ministério Publico
Unidade Orcamentaria [59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP
[A¢do Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execu¢ao Orcamentiria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
37824 36628 16574 15178 15178 0 1395
Execucio Fisica
o G Unidade de Montante
Descri¢ao da meta did
MrSQite Previsto Reprogramado Realizado
Servidor Beneficiado Unidade 24 35 21
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado JValor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
3586 0 0 Servidor Beneficiado Unidade (

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: A execucao fisica e financeira dessa acdo or¢amentaria ocorreu dentro da
normalidade. Houve o cancelamento de dotag@o no valor de R$ 1.196,00 (um mil, cento e noventa e
seis reais), em favor do Ministério Publico da Unido, em decorréncia da redistribui¢do de servidores
prevista no art. 4° da Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, e nas Portarias Conjuntas CNMP-MPU
n° 1, de 18 de setembro de 2014, e n° 2, de 10 de dezembro de 2014.
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QUADRO 12 — ACOES UJ — OFSS — AUXILIO-ALIMENTACAO AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES
Identificacio da A¢ao
Codigo 2012 | Tipo: [Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Controle da Atuacgdo e]Cédigo 2100 Tipo: |Gestdo
JFortalecimento Institucional do
Ministério Publico
[Unidade Orcamentaria [59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP
[A¢do Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execu¢ao Orcamentiria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
2018988 1908591 1733297 1710312 1710312 0 22985
Execucio Fisica
o & Unidade de Montante
Descri¢ao da meta did
ISk Previsto Reprogramado Realizado
Servidor Beneficiado Unidade 234 237 199
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado [Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
12100 0 0 Servidor Beneficiado Unidade (

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: A execucao fisica ¢ financeira dessa a¢ao orgamentaria ocorreu dentro da
normalidade. Houve o cancelamento de dotagdo no valor de R$ 110.397,00 (cento e dez mil, trezen-
tos e noventa e sete reais), em favor do Ministério Publico da Unido, em decorréncia da redistribui-
cao de servidores prevista no art. 4° da Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, conforme previsto nas
Portarias Conjuntas MPU/CNMP N° 1, de 18 de setembro de 2014, e N° 2, de 10 de dezembro de

2014.
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QUADRO 13 — AGOES UJ — OFSS — CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO EM

BRASILIA-DF
Identificaciio da A¢ao
Cédigo 12Q7 | Tipo: JProjeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Conselho Nacional do Ministério Publico em Brasilia-DF
Programa Controle da Atuacgdo e]Cédigo 2100 Tipo: |Gestdo
[Fortalecimento Institucional do|

Ministério Pablico

Unidade Or¢amentaria 59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP

[A¢do Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execu¢ao Orcamentiria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
2000000 2000000 0] 0 0 0 0]
Execucio Fisica
o G Unidade de Montante
Descri¢ao da meta did
MrSQite Previsto Reprogramado Realizado
Edificio Construido % de Execucdo 2% 2% 0%
Fisica

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado [Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
1016 0 1016 Edificio Construico % de Execucao 0%
Fisica

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise critica: O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) ndo executou, fisica
ou financeiramente, a acdo em referéncia, no exercicio de 2014.

A obra permaneceu paralisada em razdo de divergéncia existente entre 6rgaos da Adminis-
tracdo Regional de Brasilia acerca da compatibilidade do projeto de constru¢do da nova sede do
CNMP (no que concerne a destinagdo do uso do terreno) com normas distritais de edificagdo, uso e
gabarito, bem como em face da sua reprovagdo pelo Instituto do Patrimonio Historico e Artistico
Nacional — IPHAN.

Verificou-se, de um lado, 6rgdos que se posicionaram pela viabilidade de aprovagdo do pro-
jeto (o Conselho de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal - CONPLAN, a Secreta-
ria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagao do Distrito Federal — SEDUH, a Geréncia de
Desenvolvimento da Area Central — GEDAL e a Secretaria de Estado e Habitagdo, Regularizagdo e
Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal - SEDHAB) e de outro, aqueles que se manifestaram
pela incompatibilidade do projeto com a Norma de Edifica¢do, Uso e Gabarito — NGB 160/98, re-
provando-o (a Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF, a Diretoria de Preservacdo de Brasi-
lia — DIPRE, a Geréncia de Anélise e Aprovagdo de Projetos — GEREAP/RA-I e o IPHAN). Ao fi-
nal, a Coordenadoria das Cidades — instincia terminativa para dirimir dividas relacionadas a apro-
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vagdo ou visto de projetos de edificacdo e ocupag@o de area publica, nos termos do art. 4° do Decre-
to n° 33.734, de 22 de junho de 2012 — também o reprovou, determinando o arquivamento do Pro-
cesso n°® 141.002.734/2007.

Depois da analise realizada pela Coordenadoria de Engenharia do CNMP (COENG), que re-
sultou na elaboracao do Relatério n. 02/2014/COENG/SA/CNMP sobre o estado da obra, a Secreta-
ria-Geral determinou o encaminhamento dos autos relacionados ao tema a analise da Assessoria da
Presidéncia do Conselho. Como resultado do trabalho, foi emitido o Parecer n. 03/2014, posterior-
mente aprovado pelo Presidente e submetido a apreciagdo dos Conselheiros durante a reunido admi-
nistrativa realizada em 09/06/2014. Na 13? Sessao Ordinaria, realizada em 29/07/2014, o Plenario, a
unanimidade, deliberou pela devolugdo do referido imovel a Unido.

Nesse contexto, cumprindo determinac¢ao do Presidente e seguindo orientagdo expedida pela
COENG, a Secretaria-Geral adotou medidas administrativas emergenciais destinadas a conservagao
da estrutura fisica do bem, assim como do canteiro de obras, de modo a evitar sua degradagdo até
que se proceda a sua efetiva transferéncia para a Secretaria do Patrimonio da Unido. Entre tais me-
didas, o CNMP contratou a empresa Evellyn Locadora Comércio e Servigos Ltda., por meio do Pro-
cesso Administrativo n® 00002.001173/2014-39, para, a partir de 28/10/2014, executar servigos ge-
rais no imodvel relativos a capinagem e limpeza geral do terreno; remogao da caixa d'agua que esta-
va sobre estrutura de madeira comprometida; remocao e transporte de bobinas de cordoalhas de ago
de protensdo para o galpao ali situado; e transporte e acondicionamento de placas de pré-moldado
utilizadas na cortina de contengdo. Tais trabalhos, no entanto, prescindiram da utiliza¢ao dos recur-
sos da acdo em comento, pois foram custeados a partir da agdo orgamentéria intitulada Controle da
Atuagdao Administrativa e Financeira do Ministério Publico e do Cumprimento dos Deveres Funcio-
nais de seus Membros, enquadrando-se na natureza de despesa n° 3.3.3.90.39.78 Limpeza e Conser-
vagao. A conclusao e o recebimento definitivo destes servigos deram-se no dia 11/11/2014.
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QUADRO 14 — AGOES UJ — OFSS — PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identificacao da Acao
Codigo 20TP Tipo: [Atividade
Titulo IPagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa |‘<:30ntrole da Atuacdo e]Codigo 2100 Tipo: |Gestdo
ortalecimento Institucional do|
Ministério Publico

Unidade Orcamentaria 59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP

Acdo Prioritaria )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

26778431 26778431 26614419 25621081 25621081 0 993338
Execucio Fisica
6 5 Unidade de Montante
Descri¢dao da meta did
medida Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado JValor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
1866575 21504 820858 - - -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: A execucdo financeira dessa a¢ao or¢amentaria ocorreu dentro da normali-
dade prevista para as despesas vinculadas de pagamento de pessoal ativo.
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QUADRO 15— ACOES UJ — OFSS — COMUNICACAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

Identificacao da Acao
Cédigo 2549 I Tipo: IAtiVidade
Titulo Comunicagdo e Divulgacao Institucional
Programa Controle da Atuacdo e]Codigo 2100 Tipo: |Gestdo
JFortalecimento Institucional do

Ministério Pablico

(Unidade Orcamentaria [59101 Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP

[Acdo Prioritaria )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execucio Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
2180000 2180000 1354739 730437 730437 0 624302
Execucio Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta did . -
ot Previsto Reprogramado Realizado
Matéria Veiculada Unidade 151624 7340 6833
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
267308 165562 18115 Matéria Veiculada Unidade -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: Como aconteceu no encerramento do exercicio de 2013, constataram-se di-
ficuldades na aplicacdo da metodologia de apuracao do quantitativo da meta fisica dentro do critério
definido. Houve dificuldade de aplicacdo do critério de ponderagdo para quantificar as a¢des reali-
zadas em razado da inexisténcia de equivaléncia de certas acdes com o indice “matérias veiculadas”,
definido por lei. Assim, optou-se por adotar o indice “matérias veiculadas” dentro do seu estrito
sentido, de modo a evitar distorgoes.

Desta forma, aplicando-se o indice “matérias veiculadas” conforme o previsto na Ag¢ao
2549, no periodo de janeiro a dezembro de 2014, o nimero de matérias veiculadas registrado foi de
6.833, sendo que a meta estimada sem a ponderacao aplicada seria de 7.340 matérias veiculadas em
2014. O novo critério de calculo proposto teve o objetivo de aferir a quantidade de inser¢des institu-
cionais na midia no periodo da forma mais precisa possivel, sendo medidas as matérias veiculadas
em diferentes formas de midia (impressa, eletronica e digital), que divulgaram agdes realizadas pelo
CNMP no citado periodo.

Entre as acdes realizadas no periodo que ensejaram matérias veiculadas, merecem destaque
as seguintes:

a) Campanhas Institucionais: Defesa de Direitos Humanos da Populagdo em Situacdo de
Rua e Catadores e Materiais Reciclaveis; Combate a homofobia e Enfrentamento ao racis-
mo;
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b) Acompanhamento e divulgagdo de atividades do Plenario (cobertura com divulgagdo das
22 Sessoes Ordinarias e 2 Extraordinarias de 2014, e produgdo de 21 edi¢des do informativo
Direto do CNMP, boletim quinzenal que veicula as noticias sobre as atividades do Conselho
e que ¢ enviado para mais de 40 mil pessoas em todo o Brasil), da Corregedoria Nacional,
da Ouvidoria Nacional e das Comissoes;

c¢) Publicacdes: Revista do 5° Congresso de Gestdo do Ministério Publico; 3% edi¢ao do anu-
ario “MP: UM Retrato”; Manual do Ordenador de Despesas; Relatorio do Programa Segu-
ranga Sem Violéncia; dois volumes da coletinea “MP em defesa do estado laico”; versdes
digitais da cartilha “Inovacdo por meio de Projetos”, dentre outros;

d) Realizagdo de 311 atendimentos a imprensa e producao de 404 releases para a area de no-
ticias do site do CNMP e envio a imprensa.

e) Atuagdo em 35 eventos internos e externos do CNMP.

Com relagdo a execugdo orcamentaria, no segundo semestre foram renovados alguns contra-
tos e celebrados outros, como a contratacao da agéncia de publicidade e a de servigos especializados
de design grafico e de revisdo de texto. Também foi executado na integra o contrato que prevé os
servicos de manuten¢do do Portal, da Intranet, do Portal da Transparéncia, da Extranet e dos hotsi-
tes existentes, além dos que venham a ser criados para o CNMP.

No entanto, algumas licitacdes e contratagdes previstas no Plano de Gestao de 2014, como
contratacdo de monitoramento e gestdo de midias sociais e contratacdo de empresa para ministrar
treinamento de midia, ficaram para 2015 e se encontram em andamento, devendo estar concluidas
até o fim do primeiro semestre.

Vale destacar que as agdes de comunicacao tém apresentado resultados bastante positivos,
com o aumento do numero de inser¢des em midias sociais. O nimero de seguidores da pagina do
CNMP no Facebook, por exemplo, saltou de pouco mais de 15.000 em janeiro/2014 para 82.904 se-
guidores em dezembro/2014, o que representa um crescimento de cerca de 819%. A seu turno, a pa-
gina do CNMP no Twitter (cnmp_oficial) registrou 21.778 seguidores em 2014, cerca de 30 % a
mais que o numero registrado em 2013, que foi de 15.130. Os videos postados no canal do CNMP
no Youtube (www.youtube.com/conselhodomp), por sua vez, obtiveram 35.989 visualizagdes, com
um total de 552.630 minutos assistidos.

A execugdo fisica e financeira dessa acdo orgamentaria ocorreu dentro da normalidade pre-
vista, sendo que parte dos recursos financeiros foram inscritos em restos a pagar, em razao de pen-
déncias de natureza técnica na execu¢ao de ordens de servigo.
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QUADRO 16 — ACOES UJ — OFSS — CONTROLE DA ATUACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO MIN. PUBLICO E DO
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS DE SEUS MEMBROS

Identificacao da Acao
Codigo 8010 Tipo: JAtividade

Titulo Controle da Atuagdo Administrativa e Financeira do Min. Publico ¢ do Cumprimento dos
IDeveres Funcionais de Seus Membros

Programa Igentrole da  Atuagdo e]Cadigo 2100 Tipo: |Gestdo
ortalecimento Institucional do
Ministério Pablico

[Unidade Orcamentaria [59101 Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP

[A¢do Prioritaria )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execu¢ao Orcamentiria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

39448000 37448000 34488480 23657433 23598553 0 10831048
Execucio Fisica
Unidade de Montante

Descri¢dao da meta

medida Previsto Reprogramado Realizado

Decisdes Proferidas Unidade 1500 1500 1718

Servidor Capacitado (PO-02 - Capacitagdo de
Recursos humanos)

Unidade 300 300 170}

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem | Valor Liquidado [Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
5545188 4698689 524678 Decisoes Proferidas Unidade -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: A meta fisica para essa acdo or¢gamentaria foi estimada com base na média
de decisdes alcangada nos ultimos anos, consideradas as seguintes varidveis que impactam signifi-
cativamente a quantidade de processos analisados e decididos: a) coincidéncia ou nao do periodo de
medicao com o periodo de inicio ou término do mandato de Conselheiros; b) nimero de inspegdes
ou correi¢des realizadas no periodo; c¢) quantidade de provocagdes externas (cidaddo, advogado, 6r-
gaos etc).

Contribuiram para a superacao da meta a definicao prévia e o cumprimento de calendério re-
gular de realizagdo das sessdes ordindrias de plendrio, a edicdo de normas que resultaram na compo-
si¢do mais equilibrada do quadro de membros auxiliares do CNMP, o estabelecimento de um siste-
ma de metas internas na Corregedoria Nacional, com vistas a agilizacdo da tramitacdo dos proces-
sos, € a manutengdo de equipe homogénea de membros e servidores com atuacao junto a esta Uni-
dade, durante todo o exercicio de 2014.

Dentre os processos decididos em 2014, varios trataram de temas de grande relevancia para
a atuacao uniforme e eficiente do Ministério Publico brasileiro. Como resultado desse trabalho, 13
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Resolugdes foram aprovadas pelo Plenério, além de uma Resolucdo Conjunta, 2 Emendas Regimen-
tais e 3 Recomendagdes, conforme demonstrado abaixo:

QUADRO 17 — RESOLUCOES APROVADAS

~ DATA DE x
RESOLUCAO ASSUNTO p PUBLICACAO
¢ APROVACAO C
Djspoe sobre? a atuacdo dos mem.bro.s 'dq Ministério Publico como or- DOU de 24/03/2014, Se-
105 g0 interveniente nos processos judiciais em que se requer autoriza- 10/03/2014 ~
~ . ¢do 1, p. 106
cdo para trabalho de criangas e adolescentes menores de 16 anos.
Altera a Resolugdo n°® 91, de 29/01/2013, para autorizar a utilizagao
106 ldo dominio “mp.br” para projetos de interesse do Ministério Publico 07/04/2014 bou de~ 02/05/2014, Se-
o , A ¢do 1,p. 78
prasileiro e da outras providéncias.
[Suprime o inciso V, do §2° do art. 7° da Resolugdo n° 23, de 17 de se-
107 tembro de 2007, a fim de se adequar a legislagdo vigente (artigo 7°, 05/05/2014 bou d2221/06/29(;14, Se-
incisos XIII e XV, da Lei n° 8.906/94). §40 L, p-
Revoga a Resolugdo CNMP N° 55, de 28 de abril de 2010, que “Esta-
108 belece regras sobre a elei¢do para a formagao de lista triplice no Mi- 19/05/2014 bou de~ 02/06/2014, Se-
. ot Do o ¢do 1,p. 99
nistério Publico brasileiro
Revoga a Resolugdo CNMP N° 60, de 27 de julho de 2010, que “Dis-
109 ciplina a estrutura dos servigos auxiliares do Ministério Publico e da 09/06/2014 bou dzé)Si/OWIZ 00814’ Se-
outras providéncias” §40 L. -
Dispde sobre a divulgagdo obrigatoria das listas com os processos dis-
110 tribuidos a cada membro do Ministério Publico ou 6rgdo da institui- 09/06/2014 bou 2331/0;/12 00814’ Se-
cao. ,p-
Altera o artigo 3°, § 5°, da Resolugdo CNMP n° 13, de 02 de outubro
111 de 2006, ampliando o prazo do Ministério Publico para realizagdo de 04/08/2014 bou d;:o9{08/2g31 4, Se-
diligéncias, conforme necessario. §40 L, p-
Altera a Resolucdo n° 26, de 17 de setembro de 2007, que disciplina a
112 residéncia na Comarca pelos membros do Ministério Publico e deter- 04/08/2014 bou d§02$/08/12‘(‘)11 4, Se-
Imina outras providéncias. G40 L P-
13 [Acrescenta o paragrafo unico ao artigo 3° da Resolugéo n°® 20/2007. 04/08/2014 DOU d? 22/08/2014, Se-
¢do 1, p. 141
114 Altera o an: lA dg Resolugdo n° 48, de 20 de outubro de 2009, e da 29/07/2014 DOU d? 29/08/2014, Se-
utras providéncias. ¢do 1,p. 103
115 JAltera o inciso VII do art. 7 © da Resolug@o n° 89, de 2 8 de agosto de 15/09/2014 DOU dNe 1/10/2014, Se-
2012. ¢do 1, p. 104
[Estabelece regras gerais para a protegao pessoal de membros do Mi-
116 nistério Publico e de seus familiares diante de situagéo de risco decor- 06/10/2014 DOU (}e 21/10/2014, Se-
e ~ ¢do 1, p. 78/79
rente do exercicio da fungdo.
17 Regu}amenta a ajuda de custo para moradia aos membros do Ministé- 07/10/2014 DOU de~ 16/10/2014, Se-
rio Publico. ¢do 1, p. 45
QUADRO 18 — RESOLUCAO CONJUNTA APROVADA
RESOLUCAO CON- DATA DE %
¢ ASSUNTO p PUBLICACAO
JUNTA APROVACAO
Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario e do Ministério Publico,
o s arts. 6°, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n® 10.826 de 22 de dezem- DJ-e n°® 52/2014, em
CNMP/CNJ n® 4 bro de 2003, com as altera¢des promovidas pela Lei n® 12.694, de 24 28/02/2014 24/03/2014.
de julho de 2012.
QUADRO 19 — EMENDAS REGIMENTAIS APROVADAS
EMENDA REGI- DATA DE x
ASSUNTO p PUBLICACAO
MENTAL APROVACAO
Arlt.era o Regimento Interno para dispor sobre o exercicio do cpntre_idl— DOU de 19/08/2014, Se-
2 torio nos embargos de declaracdo que ostentem potenciais efeitos in- 04/08/2014 30 1. 63
fringentes. ¢80 L, p:
3 JAcrescenta o §5° ao artigo 39 do Regimento Interno do CNMP. 04/08/2014 bou d~e 19/0$/2014’ Se-
¢do 1, pag. 63
QUADRO 20 - RECOMENDACOES APROVADAS
< DATA DE x
RECOMENDACAO ASSUNTO p PUBLICACAO
¢ APROVACAO C
23 Recomenda a alienagao cautelar dos bens apreendidos, na forma de 03/02/2014 DOU de 24/03/2014, Se-
legislacdo respectiva, sempre que estes estejam a grande depreciagdo ¢do 1, p. 106
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perda do valor ou da fung¢@o) ou a pena de perdimento pelo decurso
do tempo. Recomenda o depdsito das importancias em dinheiro le-

antadas com a alienagdo antecipada em institui¢ao bancaria devida-
Imente autorizada a realizar custddias judiciais.

[Traga pardmetros de protecdo na excepcional hipdtese de trabalho in- DOU de 24/03/2014, Se-
24 o 10/03/2014 ~
fantil artistico. ¢do 1, p. 106/107
[Estabelece Recomendagdo para divulgagdo da Convencéo Internacio-
25 Inal sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n® 09/06/2014 bou d? Oi/07/128;4’ Se-
6.949/2009. 540 5 P-

Convém citar, ainda, a aprovacdo pelo Plenario do CNMP de 2 (duas) Notas Técnicas con-
solidando o entendimento do Colegiado sobre os temas descritos no quadro abaixo, remetidas ao
Poder Legislativo do Estado de Sao Paulo e ao Senado Federal e divulgadas no site do CNMP.

QUADRO 21 — NOTAS TECNICAS EXPEDIDAS

DATA DE x
ASSUNTO p PUBLICACAO
APROVACAO ¢
Proposta de Emenda a Constituigdo Estadual de Sdo Paulo n° 01/13. Nota Técnica do CNMP sobre
Proposta de Emenda a Constitui¢ao Estadual de Sao Paulo n° 01/13, que acrescenta o §3° ao artigo 03/02/2014 DOU de 27/02/2014, Se-

04 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo para definir competéncia do Procurador-Geral de Justiga ¢do 1, p. 94
[daquele Estado.

[Nota Técnica sobre a proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC) n° 63/2013. Institui a parcela indeni- DOU de 22/05/2014, Se-
- s . R . A 28/04/2014 ~
atoria de valorizagdo por tempo na Magistratura e Ministério Piblico, e da outras providéncias. ¢do 1, p. 93.

Tendo por base apenas as decisdes definitivas proferidas pelo Plenario — que resultaram na
finalizacdo dos processos —, no ano de 2014, conforme figura abaixo, apesar de o nimero de autua-
¢oes e conclusdes ter sido menor do que em 2013 — ano em que houve a renovacao de nove Conse-
lheiros —, tal quantitativo revelou-se maior do que o de 2012, parametro mais adequado de compara-
cdo.

Figura 10 — Evolugdo anual dos processos autuados e concluidos no CNMP, 2005-2014
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AUTUACOES M CONCLUIDOS

A atividade disciplinar — representada pelas classes processuais Reclamagdes Disciplinares,
Sindicancias e Processo Administrativo Disciplinar — e a atividade executiva da Corregedoria Naci-
onal — materializada pela realizacdo de Inspecdes e Correigdes —, encontram-se consolidadas nos
quadros a seguir:
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QUADRO 22 — ATIVIDADE DISCIPLINAR — PROCESSOS AUTUADOS NA CORREGEDORIA (TODOS OS TIPOS) EM 2014

TIPO PROCESSUAL QUANTIDADE %
Reclamacgao Disciplinar 431 93,29
Sindicéncia 8 1,73
Inspecdo 14 3,03
Correigdo 0 0
Procedimento Avocado 9 1,95
TOTAL 462 100

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.
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QUADRO 23 — ATIVIDADE EXECUTIVA — INSPECOES REALIZADAS EM 2014

ESTADO UNIDADES VISITA- RAMO TOTAL DE ORGAOS VI-
DAS SITADOS (*)
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Sergipe PRT/SE Ministério Publico do Trabalho 142
PR/SE Ministério Publico Federal
MP Estadual Ministério Publico do Estado
PRT/PE Ministério Publico do Trabalho
Pernambuco 295
PR/PE Ministério Publico Federal
PJM/PE Ministério Publico Militar
MP Estadual Ministério Publico do Estado
PRT/RS Ministério Publico do Trabalho
Rio Grande do Sul 462
PR/RS Ministério Publico Federal
PJM/RS Ministério Piblico Militar
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Espirito Santo PRT/ES Ministério Publico do Trabalho 223
PR/ES Ministério Publico Federal
MP Estadual Ministério Publico do Estado
PRT/PR Ministério Publico do Trabalho
Parana 437
PR/PR Ministério Publico Federal
PJM/PR Ministério Publico Militar
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Goias PRT/GO Ministério Publico do Trabalho 247
PR/GO Ministério Publico Federal
MP Estadual Ministério Publico do Estado
Maranhao PRT/MA Ministério Piblico do Trabalho 239
PR/MA Ministério Publico Federal
TOTAL 2045

(*) Incluem-se nos Orgdos visitados os de natureza administrativa e executiva das unidades inspecionadas
(Administra¢do, Orgaos Superiores, Procuradorias de Justica, Promotorias de Justica, Oficios, etc)
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

Neste ponto, observa-se o aumento significativo nas inspegdes/correicdes realizadas pela
Corregedoria Nacional no ano de 2014 em relagdo ao exercicio anterior.
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Figura 11 — Inspegdes/Correigdes e Procedimentos Instaurados em razdo de tais visitas pela Corregedoria Nacional
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Além dos 1.718 processos apreciados pelo CNMP no ano de 2014, foram arquivados pela
Presidéncia, com fundamento no artigo 12, inciso XXX, do RICNMP, 136 (cento e trinta e seis)
expedientes.

Essa acdo or¢amentéria também contempla o plano de capacita¢do de servidores do CNMP.
Dentre as agdes de capacitagdo (treinamento, desenvolvimento e educacdo) realizadas no ano de
2014, merecem destaque:

. treinamento anual de todos os servidores ocupantes de cargos de Técnico de Segu-
ranga Institucional;

. participacao de gestores em programa de educacdo executiva avancado;

. treinamento de gestores em curso de BSC em BPM;

. ampliacao da bolsa para cursos de pos-graduagao para 100% do valor.

Observou-se que diversas medidas alinhadas ao planejamento estratégico do CNMP, notada-
mente a elaboracdo do Plano de Capacitagdo do Conselho, culminaram em significativo acréscimo
da demanda por treinamento no segundo semestre de 2014. Por outro lado, o deficit de servidores,
que se espera solucionar no primeiro semestre de 2015, com a conclusdao do 1° Concurso Publico
para cargos de Analista e Técnico do CNMP, influiu diretamente na ndo utiliza¢do de parte dos re-
cursos destinados a capacitacao.

No que se refere a execugdo financeira, o CNMP finalizou o ano de 2014 com 92,10% das
despesas empenhadas, destas, 63,2% foram liquidadas.

Dentre as despesas ndo liquidadas no exercicio de 2014, incluem-se: a) as referentes ao 1°
Concurso Publico para cargos de Analista e Técnico do CNMP, cuja execugdo estendeu-se para o
exercicio de 2015; b) outras despesas relativas a contratagdes para a realizacdo de importantes pro-
jetos na area de TI; e c) pagamentos de servigos administrativos realizados no més de
dezembro/2014 — a ndo liquidagdo decorre da complexidade dessas a¢cdes ou de necessidade legal de
realizacdo de todas as etapas da despesa para a realizacdo do pagamento.

Outra parcela significativa de recursos nao utilizados — equivalente a cerca de 7,9% - ¢é re-
presentada pela economia de despesas com didrias, auxilio-moradia e ajuda de custo; pela obtengao
de precos vantajosos em contratagdes por meio de pregdes; pela economia verificada em repactua-
¢Oes contratuais com valores inferiores ao estimado; pela melhor organizagdo e controle dos proce-
dimentos de emissdo de passagens, resultando em reducdo significativa do nimero de alteragdes e
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cancelamentos de bilhetes, dentre outras providéncias visando a melhoria da eficiéncia administrati-
va e a economia dos recursos publicos.

QUADRO 24 — ACOES UJ — OFSS — CONTROLE DA ATUACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO MIN. PUBLICO E DO
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS DE SEUS MEMBROS

Identificaciio da Acdo
Codigo 8010 | Tipo: |Atividade
Titulo Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira do Min. Pablico e do Cumprimento dos
IDeveres Funcionais de Seus Membros
Programa IDefesa da Ordem Juridica IC()digo I 0581 ITipo: IGestéo
(Unidade Orcamentaria [59101 Conselho Nacional do Ministério Piblico - CNMP
[Acdo Prioritaria )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
TTOCC33 3003 |
0 0 0 0 0 |
Execucio Fisica
6 5 Unidade de Montante
Descri¢do da meta did - .
MY SeITeks Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Fisica - Metas

Execucio Or¢camentaria e Financeira

Valorem | Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 medida
401679 2989 47118 - - -

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise critica: Repetiu-se o quadro para a a¢do 8010, no programa 0581 — Defesa da Or-
dem Juridica, em razao da execucao, no ano de 2014, de restos a pagar reinscritos, referentes a con-

tratos firmados pelo CNMP em exercicios anteriores.
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4.2.1.2 Acoes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nao Processados — OFSS

QUADRO 25 — ACOES NAO PREVISTAS NA LOA 2014 —- RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacio da A¢ao
Cédigo 1091 | Tipo: [Atividade
Titulo Capacita¢do de Recursos Humanos
Controle da  Atuagdo ¢
Programa I{/?rtalecimento Institucional dojcCédigo 210q Tipo: Gestid
inistério Pablico
Unidade Or¢amentaria 09101 Conselho Nacional do Ministerio Publico - CNMP
Acdo Prioritiria )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria () Outras

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em . . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado [Valor Cancelado} Descricao da Meta medida Realizada
380 0 380 - - -

Analise critica: Essa acdo orgamentdria ndo impactou a gestdo orcamentaria ou financeira,
tendo em vista que os valores nela reinscritos foram integralmente cancelados durante o exercicio

de 2014.

4.3

Informacoes sobre outros resultados da gestao

Na linha de contribuir para o aperfeicoamento dos servicos do Ministério Publico brasileiro
e aprimoramento do sistema de Justica, o CNMP, por intermédio de sua Presidéncia, estabeleceu di-
versas parcerias estratégicas, a saber:

QUADRO 26 — ACORDOS E TERMOS DE CONVENIO E DE COOPERACAO FIRMADOS

DEMAIS PARTICI-
PES

ASSUNTO

ASSINATURA

PUBLICACAO

VIGENCIA

Instituto de Pesquisa Econo-
mica Aplicada — IPEA

Estabelecimento de condi¢des a implementagao
de agdes conjuntas que assegurem a realizagdo
de estudos e pesquisas em areas de mutuo inte-
esse, principalmente a respeito de temas con-
cernentes a atuagdo do Ministério Publico brasi-
leiro.

20/03/2014

10/04/2014

D anos, a partir da assinatu-

a, prorrogavel mediante
Termo Aditivo por igual
periodo.

Ministério da Justica
Secretaria de Direitos Huma-
nos/PR

Secretaria de Politica para as
Mulheres/PR

Ministério do Trabalho e Em-
prego

Ministério Pablico Federal.

[mplementagdo da Metodologia Integrada de
Coleta e Analise de Dados e Informagdes sobre
[Trafico de Pessoas, elaborada pelo Grupo de
[Trabalho instituido pela Portaria n® 155, de 5 de
outubro de 2012, doravante denominada “Meto-
dologia Integrada”.

1°/04/2014

08/05/2014

M8 (quarenta de oito) me-
kes, a partir da  assinatura,
prorrogavel mediante ter-
mo aditivo, por acordo en-
tre os participes.

Secretaria-Geral da Presidén-
cia da Republica.

[nsercdo social e produtiva dos catadores de
materiais reciclaveis.

30/04/2014

02/05/2014

12 meses, a partir da publi-
cacdo, prorrogavel median-
te termo aditivo.

Comité Organizador Local
(COL) Fédération Internatio-
nale de Football Association
(FIFA).

IAdocdo de medidas necesséarias a assegurar a
presenga do Ministério Publico nos Juizados
Criminais do Torcedor e da Infancia e Juventu-
lde nas arenas esportivas onde se realizaram os
jogos da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014,
com defini¢do de procedimentos de acesso e
credenciamento para esse fim.

09/05/2014

Até o término da Copa do
Mundo da FIFA Brasil
D014, contados da assinatu-
a ¢ somente podendo ser
hiterado por consenso dos
participes.

Fundagdo Escola Nacional de

Realizagdo de agdes conjuntas que promovam o

08/09/2014

23/09/2014

P4 (vinte e quatro) meses, a
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DEMAIS PARTICI-

PES ASSUNTO ASSINATURA |[PUBLICACAO VIGENCIA
intercambio de insumos, informagdes, experién-
cias e conhecimentos de gestdo educacional, vi-
kando a criagdo de uma rede de capacitagdo no partir da assinatura, prorro-
Administragao Publica Ambito do Ministério Publico brasileiro e ao oavel mediante termo aditi-
fortalecimento da atuag¢do da Unidade de Capa- 0.

kcitagdo do Ministério Publico (UCMP), vincu-
lada a Presidéncia do CNMP.

Participagdo no programa de bergario do TST
Tribunal Superior do Traba-[de até 10 (dez) bebés, com idade entre 6 e 18
lho Imeses, filhos ou filhas de servidoras do CNMP,
em dias tteis, de 12 as 19 horas.

60 (sessenta) meses, conta-
15/10/2014 22/10/2014 dos da data de sua assina-
fura.

A seu turno, visando a organizagdo das atividades internas, a Presidéncia do CNMP, com es-
teio no artigo 12 do RICNMP e em deliberagdes do Plendrio, com o suporte da Secretaria-Geral,
editou diversos atos de carater normativo durante o exercicio de 2014, a saber:

QUADRO 27 — PORTARIAS NORMATIVAS EDITADAS
PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO

Boletim de Servigos —
Ano VI -n°2 —2* quin-

JAltera a Portaria n° 272, de 15 de agosto de 2013, que dispde sobre o

13 03/02/2014

controle de acesso, circulagdo e permanéncia de pessoas no CNMP. zena de janeiro de 2014.
Disciplina o tramite interno de propostas de acordos, convénios, ter- Boletim d?, Serv1:; 08~
~ ~ R . N N Ano VI—-n°3 — 1* quin-
26 Imos de cooperagdo, cessdes, permissdes € ajustes congéneres, no am- 12/02/2014 .
. zena de fevereiro de
bito do CNMP.
2014.
Boletim de Servigos —
JAprova Instru¢ao Normativa que define a tramitagdo interna de docu- Ano VI —n°4 - 2% quin-
34 Imentos oriundos do Tribunal de Contas da Unido e da Auditoria Inter- 24/02/2014 zena de fevereiro de
Iha do CNMP. 2014.
Boletim de Servigos —
36 Regulamenta a concessdo e o pagamento de diarias e passagens no 26/02/2014 Ano VI-n°4 - 2* quin-
imbito do CNMP, e d4 outras providéncias. zena de fevereiro de

2014.

Boletim de Servigos —
Ano VI —n°4 - 2% quin-
zena de fevereiro de
2014.

Regulamenta a concessdo de ajuda de custo e auxilio-moradia aos
37 Imembros do Ministério Publico em exercicio no CNMP e da outras 26/02/2014
providéncias (referendada pela Resolugdo n® 114, de 29/07/2014).

[Dispde sobre a organizagdo e o funcionamento dos Comités, Foruns,
70 Representagdes, Grupos de Trabalho e congéneres no ambito do 27/03/2014
ICNMP e da outras providéncias.

DOU de 31/03/2014, Se-
¢do 1, p. 94-96

[Dispde sobre as descrigdes, as atribui¢des comuns e basicas, as areas
75 de atividade, as especialidades e os requisitos de investidura dos car- 08/04/2014
oos de Analista e Técnico do CNMP e da outras providéncias.

DOU de 14/04/2014, Se-
¢do 1, p. 116-120

[Dispde sobre o regime de plantdo dos ocupantes de cargos de Técnico
929 ldo MPU/Apoio Técnico Administrativo/Seguranga Institucional e 23/04/2014
[Transporte.

Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 99, de 23/05/2014, que dispde so-
bre o regime de plantdo dos ocupantes de cargos de Técnico do 19/05/2014 DOU de 21/05/2014, Se-
[MPU/Apoio Técnico Administrativo/ Seguranga Institucional e ¢do 1,p.91
[[ransporte.

Altera o art. 1° da Portaria CNMP-PRESI n. 338, de 14/10/2013, que
regulamenta a utilizagdo, manutengdo e controle do Sistema de Tele-
128 fonia fixa e movel, no ambito do CNMP, publicada no Didrio Oficial 09/06/2014
lda Unido de 18/10/2013, Secdo 1, para incluir as datas de realizagdo
das sessdes plendrias dos meses de outubro a dezembro de 2014:

DOU de 25/04/2014, Se-
¢do 1, p. 61

121

DOU de 10/06/2014, Se-
¢aol,p. 73

Altera a portaria CNMP-PRESI n. 58, de 08/05/2012, que dispde Boletim de Servicos -

142 hcerca do Programa de Estagio do CNMP. 27/06/2014 A;?];g(;ﬂ;ﬁg 562; gﬂn-

144 Regulamenta 0s Comités de.P‘oll’tin-:as de Gestio Administratiya, O-rqa- 03/07/2014 DOU de~1 1/07/2014, Se-
Imentaria e de Pessoas do Ministério Publico e da outras providéncias. ¢do 1,p. 78

159 Altera o disposto no art. 7° da Portaria CNMP-PRESI n.° 75/2014, 29/07/2014 DOU de 30/07/2014, Se-
lque trata das descrigdes, atribuigdes comuns e basicas, areas de ativi- ¢do 1,p. 88

[dade, especialidades e dos requisitos de investidura nos cargos de
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PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO
JAnalista e Técnico do CNMP, e da outras providéncias.
Altera o disposto no art. 7° da Portaria CNMP-PRESI n.° 75/2014,
166 lque trata das descrigdes, atribui¢des comuns e basicas, areas de ativi- 28/08/2014 DOU de 29/08/2014, Se-
[dade, especialidades e dos requisitos de investidura nos cargos de ¢do 1,p. 103
JAnalista e Técnico do CNMP, e da outras providéncias.
Regulamenta a concessdo de ajuda de custo para moradia aos conse- DOU de 19/11/14, Segao
208 [heiros do CNMP. 18/112014 1, p.76
209 Regulamenta a concessao de ajuda de custo para moradia aos mem- 18/11/2014 DOU de 19/11/2014, Se-
bros do Ministério Publico em exercicio no CNMP. ¢do 1, p.76
Fixa o valor da ajuda de custo para moradia devida a Conselheiros e
210 Imembros do Ministério Publico em exercicio no CNMP e da outras 18/11/2014 bou deé?l/ ! 1%214’ Se-
providéncias. §40 5, p:
Regulamenta os critérios para o concurso publico de provimento dos
211 cargos de Analista e Técnico Administrativo do CNMP e procedi- 18/11/2014 bou deé?l/ ! 1%214’ Se-
Imentos de inspe¢ao médica oficial prévia a posse no cargo. §40 5, p:
Regulamenta critérios para o concurso publico de Técnico de Segu- DOU de 20/11/2014, Se-
212 . . : . . 18/11/2014 N
ranca Institucional e procedimentos de inspegdo médica oficial. ¢ao 1, p.86
IAltera o artigo 5°, inciso II, da Portaria PRESI-CNMP n° 120, de 14 Boletim df Servigos -
225 de maio de 2013. 10/12/2014  |An0 VI—n"23 - 1" quin-
zena de dezembro de
2014.
Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 240, de 15 de agosto de 2013, que ) )
[dispde sobre a aquisi¢do, locagdo e utilizagdo de veiculos oficiais no Boletim ‘ie Serv1'g‘;os -
234 hmbito do Conselho Nacional do Ministério Publico, e da outras pro- 19/12/2014 Ano VI-n°®23 —1* quin-
idéncias. zena de dezembro de
2014.
Destacam-se, ainda, por sua relevancia, os seguintes atos administrativos:
QUADRO 28 — OUTRAS PORTARIAS EDITADAS PELA PRESIDENCIA DO CNMP EM 2014.
PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO
5 Designa comissdo de servidores para analise € pronunciamento acerca da 07/01/2014 DOU de 08/01/2014, Se-
estruturacdo do quadro de pessoal do CNMP. ¢do 2,p. 41
Prorroga o prazo estabelecido na Portaria CNMP-PRESI n° 334, de
16/10/2013, publicada no DOU, Secdo 2, de 18/10/2013, prorrogada pela
5 Portaria CNMP-PRESI n° 361, de 25/11/2013, publicada no DOU, Seg¢ao 14/01/2014 DOU de 17/01/2014, Se-
D, de 26/11/2013, que designa colaboradores eventuais para atuarem na ¢do 2, p. 63
Comissdo de Estudos, incumbida da analise da proposta que visa revogar
h Recomendagdo CNMP n° 16, de 28/04/2010.
[Designa servidores, no ambito da Prc?51den01a ~do CNMP para r-eceber-em e DOU de 22/01/2014, Se-
8 esponderem os pedidos de acesso a informagdes que a respectiva unidade 20/01/2014 ~
¢do 2, p. 41
detenha.
10 Dispde sobre a concessdo da gratificagdo natalina aos servidores do 23/01/2014 DOU de~ 28/01/2014, Se-
ICNMP. ¢do l,p. 53
1 Dispde acerca da redistribui¢do de 18 cargos vagos de provimento efetivo 05/02/2014 DOU de 07/02/2014, Se-
[do quadro de pessoal do CNMP para o quadro de pessoal do MPU. ¢do 1,p. 74
IAltera a Portaria n® 347, de 22 de outubro de 2013, que dispde sobre dele- DOU de 04/02/2014, Se-
14 - P ~ -, . 30/01/2014 ~
cacdo de competéncias para atos de gestdo orcamentaria e financeira ¢d0 2, p. 44
Designa membros do Ministério Publico brasileiro para, sob a coordena-
2 kdo do Presidente da Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais 11/02/2014 DOU de 17/02/2014, Se-
comporem Grupo de Estudos sobre Negociagdo ¢ Mediagdo para o Apri- ¢do 2, p. 63
Imoramento da Atuacdo do Ministério Publico.
[Designa membros do Ministério Piblico brasileiro para comporem Grupo
23 lde Estudos sobre Compromisso de Ajustamento de Conduta e Recomen- 11/02/2014 bou de;(])72/02/%(;14, Se-
[dagdo. ¢ P
JAprova, na forma do anexo da Portaria, o Cronograma Anual de Desem-
25 bolso Mensal para o ano de 2014, referente as Despesas com Pessoal e 12/02/2014 DOU de 13/02/2014, Se-
Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e de Capital, constantes da ¢do 1,p. 117
Lein. 12.952, de 20/1/2014 (LOA 2014).
35 Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 212, de 26/7/2013, que dispde sobre o 26/02/2014 DOU de 28/02/2014, Se-
IComité Gestor Nacional das Tabelas Unificadas ¢do 2,p. 76
[Torna publicos os demonstrativos da Disponibilidade de Caixa e Restos a
38 Pagar, que compdem o Relatorio de Gestao Fiscal — RGF do CNMP, refe- 27/02/2014 bou d2251/03/29314, Se-
rente ao periodo de janeiro a dezembro de 2013. §40 L, p-
39 Delega ao Secretario-Geral do CNMP competéncia para instaurar sin- 06/03/2014 DOU de 10/03/2014, Se-
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PORTARIA ASSUNTO DATA PUBLICACAO
dicancia e processo administrativo disciplinar, bem como para aplicar as ~
. . ~ . ¢do1,p. 75
penalidades de adverténcia e suspensio a servidores.
40 D_ejlt?ga competéncia ao Secretario-Geral do CNMP para a concessdo de 06/03/2014 DOU de~10/03/2014, Se-
diarias e passagens. ¢do 1,p. 75
. A N Boletim de Servigos —
7 [t e ol WD capo Noma e Exeiol jogzore | anovT oS- i
(1 g ¢ Gao. zena de margo de 2014.
Retifica os anexos V e VI do Relatério de Gestdo Fiscal do CNMP, refe-
61 rente ao 3° quadrimestre de 2013, Publicada no Diario Oficial da Unido, 13/03/2014 bou d2(1)41/03/27%14, Se-
em 05 de margo de 2014. ¢ P
_ . N L . Boletim de Servigos —
65 InSEltul o Calendario de Contratagdes para aquisi¢do de bens ou servigos 25/03/2014 Ano VI - n° 6 — 2* quin-
o ambito do CNMP.
zena de margo de 2014.
[Dispde sobre a Limitagdo de Empenho ¢ Movimentagao Financeira e Es-
66 tabelece o Cronograma Anual de Desembolso Mensal para o CNMP no 25/03/2014 bou de~31/03/2014, Se-
L f ¢do 1,p. 93
[Exercicio Financeiro de 2014.
Prorroga prazo para conclusido dos trabalhos da Comissao de Estudos, in-
69 cumbida da analise da proposta que visa revogar a Recomendagdo CNMP 26/03/2014 DOU de 31/03/2014, Se-
n° 16, de 28/04/2010, a qual dispde acerca da atuag@o dos membros do ¢do 2, p. 69
Ministério Pablico como 6rgdo interveniente no processo civil.
Ir.lcllil o art. 1 —A, na Portaria CNMPN—PRESI n 3,4_7, de 22/10/2()13, que DOU de 10/04/2014, Se-
71 dispde sobre a pratica de atos de gestdo orcamentaria e financeira das des- 02/04/2014 ~
¢do2,p. 55
pesas do CNMP.
[nstitui Grupo de Trabalho destinado a elaborar formulario de inspecdo
76 das delegacias e orgdos de pericia previsto no art. 6°, §1°, da Resolugdo n. 08/04/2014 bou de~ 10/04/2014, Se-
¢do2,p. 55
20/2004.
[nstitui Grupo de Trabalho destinado a elaborar estudos, propostas e proje-
95 tos visando a normatizagdo nacional dos processos administrativos extra- 22/04/2014 DOU de 23/04/2014, Se-
judiciais do Ministério Publico: noticia de fato e procedimento administra- ¢do 2, p. 43
tivo
Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 76, de 8 de abril de 2014, que instituiu
IGrupo de Trabalho destinado a elaborar formulério de inspegdo das dele- DOU de 25/04/2014, Se-
98 . o~ . . o <10 ~ 23/04/2014 ~
oacias e orgdos de pericia previsto no art. 6°, §1°, da Resolugdo n. ¢do 2, p. 49
20/2004.
118 Constitui Comissdo para coordenar a realizagdo do 1° Concurso Publico 13/05/2014 DOU de 16/05/2014, Se-
para cargos de Analista e Técnico do CNMP. ¢do 2, p. 64
[Designa membros colaboradores para a Comissdo de Defesa dos Direitos DOU de 19/05/2014, Se-
119 . 15/05/2014 ~
Fundamentais. ¢do 2, p. 61
122 [Institui Comissdo Permanente de Licitagdo. 19/05/2014 bou de~02/06/2014, Se-
¢do 2,p. 85
Altera a Portaria n° 122, de 29/05/14, que diz respeito a composi¢do da DOU de 15/07/2014, Se-
149 s ST 14/07/2014 -
IComissdo Permanente de Licitagdo. ¢do 2, p. 63
Altera a Ponarla‘ 118: de 13 de maio (%e 2_014, que COrl‘Stltul comissao para DOU de 15/07/2014, Se-
151 coordenar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de 14/07/2014 502, 1. 63
[Analista e Técnico do CNMP. §40 2, p:
Altera a Portaria 147, de 31/08/2011, que regulamenta o Programa de Boletim doe Semﬁos N
152 . . ~ 11/07/14 Ano VI—n° 14 — 2* quin-
[Treinamento, Desenvolvimento ¢ Educagdo do CNMP. .
zena de julho de 2014.
Alte~ra a PortarlaAn }4, de 30 de janeiro de 2014, queNdlspoe sobre]t a dele- DOU de 24/07/2014, Se-
156 oacdo de competéncias para a pratica dos atos de gestdo or¢amentaria e fi- 22/07/2014 302, 1. 56
hanceira das despesas do CNMP. §40 2, p:
[nstitui, em substituicdo ao Comité de Agenda, o Comité de Governanga . .
Corporativa e da Estratégia, bem como os Subcomités Estratégicos de Boletim de Servigos N
160 . <0 ~ g 29/07/2014 Ano VI-n° 14 — 2% quin-
[Tecnologia da Informagdo e de Gestdo de Pessoas do CNMP e da outras .
Ao zena de julho de 2014.
providéncias.
[Homologa decisdo referente ao Sistema Elo e concede gratificacdo de pro- DOU de 18/08/2014, Se-
161 A . 15/08/2014 ~
eto a servidores. ¢do 2, p. 157
Altera o art. 1° da Portaria CNMP-PRESI n° 11, de 5 de fevereiro de DOU de 04/09/2014, Se-
167 . e 02/09/2014 ~
2014, que diz respeito a redistribuigdo de cargos. ¢do 1, p. 81
Alterar a composi¢ao do Comité Gestor Permanente do Portal da Transpa-
178 réncia do Ministério Publico — CGPPT, instituido pela Portaria CNMP- 23/09/2014 bou deaz92/09/25(§)gl4, Se-
PRESI n° 93, de 25 de junho de 2012. 640 % P-
Altera o disposto nos arts. 10, 12 e 13, da Portaria CNMP-PRESI n.° A]I?gl\e/tlnilgf lsgeiv;osu;n_
182 240/2013, que dispde sobre a aquisi¢do, locagdo e utilizagdo de veiculos 01/10/2014 4
. A | AN zena de setembro de
ficiais no ambito do CNMP e da outras providéncias. 2014
184 Instm,n.o calendério de sessdes ordinarias do Plenario do CNMP para o 06/10/2014 DOU dE: 08/10/2014, Se-
exercicio de 2015. ¢do 1, p. 145
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185 IConvocar os Conselheiros do CNMP para a 2* Sessdo Extraordinaria de 08/10/2014 DOU de 09/10/2014, Se-
2014, a ser realizada no dia 14 de outubro de 2014, as Sh. ¢do 1,p. 79
. . oA . . . Boletim de Servigos —
198 Fixa o valor (%0 beneficio deA as§1sten01a pré-escolar, devido a servidores 22/10/2014 Ano VI n° 20 — 2* quin-
ldo CNMP e d4 outras providéncias.
zena de outubro de 2014.
. e ~ . . , Boletim de Servigos —
199 Elllﬁla;) \;zlvoird éiri)Cia;lgxlho—ahmenta(;ao devido a servidores do CNMP e da 22/10/2014 Ano VI n° 20 — 2* quin-
p ) zena de outubro de 2014.
200 Altera o disposto na Portaria CNMP-PRESI n°® 70, de 27 de margo de 28/10/2014 DOU de 30/10/2014, Se-
2014, para dispor sobre o Forum Nacional de Satide no ambito do CNMP. ¢do 1,p.130
Cria as especialidades de Engenharia Civil, Arquivologia e Gestdo Publica
202 ha area de Apoio Técnico Especializado do cargo de Analista do Quadro 10/11/2014 DOU de
[de Pessoal do CNMP, altera os Anexos II, 111, IV e V, da Portaria CNMP- 11/11/2014, Secdo 1, p.76
PRESI n° 75, de 8 de abril de 2014, e da outras providéncias.
. . DOU de
Suspende os prazos processuais, no ambito do CNMP, durante o periodo ~
204 [de 20 de dezembro de 2014 a 6 de janeiro de 2015. 1271172014 141 I/ZOIgéssean L.p.
[nstitui o Sistema de Transporte Ecologico do CNMP — Ecotransporte, e DOU de
205 . A ’ 12/11/2014 14/11/2014, Segdo 1,
da outras providéncias.
p-205
Boletim de Servigos —
215 Dlspoe_ sobre rotinas administrativas no ambito do CNMP e d4 outras pro- 24/11/2014 Ano VI—n° 22 — 2* quin-
idéncias. zena de novembro de
2014.
Boletim de Servigos —
216 [nstitui o cronograma de elaboragdo do Plano de Gestdo 2015 no ambito 24/11/2014 Ano VI —n°22 — 2% quin-
ldo CNMP e da outras providéncias. zena de novembro de
2014.
[Dispde sobre a Limitagdo de Empenho e Movimentagao Financeira e Es- DOU de
217 tabelece o Cronograma Anual de Desembolso Mensal para o CNMP no 26/11/2014 28/11/2014, Secdo 1, p.
[Exercicio Financeiro de 2014. 191
219 [Designa comissdo para elaboragdo do Relatorio de Gestdo 2014. 1°/12/2014 bou izgz/l;/igm’ Se-
Boletim de Servigos —
220 Dispde sobre o inventéario de processos do CNMP. 02/12/2014 Ano VI—n®22 - 2" quin-
zena de novembro de
2014.
[nstitui o Programa de Exames Periodicos de Saude
222 ldo Conselho Nacional do Ministério Publico e da 09/12/2014 Doy d~e 12/12/2014, Se-
A ¢do 1, p. 141.
outras providéncias.
[Dispde sobre a criagdo de Grupo de Trabalho destinado a elaborar formu-
224 lario de inspegdo das repartigdes de policia militar, previsto no art. 6°, §1°, 09/12/2014 bou d2(1)22/12/i(;14, Se-
a Resolugdo n. 20/2007. §40 2, P
Dlspoelsgbre a criagdo de Grupo de Trgbalhq destlngdo a readquagaoo do DOU de 16/12/2014, Se-
229 formulario de inspego nas unidades prisionais, previsto no art. 2°, §1°, da 15/12/2014 502 1. 42
Resolucio n. 56/2010. §40 2, p. A=
Redistribui do quadro de pessoal do CNMP para os quadros de pessoal
Portaria Conjunta n° 01 |dos ramos do Ministério Publico da Unido os cargos ocupados de provi- 18/09/2014 bou d2(1)92/09/250714’ Se-
Imento efetivo, conforme Anexo 1. ¢ > P-
JAbre ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido, em favor do
. . o Ministério Publico da Unido, crédito suplementar no valor global de R$ DOU de 11/12/2014, Se-
Portaria Conjunta n® 02 1.579.068,00, por anulagdo parcial de dotagdo or¢amentaria do CNMP, 10/12/2014 ¢do 1, p. 88-89
para reforco de dotagdo constante da Lei Orgamentaria vigente.
Portarla}v}rjltfr(l)r;ln isterial [nstitui o Selo Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica 13/06/2014 DOU de 15;361/2014’ Se-

Visando ao aperfeigoamento da gestdo administrativa da Institui¢do, o CNMP, por intermé-
dio da Presidéncia do CNMP, firmou as seguintes parcerias:

QUADRO 29 — ACORDOS E TERMOS DE CONVENIO E DE COOPERACAO FIRMADOS

DEMAI%’?RTICL ASSUNTO ASSINATURA [PUBLICACAO| VIGENCIA
Ministério Publico Federal. |Utilizagdo dos servigos multiprofissionais de 30/04/2014 16/05/2014 60 (sessenta) meses, con-

kaude, pelos conselheiros, membros e servido- tados da assinatura.

res do CNMP, prestados pela Secretaria de Ser-
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DEMAIS PARTICI-

PES ASSUNTO ASSINATURA |PUBLICACAO| VIGENCIA

icos Integrados de Saude da Procuradoria Ge-
ral da Republica — SSI-Saude/PGR, e a utiliza-
a0 do Programa de Saude e Assisténcia Social
|- Plan-Assiste, conforme disposi¢des previstas
neste Instrumento.

lho

Tribunal Superior do Traba- |Participagdo no programa de ber¢ario do TST 15/10/2014 22/10/2014 60 (sessenta) meses, con-

de até 10 (dez) bebés, com idade entre 6 ¢ 18 tados da assinatura.
Imeses, filhos ou filhas de servidoras do CNMP,
e dias tteis, de 12 as 19 horas.

Noutro giro, visando ao alcance da visdo de futuro constante de seu Plano Estratégico, o

CNMP viabilizou, com recursos dessa a¢do or¢amentaria € em conjunto com as unidades e ramos
Ministério Publico brasileiro, a realizacdo das iniciativas a seguir listadas:

Acao Nacional: Multiplicando a Estratégia: encontros realizados pela Comissao de Plane-
jamento Estratégico com o escopo de assegurar o estabelecimento de indicadores que propi-
ciardo o cumprimento de diversos resultados institucionais estabelecidos no Mapa Estratégi-
co Nacional. No ano de 2014, foram realizados os seguintes eventos: a) Execucao Penal e
Gestao, nos dias 24 e 25/04/2014, em Campo Grande/MS; b) Sinase — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, nos dias 6 e 7/05/2014, em Goiania/GO; c¢) Enfrentamento ao
Racismo, nos dias 8 e 9/05/2014, em Recife/PE; d) Atencao Basica em Saude, nos dias 27 e
28/05/2014, em Sao Luis/MA; d) Combate ao Uso Indiscriminado de Agrotoxicos, nos dias
27 e 28/08/2014, em Salvador/BA; e) Educacao Infantil, nos dias 2 e 3/09/2014, no Rio de
Janeiro/RJ; f) Defesa do Estado Laico e dos Direitos LGBT, nos dias 18 e 19/09/2014, em
Brasilia/DF; g) Controle Externo da Atividade Policial, nos dias 25 e 26/09/2014, em Brasi-
lia/DF; h) Acao Nacional — Estruturante — Gestao por Competéncias, realizado nos dias 20 e
21/11/2014, em Florian6polis/SC; e 1) Transparéncia de Estados e Municipios, nos dias 25 e
26/11/2014, em Brasilia/DF;

Férum Nacional de Gestao: reformulado em 2014 por meio da Portaria CNMP-PRESI n°
70, de 27 de margo de 2014, e integrado por 5 Comités tematicos, com representantes de to-
das as unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro (Comité de Politicas de Tecnologia
da Informacgdo do Ministério Publico, Comité de Politicas de Comunicagdo Social do Mi-
nistério Publico, Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico, Co-
mité de Politicas de Gestdo Or¢amentadria do Ministério Publico e Comité de Politicas de
Gestdo de Pessoas do Ministério Publico), o Férum tem por objetivo promover, em auxilio
a Comissao de Planejamento Estratégico, o debate, o estudo, a andlise, a discussdo, a harmo-
nizacdo, a articulacdo e a implementacao de melhores praticas de gestdo para suporte a ativi-
dade-fim do MP. No ano de 2014, para o cumprimento do seu objeto, o FNG realizou fruti-
feras reunides presenciais, intercaladas por permanente intera¢do a distancia, o que resultou
ndo apenas no intercambio de informagdes, debate e difusdo de boas praticas de gestdo,
como também em algumas minutas de propostas de resolucdes. Com a nova formatacao, es-
tiveram nos encontros de trabalho em média 150 participantes por reunido, além de especia-
listas em variadas areas do conhecimento relativas a gestdo, objetivando agregar valor a
cada um dos encontros, sendo certo o acompanhamento e execucao de 98 deliberagdes e en-
caminhamentos. Dentre suas principais realiza¢cdes no ano de 2014, encontram-se: a) reali-
zacdo de trés reunides ordindrias, com a concentracao de esforgos para a execugao do Plano
Diretor (PDFNG), com validade entre 2012 e 2015, organizando-se em Grupos de Trabalho
formados no dmbito de cada Comité, para a entrega de produtos nos eixos Referéncias, Boas
Praticas, Parcerias e Capacitacdo; b) a capacitagdo de membros e servidores do Ministério
Publico brasileiro continuou a ser priorizada, com a realizagdo de cursos presenciais (“Ges-
tdo por Competéncia” e “Sistema de Custos™) e a distancia (“Gerenciamento de Projetos” e
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“Formacdo de Multiplicadores na Metodologia de Gestdo de Processos”), bem como a IV
Mostra de Tecnologia e Mostra de Sistemas de Gerenciamento de Projetos — agdes que pro-
porcionaram trocas de experiéncias entre as unidades e ramos do MP; e c¢) proposta de cele-
bracao de Termos de Cooperacao Técnica com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) — objetiva a implementagdo de acdes conjuntas que assegurem a realizacdo de estudos
e pesquisas de interesse mutuo — e com a Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap)
— objetiva a realiza¢do de agdes conjuntas que promovam o intercambio de insumos, infor-
macoes, experiéncias e conhecimentos de gestdo educacional, visando a criagdo de uma rede
de capacitacdo no ambito do MP e ao fortalecimento da atuagdo da Unidade de Capacitagao
do Ministério Publico (UCMP), vinculada a Presidéncia do CNMP;

Tabelas Unificadas: cursos de capacitagdo para cerca de 300 servidores dos Ministérios P-
blicos dos Estados do Amapa, Roraima, Maranhao, Sergipe e Parand, sobre o tema tabelas
unificadas; 2 (duas) reunides do grupo de trabalho encarregado de elaborar proposta de re-
gulamentacgdo das classes processuais Noticia de Fato e Procedimento Administrativo (Pro-
posicao n°® 1222/2014-53); reunides em Sao Paulo e Brasilia, totalizando 5 (cinco), para ela-
boragdo de proposta de Tabela Unificada de Gestao Administrativa, a ser apreciada pelo Ple-
nario do CNMP em 2015;

Banco Nacional de Projetos: plataforma virtual de compartilhamento de boas praticas liga-
das a temas prioritérios, cujo conteudo ¢ principalmente — mas ndo exclusivamente — de pro-
jetos finalisticos dos ramos e unidades do Ministério Publico. No ano de 2014, o BNP obte-
ve a inser¢do de 116 projetos, atingindo a marca de 692 projetos cadastrados. O BNP, além
de permitir ao Conselho identificar as iniciativas de destaque do MP e dissemina-las para os
demais ramos e unidades, possibilita a realiza¢dao do “Prémio CNMP”’;

Prémio CNMP: implantado pela Resolugdo CNMP n.° 94 de 22 de maio de 2013, consiste
em um estimulo a criagdo e a implantacdo de programas, projetos e acdes alinhados a agen-
da estratégica nacional. Ao premiar os melhores projetos e programas inscritos no Banco
Nacional de Projetos, o CNMP busca incentivar a ampla participacdo dos membros e servi-
dores e, principalmente, reconhecer e divulgar os esfor¢os e o sucesso dessas agdes. A ceri-
monia de premiagdo ocorreu no dia 21/10/2014, durante o V Congresso Brasileiro de Ges-
tdo, reconhecendo, como exemplares, 40 praticas para o Ministério Publico brasileiro;

V Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico: evento nacional, realizado em
Brasilia-DF no més de outubro de 2014, que teve como tema central “A Gestao por Resulta-
dos”, com foco nas areas de gestdo de pessoas, tecnologia da informagdo, orgamento e co-
municagao social. O Congresso também serviu de palco para o encontro de grupos que dis-
cutiram questdes relacionadas a atividade finalistica do Ministério Publico brasileiro e para a
exibicao de projetos de interesse institucional.

Ainda na area finalistica, diversas acdes voltadas ao alcance de objetivos institucionais de

aperfeigoar os servigos do Ministério Publico brasileiro e contribuir para o aprimoramento do siste-
ma de Justica, foram realizadas em conformidade com Plano de Gestdo de 2014, dentre as quais se
destacam:

Audiéncias Publicas: 4 (quatro) eventos sobre os seguintes temas: A situagdo atual do bio-
ma da Mata Atlantica e o papel do MP; Politicas de Ac¢des Afirmativas Etnico-Raciais nos
Concursos para Membros e Servidores do Ministério Publico Brasileiro: O Papel do CNMP;
As barreiras de acesso a justica aos jovens negros em situacdo de violéncia; A Situagdo atual
do bioma do pampa e o papel do MP);

Eventos de integracio e capacitacdo: Encontro de Coordenadores do Controle Externo da
Atividade Policial do Ministério Publico Brasileiro; Encontro da A¢ao Nacional em Defesa
dos Direitos Fundamentais: Inclusdo social e produtiva das catadoras e catadores de materi-
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ais reciclaveis; Minicurso — Interdi¢do Parcial ¢ mais legal; IV Encontro Nacional de Aper-
feicoamento da Atua¢dao do Ministério Publico no Controle Externo da Atividade Policial; I
Encontro Nacional do MP e Movimentos Sociais; I Simp6sio Nacional de Ouvidorias Publi-
cas; Oficina sobre Feminicidio com Promotoras/es de Justica; Seminario de Saude Mental de
Crianga e Adolescente: Tecendo Redes para Garantir Direito;

Férum Nacional de Articulacdo das A¢des da Copa do Mundo: voltado para a promocgao
de agdes articuladas do Ministério Publico brasileiro durante o Campeonato Mundial de Fu-
tebol realizado no Pais em 2014;

Publicacido da 3* Edi¢ao da obra “MP um retrato”: anuario que apresenta o diagnostico
da gestao das unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro;

Programa Seguranca sem Violéncia: projeto interinstitucional para discutir e propor me-
lhorias no sistema prisional brasileiro;

Campanha “Conte até 10 nas Escolas”: etapa de desdobramento da campanha “Conte até
10. Paz. Essa ¢ a atitude”, concebida como agdo da Estratégia Nacional de Justica e Segu-
ranga Publica — Enasp, langada nacionalmente em 2012. Compde-se de acdes de midia, de
massa, além da disponibilizacao de cartilhas pedagogicas voltadas aos adolescentes, no con-
texto escolar, visando a preven¢ao da violéncia nas escolas e na sociedade. No ano de 2014,
houve langamento da campanha nas cidades de Natal/RN (24/02/2014) e Salvador/BA
(09/04/2014).

Na esfera de medidas adotadas para controlar e aperfeicoar o MP administrativamente, cum-

pre registrar a criacdo, pela Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro, em consonancia
com a Resolucdo CNMP n° 86/2012, do “Transparentometro”, grafico contendo a relagdo em ordem
de cumprimento, pelas unidades e ramos do MP, de 209 itens constantes do Manual do Portal da
Transparéncia criado pela referida Comissdo. A CCAF faz trimestralmente a verificacdo do atendi-
mento de tais itens, pela consulta aos respectivos portais da transparéncia dos Ministérios Publicos
Estaduais e da Unido e do proprio CNMP. A figura abaixo indica essa relacao:

Figura 12 — “Transparentometro” do Ministério Publico brasileiro

17= SP 2]~ RS
1 GO 22 MPF
13 RN 23 RJ
142 BA 240 AL
15 MG 250 PA
162 MA 260 CE
17 P1 270 AP
182 MPDFT 280 TO
i AC 29 MPT
20° RO 30 PBE
31 MS

Observagdo: Més Base Setembro/2014 — Publicagdo Outubro/2014.
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4.4 Informacdes sobre os indicadores de desempenho operacional

Os indicadores de desempenho sdo instrumentos de gestdo utilizados, em linhas gerais, para
mensurar o alcance de metas e objetivos estratégicos, permitindo o adequado monitoramento e a
constante avaliagdo das atividades institucionais e, com isso, possibilitando, entre outras medidas, a
identificacdo de avangos, a solu¢cdo de problemas, a analise critica de resultados e o continuo aper-
feicoamento da gestao.

Em 21 de junho de 2010, quando foi lancado o Plano Estratégico do CNMP, esta Unidade
Jurisdicionada contava com 46 indicadores. No decorrer do tempo, entretanto, o Conselho veio apri-
morando o seu plano estratégico que, atualmente, prevé um total de 32 indicadores de desempenho.

Em face da sua destacada funcao, esses instrumentos se revelam fundamentais para subsidi-
ar deliberacdes por parte do Conselho. Neste ponto, vale informar que esta unidade jurisdicionada
adotou o percentual de alcance da meta como critério de avaliagdao do proprio desempenho, confor-
me se verifica no quadro abaixo:

QUADRO 30 — CRITERIOS DE DESEMPENHO DOS INDICADORES

Farol Critério de desempenho

i Maior ou 1gual a 90% de alcance da meta.
Entre 60% e 90% de alcance da meta.

& Menor que 60% de alcance da meta.

& Indicador com coleta ndo disponivel.
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QUADRO 31 - PANORAMA DOS INDICADORES ESTRATEGICOS DO PE-CNMP

Autonomia funcional,

<I4.1> Quantidade de
providencias adotadas pelo

(Ntmero de Procedimentos Reclamagdo Preservacdo de
Autonomia Autuados no periodo) - (Numero de

do MP

credibilidade

pesquisa de imagem —
conhecimento CNMP

or arr?g;rtl;rrlilztzaft'llr\::rylceira CNMP para preservagdo da Mensal 7 3 Procedimentos Reclamagdo Preservagdo de Autonomia
¢ autonomia em andamento Arquivados no periodo)
<I3.1> i
2; dimex?tlcl)zntcligaiZntro(iZ (Ntmero de Procedimentos de Controle Administrativos
g dministrativo (PCAs) em Mensal 173 200 Autuados no Periodo) - (Nimero de Procedimentos de
andamento Controle Administrativo (PCAs) Arquivados no Periodo)
(([SOMATORIO]NGmero de Resolugdes publicadas *
Fortalecimento Institucional | Controle administrativo, 32> fndice de Numero de Ministérios Publicos submetidos a norma e
o inanceiro e disciplinar ~ . ensa ,23% ,00% que a  cumpriram umero e
do MP fi iro e discipli Res.olu Ses cumpridas Mensal 88,23% 100,00% i /([SOMATORIO]N1 d
¢ P Resolugodes publicadas * Numero de Ministérios Publicos
submetidos a norma))*100
<I3.3> uantidade e umero de procedimentos disciplinares autuados no
13.3 Quantidad ds (N d di discipli ds
procedimento disciplinares Mensal 773 400 periodo) - (Numero de procedimentos disciplinares
em andamento arquivados no periodo)
Transparéncia e <I1.1.1> Resultado de Percentual de pessoas que declararam "conhecer bem",
cre dIi)bili dade pesquisa de imagem — Bianual 67,5% 90,0% "conhecer razoavelmente" e "conhecer s6 um pouco" o
conhecimento MP MP na pesquisa de imagem.
Fortalecimento Institucional Transparéncia e <I1.1.2> Resultado de Bianual 50,6% 70,0% Percentual de pessoas que declararam "conhecer bem",

"conhecer razoavelmente" e "conhecer s6 um pouco" o
CNMP na pesquisa de imagem.




<I1.1.3> Resultado de

Percentual de pessoas que declararam "confiar

pesquisa de imagem — Bianual 55,1% 80,0% totalmente" e "confiar em parte" no MP na pesquisa de
credibilidade MP imagem.
<I1.1.4> Resultado de Percentual de pessoas que declararam "confiar
pesquisa de imagem — Bianual 42,4% 80,0% totalmente" e "confiar em parte" no CNMP na pesquisa
credibilidade CNMP de imagem.
;lr;f; arénciellndl(c;esolu g: (([SOMATORIO] Nimero de itens previstos na
o P ¢ Mensal 94,9% 100,0% Resolugdo n° 86*Nota Atribuida)/(Nota maxima
n° 8 — Portal da otal)*100
Transparéncia)
(D/EM)*100
D = desligamentos de pessoal (tanto por iniciativa do
Adequar o quadro de <I8.3> fndice de . , CNMP como por 1mclat1Ya dos servidores) dentryo d?
Processos essoas 4s necessidades | Rotatividade (turnover) Semestral 9,30% 2,00% periodo considerado (saidas);
P EM = efetivo médio dentro do periodo considerado. Pode
ser obtido pela soma dos efetivos existentes no inicio e
no final do periodo, dividida por dois.
Processos
<T15.1> Tndice de pesquisa Percentual de respondentes que avaliaram como "bom" e
Aprimorar as atividades S pesq Anual 50,0% 60,0% "6timo" os itens da pesquisa de cultura e clima
de satisfa¢@o interna .
organizacional.
Aprimorar intercambio de | <I14.1> Taxa de obtengdo Mensal 61,0% 100,0% (([SOMATORIO] Quantidade de dados recebidos /

informagdes com
Ministérios Ptblicos

de informagdes (Resolugdo
n° 74)

[SOMATORIO] Quantidade de dados solicitados) * 100)




Aprimorar intercambio de

<114.2> Indice de

(Ntmero de Unidades do MP com tabelas

1 o 1 1 3 0, 0,
h/;;fi(;g?gsoi’sﬁliﬁ?os ar;;fg;?g;g;ao de tabelas Mensal 96,6% 100,0% uniformizadas / Numero de unidades do MP) * 100
Estrel~tar parcenas ¢ <H3'2.> Nimero de [SOMATORIO] Numero de parcerias e termos de
cooperagdo com os poderes | parcerias e termos de Semestral 7 16 . - Lo
¢ 6rgfios do Estado cooperagho cooperagdo entre 0o CNMP e outros orgéos e instituigdes
F.ac111tar‘0 acesso da~ <I6.1> Medi¢ao E-GOV de Conforme formulado pelo sitio
sociedade as informagdes o Mensal 0 0 .
do Ministério Pablico accessibilidade http://www.dasilva.org.br/
<I6.2.1> Quantidade de
F.ac111tar‘0'a cesso da~ acessos ao Slt%o. do CNM}.): Numero de visitas ao sitio do Conselho Nacional do
sociedade as informagdes | Numero de visitas ao sitio Mensal 93.391 40.000 Ministério Pablico
do Ministério Publico do Conselho Nacional do
Ministério Pablico
Processos <16.2.2> Quantidade de
Facilitar o acesso da Acessos ao Sitio do CNMP:
sociedade as informacdes Numero de IP's diferentes Mensal 67.467 30.000 Numero de IP's diferentes acessando o sitio do Conselho
do Ministério Pﬁbli?:o acessando o  sitio  do ’ ’ Nacional do Ministério Ptiblico
Conselho  Nacional do
Ministério Publico
Facilitar o acesso da <I6.3> Tempo de retorno Mensal 2,10 20 Tempo médio de atendimento das solicitagdes de

sociedade as informagdes
do Ministério Pablico

sobre informagdes
solicitadas

informagao recebidas pela Ouvidoria




Fortalecer a comunicagéo e

<I12.1> Indice de execugio

(Valor absoluto do orgamento disponibilizado para

harmonia g?s onibilizado orcamel;;c; Anual 1,4% 7,0% comunicagao/Valor absoluto do orgamento
interinstitucionais corﬂunicacio p autorizado)*100
Intensificar a atividade de <:gc.;i(>iimex?tl;2ngga§12 o gz Anual 24 15 Numero de procedimentos de inspe¢des instauradas por
inspecao p pes Portaria
instaurados
Promover a informatizago i<nli}o6r.ri;tiza a(l)nd:;;e roting: Semestral 799 100.0% (Numero de rotinas de trabalho informatizadas/Numero
de processos de trabalhog w70 e total de rotinas de trabalho passiveis de informatizagéo)
Promover a informatizacio | 1162 indice de utilizagio
de Processos ¢ do processo eletrénico no Semestral 70,0% 70,0% Percentual de desenvolvimento da 1* fase do Sistema Elo
p CNMP (Etapa I)
Processos
Zelar pela efetividade do | <I7.1> indice de Mensal 1811 1.300 (Numero de Processos Autuados no periodo) - (Numero
controle disciplinar produtividade de processos ’ ' de Processos Arquivados no periodo)
Recursos Adequar o quadro de <I19.1> Indice de Semestral 30,3% 10,0% (REQM/EM) *100 REQM = ntimero médio de servidores

pessoas as necessidades

Utilizagajlo de Servidores de
Outros Orgdos

requisitados dentro do periodo considerado. Pode ser
obtido pela soma dos requisitados existentes no inicio e
no final do periodo, dividida por dois. EM = efetivo
médio dentro do periodo considerado. Pode ser obtido
pela soma dos efetivos existentes no inicio e no final do
periodo, dividida por dois. Para efeito de calculo,
consideram-se  servidores efetivos, contratados e
requisitados.




<I19.3> Taxa de

[(Lotagdo no final do periodo — Lotagdo no inicio do

crescimento do quadro de Semestral -8,5% 10,0% . ~ - . &
servidores do CNMP periodo) / Lotag@o no inicio do periodo] * 100
Assegurar recursos <I22.1> Indice de execugao . o o (Valor Absoluto do Orgamento Executado / Valor
. do orgamento Trimestral 70,3% 100,0% . ,
orgamentarios . o Absoluto do Orgamento Disponivel)
disponibilizado
Recursos (N40/EM)*100
N40 =numero de servidores que durante o ano corrente
concluiram pelo menos 40 horas de a¢des de capacitagdo
) promovidas ou ndo pelo CNMP. Para contagem das horas
Desenvolver competéncias <I18.1> Indice de referentes a solicitagdo de averbagdo de horas de
técnicas ¢ erelil ciais Capacitagdo Padrao dos Semestral 47,9% 100,0% capacitagdes particulares, serdo consideradas as datas de
g Servidores do CNMP apresentagdo dos certificados, independente da data de
conclusido do curso;
EM = efetivo médio dentro do periodo considerado. Pode
ser obtido pela soma dos efetivos existentes no inicio e
no final do periodo, dividida por dois.
Desenvolver competéncias ;(1)18.2> Indice d%%‘:;iig (Valor Absoluto do Orgamento Executado com
o peten . - ¢ Trimestral 67,8% 100,0% Capacitagdo / Valor Absoluto do Orgamento Planejado
técnicas e gerenciais Disponibilizado para . o
L no periodo para Capacitagao)
Capacitacdo
Mobilizar o Conselho para | <I21.1> Indice de Sucesso Semestral 59,0% 79,0% (Ntumero de Projetos Estratégicos Concluidos/Numero

a gestdo de resultados

na Execucdo dos Projetos
Estratégicos

Total de Projetos Estratégicos Definidos para o Periodo)




Modernizar a infraestrutura

<120.1.1>  Indice  de
Estruturagdo do  Parque

([SOMATORIO|Ntmero de itens que avaliam a

fisica e tecnologica Tecnologico: Semestral 922 105 disponibilidade de servigos*Nota Atribuida)
Disponibilidade de Servigos
<120.1.2> Indice de
Modernizar a infraestrutura Estrutuly'a({‘ao‘ do  Parque ([SOMATORIO|NUmero de itens que avaliam a
- . Tecnologico: Semestral 54 54 . S - * a4
fisica e tecnologica . o disponibilidade de equipamentos*Nota Atribuida)
Disponibilidade de
Equipamentos
Modernizar a infracstrutura ;.325:50 Ingi)crfl i: Pg:rcentual de respondentes que avaliaram como "Bom" e
Recursos N Anual 79,0% 80,0% "Otimo" os itens da Pesquisa sobre a Estrutura Predial do

fisica e tecnologica

Instalagdes  Fisicas  de
Trabalho

CNMP.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1

Programa e Execuc¢io das despesas

5.1.1 Programacao das despesas

O Quadro 32 demonstra a programacao das despesas correntes do Conselho Nacional do Ministério Publico, referentes ao exercicio de 2014:

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Anilise Critica: A programacao das despesas foi compativel com as necessidades orgamentarias prioritarias do 6rgao e os cancelamentos de

QUADRO 32 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: CNMP Cadigo UO: 59.101 I UGO: 590001
Grupos de Despesa Grupos de Despesa
Origem dos Créditos Correntes Capital
Org¢amentarios 1 — Pessoal e Encargos 3- Outras Despesas 4_1 .
.. — Investimentos
Sociais Correntes
DOTACAO INICIAL 36.411.104,00 39.775.044,00 7.180.000,00
Suplementares 620.000,00 21.000,00 1.150.000,00
8 .. Abertos 0,00 0,00 0,00
FEspeciais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00
E Extraordinrios Abertos 0,00 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 1.435.399,00 3.293.669,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2014 (A) 35.595.705,00 36.502.375,00 8.330.000,00
Dotacio final 2013(B) 32.636.177,00 33.491.108,00 9.000.000,00
Variacéo (A/B-1)*100 9,07 8,99 -7,44

dotagdes ndo causaram impactos negativos na rotina institucional.




5.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa
Os quadros 33 e 34 demonstram, respectivamente, a movimentagdo or¢camentaria interna e externa por grupo de despesa do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

QUADRO 33 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacio entre Unidades Orcamentairias do mes mo Orgﬁo
UG Despesas Correntes
Ol:igem da_ Classificaciio da acfio 1—Pessoale | 2—Juros e 3 — Outras
Movimentacio | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 590001 590002 03.122.2100.09HB 3.690.365,28
Concedidos 590001 590002 03.122.2100.20TP 26.760.790,76
Concedidos 590001 590002 03.331.2100.00M 1 7.240,00
Concedidos 590001 590002 03.331.2100.2010 435.499,10
Concedidos 590001 590002 03.331.2100.2011 16.573,73
Concedidos 590001 590002 03.331.2100.2012 1.741.931,12
Concedidos 590001 590003 03.131.2100.2549 1.399.574,20
Concedidos 590001 590002 03.032.2100.8010 2.251.142,03
Concedidos 590001 590003 03.032.2100.8010 27.566.087,69
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacio da acio 4- 5 — Invers des |6 — Amortizagioj
Movimentagao | Concedente | Recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos 590001 590003 03.032.2100.8010 5.869.105,80

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: As movimentagdes internas justificam-se pelo fato de a UG 590001 ser a unidade setorial or¢amentdria e financeira do
CNMP, de modo que os créditos por ela recebidos sdo repassados as demais UG's, para fins de execugao.



QUADRO 34 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Ol:igem d3~ Classificaciio da agdo 1—Pessoale | 2—Juros e | 3 —Outras
Movimentacio | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 590001 200097 03.301.2100.2004 753.780,00
Concedidos 590001 200097 03.032.2100.8010 257.996,10

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

Analise Critica: As movimentagdes or¢amentarias externas ocorreram em fungao de protocolos de cooperagdo, firmados com o Ministério Pu-
blico Federal, nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei n°® 12.412/2011.

5.1.3 Realizacio da Despesa

Ressalta-se que nado foi utilizado o quadro A.6.1.3.2 (Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados Di-
retamente pela UJ) e o quadro A.6.1.3.4 (Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela
UJ) para prestar as informagdes, uma vez que a UG constitui a tinica Unidade Jurisdicionada do Orgao.



5.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrataciao — Créditos Originarios — Total

QUADRO 35 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL

Unidade Or¢camentaria:  CNMP Cédigo UO: 59.101 UGO: 590002 / 590003
[Modalidade de Contrataciio DespesalCioul Gac Despesa paga
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacéio (atbtctdtetfig) 9.088.404,46 10.528.169,66 9.057.513,55 10.528.169,66
a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia 22.923,07 330.443,88 22.923,07 330.443,88
d) Pregéo 9.065.481,39 10.197.725,78 9.034.590,48 10.197.725,78
e) Concurso

) Consulta

o) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i) 9.163.913,52 8.123.771,53 9.163.913,52 8.123.771,53
h) Dispensa 7.710.883,25 6.522.465,57 7.710.883,25 6.522.465,57
i) Inexigibilidade 1.453.030,27 1.601.305,96 1.453.030,27 1.601.305,96
3. Regime de Execucao Especial 2.714,94 2.690,06 2.714,94 2.690,06

i)  Suprimento de Fundos 2.714,94 2.690,06 2.714,94 2.690,06

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 37.364.557,54 | 35.789.462,44 | 37.336.568,40 | 35.765.405,11
k)  Pagamento em Folha 33.479.972.,29 32.885.275,99 33.451.983,15 32.861.218,66
) Diarias 3.884.585,25 2.904.186,45 3.884.585,25 2.904.186,45
5. Outros 150.831,78 154.395,06 150.831,78 154.395,06
6. Total (1+2+3+4+5) 55.770.422,24 | 54.598.488,75 | 55.711.542,19 | 54.574.431.42

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP




5.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Fonte: Siafi Gerencial/ SIOP

QUADRO 36 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL

[Unidade Or¢ iria: Conselho N; I do Ministério Piiblico - CNMP | Cédigo UO: 59.101 | UGO: 590001
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
I Pessoal 30.275.926,47 | 31.349.888,48 [29.247.588,25 | 29.702.071,05 | 1.028.338,22 | 1.647.817,43 |29.247.588,25 | 29.702.071,05
Venc“m“;j":szo‘;j‘;‘;%e“s fixas - 2580580111 | 2669345779 | 2493520802 | 2513278036 | 890.593,00 1560.677.43 | 2493529802 | 25.132.780,36
Outras deSp“aSCiZ, ?I“a"e‘s -pessoal | o) 45937 203.699,30 202.64043 165.699,30 88.818,94 38.000,00 202.640,43 165.699.30
Despesas de exercicios anteriores 5.645,06 0,00 5.645,06 0,00 0,00 0,00 5.645,06 0,00
Obrigages patronais — op intra- 415293093 | 445273139 | 410400474 | 440359139 48.926,19 49.140,00 410400474 | 4.403.591.39
orcamentarias
. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 32.731.072,83 | 26.894.519,13 [26.173.975,61 | 24.288.788,19 | 6.557.097,22 | 2.605.730,94 ]26.115.095,56 | 24.264.730,86
Outros beneficios assistenciais do 440.273,10 413.109,30 434253,64 405.399,30 6.019,46 7.710,00 434.253,64 405.399,30
servidor e do militar
Outros servigos g:i::m“"s “Pessoat g9s 721,61 726.908,89 827.805,61 721.108,89 67.916,00 5.800,00 827.805,61 721.108,89
‘Auxilio-alimentagao 173329657 | 191487644 | 171031175 | 1907.776.44 22.084,82 7.100,00 1.710311,75 | 1.907.776.44
"Auxilio-transporte 16.573.73 20.390,52 15.178.26 28.090,52 139547 1.300,00 15.178.26 28.090,52
Despesas de exercicios anteriores 2.633,93 7.346,96 2.633,93 7.346,96 0,00 0,00 2.633,93 7.346,96
Indenizagdes e restituicoes 1.243.556,85 114.182,83 1.242.200,85 113.482,83 1.356,00 700,00 1214.211,71 89.425,50
Didrias - pessoal civil 3.884.585.25 | 2.004.18645 | 3.884.585.25 | 2.004.186,45 0,00 0,00 3.884.58525 | 2.904.18645
Material de consumo 228.937,02 375.212,13 171.919.41 282.231,72 57.017,61 92.980.41 171.919.41 280.231.72
Passagens e despesas comlocomogio | 189443680 | 221668879 | 183528405 | 211375851 50.152,84 10293028 | 1.83528405 | 211375851
Servicos de consultoria 72.420,00 231.500,00 24.420,00 93.821,25 48.000,00 137.678.75 24.420,00 93.821,25
Outros servigos g:i::m“"s -pessoa 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Locagdo de mio-de-obra 6.573.18932 | 5.500305,16 | 530166933 | 472034852 | 127151999 | 77995664 | 527077842 | 4.72034852
Outros Se”"?"j?u‘:i‘zs;“‘”’* "Pessoa {15 478.497,75 | 12.105.102,13 | 1047670958 | 10.737.687.47 | 5.001.788,17 | 136741466 | 10476.709,58 | 10.737.687.47
Obrigacdes tributarias ¢ contributivas | 134.352,42 121.316,66 128.944,93 117.290,60 5.407,49 4.026,06 128.944.93 117.290.60
Despesas de exercicios anteriores 48.700.23 14.176,01 4870023 14.176,01 0,00 0,00 48.700,23 14.176,01
Indenizagdes e restituicoes 14.392,75 15.851,00 14.392,75 15.851,00 0,00 0,00 14.392,75 15.851,99
Outros servigos terceiros — pessoa 67.654.29 185.428,01 53.114,92 87.323,87 14.539.37 98.104,14 53.114,92 8732387
juridica -op.intra-orc.
(Obrigagdes tributérias e contributivas — 30,00 2.720,00 30,00 2.690,00 0,00 30,00 30,00 2.690,00
op.intra-orcamentdrias
Despesas de exercicios anteriores 1.821,12 3.216,86 1.821,12 3.216,86 0,00 0,00 1.821,12 3.216,86
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 5.044.294,16 | 3.610.047,66 | 348.858.38 | 607.629,51 ] 4.695.435,78 | 3.002.418,15 | 348.858,38 | 607.629,51
Material de consumo 1.363,00 72.959,04 0,00 0,00 1.363,00 72.959,04 0,00 0,00
Locacao de mao-de-obra 125.000,00 1.268.490,00 0,00 0,00 12500000 | 1.268.490,00 0,00 0,00
Outros Sem";’u ‘riizitc‘j“’“’s' pessoa 1 789 .837,00 280.961,79 186.000,00 191.117,55 603.837,00 89.844,24 186.000,00 191.117,55
Equipamentos e material permanente | 4.128.094,16 | 1.987.636,83 162.858,38 41651196 | 396523578 | 157112487 162.858,38 416.511,96
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




5.2 Despesas com ac¢oes de publicidade e propaganda

QUADRO 37— DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa//ﬁ;g?ao Fomecedor | Contrato Objeto Resultados Produtos Vil Valores pagos
orgamentaria empenhados
Divulgagio e realizagio dafFoi realizada divulgagdo para todas Cria(;j&o ¢ produgdo de back drop para o RS 1.978.26 R$ 1.978,26
egunda edigio do Prémiofas unidades do MP brasileiroPrémio CNMP
ICNMP, instituido pelajalcangando  cerca  de  14.000§Criagdo e produgédo de 24 troféus do Prémio|
Resolugdo n® 94/2013. Trata-sefmembros e 26.000 servidores JCNMP R$6277,11 R$6277,11
I de  premiagdo  anual  dos|Concorreram a0  Prémio  665Criagio e produgio de certificados er
Institucional programas e dos projetos do MPfprojetos. Dos 40 finalistas, 24acrilico para o Prémio CNMP R$2.345.85 R$2.345,85
prasileiro  que  mais  sefreceberam troféus e 8 certificados|Criagio e produgdo de 1000 livretos do)
destacaram na concretizagdo efde meng¢do honrosa. Estiveramipramio CNNII)P RS 12321.85 RS 12321.85
R o alinhamento do Planejamentofpresentes no evento de premiagaofp ducao de video do Prémio CNMP mais 40
2100/-254% Fields [Estratégico Nacional. mais de 600 convidados. ocugao de video do Fremio s RS 19.822,40 R$-00
Comunicagao e C icacio | N° 014/2014 IDVDs
Divulgagéo 011[11_1111[1)(2‘230 Elaboragdo e execugdo da estratégia digital
Institucional as redes sociais R$ 228.280,00 R$ -00
O planejamento e criagdo dal Crincio do 40 fustacs 1 3
Campanha Jodo Cidadao, cujo Jcampanha teve inicio em novembro| ragao de TUSIragoes - compiexas ¢ R$ 57.200,00 R$-00
U . . ersonagens da campanha
objetivo ¢ disseminar a de 2014, e sera langada emmargo deffm—— - - -
Utilidade publica! cducagio em direitos humanos ef2015. As ilustragdes, criagio das|Ctiagdo de roteiros e producdo de jingle ¢f  p¢ 14.794.42 RS -00
fortalecer a atuagio do pecas, projetos  graficos e am‘h" -
Ministério Publico estratégia de comunicagdo estdofCriagdo de layouts e produgdo de lona de R$2.131,46 RS -00
sendo elaborados. Jfundo de palco ¢ banners .
Cnalgao ‘de‘ projeto grfiﬁco e diagramagdo de R$9.373,38 RS -00
cartilha infanto-juvenil
TOTAL RS 354.524,73 RS 22.923,07

OBS.: Os valores empenhados e ndo pagos descritos acima foram inscritos em Restos a Pagar.




5.3 Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Os Quadros 38 e 39 demonstram a situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, considerando a UG 590002 e UG 590003, respectiva-

mente.
QUADRO 38 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES — UG 590002 (VALORES EM R$ 1,00)
Restos a Pagar nio Processados
Ano.dg Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 1.670.427.43 25.543,16 820.858,16 824.026,11
2012 340.782,11 0,00 0,00 340.782,11
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados
In‘:g:i?;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 24.057,33 24.057,33 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

QUADRO 39 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES — UG 590003 (VALORES EM R$ 1,00)

Restos a Pagar niio Processados
Ano.dg Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano.dej Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricio
2013 5.585.539,09 4.778.641,02 484.734,67 322.163,40
2012 74.490,76 0,00 11.320,02 63.170,74
2011 365.974,00 2.989,26 30.584,74 332.400,00

Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

5.4 Transferéncias de Recursos

As informagoes referentes ao detalhamento dos valores transferidos a titulo de convénio,
acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvengao, auxilios ou con-

tribui¢ao

no exercicio de

2014,

estiao

(http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia).

No ano de 2014, conforme relatorio extraido do Siafi Gerencial e de acordo com as informa-
¢des contidas no item 5.1.2, o CNMP efetuou as seguintes transferéncias de recursos para a UG n°
200097 — Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal:
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disponiveis no

Portal

da Transparéncia


http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia

Origem da Classificagdoda|  Valor -
ey Recebedora - Repassado Instrumento  |Descrigéo
Protocolo de Cooperagio que, entre si, celebramo Conselho Nacional do Ministério Piiblico ¢ 0
Protocolo de Ministério Piblico Federal, para utilizagdo do Programa de Sadde e Assisténcia Social - PLAN-
Concedidos 200097 | 03.301.2100.2004| 753.780,00 Cooneracio ASSISTE- ¢ dos servigos prestados pela Sectetaria de Servigos Integrados de Satde da
pereg Procuradoria Geral da Repiiblica - SSI-Satde/PGR, ¢ a utilizaio do Programa de Saide e
Assisténcia Social - Plan-Assiste, conforme disposicdes previstas neste Instrumento.
Concedidos 0007 | G30208000| 2579%.10 Protocolo ~de Protocolo de Cotl)plererlq.ao gelebmdo entre 0 Mmlsten? Piblico Fi:deral ¢o Congelho Nacional do
Cooperagdo Ministério Pidblico, para parceria emagdes de gestdo administrativa.

5.5 Suprimento de Fundos

5.5.1 Concessao de Suprimento de Fundos

QUADRO 40 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Meio de Concessio Valor do maior
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tivo B Cartdo de Pagamento do limite
Financeiro P Govemno Federal individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
CONSELHO NACIONAL DO
2014 590003 MINISTERIO PUBLICO 6 11.200,00 2.400,00
CONSELHO NACIONAL DO
2013 590003 MINISTERIO PUBLICO 5 8.000,00 1.600,00
CONSELHO NACIONAL DO
20121 590005 1 MINISTERIO PUBLICO
Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

5.5.2 Utilizacao de Suprimento de Fundos

QUADRO 41 — UTILIZAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Cartdo de P to do Go Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B YT G e e
B Saque Fatura ot @)
L g . . . Valordos | Valordas otal (a
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade S ()] | Eams )
CONSELHO NACIONAL DO
2014 590003 MINISTERIO PUBLICO 6 2.714,94 2.714,94
CONSELHO NACIONAL DO
2013 590003 MINISTERIO PUBLICO 5 2.690,06 2.690,06
CONSELHO NACIONAL DO
2012 590003 MINISTERIO PUBLICO 6 4211,29 4.211,29
Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

5.5.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO 42 — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto

Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitemda Despesa Total
24 1.279,61

26 89,90

500003 CONSELHO NACIONAL DO 339030 T 5,00

MINISTERIO PUBLICO -
29 512,43
339039 17 800,00

Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 43 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12/2014

Ti . Lotacao Ingressos no | Egressos no
ipologias dos Cargos oo
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 307 217 71 102
1.1. Membros de poder e agentes politicos 16 16 1 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 291 201 70 102
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 209 119 80
1.2.2. Servidores de carreira emexercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 35 35 35
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas 47 47 35 18
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piblica 14 14 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 321 231 75 107
Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
QUADRO 44 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA
Tipologias dos Cargos - Lotagio Hetivar
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 136 65
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 136 65
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 82 37
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 31 4
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas 23 24
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 5 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 141 74

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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QUADRO 45 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA UJ

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotacio Ingressos no Egr;:(s)s 08
Gratificadas Autorizada Ffetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 77 76 19 17
1.1. C-argos Natureza Especial 2 2 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 75 74 19 17
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 38 31 8
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descent 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 37 29 10 5
1.2.4. Sem Vinculo 14 4
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 47 47 12 12
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 31 9 9
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - 16 3 3
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 124 123 31 29

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Analise Critica: A for¢a de trabalho do CNMP ¢ formada, basicamente, de integrantes de
seu quadro de servidores efetivos e de servidores do Ministério Publico da Unido em exercicio pro-
visorio, conforme previsao do art. 1°, § 2° da Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011 e Protocolo de
Cooperacao firmado entre ambos os 0rgaos.

A analise das dimensdes operacional e estratégica dos recursos humanos disponiveis no
CNMP mostra que o seu quadro de pessoal ¢ hoje deficitario.

A necessidade de ampliagdo do quadro de pessoal e da estrutura organizacional do CNMP
pode ser traduzida pelos trechos abaixo, constantes da justificagdo do Projeto de Lei n® 7.921/2014,
de iniciativa do CNMP e em tramite na Camara dos Deputados:

“«“

0 empenho por avangar em dire¢do ao crescente respeito a cidadania, o CNMP, desde a
sua criagdo, tem assumido como uma de suas relevantes incumbéncias a tarefa de zelar
pela ética, pela probidade e pela retiddo dos membros e dos servidores do Ministério Publi-
co, de maneira a contribuir para o aumento da confianga depositada pela sociedade nas
Instituigcoes que zelam pela promogdo da justiga.

Com a elaboragdo de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico Nacional do
Ministério Publico 2011-2015, a par de continuar orientando seus esfor¢os a garantia da
pronta e idonea atuagdo dos membros do Parquet, o Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico deu um importante passo no processo de cumprimento de sua missdo ao destacar,
como desafio prioritario, a tarefa de elevar a qualidade da gestdo administrativa e financei-
ra do Ministério Publico brasileiro — e do proprio Conselho — e de contribuir para o seu de-
senvolvimento institucional com a indugdo, inclusive no ambito finalistico, de politicas de
atuagdo eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de orgdo de controle externo, o
CNMP, notadamente a partir de 2010, ndo descurou o seu papel de indutor de desenvolvi-
mento do Ministério Publico brasileiro, direcionando suas a¢oes para elevar a eficiéncia e
a qualidade dos servigos oferecidos pelo proprio Conselho e pelo Parquet.
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Ocorre que, embora os ultimos anos tenham representado o periodo de efetiva construgdo,
no plano fatico, da identidade institucional do Conselho, implicaram, por conseguinte, um
incremento da demanda sob a sua responsabilidade. Sendo vejamos:

Por sua vez, a demanda disciplinar e as atividades correicionais da Corregedoria Nacional,
orgado responsavel pelo recebimento e processamento de reclamagoes e denuncias relativos
a membros e servidores do Ministério Publico brasileiro, também sofreu aumento, conforme
os seguintes demonstrativos:

Ainda no que diz respeito as atividades finalisticas do CNMP, também reclama destaque a
reestruturagdo organizacional das Comissoes permanentes, dos Comités, Foruns, Represen-
tagoes e Grupos de Trabalho, decorrente da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo
de 2014, e suas evolugoes.

O proprio numero de Comissoes permanentes do Conselho, desde o Regimento Interno de
2008 (Resolugdo n° 31, de 1° de setembro) até o Regimento Interno de 2013 (Resolugdo n°
92, de 13 de margo), sofreu variagdo ao longo dos anos, como reflexo da necessidade de o
CNMP ter que tratar, diuturnamente, com demandas complexas para viabilizar o desenvol-
vimento do Ministério Publico brasileiro e fortalecer a sua atuag¢do. O quadro abaixo retra-
ta esta evolugdo:

Atualmente, com a edi¢ao da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de marco de 2014, o
CNMP, ainda na esfera finalistica, conta com estruturas assim organizadas: o Comité Ges-
tor Nacional de Tabelas Unificadas, vinculado a Comissdo de Planejamento Estratégico
(CPE); o Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico,
vinculado a Comissdao de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF); o Comité Gestor
do Portal de Direitos Coletivos, vinculado a Presidéncia (PRESI),; o Comité de Politicas de
Seguranga Institucional, vinculado a Comissdo de Preservac¢do da Autonomia do Ministério
Publico (CPAMP); o Forum Nacional de Gestdo, vinculado a CPE, e composto pelos se-
guintes Comités: Comité de Politicas de Tecnologia da Informagdo do Ministério Publico
(CPTI-MP), Comité de Politicas de Comunicag¢do Social do Ministério Publico (CP-
Com-MP), Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico (CPGA-
MP), Comité de Politicas de Gestio Or¢amentaria do Ministério Publico (CPGO-MP) e
Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP); Representa-
¢do no Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario e do Ministério
Publico; Representagdo na Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica; Represen-
ta¢do na Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro e os se-
guintes Grupos de Trabalho e Congéneres: Nucleo de Atuagdo Especial de Acessibilidade,
vinculado a Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), a qual, por sua vez, é
composta pelos seguintes Grupos de Trabalho: GTI — Proteg¢do a Saude, GT2 — Combate a
Corrupgdo, Transparéncia e Or¢amento Participativo, GT3 — Defesa do Meio Ambiente e
do Patriménio Cultural, GT4 — Enfrentamento ao Racismo e Respeito a Diversidade Etnica
e Cultural, GT5 — Pessoas em Situa¢do de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Trafico,
GT6 — Combate a Violéncia Domeéstica e Defesa dos Direitos Sexuais e Reprodutivos, GT7
— Defesa da Educagdo, GT8 — Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, GT9 — Promog¢do do
Direito a Cidade, GT10 — Combate a Tortura e GT11 — Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Na area meio (esfera da gestdo e da atividade administrativa do CNMP), o aumento da de-
manda e a evolugdo dos trabalhos também foram significativos. Os quadros abaixo ilustram
alguns dos aspectos de tal evolugdo:

Também reclama especial registro a evolugdo que a area de Tecnologia da Informagdo do
Conselho sofreu entre os anos de 2009 e 2014, conforme os seguintes dados:

— a infraestrutura de TI do CNMP iniciou-se com ativos cedidos de outros orgdos federais
e, no periodo aludido, houve um aumento de 103% no numero de ativos de TI do Conselho;

— a massa de dados armazenados no CNMP cresceu 1.667%,
— o numero de atendimentos registrados teve um crescimento médio anual de 40%;

— a area de desenvolvimento de sistemas e manuten¢do sofreu um acréscimo de 172% na
demanda;

— 0 acréscimo no numero de sistemas em operagdo no CNMP, considerando apenas os pro-
duzidos pela equipe interna, foi de 375%.

O incremento no trabalho, nas areas fim e meio, ao longo dos anos, reclamou um aumento
da dotagdo or¢camentaria do CNMP, conforme ilustram os quadros abaixo:

Todos esses fatores fizeram com que as estruturas existentes no Conselho — fruto do apoio
operacional do Ministério Publico da Unido e da edig¢do da Lei n°11.372, de 28 de novem-
bro de 2006, da Lei n° 11.967, de 6 de julho de 2009, e, sobretudo, da Lei n° 12.412, de 31
de maio de 2011 — se tornassem cada dia mais insuficientes para sustentar o efetivo cumpri-
mento da sua missdo.

Nos dias atuais, ndo ha como negar que, a despeito de ter avangado, significativamente, no
processo de construgdo de sua autonomia operacionall, na execugdo de projetos e agoes
previstos em seu Plano Estratégico e na implementagdo de seu Modelo de Gestdao Estratégi-
ca2, o CNMP, com o Quadro de Pessoal que dispoe, ainda necessita contar com o relevante
apoio da Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do art. 1° § 1° da Lei n°
12.412/2011, além de servidores e membros requisitados dos Ministérios Publicos da Unido
e dos Estados, nos termos da Constitui¢ao Federal e do seu Regimento Interno, para que as
suas relevantes atividades administrativas e finalisticas ndo sofram solugdo de continuida-
de.

Em verdade, embora o reposicionamento estratégico do Conselho e o incremento na execu-
¢do de sua missdo — retratados acima — tenham contribuido para agravar esse quadro, im-
pende reconhecer que, quando da edi¢do da propria Lei n° 12.412/2011, o Quadro de Pes-
soal do CNMP ali constante (209 cargos efetivos de Analistas e Técnicos e 124 cargos em
comissdo e fungoes de confianc¢a), na proje¢do de seus provimentos, ja se revelava insufici-
ente para fazer frente ao desafio que se antepunha ao Conselho.

Nao por outro motivo, 0 CNMP, no ano de 2014, remeteu ao Congresso Nacional o Projeto
de Lei acima mencionado visando dota-lo de estrutura capaz de assegurar ndo apenas a continuida-
de dos servigos que vem prestando, mas a possibilidade de assumir novas atribui¢cdes e ampliar sua
missdo institucional.

Em relag@o aos resultados de eventuais avaliagdes sobre a distribuicao da for¢a de trabalho
entre a area meio e area-fim e do niumero de servidores em cargos comissionados frente a ndo co-
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missionados, durante o referido exercicio, foi realizado o estudo de lotacdo ideal de servidores na
area meio e na area-fim, com a devida aprovacao da Administragao Superior do CNMP.

Observa-se no quadro 44 que ha 74 servidores lotados na area-fim e 141 servidores lotados
na area meio. Considerando a existéncia de 13 gabinetes de Conselheiros e de 7 Comissdes Perma-
nentes e, ainda, o suporte dado a atividade finalistica por diversas areas vinculadas a Secreta-
ria-Geral (em especial a Secretaria Processual, Secretaria de Gestao Estratégica e Secretaria de Tec-
nologia da Informagdo), a propor¢do de 52% de servidores na 4rea-fim em relacdo a quantidade de
servidores da area meio ndo ¢ desequilibrada.

Em relacdo ao nimero de servidores em cargos comissionados frente aos ndo comissiona-
dos, conforme dados do quadro 45, observa-se que 33% da for¢a de trabalho do CNMP exerce car-
€0 em comissao.

Tendo em vista os possiveis impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel,
deve-se considerar que o quadro de pessoal do CNMP — Orgio com menos de 10 anos de existéncia
—, ¢ predominante formado por pessoas jovens, cuja faixa etaria varia entre 20 e 40 anos. Desta for-
ma, ndo se estima, a curto prazo, impactos de eventual aposentadoria sobre a forca de trabalho dis-
ponivel.

Em relagdo a eventuais afastamentos que poderiam reduzir a forga de trabalho, registrou-se,
no exercicio de 2014, a concessao de 3 licengas para tratar de interesses particulares e de licengas a
servidoras gestantes, para tratamento da propria saude do servidor ou por motivo de doenga em pes-
soa da familia, para capacitagdo ou para curso de formagao.

6.1.2 Qualificacdo e capacitacio da Forca de Trabalho

Em 2014, houve significativo crescimento da oferta de cursos de capacitagdao aos colabora-
dores do CNMP.

O Plano de Capacitagao de 2014, elaborado a partir de levantamento de necessidades de trei-
namento realizado junto as unidades administrativas do CNMP e alinhado ao PE-CNMP, ofertou di-
Versos cursos, especialmente para os servidores com atuacdo no nivel operacional, nas dreas de Au-
ditoria; Contabilidade Publica; Controle e Governanga; Direito Constitucional; Direito Administra-
tivo; Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito Processual Civil; Direito Previdenciario; Di-
reito Financeiro; Direito Tributario; Direitos Humanos; Estatistica; Gestdo de Eventos; Gestdo de
Pessoas; Gestao Financeira e Orcamentaria; Gestao Patrimonial/Material; Gestdo Publica; Licita-
¢oes e Contratos; Saude e Qualidade de Vida; Secretariado; Elaboragdo de Projetos; Manutencao
Predial; Arquivologia; Comunicagdo; Desenvolvimento Pessoal e Relacdes Interpessoais; Educa-
¢do; Gestao de Processos; Informatica; Lingua Portuguesa; Metodologia Juridica; Normas Internas;
Seguranca Institucional e Seguranca de autoridades, este ultimo ministrado a todos os servidores
das areas de seguranca e transporte.

Em relagdo a capacitagdo nos niveis tatico e estratégico, foi realizado um projeto-piloto,
onde 5 gestores participaram de Programa de Gestdo Avancada, ao qual se pretende dar continuida-
de no exercicio de 2015.

Participaram do Subprograma de Pds-Graduacdo, em areas definidas como de interesse da
Administragdo, 7 (sete) servidores do CNMP.

Assim, mesmo diante de significativo deficit de pessoal, 170 servidores, cerca de 73% da
forca de trabalho, foram contemplados com recursos de capacitagdo durante o ano de 2014.
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6.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 46 — CUSTOS DO PESSOAL

. Despesas Variaveis
o[ Vit [ e T | D [ e | g
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacgoes Ass1.stenc.1,m.s e Des.p'es as Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014 1.543.92897 - 128.645,20 - 754.546,95 - - - - 2.427.121,12
2013 1.183.749,19 - 91.986,81 - - - - - - 1.275.736,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014] 15.082.184,28 | 2.192.311,55 | 1.149.546,52 902.721,24 1.885.361,62 5.068,00 21.217.193,21
2013] 17.654.778,66 | 2.587.219,14 | 1.596.147,19 882.597,12 2.252.849,53 11.526,00 19.264,66 --- 25.004.382,30
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 -~ 1.535.857,52 161.778,90 78.642,09 92.216,09 -~ -—- --- --- 1.868.494,60
2013 --- 1.266.334,79 100.463,00 56.618,50 110.771,90 --- - --- --- 1.534.188,19
Servidores SEM VINCULO com a adminis tracio publica (exceto temporarios)
Exercicios 2014 -~ 1.231.760,91 96.198,46 31.340,85 271.025,42 -~ -—- --- --- 1.630.325,64
2013 --- 1.060.878,46 88.540,19 35.330,29 153.159,32 --- -~ --- --- 1.337.908,26
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2014] 488.466,49 - 22.311,71 64.666,65 50.232,00 - - --- - 625.676,85
2013 436.258,52 - 47.291,73 46.978,51 44.839,34 678,00 815,17 --- --- 576.861,27
Servidores com contrato temporario
, . |2014 --- --- --- --- --- --- - --- --- 0,00
Exercicios 013 — — — — — — — — — 0.00

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas



6.1.4 Irregularidades na area de pessoal

O orgao de controle interno do CNMP, denominado Auditoria Interna, fiscaliza anualmente
as rotinas administrativas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ¢ a folha de pagamento, bem
como todos os processos que envolvem admissdo e desligamento de servidor, ndo tendo sido cons-
tatada qualquer irregularidade de pessoal no exercicio de 2014.

6.1.4.1 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

No ingresso de servidores nos quadros do CNMP, seja para o exercicio de cargo de provi-
mento efetivo, seja para o exercicio de cargo em comissao, hé a obrigatoriedade de o servidor pres-
tar declara¢do, em formulario préprio, quanto a ndo acumulacdo de cargo, funcdo ou emprego pu-
blico. No mesmo documento, hd o compromisso de o servidor informar qualquer modificagdo na si-
tuac¢do inicialmente declarada.

6.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Em relagdo a gestdo de pessoas, a defasagem salarial sentida desde a edi¢ao da Lei n°
11.415, de 2006 — considerando que a Lei n°® 12.773, de 2012, apenas reviu, para a maioria dos ser-
vidores, o percentual da Gratificacdo de Atividade do MPU —, ¢ o risco mais significativo enfrenta-
do atualmente, nao apenas pelos reflexos que produz no estado motivacional do quadro de servido-
res, mas pelo efeito que acarreta de perda de talentos, decorrente da saida de colaboradores para ou-
tras carreiras com remuneracao mais atrativa. Em ambas as situagdes, esse fator pode impactar de
forma negativa, quantitativa e qualitativamente, os servigos prestados pela Instituigao.

6.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas possui quatro indicadores estratégicos:

1. Indice de rotatividade de servidores: este indice possui como objetivo associado “aper-
feicoar os sistemas de admissao e de capacitacdao”, ou seja, possibilitar a evolugdo continua dos pro-
cessos de admissdo e capacitacdo dos membros e servidores do CNMP, garantindo a existéncia de
profissionais qualificados em todas as areas de atuacdo. O indice em questdo, medido semestral-
mente, consiste em avaliar o percentual de desligamentos voluntarios de membros e servidores do
CNMP, obtido por meio do quociente entre o nimero de desligamentos voluntarios sobre o total de
membros e servidores. Em dezembro de 2014, apurou-se uma taxa de desligamento voluntario de
cerca de 9,3%.

2. Indice de capacitaciio padrio dos servidores: possui como objetivo verificar a porcen-
tagem de servidores do 6rgdo que realizaram treinamentos acima de 40 horas. Ele ¢ obtido por meio
do quociente entre o nimero de servidores que realizaram 40 horas ou mais de treinamento pelo nu-
mero do efetivo médio de servidores, no exercicio. Em 2014, cerca de 48% dos servidores recebe-
ram treinamento acima de 40 horas.

3. Indice de utilizacio de servidores de outros 6rgios: este indice possui como objetivo
associado “adequar o quadro de pessoas as necessidades do CNMP”, ou seja, assegurar que o qua-
dro de servidores do CNMP esteja compativel com as suas necessidades, reduzindo a dependéncia
junto a outros o6rgdos. Esse indice ¢ aferido semestralmente por meio do quociente do total de servi-
dores requisitados sobre o total de servidores lotados no CNMP. Na ultima medi¢ao, realizada em
dezembro de 2014, apurou-se que 30,38% dos servidores em exercicio no CNMP pertenciam a ou-
tros 6rgaos.
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4. Taxa de crescimento do quadro de servidores do CNMP: este indicador afere semes-
tralmente o crescimento do quadro de servidores do CNMP, visando sua adequa¢do ao quadro de
pessoal as necessidades do 6rgao. Essa taxa ¢ medida pela diferenca entre a lotacdo de servidores no
final e no inicio do periodo, dividido pela lotacao no inicio do periodo. Em 2014 ndo houve cresci-
mento do quadro de pessoal do CNMP.

94



6.2 Contratacio de mao de obra de apoio e de estagiarios

6.2.1 Contrataciio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

QUADRO 47 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO NACIONAL DO MINIS TERIO PUBLICO-CNMP

[UG/Gestio: ICNPJ: 11.439.520/0001-11
Informacdes sobre os Contratos
B Nivel de Escolaridade Exigido dos
EP er10d~0 Cdont;:t‘le :ile Trabalhadores Contratados
Ano do . . . Empresa Contratada Xxecuc¢ao das Atividades .
Contrato Area Natureza Identifica¢do do Contrato (CNPJ) Contratadas M Sit.
Inicio Fim P C P C P
Agroservice Seguranga
2011 \'% O Contrato CNMP n° 009/2011 LTDA 31/03/2011 § 30/03/2015 30 30 0 0 0 P
(03.602.646/0001-37)
ASC - Servigos Profissi-
2014 L (6] Contrato CNMP n° 027/2014 onais Ltda 06/07/05 07/07/05 24 11 1 7 0 A
(02.961.711/0001-58)

Inecessarios a execugdo dos servigos.

[Observacgdes: o Contrato CNMP n° 009/2011 tem por objeto a prestagdo de servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, nas dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico
ICNMP — Edificio Sede e Edificio Sede Administrativa
O Contrato CNMP n° 027/2014 tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo, jardinagem e higienizagdo de veiculos oficiais nas dependéncias do Conselho
[Nacional do Ministério Publico, em Brasilia-DF, que compreendera, além da mdo de obra, o fornecimento de todos os equipamentos, materiais ¢ insumos de mao de obra (uniformes)|

ILEGENDA

JArea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

INatureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

[Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Informacdes prestadas pelos gestores de contratos.



6.2.2 Loca¢iao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgao

As informagdes sobre os contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mao de obra
constam no quadro 61, na forma de anexo a este relatorio devido a sua extensdo e consoante o dis-
posto no item B.6 do Anexo III da Decisao Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013.

6.2.3 Analise Critica dos itens 6.2.1 ¢ 6.2.2

De modo geral, a execucdo de contratos de prestagdo de servicos com locacdo de mao de
obra no CNMP, inclusive de vigilancia, de limpeza e de higiene, ndo apresentou problemas.

A excegdo ficou por conta do Contrato CNMP n° 001/2014, firmado com a Empresa PH
SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA, que em razdo de faléncia amplamente divulgada pela
midia, deixou de prestar servigos de apoio administrativo e outros ao CNMP no més de maio de
2014.

Para atendimento dessa necessidade de servigo continuado, o CNMP realizou a contratagao
emergencial da empresa Defender Conservacdo e Limpeza LTDA-ME, por meio do Contrato
CNMP n° 008/2014, que foi rescindido por ocasido da conclusdo do processo licitatorio objeto do
Pregdo Eletronico n® 22/2014, firmando-se o Contrato CNMP n° 026/2014, em novembro de 2014,
com a empresa PLANALTO SERVICE LTDA.

No ano de 2014, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 75, de 8 de abril de 2014, o CNMP
reestruturou seus cargos efetivos, revendo, entre outros aspectos, as atribuigdes anteriormente defi-
nidas para o cargo de Técnico de Apoio Administrativo/Seguranga Institucional e Transporte — atual
Técnico de Apoio Administrativo/Seguranga Institucional -, possibilitando a terceirizagao do servi-
¢o de transporte administrativo.

A possibilidade de terceirizagdo decorreu precisamente do fato de a atribui¢do de conduzir
veiculos oficiais definida para os titulares do referido cargo ficar restrita ao transporte do presiden-
te, dos conselheiros e do secretario-geral, bem como de membros, de outras autoridades, servidores
e demais pessoas que, em razao do servigo, estiverem sob ameaca ou em situacoes de risco, median-
te determinagdo especifica da autoridade competente.

Para a contratacdo dos servigos de transporte administrativo com mao de obra residente, foi
definido o nimero de 7 (sete) postos de trabalho, para atendimento no periodo de 7h as 22h, em dias
de expediente.

Outro fato a ser registrado ¢ a contratagdo de empresa para a alocacdo de postos de servigo
de Almoxarife (1), Armazenista (1) e Marceneiro (1), para atividades ndo atribuidas a nenhum car-
go efetivo de carreira do CNMP, mas necessarias ao aprimoramento das rotinas das areas de Almo-
xarifado e Patrimonio.
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6.2.4 Contratacido de Estagiarios

QUADRO 48 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

; . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade - - — -
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (emR$ 1,00)
1. Nivel superior 71 65 51 47 827.805,61
1.1 Area Fim 23 21 19 18 286.548,09
1.2 Area Meio 48 44 32 29 541.257,52
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
3. Total (1+2) 71 65 51 47 827.805,61

Obs.: o valor de despesa para estagiario de nivel superior é formado por duas parcelas: R$ 739.866,61 (bolsa) + R$
87.939,00 (auxilio-transporte).

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Analise Critica: Em 2014, o CNMP ndo realizou processo seletivo para contratacdo de esta-
giarios, pois ainda estava em vigor a selecdo realizada em 2013 e se avaliava a possibilidade de con-
tratagdo de agente de integracdo para gerenciamento do Programa de Estagio.

Por esse motivo, apesar de o estagio ser importante tanto para instituicdo quanto para o estu-
dante — especialmente por possibilitar o enriquecimento do conhecimento académico com a experi-
éncia do ambiente de trabalho —, houve decréscimo significativo no numero de estagiarios do
CNMP no ano de 2014.

6.3 Medidas adotadas para revisao de contratos — “Plano Brasil Maior”

Diversas providéncias foram adotadas no ambito do CNMP para atendimento a recomenda-
¢do constante do Acordao n° 2.859/2013, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que determi-
nou medidas em relagdo aos ressarcimentos dos valores pagos a maior, a titulo de contribuicao pre-
videnciaria, nos contratos de prestacao de servicos vigentes € encerrados com empresas beneficia-
das pela desoneragdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei n® 12.546/2011 e pelo De-
creto n°® 7.828/2012, conforme consta do Processo Administrativo n° 0.00.0001.001196/2013.

Tais providéncias consistiram na realizagdo de levantamento dos contratos firmados pelo
CNMP atingidos pelo citado Acérdao e na verificagdo do percentual de contribuicao previdenciaria
utilizado pelas contratadas, se condizentes ou ndo com a legislagdo que concede o beneficio da de-
soneracgao.

Ao final do exercicio de 2014, foi suscitada, pela area executora do CNMP, duvida quanto a
metodologia utilizada para andlise das planilhas dos contratos que tiveram mudancga de base de cal-
culo para a contribui¢do previdenciaria, por for¢a da legislagdo acima mencionada.

Em 31 de outubro de 2014, foi editada a Nota Técnica n° 79/2014, de 31 de outubro de
2014, da Auditoria Interna do CNMP, orientando para a realizagdo de diligéncias visando a adequa-
¢ao dos célculos da contribuigdo previdenciaria devida.

A Secretaria de Administracdo do CNMP vinha adotando as providéncias recomendadas por
meio da Nota Técnica n° 79/2014, até o recebimento do Aviso n° 345/2015-GP/TCU, dando ciéncia
da suspensdo dos subitens 9.2 ¢ 9.3, do Acérdao 2859/2013 — Plenario, até a analise de mérito do
pedido de reexame interposto pela Associacdo Brasileira de Empresas de Tecnologia da Informagao
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e Comunicagdo, Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacao e Associagdo
Brasileira das Empresas de Software.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A prestacao de informagdes acerca da frota de veiculos automotores de propriedade da Uni-
dade Jurisdicionada serd realizada seguindo os topicos apresentados pelo Tribunal de Contas da
Unido, conforme se observa a seguir:

a) Legislacio que regula a constituiciio e a forma de utilizaciio da frota de veiculos:
. Portaria CNMP-PRESI n° 240, de 15 de agosto de 2013;

. Portaria CNMP-PRESI n° 182, de 01 de outubro de 2014;

. Portaria CNMP-PRESI n° 234 de 19 de dezembro de 2014.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A frota de veiculos, 28 veiculos, ¢ utilizada para a condu¢do de autoridades (conselheiros e
membros) em compromissos externos € em inspecdes, quando necessario; servidores e colaborado-
res em servico; e de testemunhas e pessoas ameagadas, quando necessario; entrega de notificagdes e
de intimacdes; transporte de documentos, processos diversos, sigilosos visando a entrega em outros
orgaos.

¢) Informacdes gerais sobre os veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ:

1. Veiculos de Representacao:

. Utilizagdo: na representacdo oficial;

. Usudrios: Conselheiros, Secretario-Geral e Secretario-Geral Adjunto;
. Quantidade: 15

. Quilometragem Total: 76.391

. Média anual de quildmetros rodados: 5.093

. Idade média da frota: 03 anos e 06 meses

2. Veiculos de transporte institucional:
. Utilizagao: No transporte de autoridades em servigo;

. Usuarios: Membros Auxiliares, Membros Colaboradores, Secretarios, Audi-
tor-Chefe, Assessor de Comunicagao Social e Cerimonial, Assessores da Presidéncia e Che-
fes de Gabinetes;

. Quantidade: 5

. Quilometragem Total: 6.726
. Média anual de quilometros rodados: 1.345
. Idade média da frota: 04 anos e 08 meses

3. Veiculos de Servico Tipo 1:
. Utilizagao: No transporte de pessoal em servico;
. Usuarios: servidores e colaboradores;
. Quantidade: 7
. Quilometragem Total: 24.817
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. Média anual de quildmetros rodados: 2.758
. Idade média da frota: 03 anos e 06 meses
4. Veiculo de Servigo Tipo 2:

. Utilizacdo: No transporte de carga e realizag@o de atividades que exigem vei-
culo especifico na realizagao;

. Quantidade: 1

. Quilometragem Total: 1.735
. Média anual de quilometros rodados: 1.735
. Idade média da frota: 05 anos

d) Custos associados 2 manutencio da frota:

. Combustiveis: totaliza¢do anual de R$ 36.006,06;

. Manutencao, oleo lubrificante, reparo e pecas: totalizagao anual R$ 9.166,29;
. Seguros obrigatorios, licenciamento, taxas de placas de bronze R$ 6.419,29;
. Cursos destinados a administra¢do de frota R$ 6.825,00;

. Custo Total Anual: 58.416,64

e) Plano de substituicio da frota:

. Ano de 2014: 8 veiculos de representacao especial Il e 2 veiculos de transporte;
. Ano de 2016: 6 veiculos de representagdo especial I e Il e 2 veiculos de servigo;
. Ano de 2017: 6 veiculos de representacao especial I e 4 veiculos de servigo.

O plano ora apresentado se justifica pela necessidade de exercicio de controle sobre as subs-
tituigdes, que devem adotar como referéncia o prazo minimo de 05 (cinco) anos, em razao da antie-
conomicidade do uso prolongado, de desgaste prematuro, da onerosidade da manutengdo ou do ob-
soletismo decorrente dos avangos tecnologicos, bem como em virtude de necessidade de padronizar
a frota com vistas a minimiza¢ao dos custos de manutengao.

f) Razoes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacio:

O CNMP optou pela aquisicdo de veiculos, em detrimento da locagdo, por entender que o
transporte de autoridades e de documentos sob sua responsabilidade sdo matérias afetas, precipua-
mente, a seguranga institucional.

g) Estrutura de controles de que a UJ disp6e para assegurar uma prestacio eficiente e
econdmica do servico de transporte:

As seguintes iniciativas foram tomadas para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica:

. Horério fixos e definidos de saidas administrativas para entrega de documentos;
. Sistema de agendamentos prévios;

. Formulario de controle de autorizagdes de saidas veiculares;

. Sistema de monitoramento de entrada e saida de veiculos oficiais no 6rgao;

. Sistema de controle de manuteng¢ao periodica; e

. Sistema de controle de abastecimento.
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7.2 Gestio do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribui¢cio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO 49 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
BRASIL DIS mo FEDERAL 1 1
Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Observacdes :
EM2013

1. Termo de Entrega firmado entre a Secretaria do Patrimonio da Unido, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo e o CNMP referente ao imovel em constru¢do no seguinte
endereco — Setor de Embaixadas Norte (SEN), Lote 45, Brasilia/DF;

7.2.2 Iméoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

QUADRO 50 — IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Estado de Valor do Imé6vel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime ]Conservac Valor Data da Valor Com Com
a0 Historico Avaliagﬁo Reavaliado Reformas Manutengﬁo
9701
590003 §24375.500- 23 1 22.000.000,00 8/7/2011 -
9
Total 0,00 0,00
[Fonte: SPIUNET E SIAFI

Analise critica: O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) ndo executou, fisica
ou financeiramente, a acao em referéncia, no exercicio de 2014.

A obra permaneceu paralisada em razdo de divergéncia existente entre 6rgaos da Adminis-
tracdo Regional de Brasilia acerca da compatibilidade do projeto de constru¢do da nova sede do
CNMP (no que concerne a destinagdo do uso do terreno) com normas distritais de edificagdo, uso e
gabarito, bem como em face da sua reprovagdo pelo Instituto do Patrimonio Historico e Artistico
Nacional — IPHAN.

Verificou-se, de um lado, 6rgdos que se posicionaram pela viabilidade de aprovagdo do pro-
jeto (o Conselho de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal - CONPLAN, a Secreta-
ria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo do Distrito Federal —- SEDUH, a Geréncia de
Desenvolvimento da Area Central — GEDAL e a Secretaria de Estado e Habitacdo, Regularizagdo e
Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal - SEDHAB) e de outro, aqueles que se manifestaram
pela incompatibilidade do projeto com a Norma de Edifica¢dao, Uso e Gabarito — NGB 160/98, re-
provando-o (a Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF, a Diretoria de Preservagao de Brasi-
lia — DIPRE, a Geréncia de Andlise e Aprovacao de Projetos — GEREAP/RA-I e o IPHAN). Ao fi-
nal, a Coordenadoria das Cidades — instancia terminativa para dirimir dividas relacionadas a apro-
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vagdo ou visto de projetos de edificacdo e ocupag@o de area publica, nos termos do art. 4° do Decre-
to n° 33.734, de 22 de junho de 2012 — também o reprovou, determinando o arquivamento do Pro-
cesso n°® 141.002.734/2007.

Depois da analise realizada pela Coordenadoria de Engenharia do CNMP (COENG), que re-
sultou na elaboracao do Relatério n. 02/2014/COENG/SA/CNMP sobre o estado da obra, a Secreta-
ria-Geral determinou o encaminhamento dos autos relacionados ao tema a analise da Assessoria da
Presidéncia do Conselho. Como resultado do trabalho, foi emitido o Parecer n. 03/2014, posterior-
mente aprovado pelo Presidente e submetido a apreciagdo dos Conselheiros durante a reunido admi-
nistrativa realizada em 09/06/2014. Na 13? Sessao Ordinaria, realizada em 29/07/2014, o Plenario, a
unanimidade, deliberou pela devolugdo do referido imovel a Unido.

Nesse contexto, cumprindo determinac¢ao do Presidente e seguindo orientagdo expedida pela
COENG, a Secretaria-Geral adotou medidas administrativas emergenciais destinadas a conservagao
da estrutura fisica do bem, assim como do canteiro de obras, de modo a evitar sua degradagdo até
que se proceda a sua efetiva transferéncia para a Secretaria do Patrimonio da Unido. Entre tais me-
didas, o CNMP contratou a empresa Evellyn Locadora Comércio e Servigos Ltda., por meio do Pro-
cesso Administrativo n® 00002.001173/2014-39, para, a partir de 28/10/2014, executar servigos ge-
rais no imodvel relativos a capinagem e limpeza geral do terreno; remogao da caixa d'agua que esta-
va sobre estrutura de madeira comprometida; remocao e transporte de bobinas de cordoalhas de ago
de protensdo para o galpao ali situado; e transporte e acondicionamento de placas de pré-moldado
utilizadas na cortina de contengdo. Tais trabalhos, no entanto, prescindiram da utiliza¢ao dos recur-
sos da acdo em comento, pois foram custeados a partir da agdo orgamentéria intitulada Controle da
Atuagdao Administrativa e Financeira do Ministério Publico e do Cumprimento dos Deveres Funcio-
nais de seus Membros, enquadrando-se na natureza de despesa n° 3.3.3.90.39.78 Limpeza e Conser-
vagao. A conclusao e o recebimento definitivo destes servigos deram-se no dia 11/11/2014.

7.3 Bens Imoéveis Locados de Terceiros

QUADRO 51 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
DISTRITO FEDERAL 1 1
BRASIL -
Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
[EM 2013
1. Contrato n°® 40/2011 — Kazar Investimentos Imobiliarios — Localizado no SAFS, Quadra 02, Lote 03 —
[Edificio Adail Belmonte — Brasilia/DF.

Analise critica: Por ainda nao haver sede propria do Conselho Nacional Ministério Pablico,
a locagao ¢ essencial para o desenvolvimento das atividades do 6rgdo. Os gastos realizados com as
manutengdes do imdvel devem-se pelo desgaste do uso pelos colaboradores do CNMP. Ja o rema-
nejamento das divisorias também sdo de responsabilidade do 6rgdo, pois as mesmas pertences a este
Conselho. Por fim, demais reformas sao solicitadas e realizadas pelo proprietario do prédio quando
necessarias.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

No ambito do CNMP, o planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a manuten¢do da
infraestrutura e dos servi¢os de Tecnologia da Informagdo sdo realizados pela Secretaria de Tecno-
logia da Informatizagdo, vinculada a Secretaria Geral.

E importante destacar que, no ano de 2014, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de
29 de julho, foi instituido, em substituicdo ao Comité de Agenda, o Comité de Governanga Corpora-
tiva e da Estratégia do CNMP (CGCE), com competéncia para “assessorar o Plenario, a Presidén-
cia e a Secretaria Geral nas questoes afetas a governanga corporativa e da estratégia do Conselho,
bem como nas questoes que reclamam integragdo intersetorial”. O mesmo ato administrativo criou
o Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacao (SETI), vinculado ao CGCE, com atribui-
¢oes de assessoramento em questoes supradepartamentais afetas a tecnologia da informagao.

No exercicio de suas competéncias especificas, o SETI iniciou em 2014 os trabalhos de ela-
boragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), submetido a aprovagdo da Secreta-
ria-Geral do CNMP no inicio do exercicio de 2015.

O PDTI define diretrizes para o planejamento, a execucao e o acompanhamento de agdes re-
lativas a tecnologia da informagdo no ambito do CNMP, para um periodo determinado, bem como
para a gestao dos recursos orcamentarios € materiais, para investimentos visando ao constante apri-
moramento e manutenc¢do dos ativos de TI e para o desenvolvimento e sustentacdo de aplicacdes e
Servigos.

Atualmente, estdo disponiveis para usudrios internos e externos do CNMP, os seguintes sis-
temas computacionais no CNMP, conforme quadro a seguir:

QUADRO 52 — SISTEMAS COMPUTACIONAIS UTILIZADOS NO CNMP

Cadastro nacional para intercdmbio de projetos entre
unidades do Ministério Publico brasileiro.

Banco Nacional de Projetos

Base de dados de todas as unidades do Ministério Publico
brasileiro, usada para o controle da atuacdo da gestdo de
pessoas, da tecnologia da informagéo, da gestdo estrutural,
da gestdo orcamentéria ¢ da atuacdo funcional de seus
membros.

CNMPInd

Consulta a jurisprudéncia disponivel no portal do CNMP
na Internet.

Consulta a Jurisprudéncia

Portal de Direitos Coletivos

Acesso as informagdes relacionadas a inquéritos civis e
termos de ajustamento de conduta (Resolugdo Conjunta
CNMP/CNIJ n° 2, de 21/06/2011).

Consulta Processual — Processos em tramitagao Consulta aos processos em tramitag@o disponivel no portal

do CNMP na Internet.

Consulta aos processos arquivados ou julgados disponivel
no portal do CNMP na Internet.

Acompanhamento da Meta 2 da ENASP. \

Consulta Processual — Processos arquivados ou julgados

Inqueritdmetro

SISCOR - Sistema Processual da Corregedoria Sistema processual da Corregedoria Nacional do
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Ministério Pablico. \

Sistema de Cadastro de Membros

Cadastro Nacional de Membros do Ministério Publico
brasileiro.

Sessao Eletronica

Sistema de pauta e de votagdo eletronica do plenario do
CNMP.

Sistema de Controle de Acesso

Sistema unificado de controle de acesso aos sistemas de
informagdo do CNMP.

Sistema de Gestao de Tabelas

Sistema de gestdo das tabelas da taxonomia processual do
Ministério Publico brasileiro.

Sistema de Inspecdes Prisionais (SIP-MP) — Resolugio 56 \

Sistema de coleta de informagdes prisionais para a
uniformizagdo das inspegdes em estabelecimentos penais.

Sistema de Ouvidoria

Sistema para registro de reclamacdes, sugestoes, elogios e
duavidas pelo publico externo junto a Ouvidoria do CNMP.

Sistema de Resolugdes

Sistema de geracdo de formularios eletronicos para coleta
de dados de resolugdes do plenario do CNMP.

Sistema Processual CNMP

Sistema para cadastro, tramitagdo e distribuigdo de
processos do CNMP.

WebServices do Portal da Transparéncia

Servigo para recebimento de informagdes para alimentar o
Portal da Transparéncia do Ministério Publico Brasileiro.

Consulta Processual — Processos em tramitagao

Consulta aos processos em tramitacdo disponivel no portal
do CNMP na Internet.

Consulta Processual — Processos arquivados ou julgados

Consulta aos processos arquivados ou julgados disponivel
no portal do CNMP na Internet.

Grifo |Sistema de controle de frequéncia dos servidores do
CNMP.

Fénix | Sistema de gestdo de documentos e de processos
administrativos do CNMP.

Mentorh \ Sistema de gestdo de pessoas e de folha de pagamentos do
CNMP.

SGV | Sistema de gestdo de viagens do CNMP. \

Sistema de Selecdo de Estagiarios

Sistema para selecdo de estagidrios por concurso publico
para o CNMP.

Sistema de Telefonia

Sistema de cadastro de senhas para uso do sistema de
telefonia do CNMP.

Além desses sistemas disponiveis, cumpre registrar os seguintes sistemas em desenvolvi-
mento pela Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo do CNMP ou em fase de implantagdo ou

homologa¢do no ano de 2014:

104



QUADRO 53 — SISTEMAS COMPUTACIONAIS EM FASE DE DESENVOLVIMENTO, IMPLANTACAO OU HOMOLOGAGAO

Sistema de Registro de Mortes em Autos de Resisténcia | Sistema nacional de coleta e registro de dados de mortes
em autos de resisténcia (em desenvolvimento).

Novo sistema para cadastro, tramitacdo e distribuicdo de
processos do CNMP (em desenvolvimento).

Sistema Elo — Processo Eletronico

ASIWEB

Sistema de controle de almoxarifado e patrimonio (em
implantacio).

Cadastro nacional para intercdmbio de processos de
trabalho entre unidades do Ministério Publico brasileiro
(em homologacio).

Banco Nacional de Processos

Novo sistema de gestdo de viagens do CNMP (em
desenvolvimento).

Sistema de Viagens — SV

SIGA — Sistema de Auditoria

Sistema de acompanhamento das auditorias realizadas
pela Auditoria Interna do CNMP (em homologacio).

No Quadro 63, na forma de anexo, sdo fornecidas informagdes sobre os contratos que vige-
ram no exercicio de 2014. Essas e outras informagdes sobre contratos, empenhos e pagamentos por
favorecido podem ser acessadas no Portal da Transparéncia do CNMP pelos seguintes enderecos na
Internet:

 Contratos: http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?

option=com_content&view=article&id=89%3 Acontratos&catid=11%3 Alicitacoes-

contratos-e-convenios&ltemid=14

* Empenhos e Pagamentos por favorecido:

http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?

option=com_content&view=article&id=85:empenhos-e-pagamentos-por-

favorecido&catid=10:execucao-orcamentaria-e-financeira&ltemid=13
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http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?option=com_content&view=article&id=85:empenhos-e-pagamentos-por-favorecido&catid=10:execucao-orcamentaria-e-financeira&Itemid=13
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?option=com_content&view=article&id=85:empenhos-e-pagamentos-por-favorecido&catid=10:execucao-orcamentaria-e-financeira&Itemid=13
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?option=com_content&view=article&id=85:empenhos-e-pagamentos-por-favorecido&catid=10:execucao-orcamentaria-e-financeira&Itemid=13
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?option=com_content&view=article&id=89%3Acontratos&catid=11%3Alicitacoes-contratos-e-convenios&Itemid=14
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?option=com_content&view=article&id=89%3Acontratos&catid=11%3Alicitacoes-contratos-e-convenios&Itemid=14
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php?option=com_content&view=article&id=89%3Acontratos&catid=11%3Alicitacoes-contratos-e-convenios&Itemid=14

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

QUADRO 54 — ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Avaliaca
Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentaveis - 1ag:ao~
Sim Nio
1. JSua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Piblica (A3P)? X

a unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a
ssociacdes e cooperativas de catadores. conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
s contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no

3 IDecreto n° 7.746/20122 X
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
 §7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro
: Ee 20122
PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nele
" festabelecidos?

[O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado|

s resultados alcancados a partir da implementagdo das ac¢des definidas no PLS sdo publicados
emestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. didos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados podemser acessados.

7.

Consideracoes Gerais

Embora o CNMP ainda nao tenha efetivamente formalizado a sua adesdo a Agenda Ambien-
tal da Administragdo Publica (A3P), instaurou, no ano de 2013, o processo administrativo n°
0.00.002.001545/2013-46, para a implementagdo do respectivo programa, com vistas a inser¢ao da
variavel socioambiental no cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho do Conselho.

Sem embargo do fato de ainda ndo ter ocorrido a referida subscri¢do, algumas iniciativas
previstas no programa ja foram implementadas na Instituigao.

Nesse contexto, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 26, de 15 de fevereiro de 2013, insti-
tuiu o Programa de Gestao Sustentavel no dmbito do Conselho, incumbindo sua execu¢do ao Grupo
de Gestao Sustentavel.

O Programa prevé a implementacao da gestdo sustentavel em trés frentes diversas, a saber:
agenda ambiental (a — uso racional dos recursos; b — gestdo adequada dos residuos; ¢ — compras
sustentaveis; d — qualidade de vida no trabalho e e — educacdo ambiental), responsabilidade social (a
— inclusdo digital; b — orientagdo juridica e ¢ — menor aprendiz) e exceléncia em gestdo (a - eficién-
cia operacional; b — governanga corporativa). Em razao das varias agdes previstas em cada uma das
frentes, o Grupo de Gestao Sustentavel, nomeado pela Portaria CNMP-SG n° 76, de 18 de junho de
2013, foi constituido por 25 integrantes, oriundos das diversas areas administrativas do Conselho.

Desde entdo, importantes medidas foram incorporadas as rotinas administrativas, a saber:

» separacao de residuos so6lidos, com colocacao de lixeiras em diversos pontos do Con-
selho, e sua destinagdo a cooperativas;
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instalagdo de interruptores individuais nas salas e de coletores de pilhas e baterias;
campanha interna para racionamento de energia elétrica;

ecotransporte, instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 205/2014. O Ecotransporte ¢
o servigo de transporte de servidores e estagiarios do Conselho a estagao rodoviaria,
estimulando a redu¢do no numero de veiculos em circulacio;

previsdo de aquisicao de equipamentos/produtos elétricos que favorecem a economia
de energia: Programador Didrio/Semanal para acionamento/desacionamento de equi-
pamentos elétricos nos horarios e dias da semana pré-estabelecidos; Relé Fotocontro-
lador Eletronico (Fotocélula) para acionamento de pontos luminosos e outras cargas
na auséncia de luz natural; e Lampada LED PAR20 de 7W 220V, com temperatura
de cor de 2700 a 3000k (warm white), soquete E27;

aquisicdo de no-break predial: equipamento de alta eficiéncia operacional, do tipo
modular, cujo parque de baterias pode ser ajustado as necessidades do CNMP ao lon-
go do tempo, sem necessidade de aquisi¢ao imediata de todo o potencial do equipa-
mento;

configuragdo do parque de impressao para producao dos documentos frente e verso;
utilizacao de copos de vidro e xicara de porcelana para redugdo de descartaveis;

aquisicdo de bicicletario, proporcionando satde aos colaboradores e diminuindo a
emissdo de gases poluentes.

Além dessas medidas, o Conselho tem especificado nos termos de referéncia para aquisi¢ao
de produtos e servigos as seguintes diretrizes:

materiais de limpeza biodegradavel e a utilizagdo de maquina de limpeza de alta
pressdo para lavagem de automoveis oficiais;

utilizacao de papel ecoldgico (reciclado);
aquisi¢ao de paletes de madeira de reflorestamento;
materiais eletroeletronicos com selo Procel de eficiéncia de consumo A de energia;

aquisicao de automoveis com selo Conpet de consumo de combustivel, o que propor-
ciona menor emissdo gases poluentes.

No que tange especificamente aos termos de referéncia para contratacao de servicos de ma-
nutencao predial (Ar condicionado, civil, elétrica, hidrossanitario), o CNMP também inclui diversos
requisitos de sustentabilidade ambiental.

A Administracdo Superior do CNMP, visando ampliar ainda mais as medidas relacionadas a
gestao sustentavel e conferir maior efetividade ao Grupo de Gestdo Sustentavel, estuda concentrar o
Programa nas acdes que compdem a atual frente ambiental e reduzir o nimero de participantes do
Grupo de Gestado Ambiental, viabilizando que as reunides possam ocorrer em periodicidade menor.

Por fim, cumpre esclarecer que o item 3 foi respondido positivamente porque o CNMP ob-
serva os respectivos parametros do Decreto, ainda que parcialmente.
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10.

ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

10.1

Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU

10.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

As informagdes sobre o atendimento das deliberagdes do TCU no exercicio constam no qua-
dro 64, na forma de anexo a este relatorio devido a sua extensao e consoante o disposto no item B.6
do Anexo III da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013.

10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

As informacdes sobre as deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exerci-
cio constam no quadro 65, na forma de anexo a este relatorio devido a sua extensdo e consoante o
disposto no item B.6 do Anexo III da Decisao Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013.

10.2 Tratamento de Recomendagoes do (')rgﬁo de Controle Interno (OCI)

10.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

As informagdes sobre o atendimento das deliberagdes do TCU no exercicio constam no qua-
dro 66, na forma de anexo a este relatorio devido a sua extensao e consoante o disposto no item B.6
do Anexo III da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013.

10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obriga¢oes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 55 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR

A DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacio as [ Posse ou Inicio dof .. .
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio de dliuéal do Exerciciof ) 4y Fxercicio
Eltl‘egal‘ aDBR 8.730/93 Cargo, Enprego argo, ~I reg Financeiro
~ ou Funcio
ou Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 0 0
(Incisos Ia VIdo art. 1°da  Entregarama DBR 1 0 0
Lein® 8.730/93) INio cumprirama obrigacio 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Hetivos [Entregarama DBR 0 0 0
INzo cumprirama obrigagéo 0 0 0
Funcdes Comissionadas [Obrigados a entregara DBR 35 18 0
(Cargo, Emprego, Fung@o de JEntregarama DBR 35 18 0
Confianga ou em comissao) N0 cumprirama obrigacio 0 0 0

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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10.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

Acerca do acompanhamento da entrega da DBR pelas pessoas obrigadas pela Lei n°

8.730/93, cumpre pontuar ainda o seguinte:

Todos os servidores obrigados a entregar a DBR efetuaram a entrega;

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGP) foi a unidade responsavel pelo recebimento
dos documentos;

Nao hé sistema informatizado de gerenciamento;

Todos os colaboradores obrigados a entregar as DBR’s optaram por preencher formulario
proprio com o seguinte teor: “AUTORIZO, para fins de cumprimento da exigéncia contida
no art. 13 da Lei n°® 8.429/1992, e no art. 1° da Lei n°® 8.730/1993, e enquanto sujeito ao cum-
primento das obrigacdes previstas nas Leis n® 8.429/1992 e n°® 8.730/1993, o Tribunal de
Contas da Unido — TCU a ter acesso aos dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas
Leis das minhas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das res-
pectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil”. Desta forma, a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas nao recebe mais as DBR’s em papel nem de forma ele-
tronica.

Conforme exposto, as pessoas obrigadas a entregar a DBR preencheram formulario de auto-
rizacdo de acesso as informagodes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil.
Portanto, ndo cabe & UJ fazer analise de incompatibilidades de patrimdnio.

As DBR’s que ja se encontravam na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas foram arquivadas
em pastas proprias no arquivo da COGP. Tal arquivo se localiza em uma sala propria e s6
pode ser acessado por pessoas autorizadas, com senha.

10.4

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

O quadro abaixo tem por objetivo quantificar os casos de danos, objeto de medidas internas

administrativas adotadas pela Unidade Jurisdicionada, bem como o niimero de tomadas de contas
especiais instauradas e remetidas ao TCU. Tal quadro atende ao disposto no art. 18 da IN TCU

71/2012.
QUADRO 56 —- MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2014
Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano Nio instauradas Instauradas

objeto de Dispensada

medidas s Nio remetidas ao TCU
3dnl'm15tratlv Débito Arquivamento Nio enviadas Remetida

as internas <R$ Prazo Outros Casos* Recebi ¢ Nao Débito < RS > 180 dias do sao TCU
75.000 | > 10 anos ecebimento | oo ici
Débito Comprovaga 75.000 ) exerc1c1? .
0 instauracao
3

Nos trés casos citados acima, foram instaurados processos administrativos para constituicao

de comissdo sindicante por meio dos processos: 0.00.002.001459/2013-33/0.00.002.000106/2014-
05 — para apuracdo de responsabilidades sobre um desaparecimento de um notebook;
0.00.002.001112/2014-71 — para apuracao de responsabilidades sobre o desaparecimento de duas
maquinas fotograficas e um cartdo de memoria; e 0.00.002.001517/2014-71 — para apuragdo de res-
ponsabilidades sobre o desaparecimento de um microfone e um notebook.
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Tendo em vista os pareceres das comissdes sindicantes, os processos foram arquivados por
falta de elementos que permitissem revelar a autoria dos fatos narrados, porém, ocorreu a determi-
nacdo de ado¢do de medidas administrativas no &mbito do CNMP no intuito de se evitar a repeti¢ao
dos fatos ocorridos.

A Policia Federal foi comunicada para as providéncias de sua competéncia nos casos de in-
dicios da pratica de crime de peculato.

10.5 Alimentaciao SIASG E SICONV

O Quadro abaixo foi preenchido com os dados do gestor responsavel pela area da UJ que
tem a atribuicdo de atualizar os dados nos respectivos sistemas, traduzindo-se a declaracao apresen-
tada como veracidade da situacdo corrente dos sistemas especificados. O documento original se en-
contra anexado a folha 31 dos autos do processo (0.00.002.000172/2015-58) de prestacao de contas
de 2014.

QUADRO 57 — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
DECLARACAO

Eu, icaro Monteiro Mendes, CPF n° 834.417.942-49, Técnico Administrativo, exercido
na Secdo de Contratos do Conselho Nacional do Ministério Publico, declaro junto aos 6rgaos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios ¢
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercici-
0s anteriores.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2015.

fcaro Monteiro Mendes_
834.417.942-49
SECONT/CNMP
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adoc¢dao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

O CNMP vem aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 para re-
gistro da depreciacdo de seus ativos nao circulantes. Atualmente, mesmo sem a disponibilidade de
sistema proprio para isso, utiliza planilha eletronica onde se aplica, subsidiariamente, os parametros
constantes da Orientagao Contabil n° 50/2010 da AUDIN/MPU. Como nao havia registros anterio-
res a janeiro de 2010, ndo houve necessidade de se realizar reavaliagdes de bens ingressados antes
de janeiro de 2010.

A metodologia elaborada no ambito da Se¢do de Patrimoénio contempla padroes de vida ttil
(VU) dos bens e valores residuais (VR) baseados em tabela da Receita Federal, atribuidos pela AU-
DIN/MPU a cada subelemento de despesa conforme tabela abaixo, sendo que o valor residual ¢
igual a 10% do valor nominal de aquisicao:

SUBELEMENTO | VIDA UTIL | VALORES INDICE TAXAS
DE DESPESA RESIDUAIS

5204 180 10 0,0050 0,50%
5206 120 20 0,0067 0,67%
5212 120 10 0,0075 0,75%
5218 0 0 - -

5224 120 10 0,0075 0,75%
5230 120 10 0,0075 0,75%
5232 180 10 0,0050 0,50%
5233 120 10 0,0075 0,75%
5234 120 10 0,0075 0,75%
5235 60 10 0,0150 1,50%
5236 120 10 0,0075 0,75%
5238 120 10 0,0075 0,75%
5242 120 10 0,0075 0,75%
5251 120 10 0,0075 0,75%
5252 180 10 0,0075 0,75%

Pela planilha, os bens serdo depreciados em até 90% dos respectivos valores de registro, di-
vidindo-se esse valor individual apurado pelo nimero de meses de vida util da conta corresponden-
te, e os porcentuais do valor residual aplicado ao valor de registro permanecerao até fim da vida util
do bem. Esse indice foi estabelecido para fins de registro da sucata, em caso de existéncia de bem
inservivel em depdsitos porventura ainda nao alienados, ou como ponto de verificagdo e analise da
necessidade de reavaliagdo de bens que tenham atingido sua depreciagdo total, mas que venham a
permanecer em uso no 6rgdo. Nao realizamos amortizacdes ou exaustdes. Os bens classificados as
contas 5218 — Obras e Material Bibliografico, 5219 — Discotecas e Filmotecas e 5244 — Obras de
Artes nao sofrem depreciagdo, consoante o disposto na referida orientagao contabil.

As dizimas e milésimos de Real encontrados nos calculos realizados na planilha sofrem ar-
redondamento conforme pardmetros aplicados a matematica financeira. Ao final dos seus 5, 10 ou

111



15 anos, esses diferenciais serdo acrescidos ou diminuidos dos porcentuais inicialmente fixados
como valor de sucata ou referencial de reavaliacdo. Observe-se que as reavaliagdes sdo prerrogati-
vas constitucionais de contadores ou economistas, portanto, as formula¢des do sistema a ser adqui-
rido ou desenvolvido devera ser ratificada por servidor publico, a disposicdo do CNMP, investido
em cargo que contemple essas prerrogativas.

Para o ano corrente, os codigos das contas sofreram alteragdes e as migragdes entre contas
foram realizadas automaticamente pelo SIAFI para todas as UGs vinculadas.

A metodologia adotada para estimar a vida 1til economica do ativo ¢ baseada no método das
cotas constantes.

Vale ressaltar que ainda ndo foram discutidas no ambito do CNMP as metodologias a serem
aplicadas nas futuras reavaliagdes de seus ativos ndo circulantes (imobilizados e intangiveis).

A referida Orientagao Contéabil n°® 50/2010-AUDIN/MPU nao contempla medidas a serem
adotadas para o calculo da amortizagdo de intangiveis, ou mesmo da amortizacdo. H4 muito o que
se discutir na administragao publica direta sobre a contabilizacdo da amortizacao de softwares e da
exaustdo que ocorre, por exemplo, com a explora¢ao de minas, jazidas, florestas e mananciais.

Em relacdo ao patrimonio, o impacto do reconhecimento da depreciagdo até dezembro de
2014, utilizando os critérios contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o valor depreciado do
imobilizado R$ 11.852.275,61 foi de R$ 2.868.366,76, ou seja, a depreciacdo corresponde a aproxi-
madamente 24,201 % do valor total dos bens moéveis.

11.2  Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

No CNMP, ainda nao foi implementado um sistema de custos propriamente dito. Atualmen-
te, o controle ¢ realizado em nivel or¢camentario, destacando-se a utilizacdo de planos internos para
identificar as unidades administrativas ¢ detalhar, ao méximo possivel, a que se destinam os recur-
sos, como eles estdo sendo executados e quem € o responsavel pela sua execu¢do, orientando sem-
pre pela melhor gestdo do planejamento e utilizagao dos recursos publicos, conforme relacionado no
quadro abaixo:
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QUADRO 58 — RELACAO DE PLANOS INTERNOS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO CNMP

Unidade Administrativa Planos Internos Descrigao do Plano Interno
00M1AFUNNAT PAGAMENTO DE AUXLIO-FUNERAL E NATALIDADE
09HB_CPSS CONTRIBUICAO DA UNIAO PREVIDENCIA SERV. FEDERAIS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS

2004_AMEDIC SERVIDORES DO CNMP
2004_EXAME EXAMES PERIODICOS - CVIS
2010_PREESC ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES
2011_ATRANS AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES DO CNMP
2012_AUXALI AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES

COOFdenadofia d% ggSPtéo de 0TP_ATIVO PAGAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL ATIVO

essoas -

20TP_CINSS CONTRIBUICAO DO INSS - SERVIDORES CELETISTAS
8010ECONC ENCARGOS DE CONCURSOS
8010MORADIA AUXILIO-MORADIA
8010_ACUSTO AJUDA DE CUSTO
8010_ATRANS AUXILIO-TRANSPORTE AOS ESTAGIARIOS DO CNMP
8010CAPACIT CAPACITACAO DE SERVIDORES
8010ECURSO GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO
8010POSGRAD CAPACITACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
2549 CDI COMUNICACAO E DIVULGAGCAO INSTITUCIONAL DO CNMP

Assessoria de Comunicagéo 2549 TICDI INFORMATICA DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

Social e Cerimonial - ASCOM - INSTITUCIONAL
8010_COMSOC COMUNICAGAO SOCIAL
8010DIARIAS PAGAMENTO DE DIARIAS

Secretaria de 8010PASSAGE PAGAMENTO DE PASSAGENS
Administragéo - S.A -

8010_MNCNMP MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - CNMP

Secretaria de Planejamento lg4qce SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Estratégico - SGE
Secretaria Processual - SPR  [8010SPR SECRETARIA PROCESSUAL
Secretaria de Tecnologia da g1 mionmp PAGAMENTO DAS DESPESAS COM TEC. DA INFORMACAO
Informatizagdo - STI

Mensalmente, a posi¢ao or¢amentaria das Unidades Administrativas vinculadas a Secretaria-
Geral (SG) ¢ levada aos gestores conforme quadro abaixo, dentro do controle realizado, para auxili-
ar e embasar a tomada de decisdo, além de ajudar a Administracdo do 6rgdo a promover a gestao
dos recursos disponibilizados ao Conselho para o exercicio.
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QUADRO 59 - MODELO DE PLANILHA DE CONTROLE DA EXECUCAO ORGAMENTARIA POR UNIDADE

Execugio Percentual de Execugiio Valores Valores

Saldo (E) = (A) Inscritos em VDTS IR 2 Cancelados de VIS o i
Restos a Pagar de Restos a
Restos a Pagar ° Restos a Pagar

SECRETARIA DOTACAO (A) Empenhado  Liquidado Pré-Empenho _ gy ) Empenhado Liquidado

(B) ©) D) (H)=(B)/(A) M=(C)/(A) ) * (G) © Pagar (G)
Custeio
Investimento
Secretaria de Didrias
Administracio IPassagem
Contrato de Eventos
Total
Custeio
Concurso Publico
Coordenadoria delAjuda de Custo
Gestiao de Pessoas Auxilio-Moradia
Capacitagdo
Total
Assessoria de|Custeio
Comunica¢io Social elAc¢do de CDI
Cerimonial Total
Custeio
Secretaria de Tecnologia -
da Informatizacio [nvestimento
Total
Secretaria de Gestio|Custeio
Estratégica Total
Secretaria Processual —|Custeio — Degravagio
SPR Total
FONTE / DATA
Resumo LOA 2014 Dotaga Empenhado | Liquidads RP Pagos RP a Pagar % Empenh % Liquido
ll;::iilios Dotacélf‘I,Empen Vﬂfsreg;‘ezl:ﬁd;rﬂ" S;led;."a Secrctars
Dotagéo Obrigatéria Plan-Assiste O Orgamentirio
Inativos /Ajuda de Custo
INovos Cargos Auxilio-Moradia
Total Obrigatéria|
Dotagio Discricionaria (Custeio
Investimento
Total Discricionarial
Total Geral

Fonte: Secretaria de Planejamento Or¢amentario/CNMP



11.3 Conformidade Contabil

A Conformidade Contdbil dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Adminis-
tracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. No ambito do CNMP e no exercicio de 2014, o re-
gistro da conformidade contabil foi langada pela Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo —
COAA/AUDIN/CNMP, a qual analisa as transacdes de inconsisténcias (>concontir, >conincons e
>conindbal) e verificagdo detalhada do >balancete e >conrazao das contas contabeis dos demonstra-
tivos, verificando as variagdes relevantes e o comportamento dos dados durante cada més.

O Conselho Nacional do Ministério Publico possui trés unidades gestoras: a 590001, refere-
se a unidade orcamentaria, de controle e auditoria; a 590002, executa apenas atos de pessoal; e a
590003 ¢ a unidade executora de um modo geral. Destaca-se que o principio da segregacao de fun-
¢oes ¢ observado na fase de execucdo de despesas, nos registros de conformidade de registro de
gestao e na conformidade contabil, que ¢ realizada por profissional de contabilidade formalmente
designado e com registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade.

No tocante as ocorréncias com restricdes contabeis, observa-se durante o exercicio de 2014,
o registro de 6 (seis) restricdes na UG 590001, 6 (seis) na UG 590002 e 4 (quatro) na UG 590003
que se referem a falta de conformidade de registro de gestdo em determinados dias e que ndo foram
sanadas durante o exercicio, pois o SIAFI ndo permite retroagir a data. Ainda na UG 590003 ha 2
(duas) restrigdes, sendo uma de nao recebimento de RMA/RMB ¢ a outra de ndao langamento de de-
preciacdo. Além disso, ha também nesta UG, 1 (uma) restricdo de atraso na baixa de saldo de supri-
mento de fundos. O resultado detalhado foi obtido por meio da transagcdo >conconfreg, conforme
tabela a seguir:

Conselho Nacional do Ministério Publico
Conformidade Contabil
Unidade Gestora
Més/2014 590001 590002 590003
Restri¢des Contabeis (co6digos)
Janeiro Sem restri¢ao Sem restri¢ao 302 e 642
Fevereiro Sem restri¢ao Sem restri¢ao 302 e 642
Margo Sem restricao Sem restri¢ao Sem restricao
Abril Sem restri¢ao Sem restri¢ao Sem restricao
Maio Sem restri¢ao Sem restri¢ao 700
Junho 315 315 315
Julho 319 319 Sem restri¢ao
Agosto 315 315 Sem restri¢cdo
Setembro 315 315 315
Outubro 315 315 315
Novembro Sem restricao Sem restri¢ao Sem restricao
Dezembro 315 315 315
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As ocorréncias detectadas na andlise contabil para registro da conformidade foram sanadas
durante o exercicio, exceto aquelas referentes ao registro de conformidade de gestao, que represen-
tam o maior percentual das restri¢gdes contabeis, em virtude da impossibilidade, no SIAFI, de edi¢ao
apds o prazo.

Justifica-se o ndo registro tempestivo em virtude da falta de servidor substituto, formalmente
designado para registro na unidade responsavel, que ndo pratique atos de execugdo orgamentaria e
financeira, em cumprimento ao principio da segregagdo de funcdo. Tais situagdes ocorreram em de-
corréncia de licenca para tratamento de saude do titular, recesso forense e outras situagdes que im-
possibilitaram o registro.

11.4 Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracées Contabeis

11.4.1 Declaracao com Ressalva

QUADRO 60 — DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢iao completa (UJ) Cédigo da UG
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO 590001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimoni-
al, Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Resultado Eco-
noémico), previstas pela Lei n° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a
situagdo or¢amentaria financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCE-
TO no tocante a:

a) Falta de registros de amortizag¢do no Sistema de Administra¢do Financeira — SIAFI, principalmente por falta
de sistematizagdo e método de calculo definido pela unidade administrativa.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Local Brasilia — DF Data 10/02/15

Contador Responsavel Vitor William de Sousa Margal CRC n’ DF-021797/0
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A elevagdo da qualidade da gestdo administrativa e financeira propria e de todo Ministério
Publico brasileiro — com a realizagao e a indugao permanente nos ambitos administrativo e finalisti-
co de politicas de atuacdo eficiente — foi o desafio prioritario, proposto e aceito, que moveu as mais
destacadas acdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) no ano de 2014. Agdes
que, sem duvida, foram impulsionadas pelas diretrizes estabelecidas pela alta administragdo para a
gestdo: transparéncia, profissionalismo, dialogo e unidade.

A definicao dessa meta, sem descurar, em momento algum, de sua precipua atividade de or-
gao de controle externo, conferiu a0 CNMP maior eficiéncia no cumprimento da sua tarefa constitu-
cional de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos membros e dos servidores do Ministério
Publico. O éxito dessa missdo, consequentemente, contribuiu sobremaneira para o aumento da con-
fianga depositada pela sociedade nas instituicdes essenciais a promog¢ao da justica. Nesse particu-
lar, muito colaborou o aumento das demandas disciplinares e das atividades correcionais desempe-
nhadas pela Corregedoria Nacional, que contou com crescimento do nimero de membros auxiliares,
de servidores requisitados e de novos sistemas sendo executados na area de tecnologia da informa-
¢ao.

Diversamente do que se verificou no ano anterior, a composi¢do do Conselho ndo sofreu al-
teracdes em 2014. Todos os 14 Conselheiros, incluindo o Presidente, exerceram regularmente suas
atividades durante todo o ano, estabelecendo rotinas e adquirindo experiéncias que, naturalmente,
vieram a influenciar, de modo positivo, o resultado dos trabalhos do Orgdo. Isso pode ser confirma-
do, por exemplo, a partir da evolug¢do quantitativa da andlise e do julgamento de processos das mais
diversas naturezas. O aprimoramento constante do Sistema de Sessdo Eletronica foi outra acao es-
tratégica que contribuiu para esse resultado, permitindo o consideravel acréscimo de finalizagdo dos
processos.

Solidificou-se, no somatoério das boas praticas desenvolvidas, o cumprimento da missdo de
fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro com edi¢ao de resolugdes que se mostraram
importantes no desenvolvimento mais coordenado das fun¢des ministeriais em todo Pais. As ativi-
dades que permitiram, de fato, a constru¢ao da identidade institucional do Conselho trouxeram um
incremento da demanda sob sua responsabilidade, sem que se descurasse, o Orgdo constitucional,
de responder positivamente a tempos de maior exigéncia.

Afinal, de maneira sébria, consciente e austera, 0 CNMP preparou-se para esses novos desa-
fios. Em margo de 2014, por meio da Portaria CNMP-Presi n° 70, organizou a estrutura e o funcio-
namento das Comissdes Permanentes, dos Comités, Foruns, Representacdes e Grupos de Trabalho,
promovendo profissionalismo com o estabelecimento da rotina de planejamento, com indicac¢do das
atividades, custos e cronograma, no Plano de Gestdo Anual da Institui¢do, dando transparéncia ao
calendario de reunides e praticando economicidade ao definir nimero e periodos das reunides ordi-
narias dos colegiados.

Na mesma linha, no plano interno, por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de ju-
lho de 2014, aprofundando o carater participativo e gerencial de sua gestdo e fortalecendo os seus
mecanismos de governanca, o Conselho instituiu, em substituicdo ao Comité de Agenda, o Comité
de Governanga Corporativa e da Estratégia, bem como os Subcomités Estratégicos de Tecnologia
da Informag¢do e de Gestdo de Pessoas, 6rgaos colegiados, compostos por representantes das diver-
sas areas do Conselho, destinados a assessorar o Plenario, a Presidéncia e a Secretaria-Geral nas
questdes afetas a governanca corporativa e da estratégia, bem como nas que reclamam integracao
intersetorial.

A despeito de ainda contar com o auxilio da Procuradoria-Geral da Republica, o CNMP, no
exercicio em referéncia, consolidou o processo de construcio de sua autonomia operacional. Nesse
contexto, entre outras agdes e projetos de relevancia, o Conselho, cumprindo determinacao do Ple-
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nario, deflagrou e concluiu, em definitivo, o processo de op¢do dos servidores pela carreira do
CNMP ou do Ministério Publico da Unido; iniciou o seu primeiro concurso publico exclusivo, com
publicacdo do edital e abertura das inscri¢des; elaborou e encaminhou ao Congresso Nacional proje-
to de lei com o objetivo de aprimorar suas atividades e adequar o seu quadro de pessoal as necessi-
dades institucionais; editou normas internas para alicercar direitos e deveres de membros e servido-
res; desenvolveu sistemas para uso de suas mais diversas areas, com destaque para o processo ele-
tronico; e mapeou e padronizou procedimentos de trabalho, alcancando praticamente todas as suas
unidades internas.

O CNMP pode dizer que, efetivamente, chegou ao momento de execugdo de sua estratégia,
o que se reflete, de forma macro, na multiplicacdo dos eventos de A¢do Nacional que aceleraram,
em todo o Pais, o Planejamento Estratégico Nacional. A realidade ¢ essa porque o Conselho, a des-
peito dos sensiveis e significativos desfalques no seu quadro de pessoal, ndo retrocedeu na com-
preensdo da magnitude de sua missdo constitucional de 6rgao indutor e modelador do Ministério
Publico brasileiro e seguiu firme e resistente na agenda de uma administragdo eficiente, participati-
va, transparente e integradora, exercendo com esses valores um papel institucional seguro, indepen-
dente, técnico e construtivo.

Muito do que aqui estd sendo apresentado foi exibido por ocasido do V Congresso Brasileiro
de Gestao, realizado em outubro de 2014, cujo tema central foi “A Gestao por Resultados”. O even-
to reuniu mais de meia centena de membros e servidores do Ministério Publico brasileiro, além de
convidados de destaque no cendrio da gestao publica e privada nacional, € o que se pode observar
foi o resultado de um amadurecimento adquirido ao longo dos anos de existéncia do Conselho. O
Congresso, além do amplo espaco concedido para os profissionais das areas de gestdo de pessoas,
de tecnologia da informacao, de pratica or¢amentaria e de comunicagdo, promoveu o encontro de
grupos da area finalistica e a exibi¢ao de iniimeros projetos institucionais no Espago MP, consoli-
dando um modelo que permite conhecimento, em um s6 momento, de algumas das boas praticas
adotadas pelo Ministério Publico brasileiro.

A quinta edi¢do do Congresso teve ainda cerimdnia de entrega do Prémio CNMP, com a
premiagdo dos escolhidos dentre 655 projetos de sucesso, os quais trazem grande contribui¢do para
o alcance da missdo, da visdo e dos objetivos estratégicos de todo o Ministério Publico. E o CNMP,
portanto, anunciando e realizando ag¢des integrativas que visam ao fortalecimento da Institui¢ao.

O presente relatdrio, portanto, mostra que muito se fez, mas também que muito ha por fazer.
O ano de 2015 seguira cobrando um CNMP preparado e capaz de processar as demandas crescentes
que, certamente, baterdo as suas portas. A expectativa ndo pode ser frustrada, razdo pela qual o Or-
gdo segue necessitando da aprovagao das propostas legislativas que postulam um plano de carreira
digno e de reconhecimento para seus servidores € uma reestruturagdo administrativa proporcional a
dimensao de suas atuais demandas e ingentes responsabilidades. Mais do que projetos, sdo instru-
mentos de absoluta necessidade para o cumprimento da relevante e grave missdo institucional que
consiste no fortalecimento e aprimoramento do Ministério Publico brasileiro, forma de assegurar
sua autonomia e unidade para uma atuacao responsavel e socialmente efetiva.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2015 seguirda cobrando um CNMP preparado e capaz de processar as demandas
crescentes que, certamente, baterao as suas portas. Para 2015, no processo planejamento anual da
instituicdo, foram definidas como prioridades estratégicas o desenvolvimento de a¢des nos eixos de
competéncias, estrutura organizacional € comunicagdao. Dentre as agdes no eixo de competéncias,
alinhadas ao objetivo estratégico do CNMP "desenvolver competéncias técnicas e gerenciais", estao
a implantacao de um banco de talentos e a implementacao de uma gestao por competéncias. No al-
cance do objetivo estratégico de "adequar o quadro de pessoas as necessidades" estdo agdes como a
finaliza¢ao do 1° Concurso Publico do CNMP, incluindo a ambientacao de novos servidores. Em re-
lagdo ao eixo comunicacdo, no alcance dos objetivos estratégicos de "facilitar o acesso da sociedade
as informac¢des do Ministério Publico" e "fortalecer a comunicacdo e harmonia interinstitucionais",
destaca-se a realizacdo da a¢do de implanta¢dao do novo Portal do CNMP, com a melhoria da acessi-
bilidade a informacdo e melhoria do processo de produgao e divulgagdo de noticias. Além disso,
destaca-se a implantagdo do processo eletronico, viabilizando uma maior eficiéncia operacional nos
tramites processuais do CNMP. De forma conjunta, as agdes buscam a continuidade da atuacao do
CNMP no fortalecimento e aprimoramento do Ministério Publico brasileiro, buscando assegurar sua
autonomia e unidade para uma atuagao responsavel e socialmente efetiva.
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ANEXOS

QUADRO 61 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1123 4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade ¢ ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da
ul.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliagiao de Risco 1123 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) | X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢cdo de medidas para
mitiga-los.
13. E prética da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de | X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no | X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em | X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1123 )| 4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
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beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

=
9}

Informacio e Comunicacio 123

23.A informacdo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

=
9}

Monitoramento 1123

28.0 sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise Critica:
Em 2014 teve continuidade o Modelo de Gestdo do CNMP, conforme definido nos itens 2.1 e 4.1 deste Relatorio
¢ foi implementado o modelo de monitoramento da estratégia nos niveis estratégico, tatico ¢ operacional.
A plataforma de gestdo Channel ¢ um dos instrumentos utilizados para dar suporte as atividades de gestdo
estratégica e de projetos deste Conselho. Por meio dessa plataforma foram criados painéis de monitoramento da
estratégia compostos de indicadores, iniciativas e projetos, facilitando assim a avaliagdo do modelo de
governanga e efetividade dos controles internos.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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QUADRO 62 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO-CNMP

UG/Gestao: CNPJ: 11.439.520/0001-11
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Niv;l ds lillslc?ilaridacde ];in;gigo dos Sit
Anodo | (| \atureza |1dentificacdo [ Empresa Contratada Execugio das Atividades rapahacores —ontratacos
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
Premiere Consultoria e
Contrato Terceirizagdo de Servigos
2014 12 (¢] CNMP n° ¢ ¢ 03/10/14 03/10/15 0 0 0 0 2 1A
023/2014 LTDA ME
(01.588.672/0001-22)
Contrato .
2013 | 12 o CNMP n° Er(aolg‘;f ;‘;;7‘1/?)05(;'1"2;\;[5 300113 | 300116 [ o [ o | 1 |1 o|p
005/2013 o
Personnalite Solugdes
Contrato Administrativas LTDA —
2013 12 (¢] CNMP n ME (04.447.223/0001- 17/10/13 17/10/15 0 0 4 4 0o|p
034/2013
03)
Contrato Orion Telecomunicagdes
2012 9 o CNMP n° Engenharia Ltda 08/08/12 08/08/15 2 0 4 6 2 |P
046/2012 (01.011.976/0001-22)
Contrato Bratecnet Tecnologia In-
2012 9 (¢] CNMP n° dustrial Ltda -ME 26/11/12 26/02/15 1 0 1 2 1 1P
056/2012 (05.470.641/0001-23)
Contrato Agroservice Empreiteira
2011 10 (6] CNMP n° LTDA 30/03/11 29/03/15 6 6 0 0 0o |p
010/2011 (00.478.727/0001-89)
Contrato Defender Conservagao e
2013 5 o CNMP n° Limpeza LTDA-ME 29/07/13 28/07/15 0 0 3 3 0o|P
022/2013 (09.370.244/0001-30)
Contrato IASC - Servigos Profissio-
2014 12 (¢] CNMP n° nais Ltda 09/11/14 09/11/15 | 24 11 1 7 1 1A
027/2014 (02.961.711/0001-58)
Contrato Fortaleza Servigos Em-
2013 4 o CNMP n° presariais Ltda 18/09/13 18/09/15 0 7 0 3 1 |P
014/2013 (38.054.508/0001-45)
Premiere Consultoria e
Contrato Terceirizagdo de Servigos
2014 2 o CNMP e | oreemzae S| o1/10/14 | ot/1015 | o | o 7 |7 0]A
02112014 LTDA ME
(01.588.672/0001-22)
Contrato Phoenix Comércio e Ser-
2014 8 o CNMP n° vigos de Limpeza Ltda 03/11/14 03/11/15 0 0 2 2 0]A
025/2014 (12.978.051/0001-71)
Contrato Phoenix Comércio e Ser-
2014 12 (¢] CNMP n° vigos de Limpeza Ltda 03/11/14 03/11/15 0 0 1 0 1 1A
025/2014 (12.978.051/0001-71)
Contrato PH Servigos e Adminis-
2014 6 (6] CNMP n° tragdo Ltda 11/01/14 31/05/14 0 0 2 2 0 |E
001/2014 (06.090.065/0001-51)
Contrato PH Servicos e Adminis-
2014 7 (0] CNMP n° tragdo Ltda 11/01/14 31/05/14 0 0 3 3 0 |E
001/2014 (06.090.065/0001-51)
Contrato PH Servigos e Adminis-
2014 12 (¢] CNMP n° tragdo Ltda 11/01/14 31/05/14 4 3 0 1 0 |E
001/2014 (06.090.065/0001-51)
Contrato PH Servigos e Adminis-
2014 11 o CNMP n° tragdo Ltda 11/01/14 31/05/14 0 0 56 |44 11 |E
001/2014 (06.090.065/0001-51)
Contrato Defender Conservagéo e
2014 6 E CNMP n°® Limpeza LTDA-ME 01/06/14 27/11/14 0 0 2 2 0 E
008/2014 (09.370.244/0001-30)
Contrato Defender Conservagéo e
2014 7 E CNMP n° Limpeza LTDA-ME 01/06/14 27/11/14 0 0 3 3 0 |E
008/2014 (09.370.244/0001-30)
Contrato Defender Conservagéo e
2014 12 E CNMP n° Limpeza LTDA-ME 01/06/14 27/11/14 4 3 0 1 0 |E
008/2014 (09.370.244/0001-30)
Contrato Defender Conservagéo e
2014 11 E CNMP n° Limpeza LTDA-ME 01/06/14 27/11/14 0 0 56 |44 11 | E
008/2014 (09.370.244/0001-30)
Contrato CNMP| Planalto Service Ltda
2014 6 o ° 026/2014 (02.843.359/0001-56) 28/11/14 28/11/15 0 0 2 2 0
2014 7 O Contrato CNMP|  Planalto Service Ltda 28/11/14 28/11/15 0 0 3 3 0| A
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Unidade Contratante
Nome: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO-CNMP
UG/Gestio: CNPJ: 11.439.520/0001-11

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Periodo Contratual de .
Trabalhadores Contratados Sit

Anodo | (| \otureza |1dentificacio [ Empresa Contratada Execugio das Atividad
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P C

n° 026/2014 (02.843.359/0001-56)

Contrato CNMP| Planalto Service Ltda
2014 12 (0] n° 0262014 | (02.843.359/0001-56) 28/11/14 28/11/15 4 3 0 1 0 0]A

Contrato CNMP| Planalto Service Ltda
2014 11 (6] 1 026/2014 (02.843.359/0001-56) 28/11/14 28/11/15 0 0 56 | 44 0 11]A

Observacdes:

I O Contrato CNMP n° 023/2014 tem como objeto a contratagdo de empresa para alocagdo, nas dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Pt -

blico, de 1 (um) designer grafico e de 1 (um) revisor de texto;

I O Contrato CNMP n° 005/2013 tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de reporter fotografico, com méo de obra residente, para a produ

a0, edi¢do, tratamento, arquivamento e envio de registros fotograficos referentes a eventos, reunides, sessoes, encontros ¢ campanhas coordenados|

pelo CNMP ou que tenham relagdo com as atividades do érgao;

O Contrato CNMP n° 034/2013 tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos técnicos de operagdo dos sistemas de

konorizagdo e comunicagdo audiovisual e captagdo de imagens em padrio broadcasting, com mao de obra residente, nas dependéncias do Edifi

cio-Sede do CNMP;

I O Contrato CNMP n° 046/2012 tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de manutencao predial preventiva e corretiva, com fornecimento

de mdo de obra, ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e materiais de reposi¢ao imediata, mediante ressarcimento, necessarios ¢ adequados

h execucdo dos servigos nas dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico —- CNMP;

I O Contrato CNMP n° 056/2012 tem por objeto a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de manutengdo e remaneja -
mento de equipamentos do sistema de climatiza¢do nas dependéncias do Edificio-Sede do Conselho Nacional do Ministério Publico, com mao de obra
esidente, fornecimento de materiais e emprego de equipamentos necessarios a sua execugao;

I O Contrato CNMP n° 010/2011 tem por objeto a prestagdo dos servigos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edifica¢do, primeiros so -

corros por meio de "brigada de bombeiros particulares", credenciada junto ao CBMDF, a serem executados de forma continua para atender as necessi -

[dades do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), compreendendo o Edificio-sede II, localizada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 03

Bloco “J”, Brasilia/DF;

I O Contrato CNMP n° 022/2013 tem por objeto a contratagao de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de recepcionistas, com mao dej

obra residente, nas dependéncias do Edificio-Sede do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

I O Contrato CNMP n° 027/2014 tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagéo, jardinagem e higienizagdo de veiculos

bficiais nas dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico, em Brasilia—DF, que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de]
odos os equipamentos, materiais e insumos de méo de obra (uniformes) necessarios a execugdo dos servigos;

L O Contrato CNMP n° 014/2013 tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de copeiragem e gargonaria,

has dependéncias do Edificio-Sede Conselho Nacional do Ministério Piblico, com mao de obra residente;

L O Contrato CNMP n° 021/2014 tem por objeto a prestagdo de servigos de condugdo de veiculos oficiais, sob a forma de execugdo indireta, por meio

lde mdo de obra residente, para atender as necessidades do Conselho Nacional do Ministério Publico;

I O Contrato CNMP n° 025/2014 tem por objeto a contratagdo de empresa para alocagdo, de 1 (um) Almoxarife, 1 (um) Armazenista e de 1 (um) Mar

kceneiro, nas dependéncias do Edificio-Sede Conselho Nacional do Ministério Ptblico, com méao de obra residente;

+ O Contrato CNMP n° 001/2014 tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de Auxiliar Administrativo, Carregador de Moveis, Operador de]

Fotocopiadora, Operador de Mesa Telefonica e Encarregado nas dependéncias do Edificio-Sede Conselho Nacional do Ministério Publico, com méo de

obra residente;

L O Contrato CNMP n° 008/2014 tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de Auxiliar Administrativo, Carregador de Moveis, Operador de

Fotocopiadora, Operador de Mesa Telefonica e Encarregado nas dependéncias do Edificio-Sede Conselho Nacional do Ministério Publico, com méao de|

obra residente; e

- O Contrato CNMP n° 026/2014 tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de Auxiliar Administrativo, Carregador de Moveis, Operador de|

Fotocopiadora, Operador de Mesa Telefonica e Encarregado nas dependéncias do Edificio-Sede Conselho Nacional do Ministério Publico, com mdo de
bra residente.

OBS: Devido a faléncia da Empresa PH SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA (Contrato CNMP n° 001/2014), fez-se necessario realizar a contra
acdo emergencial da empresa Defender Conservagido ¢ Limpeza LTDA-ME (Contrato CNMP n° 008/2014). Este ultimo contrato foi rescindido por|

bcasido da conclusdo do processo licitatorio objeto do Pregdo Eletronico n° 22/2014, firmando-se o Contrato CNMP n°® 026/2014, em novembro de|

014, com a empresa PLANALTO SERVICE LTDA.

LEGENDA
Area:
1. Seguranca; [Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergenci-
2. Transportes; hl.
3. Informatica; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Funda-
H. Copeiragem; Imental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Su+
5. Recepc¢io; perior.
6. Reprografia; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal;
[7. Telecomunicagdes; P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
. Manuten¢io de bens méveis Quantidade de trabalhadores: (P) Previs-
. Manutenciio de bens imoéveis ta no contrato; (C) Efetivamente contra-
0. Brigadistas tada.
1. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
2. Outras
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QUADRO 63 — CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2014

Servicos de atualizag¢do de versdo e suporte téc-
nico priority service a 04 (quatro) licengas ora- ORACLE DO BRASIL

022/2011 cle database enterprise edition processador per- 31/08/11 | 30/08/12 | 59.456.277/0003-38 SISTEMAS LTDA R$ 169.490,88 R$ 141.923,84
petual.
Servicos de impressdo corporativa (outsourcing
de impressdo), para atender as necessidades de SIMPRESS COMERCIO,

031/2011 |impressdo, de copia de digitalizacdo e de trans-| 10/11/11 | 10/11/14 | 07.432.517/0001-07 | LOCACAO E SERVI- R$ 195.450,84 R$ 136.369,71
missdo de fax de documentos do Conselho Na- COS S.A

cional do Ministério Publico.

Fornecimento de solugdo de seguranga de peri-
metro para o Conselho Nacional do Ministério
Publico, compreendendo o fornecimento, a ins-
talacdo, a manutengdo, o gerenciamento ¢ a mo- (
001/2012 |nitora¢do dos servigos de: firewall, Prevengdo| 09/02/12 | 09/02/13 | 03.017.428/0001-35 NCT INFORMATICA R$ 90.000,00 R$ 82.500,00
~ . , ., LTDA
de Intrusdo, Filtro de Conteudo, Antivirus de
Rede e VPN (Virtual Private Network), confor-
me especificado no Anexo I do Edital n°
66/2011.

Aquisi¢do de 10 (dez) licencas de software de
virtualizagdo — Citrix XenServer Enterprise
Edition com servico de atualizacdo pelo periodo
de 12 (doze) meses, servico de suporte técnico
pelo periodo de 12 (doze) meses, bem como
servigo de atualizacdo de versdo e suporte técni- ALSAR TECNOLOGIA
co por mais 12 (doze) meses, em conformidade 13/02/12 | 13/02/14 | 04.799.835/0001-04 EM REDES LTDA R$ 242.000,00 R$ 77.065,04
com o Edital do Pregdo n° 68/2011 e com o
Termo de Referéncia, os quais, independente de
transcri¢do, sdo partes integrantes deste instru-
mento ¢ serdo observados naquilo que ndo o
contrarie.

006/2012




010/2012

Fornecimento de subscricdo de suporte técnico
dos produtos JBOSS Enterprise, JBOSS Opera-
tion Network e servigos de monitoring e mento-
ring, observadas as especificagdes técnicas obri-
gatorias constantes no Anexo deste instrumento
¢ os respectivos quantitativos.

26/03/12

26/03/14

70.597.174/0001-69

GPS GLOBAL PROJE-
TOS E SISTEMAS
LTDA

R$ 280.448,00

R$ 135.824,00

013/2012

Prestagdo de servigos de licenciamento, atuali-
zacdo de versdes, suporte técnico e manutengao
para Softwares Novell, na modalidade Master
License Agreement (MLA), por inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no artigo 25, inci-
so I, da Lei n° 8.666/93, conforme especifica-
¢oes e condigdes estabelecidas no Projeto Basi-
co ¢ Proposta Comercial da Contratada, conti-
dos no Processo CNMP n°
0.00.002.001502/2011-07, que sdo partes inte-
grantes do presente Contrato, independente-
mente de transcrigao.

10/02/12

10/02/13

81.627.838/0001-01

ACAO INFORMATICA
BRASIL LTDA

R$ 250.350,00

RS 58.387,50

028/2012

Servicos de atualizag@o de versdo das licencas e
de suporte técnico continuado On-site 24x7,
ambos pelo periodo de 24 meses, relativos a
aquisicdo de 500 (quinhentas) licengas de
software antivirus TrendMicro - Client Server
Suite Advanced ou versdo mais recente, em
conformidade com as especificagdes ¢ detalha-
mentos do Edital que rege o Pregdo Eletronico
CNMP n° 70/2011.

18/04/12

18/04/14

09.650.283/0001-91

DFTI - COMERCIO E
SERVICOS DE INFOR-
MATICA LTDA-ME,

R$ 61.200,00

R$ 26.848,39

033/2012

Prestacdo de servigo de conectividade IP — In-
ternet Protocol, por meio de link dedicado de 34
Mbps, com fornecimento de roteador, ativagdo
e configuracdo dos equipamentos visando a dis-
ponibilizacdo de acessos permanentes ¢ com-
pletos para conexdo do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

07/03/12

07/03/13

03.420.926/0001-24

GLOBAL VILLAGE TE-

LECOM LTDA

R$ 69.600,00

RS 69.818,16




006/2013

Aquisigdo de licengas da ferramenta Oracle, in-
cluindo servigos de suporte técnico e atualiza-
¢do, conforme detalhamento e especificagcdes
constantes no Termo de Referéncia Anexo I do
Edital.

05/02/13

05/02/14

81.627.838/0001-01

ACAO INFORMATICA
BRASIL LTDA.

R$ 1.118.514,24

R$ 50.097,30

018/2013

Prestacdo de servigos de processamento de da-
dos, pela CONTRATADA, de consulta a base
de dados dos sistemas Cadastro de Pessoas Fisi-
cas ¢ do Cadastro Nacional de Pessoas Juridi-
cas, utilizando a tecnologia Web Service — Info-
conv, seguindo as disposi¢des previstas no con-
vénio firmado em 05/06/2012, entre a Secreta-
ria da Receita Federal ¢ a CONTRATANTE,
devidamente autorizada pela Receita Federal do
Brasil através da Demanda COCAD n°
0080/2012

19/08/13

14/08/14

33.683.111/0001-07

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS (SERPRO)

R$ 6.000,00

R$ 0,00

031/2013

Prestagdo de servigo de manutenc¢do do Sistema
Integrado de Bibliotecas — PERGAMUM para
gestdo das informagdes bibliograficas do Con-
selho Nacional do Ministério Publico.

26/11/13

22/11/14

76.659.820/0001-51

ASSOCIACAO PARA-
NAENSE DE CULTURA
— APC

RS 5.740,68

R$ 5.606,70

006/2014

Aquisigdo de licencas de uso de software apli-
cativo para Gestdo de Pessoas do Conselho Na-
cional do Ministério Publico, contemplando os
servicos de instalacdo, migrag¢ao de dados, para-
metrizagdo, adequagdo, implantagdo, treinamen-
to, manutengdo e fornecimento de atualizagGes
do aplicativo.

05/02/14

03/10/16

88.663.680/0002-02

OSM — CONSULTORIA
E SISTEMAS LTDA

R$ 1.585.490,00

R$ 0,00

007/2014

Prestac@o servigo de suporte técnico e atualiza-
¢do de licengas com nivel de servigo prioritario,
24x7, em portugués, para Sistema Gerenciador
de Banco de Dados Oracle Database Enterprise
Edition e pacotes (“options”) de alta disponibi-
lidade (Oracle Real Application Cluster), de
ajuste/configuragdo (Oracle Tunning Pack) e de
diagnostico (Oracle Diagnostic Pack)

03/03/14

02/04/15

59.456.277/0001-76

ORACLE DO BRASIL
SISTEMAS LTDA

R$ 262.745,04

R$ 108.017,41




009/2014

Prestacdo do servigo de suporte técnico e atuali-
zacdo de licencas com nivel de servigo priorita-
rio, 24x7, em portugués, para Sistema Gerenci-
ador de Bancos de Dados Oracle Database En-
terprise Edition e pacotes ("options") de alta
disponibilidade (Oracle Real Application Clus-
ter), de ajuste/ configuracdo (Oracle Tunning
Pack) e de diagnostico (Oracle Diagnostic
Pack)

31/08/14

31/08/15

59.456.277/000.38

ORACLE DO BRASIL
SISTEMAS LTDA

R$ 354.199,55

R$ 88.549,89

010/2014

Aquisigd@o de solucdo de software para proces-
samento analitico on-line de dados — OLAP,
abrangendo suporte técnico especializado com
garantia de atualizac@o de versdes e treinamento
formal e especializado, para atender as necessi-
dades do Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico.

02/07/14

25/07/15

07.978.787/0001-87

EWAVE DO BRASIL
INFORMATICA LTDA

R$ 288.190,00

R$ 242.996,64




018/2014

Prestacdo de servigos de acesso IP permanente,
dedicado e exclusivo entre a Rede de Dados do
Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP e a rede mundial de computadores — In-
ternet, 24 horas por dia e 7 dias por semana, in-
clusive feriados, mediante implantacdo de link
de comunicacdo de dados a ser instalado na
Sala Técnica da Secretaria de Tecnologia da In-
formagdo usando infraestrutura de fibra oOptica,
com fornecimento os equipamentos necessarios
a execugdo do servigo e suporte técnico, pelo
prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
meses. A Taxa de Transmissdo inicial sera de
60 Mbps (Sessenta Megabits por segundo) com
possibilidade de expansao para 80 Mbps (Oiten-
ta Megabits por segundo), 120 Mbps (Cento e
Vinte Megabits por segundo) ou 140 Mbps
(Cento e Quarenta Megabits por segundo), con-
junto aqui também definido como Grupo 1
quando relacionado ao Item I do Termo de Re-
feréncia.

13/10/14

08/10/15

02.558.157/0001-62

TELEFONICA BRASIL
S/A

R$ 368.774,31

R$ 0,00




019/2014

Prestagdo de servigos de acesso IP permanente,
dedicado e exclusivo entre a Rede de Dados do
Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP e a rede mundial de computadores — In-
ternet, 24 horas por dia e 7 dias por semana, in-
clusive feriados, mediante implantagdo de link
de comunicacdo de dados de contingéncia ativa
a ser instalado na Sala Técnica da Secretaria de
Tecnologia da Informatizag@o, usando infraes-
trutura de fibra Optica, com fornecimento dos
equipamentos necessarios a execucdo do servi-
¢o e suporte técnico, pelo prazo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 meses. A Taxa de
Transmissdo inicial sera de 60 Mbps (Sessenta
Megabits por segundo) com possibilidade de
expansdo para 75 Mbps (Setenta e Cinco Mega-
bits por segundo), 110 Mbps (Cento e Dez Me-
gabits por segundo) ou 130 Mbps (Cento e
Trinta Megabits por segundo), conjunto aqui
também definido como Grupo 2 quando relacio-
nado ao Item II do Termo de Referéncia.

13/10/14

08/10/15

72.843.212/0001-41

LEVEL (3) COMUNICA-
CAO DO BRASIL LTDA

R$ 391.000,00

R$ 0,00

024/2014

Prestagdo de servigos continuados de manuten-
¢do corretiva e eventual, com fornecimento de
pecas, on-site, 24 horas por dia e 7 dias por se-
mana, de equipamentos de informatica, instala-
dos nas dependéncias do Conselho Nacional do
Ministério Publico, conforme relagdo dos equi-
pamentos presentes no Termo de Referéncia.

04/11/14

29/10/15

32.578.387/0003-16

UNITECH-RIO COMER-
CIO E SERVICOS LTDA

R$ 17.890,00

R$ 1.490,83




035/2014

Aquisigdo de solugfo de balanceamento de car-
ga de aplicagdes e de links de comunicagdo, do
tipo appliance, constituidos de hardware e
software customizados e dedicados especifica-
mente para a aplicacdo a que se destinam, de-
vendo ser do mesmo fabricante ou compativeis
entre si para atender ao Conselho Nacional do
Ministério Publico, com instalagdo, configura-
¢do, treinamento, garantia, assisténcia técnica
(suporte) on-site ¢ operagdo assistida de acordo
com especificagdo técnica constante no Termo
de Referéncia.

31/12/14

22/04/15

09.571.988/0001-13

ATA COMERCIO E
SERVICOS DE INFOR-
MATICA LTDA

R$ 670.000,00

R$ 0,00




QUADRO 64 —- CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Deliberagoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
1 TC 022.577/2012-2 644/2014 — Plenério 9.1 DE Oficio 2265/2014-TCU/SEFIP, de 26/03/2014

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricido da Deliberacio

9.1. conhecer dos presentes Embargos de Declaracdo para, no mérito, dar-lhes provimento, conferindo nova redagcdo ao Acérdao n. 3.023/2013 — TCU — Plenario, com acrés-
cimo ou supressao dos dispositivos e termos abaixo destacados:

“9.2.1. ao Conselho Nacional de Justi¢a, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, a Secretaria de Gestdo Publica, 4 Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administragdo de Participa¢des Societarias da Unido, a Secretaria-Geral de Administragdo do Tribunal de Contas da Unido, a Diretoria-Geral da Camara dos Deputados ¢ a Direto-
ria-Geral do Senado Federal que encaminhem, no prazo de 60 (sessenta) dias, a este Tribunal plano de agdo para implementar as recomendagdes descritas no subitem 9.1.1, especi-
ficando as medidas a serem adotadas, os respectivos prazos ¢ os responsaveis, ou justificativa sobre a decisdo de ndo implementa-las (acréscimo do texto destacado)”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Secretaria-Geral e Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado ao TCU o Oficio n° 106/2014/SG-CNMP, de 02 de abril de 2014, assinado pelo Secretario-Geral do CNMP, que informou que o plano de agéo elaborado para im-
plementar as determinagdes contidas no referido acérddo foi remetido por meio do Oficio n° 010/PRESI/CNMP, de 16 de janeiro de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhamento do Plano de Agdo de Governanga Estratégica de Gestdao de Pessoas CNMP 2014 contendo “Quadro Resumo das Providéncias a serem Adotadas”, em que cons-
tam as principais agdes, 0 prazo e o responsavel por sua implementagao.

Relativamente a orientagdo das unidades jurisdicionadas, a Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) informou que houve instauragdo de Procedimento Interno
de Comissao (PIC 366/2014-92) para acompanhar as determinagdes do Acoérdao n° 3023/2013 — Plendrio. No entanto, ainda ndo ha resposta das unidades jurisdicionadas acerca das
providéncias adotadas. Em 2014, houve o langamento pelo CNMP do Manual do Ordenador de Despesas (constante também do sitio eletronico do 6rgéo), em que todos os acor -
daos do TCU de interesse dos gestores e ordenadores de despesas foram compilados. As determinagdes do referido acérddo constam da pagina 96 do manual. A CCAF informou,
ainda, que, no inicio de 2015, solicitara informagdes acerca das providéncias adotadas as unidades jurisdicionadas e comunicara oportunamente a Auditoria Interna do CNMP acer-
ca dos resultados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




QUADRO 65 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

IDenominacio Completa
Conselho Nacional do Ministério Publico

Deliberagoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
1 TC 023.414/2013-8 1200/2014-Plenério '9.2 DE Aviso n° 680 — Seses — TCU — Plenario

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio ¢/ou Recomendaciio
Conselho Nacional do Ministério Piblico

IDescri¢ao da Deliberacio

09.2. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso 11, do Regimento Interno do TCU:

9.2.1. ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao, ao Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Es -
tatais, a0 Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico que orientem as institui¢des sob sua jurisdigdo a:

9.2.1.1. identificar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, situacdes em que atividades sensiveis e estratégicas inerentes a TI, como tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo,
controle e governanga, estejam sendo exercidas por agentes externos ao quadro permanente de pessoal da institui¢@o, sugerindo a substituicdo desses por servidores ou empregados
publicos efetivos, e

9.2.1.2. a elaborar plano de agdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com vistas a gradativa substituicao dos referidos agentes externos por servidores ou empregados publicos
efetivos, em periodo previamente definido no referido plano, segundo estudos e planejamentos relativos a disponibilidade e/ou a contratagdo de pessoal efetivo para o exercicio des -
sas atividades, caso ndo seja possivel a substituicdo imediata dos agentes externos mencionados;

9.2.5. ao Conselho Nacional do Ministério Publico que:

9.2.5.1. fundamente o quantitativo de profissionais de TI necessarios na estrutura organizacional de seus jurisdicionados em estudos que contemplem, entre outros, as demandas dos
servicos de TI e a disponibilidade atual de profissionais de TI;

9.2.5.2. estabeleca diretrizes de capacitacdo para os servidores que atuam nas areas de TI no ambito dos 6rgaos integrantes do Ministério Ptblico brasileiro;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio
Comissdo de Planejamento Estratégico

Justificativa para o seu nado Cumprimento

A Comissdo de Planejamento Estratégico responsavel pela implementagdo informou, por meio do Memorando n° 005/2015/CPE/CNMP, que no ambito do Foérum Nacional de Ges -
tao foi proposto a realizacdo de Censo Nacional de Gestdo, visando, dentre outras, a identificacdo das situagdes elencadas no referido Acoérddo, encontrando-se em fase de elaboracao
de questionario para futura aplicacdo as unidades do Ministério Ptblico. Por outro lado, estudo realizado pelo Comité de Politicas de Tecnologia da Informagao/FNG, embasara mi -
nuta de Resolugdo a ser apresentada ao Plenario do CNMP, onde trata dos requisitos minimos para organizagdoe funcionamento das atividades de Tecnologia da Informac¢ao no am -
bito do Ministério Publico brasileiro, ja tendo sido levantadas quais as atribui¢des que ndo devem ser desempenhadas por pessoal terceirizado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

IDenominacio Completa
Conselho Nacional do Ministério Publico

Deliberagoes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2 TC 023.414/2013-8 1200/2014-Plenario '9.3 RE Aviso n° 680-Seses-TCU-Plenario

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio
Conselho Nacional do Ministério Piblico

IDescri¢io da Deliberacio

9.3. recomendar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso III, do RI/TCU:

9.3.1. ao Conselho Nacional de Justica que reforce as medidas necessarias para prover as areas de TIC das institui¢des do Poder Judiciario brasileiro com os quantitativos minimos
referenciais indicados na Resolugdo CNJ 90/2009, especialmente, apos sua revisio;

9.3.2. a0 Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, ao Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Es -
tatais, ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, a8 Camara dos Deputados, ao Senado Federal e ao Tribunal de Contas da Unido que utilizem as
informagdes contidas neste levantamento a fim de:

9.3.2.1. estabelecer estratégias que visem a minimizar a rotatividade do pessoal efetivo, atuante na area de TI, inclusive com o desenvolvimento de ag¢des voltadas a criagdo de carrei -
ra especifica de TI, com remuneragdo compativel com as atribui¢cdes dos respectivos cargos, de modo a tratar as principais causas da evasdo de pessoal identificadas na tabela 26;
9.3.2.2. contornar as dificuldades para selec@o de pessoal efetivo, atuante na area de TI, apontadas na tabela 25 do levantamento que integra esta deliberagao;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagiao
Comissdo de Planejamento Estratégico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

IA Comissao de Planejamento Estratégico responsavel pela implementacao informou, por meio do Memorando n°® 005/2015/CPE/CNMP, que no dmbito do Férum Nacional de Ges -
tao, foi proposta a realizacdo de Censo Nacional de Gestdo, visando, dentre outras, a identificacdo das situagdes elencadas no referido Acordao, encontrando-se em fase de elabora-
cao de questionario para futura aplicagdo as unidades do Ministério Publico. Por outro lado, estudo realizado pelo Comité de Politicas de Tecnologia da Informagao/FNG, embasara
minuta de Resolugdo a ser apresentada ao Plenario do CNMP, onde trata dos requisitos minimos para organizagdo ¢ funcionamento das atividades de Tecnologia da Informacdo no
ambito do Ministério Publico brasileiro, ja tendo sido levantadas quais as atribuigdes que ndo devem ser desempenhadas por pessoal terceirizado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Deliberagoes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
3 TC 000.258/2014-8 2816/2014-Plenario '9.2 RE Aviso n° 1822-GP/TCU

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricido da Deliberacio

9.2. recomendar a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo, ao Conselho Nacional de Justi¢a, ao Conselho Nacional
do Ministério Pablico, a Camara dos Deputados, ao Senado Federal e ao Tribunal de Contas da Unido que:

9.2.1. orientem os 6rgdos, entidades ¢ secretarias administrativas que lhe estdo vinculados ou subordinados sobre as cautelas a serem adotadas no planejamento de contratagdes de
empresas para prestacdo de servicos de organizacao de eventos, de modo a ndo restringir a pesquisa de precos as cota¢des realizadas junto a potenciais fornecedores, adotando tam-
bém outros pardmetros, conforme previsto no art. 2° da IN SLTI/MP 5/2014, c/c o art. 15, inciso V, da Lei 8.666/1993;

9.2.2. promovam agdes de treinamento e capacitagdo em formagdo e estimativa de pregos, a partir de pesquisas feitas com fornecedores, em midia e sitios especializados, em con-
tratagdes similares de outros entes publicos e nos portais oficiais de referenciamento de custos, como forma de aperfeigoar as diretrizes estabelecidas na IN 5/2014 da SLTI/MP e
no "Caderno de Logistica — Pesquisa de Pregos", publicado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo no Portal "comprasgovernamentais.gov.br";

Justificativa Apresentada pelo seu ndio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementac¢io

Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Falta de prazo habil (visto ter sido o acérddo encaminhado em meados de novembro) e servidores para ajustar as informagdes no sitio do CNMP na internet. A Comissdo informou
que este acérddo serd incluido na segunda edi¢do do Manual do Ordenador de Despesas ou na atualizacdo de 2015.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Delibera¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
4 TC 023.050/2013-6 3051/2014-Plenario 9.1e9.5 RE Oficio 0865/2014-TCU/Sefti, de 12/11/2014

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendagio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricio da Deliberacio

9.1. recomendar ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, ao Departamento de Coordenag@o e Controle das Empresas Estatais — Dest, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da In-
formagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo — SLTI/MP, ao Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, a Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal de
Contas da Unido — Segepres/TCU, a Diretoria-Geral da Camara dos Deputados e a Diretoria-Geral do Senado Federal que:

9.1.1. estabelecam mecanismos permanentes de interlocucdo e compartilhamento de estratégias, agdes e produtos no sentido de maximizar o aproveitamento de solugdes elaboradas
por um o6rgao governante superior (OGS), tais como guias, manuais, entre outros, pelos demais OGS, com o objetivo de alcangar maior eficiéncia e celeridade na melhoria dos pro-
cessos e estruturas das organizagdes sob sua respectiva jurisdigdo;

9.1.2. estabelegam estratégias e acdes de sensibilizagdo da alta administra¢do das organizagdes sob sua jurisdicdo quanto ao tema governanga de TI, com o objetivo de orientar tais
responsaveis acerca de seu papel na avaliagdo, dire¢do e monitoramento da gestdo ¢ o uso da tecnologia da informagao;

9.1.3. orientem as unidades sob sua jurisdi¢@o a avaliar previamente a viabilidade de projetos de T1I, incluindo, entre os objetos de analise, a verificagdo do custo/beneficio do proje -
to, a exemplo do processo EDMO02 — Assegurar a Entrega de Beneficios do Cobit 5;

9.1.4. orientem as organizacdes sob sua jurisdicdo a respeito da importancia da adogdo das seguintes praticas relativas ao planejamento de TI e seu acompanhamento:
9.1.4.1. atribuicdo de responsaveis pelo alcance dos objetivos e metas de TI;

9.1.4.2. definigdo de responsaveis pela aferi¢ao dos indicadores de TI;

9.1.4.3. disponibilizag@o de indicadores estratégicos para acompanhamento por parte da alta administragao, mediante relatorios ou sistemas especificos;

9.1.4.4. estabelecimento de instrumentos de acompanhamento, a exemplo de: sistemas, reunides periodicas, relatorios;

9.1.4.5. definicdo de agdes especificas para quando as metas de TI ndo forem alcangadas, a exemplo de: discuss@o em reunides, escalamento, elaborag@o de planos de tratamento;
9.1.4.6. divulgag@o interna e externa do alcance das metas de TI, ou os motivos de elas ndo terem sido alcangadas.

9.1.5. normatizem a obrigatoriedade de que todas as organizagdes sob sua jurisdigdo gerenciem os riscos de TI a que estdo sujeitos, por meio de um processo formal;

9.1.6. promovam agdes de sensibilizagdo e capacitagdo dos gestores das organizagdes sob sua jurisdigdo quanto a gestdo de riscos de TI, com o objetivo de orienta-los sobre a iden-
tificacdo, analise, tratamento e comunicacao dos riscos a que a instituicao esta sujeita;

9.1.7. orientem as unidades sob sua jurisdi¢do no sentido de aprimorar os respectivos processos de gestdo de orcamento ¢ de custos de TI, a exemplo do disposto no processo
APOO06 — Gerenciar orgamento e custos do Cobit 5, com vistas a permitir a visualizagdo e o acompanhamento da evolugao dos custos diretos e indiretos de TI, incluindo, por exem -
plo, os custos ligados a recursos humanos (remuneragao, treinamento etc.) e infraestrutura;

9.1.8. elaborem modelo de custos de TI para servir de referéncia para as organizagdes jurisdicionadas, baseado na defini¢@o dos servigos prestados, de forma a tornar a alocagdo de
custos aos servigos de TI identificavel, mensuravel e previsivel, a exemplo do previsto na pratica APO06.04 — Modelar e alocar custos do Cobit 5.

9.5. recomendar ao Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) que:

9.5.1. elabore e acompanhe periodicamente, a exemplo do realizado na Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo no Sisp e na Estratégia de TIC no Poder Judiciario, planeja-
mento que abranja a estratégia geral de seguranca da informagao para o setor sob sua jurisdicao, envolvendo ndo somente a tecnologia da informagao, mas todos os segmentos rela -
cionados a protegdo das informagdes institucionais;




9.5.2. alerte as organizagdes sob sua jurisdicdo que o estabelecimento de um modelo de gestdo que contemple, entre outros processos, a elaboracéo periddica de planejamento estra -
tégico de seguranga da informagdo ¢ boa pratica prevista na NBR ISO/IEC 27.001/2013, item 6, bem como no Cobit 5, Pratica de Gestdao APO 13.2.

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsivel pela Implementacio
Comissao de Planejamento Estratégico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Comissdo de Planejamento Estratégico realizara, em abril/2015, evento da A¢do Nacional — Estruturante, cuja tematica sera “Tecnologia da Informagao”. Na oportunidade serdo
pautadas todas as recomendagdes contidas no Acorddo. No referido evento havera a participagao de representantes de todas as unidades do Ministério Publico brasileiro, sendo con-
siderado o forum adequado para defini¢des de politicas e deliberagdes diversas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




QUADRO 66 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacées do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comums;l(;:::o Expe-
1 Relatorio de Auditoria n® 01/2014 — Acompanhamento do Projeto de Lei Orcamentéria Anual Mem. n° 32/2014 -
2013 e Avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizados pelo CNMP. AUDIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da Recomendacio

2.1.2 Recomenda-se ao Secretario-Geral Adjunto, Coordenador da acdo, que empreenda esforcos junto as institui¢des envolvidas na busca de um entendimento acerca da regulamentacio do
lote a ser utilizado para a construg@o e assim executar o orgamento destinado para esta a¢do, tendo em vista o impacto negativo na execu¢ao or¢amentaria.

2.1.2.1.1 Recomenda-se a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas que empreenda esfor¢os a fim de regulamentar internamente a execucao de projetos previstos no planejamento or¢amentario.
2.1.2.2 Recomenda-se 8 ASCOM que publicize a metodologia de célculo da meta de forma a tornar mais transparente o resultado da execugdo da ago.

2.1.2.3 a) Recomenda-se ao Secretario-Executivo, Coordenador da acdo, que estabeleca projegdes mais precisas e proximas a realidade do CNMP.

2.1.2.3 b) Recomenda-se ao Secretario-executivo, Coordenador da agdo, que avalie a necessidade de revisdao do indicador e da sua metodologia de apuracao, verificando se o indicador refle-
te realmente os resultados obtidos com esta agdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Secretaria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

2.1.2 Apos a Coordenadoria de Engenharia do CNMP emitir o Relatorio n. 02/2014/COENG/SA/CNMP sobre o estado atual da obra, a Secretaria-Geral determinou o encaminhamento dos
autos relacionados ao tema a analise da Assessoria da Presidéncia do Conselho. Como resultado do trabalho, foi emitido o Parecer n. 03/2014, posteriormente aprovado pelo Presidente e
submetido a apreciacdo dos Conselheiros durante a reunido administrativa realizada em 09/06/2014. Na 13? Sess@o Ordinaria, realizada em 29/07/2014, o Plenério, a unanimidade, deliberou
pela devolugéo do referido imovel a Unido.

2.1.2.1.1 1) Inclusdo no Protocolo de Cooperagéo entre 0 MPF e 0 CNMP da realizagdo dos Exames Periodicos de Saude (EPS) pela Secretaria de Servigos de Saude da PGR. Essa agéo ja
foi realizada (abril/2014) e foi importante para viabilizar a execug@o dos referidos exames, pois ha a necessidade de prescri¢éo e avaliagdo por médicos e guarda dos dados dos exames dos
servidores em prontuarios médicos.

2) A regulamentagdo dos exames de Saude no CNMP deu-se pela Portaria CNMP — PRESI n.° 222/2014, onde foi instituido o Programa de Exames Periodicos de Saude do Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico.

3- Realizag@o dos Exames Periddicos de Saude (EPS) em 2014.

2.1.2.2 ¢ 2.1.2.3 Foi criado, por meio da Portaria CNMP-PRESI N° 30, DE 13 DE MARCO DE 2015, Grupo de Trabalho, vinculado ao Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia,
para revisao da meta fisica da execucdo orcamentaria e das metas e indicadores estratégicos definidos no Plano Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Sintese dos Resultados Obtidos




Deliberagdo pela devolucao do referido imovel a Unido; inclusdo do assunto no protocolo de cooperagdo entre MPF e CNMP e regulamentacdo do assunto por portaria; e revisdo da meta fi-
sica e indicadores relacionados as atividades do CNMP.

As respostas dos gestores foram fornecidas no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementa¢des e monitoramento por
parte da Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomenda¢oes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumg?(;::o Expe-
L T D . . Mem. n° 43/2014 -
2 Relatorio de Auditoria n® 02/2014 — Licita¢bes e Contratos Administrativos AUDIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da Recomendacio

1.1 Observar o principio da segregacdo de fungdo e limitar as atribui¢des do pregoeiro as competéncias elencadas por lei.

1.2 Obedecer a sequéncia légica numeral na autuagéo do processo.

1.3 Obedecer a sequéncia cronoldgica, fazendo uso do carimbo “SEM EFEITO” para eventuais alteragdes do registro numérico nos processos.

1.4 Melhorar a comunicagdo sobre os normativos publicados e os setores interessados. Nas proximas contratagdes de bens e servigos de tecnologia da informagao, faga constar todos os do -
cumentos e etapas previstas na citada Resolu¢do. Nas futuras aquisi¢des, institua formalmente equipe de acompanhamento da contratacdo, nos termos do art. 2°, inciso IIl, da Resolucao
CNMP n° 102/2013.

1.4.1 Melhorar a comunicagdo sobre os normativos publicados e os setores interessados.

1.5 Utilizar-se de meios técnicos ou estatisticos para apuragdo das reais necessidades de quantitativos de sistemas a serem alocados neste Conselho.

1.6 Evitar salto de numeragéo de folhas no corpo do processo e assim que as detectar, fazer uso do carimbo EM BRANCO nas mesmas.

1.7 Avaliar a pertinéncia e oportunidade de proceder a celebra¢do de um termo contratual, a fim de que possa proporcionar maior seguranga a Administragdo Publica na execugdo dos servi-
¢os/aquisi¢do dos produtos ajustados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Secretaria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

1.1 Com o reforgo na equipe, para 2 servidores, houve a implementacao de elaboragéo pelo servidor que ndo sera o pregoeiro do processo de aquisicao.

1.2 Para buscar minimizar tal situacdo, em todo os passos que o processo tramitar na SA, realizar-se-4 uma revisdo da numeragdo do processo. Ratificou-se junto aos servidores lotados na
COMCC especial atengdo nas numeragdes de paginas.

1.3 Ratificou-se junto aos servidores lotados na COMCC especial atengdo nas numeragdes de paginas, bem como solicitado junto a COGCS a confecc¢do de carimbos “SEM Efeito” para uti-
lizagdo conforme orientagao.




1.4 Todos os processos de aquisi¢@o iniciados em 2014 estdo em conformidade com a Resolucdo CNMP n° 102/2013. As areas internas da STI ja estdo cientes de que os procedimentos de
aquisi¢do so6 serdo encaminhados se estiverem de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNMP n° 102/2013.

1.4.1. A Secretaria Processual ja adota a rotina de disponibilizar no portal do CNMP os atos normativos aprovados no Plenario, ap6s sua publicagdo oficial, ¢ os envia por e-mail aos Gabi -
netes, Comissoes e demais Secretarias do Conselho para ciéncia. As Portarias da Presidéncia de carater geral, ap6s publicadas, sdo encaminhadas, por e-mail, a Secretaria Processual para
reenvio aos Gabinetes, Comissdes ¢ demais Secretarias do orgéo.

1.5 Todos os processos de aquisi¢do iniciados em 2014 estdo com os seus quantitativos baseados nas demandas dos clientes ou, quando néo for o caso, em estimativas baseadas em critérios
técnicos e/ou séries historicas.

1.6 Para buscar minimizar tal situagdo, em todo os passos que o processo tramitar na SA, realizar-se-4 uma revisdo da numeragdo do processo. Ratificou-se junto aos servidores lotados na
COMCC especial atengdo nas numeragdes de paginas, bem como solicitado junto a COGCS a confec¢do de carimbos “EM BRANCO” para utilizagdo conforme orientacao.

1.7 Porém, ressalta-se que como medida de seguranga, todos os termos de referéncia, principalmente para os casos de possibilidade de dispensa e inexigibilidade de licitagdo em que a lei fa-
culta ou dispensa o instrumento contratual, deverdo constar as penalidades aplicaveis em caso de descumprimento do ajuste. Ainda, foi pacificado entendimento entre SA ¢ a COOFIN que
para os casos acima necessario se faz a colocacdo das penalidades na nota de empenho, Ordem de Fornecimento e/ou Ordem de Servico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Segregacdo de fungdes, melhora da comunicagdo em relagdo aos normativos publicados aos setores interessados ¢ ado¢do de medidas no sentido de reduzir os riscos apontados.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

IDenominacio Completa
Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacées do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumca(;;:o Expedi-
L. o s Mem. n°® 48/2014 — AU
3 Relatorio de Auditoria n° 03/2014 — Controle Contabil DIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

IDescricio da Recomendacio

3.1 Recomenda-se que os registros de depreciagdo no SIAFI sejam efetuados mensalmente e o respectivo Relatorio de Movimentagdo de Bens Moveis — RMB seja encaminhados a
IAUDIN/COAA do CNMP.

3.2 a)Recomenda-se estudo e implementagdo de métodos para registros de amortizagdo no ambito do CNMP.

b) Recomenda-se a implantagdo de sistema informatizado de controle e gerenciamento do patriménio do CNMP.

4.1 Recomenda-se a Secretaria de Administra¢do corrigir esta informagéo nas préximas concessdes.

4.2.1 Recomenda-se a Secretaria de Administragdo, que nos processos de suprimento de fundos, o atesto do recebimento do material seja efetuado por servidor distinto ao suprido, em ob -
servancia ao Principio da Segregacdo de Funcdo ¢ a Macrofungdo SIAFI n°® 02.11.21.
4.2.2 Recomenda-se a Secretaria de Administragdo que instrua os supridos que as despesas realizadas por suprimento de fundos devem ser comprovadas por nota fiscal com a declaragdo de
recebimento do fornecedor ou do prestador do servigo.
4.2.3 Recomenda-se que a Secretaria de Administrag@o que oriente os responsaveis pela reclassifica¢@o, que a proceda dentro do prazo a fim de baixar a responsabilidade do suprido e evitar




restricdo contabil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Secretaria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

3.1 Regularizou-se o envio dos Relatdrios de Movimentacdo de Bens — RMB e o registro mensal da depreciacdo requeridos, consolidados més a més, atualizados até abril, referente a 03/2014.

Como medida de precaucdo e atendimento as recomendagdes acima, ficou estabelecido por esta Coordenadoria que o envio, pelas SEMAT e SEPAT, dos relatorios RMA e RMB, bem como a

alimentagdo das depreciagdes no SIAFI terd o limite maximo até o 5° dia util de cada més as informagdes do més anterior.

3.2 a) No que se refere aos dados de amortizagdo, ainda ndo existe normativo no CNMP definindo os métodos para seu registro para esse procedimento contabil. Diante disso necessario se faz

a instituicdo de um grupo de trabalho com servidores dos setores competente, SEPAT/COMCC, COOFIN e STI para a definigdo da metodologia a ser adotada no &mbito do CNMP. Necessa -

rio ainda, para a definigdo de métodos o levantamento processual e estudo prévio sobre todas as aquisi¢des de softwares realizadas pelo CNMP para se identificar claramente as formas de

contratagdes que envolveram servicos agregados aos softwares adquiridos, tais como manutengdes e treinamentos.

b) Foi concluida no final de 2014 a licitagdo da aquisi¢do do Sistema para fins de gestdo patrimonial. No momento, encontra-se em fase de implantacdo o sistema ASI-web/CNMP.

4.1 Os formularios de proposta de concessao e o ato de concessdo foram atualizados, conforme indicagdo da Audin. Os atos de concessoes atuais ja estdo com a modificagao.

4.2.1 As unidades que utilizam suprimento de fundos ja estabeleceram a rotina de segregacdo de fungdo, sendo o atesto efetuado por servidor distinto ao suprido.

4.2.2 Os atuais supridos estdo sendo informados, via despacho de orienta¢des de utilizagdo do suprimento de fundos, sobre a necessidade de o fornecedor declarar na nota fiscal o recebimento

dos valores referentes ao servigo.

4.2.3 Houve a remoc¢ao da servidora responsavel pela analise e providéncias da reclassificagdo de despesas ocorridas em suprimento de fundos. Nesse reajuste de atribui¢des internas, per -

deu-se o lapso temporal da reclassificagdo dessas despesas. Como medida de acao, utilizaremos calendario analitico dos atos relacionados a suprimento de fundos.

Sintese dos Resultados Obtidos

IAs respostas dos gestores foram fornecidas no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementagdes € monitoramento por
arte da Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa
Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendac¢oes do OCI
Recomendac¢oes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comumg;;::o 182 o5
L T ~ Mem. n° 64/2014 -
4 Relatorio de Auditoria n® 04/2014 — Gestao de Pessoas AUDIN - CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio
Conselho Nacional do Ministério Publico




Descricao da Recomendacao
2. Recomenda-se que a COGP inicie um estudo que demonstre a forca de trabalho necessaria para desempenhar as atribui¢des do setor.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

2. Levantamento das rotinas realizadas internamente e posterior elaboracao de projeto demandando a quantidade ideal de servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

A resposta do gestor foi fornecida no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementagdes ¢ monitoramento por parte da
Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

IDenominacio Completa
IConselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcag:o IBpeE
. TS . ~ Mem. n° 81/2014 — AU
5 Relatorio de Auditoria n® 05/2014 — Tecnologia da Informacao DIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio
Conselho Nacional do Ministério Publico
Descricao da Recomendagao

3 Efetuar o planejamento das aquisi¢des de complexidade e valor elevados considerando o tempo de durag@o do processo licitatorio para esses casos, a fim de cumprir o calendario de contra
tacdes estabelecido pela Portaria CNMP-PRESI n° 65/2014.

4 Atuar no sentido de formalizar uma composi¢ao minima adequada para o Subcomité de TI.

5 Confeccionar um Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo ou agregar mais elementos estratégicos ao PDTI, vinculando-os ao planejamento estratégico da instituicao.

6 Iniciar agdes no sentido de estabelecer uma Politica de Seguranca da Informagdo no CNMP, a exemplo da classificagdo da informacgao, da analise de riscos, e da instituicao de um comité de
seguranca da informagao, a fim de que em um periodo razoavel, o drgdo esteja apto a implementar uma Politica de Seguranca da Informacgao institucional.

7 Considerar em seus estudos a viabilidade de se instalar uma sala-cofre ou outra alternativa que contemple os requisitos de seguranga adequados a protegdo dos dados do CNMP.

9.1 Desenvolver estudos relacionados a necessidade de pessoal de T1, abordando tanto aspectos quantitativos quanto qualitativos.

9.3 Estudar a possibilidade de implementar um portfélio de competéncias técnicas e gerenciais para servidores que atuam na area de TI, com o intuito de direcionar estrategicamente as acdes
de capacitacao desses profissionais.

9.4 Envidar esforcos para instituir, com o apoio da area de gestdo de pessoas, uma Politica de Retencdo de Talentos, a fim de combater as causas da evasdo crescente de servidores de TI do
Orgao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio




Secretaria de Tecnologia da Informagao

Sintese da Providéncia Adotada

3 A Portaria CNMP-PRESI n° 65/2014 estabelece quatro datas para entrega de pedidos de contratagdo da area de TI (margo, maio, julho e setembro). A partir do proximo exercicio, os pedi A
dos de contratacdes de maior complexidade e com maior volume de recursos envolvido serdo realizados, preferencialmente, nas primeiras janelas do ano (margo e maio).

4 A Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, instituiu o Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacéo e estabeleceu a sua composigao, a saber: O Secretario-Geral; o Se -
cretario de Tecnologia da Informagao; um representante da Presidéncia; um representante da Corregedoria e dois integrantes do CGCE.

5 A opc¢ao a ser adotada no CNMP, fruto de entendimento entre a STI e a SGE sera o de agregar mais elementos estratégicos ao PDTIL. O termo de referéncia submetido & consulta publica
pela SGE para contratagdo de consultoria em gestdo estratégica preve, dentre outras atividades, que a empresa contratada devera revisar/construir os planos diretores das unidades taticas, nas
quais esta incluida a STI. A atividade serd composta por etapas, das quais se destacam aquelas que mais se aproximam do teor da recomendagdo: construir relagdes de causa e efeito entre ob
jetivos de contribuigdo e os objetivos estratégicos e construir scorecard balanceados.

6 1) instituicdo, pela Portaria CNMP-PRESI-160, de 29/07/2014, do Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informagdo — SETI como instancia do Comité de Governanga Corporativa e da
Estratégia. O SETI, cuja composigdo ¢ definida pelo ato normativo retromencionado, tem entre suas atribuigdes:

a) estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia da informacao, alinhadas aos objetivos estratégicos do CNMP, submetendo-as a apreciagdo da Presidéncia do Conselho;

b) propor agdes para a implementagdo da politica de tecnologia da informagdo do CNMP;

i) realizar avaliagoes periddicas das praticas de gestdo da tecnologia da informagdo no CNMP, seus riscos e resultados, submetendo-os a Presidéncia do Conselho;

d) definir padrdes de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranga dos servigos e sistemas de tecnologia da informagao;

e) propor a Secretaria-Geral estratégias concernentes ao processo de gestdo e de uso de tecnologia da informagdo no ambito do CNMP.

Como medida concreta decorrente da atuacdo do SETI, cita-se a proposta de aquisi¢do de equipamento de hardware, denominado Correlacionador de Eventos, que possui capacidade de pro
duzir informagdes uteis para auditoria, prevencdo ¢ investigagdo de incidentes de seguranga da informagao.

7 Realizar, uma vez por semana, duas copias de segurangca dos dados (backup) e armazenar uma das copias em prédio de unidade do MPU em Brasilia.
Mover o cofre de midias de backup para local distante da sala de equipamentos do CNMP.

9.1 Aguardar conclusdo do trabalho do GT-Governanga, do CPTI/FNG, que decidiu por reorientar o trabalho de producdo de uma minuta de resolug@o sobre estrutura minima de pessoal de
T1, para adequa-la as recomendagdes constantes do acérdao TCU 1200/2014.

9.3 A Contratagdo de consultoria em Mapeamento de Competéncias e aprovacdo de plano de trabalho para mapeamento das competéncias em 2015 estdo previstas no Rol de Iniciativas da
ICOGP para 2014. O inicio do processo estava previsto para junho/2014, mas o Secretario-Geral autorizou no Memorando n° 70/2014 — COGP/CNMP a dilagdo do prazo para agosto/2014.
9.4 Considerando as citagdes técnicas de Politicas de RH no Relatério, foi observado a recomendacdo de institui¢do de uma Politica de Retencao de Talentos devera ser feita em relagdo a to -
das as areas e ndo restringi-la aos servidores de TI. Assim sendo, estdo sendo implementadas iniciativas pela Secretaria-Geral, em carater experimental, para avaliag@o posterior:
a) Reunides itinerantes com os servidores das diversas areas, gabinetes e comissoes do CNMP. (“Bate-papo com o SG”).

b) Participagdo do Secretario-Geral nas Reunides de Acompanhamento Operacional — RAOs com o intuito de conhecer mais a fundo os problemas e dificuldades de cada area, bem como reo -
rientd-los quando necessario. Reunides periddicas com todos os servidores do CNMP para tratar de assuntos de interesse geral.

c) Encaminhamento, em conjunto com o MPU, de projeto de reestruturacdo da Carreira de servidores do MPU.

d) Encaminhamento, ao Congresso Nacional, de projeto de reestruturag@o organica do CNMP buscando valorizar mais os esfor¢os dos servidores de cada area.
e) Plano de Capacitacao de servidores, elaborado pela COGP, com a participag@o das diversas areas, que opinaram sobre quais agdes de treinamento necessitam.
f) Confraternizac¢des de final de ano (2013 ¢ 2014) envolvendo a administragdo, os conselheiros e os servidores.

2) Planejamento Estratégico do CNMP em andamento e com total apoio da Secretaria-Geral.

h) Criagdo do Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia, bem como o Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informag&o

j) Elabora¢do do Plano Diretor de Informatica.

k) Substitui¢do, no inicio de 2014, do Secretario de Tecnologia da Informatizagdo do CNMP, visando modificar a forma de gestdo da area, adaptando-a as novas orientagdes da nova Adminis-
tracdo.

Sintese dos Resultados Obtidos




Criacdo do Subcomité de TI, vinculado ao Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia.

IAs respostas dos gestores foram fornecidas no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementag¢des e monitoramento por
arte da Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa
Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendac¢oes do OCI
Recomendac¢oes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comums;;::o Expe-
L. o N ~ Mem. n° 93/2014 -
6 Relatorio de Auditoria n® 07/2014 — Convénios e Termos de Cooperagao AUDIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio
Conselho Nacional do Ministério Publico
Descricao da Recomendacio
3 Recomenda-se que a Secretaria-Geral designe um gestor para acompanhar a execucdo e prestagdo de contas para cada termo/ acordo de cooperagdo firmado pelo 6rgéo.
4.1 Recomenda-se a Secretaria-Geral juntar aos autos do Processo n° 0.00.002.000804/2013-11 cépia da nota fiscal da prestagdo do servico.
5.2.1 Recomenda-se a Secretaria-Geral:
a) proceder as descentralizagdes antes da execugdo da despesa, mas mantendo controle sobre possiveis saldos.
b) demonstrar o procedimento empreendido para regularizar a diferenga descentralizada a maior no valor de R$5.322,29.
5.2.2 Recomenda-se citar no campo observacao dos documentos SIAFI, o instrumento que deu suporte a descentralizacao.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Secretaria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

3 Levantar quais os termos /acordo de cooperagdo estdo vigentes no CNMP; verificar as areas envolvidas; solicitar a cada area a indica¢do de um gestor para acompanhar a execugdo ¢ a
prestacdo de contas do respectivo termo/acordo; elaborar ato(s) normativo(s) de designacdo do(s) gestor(es); publicar, apds assinatura, os atos.

4.1 Verificar a localizacdo atual do processo; encaminhar para COGP, solicitando a juntada nos autos da copia da nota fiscal de prestacdo de servico, caso ndo tenha ocorrido.

5.2.1 Verificar a localizacgao atual do processo; orientar aos gestores e a SPO para que ocorra a descentralizagdo antes da execucdo da despesa, de forma a permitir a emissdo da nota de em -
penho previamente a despesa; verificar junto a STI qual o procedimento adotado para regularizar a diferenga a maior, no valor de R$ 5.322,29, repassado ao MPF.

5.2.2 Orientar aos gestores ¢ a SPO a necessidade de preenchimento no campo Observacdo dos documentos do SIAFI com os dados de identificagdo do instrumento (acordo/termo de coope-
racdo) que deu suporte a descentralizagio.

Sintese dos Resultados Obtidos

As respostas dos gestores foram fornecidas no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementa¢des e monitoramento por




parte da Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Unidades Jurisdicionadas

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumg:;::o Expe-
L. o A Mem. n° 48/2014 -
7 Relatorio de Auditoria n® 08/2014 — Patrimonio AUDIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricao da Recomendacao

2.1.2.1 Elabore Manual de Gestdo Patrimonial, normatize procedimentos de recebimento de bens, definindo percentuais em razao de faixas de valores e das naturezas do objeto: de engenha -
ria, de TI e outros.

2.1.2.2a Emitir novo ato de recebimento definitivo dos Processos citados.

2.1.2.2b Abstenha-se de transferir a responsabilidade dos bens e de tomba-los antes de seu recebimento definitivo.

2.1.3a Instrua procedimento para comprovar a localizag@o ¢ guarda atual dos bens apresentados. Caso ndo se identifique os citados bens, instrua sindicancia para providéncias cabiveis em
relagdo aos eventuais extravios.

2.1.3b Elabore Manual de Gestdo Patrimonial, evidenciando aos diversos envolvidos no processo de guarda e utilizagdo patrimonial suas responsabilidades, em especial, aquelas decorrentes
da assinatura de Termo de Responsabilidade ¢ da Movimentacdo de Bens Patrimoniais. Paralelamente a Elaborag@o do citado Manual, adotar ferramentas de divulgacdo institucional acerca
das responsabilidades dos servidores sobre os itens patrimoniais, bem como os procedimentos corretos para movimentagdo de bens.

2.1.3¢c Abstenha-se de movimentar bens desacompanhados de TR, sob pena de inclusdo como nédo conformidade nos préximos Relatdrios de Auditoria de Gestdo.

2.1.4 Comprovar as demandas que motivaram os consumos das GRM’s (2013001501 a 2013001508); Caso tais demandas ndo sejam comprovadas, proceder a reversao dos consumos gera-
dos pelas Guias de Remessa de Material de 2013001501 a 2013001508, no sistema ASI-WEB. Informe a autoridade competente acerca dos itens extraviados, bem como seus valores, de
modo que a autoridade competente decida quanto ao enquadramento dos bens no item 3.1.1 da IN/SEDASP N°. 142/1983, para apurar a necessidade ou ndo de Sindicéncia ¢ demais procedi-
mentos visando a baixa dos materiais extraviados.

2.1.5a Instrua comissdo especial para avaliagdo dos bens a serem doados.

2.1.5b Emita novos atos de recebimento, sem inclusdo dos bens néo identificados.

2.1.5¢ Adote providéncias para sanear a situacdo dos bens do MPM néo recebidos, mas que constam como doados a este Conselho.

2.1.5d Promova o Tombamento dos bens incorporados.

2.1.5e Adote providéncias para o saneamento da situacdo dos 244 itens existentes neste Conselho, sem seu adequado ingresso.

2.1.5f Emita novos atos de recebimento, sem inclusdo dos bens néo identificados.

2.1.5g Sanear a Situagdo dos bens da PR-DF, devolvendo-os ou obtendo o adequado termo de movimentacao destes.

2.1.6 Instaurar Comissdo de Inventdrio eventual (8.1, "d" SEDAP 205/1988), com prazo razoavel para sua atuacdo, no intuito de identificar quais bens efetivamente encontram-se extravia -




dos, para entdo, tomar as medidas cabiveis em relag@o a esses. Instruir 8 Comissao de Inventario Anual sobre suas competéncias, bem como deveres funcionais. Para as futuras Comissoes de
Inventario, atribua encerramento de vigéncia adequado as necessidades funcionais. Identificar a situacdo dos bens encontrados pela Comissdo de Inventario, que ndo constam da BD/SEPAT.
Identificar os valores dos bens que constam da BD/SEPAT sem valor associado, justificando-os. Esclarecer a divergéncia do quantitativo de bens do MPM registrados na BD/SEPAT e
aqueles constantes dos termos de baixa do MPM.

2.1.7 Promova a conciliag@o dos saldos SIAFI ¢ BD/SEPAT, adequando-os a realidade dos bens do CNMP. Abstenha-se de classificar bens em contas ndo existentes no PCASP.

2.2.1 Comprovar a localizagdo e guarda dos bens cujos patrimonios foram elencados no item 2.1.3. Caso verifique-se o extravio desses, instruir os procedimentos cabiveis visando o ressarci-
mento dos bens.

2.2.2 Abstenha-se de deixar bens de informatica em contato direto com assoalho. Evite o empilhamento excessivo de bens. Promova a destinagdo adequada dos bens inserviveis.

2.2.3 Enseje medidas no sentido de apurar os bens deteriorados, obtendo o ressarcimento sobre tais valores. Adote medidas diligentes no sentido de resguardar o patrimoénio proprio ou em
guarda por este Conselho.

2.3 Institua sistema de controle de movimentagdo dos titulos do acervo do CNMP, que permita o registro de autorizagdo da transagdo, tanto pelo responsavel pelo empréstimo/baixa, bem
como pelo tomador.

2.4 Instrua procedimentos para a necessaria Reavaliacdo patrimonial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio

Secretaria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

2.1.2.1 Para o atendimento da Recomendagao, realizar-se-a4 uma revisao dos fluxos de processos em curso na SGE devido a implementagdo do sistema de gestdo patrimonio e a adequagdo
das rotinas para o recebimento de bens e materiais em larga escala. Apds essa agdo, realizar-se-a a elaborag@o da devida normatizagao.

2.1.2.2 a) Solicitar-se-4 o aditamento da Portaria de designagdo da Comiss@o de Recebimento ampliando os poderes para referendar atos administrativos pertinentes a recebimentos definiti -
vos pretéritos por incapacidade temporaria de comissdes anteriores.

2.1.2.2 b) Orientou-se a SEPAT quanto a se abster de transferir a responsabilidade dos bens e de tomba-los antes de seu recebimento definitivo devidamente acatada.

2.1.3 a) Localizaram-se todos os bens e atualizaram-se os respectivos termos de responsabilidade.

2.1.3 b) Para o atendimento da Recomendacao, realizar-se-4 uma revisdo dos fluxos de processos em curso na SGE devido a implementacdo do sistema de gestdo patrimonio e a adequagdo
das rotinas para o recebimento de bens e materiais em larga escala. Apods essa agdo, realizar-se-4 a elaboragdo da devida normatizagao.
Informa-se que ja houve uma promocao de uma campanha do procedimento correto quanto a movimentacao de bens. Apos a elaboracdo do Manual de Gestdo Patrimonial, divulgar-se-a os
seus procedimentos.

2.1.3 ¢) A SEPAT/COMCC esta orientada a evitar qualquer movimentacdo de bens desacompanhados dos respectivos Termos de Transferéncia de Responsabilidade.

2.1.4 Realizou-se uma reunido com as unidades consumidoras para explanar a situag@o constada. Assim, realizou-se as seguintes providéncias para cada guia:

A GRM 2013001501, com o devido estorno, comprova-se 100% o devido consumo por meio da guia 2014001083.

A GRM 2013001502 identifica-se o consumo de maior parte dos itens pela DIVMP a excegdo do item 3 que representa uma corregdo de registro do quantitativo existente em estoque por
uma incorporacdo com divergéncia devido ao quantitativo variado de itens em cada caixa. Portanto, ndo se realizou o estorno da GRM 2013001502.

A GRM 2013001503 regularizou-se o item 3 pela GRM 2014001117 consumido pela propria DIVMP, ja o item 5 realizou-se a regulariza¢do pela NRD2014000001 devido ao equivoco de
contagem e o item 6 identificou-se o consumo pela propria DIVMP. Os itens 1, 2, 4, 7 e 8, no valor de R$ 28,76, ndo puderem ser identificados a sua ocorréncia.

A GRM 2013001504 comprova-se 100% do consumo pela GRM 2015000020.

A GRM 2013001505 foi regularizada parcialmente pela GRM 2014001131, permanecendo sem a devida ocorréncia os itens 5, no valor de R$ 22,90, e 6 o qual verifica-se um equivoco de
contagem por parte da Comissdo de Inventario com a sua devida regulariza¢do pela NRD 2014000001.

A GRM 2013001506 e 2013001507regularizaram-se pela GRM2014001084.

A GRM 2013001508 foi comprovada da seguinte forma: 30 resmas pela GRM 2014001083, item 02, e os 9 restantes pelo consumo do proprio Almoxarifado.

Apbs a regularizacdo, informar-se-a a autoridade competente acerca dos itens extraviados, bem como seus valores, para apurar a necessidade ou ndo de Sindicancia e demais procedimentos




visando a baixa dos materiais extraviados.

Informa-se que, para minimizar tais divergéncias, implantou-se uma rotina mais rigida de conferéncia de cada solicitagdo com os seguintes passos: separagdo pelo almoxarife, verificagdo de
saida pela servidora responsavel na propria se¢do e verificagdo de entrega pelo servidor usuario. Para o consumo interno do Almoxarifado, implantou-se uma solicitagdo de autorizagdo a
Coordenadoria de Materiais, Compras ¢ Contratos. Além disso, todas as entradas sdo efetuadas com o seu devido comprovante fiscal.

2.1.5 a) Instituida a Comissdo de Avaliag@o (Portaria SG-189/2014), ap6s inventario 2014, sera encaminhada relagdo de bens passiveis de desfazimento

2.1.5 b) A Comissdo de Recebimento sera reconvocada para a emissao de novos termos de recebimento dos bens doados pelo MPM. Os termos dos bens da PGR estio corretos em seu con -
tetdo.

2.1.5 ¢) Ap6s a conclusdo do inventario e segregacgao fisica dos bens ndo constantes dos documentos de doagdo, sera realizada analise de similaridade para atribui¢do de identificagdo e/ou
devolugdo ao MPM.

2.1.5 d) Com a migracdo dos registros dos bens doados pelo MPM no ASI-WEB(PGR), o tombamento individualizado encontra-se em curso.

2.1.5 e) Promoveu-se a devolucdo de 91 itens localizados e em desuso ao depdsito. A permanéncia de 81 itens ainda em uso no CNMP esta sendo analisada, caso a necessidade de sua manu-
tengdo, sera requerido o pertinente documento de transferéncia ao 6rgao de origem para fim de registro. Outros 30 itens ja foram devolvidos pela COENG e outros 42 nunca foram localiza-
dos e aguarda-se o inventario 2014 para a confirmagao de sua existéncia no CNMP. Caso ndo sejam identificados os itens, informar-se-a a institui¢do cedente da ndo identificagdo dos bens.
2.1.5 f) Todos os termos de recebimento dos bens da PGR emitidos possuem contetido compativel com a localiza¢ao informada, ndo sendo necessario a emissao de novos atos.

2.1.5 g) Todos os 17 bens localizados foram devolvidos ao 6rgdo de origem.

2.1.6 Instituiu-se a Comissdo de Inventario de Bens Anual 2014, em 26 de novembro de 2014, pela Portaria SG N° 221/2014, com prazo de 60 dias para conclusdo dos trabalhos. Caso per -
sistam tais inconsisténcias, solicitar-se-a a Secretaria-Geral a institui¢do da Comissdo de Inventario eventual. Realizou-se reunido de trabalho no gabinete da Secretaria de Administragdo que
orientou o presidente da Comissdo de Inventario 2014 e forneceu copia do relatério da AUDIN. A Comissdo Inventario Anual 2014 instituida em 26 de novembro de 2014, pela Portaria SG
N°221/2014, teve prazo de 60 dias para conclusdo dos trabalhos. Promovera a conferéncia das informacdes citadas nas respectivas unidades inventariadas. Todos os bens sem documentago
de transferéncia serdo segregados da base para o devido controle até a identificagdo da origem e promocdo da regulariza¢do de cada caso. Muitos bens ndo contabilizados e relacionados na
base tem informacdo de registro a partir do processo de inventario. Sera realizado trabalho de conciliagdo com os bens contabilizados e ndo localizados para atribuicdo de registro e valor.
Devido a falhas na emissdo dos termos de baixa, o MPM deixou de levar para sua nova sede varios bens ndo constantes desses documentos. Apds o trabalho de atribuigdo, os remanescentes
serdo devolvidos ao MPM.

2.1.7 Promoveu-se as corre¢des nas evidenciagdes das contas contabeis que permitiram a certificagdo de conformidade contabil da BD/SEPAT com o SIAFI. Os registros incorretos origina -
ram-se de erros de digitacdo e a SEPAT/COMCC esta orientada para maior atencdo e revisdo dos dados.

2.2.1 Todos os bens foram localizados e realizou-se atualizagdo dos termos de responsabilidade.

2.2.2 Realizou-se o remanejamento ¢ a organizagdo dos depoésitos, nenhum equipamento permanece em contato direto com o solo atualmente. Os equipamentos foram distribuidos em estan -
tes de ago com distribui¢do uniforme do peso. Instituida a Comissdo de Avaliacdo (Portaria SG-189/2014), apds inventario 2014, sera encaminhada relacdo de bens passiveis de desfazimen -
to.

2.2.3 Com a institui¢do da Comissao de Avaliagdo instituida pela Portaria — SG n° 189, de 1° de outubro corrente, consoante os autos do processo n® 001493/2014-89, serdo realizadas anali -
ses dos danos porventura causados nos bens ali depositados ¢ implementadas as medidas administrativas cabiveis. Paliativamente, os bens resguardados nos depdsitos do galpdo da obra es-
tdo sendo remanejados internamente de forma a evitar sua degradagdo e ja esta em curso a transferéncia para instalagdes na futura sede da Escola Superior do Ministério Publico.

2.3 Nao foram recebidas informagdes a respeito deste item.

2.4 Instituida a Comissdo de Avaliagdo (Portaria SG-189/2014), promovida a incorporagdo dos bens formalmente recebidos de terceiros, promovido a baixa dos bens inserviveis e realizado
do inventario 2014, serd encaminhada relagdo de bens passiveis de reavaliagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

As respostas dos gestores foram fornecidas no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementacdes e monitoramento por
parte da Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacbes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comum(cl?;::o L5105
L o Mem. n° 108/2014 —
8 Relatorio de Auditoria n°® 09/2014 — Eventos AUDIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricao da Recomendacao

2 Avaliar a viabilidade da utilizacao do sistema de registro de precos para contratagdo da empresa prestadora de servi¢o de transporte e, achando cabivel, abstenha-se de prorrogar o contrato
existente e inicie processo licitatorio para registro de pregos.

5.4 Exigir dos demandantes um planejamento adequado e devidamente fundamentado em relagdo ao numero de participantes e a respectiva infraestrutura necessaria ao atendimento do even -
to, como forma de aprimorar a execucdo e a conscientizagdo em relag@o aos custos envolvidos.

6 Adotar a pratica de cientificar os responsaveis pela realizagdo do evento pela ndo utilizagdo de veiculos solicitados, para que esses apresentem justificativas para o ocorrido, como forma de
estimular futuras corregdes de planejamento.

7.1 e 7.2 Retomar as discussdes do grupo de trabalho relacionado & operacionalizacdo dos eventos a fim de concluir as atividades ja iniciadas.

8 Avaliar a analise apresentada e implementar, no que entender cabivel, rotinas de controle com a finalidade de mitigar os riscos apontados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Secretaria de Administragdo, Secretaria-Executiva e Secretaria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

2 Realizar-se-a a abertura de procedimento licitatorio para registro de pregos a fim de contratar empresa prestadora de servigo de transporte.

5.4 Reunides periddicas de acompanhamento com os demandantes no periodo que antecede o evento. Restrigdo das inscrigdes para os eventos somente por meio do sistema de eventos. Im -
plementagdo de procedimentos, em carater experimental, de uma politica de gestao risco em relacdo ao numero de participantes.

6 Inserir-se-a nos formularios de solicitacdo informativos ressaltando a necessidade de comprovar o efetivo uso dos servigos solicitados.

7.1 e 7.2 Agendar reunido com as areas envolvidas (SE/SA/ASCOM/SGE) para discutir sobre as sugestdes de alteracdes propostas pelo Comité. Analisar as sugestoes e executar as altera-
¢Oes cabiveis no fluxo. Preparar minuta de portaria para assinatura pelo SG, apds validagdo do Comité. (Portaria/fluxo/Procedimentos/Formulario de solicitagdo de evento). Apreciagdo e va-
lidag¢ao pelo Comité em reunido prevista para o dia 10/12/2014. 4.Implementagdo dos procedimentos por meio de portaria assinada pelo SG.

8 1. Troca da senha do Administrador do Sistema de Inscrigdo de Eventos, restringindo-a a coordenagdo da area de cerimonial. Encaminhamento de projeto de lei, protocolado sob o n°
7921/2014, que prevé reestruturacdo organizacional do CNMP. A reorganizacdo contempla a criacdo de area especifica para coordenacdo dos eventos do CNMP.

Sintese dos Resultados Obtidos

As respostas dos gestores foram fornecidas no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementagdes e monitoramento por
parte da Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comums?(;;:o Expe-
. T Mem. n°® 114/2014 —
9 Relatorio de Auditoria n® 10/2014 — Transportes AUDIN — CNMP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricio da Recomendacio

1 Proceder, de forma imediata, a regularizacio da situacio do veiculo fazendo uso do TERMO DE EXTRAVIO DE DUT E PROCURACAO ESPECIFICA — PESSOA JURIDICA disponi-
bilizado pelo 6rgdo competente.

2 Adaptar o sistema para que este se adéque as exigéncias do art. 4° da Portaria CNMP n° 240/2013.

3 Adequar o preenchimento da ASVO ao Normativo vigente neste Conselho.

4 Na oportunidade da renovag@o da frota do CNMP, conforme plano, seja incluido no Edital de Licita¢do veiculos movidos a combustiveis renovaveis em atendimento a Lei 9660/96.

4.1 Abstenha-se de permitir a movimentagdo de veiculo oficial por pessoa desautorizada pela norma.

4.2 1) Proceder estudos para promover altera¢des na portaria CNMP-PRESI N° 240, de 15 de agosto de 2013, de modo a abordar critérios mais especificos para a utilizagdo dos carros de re -
presentacdo, haja vista que a utilizagdo inadequada dos mesmos gera condutas ilegitimas, antiecondmicas e com potencial dano de imagem para o 6rgao.

2) Orientar aos técnicos de transporte que preencham as ASVO de maneira detalhada e sem finalidade genérica.

6.1.1 Instrua amarragdes de sistema a fim de evitar falhas como a evidenciada.

6.1.2 No Mapa de Controle de Desempenho, evidencie o desempenho de cada abastecimento, atualizando tal Mapa mensalmente, e ndo evidenciar o Desempenho mensal pela utilizagdo de
médias ou similares.

6.1.3 Além do exposto, utilize efetivamente o controle citado, elaborando relatorio mensal e interferindo em situagdes discrepantes para apurar suas causas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio

Secretaria de Administragdo e Secretaria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

1 Informo que providenciamos a regularizacdo da documentag@o do veiculo de placa: JIL 9341, conforme pode ser constatado pela copia anexa as fls.28.

2 A COTRAN, entrou em contato com a DITRAN/PGR e verificou que a Procuradoria-Geral da Republica dispde de um sistema de gestdo de frotas que atende perfeitamente as necessida-
des da Coordenadoria de Transporte, necessitando apenas de pequenos ajustes para se adequar as peculiaridades do transporte do CNMP. Foi sugerido por intermédio do Memorando n°
044/2014, copia anexa as fls. 29, a disponibiliza¢do do programa que atendera de maneira satisfatoria aos interesses da COTRAN, pois o citado programa possui campo para ato autorizati -
vo, bem como identificacdo de autorizagdo das solicitacdes de transporte.




Para a disponibilizagdo do chamado, necessita ainda, cadastramento prévio das pessoas que possuem fungdo comissionada de nivel igual ou superior a Chefe de Secdo, conforme (art. 4°,
§1°, da Portaria CNMP n° 240/2013).

3 A COTRAN ja realizou as corregdes pertinentes quanto ao campo da ASVO, referente a informacéo do solicitante, passando a exigir o preenchimento da Unidade Solicitante que efetiva-
mente realizou a solicitag@o, e ndo uma descri¢do genérica como "CNMP”. Quanto & movimentagdo veicular por pessoa que realmente autorizou o deslocamento nos termos do art. 4°, V, da
Portaria CNMP-PRESI N°. 240/2013, com o advento do programa sugerido no Memorando n°® 044/2014 (anexo as fIs.29), solucionara o problema apontado.

4 A COTRAN elaborou o termo de referéncia as fls. 30 a 40, que esta em procedimento licitatorio, para aquisi¢do de 08 (oito) Veiculos de Representacdo zero-quilometro e (02) dois veicu -
los de passageiros — Van zero-quilometro, bicombustivel e biodiesel respectivamente, visando renovar a frota em virtude do tempo de uso, custo de manutengdo, além de sofrerem deprecia -
¢do e desvalorizagdo a cada ano que passa. Exigiu também, no Termo, o selo “CONPET” de eficiéncia energética. Cabe informar que o setor de transporte ¢ hoje responsavel por mais da
metade do consumo de derivados do petroleo e gas natural no Pais, sendo que o transporte rodoviario corresponde a mais de 90% (noventa por cento) desse consumo. A exigéncia do selo
bem como a classificagdo “A” no programa brasileiro de etiquetagem visam adquirir veiculos com baixa emissdo de gases poluentes que estdo associados ao aquecimento global, além de
promover a redugdo de gastos com a economia de combustiveis. O Selo de eficiéncia “CONPET” é emitido pelo INMETRO. CONPET ¢é um programa do Governo Federal vinculado ao Mi-
nistério das Minas e Energia — MME e executado com o apoio técnico e administrativo da Petrobras.

4.1 A COTRAN ressalta que a movimentagdo que trata a recomendacdo se refere a manobras do lavador de carros oficiais dentro do limite do box de lavagem e secagem dos automoveis.
Em virtude da recomendacao foi elaborada a Portaria CNMP-PRESI N° 182, de 1° de outubro de 2014. (copia anexa as fls.41 a 43) que autoriza funcionarios contratados para higienizacdo
de veiculos manobra-los nas dependéncias do CNMP.

4.2 a A Coordenagdo convocou (conforme e-mail anexo as fls.44) para reunido em 03/11/2014, visando alertar os servidores quanto as recomendagdes efetuadas por intermédio do Relatério
de Auditoria Interna n°® 10/2014, no que se refere ao preenchimento das ASVO's de maneira mais detalhada possivel, ou seja, evitar o preenchimento genérico das finalidades do desloca -
mento. Alteracdo da Portaria CNMP-PRESI n° 240, de 15 de agosto de 2013, para disciplinar de forma mais objetiva a utilizacdo dos veiculos oficiais, em especial os veiculos de represen -
tagdo, (Portaria CNMP-PRESI n° 234, de 19 de dezembro de 2014).

4.2 b Encaminhamento dos autos do Processo Administrativo n® 0.00.002.001602/2014-78 a Secretaria de Administracdo, para divulgacdo entre os Técnicos de Seguranga Institucional, das
normas contidas na Portaria CNMP-PRESI n° 234, de 19 de dezembro de 2014, que trata, inclusive, da forma de preenchimento das ASVO.

6.1.1 A COTRAN elaborou planilha individual para cada veiculo que servira para confrontar com o relatorio disponibilizado pelo sistema de abastecimento de frota disponibilizado pela em -
presa Brasal SA, responsavel pelo contrato de fornecimento de combustiveis.

6.1.2 A COTRAN elaborou planilha individual para cada veiculo que servira para confrontar com o relatdrio mensal disponibilizado pelo sistema de abastecimento de frota da empresa Bra-
sal SA, responsavel pelo contrato de fornecimento de combustiveis. A avaliagdo sera realizada mensalmente quando do recebimento da fatura. Em relagdo ao fato evidenciado pela AUDIN,
realmente, ocorreu um equivoco por parte da Brasal SA que trocou os campos de abastecimento e litragem, causando assim, impacto no percentual de consumo do veiculo. A Planilha indi-
vidual servira para confrontar os percentuais de consumo, entre os dados da COTRAN com os dados do sistema de abastecimento de frota da Brasal SA, visando um controle eficiente e ra -
pida identifica¢@o de possiveis incorre¢des. Foi enviado e-mail, conforme as fls. 45, para o representante da empresa, solicitando comparecimento a0 CNMP para demonstrar o problema
evidenciado.

6.1.3 Com a implantacdo do sistema citado acima e com a criagdo das planilhas servira para disponibilizacdo de varios relatorios bem como para detectar possiveis falhas.

Sintese dos Resultados Obtidos

As respostas dos gestores foram fornecidas no Plano de Providéncias do CNMP. Os resultados obtidos serdo avaliados no momento em que o ciclo das implementacdes e monitoramento por
parte da Auditoria Interna for finalizado, conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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