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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo apresenta a sidteseatividades desenvolvidas pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) cteo ano de 2015. Estruturado de acordo
com as disposi¢coes da Instrucdo Normativa TCU 2088, da Decisdo Normativa TCU n°
146/2015 e da Portaria TCU n°® 321/2015, o documaptesenta dados, informacdes, diagnosticos
e analises, que permitirdo o acompanhamento eaifiscdo da atuacdo do CNMP pelo cidadéo
em atencao aos principios da publicidade e dapgaséscia da Administracdo Publica.

A promocgé&o de sua restruturacdo e modernizacdonalrativa, em face da evolugéo de
suas demandas e da amplitude e complexidade denssades constitucionais, foi o desafio
prioritério, proposto e aceito, que moveu as mastatadas acdes do Conselho Nacional do
Ministério Publico no ano de 2015.

Sob esse prisma, buscando conferir maior eficadraresparéncia ao seu planejamento e
permitir o efetivo controle social das suas atigERinstitucionais, foi editada a Portaria CNMP-
PRESI n° 30, de 13 de maio de 2015, criando Grupodlmbalho, vinculado ao Comité de
Governanca Corporativa e da Estratégia, para @edaaneta fisica da execugdo orgcamentaria e das
metas e indicadores estratégicos definidos no Htatratégico do CNMP. O trabalho foi realizado
conforme metodologia proposta pelo Orgdo e, no seerefere a revisdo dos parametros
orcamentarios da Instituicdo, aprovado como pregdtio pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Outro importante avanco no ambito do Conselho foegulamentacdo — por meio da
Resolucdo n° 119, de 24 de fevereiro de 2015, dalRgo n° 125, de 26 de maio de 2015, da
Portaria CNMP-PRESI n° 63, de 26 de maio de 2018 Bortaria CNMP-PRESI n° 94, de 28 de
agosto de 2015 — do processo eletronico e daagiliz do sistema eletronico de processamento de
informacbes e pratica de atos administrativos eqasuais, denominado “Sistema ELO”, cujas
funcionalidades vém sendo gradativamente implerdastee aprimoradas. ApOs a instituicdo
normativa do ELO, ainda no ano de 2015, entraranpleno funcionamento, na area finalistica do
Conselho, os modulos que atendem aos setores tedtoy Secretaria Processual, Gabinetes de
Conselheiros, Secretaria-Geral e Presidéncia, ipetimento eletronico, intimacdo, consulta
externa, sessao eletronica e assinatura digital.

Tal sistema — desenvolvido por servidores do Chselcoordenado por membro auxiliar —
ja representa um dos principais instrumentos delina da Instituicdo, tendo conferido celeridade,
uniformidade, transparéncia, seguranca, econontgiejdaustentabilidade e confiabilidade no
exercicio de atividades finalisticas. Em face d® ¢acunstancias, ainda no referido exercicio, por
meio da Portaria CNMP-PRESI n°® 115, de 18 de sateni 2015, iniciou-se o desenvolvimento
do “Sistema ELO — Fase II”, que diz respeito acedeslvimento de funcionalidades afetas aos
processos eletrénicos da Corregedoria Nacional idéstdrio Publico.

Na mesma linha de prestigiar o principio da efici@re o direito a razoavel duracéo do
processo, o0 Plenério, por meio da Resoluc¢do n°di226 de maio de 2015, e da Resolugéo n° 128,
de 22 de setembro de 2015, respectivamente, instituseu préprio Diario Eletrénico, como
instrumento oficial de disponibilizacao e publicagis seus atos administrativos, processuais e de
comunicacao em geral, e regulamentou a adocaodgaconferéncia na instrugcdo de processos e
procedimentos administrativos disciplinares no &ontddo CNMP.

Paralelamente, com o objetivo de implementar eédgestcioambiental sustentavel nas suas
rotinas administrativas e operacionais, o Consglbomeio da Portaria CNMP-PRESI n° 60, de 18
de maio de 2015, instituiu o Programa de Gestaoiémdl Sustentavel e a Comissédo de Gestado
Ambiental Sustentavel, vinculada a Secretaria-Gerailo dia 24 de novembro de 2015, celebrou o



Termo de Adesao com o Ministério do Meio Ambiergeapimplementacdo da Agenda Ambiental
na Administracao Publica (A3P).

Além disso, com vistas a contribuir para o desennmnto da cultura de direitos humanos
no Brasil e aproximar o Ministério Publico da sdeiée, valendo-se de ferramentas tecnoldgicas
atuais, em 23 de junho de 2015, o Conselho lancoanganha nacional “Jodo Cidad&ao”, com
criacdo de personagens, hotsite, spots para radiouecios de jornal e revista. A pagina do
personagem no Facebook contou com uma adesdo dedmdi00.000 (cem mil) seguidores em
menos de 7 (sete) meses. O conteudo exclusivo eei@iado, com postagens frequentes e
monitoramento intenso, repercutiu nas midias soeigerou o alcance de um milhdo de pessoas.

Ainda sob o propésito de fortalecer e aprimorar iaisfiério Publico brasileiro, o CNMP,
por meio da Resolucédo n° 123, de 12 de maio de,2048tuiu as Tabelas Unificadas de Gestéo
Administrativa, obrigando todas as unidades e radwoMinistério Publico a implementé-las em
até 18 (dezoito) meses. As tabelas em questdode@r objetivo a padronizacéo e a uniformizacao
taxonbmica e terminoldgica de classes, assuntosoeinmmantos de expedientes de gestdo
administrativa do Ministério Publico, de modo ampiir a extracdo de dados estatisticos afetos a
area-meio para a producdo de diagnosticos e eskskEnciais a gestdo estratégica de cada
instituicao.

Outro importante avangco no ano de 2015 que recldestaque foi a realizacdo do 1°
Concurso Publico exclusivo para cargos efetivogjaadro de pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico. Apds finalizado, em definitivmo ano de 2014, o processo de opcao dos
servidores pela carreira do CNMP ou do MPU, redhgaas respectivas redistribuicdes (Portarias
PRESI/CNMP n° 11, de 5 de fevereiro de 2014, e6T® tle 2 de setembro de 2014; e Portaria
Conjunta CNMP-MPU n° 1, de 18 de setembro de 2@lpublicado o edital de abertura das
inscricdes do referido concurso (Portarias CNMP-BRP 118, de 13 de maio de 2014, n° 151, de
14 de julho de 2014, n° 211, de 18 de novembrdddd,2 n° 212, de 18 de novembro de 2014), o
Conselho, no ano de 2015, concluiu, com éxito, rtane e deu posse a mais de 90 (noventa)
servidores.

Conforme demonstrado no presente Relatério, o Qmm$éacional do Ministério Publico,
sem embargo do fato de a Presidéncia da Repuhticdia 17 de setembro de 2015, por meio da
mensagem n° 345, sob o argumento de evitar despéblsas, vetou integralmente o Projeto de
Lei n° 7.921, de 2014 (posteriormente, denominad® R° 53, de 2015) — que dispunha sobre a
criacado de cargos e fungdes no seu quadro de pesslaaa outras providéncias —, tem langcado
mao de todos os recursos de que dispde e adotdubmagpraticas de exceléncia na gestao publica
para lograr cumprir, com eficiéncia e efetividagliéa missao constitucional.

No ano de 2016, a Instituicdo pretende dar seguonan projeto de modernizagéo e
incremento de sua estrutura organizacional e quddrgessoal, para que possa avancar na
construcdo da sua identidade e autonomia e contamuwarresponder as complexas e dindmicas
demandas que lhe aportam diariamente. Nesse conesgera contar com o imprescindivel apoio
do Congresso Nacional e da Presidéncia da Rep(gaieaaprovacdo de propostas legislativas que
se coadunem com tais objetivos.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
1.1. Finalidade e competéncias

O CNMP foi instituido pela Emenda Constituciona#if? de 30 de dezembro de 2004, com
atribuicdo de controle da atuacdo administrativdin@nceira do Ministério Publico e do
cumprimento dos deveres funcionais de seus memBr@anselho foi instalado no dia 21 de junho
de 2005, com sede em Brasilia (DF) e atuacao eonaderritorio nacional.

O Conselho é composto de 14 (quatorze) membrose e@hts o Procurador-Geral da
Republica, que o preside, 4 (quatro) membros dagtéirio Publico da Unido, 3 (trés) membros do
Ministério Publico dos Estados, 2 (dois) juizesligados um pelo Supremo Tribunal Federal e
outro pelo Superior Tribunal de Justica, 2 (dodyogados, indicados pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, e 2 (dois) cidadBorotavel saber juridico e reputacéo ilibada,
indicados um pela Camara dos Deputados e outroSsglado Federal.

Entre as competéncias do CNMP, conforme artigo A,382°, da Constituicdo Federal,
estéo:

- Zelar pela autonomia funcional e administrativavioistéerio Publico, podendo expedir
atos regulamentares, no ambito de sua compet@ncracomendar providéncias;

« Zelar pela observancia do art. 37 da ConstituigddeFal e apreciar a legalidade dos
atos administrativos praticados por membros ouas g Ministério Publico da Unido
e dos Estados, podendo desconstitui-los, revéddixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimenta,dseha prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

« Receber e conhecer reclamacdes contra membrosgéasdédo Ministério Publico da
Unido ou dos Estados, inclusive contra seus seyvauxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correcional da institajcd@odendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remocéao, @odibilidade ou a aposentadoria com
subsidios ou proventos proporcionais ao tempo décgeee aplicar outras sancoes
administrativas, assegurada ampla defesa,;

- Rever, de oficio ou mediante provocacao, os prosedisciplinares de membros do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgad@®snenos de um ano;

- Elaborar relatério anual, propondo as providénajas julgar necessarias sobre a
situacao do Ministério Publico no Pais e as atoédado Conselho, o qual deve integrar
a mensagem prevista no art. 84, Xl, da Constitukgteral de 1988.

O Regimento Interno do Conselho Nacional do Mimigteublico — instituido por meio da
Resolucdo CNMP n° 92, de 13 de marco de 2013eradt pelas Emendas Regimentais CNMP n°
01, de 02 de dezembro de 2013, n° 02, de 04 d¢cad@x014, n° 03, de 04 de agosto de 2014, n°
04, de 24 de fevereiro de 2015, n° 05, de 22 darded de 2015, n° 06, de 22 de setembro de 2015,
e n° 07, de 13 de outubro de 2015 — fixou suasseatg funcionamento e atribuicdes de controle.

1.2. Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo fancionamento do érgdo ou da
entidade

As principais normas, em vigor, relacionadas aosétho Nacional do Ministério Publico
sao as seguintea) normas constitucionais:Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de
2004; b) leis: Lei n°® 11.372, de 28 de novembro de 2006; Leilnd15, de 15 de dezembro de
2006; Lei n°® 11.883, de 23 de dezembro de 2008n?.&i1.967, de 06 de julho de 2009; e Lei n°
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12.412, de 31 de maio de 20X);resolucbes:Resolucdo n° 92, de 13 de marco de 2013 (que
institui seu Regimento Interno, posteriormenteratte pelas Emendas Regimentais n° 01, de 02 de
dezembro de 2013, n° 02, de 04 de agosto de 2008, mle 04 de agosto de 2014, n° 04, de 24 de
fevereiro de 2015, n° 5, de 22 de setembro de 20135, de 22 de setembro de 2015, e n°® 7, de 13
de outubro de 2015)) portarias: Portaria CNMP-PRESI n° 94, de 14 de dezembro d®;20
Portaria CNMP-PRESI n° 93, de 25 de junho de 2@nttaria CNMP-PRESI n° 204, de 15 de
julho de 2013Portaria CNMP-PRESI n° 221, de 31 de julho de 2®@taria CNMP-PRESI n°
241, de 15 de agosto de 2013; Portaria Conjunta BINNPU n° 1, de 14 de novembro de 2013;
Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de marco de 2B&aaria CNMP-PRESI n° 75, de 08 de abril
de 2014; Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de jdkh@014; Portaria Conjunta CNMP-MPU n°
1, de 18 de setembro de 2014; Portaria CNMP-SG4nd@ 11 de fevereiro de 2014; Portaria
CNMP-PRESI n° 16, de 23 de fevereiro de 2015; Rar@NMP-PRESI n° 63, de 26 de maio de
2015; e Portaria CNMP-PRESI n° 119, de 22 de seted#¥2015.

1.3. Organograma Funcional

Figura 1 — Organograma CNMP

PLENARIO

COMISSOES:

CDDF - Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais; o€ CORREGEDORIA
CPAMP - Comissio de Preservagdo da Autonomia do MP; PRESIDENCIA NACIONAL DO OUVIDORIA NACIOMAL
ClJ - Comissiio da Infancia e Juventude; MINISTERIO PUBLICO

CCAF - Comissao de Controle Administrative e Financeiro;
CPE - Comissao de Planejamento Estratégico;

CSP - Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da
Atividade Policial & Seguranga Publica;

CALJ) - Comissio de Acompanhamento Legislative e
Jurisprudencial

ASSESSORIA DE
AUDITORIA INTERNA COMUNICAGAO SOGIAL
E CERIMONIAL
SECRETARIA.GERAL
CHEFIA DE GABINETE/
— — — | sEcrETARIA
EXECUTIVA

SECRETARIA DE L s SECRETARIA DE SECRETARIA Soh Al
GESTAQ ESTRATEGICA i ADMINISTRACAC PROCESSUAL INEORMATIZAGHS

As areas e unidades componentes da estrutura deelBorencontram-se disciplinadas na
Lei n®12.412, de 31 de maio de 2011, no Regimenésno (Resolugcédo n° 92, de 13 de marco de
2013) e, entre outras, nas Portarias CNMP-PRE304°de 15 de julho de 2013, e n°® 221, de 31 de
julho de 2013.

Como se pode observar, a Figura 1 ilustra as parcunidades administrativas (até o nivel
de Secretaria) do Conselho Nacional do Ministédblieo. As competéncias, as atribuicdes e os
respectivos titulares de tais unidades sao desardgauadro abaixo:
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Quadro 1 — Informag8es sobre unidades ou subursdesimtégicas

Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Plenario

— Julgar os processos administrativosipfiisares
regularmente instaurados, assegurada ampla de
determinando a remocéo, a disponibilidade ol
aposentadoria com subsidios proporcionais
tempo de servico, e aplicar outras sang
administrativas previstas em lei;

— Encaminhar ao Ministério Publico noticias
documentos que indiquem a existéncia de fato
configure ato de improbidade administrativa
crime de agédo penal publica;

— Representar ao Ministério Publico para
propositura de agéo civil com vistas a decretagi
perda do cargo ou de cassacgéo da aposentadorig
— Requisitar das autoridades competer
informacdes, exames, pericias e docume
imprescindiveis ao esclarecimento de fa
submetidos a sua apreciagdo, ressalvados os
que dependam de autorizagdo judicial, nos qua
legitimado a formular requerimento a instan
judicial competente;

— Deliberar sobre o encaminhamento de ndg
técnicas quando caracterizado o0 intere
institucional do Ministério Publico;

— Deliberar quanto a criagdo, transformagdo
extingdo de cargos e fixacdo de vencimentos
servidores do seu quadro de pessoal, cabend
Procurador-Geral da Republica o encaminhamg
da proposta;

— Aprovar a proposta orcamentéria do Conselho;
— Deliberar sobre o provimento, por concul
publico, dos cargos necessarios a sua adminis{ra
ressalvadas as nomeacgdes para cargos em com
declarados em lei de livre nomeagao e exonerags
— Decidir, na condi¢cdo de instancia revisora,
recursos contra as decisdes monocraticas profe
pelo Presidente do Conselho, pelo Correge
Nacional do Ministério Publico e pelos Relatores;
— Julgar e homologar os processos de restauraca
autos;

— Fixar critérios para as promocgdes funcionais
seus servidores;

— Alterar o Regimento Interno;

— Resolver as duvidas suscitadas pelo President
pelos demais membros do Conselho sobre a or
do servico ou a interpretacdo e a execugao
Regimento Interno;

— Conceder licenca aos Conselheiros;

— Eleger o Corregedor Nacional;

— Deliberar sobre pedido de afastamento das fun
ou exclusdo, parcial ou integral, da distribuic&o
processos no 6rgdo de origem do Conselhg
quando necessario e conveniente para o desemp
de seu mandato;

— Apreciar as argui¢es de impedimento e suspe
dos membros do Conselho;

— Responder as consultas apresentadas em tese
Procuradores-Gerais e Corregedores-Gerais ou
Presidente do Conselho Federal da Ordem
Advogados do Brasil ou de entidade de clal
representativa dos membros ou servidores
Ministério Pablico; e

— Declarar a perda de mandato do Conselheiro,
casos previstos no Regimento Interno.

O Plenério representa a
fesa,instancia maxima do
aConselho e é constituido!

aoor seus membros, estango

es validamente instalado

u deles.

flue

bu Composicao:
Rodrigo Janot Monteiro d¢g
aBarros (Presidente);
dAlessandro Tramujas

; Assad (até 11/8/2015);

te€laudio Henrique Portela

tado Rego;

osLuiz Moreira Gomes

adasior (até 1°/4/2015);

s &eferson Luiz Pereira

iaCoelho (até 11/8/2015);
Jarbas Soares Junior (até

tak1/8/2015);

EsAntdnio Pereira Duarte;
Marcelo Ferra de

oCarvalho;

Hadexandre Berzosa Salibaf
@é 11/8/2015);

ntésdras Dantas de Souza;
Leonardo de Farias Duart
(até 26/08/2015);

EdValter de Agra Janior;

cEieonardo Henrique de

s@@valcante Carvalho;

ofabio George Cruz da

oblébrega;

id@sistavo do Vale Rocha (g

Haoartir de 15/06/2015);
Otavio Brito Lopes (a

opetir de 12/08/2015);
Fabio Bastos Stica (a
dpartir de 12/08/2015);
Orlando Rochadel Moreirg
(a partir de 12/08/2015);

P Bérgio Ricardo de Souza

g partir de 12/08/2015); €
déalter Shuenquener de
Araljo (a partir de
10/11/2015).

oes
d
iro,

enho

cdo

pelos
belo
Hos
bse
do

nos

quando presente a maiorifa

Conselheiros

2015

Presidéncia do
CNMP

— Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

— Dar posse aos Conselheiros, ao Secretario-G
aos diretores e aos chefes das unidg
administrativas do Conselho;

— Representar o Conselho;

— Convocar e presidir as sessdes plenarias;

— Exercer o poder de policia nos trabalhos

Rodrigo Janot Monteiro d¢g
bral, Barros
fes

Presidente

Desde
17/9/2013
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

Conselho, podendo requisitar o auxilio da fo
publica;

— Antecipar, prorrogar ou encerrar o expediente

casos urgentes, dando disto ciéncia ao Plenario;

— Submeter ao Plenario as questdes de or
suscitadas;

— Conceder licenca aos servidores do Conselho;

— Autorizar o pagamento de diarias, passag
ajuda de custo, transporte e/ou indenizacéo
despesa, em conformidade com as tabelas aproy
pelo Conselho e a legislacéo aplicavel a espécie;
— Aprovar as pautas de julgamento organizadas

Secretario-Geral;

— Assinar as atas das sessdes plenarias;

— Despachar o expediente do Conselho;

— Executar e fazer executar as ordens e
deliberacdes do Conselho;

— Decidir as matérias relacionadas aos direito|
deveres dos servidores do Conselho;

— Prover, na forma da lei, os cargos do quadrd
pessoal do Conselho;

— Prover cargos em comisséo e designar servid|
para exercer funcdes de confianga;

— Definir, em ato proéprio e especifico, a orgariza
e a competéncia das chefias e 6rgdos interno
Conselho;

— Zelar pela ordem e disciplina do Conselho, bp

como aplicar penalidades aos seus servidores;

— Exonerar servidor do quadro de pessoal
Conselho;

— Requisitar membros e servidores do Ministé
Publico e conferir-lhes atribuicdes, dando di
conhecimento ao Plenario;

— Determinar o desconto nos vencimentos €
proventos dos servidores do quadro de pessog
Conselho nos casos previstos em lei;
— Autorizar, homologar, anular e
procedimentos licitatdrios,
fundamentada;

— Reconhecer as situagbes
inexigibilidade de licitag&o;

— Celebrar contratos e convénios do Conse
ouvido o Plenario nos casos em que 0s aju
importarem a realizacdo de despesas estimadg
limite estabelecido no artigo 22, |, e § 1° c/dgart
23, 1, "c", e ll, "c", da Lei n°® 8.666, de 21 denfio
de 1993;

— Ordenar as despesas do Conselho, podg
delegar atos especificos ao Secretario-Geral;
— Delegar aos demais membros do Conselho ¢
Secretario-Geral a pratica de atos de
competéncia;

— Apresentar ao Plenério relatério circunstancig
dos trabalhos do ano;
— Praticar, em caso de urgéncia, ato de compet§
do Plenério, submetendo-o a referendo na prim
sessdo subsequente;

— Instaurar e conduzir o processo de perda
mandato de Conselheiro; e

— Apreciar liminarmente, antes da distribuicéo,

revogar
mediante

de dispensq

decisp

ca
hos
lem
ns,
de

hdas

elo

as

b €

de

pres

do

btes
5 no

ndo

ao
ua

do

ncia
pira

de

0S

requerimentos anénimos, sem formulacéo de pedido

ou estranhos & competéncia do Conselho.

Corregedoria
Nacional do
Ministério Publico

— Receber reclamagfes e denlncias, de qual
interessado, relativas aos membros do Ministg
Publico e dos seus servigos auxiliares;

— Exercer fungbes executivas do Conselho,
inspecao e correigéo geral;

— Requisitar e designar membros do Ministé|
Publico e requisitar servidores de 6rgaos
Ministério Publico;

— Determinar o processamento das reclamacded

rio

io
do

que

atendam aos requisitos de admissibilidade

e

huet) Alessandro Tramujas

Assad

de 2) Claudio Henrique

Portela do Rego

Corregedor
Nacional do
Ministério
Publico

1) De
20/8/2013 a
11/8/2015

2) Desde
18/8/2015.
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

arquivar, sumariamente, as an6nimas ou aqu
manifestamente improcedentes ou desprovidas
elementos minimos para sua compreensdo, da
ciéncia ao interessado;
— Propor ao Plenario a avocagdo ou a revisad
procedimentos acompanhados por reclamag
disciplinares instauradas na Corregedoria Nacio
quando discordar, respectivamente, do tramite
das conclusées;

— Instaurar sindicancia de oficio ou, quando hou
indicios suficientes de materialidade e autoria
infracdo, processo administrativo discipling
observado o disposto no § 2° do artigo 77
Regimento Interno;

— Realizar, de oficio ou mediante provocag
inspecdes e correicbes para apuracdo de f
relacionados aos servigos do Ministério Publico,
todas as areas de sua atuacdo, havendo ou
evidéncias de irregularidades;

— Elaborar e apresentar ao Plenario relatd
trimestral sobre as atividades desenvolvidas
Corregedoria  Nacional, divulgando relaté
consolidado no fim do exercicio;

— Executar e fazer executar as ordens e
deliberagbes do Conselho sujeitas a
competéncia;

— Expedir recomendagfes orientadoras,
vinculativas, destinadas ao aperfeicoamento
atividades dos membros, 6rgdos e servi
auxiliares do Ministério Publico, em processos
procedimentos que tramitem na Corregedd
Nacional,

— Requisitar das autoridades fiscais, moneta
judiciarias e outras, informacdes, exames, peril
ou documentos, sigilosos ou n&o, imprescindiveis

blas
de
ndo

de

Oes
hal,
ou

ver
da
r
do

0,
htos
Em
nao

=

(o]
na

as
ua
ao
Has

0s

ia

=

as,
ias
ao

esclarecimento de processos ou procedimefitos

submetidos a sua apreciagao;

— Manter contato, no que diz respeito as matéea:
sua competéncia, com as corregedorias e os de
6rgdos das unidades do Ministério Publico, b
como com autoridades  judiciarias q
administrativas;

— Promover e participar de reunifes periédicas ¢

d
Mais
bm

u

om

0s 6rgdos e os membros do Ministério Publjco

envolvidos na atividade correcional para fins
estudo, acompanhamento e apresentacéo
sugestdes;

— Realizar a coleta de dados necesséarios ao
desempenho das atividades administratiy
correcionais e disciplinares da Corregedo
Nacional e dos 6érgdos do Ministério Publid
podendo constituir e manter bancos de dag
disponibilizando seus resultados aos o6rgaos
Conselho ou a quem couber o seu conhecime
respeitado o sigilo legal;

— Indicar nomes ao Presidente do Conselho,
provimento de cargo em comissédo e designacas
servidores para o exercicio de funcédo de confial
no ambito da Corregedoria Nacional; e

— Delegar aos demais Conselheiros, memj
auxiliares ou servidores expressamente indica
atribuicdes para a pratica de procedimen
especificos.

de
de

ros
0s,
0s

Ouvidoria Nacional

— Receber, examinar, encaminhiasponder ¢
arquivar criticas, comentarios, elogios, sugests
quaisquer expedientes que lhe sejam dirigi
acerca das atividades desenvolvidas pelo Consel
— Promover a integragdo das ouvidorias
Ministério Publico, com vistas a implementacéo
sistema nacional que viabilize a consolida¢édo

1) Esdras Dantas de Souz
S
os 2) Sérgio Ricardo de
ho; Souza
do
de
flas

principais demandas e informagdes colhidas,

de

a Ouvidor Nacional

modo a permitir a formulagdo de estratéglas

1) De
6/10/2014 a
17/8/2015

2) Desde
18/08/2015
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Unidades/

Subunidades Competéncias Titular Cargo Perlodcz e
A atuacao
Estratéegicas
nacionais relacionadas ao atendimento ao publi¢o e
ao aperfeicoamento da instituicéo;
— Manter registro atualizado da documentagao
relativa as suas atribuigbes, preferencialmente Jem
meio eletrdnico;
— Apresentar, semestralmente, dados estatisficos
sobre os atendimentos realizados, objetivand¢ o
aprimoramento dos servigos;
— Divulgar a sociedade, permanentemente, seu papel
institucional; e
— Funcionar, no @mbito do Conselho, como unidgde
responsavel pelo Servigo de Informagao do Cidafido
(SIC), para os efeitos da Lei n°® 12.527, de 18|de
novembro de 2011, e de recebimento periddicol de
informacéo das decisdes proferidas pelas unidddes
do Ministério Publico que, em grau de recur$o,
negarem acesso a informacdes.
Comisséo de — Realizar estudo de temas e de atividaflesl) Jeferson Luiz Pereira Presidente 1) De
Controle especificas, relacionados a sua area de atuacao. Coelho 20/8/2013 a
Administrativo e 11/8/2015
Financeiro 2) Marcelo Ferra de
Carvalho 2) Desde
18/8/2015
Comisséo da — Realizar estudo de temas e de atividaflesl) Luiz Moreira Gomes Presidente 1) De
Infancia e especificas, relacionados a sua area de atuacao. Junior 20/8/2013 a
Juventude 1°/4/2015
2) Walter de Agra Junior
2) Desde
14/4/2015
Comisséo de — Realizar estudo de temas e de atividafles 1) Marcelo Ferra de Presidente 1) De
Preservacédo da especificas, relacionados a sua area de atuagao. Carvalho 20/8/2013 a
Autonomia do 17/8/2015
Ministério 2) Fabio Bastos Stica
Publico 2) Desde
18/8/2015
Comisséo do — Realizar estudo de temas e de atividafles 1) Alexandre Berzosa Presidente 1) De
Sistema especificas, relacionados a sua area de atuagao. Saliba 16/12/2013 a
Prisional, 11/8/2015
Controle 2) Antonio Pereira Duarte]
Externo da 2) Desde
Atividade Policial e 18/8/2015
Seguranca Publica
Comisséo de — Realizar estudo dos temas e de atividafes 1) Claudio Henrique Presidente 1) De
Planejamento especificas, relacionados a sua area de atuacao. Portela do Rego 20/8/2013 a
Estratégico 17/8/2015
2) Orlando Rochadel
Moreira 2) Desde
18/8/2015
Comisséo de — Realizar estudo dos temas e de atividaflesLeonardo Henrique de Presidente Desde
Acompanhamento | especificas, relacionados a sua area de atuagao. Cavalcante Carvalho 6/10/2014
Legislativo e
Jurisprudéncia
Comisséo de Defesd — Realizar estudo dos temas e de atividafles1) Jarbas Soares Junior Presidente 1) De
dos Direitos especificas, relacionados a sua area de atuagao. 20/8/2013 a
Fundamentais 2) Fabio Jorge Cruz da 11/8/2015
Noébrega
2) Desde
18/8/2015
Auditoria Interna — Assessorar o Presidente do CNidontrole da 1) Paulo Rogério Lins Auditor-Chefe 1) De
legalidade e da regularidade dos atos de gestad das Ribeiro 21/5/2012 a
unidades do Conselho; 20/5/2015
— Elaborar o Plano Anual de Atividades g¢le 2) Antbnio Gomes
Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de Ferreira 2) Desde
Atividades de Auditoria Interna  (RAINT) 21/5/2015

submetendo-os ao conhecimento da Presidéncia
Secretaria-Geral do CNMP;

e da

legalidade, a legitimidade, a economicidade, ertre

— Proceder ag6es de auditoria preventiva e awnl:rr

outros principios, e os resultados das acfes| de
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

gestdo contabil, administrativa,
financeira, patrimonial e de pessoal realizadas
CNMP, em respeito as atividades previstas
PAINT e por acolhimento a demandas pontuais;
— Atuar como interlocutor com o 6rgédo de contr
externo, além de coordenar e apoiar o atendim

as diligéncias e as solicitagcdes de informacdesedp

6rgao;

— Prestar orientagGes as unidades do CNMP
assuntos inerentes a sua area de competéncia; €
— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicbes determinadas pela autoridade superio

orcamentai

Nos

uas
B

Assessoria de
Comunicagao
Social e
Cerimonial

— Propor politicas relativas a sua area de atuacg
serem aprovadas por ato do Presidente do CN
bem como planejar e executar atividades
consonancia com essas politicas;

— Assessorar os Conselheiros e 0s gestores
CNMP em suas atividades de comunicagao;

— Promover a integragdo das areas de Comunic
dos diversos 6rgaos do Ministério Publi
brasileiro;

— Gerenciar contratos e convénios de cooperag

realizar parcerias na area de Comunicagéo Socig];

0,1) Wilson Ximenes Lima

MP,

bm  2) Natalia Bernardes
Senna Veloso

do

hcdo
o}

o €

— Promover a divulgacéo das atividades do CNNIP,

atendendo os objetivos de transparéncia e acess|
Servigos;

— Elaborar o planejamento de atividades
ASCOM, coordenar e acompanhar
desenvolvimento das atividades; e

— Desenvolver outras atividades inerentes as

atribuicbes determinadas pela autoridade superiof.

D ao

da
o]

uas
[

Assessor Nivel V

1) De
13/11/2014 a
25/2/2015
(exercicio na
condigdo de
Substituto
Eventual)

2) Desde
26/2/2015

Secretaria-
Geral

— Zelar pela correta aplicagdo dos recur

orgamentarios e financeiros, respeitando os limjtes

estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual, na Le
Diretrizes Orcamentarias e no Plano Pluriany
observando as normas pertinentes a Lei
Responsabilidade Fiscal;

— Aprovar a programac&o orgcamentéria e financ
do CNMP de forma vinculada as agdes desting
nos planos internos;

— Autorizar o cronograma orcamentario e financdi

mensal das despesas correntes destinadal
manutencao das unidades do CNMP;

— Autorizar, por natureza de despesa, a liberagd
servigos, investimentos e inversdes financeiras
integrantes do cronograma orgamentario

financeiro mensal;

— Apresentar ao Presidente a proposta orcamen
do CNMP, a ser submetida ao Plenario;
— Autorizar a concesséo de diarias e passageng
servidores e colaboradores eventuais do CNMP;
— Determinar o arquivamento de procesg
administrativos  instaurados em desfavor

1) Blal Yassine
Dalloul

0.

n

de
al, 2) Wilson Rocha de
de Almeida Neto

bira
das

aria
aos

0S
de

licitantes e contratados, salvo nos casos em qfe a

penalidade cominada importe em impedimento
licitar e contratar com a Unido ou declaragao
inidoneidade;

— Decidir sobre a cessdo, doacdo, permut
alienagdo de material;

— Autorizar a realizacdo de horas extras no am
do CNMP;

— Designar representante das  Secretal
subordinadas a Secretaria-Geral para auxiliar
processo de contas;

— Viabilizar a prestacdo de contas do exerci
anterior;

de
de

e

hito

ias
no

Lio

— Coordenar as agdes das Secretarias que integfam a

Secretaria-Geral, promovendo seu int
relacionamento, bem como com outros 6rgaos;

— Fixar diretrizes administrativas e implant
programas e projetos de carater nacional;

br-

— Expedir instru¢bes de servicos no ambito

1) Secretério-
Geral

2) Secretario-
Geral Adjunto

1) Desde
20/09/2013

2) Desde
23/09/2013
(efetivo
exercicio a
partir de
14/10/2013)
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

Administracéo do CNMP; e
— Exercer outras atividades inerentes as S
atribuicbes determinadas pela autoridade superio

uas
B

Chefia de Gabinete
do Secretario-
Geral/Secretaria
Executiva

— Assessorar 0 Secretario-Geral na coordenacad
acOes das Secretarias que integram a Secref
Geral do CNMP, promovendo seu intg
relacionamento;

— Assessorar na coordenacdo das atividg
administrativas do CNMP junto aos gabineted
comissoes;

— Assessorar 0 Secretario-Geral no planejamen
na gestdo administrativa, orcamentaria e financ
do 6rgdo, observando, entre outros, 0s principgo
eficiéncia e da economicidade;

— Apresentar ao Secretario-Geral a programal
orgcamentaria e a previsdo anual de despesa
CNMP;

— Supervisionar a execucdo das normas emanpdas

dos Sistemas de Planejamento,
Administragdo Financeira;

— Propor planos e projetos de trabalho, alternsti
estratégias e metodologias gerais e especificas
cumprimento da programagdo ou elaboracédo
reprogramacéo orcamentaria do CNMP;

— Prestar informag6es para subsidiar o process
prestacéo de contas do CNMP;

— Fazer cumprir as orienta¢cdes expedidas [
Secretario-Geral;
— Auxiliar a Secretaria-Geral na gestéo de proseg
administrativos e financeiros, de informacdes,
equipes e de comunicagfes internas e externas;
— Assinar contratos e convénios sobre assunto
sua esfera de competéncia;

— Declarar dispensa e inexigibilidade de licita¢&o;,
— Autorizar a
licitatérios;

— Autorizar o registro de precos, a compra
material, a realizagdo de obras e a prestagad
Servicos;

— Homologar os procedimentos licitatérios;
— Aplicar penalidade de adverténcia e multa
licitantes e fornecedores;
— Autorizar a instauracédo e proceder a instrugad
processos administrativos, visando & apuracad
infracdes e a aplicacédo de penalidades em desf
de licitantes e contratados;

— Decidir recursos contra atos do presidente
comisséo permanente de licitagdo ou do pregoeir]
— Encaminhar processo administrativo, quar

Orgamentd

cabivel, & autoridade competente para aplicaca¢

penalidades administrativas,
parecer fundamentado;

— Propor a autoridade competente o arquivamg
de processos administrativos instaurados
desfavor de licitantes e contratados; e

— Exercer outras atividades determinadas
Secretario-Geral.

acompanhado

realizacdo de procedimentps

daRoberto Fuina Versiani
hria-
r_

des
e

oe
pira
d
ao
do
e
par
da
de

elo

S0
de

de

de
de

de
de
hvor

da

=

do

de

nto
em

elo

Chefe de
Gabinete do
Secretario-Geral

Desde
04/02/2014

Secretaria de Gestég
Estratégica

— Implantar o modelo de Gestdo Estratégica

ambito do CNMP a fim de racionalizar e convergir

esforgos para a melhoria dos servigos prestad
sociedade;

— Internalizar os conceitos inerentes ao modelo
Gestdo Estratégica, repassando e capacitand
quadro do CNMP;
— Auxiliar e atuar no planejamento e na coordena|
das agOes necessarias ao alcance dos obje
estratégicos do CNMP;
— Acompanhar o alcance das metas estratégical
CNMP, analisando e propondo seus indicadores;
— Acompanhar os indicadores estratégicos, colf
objetivo de mensurar

a execucdo de agp

no 1) Cristiano Rocha
Heckert
S a

2) Weskley Rodrigues dog
de Santos
o0 o

;_éo
ivos

5 do

N O

administrativas e projetos implantados;

Secretario de
Gestao
Estratégica

1) De
16/05/2012 a
06/02/2015

2) Desde
12/2/2015
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

— Realizar estudos relativos a gestdo e propd
adogdo de critérios  objetivos  para
desenvolvimento, a adequacédo e o aprimoram
das atividades administrativas do CNMP;

— Assessorar tecnicamente a Comisséo
Planejamento Estratégico na elaboragdo e
implementacdo do Planejamento Estratégico
CNMP e do Planejamento Estratégico Nacional
Ministério Publico brasileiro;

— Conduzir as Reunifes de Analise da Estratd
(RAE) nas datas previamente agendadas con
membros do CNMP;

— Assessorar o Secretario-Geral nas acdes
modernizacdo administrativa do CNMP;

— Promover a elaboracéo e o acompanhament
Plano de Gestéo da Secretaria-Geral do CNMP; ¢
— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicbes determinadas pela autoridade superio

ra
nto
de
na
do
do

gia
0s

de
do

uas

Secretaria de
Planejamento
Orgamentario

— Planejar, coordenar e supervisionar a execucid
atividades  relacionadas aos  Sistemas
Planejamento e Orcamento Federal e
Administracdo Financeira Federal, no ambito
CNMP;

— Orientar tecnicamente as unidades gestorag

execucao das atividades de orgamento e financgag;

— Exercer as demais atribuicdes inerentes a unig
de orgcamento e finangas, compativeis com
esfera de atribuigfes; e

— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicbes determinadas pela autoridade superio

da
de
de
Ho

na
ade
Eua

uas
B

Taissa Dagher

Secretaria de
Planejamento
Orgamentario

Desde
24/6/2011

Secretaria de
Administracéo

— Planejar, coordenar, orientar e supervisional
atividades relacionadas a gestdo de pessoas
administracdo de servicos gerais, de compras

contratos, de material e patriménio, de transpor

e a
de
es

de servicos de engenharia e manutencéo predipl, e

de execucdo orcamentéria e financeira;

— Propor politicas relativas a sua area de atuacad;

— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicbes determinadas pela autoridade superio

uas
B

as Humberto de Campos

Costa

Secretario de
Administracéo

Desde
04/02/2014

Secretaria de
Tecnologia da
Informatizacéo

— Planejar, coordenar, orientar, controlar
supervisionar as atividades relacionadas a tecizol
da informacgdo do CNMP;

— Propor politicas, acordos de cooperag&o, nor
procedimentos ou instrumentos congéneres relat
a tecnologia da informagédo de acordo com diretri
estabelecidas pelo CNMP;

— Promover a adogdo das boas praticas
governanca da tecnologia da informacéo a se|
adotadas pelo CNMP em conformidade c
normativos da instituicdo e demais Orgaos
controle da Administragcdo Publica Federal;

— Implementar e administrar a Politica de Segural
da Informagéo do CNMP;

— Disseminar e incentivar o uso da tecnologia
informacdo como instrumento estratégico
melhoria do desempenho institucional;

— Propor, acompanhar e executar propd

e

has,
VOS
yes

de
em

m
de

nca

da
He

sta

orgamentaria do CNMP referentes aos investimentos

em tecnologia da informacéo;

— Apoiar as unidades requisitantes de contrata
bem como os fiscais de contratos, no planejame
na elaboracdo do termo de referéncia e na gg
contratual de bens e servicos de tecnologia
informacé&o de que o CNMP necessite; e

— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicbes determinadas pela autoridade superio

ao,
hto,
ktdo
da

uas
B

Gustavo Fonseca

bg Goncalves de Almeida

Secretario de
Tecnologia da
Informatizacéo

Desde
25/02/2014

Secretaria
Processual

— Planejar, coordenar e supervisionar as atividg
relacionadas ao protocolo, processamento de feit
acompanhamento de decisdes no ambito do CNN
— Propor solugdes e melhorias para as atividg

bs
P;

des
o da

relacionadas a manutencgdo e ao aperfeicoamen

des Daniela Nunes Faria

Teixeira

Secretaria
Processual

Desde
26/08/2011
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Unidades/

Subunidades Competéncias Titular Cargo Perlodcz e
A atuacao
Estratéegicas
tramitagcdo dos processos do CNMP;
— Prestar apoio técnico e administrativo gos
Gabinetes, quando solicitado;
— Participar das sessdes de julgamento; e
— Desenvolver outras atividades inerentes as guas
atribuicbes determinadas pela autoridade superiof.
1.4. Macroprocessos finalisticos
Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos
o Produtos e Principais | Subunidades
Macroprocessos Descricao - . L
Servigos Clientes Responsaveis
Controle da atuacdq Este macroprocesso envolve a missdo |dDecisbes Plenaria$ Sociedade e o4 Plenério,
administrativa el CNMP de garantir uma atuacéo responsavé¢l eferentes ao assuntp Ramos e| Presidéncia,
financeira do Ministério| regular do Ministério Publico e de sefs(julgamento de| Unidades do|| Corregedoria
Publico e do| integrantes. Embora a Constituicdo Federal, femeclamacédo  disciplinar|{ Ministério Nacional,
cumprimento dos deverep seu art. 130-A, § 2° refira-se a palayrasindicancia; Publico Conselheiros,
funcionais de  seug “controle” em acepcdo mais ampla, spaepresentacdo por inércip Comissdes (em
membros. utilizag@o aqui diz respeito exclusivamente [asu excesso de prazd; especial, a deg
atividades desempenhadas pelo CNMP [nprocesso administrativ Controle
exercicio das atribuicdes previstas nos incigodisciplinar; avocacao Administrativo e
Il, ll e IV do referido dispositivo. Nele] revisdo de process Financeiro),
portanto, estdo contidos 0s processos |déisciplinar; reclamacad Secretaria-Geral,
trabalho relacionados ao recebimento, tramife para  preservacdo dp Secretaria
julgamento de noticias de fato referente aompeténcia e da Processual €
questdes disciplinares ou a descumprimentq dautoridade das decisdgs Ouvidoria
art. 37 da Constituicdo Federal; a realizacéqg déo Conselho; Nacional
inspecdes e correigbes; ao atendimento | gorocedimento de control
cidaddo quanto as reclamagdes sobre a atuca@dministrativo; arguicad
do Ministério Publico e de seus integrantesf &de impedimento  ou
elaboracdo de normativos e a construgdd suspeicdo; restauracdo e
gerenciamento de bancos de dados naciopasitos; pedido dg
pertinentes ao exercicio de tal controle; bgnprovidéncias; remoca
como as medidas necessarias apor interesse publico
acompanhamento e efetivo cumprimento ¢aproposicéo; reviséo d
decisdes proferidas pelo Plenario a respeitq ddecisdo do Conselhg
tais assuntos. procedimento avocado §
consulta e procediment
interno de Comissao),
atendimento ao cidadéo
realizacdo de inspecéo |e
correigao.
Integracéo e| Este macroprocesso envolve a missédo |dDecisbes Plenaria$ Sociedade e o4 Plenério,
fortalecimento do| CNMP de assegurar a unidade e a autononieferentes ao assuntp Ramos e| Presidéncia,
Ministério Publico | do Ministério Publico e, por meio da indugdo(julgamento de| Unidades do| Corregedoria
brasileiro. de politicas publicas e de métodos de gegtdeclamacao parg Ministério Nacional,
eficientes, uma atuagdo socialmente efetiyygpreservacéo dq Publico Conselheiros,
Guarda pertinéncia, portanto, com as atividaflesutonomia do Ministériol Comissoes,
desempenhadas pelo CNMP no exercicio fla®ublico; pedido  de Secretaria-Geral,
atribuicdes previstas nos incisos | e V, § 2° |dprovidéncias; proposi¢ag Secretaria
art. 130-A da Constituicdo Federal e com| aota técnica e anteprojetp Processual [
proprio objeto de uma de suas comissfede lei); realizagdo dd Ouvidoria
criadas pela Lei n°® 12.412/2011 — a Comisgacapacitacoes, estudog, Nacional
de Planejamento Estratégico. Destarte, rjeleongressos, seminariog,
estdo contidos os processos de trabglhaficinas, premiagdes 4
relacionados ao recebimento, trdmite | eudiéncias, pesquisas [e
julgamento de noticias de fato referenteq &onsultas publicas

Publico ou

necessarias para a promogdo de

para a colheita de  sugestbes
desenvolvimento do Ministério Publico;

com premiagbes e com a construgdo

preservacdo da autonomia do Ministé
a adocdo de providénci

desenvolvimento; ao atendimento ao cidag

fomento e a difuséo de boas préticas (inclug

d

Rhspublicacdes de manuais

ioatendimento ao cidadaq;

[¢)

secartilhas  de  orientacé

atécnica; e
Helesenvolvimento dg
osistemas informatizado:
vaecessarios aq

€

desenvolvimento e g
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Macroprocessos

Descricdo

Produtos e
Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

gerenciamento de bancos de dados nacio
voltados para tal finalidade); a realizacéo
congressos, semindrios, oficinas, encont
diagnosticos e estudos para subsidiar a solU
de problemas, de ambito nacion
identificados; a publicagbes de manuais
cartlhas de orientagdo  técnica;

encaminhamento ao Congresso Nacional
anteprojeto de lei ou de nota técnica so
projeto de lei de relevancia para o Ministé
Publico; a realizacdo de capacitagg
(estratégicas) para incrementar a qualidade
servico prestado pelo Ministério Publico;
elaboracdo e gerenciamento do PIg
Estratégico Nacional do Ministério Publico;
elaboracédo e encaminhamento a Presidénci

Republica de relatério anual, com proposiga

de providéncias, para compor a mensagem 3
enviada ao Congresso Nacional, sobre
situagdo do Ministério Publico no Pais e
atividades do Conselho; e as medid
necessarias ao acompanhamento e efg
cumprimento das decisGes proferidas p
Plenério a respeito de tais assuntos.

blo

hdigegracdo do Ministérig
déUblico.
0S,
céo

e
(o]
de
re
io
les
do
a
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1. Planejamento organizacional

No ano de 2010, o CNMP iniciou seu movimento enegdio a uma gestdo estratégica,
elaborando o seu Plano Estratégico (PE-CNMP) cgéneia de 2010 a 2015.

Na oportunidade, definiu sua visdo, sua missaos salores, seus macrodesafios e seus
objetivos estratégicos — todos representados graéote, de modo estruturado, no mapa
estratégico ilustrado na Figura 2 —, bem como dgadores, as metas e 0S projetos necessarios
para o alcance dos objetivos estratégicos.

Em 2011, executando um dos projetos definidos em pano estratégico, o Conselho
coordenou o trabalho de elaboracdo do Plano Egitat&lacional do Ministério Publico (PEN-
MP) — com vigéncia de 2011 a 2015 —, documentoregpesenta a concretizacdo maxima da ideia
de unidade e integracdao ministerial. Em tal plaastaram definidas a viséo, a misséo, os valores,
0s macrodesafios e os objetivos estratégicos dastdito Publico brasileiro, todos representados
graficamente, de modo estruturado, no mapa esiratiégstrado na Figura 3.

Apesar de o PEN-MP dizer respeito a estratégiMitstério Publico como um todo e de
seus objetivos estratégicos estarem voltados nietachente a atuacdo de cada instituicdo, o
CNMP tem importante papel nessa seara. Isso popaue.além de ter coordenado a elaboracéo do
documento, o acompanhamento das atividades reatizaelas unidades e ramos do Ministério
Publico e a adocéo de providéncias para induzgtienelar praticas que conduzam a execucéo do
PEN-MP estdo intrinsecamente ligadas aos objet@stratégicos e aos macrodesafios definidos no
PE-CNMP, ao objeto da Comisséo de PlanejamentatEgico criada pela Lei n® 12.412/2011 e a
sua préopria missao constitucional de 6rgdo nacidaatontrole do Ministério Publico brasileiro.
Embora o PE-CNMP represente o documento que efetinte consolida a estratégia da Instituicao
e norteia sua atuacao e gestdo, o PEN-MP contiinumento imprescindivel para que o CNMP
logre éxito no exercicio de sua missao de govemdagVinistério Publico brasileiro.

Como todo plano estratégico, o PE-CNMP relne ofggtirelacionados nédo apenas a
atividade (administrativa) interna (processos miej da InstituicAo, mas também aqueles
referentes a sua atuacao finalistica e aos ressltgde efetivamente busca alcancar no ambito
externo.

Ocorre que, em face da prépria complexidade dosapaicessos finalisticos — descritos no
item 1.4 do presente Relatério — que integram aamnisonstitucional de 6rgdo de controle (em
sentido lato) do Ministério Publico, e como refleda@ natureza nacional (para além de federal) do
Conselho, os macrodesafios e os objetivos estcategielacionados a atividade finalistica do
CNMP apresentam duas caracteristicas marcantegaake limitam a area-meio do Ministério
Publico, contemplando também aspectos da atuagabsfica ministerial; b) ndo se restringem
apenas ao exercicio da atividade de controle emseatido estrito, abrangendo a adocédo de
medidas que busquem integrar e fortalecer, em amibitional, o Ministério Publico, agregando
maior valor e efetividade aos principios de suaanté e autonomia.

Por tal razdo, no PE-CNMP, entre os macrodesafmgetivos estratégicos, encontram-se
frases como “autonomias funcional, administrati@gamentaria e financeira”, “controle
administrativo, financeiro e disciplinar’, “unidadeacional”, “transparéncia e credibilidade”,
“consolidar a representatividade do Conselho juato Ministério Publico e a sociedade”,
“estabelecer praticas de gestdo e de condutas rmmei$d, “induzir e integrar politicas
institucionais”, “intensificar a atividade de ingge”, “zelar pela efetividade do controle

21



disciplinar”, “aprimorar as atividades”, “fortalaca comunicacdo e harmonia interinstitucionais” e
“aprimorar intercambio de informag¢des com MinigigrPublicos”.

Convém ressaltar que, no ano de 2014, apds suaes®unides de monitoramento da
estratégia, verificou-se que, sem embargo dos teelmd significativos j4 alcancados para o
Conselho Nacional, o PE-CNMP e o PEN-MP ainda mealeam a adocdo de algumas providéncias
complementares necessarias a plena consecucaosdebjetivos. Diante de tal constatacao, na 212
Sessédo Ordinaria, realizada em 17 de novembro #i4, 20Plenario prorrogou a vigéncia desses
Planos para 31 de dezembro de 2017.

Com a prorrogacdo do PE-CNMP, houve a necessikadevisdo dos indicadores e metas
estratégicas. Esse trabalho foi realizado por wpaude estudos denominado Grupo de Trabalho
Indicadores (GT-IND) — instituido pela Portaria CRNPRESI n° 30, de 13 de mar¢co de 2015 —
que, ao final, veio a propor 47 (quarenta e satiitadores e metas estratégicos.

Com o proposito de oportunizar a todos os integeanio CNMP conhecer, em
profundidade, o conteudo da proposta e a situagd@tdiais indicadores e metas, bem como altera-
los ou mesmo substitui-los, em agosto de 2015refaiizado o Workshop “O futuro € agora:
construindo novos indicadores e metas do Conseth@nto que contou com ampla participacao
dos integrantes do CNMP.

Os participantes do Workshop analisaram todos dgd&renta e sete) indicadores e metas
propostos pelo GT-IND e, apés amplos e proficudsmids, propuseram, nos subgrupos em que
foram divididos, o total de 66 (sessenta e seisammhamentos. Em reunido plenaria, deliberou-se
por promover alteracbes em 35 (trinta e cinco)dadiores e por aprovar o quantitativo final de 46
(quarenta e seis).

Apés andlise da Comissédo de Planejamento Estratégam a elaboracdo do Parecer
Técnico n° 01/2015, os Conselheiros, na reuniadrastmativa que ocorreu em 22 de setembro de
2015, aprovaram a proposta das novas metas e dodésaestratégicos, com algumas alteracdes
pontuais. Assim, em 26 de outubro de 2015, foeedita Portaria CNMP-PRESI n° 138, que dispds
sobre os indicadores estratégicos do Planejamestmtégico do CNMP e seus respectivos
responsaveis pela coleta e pelo desempenho.

Durante a 182 Sessao Ordinaria do CNMP, realizatd@2 de setembro de 2015, restou
registrada a aprovacgao dos 46 (quarenta e seisgniogicadores e metas que nortearao a execucao
do PE-CNMP nos anos de 2016 e 2017.

Cumpre ainda destacar que, em face da constadacgoe os pardmetros orcamentarios do
Conselho nao representavam adequadamente tod@ctresge sua atuacéo e que ndo guardavam
conexdo direta com o planejamento estratégico, dNBI para além do trabalho citado acima,
também desenvolveu estudos e propds a revisacodoapna, da acdo, do produto e da meta fisica
da execuc¢do orgcamentaria do CNMP.

Assim, 0 programa orcamentario anteriormente demada “Controle da Atuacdo e
Fortalecimento Institucional do Ministério Publicpassou a ser “Aprimoramento do Ministério
Publico”; a acdo “Controle da Atuacdo Administratig Financeira do Ministério Pablico e do
Cumprimento dos Deveres Funcionais de seus Memlpas3ou a ser denominada “Atuacao
estratégica para controle e fortalecimento do Ngénis Publico”; o produto “Decisdo proferida”
passou a ser denominado “Estratégia Cumprida” inidefcom base no indice de Cumprimento da
Estratégia (ICE), construido com base na aplicadgiopontos, variando de 0 a 10, sobre o
desempenho dos indicadores estratégicos do CNMPmeta fisica passou a ser definida, em
percentual, com base em tal indice.
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Com a reviséo dos referidos parametros orcamesfa&ri€onselho, num contexto inovador,
vinculou, de modo singular, o dispéndio de seusrses a efetiva realizacdo da sua estratégia,
possibilitando, a um s6 tempo, o alcance da suwe futuro, o controle da gestdo ao longo do

processo de sua concretizagcdo e a ampliagdo dotesge transparéncia e prestacdo de contas da
sua atuacdo a sociedade.
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Figura 2 — Mapa Estratégico do CNMP
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Figura 3 — Mapa Estratégico Nacional
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2.1.1. Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

O Conselho Nacional do Ministério Publico elabormiamente o Plano de Gestédo, que
reine o conjunto de acdes a serem executadas @m donano, alinhadas ao Plano Estratégico da
Instituicdo, com a respectiva vinculagdo orcameéntar

Para o ano de 2015, os recursos alocados permitireumprimento do plano estabelecido.
No entanto, a aprovacao tardia da Lei Orcamengériml — LOA 2015, que ocorreu em 22 de abril
de 2015, e a propria conjuntura do exercicio enstgoe(cf. item 2.3.2 do presente Relatorio)
retardou a regular execucédo das acgOes planejadeari#gcdo entre o programado e o executado
ocorreu em funcdo da inscricdo em restos a pagafatl&ras pertinentes ao més de dezembro e ao
insucesso em alguns processos de aquisicdo del@amgestimento.

Dentre as realizagbes obtidas com os recursoscimas alocados, destacam-se: adequagao
dos ambientes de modo a atender a norma ABNT NB®0,9Que trata da acessibilidade em
edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentoanady aquisicdo de grupo gerador especifico
para atender a demanda do Centro de Processamerbadbs (CPD); aquisicdo de Nobreak
predial com recursos de escalabilidade de potémadundancia; modernizagdo do sistema de
audio e gravacao do Plenario do CNMP; contratagdendgpresa especializada para implantacéo de
Sistema de Infraestrutura de Alta Disponibilida8&AD) para o CPD; aquisicdo de 96 (noventa e
seis) ramais digitais e respectivos aparelhos pathoria da qualidade dos aparelhos dos usuarios;
implantagdo de modulos do Sistema de Processdaiatrdo CNMP — Sistema ELO, atendendo
aos setores de Protocolo, Secretaria Processubindgtes de Conselheiros, Secretaria-Geral e
Presidéncia, além da disponibilizacdo de funcidaakes de peticionamento eletrénico, intimacao,
consulta externa, sessao eletronica e assinatgi@ldio Sistema ELO; conclusdo do primeiro
concurso publico exclusivo para os cargos efetioguadro de pessoal do CNMP; implantacdo do
Diario Eletrénico do CNMP, a fim de dar maior celade e transparéncia aos documentos oficiais,
evidenciando a preocupacdo do Conselho em modemiz@amocratizar o acesso da sociedade aos
atos do CNMP, conforme Resolucéo n° 124, de ma0d&; aquisicdo de 8 (oito) veiculos novos
de representacgéo, visando a substituir os antermye mais de 5 (cinco) anos de uso; realizagao
do 6° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministétiblico, evento de alta complexidade realizado
pelo CNMP e que reune cerca de 700 (setecentas)ipantes por ano; aquisi¢cdo de 2 (duas) vans
para apoio ao Ecotransporte — Sistema de Transpod®gico do CNMP implantado no ano de
2015 — e as demais atividades do Conselho; aqaisigadastramento no sistema da Biblioteca de
850 (oitocentos e cinquenta) livros novos; assmaatle diversas bases de dados e periddicos; e
aquisicao e implantacdo do sistema de materialtny@mio para gerenciamento e controle dos
bens da Instituicéo.

A meta fisica de 1700 (mil e setecentas) decisdetendas, referente ao “Controle da
Atuacdo Administrativa e Financeira do Ministérigibkco e do Cumprimento dos Deveres
Funcionais de seus Membros”, foi estimada com leaseuma linha de tendéncia da média de
decisbes alcancada nos ultimos anos. A realizagdmata estimada sofre influéncia de algumas
variaveis, que ndo dependem exclusivamente do CMM&s sejam: mudanca de composi¢do do
quadro de conselheiros; situacOes identificadas imspecfes; provocacdo externa (cidadéo,
advogado, 6rgaos etc.).

Assim, em funcdo das variaveis mencionadas, a aletmcada superou a estimada em
cerca de 19% (dezenove por cento), alcancandabd®t2.025 (duas mil e vinte e cinco) decisdes
proferidas. Destas, 532 (quinhentas e trinta e)doeem da Corregedoria Nacional — que, ressalte-
se, visitou, no periodo, 83 (oitenta e trés) orgaossteriais — e 1.493 (mil quatrocentos e noventa
e trés) foram do Plenario e do Presidente. Isso@caevido a manutengdo de membros auxiliares
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em colaboracdo as atividades correicionais e diisaies e o0 aperfeicoamento da gestdo de
processos e rotinas administrativas das areasaser

Importante destacar que, no exercicio de 2015, éheignificativa alteracdo da composicéo
do Colegiado. Em virtude do encerramento de masdati@rentes ao biénio 2013-2015, deu-se,
neste ano, o ingresso de 6 (seis) novos Consetheimm mandatos a serem exercidos no biénio
2015-2017. Houve, por conseguinte, mudancas rdievaem presidéncias de comissdes
permanentes e temporarias, na titularidade do asdgoorregedor Nacional do Ministério Publico,
além de diversas substituicdes de membros auxsliare

No que tange ao plano orcamentério de capacitalgescursos humanos, a meta realizada,
de 203 (duzentos e trés) servidores capacitadbosafisfatoria, uma vez que a meta estipulada —
227 (duzentos e vinte e sete) — levava em congidersentre outros fatores, o incremento da
estrutura organizacional e do quadro de pesso&lNMP (PL n°® 7.921/2014), o que nao ocorreu
devido ao veto do projeto de lei pela PresidéneidRdpublica. A aprovacéo tardia da LOA e o
cancelamento de cursos em novembro e dezembro petggesas organizadoras também
contribuiram para que a meta estimada nédo fosargada.

Quanto a acdo orcamentaria “Comunicacdo e Divutgagtitucional”, os recursos
financeiros alocados permitiram maior aproximagaim @ sociedade civil, melhor emprego e uso
de ferramentas tecnoldgicas. Exemplo disso foi mgdmento da campanha nacional “Joao
Cidadao”, que tem por objetivo contribuir com oeteslvimento da cultura de direitos humanos
no Brasil e promover maior aproximagao entre o Mério Publico e a sociedade, por intermédio
de personagens, hotsite, spots para radio e arsideiornal e revista. Essa campanha alcancou no
Facebook, em poucos meses, mais de 1 (um) milhagsulrios, além de alcancar a marca de
100.000 (cem mil) seguidores ao final do ano. eas$ principais realizacfes, destacam-se: criacdo
e lancamento de pesquisa de opinido para membrizgribstico dos Membros do Ministério
Publico sobre o papel da comunicacdo do MP”; dagég e comunicacdo visual do 6° Congresso
Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico; e langato de 18 (dezoito) publicacbes, das quais se
sobressaem o anuario “MP Um Retrato” — marco desparéncia do Ministério Publico brasileiro
—, a 52 edicdo da "Revista do CNMP" e o novo "MadoaPortal da Transparéncia do Ministério
Publico". A execucao dos restos a pagar mantevegs#ar e de acordo com o programado.

Em 2013, a Assessoria de Comunicacdo Social e Geiando Conselho Nacional do
Ministério Puablico (CNMP) apresentou relatério désm para a Auditoria Interna do CNMP
relatando dificuldades na ado¢do da metodologistente para afericdo dos resultados da Acgéo
2549 — Comunicacédo e Divulgacdo Institucional. Cotnito de evitar distorcdes e garantir a
transparéncia dos resultados da referida Agcdoadotado um novo critério em 2014 e 2015,
considerando a unidade de medida “matérias veiasladefinida por lei, em seu sentido estrito. O
novo critério considerou as matérias veiculas naémsa em geral, em diferentes formas de midia
(impressa, eletrbnica e digital), que divulgarameacrealizadas pelo CNMP no citado periodo.
Com a mudang¢a na metodologia, a meta estimadapdssb51.624 (cento e cinquenta e um mil
seiscentos e vinte e quatro) para 7.340 (setaeaihtos e quarenta) matérias veiculadas a partir d
2014. Apesar de a referida alteracdo ter comoidiadé a busca pelo aprimoramento e pela
precisdo na afericdo, constatou-se no ano de 20&5aquniformizacdo da unidade “matéria
veiculada”, em seu sentido estrito e sem ponderagao resolveu o problema por completo.
Observa-se que os resultados obtidos com os imatesdnedidos por esse critério ainda nao
refletem toda a forca de trabalho empregada pel@G e, consequentemente, sua relagdo com os
recursos alocados na acdo. Sendo assim, apos egtudondado sobre os produtos desenvolvidos
pela ASCOM e realizacdo denchmarkinggem outras instituicdes federais, sera implemerpada
0 ano de 2016 uma nova metodologia de calculonadé garantir a legitimidade do processo e
evitar distor¢cdes da meta fisica ao longo do terMesse sentido, ainda para o ano de 2015, assim
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como aconteceu no encerramento do exercicio de 20mhdtataram-se dificuldades na aplicacdo da
metodologia de apuracdo do quantitativo de meteafidentro do critério definido atualmente.
Aplicando-se o indice matérias veiculadas, conformetodologia prevista na acdo 2549, no
periodo de janeiro a dezembro de 2015, o nUmelistrago de matérias veiculadas foi de 7.620
(sete mil seiscentos e vinte) matérias veiculada2@l5, ultrapassando a meta estipulada de 7.500
(sete mil e quinhentas). Nao houve restos a pagacm@do a meta fisica de ano anterior, motivo
pelo qual ndo ha apuracédo de meta fisica de ragiagar.

Insta frisar que o Conselho, anualmente, para alasnmetas fisicas das acdes e planos
orcamentarios, busca, por meio de um sistema derganca e de monitoramento da estratégia bem
estruturado, alcancar as metas fixadas para o calcdns objetivos constantes de seu mapa
estratégico. Tal circunstancia é suficientemerdéadia nos demais itens dos capitulos 2 e 3 do
presente Relatério.

Do mesmo modo, cumpre registrar, mais uma veitéeh 2.1), que, no ano de 2015, ante a
iminéncia da elaboracdo do novo Plano Plurianu&AjP2016-2019, o CNMP, em face da
constatacdo de que os seus parametros orcamemadosepresentavam adequadamente todo o
espectro de sua atuacdo e ndo guardavam conerée abm o planejamento estratégico, procedeu
a revisdo do programa, da acdo, do produto e daigrineta fisica da execucdo orgamentaria da
Instituicdo. Com tal revisdo — que passara a pesang formalmente, as acdes do Conselho a partir
de 2016 —, o CNMP, num contexto inovador, vinculde,modo singular, o dispéndio de seus
recursos a efetiva realizacdo da sua estratégailplitando, a um so6 tempo, o alcance da sua visao
de futuro, o controle da gestéo ao longo do pracdsssua concretizacdo e a ampliacado do espectro
de transparéncia e prestacao de contas da sud@tuagciedade.

2.1.2. Vinculagéo dos planos da unidade com as competérgianstitucionais e outros
planos

Embora ainda ndo normatizado, o CNMP adota um rmatkelgestdo, denominado Modelo
de Gestdo Integrada da Estratégia (MGIE), que sdafuenta em 3 (trés) grandes dimensdes:
Estrutural, Processos de Governanga e Maturidade.

Conforme tal modelo, a dimensdo estrutural trabath planejamento do Conselho,
desenvolvido com base na metodologia BSC. Essandéwefoi idealizada para contemplar todas
as atividades da Instituicdo — finalisticas e m@acessos de apoio —, desdobrando-se em trés
niveis: estratégico, tatico e operacional.
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Figura 4 — Desdobramento da estratégia no CNMR<rdgeis
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Os objetivos estratégicos constantes do PE-CNMRIe&dobrados para o nivel tatico por
meio de planos diretores setoriais, que séo insmntws de diagndstico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos taticos. Portanto, é por deefal plano que a respectiva unidade elabora seu
diagnostico e define seus objetivos de contribuigddins que a unidade, mais concreta e
diretamente, buscara alcancar para contribuir comabizacdo de um objetivo estratégico —, suas
metas e seus indicadores de desempenho téticostf@lip de a¢cbes setoriais, 0s custos financeiros
implicados e a gestao de riscos que realizara #orpéalzo.

Atualmente, 6 (seis) unidades do CNMP ja possuamop diretores. Sao elas: Comissao de
Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), Corregadeacional (CN), Comisséo da Infancia e
Juventude (CIJ), Estratéegia Nacional de Justicaegui@nca Publica (ENASP), Secretaria de
Tecnologia da Informatizacao (STI) e Coordenaddei&estédo de Pessoas (COGP).

No nivel operacional, inclui-se o Plano de Gegtaoal. Este instrumento consiste em um
planejamento por meio do qual € possivel montagrengiar um grande portfélio de iniciativas e
projetos de todas as unidades do CNMP para umnaegto ano. O documento representa um
compromisso, um acordo, que pactua as iniciativasresultados a serem atingidos pelas unidades,
com a garantia de recursos financeiros e orgawizais por parte da autoridade administrativa. A
elaboracédo do Plano de Gestéo, portanto, represardaetapa de desdobramento tanto dos planos
diretores quanto do préprio PE-CNMP.

Ressalta-se que anteriormente o plano de gestad arauconsiderado de nivel tatico. No
entanto, apos reflexdes acerca do modelo, chegawseaclusdo que ele é eminentemente de nivel
operacional, uma vez que visa a executar as ag@istantes nos planos diretores das unidades,
relativas a um ano.

2.2. Formas e instrumentos de monitoramento da exegdo e dos resultados dos planos

O alcance dos objetivos estratégicos depende dacdlo de recursos humanos, materiais e
financeiros, ao longo do tempo, para a execucamidativas, projetos e processos. Tais acdes
devem ser permanentemente monitoradas por indigadpre permitam mensurar sua contribuigéo
para o alcance das metas tracadas e orientarsafiesfgercurso eventualmente necessarios.

Desse modo, o modelo de gestdo do CNMP adotajmmensgdo Processos de Governanga,
as seguintes reunides de monitoramento da estaatégi
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* Reunido de Acompanhamento Operacional (RAO): raddizrimestralmente, destina-se
a apresentacao, pelos coordenadores, dos resuttadqeojetos e dos indicadores sob
sua responsabilidade aos respectivos secretarieguvalentes;

 Reunidao de Acompanhamento Tatico (RAT): realizadtaestralmente, destina-se a
apresentacao, pelos secretarios ou equivalentegedoltados pertinentes as suas areas
ao Secretario-Geral;

* Reunido de Andlise da Estratégia (RAE): realizadmestralmente, destina-se ao
monitoramento dos projetos e indicadores estraiggielo Plenario do CNMP.

Em relacdo a RAO e a RAT, insta registrar que, xevaécio de 2014, tais reunides eram
realizadas com uma periodicidade mensal e bimestsglectivamente, pois pretendia-se consolidar
a cultura de acompanhamento e monitoramento néuipdb. No entanto, no exercicio de 2015,
por imperativos de eficiéncia, uma vez que o Ofgduavia adquirido certa maturidade quanto ao
tema, optou-se pela realizacdo dessas reunidesstraimente — no ano de 2015, o calendério de
tais reunides foi estabelecido na Portaria CNMPRSE2, de 13 de janeiro de 2015.

Além disso, aprimorando 0s mecanismos de monitartimala estratégia e de
sincronizagao das suas ac¢des, o0 CNMP instituium@do da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29
de julho de 2014, o Comité de Governanca Corp@ativda Estratégia (CGCE), composto por
representantes de suas unidades administrativasabisticas, para assessorar o Plenério, a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdes a@fajavernanca corporativa e da estratégia do
Conselho, bem como nas questdes que reclamamagéegintersetorial. Entre as atribuicbes do
CGCE, impende destacar a de propor a Secretar@-@siratégias concernentes ao processo de
gestao de riscos relacionados a governanga corgeatia estratégia no Conselho.

O referido normativo também instituiu, vinculadas CGCE, os Subcomités Estratégicos de
Tecnologia da Informagéo (SETI) e de Gestao ded@egSEGP), com a finalidade de assessorar a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questfesdeparéamentais afetas as areas de atuacdo. Ao
SETI e ao SGP, entre outras atribuicdes, compespectivamente, realizar avaliagdes periddicas
das praticas de gestdo de tecnologia da informagdGNMP e de gestdo de pessoas, dos seus
riscos e resultados, submetendo-as a Presidén€@amkelho. Ainda no que diz respeito a gestao de
risco, cabe ao SETI propor a Secretaria-Geral tégies concernentes ao processo de gestdo de
riscos relacionados a governanca, gestdo e uszaaldgia da informacao no Conselho.

Com o mesmo escopo de aprimorar 0s mecanismosodéonamento da estratégia e de
sincronizacao das acgdes institucionais, no ano0d&,Zoi instituido, por intermédio da Portaria
PRESI n® 153, de 11 de dezembro de 2015, o SukiEdssiratégico de Comunicacdo Social
(SECOM), também vinculado ao CGCE. Como os demdisa@nités, o SECOM visa a assessorar
a Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questOesispprtamentais afetas a sua area de atuacgao.

A titulo meramente informativo, no que se referpeedicamente ao Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico (PEN-MP), vale poatwque, apesar de tal plano dizer respeito a
estratégia do MP como um todo e de seus objetistnatégicos estarem voltados mais diretamente
a atuacao de cada Instituicdo, o CNMP tem impatpapel nessa seara. Isso porque, para além de
ter coordenado a elaboracdo do documento, o actérapemto das atividades realizadas pelas
unidades e ramos do Ministério Publico e a adogdaradvidéncias para induzir e estimular praticas
que conduzam a execuc¢do do PEN-MP estdo intringgtanigados aos objetivos estratégicos e
macrodesafios definidos no Plano Estratégico dos€lbn Nacional do Ministério Publico (PE-
CNMP), ao objeto da Comissao de Planejamento Egtcat criada pela Lei n® 12.412/2011 e a sua
propria missdo constitucional de 6rgdo nacionalcdetrole do Ministério Publico brasileiro.
Embora o PE-CNMP represente o documento que efiedige consolida a estratégia da Instituicao
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e norteia sua atuacao e gestdo, o PEN-MP const#inumento imprescindivel para que o CNMP
logre éxito no exercicio de sua missao de govemdagMinistério Publico brasileiro.

Nesse contexto, entre as estruturas e mecanismasugidiam o CNMP no cumprimento de
sua missdo e, de algum modo, na concretizacdo dBMFE mister destacar — para além das
Comissbes permanentes do Conselho, da Corregedadmnal e da Ouvidoria Nacional —, o
Forum Nacional de Gestdo — integrado por 5 (cir@onités tematicos, com representantes de
todas as unidades e ramos do Ministério Publicsileieo (Comité de Politicas de Tecnologia da
Informagdo do Ministério Publico, Comité de Policde Comunicagdo Social do Ministério
Publico, Comité de Politicas de Gestdao Administeatio Ministério Publico, Comité de Politicas
de Gestdo Orcamentéria do Ministério Publico e @rde Politicas de Gestdo de Pessoas do
Ministério Publico) —; o Férum Nacional de Saud&l$FCNMP); o Forum Nacional de Recurso
Hidricos; o Forum Nacional de Combate a Corrupgddomité Gestor Nacional de Tabelas
Unificadas — CGNTU; o Comité Gestor Permanente ddaP da Transparéncia do Ministério
Publico — CGPPT; o Comité Gestor do Portal de RigeiColetivos — CGPDC; o Comité de
Politicas de Seguranca Institucional — CPSI-MPjicléb de Atuacéo Especial de Acessibilidade; a
Representacdo no Comité Técnico Gestor de Inteabjielade do Poder Judiciario e do Ministério
Publico; a Representacdo na Estratégia Naciondlslica e Seguranca Publica; a Representacéo
na Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdoavagem de Dinheiro; os Grupos de Trabalhos
afetos a Comisséo de Defesa dos Direitos Fundaiseata Comissdo Temporaria de Preservacao
da Memodria Institucional do Ministério Publico.

Ainda nessa seara, convém dar relevo, entre asiinshtos complementares para o alcance
dos objetivos estratégicos do PEN-MP, as Acbdesddats, eventos realizados pelo CNMP, por
intermédio de suas comissdes permanentes e sobrdenacdo da CPE, sobre temas afetos a
atividade finalistica ou atividade-meio do MinistéPublico, com o escopo de definir processos,
acOes, projetos e iniciativas — com prazos, indiczs] metas e compromissos — de adeséo
voluntéria e natureza indicativa, que possam dauntridiretamente para a concretizacdo do PEN-
MP.

Todo o sistema retratado acima, embora aindaaestanerecer aperfeicoamentos, tem
possibilitado que o Conselho exerca um controlejaado sobre os resultados obtidos por suas
acoOes, tendo seu planejamento por referéncia.
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2.3. Desempenho orcamentario

2.3.1. Execucdo fisica e financeira das ac¢Bes da Lei Orcantdria Anual de
responsabilidade da unidade

DECLARACAO

Declaro junto aos 6Orgdos detrode interno e externo que as acgles da|Lei
Orcamentéaria Anual de 2015 integram apenas Progra®maOperacdes Especiais e de Gestao,
Manutencgé&o e Servi¢os ao Estado.

Brasilia-DF, 5 de fevereiro de 2016.

Taissa Couto Rosa Dagher
CPF 665.049.291-49
Secretaria de Planejamento Orgamentario
Conselho Nacional do Ministério Publico

2.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O CNMP elabora o Plano de Gestdo Anual, que redum®njunto de acbes a serem
executadas ao longo do ano, alinhadas ao Planatéggto da Instituicdo, com a respectiva
vinculagao orgcamentéria.

Em 2015, ocorreram os seguintes fatores interveesaro desempenho orgcamentario:

» Aprovacao tardia da Lei Orgcamentéaria AnadlOA 2015, que ocorreu em 22 de abril de
2015;

* Insucesso em alguns processos de aquisicdo deldamgestimento;

» Significativa alteragdo na composicdo do Colegiagmm o ingresso de 6 (seis) novos
Conselheiros, com mandatos no biénio 2015-2017;

* Mudancas em presidéncias de comissdes, permareméesporarias, e na titularidade do
cargo de Corregedor Nacional do Ministério Publico;

* Algumas substituicdes de membros auxiliares;
» Substituicdo de parcela significativa da forca debdlho — decorrente do retorno de
servidores, ap0os 0s processos de opc¢dao e redisahypara o Ministério Publico da Uniédo

e da posse, no CNMP, de novos servidores aprovadosoncurso publico, que
necessitavam de treinamento para adaptacao ae@sposade trabalho; e

* Veto presidencial ao Projeto de Lei n°® 7.921/20@¢de criava cargos e funcbes e
possibilitava a reestruturagdo administrativa ddvibN
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2.3.3. Obriga¢fes assumidas sem respectivo crédito autaaido no orcamento

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos detrodm interno e externo que ndo ha obrigagdes
assumidas sem o respectivo crédito autorizado ganmento de 2015.

Brasilia-DF, 5 de fevereiro de 2016.

Taissa Couto Rosa Dagher
CPF 665.049.291-49
Secretaria de Planejamento Or¢camentario
Conselho Nacional do Ministério Publico

2.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Os Quadros 03 e 04 demonstram a situacdo dos egtagar de exercicios anteriores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, considd@ana UG 590002 e UG 590003,
respectivamente.

Quadro 3 — Restos a Pagar inscritos em Exerciaiaridres — UG 590002 (Valores em reais — R$)

Restos a Pagar ndo Processados

Ir?sr;cr)igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 1.128.009,97 0,00 25.070,31 1.102.939,66
2013 824.026,11 513.268,66 0,00 310.757,45
2012 340.782,11 87.024,66 0,00 253.757,45
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

Ir?srl(r)igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 27.989,14 27.989,14 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial
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Quadro 4 — Restos a Pagar inscritos em Exerciaiberidres — UG 590003 (Valores em reais — R$)

Restos a Pagar ndo Processados

Ir'?;r::(r)igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 11.152.861,25 248.018,93 10.514.962,54 838978
2013 322.163,40 242.312,33 56.866,30 22.984,77
2012 63.170,74 0,00 0,00 63.170,74
2011 332.400,00 0,00 0,00 332.400,00

Restos a Pagar Processados

Ir'IA;r(]:cr)iggo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 30.890,91 30.890,91 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

As inscrigbes de restos a pagar, que sdo cont®laolameio de processo administrativo
especifico, seguem as orientacdes contabeis ameita-se andlise critica da administracdo em
relacdo aos montantes de notas de empenho emitiddsindo, de fato, quais despesas seréo
efetivamente executadas.

Em relacdo a avaliacdo de execucdo e/ou canceiardenrestos a pagar de exercicios
anteriores, existem esforcos permanentes no semid® manterem registrados os montantes que
expressam a realidade do 6rgéo, realizando ag¢ascdas despesas e/ou seu cancelamento.

Os procedimentos de inscricdo e os controlesstes@ pagar possuem conformidade, pois
os critérios adotados respeitam as orientacfesalmeist no que tange a prazos, indicagdo de
servidor responsavel pela elaboracdo da relac&otde de empenho e outros ajustes.

As razbes e/ou circunstancias que fundamentanrmaapéncia de Rprocessado® nao
processadopor mais de um exercicio financeiro sdo procedioseadministrativos e/ou judiciais
gue estdo em andamento e que, ao serem concludds@sao definitiva ou pelo cumprimento de
exigéncias, necessitardo de recursos para sereiaalips.

2.3.5. Informagdes sobre a execugéo das despesas

Quadro 5 — Despesas por Modalidade de Contrataiorés em reais — R$)

Unidade Orcamentaria: CNMP Cddigo UO: 59.101 UGO: 590002/590003

) . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacdo 11.243.704,62| 9.088.404,46 | 11.243.704,62| 9.057.513,55
(a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
C) Concorréncia 214.108,35 22.923,07 214.108,35 22.923,07
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d) Pregdo 11.029.596,27] 9.065.481,39 | 11.029.596,27| 9.034.590,48

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacde } } ) }

Publicas

2. ContratacOes Diretas (h+i) 9.940.480,46 | 9.163.913,52 | 9.940.480,46 | 9.163.913,52

h) Dispensa 8.047.385,07 7.710.883,24 8.047.385,47 7.710.883

i) Inexigibilidade 1.893.095,39 1.453.030,27% 1.893.095,39 1.453.030

3. Regime de Execucio Especial 3.843,84 2.714,94 3.843,84 2.714,94
3.843,84 2.714,94 3.843,84 2.714,94

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

40.571.035,12

37.364.557,54

40.569.153,25

37.336.568,40

k) Pagamento em Folha

37.215.174,42

33.479.972,29

37.213.292,55

33.451.983,15

I) Diarias

3.355.860,70

3.884.585,25

3.355.860,70

3.884.585,25

5. Outros

166.067,43

150.831,78

166.067,43

150.831,78

6. Total (1+2+3+4+5)

61.925.131,47

55.770.422,24

61.923.249,60

55.711.542,19

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial
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Quadro 6 — Despesas por Grupo e Elemento de Defgalsaes em reais — R3$)

Unidade Orgcamentaria: CNMP

Cadigo UO: 59101

UGO: 590002/590003

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Pessoal 34.318.675,14 30.275.926,41 33.430.024,64 29.247.588,2§ 888.650,54 | 1.028.338,22] 33.430.024,64 29.247.588,2}
Contribuicdo a Entidade Fechada Previdéncia 9(P101 - 90.101,91 - - - 90.101,91% -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil BaEel,49 25.825.891,11 25.885.940,2124.935.298,02 780.704,22 890.593,09 25.885.940,,24.935.298,0%
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 272.831,1 291.459,37 242.731,14 202.640,43 30.000,p0 8.818,94 242.731,16 202.640,48
Despesas de Exercicios Anteriores 2.496.18%,23%.645,06 2.496.185,2B 5.645,06 - 0,00 2.496.185,33 5.645,06
Ressarcimento Despesas Pessoal Requisitado 21094p,3 - 13.445,30 - 8.500,00 - 13.445,3p -
ObrigagBes Patronais - Op. Intraorcamentarias 4B363| 4.152.930,93] 4.168.321,21] 4.104.004,74] 69.446,32 48.926,19 4.168.321,p1.104.004,74
Despesas de Exercicios Anteriores - Op. Intraorptdnas | 533.299,56 - 533.299,5p - - - 533,209 -
2.Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.0utras Despesas Correntes 32.071.913,6]32.731.072,8] 28.449.915,3] 26.173.975,6] 3.621.998,34] 6.557.097,22] 28.448.033,44 26.115.095,5¢
Outros Benef. Assist. do Servidor E do Militar 4768,12 440.273,10 420.736,1p 434.253,p4 5.832,0 6.019,46 420.736,12 434.253,44
Diérias - Pessoal Civil 3.355.860,403.884.585,25 3.355.860,701 3.884.585,25 0,00 - 3.355.860,7(¢ 3.884.585,25
Material de Consumo 237.239,6p 228.937,02 1692474 171.919,41 67.761,42 57.017,6|L 169.478|24171.919,41
Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 11,060 - 11.060,00 - - - 11.060,0( -
Passagens e Despesas com Locomogéao 1.773.0p6,894.436,89 1.614.805,14 1.835.284,05 158.251,83 59.152,84 1.614.805,[14.835.284,05
Servicos de Consultoria 22.000,0( 72.420,Q0 - AZ300 22.000,00 48.000,0d - 24.420,d0
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 58882| 895.721,61 558.228,07 827.805,61 10.900401 67.916,00 558.228,07 827.805,91
Locagédo de Maos de obra 7.713.949]00.573.189,32] 6.924.230,59| 5.301.669,33 789.718,41 | 1.271.519,996.924.230,59 5.270.778,42)
QOutros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 143822| 15.478.497,7$12.393.952,3710.476.709,58 2.419.773,85] 5.001.788,17] 12.393.952,3710.476.709,58
Auxilio-Alimentacao 1.808.127,19 1.733.296,57| 1.782.759,51 1.710.311,79 25.367,59 22.984,82 1.782.759,p1.710.311,75
Obrigacg@es Tributarias e Contributivas 132.914,p3134.352,42 130.489,53 128.944,93 2.424,70 54907 | 130.489,53 128.944,9]
Auxilio-Transporte 7.375,55 16.573,73 4.488,1p 5.178,26 2.887,43 1.395,47 4.488,11 15.178,p6
Despesas de Exercicios Anteriores 33.294,p7 2833 4.274,69 2.633,93 29.019,58% - 4.274,6P 328
Indenizacdes e RestituicBes 1.039.31344243.556,85 1.026.169,001 1.242.200,85 13.144,44 1.356,00 1.024.287,43.214.211,71
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Unidade Orgcamentaria: CNMP Cédigo UO: 59101 UGO: 590002/590003

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Ressarcimento Despesas Pessoal Requisitado 58560 - 435,60 - 150,00 - 435,60 -
Despesas de Exercicios Anteriores - 48.700,p3 - 48.700,23 - - - 48.700,23
Indenizacdes e Restituicdes - 14.392,45 - 147392 - - - 14.392,75
Outros Serv. Terceiros-Pes.Jurid-Op. Intraorg. 41M62 67.654,29 35.143,54 53.114, %9 75.267,08 14.539,37 35.143,54 53.114,9]
Obrig. Tribut. e Contrib-Op. Intraorgcamentarias - 30,00 - 30,00 - - - 30,00
Despesas de Exercicios Anteriores — Op. Intraorgrias 17.804,11 1.821,12 17.804,11 1.821,32 - - 17.804,11 1.821,12

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4.Investimentos 2.254.542,47] 5.044.294,16| 45.191,50 | 348.858,38 | 2.209.350,97] 4.695.435,78 45.191,50 | 348.858,38
Material de Consumo - 1.363,00 - - - 1.363,0p - -
Locacdo de méo de obra - 125.000,900 - - - TR0 - -
Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica 3,060| 789.837,00 - 186.000,00 37.500,00 6030&B7, - 186.000,00
Equipamentos e Material Permanente 2.217.04p,4128.094,16] 45.191,50 162.858,39 2.171.850,pB.965.235,78 45.191,50 162.858,38
5.Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

Para o ano de 2015, os recursos alocados permiiresnmprimento do plano de gestédo estabelecid@v@®stos citados no item 2.3.2 prejudicaram a
regular execucdo orcamentaria planejada.

Por outro lado, a realizacédo e conclusédo do 1°wsa@ublico para cargos efetivos do CNMP, comragagdo de novos servidores, a partir de junho,
embora impacte num primeiro momento — com a nat@dside treinamento para que os aprovados se adapte novos processos de trabalho —, muito
contribuiu para a melhoria do desempenho orcamentarexercicio financeiro de 2016.
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2.3.6. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo “B” ecartdes de pagamento do
governo federal

O quadro abaixo visa a demonstrar os valores catu®d titulo de suprimento de fundos,
tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por inteiméb Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — CPGF, bem como a quantidade de supridiosagla modalidade, no exercicio de
referéncia do relatério de gestéo e nos dois quraerederam.

Quadro 7 — Concesséo de suprimento de fundos @&éon reais — R$)

Meio de Concesséao Vilter 6
] alor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI S Cartao de Pagamentd maior limite
Financeirg do Governo Federal| individual
P : . Valor . Valor concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Total
CONSELHO NACIONAL
2015 590003 DO MINISTERIO - - 3 7.600,00 3.200,00
PUBLICO
CONSELHO NACIONAL
2014 590003 DO MINISTERIO - - 6 11.200,0 2.400,00
PUBLICO
CONSELHO NACIONAL
2013 590003 DO MINISTERIO - - 5 8.000,00 1.600,00
PUBLICO

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

O quadro a seguir visa a evidenciar os valoresvafaente utilizados a titulo de suprimento
de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B quantoimermeéedio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade deswgue o suprimento foi utilizado na
modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuado®dalidade CPGF, no exercicio de referéncia
e nos dois que o antecederam.

Quadro 8 — Utilizacao de suprimento de fundos (ka@m reais — R$)

Unidade Gestora (UQ . Cartdo de Pagamento do Governo Federpl
do SIAEI Conta Tipo B
Saque Fatura
Exercicio
Nome ou Valor V(;':I(I)(;r Valor das|  Total
Cédigo . Quantidade Quantidade Faturas | (at+b)
Sigla Total Saques (b)
(@
2015 590003 CNMP - - 3 0,00 3.843,84 3.843,84
2014 590003 CNMP - - 6 0,00 2.714,94 2.714,94
2013 590003 CNMP - - 5 0,00 2.690,0¢ 2.690,06

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial
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O quadro abaixo visa a evidenciar os tipos de daspgue foram realizadas com o uso de
suprimento de fundos, sob qualquer forma, no esierde referéncia do relatério de gestéo.

Quadro 9 — Classificacao dos gastos com supringnfandos no exercicio de referéncia (Valores eais re R$)

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Subitem da Total
Despesa Despesa
16 180,00
24 859,41
339030
25 40,00
CONSELHO 26 1.392,29
590003 NAC'IONAL pO
MINISTERIO PUBLICO 12 800,00
20 568,00
339039
36 4,00
37 0,14

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

Em resumo, o Ordenador de Despesa do CNMP autorizmante o exercicio de 2015, a
utilizagcdo do montante de R$ 4.400,00 (quatro nguatrocentos reais) a titulo de suprimento de
fundos. Desse total, executaram-se R$ 3.843,84 (fii€oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta
e guatro centavos). Durante o referido exerciceoyarursos dos suprimentos de fundos foram
utilizados por meio do Cartdo de Pagamento do (Govieederal — CPGF.

Em comparacdo aos exercicios anteriores, houveimresto de recursos utilizados, via
suprimentos de fundos, devido a demanda de sefwviateriais de engenharia necessarios a
manutencdo do edificio-sede do CNMP. Em numerosamw de 2013, houve um gasto de R$
2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reaisd, @ de 2014, R$ 2.714,94 (dois mil setecentos e
quatorze reais e noventa e quatro centavos).

Em relacédo ao controle interno instituido paragese a aplicacdo em conformidade com a
legislacdo vigente, cumpre destacar que todosaegsos de concessdo de suprimento de fundos
sao analisados pela Auditoria Interna do CNMP goamd acdes de auditoria.

Em complemento, visando a assegurar que a concdsssigprimento de fundos esteja em
conformidade com a legislacdo vigente, no ato deessdo de suprimento de fundos, o Gestor
justifica e fundamenta que o suprimento deve ateadenecessidades do CNMP com despesas
eventuais, de pequeno valor e que ndo possam eelswdy ao processo normal de aplicacédo, em
atendimento a Lei n°® 4.320/64 e aos Decretos 87986 e n° 6.370/2008.

Por fim, informa-se que todos os processos de ssioale suprimento de fundos do CNMP
receberam a aprovacdo de suas contas. Os suppdEseataram a prestacdo de contas nas datas
previstas, e as despesas foram executadas nostdonado de concessao e da legislacéo vigente.

Vale ressaltar que a utilizacdo de conta Tipo “B”saque ndo é utilizada no ambito do
CNMP, mas sim a modalidade crédito do Cartdo deaffagto do Governo Federal. Ademais,
destaca-se que, nos termos do art. 45, 8§6°, deefec? 93.872/86, é vedada a utilizacdo do CPGF
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na modalidade saque, exceto nas situacfes menowmadreferido decreto. Além disso, para o
CNMP utilizar a modalidade saque faz-se neces®itaria que regulamente e especifique sua
utilizacdo. Todavia ndo ha, no ambito do CNMP, lagentacdo interna que normatize os
procedimentos para o uso do Cartdo de Pagamer@Govkrno Federal.

2.4. Desempenho operacional

Publicado pela Portaria CNMP-SG n° 44, de 20 degonde 2015, o Plano de Gestédo 2015
foi desenvolvido em 25 (vinte e cinco) unidadesGadmselho, constituindo um portfélio inicial de
445 (quatrocentas e quarenta e cinco) acdes. Dddtaqcento e dezessete) foram categorizadas
como rotinas proprias das unidades, enquanto 328e(itas e vinte e oito) foram categorizadas
como projetos, iniciativas ou contratacdes, moadas ao longo do ano, conforme o item 2.2.

Ao longo do processo de execucdo, considerandeexabifidade e a necessidade de
adaptacao do planejamento ao alcance da estradégi@rgdo, bem como em atendimento a
reprogramacdo or¢camentéria, do total de acdesimente previstas no Plano de Gestdo 2015, 14
(quatorze) foram canceladas, ao tempo em que forsenidas 38 (trinta e oito) novas acdes.

Do total de agBes monitoradas, 64% foram concluitg foram parcialmente concluidas,
8% foram suspensas e 9% nao foram executadas.

Figura 5 — Execugéo do Plano de Gestéo 2015

= Concluido
= N3o iniciado
= Suspenso

Parcialmente
Concluido

Considerando o Calendario de Contratagfes de 2@tistante do Anexo |l da Portaria
CNMP-SG n° 44, de 20 de marco de 2015, 74% dassafg@iam concluidas, 16% foram
parcialmente concluidas, 9% foram suspensas e b%onéxecutada.
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Figura 6 — Execucéo do Calendario de Contratacdé@9tl5

= Concluido

= N3o iniciado

= Suspenso

Parcialmente
Concluido

No que se refere, especificamente, ao desempenl@piselho em face das metas fisicas
fixadas para o exercicio na LOA, vide as informac@eestadas no item 2.1.1, pagina 25 do
presente Relatorio.

2.5. Apresentacao e andlise de indicadores de degpemho

Os indicadores de desempenho séo instrumentosstioggilizados, em linhas gerais, para
mensurar o0 alcance de metas e objetivos estraggieomitindo o adequado monitoramento e a
constante avaliacdo das atividades institucionaism isso, possibilitando, entre outras medidas, a
solucdo de problemas, a analise critica de resdfaa identificacdo de avancos e o continuo
aperfeicoamento da gestao.

Em face da relevancia de tais instrumentos parasidiab as deliberacdes em uma
organizacdo, o Conselho, conforme ja aduzido mo Bel, no ano de 2015, empreendeu esforgos
para revisar todas as suas metas e indicadorestégitos, trabalho que concluiu no mesmo
exercicio.

Seguem abaixo as informacdes relacionadas as reetas indicadores estratégicos do
CNMP, inclusive no que diz respeito a avaliacadesempenho de cada indicador:

Quadro 10 — Critérios de desempenho dos indicagstestégicos

Cor do Sinalizador Faixa de desempenho
Maior ou igual a 90% de desempenho em relacéo @ met

Entre 60% e 90% de desempenho em relagdo a meta
g Menor ou igual a 60% de desempenho em relacdoa |met

Indicador com coleta nao disponivel
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Autonomia

funcional,
administrativa,
orcamentaria e

financeira

Atuacgdo em defes
do MP

Nivel
(percentual) de
atuacdo em
defesa do
Ministério
Publico.

Quadro 11 — Panorama dos indicadores estratégicBEdCNMP

Anual

(Somatério da pontuacdo obtida nos critérios di#disiSomatério d
pontuagdo méaxima atribuida aos critérios definictds)0

Critério A - Expedi¢do de nota técnica em defesaviiimistério Publico,
conforme a seguinte faixa de avaliagéo:

§ Nota 0: ndo houve expedicéo de nota técnica rodme

§ Nota 2: houve expedicéo de até 2 (duas) notag&#no periodo; e

8§ Nota 4: houve expedigdo de mais que 2 (duas} métaicas no periodo.

Critério B - Envio de projeto de lei de interesseMinistério Publico ou d
CNMP, conforme a seguinte faixa de avaliagéo:

§ Nota 0: ndo houve envio de projeto de lei noguoleri

§ Nota 2: houve envio de 1 (um) projeto de lei adquo; e

§ Nota 4: houve envio de mais que 1 (um) projetteieo periodo.

Critério C - Envio de representacédo ao PGR pamd@propositura de ac
declaratéria de constitucionalidade ou direta dmonstitucionalidade er
defesa do Ministério Publico, conforme a seguiatesf de avaliagéo:

§ Nota 0: ndo houve envio de representacéo ao RPGRodo;

8§ Nota 2: houve envio de até 2 (duas) represerga@®GR no periodo; e
§ Nota 4: houve envio de mais que 2 (duas) reptag@es ao PGR n
periodo.

Critério D - Tempo médio de tramitacdo das Recldmapara Preservag
da Autonomia do Ministério Publico (RPA), conforraeseguinte faixa d
avaliagéo:

§ Nota 0: o tempo médio foi maior que no perioderor; e

§ Nota 2: 0 tempo médio foi menor que no perioderéar.

Critério E - Percentual de participagdo das unidagl@amos do MP ng
reunides do Comité de Politicas de Seguranca Uoitital do Ministérid
Publico - CPSI/MP, conforme a seguinte faixa ddiayao:
§ Nota 0: menor que 70%; e

§ Nota 4: maior ou igual a 70%

30%

0%

Controle
Administrativo,
financeiro e
disciplinar

Tempo médio de
tramitagcdo dos
Procedimentos deg
Controle
Administrativo
(PCAs)

Tempo médio dg
tramitagdo dos
PCAs.

Anual

[Somatoério (Data da finalizacdo - Data da distGBa)]/(Quantidade d
PCAs finalizados no periodo)

Para fins de calculo, consideram-se: a) processes cdntroleg
administrativos: apenas os da classe "Process@digdlz Administrativo A
PCA"; b) distribuicdo: ato de encaminhamento doceseo a un
conselheiro, apds sorteio ou por prevencdo; englifacdo: transito er

Menor melhor

julgado da deciséo monocratica ou do acérddo.

216,15
diag

216,15 dias

1 Como n&o ha série histérica que sirva de paranpara definicdo da meta a ser atingida, decidigeseo primeiro resultado coletado serd a meta dé,2fplicando-se uma

reducdo constante e gradual de 10% (dez por ceosoanos subsequentes.
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Percentual de
cumprimento,
pelas unidades ¢

{[Somatdrio (Nimero de unidades e ramos sujeitaesblucdo e que
cumpriram/Numero de unidades e ramos sujeitosduiggn)] / Numero d
resoluges que demandem acompanhamento espeaiflef}

Para fins de célculo, o cumprimento parcial de uresolugdo po

Estratégico
Nacional do MP

do Planejamentd
Estratégico
Nacional do MP.

3. Inicio dos trabalhos de elaboragdo do novo RieNq = 0,10)

4. Concluséo dos trabalhos de elaboracdo do noo(fé&so = 0,40):

4.1. Elaborag&o do novo mapa estratégico do PERY50

4.2. Elaboragdo dos indicadores, das metas e dustqy estratégicg
nacionais (50,0%);

5. Aprovagao do novo PEN pelo Plenario do CNMPdpe8,10)

Controle ramos do MP determinada unidade ou ramo do MP sera considetasicumprimento. 4
Administrativo, | Cumprimento de 5o SPR coletara os dados relativos as resolugdes qemmardiemn ’ o o
financeiro e Resolucdes da%rﬁfﬂo;ugggsd Anual acompanhamento especifico pela unidade e, por deicolicitacdo a Maior melhor 100% 95%
disciplinar demangem comiss@es e corregedoria, os indices de cumprim@gsoresolucdes qy
demandem acompanhamento especifico por estasfifade céalculo, ser
acompanhament iderad id lUCA d datailtite: |
especifico considerada cumprida a resolugdo quando, na datdlltitaa colet
' (dezembro), a unidade tiver atendido todas as abdies nela prevista|
ainda que tenha sido verificado atraso em momertawiar a ultima coleta.
Percentual de
cumprimento,
Cpr)trolg . pelas unidades ¢ [Total de processos com determinagdo cumpridal(id¢a processos d
Administrativo, Cumprimento de | ramos do MP, A o . e .
] A A e © nual controle administrativos com determinagdo - Suspenpelo STF Maior melhor 100% 96,75%
financeiro e DecisOes Plenariaj das decisdes Processos em acompanhamento)] X 100
disciplinar plenarias do P
CNMP com
determinagdes.
Somatorio (Peso atribuido a fase x Percentual deementagao da fase)
Fases: 1. Resolucéo disciplinando o PlanejamertratBgico Nacional d
MP (peso = 0,30):
Percentual de 1.1. Apresentacgao de proposta de Resolugéo emrieléd@,0%);
. ~ ~ L N e
Aperfeicoamento m:jpler;nenta%ao ;.Z.CAprtl)vaf;ac(Jj e publll)cellﬁao da Resolygao (70,0 bf;ad o d o
_ _ do Planejamento as fases de - Concluséo dos trabalhos preparatérios para edo do novo Plar )
Unidade nacional aperfeicoamentq  Anual Estratégico Nacional do MP - PEN (peso = 0,10) Maior melhor 30% 9%
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Percentual da
populagéo que

(Total de respondentes que declararam conhecernistétio Publico ng

conhece o Pesquisa de Imagem/Total de respondentes) x 100
Transparéncia e | Conhecimento do Ministério ) Para fins de calculo, os respondentes que deatar®aviu falar" e "Nuncg .
credibilidade MP pela sociedad Publico na Bienal ouviu falar" ndo serdo considerados como pessoa&s amnhecem Maior melhor 90% 67,49%
pesquisa de Ministério Pablico. O nivel de conhecimento é dfessdo em: "Conhec
imagem realizad; muito”, "Conhece", "Conhece pouco”, "Ouviu falar'Nainca ouviu falar".
pelo CNMP.
Percentual da
populagéo que
conhece e
declara confiar (Total de respondentes que conhecem o MP e dextaraele confiar ol
— ) ou confiar em confiar em parte/Total de respondentes que conheddi®) x 100
T::?gjﬁﬁirgggfe s occic::jfzingﬁc?iw parte no Bienal O nivel de confianga é classificado em: "Confio twilii"Confio pouco”, Maior melhor 80% 55,119%
Ministério "Indiferente”, "Desconfio em parte", "Desconfio almbente” e "Nao sah
Publico na responder".
pesquisa de
imagem realizad;
pelo CNMP.
Nota média de
satisfagdo com ¢
Ministério
) Satisfacio da Pﬂblico, (Somatério das notas relacionadas a satisfagaoocP, atribuidas pelo
Transparéncia e sociedade com o atribuida pela Bienal respondentes que declararam conhecé-lo)/Total dpomdentes qu| Maior melhor 5,89 5.89 pontod
credibilidade MP populagéo que declararam conhecer o MP pontog ©9P
declara conhecé As notas serdo atribuidas em uma escala de 0 a 10.
lo na pesquisa d
imagem realizad{
pelo CNMP.
Consolidar a Conhecimento do| Percentual da Bienal (Total de respondentes que declararam conhecer MRCha Pesquisa d Maior melhor 709 50,59%

2 Indicador com periodicidade da meta bienal. Seagsim, para fins de divulgacio e de avaliagdo dipdmento da estratégia, decidiu-se por mantersempenho observado

durante a Ultima medigdo, em 2014, no exerciciceote.
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representatividade

CNMP pela

populagéo que

Imagem/Total de respondentes) x 100

Administrativos, o Diretor-Geral ou a autoridaderetata da unidade g
ramo do MP. O peso atribuido a participagdo doemsprtante de caq
comité (Peso Comité) sera 1 e o peso atribuidatiipacdo de cada RA|

do Conselho junto sociedade conhece o Para fins de calculo, os respondentes que dediar@aviu falar" e "Nuncg
ao Ministério CNMP na ouviu falar" ndo serédo considerados como pessaasanhecem o Consell
Publico e a pesquisa de Nacional do Ministério Publico. O nivel de conheento é classificado en
Sociedade imagem. "Conhece muito", "Conhece", "Conhece pouco”, "Oufalar’ e "Nuncg
ouviu falar".
Nivel [(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"P{al de iteng
Consolidar a (percentual) de respondidos)] x 100
representatividade Avaliaco dos pavalia 50 A pesquisa sera realizada com base em formulariavddiacdo a sg
do Conselho junto & allag elaborado pela Presidéncia. A pesquisa sera resjgopdlos membros d . 3
RS membros acercad  positiva dos Anual o« - o - . .1 Maior melhor - -
ao Ministério atuacio do CNMP membros do MP MP que avaliardo os itens do formulario conformseguinte escala: ruin
Publico e a & com a atuacio d regular, bom e 6timo. Tendo em vista que a redlizada pesquisa nao
Sociedade CNMPQ exequivel para o ano de 2015, a medicéo seraadalizela 12 vez em 20
) e tornard a meta base para evolugédo no ano de 2017.
Nivel
Consolidar a Avaliacédo dos (pt:\(/::l?éuglc)’ de [(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"P{al de iteng
representatividade servidores ositiv. ; dos respondidos)] x 100
do Conselho junto integrantes do FN( pservi dores Anual A pesquisa sera realizada com base em formulariavddiacdo a se Maior melhor 79.74% 79.74%
ao Ministério e do CPSl acerca| intearantes do elaborado pela Presidéncia. A pesquisa sera resigompelos servidore ’ '
Publico e a da atuagéo do FNGge do CPSI integrantes do FNG e do CPSI que avaliardo os @eriermulario conformg
Sociedade CNMP acerca da atuac3 a seguinte escala: ruim, regular, bom e étimo.
do CNMP.
{(Total de representantes presentes nos comit§épeso RAS)x(Total d
RAS presentes)|}x100/{[(Total de comités)+(Peso A (Total de
unidades e ramos do MP)}
Percentual de Para fins de célculo, serdo consideradas apenasuages ordinarias
Estabelecer Participacdo do MR participacéo dag extraordinarias do FNG-MP, ndo se computando outasides de trabalh
préticas de gestédo nas reuniGes do | unidades e ramo Anual Sera computada apenas a participagéo de um refaeteepor comité, aind Maior melhor 70% 90,28%
de condutas Forum Nacional dg  do MP nas que o ramo ou unidade tenha enviado mais de unesemante pa
uniformes Gestdo (FNG-MP)|  reunides do participar dos trabalhos do mesmo comité. Entemdgssr RAS, d
FNG-MP. Secretario-Geral, o Subprocurador-Geral de Justg@a Assunto

3 Como ndo ha série histdrica que sirva de paranpetra definicdo da meta a ser atingida, decidigeseo primeiro resultado coletado sera a meta dicdador. No entanto, a
pesquisa ocorrera pela primeira vez apenas em 2016.
4 Como ndo ha série histdrica que sirva de paranpsira definicdo da meta a ser atingida, decidigeseo primeiro resultado coletado serd a meta d8,2dplicando-se um

incremento constante e gradual de 10% (dez pookxeaos anos subsequentes.
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(Peso RAS) sera 3.

Implantacéo das
tabelas unificadas
de gestao

Percentual de
unidades e ramo

(Numero de unidades e ramos do MP com tabelascadids de gest

Estabelecer administrativa d&“é'fg'fgﬂg administrativa implantadas /NUumero de unidadesr®sado MP) x 100
. = . o ) . > - o
praticas de gestdo| (Resolugéo n (~53, implantaram as| Semestral Para f|n§ de ca_Ic_qu, 0 ndmero de unldaqes e ra::mstabelas un!flcada Maior melhor 10% 3.33% ‘
de condutas com as alteragbeg tabelas de gestado administrativa implantadas tera variago a 30. Considera-
uniformes promovidas pela unificadas de "unidade e ramos do MP com tabelas unificadas d&igeadministrativ
Resolugéo n°® 123 estio implantadas" cada unidade que comprove a sua itagim integral.
de 12 de maio de admignistrativas
2015) )
Quantitativo de
Estabelecer Alimentaggo do projetos
préticas de gestédo A cadastrados no Numero de projetos cadastrados no BNP pelas urddadamos do MP n . 198 . ‘
de condutas Banc_o Nacional de BNP pelas Anual periodo. Maior melhor projetos 198 projetos
- Projetos (BNP) .
uniformes unidades e ramo|
do MP.
{Somatério [(Nimero de unidades e ramos do MP aldinips por
projeto)/(Numero de unidades e ramos do MP queosep®meteram
Percentual de executar o projeto))/ (Total de projetos) } x 100
L Cumprimento dos ) Considera-se adimplente a unidade ou ramo do MPtgondo subscrito
Induzir e integrar . cumprimento dos - -
oliticas projetos projetos Anual Acord_o de Resqltadg, esteja pxecu_tando o] pro;_em?nue 0 cronogram| o hor 60% 77% ‘
insﬁitucionais construidos nas construidos nas planejado. A adimpléncia ser& aferida na data timallcoleta (dezembro
Ac¢bes Nacionais AcBes Nacionais| ainda que no momento das coletas anteriores tétbaevificado atraso n
¢ cumprimento do cronograma. O atraso em qualqueacizss de um mesn|
projeto, verificado na data da dltima coleta (ddaery implicard ¢
inadimpléncia da respectiva unidade ou ramo do BtRiele projeto.
ﬁg;i?;stgzlgs (Total de Unidades Federativas visitadas em ingg€qéal de Unidade
= . S Federativas) x 100
Intensificar a C _or_1c|usa_o do cle Iq (.:'do inic ial de Somente sera considerada Unidade Federativa éséadinspecdo aque
= inicial de inspecdey inspecdes nas - . . ; .
atividade de g A Anual em que tenham sido realizados trabalhos de insppeo Corregedori{ Maior melhor 88% 90%
: = no Ministério unidades e ramo h : Y
inspecao Publico do Ministério Nacional no respectivo Ministério Publico Estadei@m todos os ramos
Publico por MPU ali existentes. Para fins de calculo, cada biéd Federativa se
Unidadee computada uma Unica vez.

5 Como ndo ha série histdrica que sirva de paranpsira definicdo da meta a ser atingida, decidigeseo primeiro resultado coletado serd a meta d8,24plicando-se um

incremento constante e gradual de 10% (dez pookxeaos anos subsequentes.
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Federativa.

Intensificar a

Inspecgdes nas

Percentual de
realizacédo de
inspe¢des nas

(Total de Corregedorias-Gerais inspecionadas/Takal Corregedoriag

g ) Corregedorias- Gerais) x 100 .
atialls?)?eizge (:Goérrzgeggﬁs' Gerais das Para fins de célculo, cada Corregedoria-Geral serdputada uma Unig Maior melhor 3,33% 10%
unidades e ramo vez.
do Ministério
Publico.
Percentual de
concursos
publicos com
Aperfeicoar | j0d decisdes (Ndmero de concursos publicos com decisdes protesieriotal oy
sistemas de ntg'r\lv&r;gao 0 procedentes, tota parcialmente/Numero de concursos questionadospx 10
L em . ) . . - L Menor melhor 10% 10%
admisséo e - ou parcialmente Para fins de calculo, sera considerada apenas wtiadd procedent
o concursos publico x h h
capacitagéo em relagéo ao mesmo que existam outras relacionadas a um mesmearso.
total de
concursos
questionados.
(Somatério da pontuacdo obtida nos critérios di#dsiSomatoério d
pontuagdo méaxima atribuida aos critérios definictds)0
Critério A - Existéncia de resolugdo ou recomendasgggbre admisséo e/
capacitacdo de membros ou servidores do Ministédiolico, conforme
seguinte faixa de avaliagao:
Nivel §Nota 0: ndo ha resolucéo ou recomendacgédo sobemas;
(percentual) de §Nota 2: ha resolugdo ou recomendacéo sobre unenhas; e
?irgéf;ggzre Aprimoramento da dnglir;g:ﬁgg:% t§e’\rlr?etg 4: ha resolugdo(Ges) ou recomendacdo(des¢ sobis de um do -
o sistemética de o Lo ~ o . o Maior melhor 40% 0%
admissao e capacitaco do MA capacitacéo de Critério B - Estruturagdo e organizacdo da UniddéeCapacitacdo d
capacitacao membros e Ministério Publico no ambito do CNMP, conforme agsate faixa de
servidores do avaliacdo:
MP. §Nota 0: ndo h4 previsdo normativa de Unidade ¢a@mcao do MP;

8Nota 2: ha previsdo normativa de Unidade de Capmd@m do MP
Observagdo: Adiciona-se a seguinte pontuacdo auoefoos niveis d
estruturacéo abaixo: Espaco fisico destinado exeloente a Unidade (0,5
Servidor(es) lotado(s) especificamente na Uniddgg);( Regulamento o

regimento interno da Unidade (1,0); Plataforma dB kinplantada (1,0);
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Plano anual de atividade (1,0).

Critério C - Quantitativo de cursos realizados paeabros e servidores
Ministério Publico, conforme a seguinte faixa deleagao:

8Nota 0: ndo foram realizados cursos pela UnidaeleCdpacitacéo d
Ministério Publico no periodo;

8Nota 2: foram realizados até 10 (dez) cursos Peidade de Capacitacy
do Ministério Publico no periodo; e

8Nota 4: foram realizados mais que 10 (dez) cugsela Unidade d
Capacitacéo do Ministério Publico no periodo.

Observagdo: Considera-se curso aquele realizada pelidade dg
Capacitacdo do Ministério Publico, conforme definidm regulament
especifico.

Percentual de

(Numero de liminares concedidas pelo STF em prosedisciplinares n

tenha transitado em julgado.

Concesséo de liminares periodo/Total de pedidos de liminares em MS apdesiaem process(
liminar em concedidas peld disciplinares no periodo) x 100
Zelar pela mandado de STF em Para fins de célculo, consideram-se: a) processomlihares: os das class
efetividade do | seguranca pelo ST| mandados de Anual "Reclamagdo Disciplinar’, "Sindicancia", "ProcessAdministrativo| Menor melhor 10% 33,3%
controle disciplinar referente a seguranga (MS) Disciplinar", "Revisédo de Processo Disciplinar"Rrdcedimento Avocado]
processos referentes a e b) liminares: decisdo monocratica proferida panistro do STF en
disciplinares processos mandado de seguranca que suspende a tramitacé@ocgsgp disciplinar o
disciplinares. reforma decis@o de Conselheiro ou do Plenério.
(Ndmeros de Reclamagdes Disciplinares prescritawé¥o de Reclamagdg
fzt?\ll?(; pdela d I;reslc:irtl;ﬁo~de l;:))reer(s:s:;(t;%zl gs Anual IB;‘;F;:L?: rdees (legzllllzlg’d ﬁznns?d[;?arilr%(-i;)a:Xagor(t)eclamwﬁeqalinares: apenas ¢ .o oo melhor 3% 0.32%
coﬁt?ole d?s:;pli?lar Disc?[;iﬁarzgo(el;sD) R_ecl_amagﬁes ua processos da classe "Reclamagéq Disciplinar - R®"b) processo enor meiho 0 2e70
Disciplinares. finalizados: aqueles em que a decisdo ou o acGeldita transitado ef
julgado.
- (NUmeros de Processos Administrativos Disciplingmescritos/Namero d
Prescrigao de Percer)ttial de Processos Administrativos Disciplinares finalizadogperiodo) x 100
Zelar pela Processos prescrigdo de Para fins de célculo, consideram-se: a) processdminastrativos
efetividade do Administrativos Processos Anual P . ’ o P Menor melhor 0% 25%
controle disciplinary  Disciplinares Administrativos d'SC'.',)_I'nares' apenas 0s d_a clas_se Processo A“'“!“"P D|SC|pI|n§r ]
(PAD) Disciplinares. PAD"; e b) processos finalizados: aqueles em gdeciséo ou o acordd
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Facilitar o acesso
da sociedade as
informacdes do

Ministério Publico

Transparéncia do
CNMP e do MP
(Resolugdes n° 86
n° 89)

Percentual de
cumprimento,
pelo CNMP e
pelas unidades ¢
ramos do
Ministério
Publico, das
Resoluges que
tratam do Portal
da Transparénci
e da Lei de
Acesso a

Informacéo.

Anual

{[Somatério (Total de itens atendidos por unidadesamos/Total de itens
serem cumpridos)] / Total de unidades e ramos dpXMmP0

Os itens a serem cumpridos estdo previstos nasugéee CNMP n° 86 e I
89 e organizados no Manual do Portal da Transpiarénc

Maior melhor

80%

81,94%
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Facilitar o acesso
da sociedade as
informacdes do

Ministério Publico

Relacionamento d
CNMP com o
cidadao

Nivel
(percentual) de
relacionamento

institucional com
o cidadao.

Anual

(Somatério da pontuagdo obtida nos critérios dddiei Somatério d
pontuacdo maxima atribuida aos critérios definictds)0

Critério A - Tempo de atendimento pela Ouvidoripeglidos de informac§
dos usuarios, conforme a seguinte faixa de avaliaca

§ Nota 0: Pelo menos um dos pedidos de informagae$pondido fora d
prazo de 20 dias ou de sua prorrogagao legal;

8§ Nota 2: Respeitada a legislacdo, o tempo médioetno sobre g
informacdes solicitadas pela sociedade esta ebtee2D dias; e

§ Nota 3: Respeitada a legislacdo, o tempo médioettgno sobre &
informacdes solicitadas pela sociedade é inferidrOadias. Observacé
Adiciona-se 1 (um) ponto caso 70% ou mais dos imsidavaliem d
atendimento prestado como bom ou 6timo.

Critério B - Portal do CNMP

B.1 - Usuérios que acessaram o Portal do CNMP pcoef a seguinte faix
de avaliagdo:

8§ Nota 0: O volume de usuérios (por nimero de limagbes) qug
acessaram o portal do CNMP foi igual ou menor quexercicio anterior;

§ Nota 2: O volume de usuérios (por nimero de limgbes) qug
acessaram o portal do CNMP foi até 40% maior quexeccicio anterior;

8§ Nota 4: O volume de usuérios (por nimero de limgbes) qug
acessaram o portal do CNMP foi maior que 40% emxcéel ao exercici
anterior.

B.2 - Carta de Servigo ao Cidaddo atualizada, coréa seguinte faixa g
avaliacéo:

8 Nota 0: Nao existe Carta de Servico ao Cidadémodivel no Portal;

8§ Nota 2: Existe Carta de Servico ao Cidadao disgbno Portal.

B.3 - Nivel de cumprimento do Modelo de Acessibitld em Govern
Eletronico - eMag, conforme a seguinte faixa ddiagao:

§ Nota 0: Ocorreram 3 ou mais erros, conforme odliaglar e Simulador d
Acessibilidade de Sitios - ASES; e

§ Nota 2: Ocorreram menos de 3 erros, conformeadi@dor e Simulador d
Acessibilidade de Sitios - ASES.

Critério C - Numero de seguidores no Twitter, comfe a seguinte faixa d
avaliacdo:

§ Nota 0: O nimero de seguidores no Twitter foialgou menor que n
exercicio anterior;

§ Nota 1: O nimero de seguidores no Twitter cresoenos do que 30% e
relacéo ao exercicio anterior;

§ Nota 2: O nimero de seguidores no Twitter crescere 30% e 60% el
relacéo ao exercicio anterior;

§ Nota 3: O nimero de seguidores no Twitter creseais do que 60% e

relacéo ao exercicio anterior.

Maior melhor

40%

61,90%
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Critério D - Numero de fds no Facebook, conformseguinte faixa d
avaliacéo:

§ Nota 0: O nimero de fés no Facebook foi iguainemor que no exercic
anterior;

§ Nota 1: O ndmero de fas no Facebook cresceu némagie 30% e
relacéo ao exercicio anterior;
§ Nota 2: O numero de fds no Facebook cresceu 80fitee 50% em relacg
ao exercicio anterior;
§ Nota 3: O numero de fas no Facebook cresceu B0ftee 80% em relac
ao exercicio anterior;
§ Nota 4: O nimero de fés no Facebook cresceudoajse 80% em relagg
ao exercicio anterior.

Critério E - Relatério Anual da Lei de Acesso aofnfiagdo, previsto n
inciso lll do art. 30 da Lei n° 12.527/2011, confer a seguinte faixa d
avaliacéo:

§ Nota 0: O relatério anual néo foi disponibilizatmPortal;
§ Nota 2: O relatério anual foi disponibilizado Rortal.
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Percentual de

satisfacéo dos
conselheiros,

[(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"J(al de iteng

Plenario

Plenario.

tramitando exclusivamente na Corregedoria; b) itisttdo: ato de
encaminhamento do processo a um conselheiro, apdsios ou por

prevencdo; c) finalizagéo: transito em julgado eeisfio ou do acérdao.

membros respondidos)] x 100
Aprimorar as Clima auxiliares e A pesquisa sera realizada com base em formulariavddiacdo a sg . o o
atividades organizacional | servidores com Anual elaborado pela COGP e pela ASCOM. A pesquisa ssm@ondida pelo Maior melhor 60% 65,78%
Conselho conselheiros, membros e servidores, que avaliasditens do formularig
Nacional do conforme a seguinte escala: ruim, regular, bonineodt
Ministério
Publico.
Relagao dos (Numero de processos do Plenario finalizados ndogetNUmero dg
processos do processos distribuidos no periodo) x 100
. Plenério Para fins de célculo, consideram-se: a) procesgesias os de competén
Aprimorar as ngg(:iggg:ge;g finalizados com Anual do Plenario, excluindo-se os processos das comsissdes que estivere Maior melhor 100% 60.71%
atividades ?DI enario o total de tramitando exclusivamente na Corregedoria; b) msme distribuidos !
processos aqueles gque, autuados, foram encaminhados a agfreaa um conselheir
distribuidos no apdés sorteio ou por prevengao; e c) processoszidals: aqueles em qug
periodo. decisé@o ou acordéo tenha transitado em julgado.
Relagéo dos (Numero de processos das comissfes concluidos modp®imero dg
processos das processos distribuidos no periodo) x 100
Congestionament comissdes Para fins de calculo, consideram-se: a) processpsnas os da clas
Aprimorar as finalizados com "Procedimento Interno de Comissdo - PIC"; b) prsogsdistribuidos| . o o
atividades de ggmgzggz das o total de Anual aqueles que, ap6s autuados como PIC, foram encadaista uma comissa Maior melhor 100% 36,36%
processos e c) processos concluidos: aqueles finalizados quetassdo em definitivd
distribuidos no ou seja, que tenham sido enviados ao arquivo atuaaos com nova clas
periodo. processual.
[Somatoério (Data da finalizagdo - Data da distigBo)]/(Quantidade d
- - processos finalizados no periodo)
Aprimorar as 1‘:21”25 amgggo‘ie Tt?;nngict) amgggo(ie Para fins de célculo, consideram-se: a) procesgesias os de competén 253 67
prim ¢ ¢ Anual do Plenério, excluindo-se os processos das Corsissdes que estivere| Menor melhor Y 253,67 dias
atividades processos do processos do diag

6 Como n&o ha série histérica que sirva de paranpaira definicdo da meta a ser atingida, decidigeseo primeiro resultado coletado serd a meta dé,2iplicando-se uma

reducdo constante e gradual de 10% (dez por ceosoanos subsequentes.
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Desenvolver
processos de
planejamento e dg
gestédo

Implantagdo do
Modelo de Gestéad
Integrada da
Estratégia (MGIE)
do CNMP

Percentual de
implantagdo do
Modelo de
Gestéo Integrad
da Estratégia
(MGIE) do
CNMP.

Anual

(Somatério da pontuacdo obtida nos critérios di#disiSomatério d
pontuacdo maxima atribuida aos critérios definictds)0

Critério A - Implantacdo de Planos Diretores, comi® a seguinte faixa d
avaliacdo:

§ Nota 0: ndo existe nenhuma unidade com Plandddidefinido;

§ Nota 1: menos de 30% das unidades com Planmbdefinido;

§ Nota 2: de 30% a 70% das unidades com Planoobulefinido;

§ Nota 3: acima de 70% das unidades com Planoddidefinido. Critério B
- Cumprimento do Plano de Gestdo Anual do CNMPfarore a seguint
faixa de avaliacéo:

§ Nota O: Plano de Gestdo néo elaborado;

§ Nota 1: menos de 30% das acdes planejadas ateuclui

§ Nota 2: de 30% a 70% das agdes planejadas coasjui

§ Nota 3: acima de 70% das a¢Ges planejadas cdaslui

Critério C - Cumprimento do calendario de reunidesmonitoramento d
estratégia (Reunides de Analise da Estratégia - ,RREunides d
Acompanhamento Tatico - RAT e Reunides de Acompaeht
Operacional - RAO), conforme a seguinte faixa ddiagao:

§ Nota 0: menos de 30% das reunides do calendéaiaadas;

§ Nota 1: de 30% de 60% das reunifes do calendsaiizadas;

§ Nota 2: de 60% a 80% das reunides do calendZalzadas;

§ Nota 3: acima de 80% das reunides do calendgalizadas.

Critério D - Situacdo dos Indicadores estratégi@ats/o: indicador con
coleta de dados realizada; inativo: indicador cojeta de dados ainda n
tenha sido realizada), conforme a seguinte faixaadéacao:

§ Nota 0: menos de 30% de indicadores ativos;

§ Nota 1: de 30% a 60% de indicadores ativos;

§ Nota 2: de 60% a 90% de indicadores ativos;

§ Nota 3: acima de 90% de indicadores ativos.

Maior melhor

60%

83,33%

Desenvolver
processos de
planejamento e dg
gestao

Implementagéo dg

Agenda Ambiental

na Administragdo
Publica (A3P)

Implementagéo
da Agenda
Ambiental na
Administracao
Publica (A3P)

Anual

Somatorio (Peso atribuido a fase x Percentual dengelvimento e d
implantagdo da fase, conforme conclusdo das atieglaprevistas n
cronograma)

Fases: 1. Assinatura do Termo de Adesao, constitida Comissdo Gestq
da A3P e elaboracéo do plano de trabalho (pesdGj 0,

2. Diagnéstico Socioambiental (peso = 0,15)

3. Plano de Gestédo Socioambiental (peso = 0,35)

4. Sensibilizacédo e Capacitagdo (peso = 0,10)

5. Avaliagé@o e o Monitoramento (peso = 0,30)

Maior melhor

10%

10%
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(Somatério da pontuacdo obtida nos critérios di#disiSomatério d
pontuacdo maxima atribuida aos critérios definictds)0

Critério A - Previsdo de unidade(s) de seguransttucional na estrutur|
administrativa, conforme a seguinte faixa de agata

§ Nota 0: ndo h4 previséo de unidade de gestdegiganca institucional r
estrutura administrativa;

§ Nota 2: ha previsdo de unidade de gestdo de a®guinstitucional n
estrutura administrativa; e

§ Nota 4: h& previsdo de unidades de governangagestdo de seguran
institucional na estrutura administrativa.

Critério B - Definicdo de politica de segurancatifnsional, conforme §
seguinte faixa de avaliagao:

§ Nota 0: ndo ha politica de seguranca institu¢ideinida; e

32 etapa (peso = 0,30): corregedoria e comissoes; e
42 etapa (peso = 0,10): procedimentos administsivouvidoria.

Nivel § Nota 2: ha politica de seguranga institucionéihitia.
Desenvolver Planejamento e | (percentual) de Critério C - Elaboracéo de plano(s) de segurampafocme a seguinte faix
processos de estruturacdo da | planejamento e de avaliagéo: .
planejamento e d¢ seguranga estruturacdo da Anual § Nota 0: ndo héa plano(s) de seguranga; Maior melhor 30% 0%
gestao institucional seguranca § Nota 4: ha plano de seguranca institucional, mash4 plano de segurar
institucional. organica; e
§ Nota 7: ha planos de seguranca institucional esetgiranca organic
Observacdo: Adiciona-se a seguinte pontuacdo pameente & previsg
nos referidos planos de seguranca ou em planogsespa grupos d
medidas de seguranca organica (pontuagdo maxirahag?i0): - segurang
de recursos humanos (0,5); - seguranca do ma(éri)l - seguranca dg
areas e instalagbes (0,5); - seguranca da infooné®d); - medidas d
seguranca ativa (pontuacao igual a 1,0).
Critério D - Institucionalizagdo da gestdo de rise@ area de segurar
institucional, conforme a seguinte faixa de avdlag
§ Nota 0: ndo ha norma sobre a gestéo de riscos;
§ Nota 2: ha norma sobre a gestdo de riscos. Cligeyy Adiciona-se §
notas anteriores 1 (um) ponto caso haja plano déng@ncia e controle d
danos.
Somatorio (Peso atribuido a fase x Percentual dendelvimento e d
Percentual de Lnrw;)rllzci)rétre:;:;lg) da fase, conforme conclusdo das atigglaprevistas n
Promover a Desenvolvimento ¢ g?ﬁ]ergglt\g";inéi 12 etapa (peso = 0,50): processos de atividade fimotocolo, secretari
informatizacéo de| implantagdo do procesgo Anual processual, gabinetes dos conselheiros, sessa@natati publicacédo Maior melhor 60% 75,75%
processos processo eletronic elgt ronico do acompanhamento de cumprimento;
CNMP. 22 etapa (peso = 0,10): intimag&o, peticionameletodnico;
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Promover a
informatizagado de
processos

Mapeamento dos
processos de
trabalho

Percentual de
processos de
trabalho
mapeados.

Anual

(Quantidade de processos de trabalho mapeadosfietgbrocessos d
trabalho cujo mapeamento foi identificado como ssé&go) x 100

Para fins de célculo, consideram-se: a) processosralbalno mapeado
processos que foram identificados pelas unidad@énitrativas do CNMP|
e que tiveram ao menos o fluxo, ou sequéncia d&laties representad
graficamente; b) processos de trabalho identifisapgmcessos identificadq
vigentes e relacionados por suas respectivas wsEdapkstoras, e/dq
validados por essas unidades apés levantamenipadapelo escritério d
processos apos analise do portfélio de processGiNiP.

88,2%

72,24%

Fortalecer a
comunicagéo e
harmonia
interinstitucionais

Planejamento e

estruturacdo da

comunicagéo do
CNMP

Nivel
(percentual) de
planejamento e
estruturacado da

comunicagao
CNMP.

Anual

(Somatério da pontuagdo obtida nos critérios di#disiSomatério d
pontuacdo maxima atribuida aos critérios definictds)0

Critério A - Estruturagdo das unidades de gestdgoeernanca d
comunicagdo do CNMP, conforme a seguinte faixavdéagdo:

§ Nota 0: ndo ha unidade de governanga e néo hét&#z de Comunicacg
Social (SECOM) na estrutura administrativa do CNMP;

§ Nota 2: ha unidade de governanga ou Secretarf2odeunicacdo Socid
(SECOM) na estrutura administrativa do CNMP; e

§ Nota 4: ha unidade de governanga e Secretarf2odeinicagdo Socig
(SECOM) na estrutura administrativa do CNMP.

Critério B - Definicdo de politica de comunicacém @NMP, conforme
seguinte faixa de avaliagao:

§ Nota 0: ndo ha politica de comunicacéo instingi@provada e publicad
e

§ Nota 4: h4 politica de comunicagao instituciambvada e publicada.
Critério C - Elaboragdo de plano diretor da comagéo do CNMP
conforme a seguinte faixa de avaliagéo:

§ Nota 0: ndo h& plano diretor de comunicacaotutstinal aprovado
publicado; e

§ Nota 4: ha plano diretor de comunicac@o instituai aprovado
publicado.

Critério D - Elaboragdo de manuais de comunicagéititucional, conformg
a seguinte faixa de avaliagéo:

§ Nota 0: ndo h4 nenhum manual de comunicagao agoa publicado;
Adiciona-se 0,5 ponto para cada um dos seguinteriais aprovados
publicados (pontuagdo méxima igual a 4,0): Manwalredacédo e estil
Manual da logomarca; Manual de editoragédo e putfies; Manual de bog
praticas de midias sociais; Manual de relacionamneaim a imprensg
Manual de comunicagéo interna; Manual de documerfiomis; e Manua|
de cerimonial. Obs.: a politica de comunicacdo NV deve ser alinhada|
politica de seguranca da informacéo.

20%

12,5%
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Nivel

(Somatério da pontuacdo obtida nos critérios di#disiSomatério d
pontuacdo maxima atribuida aos critérios definictds)0

Critério A - Defini¢cdo de politica nacional de cameacéo do MP, conform|
a seguinte faixa de avaliagdo:

§ Nota 0: ndo ha politica nacional de comunicagdoMP aprovada
publicada; e

§ Nota 8: ha politica nacional de comunicacao doddi®vada e publicada
Apbs a aprovagao e publicagdo, adiciona-se 0,4ogmmt unidades ou ranm
do MP que, a juizo do CPCom, implementar integratmea politicq
nacional.

Critério B - Participacdo técnica no Comité de Rl de Comunicacy
(CPCom), conforme a seguinte faixa de avaliacéo:

8§ Nota 0: menos de 50% dos representantes dasdesiéaramos de orige|
presentes nas reunides do CPCom séo da area deicagao;

§ Nota 2: de 50% a 90% dos representantes dasdesigaramos de orige|

Ministérios
Publicos

MP (Resolugé&o n9
74)

do MP ao CNMP|
em face do total
exigido pela

Resolugdo n° 74

Resolugdo n° 74 e enviados pelas unidades e ramidindstério Publico, dg
acordo com sua especificidade e natureza.

l;?r:fillecgr a Aaperferi;;ogmen}o (per[fc?ntuartrll) ?ﬁ presentes nas reunides do CPCom séo da area deicagio;
co hl;miz(r;l?; €a in?e?i?\stﬁugig;? 3gecoen$3§1ic§;aé Anual § Nota 4: acima de_ ?0% dos represeptante§ dasdgsidﬁiramos de orige| Maior melhor 25% 18,75%
interinstitucionais do MP interinstitucional prt_as’e.ntes nas reunioes do CP_Cqm Sao d_a area dB'm; .
do MP. Critério C - Criagdo de canais |nfor[nat|z§dos leilmcagao nacional
permanente do MP, conforme a seguinte faixa desaaal:
§ Nota O0: N&o existe canal informatizado de comagfio nacional
permanente do MP; e
§ Nota 4: Existe pelo menos um canal informatizaigo comunicacé
nacional e permanente do MP.
Critério D - Promocdo pelo CNMP de capacitacdesionais dog
responsaveis pela comunicagdo das unidades e rdmd4P em tema
diretamente  relacionados ao fortalecimento da  caragéo
interinstitucional, conforme a seguinte faixa dal@&gao:
8§ Nota 0: N&o houve capacita¢éo no ano; e
§ Nota 4: Houve pelo menos uma capacitag&o no ano.
Observacgdo: Considera-se capacitacdo aquela dzaligala Unidade d
Capacitacdo do Ministério Publico, conforme definidm regulament
especifico.
Percentual de
dados e
Aprimorar x informacgdes (Somatério dos dados e informagBes recebidos/Soimatibs dados
- A Obtencéo de dado ) : ~ .
intercambio de e informacoes do fornecidas pelag informacdes solicitados) x 100
informagdes com unidades e ramo|  Anual Consideram-se como dados e informag8es recebidosleaqcontidos n| Maior melhor 90% 74,85%
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Percentual de
termos de

(Total de termos de cooperagdo ativos/Total de derme cooperacd
vigentes) x100

e tecnoldgica

parque tecnoldgicqg

melhores pratica
de gestdo de
servigos de
tecnologia da
informacgéo e
comunicagao.

final do SETI. O formulario de avaliagdo sera cosipgor um cardapio d
servigos essenciais de Tl oferecidos no CNMP. Pada um dos servicd
sera atribuida uma nota correspondente ao grastdeuacao/robustez
servico, onde: O - servico inexistente; 1 - serviemistente sen
garantia/contrato de manutencdo e sem redundé@dcisservico existent
com garantia/contrato de manutengdo ou com redoreaB - servigg

existente com garantia/contrato de manutencéo eredumdancia.

Estreitar parcerias| Efetividade dos | cooperagdo que N&o serdo considerados para fins de célculo osoteda cooperagédo co
cooperagédo com o termos de estdo ativos em menos de 6 (seis) meses de vigéncia quando dalelatleta e aqueles cy .
poderes e 6rgaos| cooperagéo relagéo ao total Anual vigéncia tenha expirado antes da data da coletea ff@s de célculo Maior melhor 80% 54,55%
do Estado vigentes de termos de consideram-se ativos os termos de cooperacdo qualgdona tratativg
cooperacao referente a qualquer obrigacdo de um dos partitgrds sido formalizad
celebrados. nos 6 (seis) meses anteriores a cada coleta.
Percentual de (Quantidade de servidores com 40 (quarenta) hadfidag, ou mais, d
servidores em capacitacdo realizada no ano da medicao/total Wédses no CNMP)
Desenvolver exercicio no 100
competéncias Servidores CNMP com 40 Somente serd considerada a capacitacio validegjauasjuela que poss! .
técnicas e capacitados horas validas, oy Anual correlacdo com as atribuigcBes funcionais e preelwshdemais requisitd Maior melhor 50% 49,62%
gerenciais mais, de normativos pertinentes. Para fins de célculo, tamkérdo computadas
capacitacao capacita¢des ndo realizadas pelo CNMP, desde digas/&Consideram-
realizada no ang servidores em exercicio no Conselho.
Somatério (Peso atribuido a fase x Percentual gieimentagdo da fase)
Desenvolver } percentual de Fases:1. Conclusécz dos estudos para a elaborgg'_éerlu!o _de Refgrénci
competéncias Implementagéo dg implementacao para a contratacéo qe 'consultorlfl nec.essana aenmeptacdo d ) ; .
técnicas e mapeamAent_o de do mapeamento Anual mapeamento de competenmasA (pfeso =0,10); Maior melhor 10% 10%
gerenciais competéncias de competéncias 2. Entr_ega do Termo de Referéncia (peso = 0,20);
) 3. Assinatura do contrato (peso = 0,10);
4. Execucao dos trabalhos de mapeamento das comjastépeso = 0,60).
[(Somatoério das notas atribuidas)/(Nota maximaipeBfx 100
Avaliagao da As notas serdo atribuidas a servicos e equipameatgo$ecnologia d
robustez dos informacdo e comunicagdo pela STI (com auxilio dmmr@enadoria d
servigos Engenharia - COENG), com base em formulario deiagéd a ser elaborag
essenciais pela STI e previamente aprovado pelo Subcomitétégfico de Tecnologi
Modernizar a y oferecidos~e sug da Informagdo - SETI. A _avaliggép_ elaborada pelzh (Bﬁnj au>_<i|io dg
infraestrutura fisica Estruturacdo do | adequacéo as Anual COENG), com as respectivas justificativas, seramstidla a deliberac Maior melhor 60% 65.31%
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Modernizar a

Satisfacdo do

Avaliacéo
qualitativa das
solucdes de

[(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"P{dal de iteng
respondidos)] x 100
A pesquisa sera realizada com base em formulériavddiacdo a se

|nfr:<ta:(t:r#;Ingi2:|cc gi?ﬁé%ﬁ%rg %S i;?;r;?;%%'g (ql'al) Anual elaborad_o pela STl e pela_ASCOM e aprovado_pelol.SE‘b_esguisa ser| Maior melhor 744 74% .
do CNMP pelos respondld’a'pelos conselhelros_, membros e gervgdqmesavahgrao os iter
USUANOS. do formulario conforme a seguinte escala: ruimylag bom e 6timo.
[(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"J(al de iteng
respondidos)] x 100
Avaliacédo A pesquisa sera realizada com base em formulaseraelaborado pe
Modernizar a Satisfacdo do qualitativa das Coordenadoria de Engenharia, contemplando, enttespuos seguinte
infraestrutura fisicg  usuério com as instalagoes Anual aspectos: acessibilidade, seguranca (CFTV, congbateéndio, controle d Maior melhor 75% 83,31% ‘
e tecnoldgica instalagGes fisicag fisicas do acesso etc.), mobiliario, espacgo fisico e sistefakrico, hidraulico e d
Conselho. refrigeracdo). A pesquisa serd respondida peloséllugiros, membros
servidores, que avaliardo os itens do formularid@one a seguinte escal
ruim, regular, bom e étimo.
Percentual de (D/EM) x 100
Adequar o quadro Rotatividade d rotativi_((ijade de D= desliga_rr_letrjtosdde ser\_lédore§ c;efettivoz (Lz;rlt,oipkx_igtivadd(z CQMI)3
N otatividade de servidores como por iniciativa dos servidores) dentro do piriconsiderado (saidas)]
ﬂige(ess;g:(si;s servidor Turnove) efetivos do Anual EM = efetivo médio provido dentro do pen’odo cpes_inﬂo_. ] Menor melhor 10% 2,55% ‘
quadro do Pode ser obtido pela soma dos efetivos providosnivio e no final dg
CNMP. periodo, dividida por dois.
(Ndmero de projetos estratégicos concluidos/Numetal de projeto
Mobilizar o Conclusio dos Perce_ntual de estrfaltégicosf definidos) x lO_O ] _
Conselrlo para a projetos prOje,tO_S Anual Serdo considerados para fins de c_alculo apenasop}_lqs elab_orados €0l Maior melhor 70% 82.14% ‘
gestao de estratégicos estratégicos base na metodologia de gerenciamento de projetatefieidos comd
resultados concluidos. estratégicos pelos Conselheiros na RAE. Do nimetal e projeto
estratégicos definidos serdo excluidos aquelesigtem a ser cancelados.
Pontuacé&o obtid Somatério da pontuacdo obtida em cada critérioxgel@&ncia, de acord
de acordo com o com o modelo (MEG) desenvolvido pela FNQ.
Mobilizar o critérios de De acordo com os critérios de exceléncia da Fumda¢acional de
Conselho para a Exceléncia na exceléncia da Qualidade (FNQ), a pontuagdo obtida é mensurada@meros inteiro . 458,75
gestéo de gestéo publica Fundacéo Anual numa escala de 0 a 1000. A pontuagdo expressa easitade d Maior melhor | 125 pontos pontos ‘
resultados Nacional de incorporagdo dos Fundamentos da Exceléncia nonsisige gestdo d
Qualidade organizacdo. A pontuacdo é obtida por meio da agédi de quatro fatorg
(FNQ). para cada item dos critérios de exceléncia (1.rhium; 2. Estratégias

7 Como ndo héa série histdrica que sirva de paranpetra definicio da meta a ser atingida, decidigeseo primeiro resultado coletado serd a meta dé,2fplicando-se um

incremento constante e gradual de 10% (dez pookxeaos anos subsequentes.
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Planos; 3. Clientes; 4. Sociedade; 5. Informacdesorhecimento; 6
Pessoas; 7. Processos e; 8.Resultados), confopmedaracéo detalhada
livro "Critérios de Exceléncia" da FNQ. Para pdpéc do Prémio Naciong
de Qualidade (PNQ), a pontuacéo exigida é de 160p.

Assegurar recurso|
orcamentarios

Execucéo do
orgamento
discricionario

Percentual do
orcamento
discricionario
empenhado em
face do

provisionado.

Anual

(Total dos recursos discricionario empenhados/Tothads
discricionario provisionados) x 100

O total de recursos discricionario provisionadosiwle ao somatério dd
recursos discricionario aprovados originalmenteL@# com os crédito
adicionais.

recurso:

Maior melhor

80,0%

78,62%

Data de referéncia: 31 de dezembro de 2015.
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3. GOVERNANCA
3.1. Descricao das estruturas de governanca

A estrutura e as instancias que compdem a govargm€onselho Nacional do Ministério
Publico estéo ilustradas na figura abaixo, confoarfieguagem adotada pdReferencial basico de
governanca aplicavel a 6rgaos e entidades da admagéo publicaeditado pelo TCU (Versao 2
— Brasilia: TCU, Secretaria de Planejamento, Gargga e Gestao, 2014):

Figura 7 — Estrutura de Governanca do CNMP

CONTROLE SOCIAL |
GOVERNANCA CIDADAOS

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

PLENARIO

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNAN Qe
PODER LEGISLATIVO
TCU

INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A GOVERNA} Qoessssssssssssssrssasord >
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I
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IMPRENSA
MOVIMENTOS SOCIAIS i
ORGAOS DE CLASSE

SECRETARIOS

-
]

Para aprofundar o carater participativo e gerendml sua gestdo e fortalecer seus
mecanismos de governancga, o Conselho instituiusudratituicdo ao Comité de Agenda, o Comité
de Governanca Corporativa e da Estratégia (CGC&jy bomo os Subcomités Estratégicos de
Tecnologia da Informacéo (SETI), de Gestdao de Rss¢8EGP) e de Comunicacdo Social
(SECOM), nos termos das Portarias CNMP-PRESI n°dé&2014, e n° 153, de 2015.

Por oportuno, cumpre registrar que a base normatssatribuicdes e a forma de atuacéo das
demais instancias de governanca e de apoio a gmgardo Conselho estao descritas nos campos
pertinentes a cada unidade no item 1.3, Quadro firesente Relatorio.

3.2. Informagdes sobre os dirigentes e colegiados

Conforme organograma apresentado no item 3.1,sé8nirias internas de governanca do
CNMP séo: o Plenario (6rgao colegiado), a Presidéna Secretaria-Geral (Alta Administracdo).
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O Plenario é a instancia maxima deliberativa do ®NBuas atribuicdes estéo previstas no
art. 5° do Regimento Interno do Conselho — Resolut®d 92, de 2013. E composto por 14
(quatorze) Conselheiros nomeados pelo PresiderRepablica, depois de aprovada a escolha pela
maioria absoluta do Senado Federal, para um maxéa®o(dois) anos, admitida uma reconducéo,
nos termos do art. 130-A da Constituicdo Federdl9@8 (CF/88).

Em 2015, sua composicéo foi alterada devido aalbrmandato dos Conselheiros do biénio
2013-2015. Assim, ingressaram como novos Conselhgiara o biénio 2015-2017: Gustavo do
Vale Rocha (vaga da Céamara dos Deputados); Orl&uidadel Moreira (vaga do Ministério
Publico dos Estados); Fabio Bastos Stica (vaga gasitdrio Publico dos Estados); Otavio Brito
Lopes (vaga do Ministério Publico do Trabalho); gé#rRicardo de Souza (vaga do Superior
Tribunal de Justica); e Valter Shuenquener de Ar@igga do Supremo Tribunal Federal).

Ainda no referido exercicio, foram reconduzidoseguintes Conselheiros: Anténio Pereira
Duarte (vaga do Ministério Publico Militar); MarcelFerra de Carvalho (vaga do Ministério
Publico dos Estados); Claudio Henrique Portela dgaR(vaga do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios); Esdras Dantas de Souzaa(dagOrdem dos Advogados do Brasil); Walter
de Agra Junior (vaga da Ordem dos Advogados doilBragonardo Henrique de Cavalcante
Carvalho (vaga do Senado Federal); e Fabio Geonge da Nobrega (vaga do Ministério Publico
Federal).

A Presidéncia do Conselho, nos termos do art. 13xdéso |, da CF/88, é exercida pelo
Procurador-Geral da Republica, que, em seus evusritnpedimentos e auséncias, é substituido,
sucessivamente, pelo Vice-Procurador-Geral da HRiepulmu pelo Corregedor Nacional do
Ministério Publico. O plexo de atribuicdes da Riéacia encontra-se descrito no item 1.3, Quadro
1, do presente Relatorio.

Desde 17 de setembro de 2013, o maior cargo do Callercido pelo Procurador-Geral
da Republica, Rodrigo Janot Monteiro de Barros. ub@Bocuradora-Geral da Republica, Ela
Wiecko Volkmer de Castilho, ocupa o cargo de ViceeBradora-Geral da Republica.

A Secretaria-Geral, por sua vez, € dirigida pelor&ério-Geral, membro de qualquer dos
ramos do Ministério Publico, com o auxilio do Séfmie-Geral Adjunto, ambos escolhidos e
nomeados pelo Presidente do Conselho, nos termad.d@! do Regimento Interno do CNMP.

As atribuicBes da referida unidade — descritagero iL.3, Quadro 1, do presente Relatorio —
estdo previstas no Regimento Interno, na PortaN®ME-PRESI n° 204, de 2013, e demais
portarias esparsas.

Desde 20 de setembro de 2013, o cargo de Secr&arad do CNMP é exercido pelo
Procurador Regional da Republica, Blal Yassine ddalEste é auxiliado pelo Secretario-Geral
Adjunto, Procurador da Republica, Wilson Rocha ttaedda Neto, que entrou em efetivo exercicio
no Conselho no dia 14 de outubro de 2013.

3.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna do CNMP (AUDIN) foi instituidpela Lei n® 12.412, de 2011, a qual
previu uma estrutura organizacional composta gdugas) Coordenadorias e 1 (um) Auditor-Chefe.

61



Com a publicacdo da Portaria CNMP-PRESI n° 204]5lele julho de 2013, que dispbs

sobre as competéncias das unidades que compoanutarasorganizacional do CNMP e sobre as
atribuicdes dos dirigentes subordinados a Presaémstaram descritas, de modo mais minudente,
as atribuicbes da AUDIN e de suas Coordenadoria®rienadoria de Auditoria — COAUD e
Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo — COAA)

No ano de 2013, com a publicagédo da Portaria CNMRESI n° 241, de 15 de agosto de

2013, aprovando o Regimento Interno da AUDIN, a pet@ncia da Unidade foi definida da
seguinte forma:

| — Assessorar o Presidente do CNMP quanto a taghdi e a regularidade dos atos de
gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrial@de pessoal das unidades do CNMP;

Il — Zelar pelo cumprimento das normas legais gegem a administracdo contabil,
orcamentéria, financeira, patrimonial, operaciendé pessoal;

lll — Elaborar e consolidar o Plano Anual de Atadlds de Auditoria Interna (PAINT) e
encaminha-lo para aprovacéo da Presidéncia;

IV — Proceder acdes de auditoria preventiva e awvai legalidade, a legitimidade, a
economicidade, entre outros principios, e os r@dof das acbes de gestdo contabil,
administrativa, orcamentaria, financeira, patrinabe de pessoal realizadas no CNMP, em
respeito as atividades previstas no PAINT e polhioento a demandas pontuais;

V — Atuar como interlocutor com o 6rgao de cont@téerno, além de coordenar e apoiar o
atendimento as diligencias e solicitaces de indgdes desse 6rgao;

VI — Apresentar ao Presidente do CNMP, nos praggaid, os processos de Prestacédo de
Contas dos gestores e responsaveis por bens ess/gbdiblicos, com 0s respectivos
relatorios, certificados e pareceres de auditoria;

VIl — Prestar orientacdes ao Secretario-Geral, é8&tos e equivalentes das unidades do
CNMP, nos assuntos inerentes a sua area de coroipeténtre eles a Prestacdo de Contas
Anual;

VIl — Coordenar, consolidar e submeter ao Preselelo CNMP e ao Secretario-Geral o
Plano de Providéncias, que devera conter todased&las a serem implementadas pelas
Unidades do CNMP, visando a atender as recomersldeias pela AUDIN/CNMP e
determinagdes, recomendacdes e alertas do Tridar@bntas da Unido — TCU;

IX — Acompanhar e monitorar o cumprimento dos naivoa expedidos pelo Tribunal de
Contas da Uniao afetos ao CNMP;

X — Estabelecer metas e fixar critérios para aiay@b de desempenho institucional da
Auditoria Interna;

XI — Expedir atos destinados ao cumprimento daaoigsstitucional da Auditoria Interna;

XIl — Realizar outros trabalhos de auditoria ndevjgtos no PAINT, por demanda do
Presidente do CNMP; e

XIIl — Desenvolver outras atividades inerentes afalidade.
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Em suma, a AUDIN tem por finalidade precipua acammar a gestdo orcamentéria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial epgssoal do Conselho, além de auditar programas
de trabalho quanto a legalidade, moralidade eineigidde, orientando a atuacdo dos gestores,
verificando a utilizag&o regular e racional dosursos e bens publicos e avaliando os resultados
obtidos pela Administracdo quanto a economicidafiividade, eficiéncia e eficacia.

Os trabalhos realizados pela AUDIN sao previstosPtano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT). A cada exercicio, a quplise reune e define as acdes de controle da
Auditoria Interna, visando a acompanhar, de mosk@iico, as atividades de avaliagdo e analise da
gestdo nas unidades do CNMP.

Cada acédo de auditoria gera um relatério que, fipdiizado, é encaminhado, por meio de
memorando do Auditor-Chefe, as autoridades petisern(Presidéncia, Secretario-Geral e
Secretario da unidade auditada). A partir dai, desdide carater preventivo e/ou corretivo séo
tomadas pelos gestores.

O PAINT de 2015 contemplou a previsao de realzatg9 (nove) auditorias nas diversas
unidades do CNMP e referentes aos mais variadasstem

Do total previsto de 9 (nove) acdes de auditof@®sm executadas 7 (sete), estando a 82
(oitava) e a 92 (nona) auditorias ainda em fasexdeucao.

Durante o ano de 2015, foram expedidas um total 5de (cinquenta e quatro)
recomendacdes, incluidas 3 (trés) recomendacOeHiardes da emissdo de 2 (duas) notas de
auditoria. Ressalta-se que a auditoria de acadsithd, a auditoria de tecnologia da informacéo e a
auditoria de controles internos e indicadores forasponsaveis pela producdo de 34 (trinta e
quatro) novas recomendacgfes, ou seja, cerca de (68%enta e trés por cento) do total de
recomendacdes de 2015.

Além das auditorias ja citadas, também foram exelast as auditorias de gestao de pessoas,
contabil, acompanhamento da LOA, convénios e teeaoperacao.

Para o monitoramento de suas acdes, a AUDIN adwmta dndicador o percentual de
auditorias realizadas em relacédo as programada2(Ef, esse indicador apontou cerca de 78%
(setenta e oito por cento) de auditorias execufguas duas das auditorias programadas (licitacbes
e contratos e folha de pagamento) ultrapassaramroieio de 2015.

No referente as medidas adotadas pela Administraigétace das recomendacdes exaradas
em relatérios de auditorias pretéritas, a AUDIN rmou, em 2015, a sua implementacao pelos
gestores e apresentou a seguinte avaliagdo: 66e(ga¥y “acatadas”; 43 (quarenta e trés) em
“implementacéo” gtatus com variados niveis de execucdo: pendente de g&ecpendente de
verificacdo e acatada parcialmente) e 03 (trés) awatadas”.

Como forma de fortalecer a unidade de Auditoriarimh, em meados de 2015 foi iniciada a
elaboracdo do Manual de Auditoria Interna do CNNVi#.elaboracéo se encerrou ao fim do ano em
questdo e, atualmente, encontra-se em fase deg@idnterna a AUDIN, de modo a validar o
referido trabalho. O objetivo € que, ao fim de 20b6Manual de Auditoria seja instituido
formalmente no ambito do CNMP.
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3.4. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitadministrativos

As atividades de correicdo e apuracao de ilicitmimistrativos no &mbito do CNMP sé&o
exercidas, em suas respectivas esferas de atmsipgla Corregedoria Nacional do Ministério
Publico, pela Presidéncia, com o auxilio da Sedee@eral, e pela Auditoria Interna.

As atribuicbes da Corregedoria Nacional do Minist&ublico estdo previstas no art. 130-
A, 8 3°, da CF/88 e no art. 18 do Regimento IntéResolucdo n° 92, de 2013), cabendo-lhe, entre
outras competéncias, o exercicio da atividade tigad/a e preparatoria do poder disciplinar do
CNMP e a atividade executiva de inspecao e cooejedal.

Havendo noticia de falta disciplinar atribuida amwheo ou servidor do Ministério Publico
ou do préprio Conselho, proposta por qualquer @stado, nos termos do art. 130-A, 8 2°, 1ll, e §
3° 1, da Constituicdo da Republica, instaurar-se¥a procedimento investigativo denominado
Reclamacao Disciplinar, conforme estabelecido no &4 e seguintes da reportada norma
regimental. Uma vez deflagrada a reclamacao diseiplo Corregedor Nacional podera, com
fundamento nos incisos | a VI do art. 77 do RICNMé&otar qualquer das seguintes providéncias: |
— arquivar a reclamacao, se ocorrer a perda ddoobjese o fato ndo constituir infragéo disciplinar
ou ilicito penal; Il — instaurar sindicancia, sepagvas nao forem suficientes ao esclarecimento dos
fatos; 1l — encaminhar copia da reclamacao ao@djdciplinar local, para proceder na forma do
art. 78 deste Regimento; IV — instaurar, desde,lpgocesso administrativo disciplinar, se houver
indicios suficientes de materialidade e autorisnffacdo ou se configurada inércia ou insuficiéncia
de atuacdo, publicando a respectiva portaria; Vrepg ao Plenario a revisdo do processo
administrativo disciplinar instaurado na origem;-V@ncaminhar a matéria para distribuicdo a outro
Conselheiro, se se fizer necessario o exame prelimdia legalidade do ato praticado.

Quanto a Presidéncia do CNMP, sua competénciaptisn encontra amparo no art. 12,
XVIIl, do Regimento Interno, que atribui ao Presitteo dever de “zelar pela ordem e disciplina do
Conselho, bem como aplicar penalidades aos sevdd@®s”. Tal competéncia, com o advento da
Portaria CNMP-PRESI n° 39, de 06 de marco de 2fiifarcialmente delegada ao Secretario-
Geral, que possui 0 poder-dever para instauraicsincia e processo administrativo disciplinar,
bem como para aplicar as penalidades de advertéstispensao a servidores.

Por seu turno, a Auditoria Interna — 6rgao de abatinterno e assessoramento, diretamente
subordinado a Presidéncia — tem por finalidade ipuec acompanhar a gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial epgssoal do Conselho, além de auditar programas
de trabalho quanto a legalidade, moralidade eiteigiade, orientando a atuacdo dos gestores,
verificando a utilizacao regular e racional dosursos e bens publicos e avaliando os resultados
obtidos pela Administragdo quanto a economicidef#ividade, eficiéncia e eficicia.

No ano de 2015, foi instaurado apenas 01 (um)eplioeento disciplinar em face de servidor
do Conselho, destinado a apurar suposta manifesgagéica indevida que configuraria, em tese,
violagcdo ao dever funcional de lealdade a inséinli¢nicialmente, o expediente foi autuado como
Reclamacao Disciplinar, em 11 de novembro de 2@5posteriormente reautuado como
sindicancia, em 17 de dezembro de 2015, dandonorage Processo n° 0.00.000.000839/2015-32.
Tal processo nao foi julgado no ano de 2015.

Cumpre pontuar, por fim, que o CNMP, para alémuwadades mencionadas, conta ainda
com uma comissdo diretamente vinculada ao temaodtrote administrativo e financeiro do
Ministério Publico, a CCAF (Comissédo de Controlemfistrativo e Financeiro). Tal comissao
permanente tem por escopo realizar estudo de terdasatividades especificas, relacionados a tal
area de atuacéo.
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3.5. Gestao de riscos e controles internos

Sem embargo da circunstancia de o Conselho passaircultura de gestédo de riscos — nas
reunides de monitoramento da execuc¢do dos platraséggco, taticos e operacionais (cf. item 2.2.
do presente Relatorio), os eventos potenciais seo rsdo, de algum modo, identificados e
considerados —, verificou-se a necessidade detwstrumetddica e formalmente, o assunto no
ambito da Instituicao.

Com esse intuito, a Portaria CNMP-PRESI n° 1602%lele julho de 2014, que instituiu o
Comité de Governanca Corporativa e da Estratégi@atselho, dispds, em seu art. 3°, XV, que
compete ao CGCE “propor a Secretaria-Geral estestémpncernentes ao processo de gestdo de
riscos relacionados a governanca corporativa stilatégia no Conselho”.

No ano de 2015, para além da capacitacao de 4r@ysatrvidores da Secretaria de Gestédo
Estratégica (SGE) em relacdo a 1ISO 31000 e ao T,osaCGCE, na reunido realizada em 09 de
dezembro de 2015, deliberou que a SGE coordenagicrde um grupo de trabalho para propor
uma metodologia de gestéo de riscos no CNMP, adpvara ser entregue no exercicio de 2016.

Ante a referida deliberacéo, no Plano de GestdocalARQ016 foi incluida uma iniciativa
referente ao estudo para a implantacdo do modefgestio de riscos corporativos do Conselho.
Com isso, objetiva-se, a um s6 tempo, instituirm@mente, processos de acompanhamento e
monitoramento de variaveis externas e internasafigieecam riscos a execucao da estratégia da
Instituicdo e aumentar a probabilidade de atingiobjetivos estratégicos fixados, encorajando o
orgao para uma gestao proativa e fornecendo bébkgasspara a tomada de decisoes.

Paralelamente, sem prejuizo das medidas aludid8§E ao redefinir a metodologia de
elaboracédo de Planos Diretores no CNMP, inseridpgie, no modelo a ser adotado por todas as
areas para elaboracdo de seus planos taticos, a Gastdo de Riscos como um dos capitulos
necessarios. Nesse sentido, inclusive, foi elalwocadDTI para o biénio 2016/2017, publicado por
meio da Portaria CNMP-SG n° 050, de 04 de mar@0dé, e alinhado com a nova metodologia.

Ainda como forma de mitigar riscos, 0 CNMP adota eatendario de contratacbes anual.
Vale dizer, as contratacdoes de aquisicdo de beastagbes de servigos ou realizagdo de obras
devem ser planejadas de acordo com um cronograenaprente definido com todas as unidades
do CNMP e publicado, por portaria, na internet.nAldisso, h4 a possibilidade da reprogramacéao
orcamentaria para a adequacdo do orcamento a @igssontingenciamentos ou a mudancas de
direcionamento estratégico. No ano de 2015, o dakem de contratacbes do CNMP constou da
Portaria CNMP-SG n° 44, de 20 de marco de 2015quadambém veiculou o respectivo Plano de
Gestéo Anual.

No que se refere aos controles internos, em seatigdo, cabe mencionar a existéncia de
estruturas de governanca que propdem politicadesage natureza preventiva ou de deteccao,
para diminuir os riscos e, desse modo, alcancabjtivos do Conselho, utilizando os recursos
publicos com eficiéncia, economicidade e razoadmled— cf. item 3 do presente Relatorio. Nesse
universo, destacam-se a Assessoria Juridica datSearGeral (ASJUR), a Secretaria de Gestéo
Estratégica (SGE), a Secretaria de Planejamentgan@nto (SPO), a Auditoria Interna (AUDIN),

o Ordenador de Despesas e 0s gestores e fiscaisodt®tos — as atribuicbes das referidas
unidades encontram-se descritas no item 1.3 demeefelatorio.
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No ponto em questao, vale ressaltar que a SGEIx@ o planejamento, 0 monitoramento e
0 controle dos projetos, iniciativas e processoLtiMP, alinhados ao planejamento e controle
orcamentario realizado pela SPO. Além disso, ha@mbito da referida Secretaria 0 Nucleo de
Organizagédo e Normatizagdo, ao qual, entre outnagdes, compete implantar a metodologia de
mapeamento de processos, identificar pontos csigcpropor melhorias na busca pela exceléncia
nos processos de trabalho.

Também cumpre destacar que o Ordenador de Despesagestores e fiscais dos contratos,
guando solicitados, prestam contas de suas atesdiads reunides de monitoramento da estratégia
(RAO, RAT e RAE).

Por fim, conforme observado anteriormente, o CNpH#Pa além das unidades mencionadas,
conta ainda com uma comissdo diretamente vincuiamaema do controle administrativo e
financeiro do Ministério Publico (Comissdo de ColgrAdministrativo e Financeiro) e com a
Corregedoria Nacional do Ministério Publico, érgdioslisticos que contribuem também com o
aperfeicoamento dos mecanismos e processos intgermmtrole da Instituicao.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1. Canais de acesso do cidadao

Convencido de que a participagdo do cidaddo € ttenea relevancia para o exercicio da
atividade de controle e fortalecimento do MinisiéHublico, o Conselho vem aperfeicoando e
ampliando seus canais de comunica¢do com a soeiedad

O ano de 2015 foi um marco para o Conselho NacidlwalMinistério Puablico, que
comemorou 10 anos de existéncia, desde sua iralag dia 21 de junho de 2005, e realizou
diversas acbes para consolidar sua imagem e reafiso,a missao institucional. Entre elas, a
criagdo de uma marca comemorativa e do slogan “dBnada de trabalho pelo Cidadao”.

Nesse contexto, a Comunicacdo Social do CNMP pdario desenvolvimento de acdes
estratégicas voltadas ao cidaddo, com o objetivfodalecer a atuagdo do Ministério Publico,
possibilitando, dessa forma, a ampliacdo da viddalle e da transparéncia da Instituicdo, bem como
do seu dialogo com a sociedade.

No que se refere as midias sociais, a atuacao déFCiNerece especial destaque. Fruto de
um novo projeto editorial que confere énfase armégdo de utilidade publica e a transparéncia de
informacdes relevantes ao cidadao, a pagina oficalNMP no Facebook tornou-se um canal de
comunicacio direta com a sociedade, que permiticaersua percepcao sobre a atuacgéo do Orgéo
e 0S servicos por ele prestados.

Em 2015, com a mudanca editorial e na identidésleal/das postagens, a pagina obteve um
aumento exponencial e significativo, passando d&325(oitenta e cinco mil quinhentos e trinta e
dois) seguidores para 150.944 (cento e cinquentanonecentos e quarenta e quatro), quase 0
dobro da quantidade em relacdo ao ano anterior.

Os usuérios também apresentaram maior engajameninteeacdo com O0Sposts
possibilitando um alcance de mais de 18 (dezoiiithdms de pessoas. As postagens somam 115
(cento e quinzeinemesao longo do ano, sendo que o de maior sucessgeobtais de 156.000
(cento e cinquenta e seis mil) compartiihamentos.CRMP também mantém canais de
comunicacao no Twitter, além de banco de fotosliohr

Um dos projetos institucionais de maior destagueof“Jodo Cidadao”. A campanha de
comunicacao do projeto contou com a criagdo dosopagens Jodo Cidadao, Dora Promotora e
WanderLei, para falar com jovens de 13 a 18 anosampanha propaga conteudo formativo e
informativo sobre os direitos de todos os cidad@msmeio de uma abordagem bem-humorada e
dindmica, apta a aproximar a sociedade — e prilmgde os jovens — do debate sobre a cidadania.

Em junho de 2015, foi criado um perfil préprio pap Jodo Cidaddo no Facebook
(www.facebook.com/joaocidadaoofigalA pagina contou com uma adesédo de mais de 100.00
(cem mil) seguidores em menos de 7 (sete) meseson@udo exclusivo e direcionado, com
postagens frequentes e monitoramento intenso, a@perpositivamente nas midias sociais e ja
alcancou mais de 1 (um) milh&o de pessoas.

A iniciativa também contou com a producdo de pelgasomunicacéo para radio, revista e
jornal, além dehotsite (www.cnmp.mp.br/joaocidadyoe foi veiculada por diversos meios de
comunicacao nacionais que apoiaram a campanha.oftgrfoi replicado nacionalmente por
diversas unidades do Ministério Publico e pretéedacdes continuas ao longo dos proximos anos.

67



Por sua originalidade e irreverénciajirgle da campanha ganhou o “Prémio Colunistas
2015". O referido prémio foi criado em 1968 paratdear os melhores trabalhos brasileiros na area
de propaganda e publicidade.

Outra iniciativa de igual importancia no relacioremto com a sociedade e no
fortalecimento da atuacdo do Ministério Publico dotampanha de combate ao trabalho infantil,
lancada no dia das criangas por meio de um videatieo.

O video foi lancado nas redes sociais com o0 olgetie sensibilizar, mobilizar e
potencializar os esforgcos no combate ao trabalfamtih Com duracédo de aproximadamente dois
minutos, foi compartilhado com laashtag“#naodétrabalho” e mostrou a reacdo de criancas ao
receberem de seus pais uma caixa com tijolos, ararerrentes em vez de brinquedos.

A realidade do trabalho infantil traduz a violagd® direitos humanos e a negacédo de
principios fundamentais estabelecidos pela CoigdibuFederal. Nessa perspectiva, a Comissao da
Infancia e Juventude do CNMP tem como meta fomentaalizacdo de mobilizacdes, seminarios e
audiéncias publicas nos municipios brasileiros éistrito Federal, com prioridade para os que
apresentam maiores indices do trabalho infantil.

Reclama destaque, ademais, a campanha da OuvMacianal do CNMP, que buscou
facilitar e intensificar o acesso do cidadao asidmnas do Ministério Publico brasileiro e a
Ouvidoria Nacional do Ministério Publico, além d¢ensificar a divulgacdo sobre o papel do setor
e suas atribuicdes. Entre as acdes, o Conselhowidgeu a criacdo de uma identidade visual e do
slogan“Ouvidoria Nacional do CNMP: seu canal direto pareidadania”. A campanha abrange a
publicacdo dg@ostsno Facebook da Instituicdo em 2015 e 2016.

E de grande relevancia, também, o Portal do CN®Ronselho Nacional do Ministério
Pdblico (CNMP) lancou, ao final de 2015, uma noeas§io de seu portal: mais moderno, mais
intuitivo e, principalmente, mais acessivel. Ao egar pela pagina, os usuarios perceberdo que as
informacdes estdo organizadas de forma mais efiggipriorizando 0s assuntos com maior nimero
de acessos. O sistema de buscas foi aprimoradameowas filtros, o que permite a apresentagao de
resultados mais precisos. Um exemplo € o acessiorapie passa a identificar, automaticamente,
quais 0s servicos mais procurados pelo cidadaoalosa em primeiro lugar. Um mapa do site
redesenhado e novos atalhos de acessibilidade tatuoeam a navegacédo mais facil e agradavel
para usuarios de todos os perfis.

Acessado por cerca de 500.000 (quinhentos milarisiem 2015 — 100.000 (cem mil) a
mais que no ano anterior —, com 855.647 (oitocemtmaquenta e cinco mil seiscentos e quarenta e
sete) acessos e mais de 2 (dois) milhdes de \@agéaks, o portal reine hoje todas as informacdes
institucionais relacionadas a:

1. Composicéo do Conselho, com curriculo e dados diatmndos Conselheiros;

2. Todos os atos editados pelo Plenario, pelo Presidpalo Corregedor Nacional e pelo
Secretario-Geral (regimento interno, resolugfespmendacdes, portarias etc.), com
indicacao de veiculo e data de publicacao;

3. Consulta publica de processos em tramitacdo e\eaups;

4. Relatorios com a estatistica processual do Colegiad individualmente, por
Conselheiro;

68



5. Editais de concurso para servidores e estagiarios;

6. Eventos de interesse institucional;

7. Pautas e atas de sessdes plenarias;

8. Integra dos relatorios das inspecdes e correigigizadas pela Corregedoria Nacional;
9. Atuacéo e contatos com as comissdes permanentes; e

10.Portal da Transparéncia, com informacdes relativiiansparéncia na atividade-meio e
na atividade-fim do Conselho Nacional do Ministéfiblico, e a pagina da
Transparéncia do MP brasileiro, que trazlioks para os portais da transparéncia de
todas as unidades do Ministério Publico brasileiro.

A pégina oficial hospeda, ainda, o Portal de BaeiColetivos, instituido pela Resolugéo
Conjunta CNMP/CNJ n° 2, de 21 de junho de 201la gmomover o acesso as informacdes
relacionadas a defesa dos direitos coletivos. Ateate, o portal reine os bancos de dados dos
inquéritos civis publicos e termos de ajustamed®sonduta do Ministério Publico brasileiro.

Os atos do CNMP séo publicados, conforme o casbjdrio Oficial da Unido ou no Diério
Eletronico do CNMP, instituido em 2015 pela Res@étug® 124, de 26 de maio de 2015, e pela
Portaria CNMP-PRESI n° 119, de 22 de setembro d&.20 Diario Eletrénico, acessado pelo
Portal do CNMP, representa importante instrumeetanddernizacdo da Instituicdo, substituindo o
antigo boletim de servicos e agregando mais efi@éa rapidez a publicacdo das areas fim e meio.

Todas as sessdes plenarias podem ser assistiiB®aou posteriormente a sua realizacéo,
por meio do canal institucional proprio mantidoYmuTube.

Na mesma pagina oficial, o Conselho permite adigniconhecer e acompanhar a atuacéo
funcional e administrativa de todas as unidadesr®s do Ministério Publico.

Por meio da Resolucédo n° 74, de 19 de julho de,201donselho regulamentou o envio
periddico, por unidades e ramos do MP, de inforrsgélacionadas tanto a sua atuagao funcional
quanto administrativa. Essas informacdes sdo argdas, compiladas e divulgadas na publicacédo
“Ministério Publico: um retrato”, cuja versdo impsa € distribuida para conhecimento das
autoridades dos trés Poderes e a verséo digsalonibilizada ao publico em geral na pagina oficial
do Conselho.

O conteudo integral das informacfes encaminhadasMiaistério Publico ao Conselho &
disponibilizado em seu site, em servico de consufé@blica intitulado CNMPInd
(http://aplicativos.cnmp.mp.br/cnmpind/relatoricatelrioGeral.jsf.  Qualquer cidaddo pode
consultar os indicadores de gestdo e transpargmmiajnidade ou ramo do MP. Por meio desse
servico, € possivel obter informacgdes referentestutura de pessoal, tecnologia da informacao,
orcamento e financas, inclusive os comprometimemqiasirimestrais em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as informacdes sobreangeenho funcional do Ministério Publico.

A pagina oficial do CNMP também hospeda o Portal daansparéncia
(http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparengceonforme as Resolucdes n° 86, de 21 de marco de
2012, e n° 89, de 28 de agosto de 2012. No Patelpntram-se, entre outras, informacoes
relacionadas a seguir, referentes as acdes do CNMP:
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a) Execucéo orcamentaria e financeira;

b) Licitagbes, contratos e convénios;

c) Gestao de pessoas;

d) Planejamento estratégico;

e) Contato;

f) Contrato;

g) Contracheque;

h) Atividade-fim;

i) SIC — Servico de Informacédo ao Cidadao/Ouvidaia
J) Publicacdo anual do SIC.

O portal também possibilita, por meiold¥, o acesso aos portais de transparéncia de todas
as 26 (vinte e seis) Unidades do Ministério Publms Estados e dos 4 (quatro) ramos do
Ministério Publico da Unido. Além disso, no itételatorios — Extrato de Cumprimento do Portal
da Transparénciao cidadao pode verificar, detalhadamente, palade ou ramo, em que medida
e com que abrangéncia as informac0es relativasaugsio Orcamentaria e Financeira, Licitacdes,
Contratos e Convénios e Gestao de Pessoas forgadsem cada um dos respectivos portais.

De igual modo, e buscando a eficiéncia na dividgagos dados proprios e do Ministério
Publico, foi constituido, no ambito do CNMP, petatBria CNMP-PRESI n°® 93, de 25 de junho de
2012, o Comité Gestor do Portal da Transparénoiymbido de elaborar manual e manté-lo
atualizado, estabelecer estratégias de divulgaségexir alteragbes no Portal da Transparéncia.

O Conselho dispde, ainda, do Boletim Eletronicoréa do CNMP”, criado pela Resolugéo
CNMP n° 50, de 26 de janeiro de 2010. Tal boletiliéado pela Assessoria de Comunicag¢do, com
periodicidade minima mensal, e remetido diretamextds enderecos eletrénicos de todos os
membros e servidores das diversas unidades e rdmaddinistério Publico, com o escopo de
divulgar os atos e as decisGes do Conselho.

Além das informacdes langadas virtualmente, o CNfthtém canais de comunicagéo
direta com a sociedade, permitindo que o cidad@sgalmente, por telefone ou por e-mail, possa
registrar solicitacdes ou reclamacdes e obter resthaentos.

Nesse contexto, cumpre assinalar que o Consetlionpio da Portaria CNMP-PRESI n°
169, de 26 de setembro de 2012, instituiu o Semginformacdes ao Cidadao (SIC), previsto na
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que owite atendimentos presencial e virtual ao
cidad&o, bem como procedimentos de atendimentoarenhamento de demandas.

O atendimento pessoal é realizado no Protocoldidarda Secretaria Processual. Cabe ao
Protocolo atender as demandas presenciais de agdaformacdes e reduzir a termo quando o
requerente estiver impossibilitado de apresentapsdido por escrito.

O canal virtual de atendimento € gerenciado peliddria Nacional.
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A Ouvidoria do CNMP foi instituida pela ResolugablMP n° 64, de 1° de dezembro de
2010, e regulamentada pela Portaria CNMP-PRESPnY& 19 de julho de 2011. A Resolugao
CNMP n° 95, de 22 de maio de 2013, transformouaddtia do CNMP na Ouvidoria Nacional do
Ministério Publico e definiu sua atuacdo. Ela desgbbre as atribuicbes das Ouvidorias dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido; reeoeha importancia desses Orgaos de
transparéncia ministerial, estabelece uma estruttirima material, tecnolégica e de pessoal
permanente para o eficaz desempenho das suasdasidiefine regras para o provimento do cargo
de Ouvidor e do substituto; e, por fim, estipulaeressidade de divulgacdo de relatorios de
atividade periédicos.

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico estadx um dialogo permanente entre 0s
cidaddos e o CNMP, contribuindo para o constangfeigoamento do 6rgao mediante analise,
contabilizacdo e resposta as demandas colhidasusiodios, bem como levando ao publico
informacdes relevantes sobre as atribuicbes e cdonamento do Conselho. Ela também tem a
missao de integrar as ouvidorias do Ministério Robile todo o Brasil. O objetivo € aperfeigoar o
atendimento ao usuario e os servigos prestadoasmna troca de informacdes entre os diversos
MPs do Pais.

Cabe a Ouvidoria Nacional atender e orientar add quanto ao acesso a informacoes;
encaminhar prontamente os pedidos as unidadesagetmmpetentes; monitorar a tramitacdo dos
pedidos encaminhados e requerer o fornecimento ekpostas tempestivas, conforme
procedimentos estabelecidos na Lei n° 12.527, dé&;2@ceber recurso contra a negativa de acesso
a informacdes ou pedido de desclassificacdo demafpdo relativa a este Conselho, encaminhando
a autoridade competente para sua apreciagdo; eetebaemestralmente ao Secretario-Geral do
CNMP relatorio das solicitacdes.

Todas as demandas encaminhadas a Ouvidoria sétradgs eletronicamente pelo site
(http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/ouvidoyjaonde ficam disponiveis formulario eletrénico
(Servigos — Ouvidoria) para pedidos de informac&e®ss para monitorar a sua tramitagao interna.

No ano de 2015, a Ouvidoria Nacional recebeu eggsmu 1.633 (mil seiscentos e trinta e
trés) solicitagbes, com uma meédia de 4,47 solidgagor dia. Nas figuras a seguir, é possivel
visualizar com mais detalhes a distribuicéo dasitades por més, por categoria e por Unidade da
Federacéo.
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Figura 8 - Quantidade de solicitacdes recebidasnésr
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico
Figura 9 — Tipos de solicitacfes recebidas pomcaia
= Sugestdo
Elogio
= Dentincia
= Dilvida

m Critica/Reclamacdo

= Pedido de informagdo

Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

Quadro 12 — Solicitacdes recebidas por assunto

Namero de
Assunto solicitacdes
recebidas
Infracéo disciplinar de membro ou servidor/Inémiamorosidade na atuacag 385
funcional
Outros 373
Concurso publico 255
Administracéo e funcionamento do Ministério Publico 129
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NUmero de

Assunto solicitactes
recebidas
Educacédo/Saude/ldoso/Pessoas com deficiéncia 109
Demanda alheia a competéncia da Ouvidoria/Consellthvidas juridicas 81
Improbidade Administrativa 57
N&o preenchido 54
Crimes/Execucéo penal 49
LAI/Remuneracéo de membros e servidores 46
Consumidor/Servigos Publicos 33
Irregularidades trabalhistas 19
Infancia e juventude 17
Meio ambiente 13
Controle externo da atividade policial 5
Eleitoral 2
Residéncia na comarca e lotacao de membros 1
Sem Assunto 5

Fonte:

Ouvidoria Nacional do Ministério Publico
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Figura 10 — Quantidade de solicitac6es recebidat/po
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Figura 11 — Quantidade de solicitacdes recebidat/pgroporcional a populagéo (por 1.000.000 detaates)
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

Além dos referidos canais disponibilizados ao d#aapara obter acesso as informacées do
CNMP, cumpre registrar que a Corregedoria NaciamalMinistério Publico também atende o
cidaddo de segunda a sexta-feira, das 8h as 1%edeado Conselho. O atendimento é realizado
pela Secretaria da Corregedoria Nacional, locadizaa sala 201, 2° andar. ApOs esse primeiro
contato, cada situacdo é encaminhada para o sgiecigéco.

O cidadao também pode se dirigir a Corregedoriaddat por meio do telefone geral do
CNMP, solicitando a transferéncia da ligacdo, eopeklefones especificos da Corregedoria,
localizados no sitio eletronicaww.cnmp.mp.bmas opcdes “Institucional”, “Corregedoria”, “Fale
com a Corregedoria Nacional”, conforme figura augeg
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Figura 12 — Caminho no sitio do CNMP para acessofasnacdes de contato da Corregedoria Nacional
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26101 | Sessao

Secretaria-Geral
CNMP determina que MP observe
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pagamento de auxilio-moradia

26/01 | Plenério Planejamento Estratégico

; Nota técnica: compete ao Ouvidoria
CNMP regular o controle

Atos e Normas

Corregedoria Fale.com a Corregedoria
Nacional

Apresentagdo :

Atribuicoes =

Telefones: (61) 3366-9110/9212
Composigao -+

Fax: (61) 3366-9172
Relatérios da Corregedaria Nacional

E-mail: corregedoria@cnmp.mp.br

Reclamacdo Disciplinar _
Informagdes sobre

Inspecdes e Correicdes processos: infocorregedoria@cnmp.mp.br

Interceptacdes Telefonicas

Conselho Nacional do
Ministério PUblico - CNMP

Justica Plena
Formularios
Cadastro de Membros

Fale com a Corregedoria Nacional

Apresentacdo

No mesmo espaco (ilustrado acima), encontram-sdairoero de fax e dois correios
eletronicos oficiais da Corregedoria Nacional, unarap envio de reclamacdes gerais
(corregedoria@cnmp.mp)or e outro para informacdes sobre processos
(infocorregedoria@cnmp.mp)or

O campo “Corregedoria” do sitio eletrbnico do CNM®ssui outros subcampos
direcionados ao cidadao, informando-lhe os dadeasiaddos do Corregedor Nacional (subcampo
“Apresentacao”), as atribuicdes especificas dadgedoria Nacional (subcampo “Atribui¢cdes”), as
composicoes atual e anteriores (subcampo “Compo$igé dando-lhe publicidade dos relatorios
elaborados pela Corregedoria em sua atividade @tnaitiva e finalistica (subcampos “Relatorios
da Corregedoria Nacional” e “Inspecdes e Correigdes
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4.2. Carta de Servicos ao Cidadao

Embora n&o haja no CNMP um documento intitul@dota de Servicos ao Cidad&dmws
moldes do Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de,20089daddo pode obter as informacbes
relativas aos principais servicos oferecidos pektituicdo acessando os iteAtos e Normas,
Servicos e Transparéncie pagina oficial do Conselhanfw.cnmp.mp.by.

4.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaostuasios

Em 2014, o CNMP, por meio de empresa contrata@ddizo® pesquisa e diagndstico de
imagem do Ministério Publico e do proprio Conselraram realizadas 5.568 (cinco mil quinhentas
e sessenta e oito) entrevistas presenciais em tBritos e quarenta e oito) municipios nas 5
(cinco) regides do Brasil.

As principais conclusdes do Relatério Analiticabduzido pela empresa com base na
referida pesquisa foram:

O Ministério Publico € a instituicAo que recebeuiomavaliagdo sobre o nivel de
confianga depositado pela populacao.

* As associacbes ao CNMP e MP mais citadas inicigkeniemam: Justica, fiscalizacao e
corrupcao.

* A populagdo como um todo possui a percepcao deoq@BIMP e o MP s&o “muito
importantes para a sociedade”.

» Para os participantes da pesquisa, o0 MP é atuartembate a corrupcao e ao crime em
geral.

* O MP despontou como terceira instituicdo mais irtgyde para a sociedade. A Policia e
a Defensoria Publica ganharam as primeiras posi¢coes

O tema corrupcdo e a preocupacao da sociedaderemM@ atuante nessa questéo
ganharam destaque no levantamento. Uma hipOteaeepsa preocupacdo € a aplicacédo
da pesquisa durante o periodo eleitoral brasiletém da veiculacdo na midia de
intensos escandalos politicos sobre desvio de idnpéblico.

* Solucéo de problemas, comprometimento e resportadel sdo as caracteristicas mais
valorizadas no exercicio da funcédo do MP, apontimyantamento.

A pesquisa teve como objetivos estimar a percefdedpopulacdo brasileira em relacdo a
evolucdo dos pontos fracos e fortes do CNMP e doistério Publico; explorar os conceitos
associados as instituicbes; conhecer as expedatiea publico em relagdo a atuacdo das
instituicdes; e comparar os resultados obtidos @@@asquisa anterior, realizada em 2012.

Dados

Dos 5.568 (cinco mil quinhentos e sessenta e emtevistados, 31,5% afirmaram saber
quando procurar o Ministério Publico. O destaqueuipor conta da regido Nordeste, com 48,8%
dos entrevistados dizendo saber quando procurag&@oOninisterial.
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“Garantir um direito seu ou de outra pessoa’ éitaagdo mais citada (16,8% dos
entrevistados) como motivo para procurar o MinistBiblico.

Com relacdo a importancia das instituicbes pasoo@edade, o MP aparece com 84%
(27,8% e 56,2%) na soma dos itens “Muito Importastéimportante”, respectivamente. Por sua
vez, 0 CNMP somou 75,5% nos itens “Muito Importaetéimportante”.

Resultados com base na pesquisa

Apesar de ter sido realizada ha 2 (dois) anoduas pesquisas (de 2012 e de 2014) somam
dados expressivos que permitiram — e ainda permitam CNMP desenvolver propostas e projetos
com o objetivo de aprimorar o relacionamento doddm a sociedade.

Em 2015, por exemplo, os dados obtidos impulsianana projeto liderado pelo Comité de
Politicas de Comunicacdo Social, coordenado pelMENe que reune todos os assessores de
comunicacao do MP, visando a constru¢do de umalizesde opinido para membros do Ministério
Publico brasileiro sobre o papel da comunicacadndtituicio com a sociedade. Entre outros
pontos, a pesquisa contribuiu para descobrir aepedes dos membros em relacdo a sua atuacao
como porta-vozes do Ministério Publico e a impastamlo seu papel na aproximacdo do MP com a
sociedade. Seu resultado serd apresentado peld@emi2016 e integrard um projeto maior com
acOes de comunicacédo que visem ao fortalecimessadelacao.

Outro exemplo de acdo concreta adotada com basepesquisas € 0 projeto “Jodo
Cidadao”, que tem por objetivo precipuo promoveliomaproximacdo da Instituicio com a
sociedade.

4.4. Mecanismos de transparéncia das informacOedegantes sobre a atuagcédo da unidade

Os servicos prestados pelo CNMP ao cidaddo estdicados abaixo, com descricao
detalhada, informacdes sobre o usuario e o log podem ser acessados.

| - Apresentacdo do CNMP:

SERVICO LOCAL DE ACESSO

DISPONIVEL | USUARIO (P4gina oficial do CNMP)
Misséo, principio Institucional— O CNMP
estrutura http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/institucional/nrop/apresentacao
Composico Institucional— Conjpos,igao .
http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/institucional/cposicao/atual
Organograma Institucional— Estrutl_Jra _org_anizacional o
http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/institucionalfestira-organizacional
Presidéncia Institucional— _Pre_sidé_ncia _ _
http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/institucional/pidencia/apresentacao
Secretaria-Gera Pdblico em Institucional— Secretaria-Geral
geral http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/institucional/sstaria-geral/apresentacac

Institucional— Ouvidoria
http://www.cnmp.mp.br/portal _2015/ouvidoria
Servigos— Ouvidoria

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/ouvidoria

Topo do site
http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/ouvidoria

Rodapé do site
http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/ouvidoria
Comités Institucional— F6rum Nacional de Gestde Comités
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SERVICO

LOCAL DE ACESSO

DISPONIVEL | YSUARIO (Pagina oficial do CNMP)
http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/institucionalfion-nacional-de-gestao/comi
Corregedoria Institucional— Corregedoria Nacional
Nacional http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/institucional/oegedoria/apresentacao
Institucional— Comissdes
Comissoes http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/institucional/ciesoes/comissao-de-contro

administrativo-e-financeiro/apresentacao

Il — Atividade finalistica

» Controle da Autonomia Administrativa e Financeirade Cumprimento dos Deveres

Funcionais dos Membros do MP

* Integracao e fortalecimento do Ministério Publicadileiro

SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Pagina Oficial do CNMP)

Consulta a processos

Consulta a jurisprudéncia

Sesséao do Plenario

Video, Audio, Ate Pauta

Atos e Normas

Regimento Interno, Resolucdes,
Recomendacbes, Enunciados,

Proposicdes, Portarias
Instrucbes Normativas

Notas Técnicas

Acordos, Convénios e Termos

Cooperacédo

de

Inspecdes e Correicdes

Publico em geral

http://aplicativos.cnmp.mp.br/consultaProcessuakatiaP
rocesso.seam?tp=A

Servigcos— Consulta de Processos em Tramitacdo

http://aplicativos.cnmp.mp.br/consultaProcessuakatiaP
rocesso.seam

Servigos— Consulta por Jurisprudéncia

http://aplicativos.cnmp.mp.br/jurisprudenciaWebtassva
ncada.seam

Servicos— Sessbes do Plenario

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/sessoes-do-pienar

Normas

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/atos-e-normas-
resultados

Normas— Pesquisar por Categoria “Notas Técnicas

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/atos-e-normas-
resultados

Normas— Pesquisar por Categoria “Termos de
Cooperacéo”

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/atos-e-normas-
resultados

Corregedoria— Inspecdes e Correicdes

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/institucional/oeged
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SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Pagina Oficial do CNMP)

Portarias da Corregedoria
Nacional

Portais da Transparéncia de to
as Unidades e Ramos do
Ministério Publico

Relatorios de Cumprimento dg
Portal da Transparéncia pelo M

Audiéncias Publicas (CNMP)

Indicadores de Gestéo e Atuag
Funcional — CNMPInd

das

1P

oria/linspecoes-e-correicoes

Normas— Pesquisar por Categoria “Portarias da
Corregedoria”

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/atos-e-normas-
resultados

Transparéncia» Portal da Transparéncia Transparénci
MP brasileiro

http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/indag/fr
ansparencia-mp

Transparéncia»> Portal da Transparéncia
Transparentbmetro

http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/indag/fr
ansparentometro

Servigos— Audiéncias Publicas

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/audiencias-puiic

Servicos— Resolu¢gbes do CNMP> Indicadores de
Gestéo e Atuacdo Funcional-CNMPInd (Resolucded &
n° 36)— Consulta Publica

http://aplicativos.cnmp.mp.br/cnmpind/

Formularios da Corregedoria
Nacional

Dados estatisticos exercicio do
magistério

Corregedorias-Gera
do MP/Membros da
MP

s Corregedoria—» Formularios

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/institucional/ceged
oria/formularios

Sistemas de Resolucdes

Sistema de Controle de acess

Sistema de Cadastro de memb

Tabelas Unificadas

(o]

rog\iembros do MP

Servicos

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/servicos

Servigcos— Tabelas Unificadas

http://www.cnmp.gov.br/tabelasunificadas/

Banco Nacional de Projetos

Membros e
Servidores do
MP/Publico em gerad

Servicos— Atuagdo do Ministério Publico

http://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/consulta.seam

Il — Atividade administrativ

a
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SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Pagina oficial do CNMP)

Relatério de atividades (CNMR)

Relatério de Gestéo para
prestacédo de contas anual

Relatdrios de atividades
(Corregedoria Nacional)

Execucdo Orgcamentaria e
Financeira

LicitacBes, Contratos e
Convénios

Gestdo de Pessoas

Planejamento Estratégico

Contato

Contracheque

Atividade-fim

SIC - Servico de Informacéo ap
Cidad&o/Ouvidoria

Publicacao Anual do SIC

Portarias do Presidente e do
Secretario-Geral

Planejamento Estratégico

Concursos

Publico em geral

Institucional— Relatdérios

http://www.cnmp.mp.br/portal_2015/institucionalatgdrios-
de-atuacao

http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/indag/f0-
cnmp-informacoes-a-partir-de-11-2012/execucao-

orcamentaria-e-financeira/77-prestacao-de-contas-do

ordenador-de-despesa

155

Institucional— Corregedoria» Relatdrio da Corregedori
Nacional— Relatérios Trimestrais de Atividades

http://www.cnmp.gov.br/portal 2015/institucionalfoegedo
ria/relatorio-de-atividades/relatorios-trimestrees-
atividades

Institucional— Corregedoria~ Relatério da Corregedoria
Nacional— Relatérios Anuais de Atividades

http://www.cnmp.gov.br/portal 2015/institucionalfcegedo
ria/relatorio-de-atividades/relatorios-anuais-deidades

Institucional— Corregedoria~ Relatério da Corregedoria
Nacional— Relatérios de Gestédo

http://www.cnmp.gov.br/portal _2015/institucionalfpegedo
ria/relatorio-de-atividades/relatorios-de-gestao

Portal da Transparéncia

http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/indag.p

Normas— Pesquisar por Categoria “Portarias da
Presidéncia” ou “Portarias da Secretaria-Geral”

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/atos-e-normas-
resultados

Institucional— Planejamento Estratégico

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/institucional/ptggaame
nto-estrategico/apresentacao

Servigos— Concursos
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SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Pagina oficial do CNMP)

Servidor e estagiario

Publicacdes

Eventos

Revistas, manuais, cartilhas etc.

http://www.cnmp.mp.br/portal _2015/transparenciafaoso

s/editais-anteriores

Publicacdes

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/publicacoes

Servicos— Eventos

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/eventos/evenfidtO/
0/0/0/0/0/2/0

Boletim de Servico

Servidores do
CNMP/Publico em

Normas— Pesquisar por Categoria “Boletins de Servi¢

http://www.cnmp.gov.br/portal/servicos

geral Servigos— Diario Eletrénico do CNMP
Diario Eletrénico do CNMP
https://diarioeletronico.cnmp.mp.br/apex/f?p=102:1:
IV — Canal com o Cidadao
) ) LOCAL DE ACESSO
SERVICO DISPONIVEL USUARIO

(Pagina oficial do CNMP)

Endereco, horario de
funcionamento e contato

Fale com a Ouvidoria Nacional

Fale com a Corregedoria
Nacional

Solicitagdo de copias de
processos

Eventos

Noticias

Redes Sociais

Facebook

Publico em geral

www.cnmp.mp.br

Ouvidoria

http://www.cnmp.mp.br/portal _2015/ouvidoria

Corregedoria— Fale com a Corregedoria Nacional

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/institucional/egedo

ria/fale-com-a-corregedoria-nacional

Servicos— Solicitacdo de Copias de Processos

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/copias

Eventos

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/eventos/evendigio/
0/0/0/0/0/2/0

Noticias

http://www.cnmp.mp.br/portal 2015/noticias

https://www.facebook.com/cnmpoficial

https://twitter.com/cnmp_ oficial
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Twitter

YouTube https://www.youtube.com/user/conselhodomp

Flickr (banco de fotos) https://www.flickr.com/photos/conselhodomp

4.5. Medidas para garantir acessibilidade aos prodas, servigos e instalacoes

Durante o ano de 2015, o CNMP realizou diversagdaties com o fim de dar maior
efetividade as normas que versam sobre acessdsliduscou-se adaptar os ambientes e os canais
de comunicacdo existentes para atender os recuidaolLei n° 10.098/2000, do Decreto n°
5.296/2004 e da ABNT NBR 9050:2015, garantindo @dlipo interno e externo o uso de todos os
espagcos com seguranca e autonomia e 0 acessor@dpim. As principais acdes estdo listadas
abaixo:

* Ambientes internos de trabalho: adequacéo de p@meas de circulacdo, disposi¢cédo de
mobiliario;

» Estacionamentos internos e externos: instalacguatdas e demarcacao de vagas para
idoso e pessoa com deficiéncia, bem como reforma @dequacéo da inclinagdo de
rampas;

» Plenario: atendimento ao que prescreve a Normaetagdo ao espaco reservado para
pessoa com deficiéncia,

 Hall de entrada: adequacdo do balcdo para atendimemtanttv-o acessivel para
cadeirante;

» Escadas de emergéncia: instalacdo de placasraitte para inicio e fim da escada, e
anéis de textura, e reforma do corriméo para gam@onitinuidade;

» [Escadas sociais: instalacdo de placas em braiteip@io e fim da escada, e anéis de
textura;

» Banheiros para pessoa com deficiéncia: adequacéobdes e barras de apoio, instalagéo
de sirene de emergéncia, inversao de aberturartispreinstalacdo de papeleiras;

» Sinalizacdo em braile nas portas: instalacdo deapl@m braile e em alto-relevo em
todas as portas dos ambientes internos;

* Piso tatil: instalacao do piso téatil hall principal de acesso do prédio bem comdalb
no pavimento semienterrado que da acesso ao aaditao Plenario;

» Calcadas externas: reforma das calgadas externasliticio trocando as pecgas que
estavam soltas ou com inclinacdo inadequada, gadanta estabilidade e autonomia
para o transeunte, bem como instalacdo de pisoetati

* Nova verséo do Portal do CNMP: foi lancado em 28XBpresentou um marco para a
instituicdo no quesito acessibilidade. Ao navegda pagina, 0s usuarios perceberao que
as informacoes estdo organizadas de forma maisrgé¢ priorizando 0os assuntos mais
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acessados. O sistema de buscas foi aprimorado owos rfiltros e resultados mais
efetivos. Um exemplo é o acesso rapido, que pagkantficar, automaticamente, quais
0s servicos mais procurados pelo cidadao e osa@ot primeiro lugar. Um mapa do
site redesenhado e novos atalhos de acessibilidade®em tornam a navegacdo mais
facil e agradavel para usuarios de todos os p&fisro fator relevante e que permitiu
um avanco na plataforma, foi a disponibilizacdadeportal que suporta formatos com
as extensdes .pdf, .docx, .txt, .odt, ou seja, perm divulgacdo de informacbes em
dados abertos e acessiveis aos diferentes publictsstituicdo. Para melhor utilizacao
dessa nova ferramenta, ja estdo sendo oferecigasitzagdes aos gestores de conteudo e
estabelecida uma nova politica de uso do port&duiP.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortagdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e [sag0s

O Conselho Nacional do Ministério Publico vem saduia orientacdo contida nas normas
brasileiras de contabilidade “NBC T 16.9” e “NBC1%.10" para registro da depreciacéo de seus
ativos nao circulantes. Durante o ano de 2015inipiementado um sistema informatizado para
registro e controle patrimonial que permite acorhpanas variagcdes patrimoniais dos ativos
institucionais, consoante diretrizes tracadas nmrilano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Por oportuno, vale destacar que, no periodo emérefm, foram identificados bens que serdo
objetos de reavaliacdo no curso do primeiro semek&tr2016. Observe-se que as reavaliacdes séo
prerrogativas constitucionais de contadores ou @udsias, portanto, 0s requisitos e critérios a
serem inseridos para geracdo dos calculos dos n@loges pelo sistema adquirido precisardo
passar por um grupo de trabalho especifico e deveed ratificados por servidor publico, a
disposicdo do CNMP, investido em cargo que conterapéas prerrogativas.

As rotinas de retificacdo de ativos estdo, em gsaadotalidade, adaptadas as exigéncias do
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Puhliconforme orientacdo da Secretaria do Tesouro
Nacional, & exce¢do dos procedimentos de amortizédg&oftwares cujos estudos para definicao
dos critérios de amortizacdo sdo objeto de ini@adpresentada no Plano de Gestdo Anual de 2016.

A metodologia anteriormente utilizada no ambito 8acdo de Patrimbnio — que
contemplava os padrdes de vida util (VU) dos beval@es residuais (VR) baseados em tabela da
Receita Federal — foi substituida pelo sistemaaérale patrimonial “ASI WEB”, implementado
durante o primeiro semestre de 2015, em consonéogiao PCASP, conforme tabela abaixo:

VALORES
SUBELEMENTO -

DE DESPESA VIDA UTIL RESIDUAIS
(%)
5204 180 10
5206 120 20
5212 120 10
5218 120 0
5224 120 10
5230 120 10
5232 180 10
5233 120 10
5234 120 10
5235 60 10
5236 120 10
5238 120 10
5242 120 10
5251 120 10
5252 180 10

Os bens classificados as contas orcamentarias “5PiScotecas e Filmotecas” e “5244 -
Obras de Artes” ndo sofrem depreciacao, consoantv@ PCASP. A depreciagdo acumulada dos
bens classificados a conta de obras e materidiedpi@ificos pertinente a exercicios anteriores foi
identificada e lancada apropriadamente no mésrdargade 2016. Somente apds a migracado dos
registros para o sistema informatizado tornou-ssipel a mensuracao correta do valor apropriado.
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A metodologia adotada para estimar o valor metisalepreciacédo dos ativos é baseada no
método das cotas constantes ou cotas linearesef@uas depreciacdo mensal é calculada pelo
quociente entre a diferenca do valor historico ealor residual, e a vida util.

Vale ressaltar que ainda néo foram discutidasmaité do CNMP as metodologias a serem
aplicadas nas futuras reavaliacbes de seus atimsirtulantes (imobilizados e intangiveis).

Em relacdo ao patriménio, o impacto do reconhemimea depreciacdo até dezembro de
2015 sobre o valor depreciado do imobilizado, notanate de R$ 22.361.422,74 (vinte e dois
milhdes trezentos e sessenta e um mil quatrocentode e dois reais e setenta e quatro centavos),
utilizando os critérios contidos na NBC T 16.9 eNB 16.10, foi de R$4.325.719,21 (quatro
milhdes trezentos e vinte e cinto mil setecentdezenove reais e vinte e um centavos), ou seja, a
depreciacdo acumulada corresponde a aproximadad@d# % do valor total dos bens méveis. A
reducdo desse percentual em relacdo ao exercitgoicandeu-se em razao de reclassificacdes
patrimoniais cuja necessidade s6 pode ser verdiagbs a implantacdo do novo sistema e a
migragcdo minuciosa dos dados escriturais e corstabi&io ocorreram baixas de ativos no ano de
2015.

5.2. Sistematica de apuracao de custos no ambito daidade

O CNMP vem estudando a viabilidade de implementaiiaum sistema informatizado
especifico de custos que atenda as especificidediesnistério Publico.

Atualmente, ndo h& unidade, na estrutura admitiisiracom atribuicdo especifica de
apuracao de custos, nem sistema central ou saferialstos. Na auséncia de tal unidade, os custos
sdo demonstrados pela Secretaria de Planejamengam@ntario, sob o ponto de vista
orcamentario, com base na agregacao de despesgparpaolas e executadas nos planos internos,
ligados as unidades administrativas do CNMP (Péesid, Secretaria-Geral, Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Tecnologia da Infoizagfio, Secretaria de Gestdo Estratégica,
Secretaria Processual, Assessoria de Comunicacé@ial Se Cerimonial e Comissdo de
Planejamento Estratégico).

O guadro a seguir apresenta o rol de planos irdeadotados no exercicio financeiro de
2015, que tiveram execucao orcamentaria.

Quadro 13 — Relagéo de planos internos adotadesearaicio e com execugéo orgamentaria

Planos Internos Descricao do Plano Interno
OOM1AFUNNAT PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE
09HB_CPSS CONTRIBUICAO DA UNIAO PREVIDENCIA SERVHDERAIS

2004_AMEDIC |ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES DONMP|

2004_EXAME EXAMES PERIODICOS - CIVIS
2010_PREESC ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES
2011_ATRANS AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES DO CNMP
2012_AUXALI AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES
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Planos Internos Descricéo do Plano Interno
20TP_ATIVO PAGAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL ATIVO
20TP_CINSS CONTRIBUICAO DO INSS - SERVIDORES CELEBTAS
2549 CDI COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL DOCNMP
2549 TICDI INFORMATICA DE COMUNICACAO E DIVULGACAOINSTITUCIONAL
8010_ACUSTO AJUDA DE CUSTO
8010_ATRANS AUXILIO-TRANSPORTE AOS ESTAGIARIOS DO CNMP
8010CAPACIT CAPACITACAO DE SERVIDORES
8010COGP COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
8010_COMSO( COMUNICACAO SOCIAL
8010COSSAUD COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE
8010CPE PAGAMENTO DE DESPESAS DA CPE
8010DIARIAS PAGAMENTO DE DIARIAS
8010ECURSO GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E CONSO
8010 _ESTAG PAGAMENTO DE BOLSA AUXILIO-ESTAGIARIO
8010_MNCNMP MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - CNMP
8010MORADIA AUXILIO-MORADIA
8010PASSAGH| PAGAMENTO DE PASSAGENS
8010PLI PLANO DE INCENTIVO A IDIOMAS
8010POSGRAD CAPACITACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
8010_PRESI PAGAMENTO DA DESPESA DA PRESIDENCIA
8010SG PAGAMENTO DE DESPESAS DA SECRETARIA-GERAL
8010SGE SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
8010SPR SECRETARIA PROCESSUAL
8010_TICNMP PAGAMENTO DAS DESPESAS COM TEC. DA INR®IACAO

Em complemento a sistematica de planos internestesizadodriefings periédicos pela
Secretaria-Executiva/Secretaria-Geral com o0s gestaitulares das unidades administrativas,
ocasido em que é apresentado o panorama orcaroatedrada unidade.

5.3. Demonstragfes contabeis exigidas pela Lei n8320/64 e notas explicativas

Em face da sua extenséo, os quadros sobre as desigdrs contabeis exigidas pela Lei n°
4.320/64 e notas explicativas, consoante o dispustarientacdes do e-Contas para o item 7.7 do
Anexo Unico da Portaria-TCU n° 321, de 30 de novende 2015, constam nos Quadros 24 a 29
do presente anexo do Relatorio.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1. Gestao de pessoas

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 14 — Forca de trabalho da UPC — situac@@dawem 31/12/2015

. . Lotag&o INGressos | £ essos n
Tipologias dos Cargos - - no o
Autorizada | Efetiva Exercicio | EX€rcicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 282 281 132 68
1.1. Membros de poder e agentes politicos 16 16 6 6
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 266 265 126 62
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 209 206 94 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado q 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 33
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 57 57 32 22
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 13 13 5 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 205 204 137 74
Fonte: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Quadro 15 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva — sifitaapurada em 31/12/2015
) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - : - :
Area-Meio Area-Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 171 92
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 117 92
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 144 62
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 27 30
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 8
4. Total de Servidores (1+2+3) 175 100

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Quadro 16 — Detalhamento da estrutura de cargaenissao e funcbes gratificadas da UPC — situggédiada em

31/12/2015
Tipologias dos Cargos em Comiss&o e das Funcdes Lotacdo Ingrneossos Egrneossos
CIEIEREE Autorizada | Efetiva | gxercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 77 77 39 38
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1.1.Cargos Natureza Especial 2 2 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 75 75 39 38
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 35 35 19 15
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizgdo 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 40 27 12 14
1.2.4. Sem Vinculo 13
1.2.5. Aposentados 0 0
2. Funcdes Gratificadas 47 47 27 27
2.1.Servidores de carreira vinculada ao Orgéo 34 34 17 14
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de outros érgéos e esferas 13 13 10 1B
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 124 124 66 65

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A Constituicdo Federal, em seu art. 130-A, atritasuConselho, a um s6 tempo, o exercicio
do “controle da atuagdo administrativa e financdiwaMinistério Publico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus membros” e o deveralar‘gela autonomia funcional e administrativa
do Ministério Publico, podendo expedir atos reg@atares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias”.

No empenho por avancar em direcdo ao crescenteiteespcidadania, 0 CNMP, desde sua
criacao, tem assumido como uma de suas relevartesibéncias a tarefa de zelar pela ética, pela
probidade e pela retiddo dos membros e dos seedddo Ministério Publico, de maneira a
contribuir para o aumento da confianca depositada gociedade nas instituicdes que zelam pela
promocao da justica.

Com a elaboracdo de seu Plano Estratégico e do Bsinatégico Nacional do Ministério
Publico, a par de continuar orientando seus es$oécgarantia da pronta e idénea atuacdo dos
membros doParquet o Conselho Nacional do Ministério Publico deu importante passo no
processo de cumprimento de sua missao ao destacao, desafio prioritario, a tarefa de elevar a
qualidade da gestdo administrativa e financeiraMdtastério Publico brasileiro — e do proprio
Conselho — e de contribuir para seu desenvolvimardtitucional com a indugéo, inclusive no
ambito finalistico, de politicas de atuacéo efitgen

Assim, ao tempo em que incrementou sua atividadieghio de controle em sentido estrito, o
CNMP, notadamente a partir de 2010, ndo se desclareeu papel de indutor de desenvolvimento
do Ministério Publico brasileiro, direcionando sagfes para elevar a eficiéncia e a qualidade dos
servicos oferecidos pelo proprio Conselho e palouet

Em face de tais circunstancias e diante do incresm#andemanda sob sua responsabilidade, o
Conselho Nacional do Ministério Publico, em agod® 2014, por meio da Mensagem n°
001/2014/PRESI-CNMP, encaminhou ao Presidente daa@ados Deputados, para apreciacéo,
um projeto de lei que dispunha sobre a criacdocadgos efetivos e em comissdo e de fungbes de
confianca no seu quadro de pessoal e dava outrasi@ncias.

Naquela oportunidade, o Presidente do Conselhcsemi@ minudente e circunstanciada
justificagéo para demonstrar a necessidade ingtitacde acolhimento do pleito.
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Sensivel as razdes de interesse publico aduzidasCasas Legislativas do Congresso
Nacional aprovaram, integralmente, o projeto de de comento (PLC n° 53, de 2015 -
originalmente, PL n°® 7.921, de 2014), vindo a réaleta Presidéncia da Republica, para sancao,
em agosto de 2015.

Ocorre que, no dia 17 de setembro de 2015, a lRrgsidda Republica, por meio da
Mensagem n° 345, vetou o projeto sob o fundameat@atseguir o equilibrio fiscal e evitar
despesas publicas.

Os fatores tratados na justificacdo do projetcededtado, e resumidos acima, fizeram com
que as estruturas existentes no Conselho — frutapd@m operacional do Ministério Publico da
Unido e dos Estados e da edi¢cédo da Lei n°® 11.38728dle novembro de 2006, da Lei n® 11.967, de
06 de julho de 2009, e, sobretudo, da Lei n°® 12.422011 — se tornassem cada dia mais
insuficientes para subsidiar o cumprimento, comekxxia, da sua missdo de “fortalecer e
aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegui@ sua autonomia e unidade, para uma atuacéo
responsavel e socialmente efetiva”.

N&o had como negar que, a despeito de ter avansagoficativamente, no processo de
construcdo de sua autonomia operacional, na exece@rojetos e agdes previstos em seu Plano
Estratégico e na implementacdo de seu Modelo d&Gé&stratégica, o CNMP, com o quadro de
pessoal que dispde, ainda necessita contar comevamnée apoio do Ministério Publico da Unido e
dos Estados, notadamente de servidores e memlguasitedos nos termos da Constituicdo Federal
e do seu Regimento Interno, para que suas relevatitéedades administrativas e finalisticas néao
sofram solucao de continuidade.

Em verdade, embora o reposicionamento estratégicaCohselho e o incremento na
execucado de sua missao tenham contribuido paraasgease quadro, impende reconhecer que,
quando da edicao da propria Lei n° 12.412/2011yawliep de pessoal do CNMP ali constante, na
projecdo de seus provimentos, jA se revelava oienfe para fazer frente ao desafio que se
antepunha ao Conselho.

Tal conjuntura representa uma das razoes pelas, doelusive, o0 numero de servidores de
outros 6rgaos e sem vinculo no exercicio de caggosomissdo no Conselho — Orgdo com apenas
10 (dez) anos de existéncia —, conforme Quadraifhia se mostra elevado.

No que se refere, especificamente, a distribuigéfota de trabalho no Conselho, observa-
se, no “Quadro 15 — Distribuicdo da Lotacao Eféfigae ha 100 (cem) servidores lotados na area
finalistica da Instituicdo e 175 (cento e setentmeo) na area-meio. Considerando o fato de a area
finalistica contar com membros do Ministério Publatuando como auxiliares e colaboradores e
com significativo suporte de unidades vinculadaSe&retaria-Geral (em especial a Secretaria
Processual, Secretaria de Gestdo Estratégica et&@xrde Tecnologia da Informatizacéo), a
aludida distribuicdo da forca de trabalho tem seleglo equilibrada.

Noutro giro, considerando que o quadro de pessoalCNMP é predominantemente
constituido por jovens, na faixa etaria de 20 ardds, ndo se vislumbra, a curto prazo, impactos de
eventuais aposentadorias sobre a for¢ca de traladponivel.

Também nado provocaram impactos significativos megafae trabalho do CNMP durante o
exercicio de 2015 — porque ocorreram dentro na aladade prevista — as licencas a servidoras
gestantes, para tratamento da propria saude dal@eou por motivo de doenca em pessoa da
familia, para capacitacdo ou para curso de formagéo
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 17 — Demonstrativo das Despesas com Pessitahcao apurada em 31/12/2015

Despesas Variaveis

Vencimentos

Despesas de

Tipologias/ ici i o Decisdes
E)F:erc?cios € Vgir;(tsg ens Retribuicdes | Gratificacdes| Adicionais | Indenizagdes Asgiirt]ee:((::ilaoiz e Dzzz)neasis E;(;aerrcigcrlgss Judiciais Total
Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015| 1.701.035,70 0,00 145.340,66 0,00 2.574.556,838 0,00 0,00 0,00 0,00 4.420.932,74
2014| 1.543.927,97 0,00 128.761,82 0,00 759.463,0¢ 0,00 0,00 00,0 0,00 2.432.152,83
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidke jurisdicionada
Exercicios 2015| 16.140.627,8% 1.945.725,68] 1.612,500,26] 837.036,44 2.067.462}41 5.617,54 0,00 2.420.752,7 23.417.222,74
2014]15.195.141,78 2.172,027,71f 885.000,26 943.366,34  1.910.07%,22 5.068,00 0,00 5.593,42 0,00 18.944.24%,02
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
Exercicios 2015 0,00 1.892.192,27| 122.259,94 | 140.783,00 | 52.424,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2.207.659,93
2014 0,00 1.687.620,59| 161.778,90 | 81.980,84 | 100.559,09 0,00 0,00 0,00 0,00 2.031.939,42
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)
Exercicios 2015 0,00 1.181.118,04] 80.304,93 34.057,77 | 241.072,42 0,00 0,00 0,00 0,00 1.536.553,16
2014 0,00 1.231,760,91] 96.198,46 35.330,29 | 266.178,02 0,00 0,00 0,00 0,00 397.706,77
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015| 360.286,95 0,00 30.190,19 10.873,4b 18.888,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 420.238,5p
2014 331.152,14 0,00 28.079,67 23.326,5B 18.106,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 400.664,3p
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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6.1.3. Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

Na linha de estabelecer uma politica de governdegacursos humanos, foi instituido, pela
Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2@ib4ambito do CGCE, o Subcomité de
Gestao de Pessoas (SEGP), 6rgdo com a finalidadssdesorar a Presidéncia e a Secretaria-Geral
nas questdes supradepartamentais afetas a gesp@sst®s. Sua composicao inclui o Secretério-
Geral, o Coordenador de Gestao de Pessoas, unsertaete da Presidéncia, um representante da
Corregedoria e dois integrantes do préprio Congt&dvernanca.

Nos termos do ato normativo acima citado, competeSBGP, entre outras atribuicoes,
“propor a Secretaria-Geral estratégias concernegsaocesso de gestao de riscos relacionados a
governanca e gestao de pessoas no Conselho”.

Durante o ano de 2015, o SEGP se reuniu em 3 (ic@s)oes para, entre outras atividades,
elaborar o Plano Diretor de Gestao de Pessoas (RINBFP). Tal documento, publicado por meio
da Portaria CNMP-SG n° 119, de 07 de julho de 26ibfetiza, explicita e formaliza o conjunto de
objetivos de contribuicdo, indicadores, metas ees@ serem implementados e executados pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGP), nadceo®rde 2015 e 2016, com o intuito de
contribuir para o alcance dos objetivos estratégitnCNMP.

O PDGP-CNMP constitui o instrumento institucionatlip na Metodologia de Gestéao
Integrada da Estratégia do Conselho que atendeotnemdacdo expedida pelo TCU para que as
instituicbes estabelecam objetivos de gestdo deopssalinhados as suas estratégias de negdcio,
bem como metas e indicadores para cada objetivoidief

As iniciativas e o0s projetos programados no PDGPa [@2015/2016 totalizaram 17
(dezessete) acdes. Desse total, 11 (onze) foramluédas, 2 (duas) estavam em dia, 2 (duas)
estavam atrasadas e 2 (duas) foram canceladas.

Por fim, cumpre pontuar que, em relacdo aos risetacionados ao pessoal, 0 mais
significativo diz respeito a defasagem remuneratdos servidores do Conselho, uma vez que, para
além de outros reflexos no desempenho profissiteral,acarretado evasao de talentos, decorrente
da saida de servidores para outras carreiras communeFacdo mais atrativa.
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6.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios
Quadro 18 — Contratos de prestacao de servicoabrangidos pelo plano de cargos da unidade
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Ao do Empresa Contratada Execucdo das Atividadey escolaridade
Contrato Objeto Contratadas minimo exigido Sit.
. i dos trabalhadores
(CNPJ) Inicio Fim contratados
Universidade Patativa do Nivel Superior -
2015 Agente de Integracdo para operacionalizaograma de estagio. Assaré 271212015 | 27/2/2016 Cursa% do Ativo
(05.342.580/0001-19
Prestacdo de servigos continuados, com méo deedidente, de . .
limpeza, conservacao, jardinagem e higienizacacetrilos oficiais ASC - Servicos Profissionais Ativo
2014 peza, gao, jardinag glenizage . ' Ltda. 9/11/2014 |  1/6/2016| Nivel Fundament)
compreendendo, além da méo de obra, o fornecingenégjuipamentos, (02.961.711/0001-58) rorrogado
materiais e insumos necessarios a execucao dogoserv U
. . . ~ . Fortaleza Servigcos :
2013 Prestagdo de servigos (_:ontmuados, com mao deedidente, de Empresariais Ltda. 18/9/2013 | 18/2/2016 Nivel Fundamenteg Ativo
copeiragem e gargonaria. (38.054.508/0001-45) rorrogado
Prestacao de servicos continuados, com méao deedidente, de Planalto Service Ltda Ativo
2014 | auxiliar administrativo, carregador de méveis, ager de fotocopiadora, (02.843 359/0001-56). 28/11/2014| 28/11/2016 Nivel Fundamertixjrorro ado
operador de mesa telefénica e encarregado. T 9
Prestacao de servicos continuados, com méao deedidente, de
repérter fotogréafico para a producéo, edicdo, tnateo, arquivamento ¢ . .
2013 envio de registros fotograficos referentes a exemtaunides, sessdes|, Er(%lg o7f7e ;6587?5‘032\_/37';& 30/1/2013 | 30/1/2017| Nivel Médio Prc?rtrlgoa do
encontros e campanhas coordenados pelo CNMP diggju@m relacad T 9
com as atividades do 6rgao.
Prestacdo dos servigos continuados, com méo deedidente, de . o
seguranga contra incéndio, panico, abandono dieaghb e primeiros Agroservice Empreiteira Ativo
2011 . ! : . . . Ltda. 30/3/2011 | 30/3/2016| Nivel Fundamentag
socorros, por meio de brigada de bombeiros paaties) credenciada (00.478.727/0001-89) rorrogado
junto ao CBMDF-. N
Vigilantes: Nivel
~ . . ~ . . Fundamental .
2011 Prestacao de servicos (_:ontmuados, com mao deedidente, de | Agroservice Seguranca Ltda. 31/3/2011| 31/3/2016  Supervisor de Ativo
vigilancia armada e desarmada. (03.602.646/0001-37) Vigilancia: Nivel Prorrogado
Médio
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Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Empresa Contratada | Execucdo das Atividadey escolaridade
Ano do : e o :
Objeto Contratadas minimo exigido Sit.
Contrato
.. ; dos trabalhadores
(CNPJ) Inicio Fim contratados
. . . ~ ! Simpress Comeércio, Locacéo
2011 Prestacao ﬁfnsfé‘;fgocggf'g‘izgsa %%rr:j(ﬁniﬁme, de e Servicos S/A 11/11/2011 10/11/2015  Nivel Médio |  Encerradio
P P : (07.482.517/0001-07)
~ . . ~ . Simpress Comércio, Locagéo .
2015 Prestagao ﬂfnsfé‘s"s‘?gocggf'rgiggsa ‘a%”;g::%%‘lit%zdfme' de e Servicos S/A 11/11/2015| 08/5/2016  Nivel Médio NAO“r‘r’r‘]’al
P P : (07.482.517/0001-07)
Prestacao de servicos continuados, com méo deedidente, de Premiere Consultoria e
conducéo de veiculos oficiais para transporte adtrativo de Terceirizacdo de Servicos . - Ativo
2014 autoridades e/ou servidores, bem como para o waespdministrativo Ltda. ME 1/10/2014 | 1/10/2016 Nivel Médio Prorrogado
de processos, documentos e materiais diversos. (01.588.672/0001-22)
Prestacdo de servigos continuados, com méo deedidente, de Defender Conservagdo e Ativo
2013 ¢ §O e ebcionistas ' Limpeza Ltda. ME 29/7/2013 | 29/7/201§  Nivel Médio | o~
P : (09.370.244/0001-30) 9
Premiere Consultoria e
2014 Prestacédo de Servicos corjt[nuados,_com méo deedidente, de Terceirizagéo de Servigos 3/10/2014 | 3/10/2016 Nivel Superior - Ativo
designer grafico e revisor de texto. Ltda. ME Cursando Prorrogado
(01.588.672/0001-22)
Prestacdo de servigos continuados, com méo deedidente, de Phoenix Comércio e Servigos Ativo
2014 O merarie. oot s do mereonaire de Limpeza Ltda. 3/11/2014 | 3/11/201§  Nivel Médio | o~
' ' (12.978.051/0001-71) 9
Prestacao de servicos continuados, com méao deedidente, de Personnalite Solucdes Ativo
2013 operacao dos sistemas de sonorizacdo e comunigagayisual e Administrativas Ltda. ME | 17/10/2013| 17/10/2016 Nivel Médio Prorroaado
captacdo de imagens em padpdoadcasting (04.447.223/0001-03) 9

94



Informacdes sobre os Contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades

Nivel de
escolaridade

Contrato Objeto Contratadas minimo exigido Sit.
. ) dos trabalhadores
(CNPJ) Inicio Fim contratados
Prestacao de servigcos continuados de manutencdialgesventiva e . L
corretiva, com fornecimento de mao de obra, ferraase equipamento$ Orion Telecor_numcagoes . Ativo
2012 mater’iais de consumo e materiais de rep(;sigéo atednediante ’ (O:ILEr(])?Lelng?g/%(l)_(t)dlé'ZZ) 8/8/2012 8/8/2016 | Nivel Fundament%rorrogado
ressarcimento. ’ '
Prestacdo de servigcos continuados de servicos detemgdo preventiva,
preditiva e corretiva e remanejamento de equipassamt sistema de Bratecnet Tecnologia
2012 | Cclimatizagdo, que englobam os sistemas de ar-dondido e ventilagad 4 ol tda -ME | 26/11/2012|  26/2/2017  Nivel Fundamerital Ativo
mecénica, com fornecimento de mdo de obra, ferrmeequipamentos, (05.470.641/0001-23) rorrogado
materiais de consumo e materiais de reposicao atednediante B
ressarcimento.
Prestacdo de servicos de pesquisa de preco, resengsao, marcacaaq,
remarcacao, endosso e fornecimento de passageas aéicionais e Agéncia Aerotur Ltda. -EPF Ativo
2014 internacionais, passagens terrestres, passagesdaias, para 9 ) 27/6/2014 | 27/6/2016 Nivel Médio
) ; (08.030.124/0001-21) Prorrogado
membros, servidores e colaboradores eventuais ddRCNuando em
viagem de exclusivo interesse publico.
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Em relacdo a politica de contratacdo de estagjéiomsfevereiro de 2015 foi assinado o
contrato entre o CNMP e a Universidade PatativAskaré, para gerenciamento de estagiarios do
Conselho, conforme demonstra o quadro anterior.amar o ano, foram realizados 3 (trés)
processos seletivos. Para melhor ilustrar, seguequadros comparativos sobre a composi¢ao do
quadro de estagiarios em 2014 e 2015.

Quadro 19 — Composicéo do quadro de estagiario$ 201

: Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despega_\ no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 71 65 51 47
1.1 Area-Fim 23 21 19 18 827.805,61
1.2 Area-Meio 48 44 32 29
Total 71 65 51 47 827.805,61

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Obs.: Em 2014, o valor de despesa para estagiariivel superior foi formado por 2 (duas) parceRS:
739.866,61 (bolsa-estagio) + R$ 87.939,00 (auxiliosporte).

Quadro 20 — Composigdo do quadro de estagiarios 201

o PO Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exgrcicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 45 39 40 31
1.1 Area-Fim 19 14 16 9 535.104,77
1.2 Area-Meio 26 25 24 22
Total 45 39 40 31 535.104,77

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Obs.: Em 2015, o valor de despesa para estagiéritvel superior foi formado por 2 (duas) parceR$:
477.998,77 (bolsa-estagio) + R$ 57.106,00 (autxiiasporte).

Ao analisar os dados, observa-se que o numerotdgi@ss em 2015 diminuiu em
relacdo a 2014. Isso porqueforam aprovados 28e(\@nbito) alunos no primeiro processo
seletivo e apenas 8 (0ito), no segundo. Somentdea@mbro de 2015 que foram aprovados
107 (cento e sete) estudantes, por ocasido daaegat do terceiro processo seletivo.

6.2. Gestao do patrimonio e da infraestrutura
6.2.1. Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

A prestacdo de informacdes acerca da frota de lesi@utomotores de propriedade da
Unidade Jurisdicionada sera realizada seguindépmesas apresentados pelo Tribunal de Contas da
Unido, conforme se observa a seguir:

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a formaeditilizacdo da frota de veiculos

* Portaria CNMP-PRESI n° 240, de 15 de agosto d&;20
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* Portaria CNMP-PRESI n° 182, de 01 de outubroGdet2e
* Portaria CNMP-PRESI n°® 234, de 19 de dezembi20d4.
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UPC

A frota de veiculos é composta por 30 (trinta) ukis, que sdo utilizados para a conducao
de autoridades (conselheiros e membros), servidgooegaboradores no interesse do servico e nos
termos das normas pertinentes; conducgdo de testas@npessoas ameacadas, quando necessario;
entrega de notificacbes e de intimacdes; transm@rtdocumentos e processos diversos, inclusive
sigilosos, para outros 6rgaos.

Pela natureza das atividades realizadas pelo Cb&encialmente de controle, o servi¢o de
transporte deve ter como caracteristicas basiegdidade operacional e a garantia de seguranca as
pessoas e documentos ou processos transportados.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatilde da UPC, discriminados por

grupos, segundo a classificacdo que Ihes seja dgma unidade (por exemplo: veiculos
de representacdo, veiculos de transporte institugial etc.), bem como sua totalizacdo
por grupo e geral

15 5 9 1 30

Fonte: Coordenadoria de Transporte/CNMP.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos, segundo classificacdo

5.079 1.438 7.247 1.078 4.989

Fonte: Coordenadoria de Transporte/CNMP.

e) Idade média da frota, em anos, por grupo de veilos

2,67 6,0 4,33 5,0

Fonte: Coordenadoria de Transporte/CNMP.

f) Despesas associadas a manutencao da frota
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Combustivel Revisdes Seguro

Motoristas Taxas do

terceirizados | DETRAN Total

R$ 60.211,21 R$ 32.826,81 R$15.000,00 R$ 394.652,7R$ 7.711,65[ R$ 509.802,43

Fonte: Coordenadoria de Transporte/CNMP.

g) Plano de substitui¢éo da frota

Ano

Descricédo

2015

Iniciou-se o processo de desfazimento de bensuyoermu na doacdo de 6 (seis) veicu
de Representacédo e mais 2 (dois) veiculos de Toeesimstitucional, sendo que a doa
de 1 (um) desses veiculos finalizou apenas no filealjaneiro de 2016. Ainda ha
pendéncia da doacéo de mais 1 (um) dos veiculsadtgros, com previséo de finalizag
em abril de 2016.

los

a0
a

ao

Ocorreu aquisicdo de 8 (oito) veiculos de Repragéot Nessa substituicdo, 2 (dgis)

veiculos que eram da nossa frota de Representacém fransformados em veiculos
Transporte Institucional.

de

2016

N&o foi pedida nem programada nenhuma aquisica&@periodo.

2017

Previsdo de aquisicdo de 6 (seis) veiculoRemesentacdo e 2 (dois) de veiculog

de

Servico.

Fonte: Coordenadoria de Transporte/CNMP.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacao

O CNMP optou pela aquisi¢do de veiculos, em detriméa locacdo, por entender que o
transporte de autoridades e de documentos sob esponsabilidade sdo matérias afetas,
precipuamente, a seguranca institucional.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde parassegurar uma prestacao eficiente
e econOomica do servigo de transporte.

As seguintes iniciativas foram adotadas para assegma prestacao eficiente e econémica
do servigo de transporte:

* Horarios fixos e definidos de saidas administeatipara entrega de documentos;

* Sistema de agendamentos prévios;

» Formulario de controle de autorizacfes de said@silares;

* Sistema de monitoramento de entrada e saidaidéa® oficiais no 6rgao;

* Sistema de controle de manutencéo periodica; e

» Sistema de controle de abastecimento.

Além disso, a unidade de transporte do CNMP realim@nitoramento e o controle da frota
por meio de planilhas que acompanham, por exerapleeguintes variaveis: média de combustivel
e de consumo; revisdes realizadas; gastos com téxxagmtdrias do DETRAN; e autorizacdes de

saida veicular.
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6.2.2. Politica de destinagédo dos veiculos inserviveis fara de uso e informacgdes

gerenciais sobre veiculos nessas condicdes

A aquisicdo, o desfazimento, a cesséo, a alieragadoacdo de veiculos oficiais no ambito
do CNMP estéo disciplinadas na Portaria CNMP-PRES240, de 15 de agosto de 2013, que

dispbe:

Art. 21. A aquisi¢do de veiculos oficiais e a catacdo de servigo de transporte
observardo, no que couber, a Lei n° 8.666, de 2jumleo de 1993, a Lei n° 1.081,
de 13 de abril de 1950, e suas regulamentacfes, dmmo as Resolucdes do
CONTRAN.

8 1° A renovacdo parcial ou total da frota podeex sfetivada periodicamente,
guando comprovada que a sua manutencdo importarapridica de atos
antieconémicos pela Administracéo decorrentes de:

| - uso prolongado, desgaste prematuro ou manuteog&rosa;

Il - obsoletismo proveniente de avancos tecnoldgico

Il - sinistro com perda total,

IV - historico de custo de manutencéo e estadoodearvacao que torne possivel
a previsdo de que os custos de manutencdo se &mrraartiecondmicos no curto
prazo; ou

V - quando o veiculo atingir no minimo 5 (cincopsude fabricacéo.

§ 2° Nas hipoteses previstas nos incisos |, IV €ld § 1°, observar-se-a o prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir da dd¢aaquisicdo do veiculo a ser
substituido.

(..

Art. 26. O CNMP procedera ao desfazimento de ves$cualassificados como
ociosos, antieconbmicos ou irrecuperaveis (sucatabyervando-se o disposto
nesta Portaria e ainda, no que couber, o disposti®ecreto n°® 99.658, de 30 de
outubro de 1990.

Art. 27. O veiculo classificado como irrecuperay®licata) sera alienado pelo
orgdo, obedecidos os dispositivos contidos no Decr® 1.305, de 09 de
novembro de 1994, e na Resolu¢do CONTRAN n° 2B de janeiro de 1998.

Art. 28. O Conselho Nacional do Ministério Publidevera comunicar a baixa dos
veiculos de sua propriedade que forem cedidos,nafies ou doados, ao
Departamento de Transito, a Circunscricdo Regiodel Transito e aos demais
orgaos competentes, para fins da retirada da iserd@ IPVA, quando for o caso,
bem como para alteracéo de propriedade.

8 1° A comunicacdo de que trata o caput, quandsipek sera realizada por
servidor do CNMP especialmente designado parais&laties descritas.

§ 2° A comunicagdo de que trata o caput deverarecaro prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a realizag&o da cessdo, alieragé doacéo do veiculo.

6.2.3. Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido

O Conselho Nacional do Ministério Publico, até @Xxdtembro de 2015, ostentou, perante o
sistema SPIUnet, a condicdo de responsavel peleeinpdoprio nacional, localizado no Lote n°® 45
do Setor de Embaixadas Norte (SE/Norte), BrasikafRIP n® 9701 24376.500-4. A cessao desse
imével ao CNMP pela Secretaria do Patriménio daaor{5PU) formalizou-se em 29 de setembro
de 2011, apos o cancelamento, em 28 de setemb201fe do termo de entrega anteriormente
firmado entre a SPU e o Ministério Publico do TiabaMPT), conforme consta do Termo de
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Entrega, lavrado as f. 83-84 do Livro n°® 7 de Regide Atos relativos a aquisi¢do, alienacao,
cessao, aforamento e outros, concernentes a imby&atrimonio da Unido.

O bem em referéncia foi destinado ao CNMP paraatjufesse construida sua sede propria.
No entanto, sem embargo dos esforcos empreendalosGonselho, desde a celebracdo, com o
Ministério Publico do Trabalho, do Protocolo de @e@cdo MPT/CNMP n° 001/2011 — firmado
com o objetivo de possibilitar a cooperacédo adrirativa e financeira entre ambas as instituicbes
para a elaboracdo e adaptacdo de projetos deedgaie engenharia destinados a construcédo do
edificio-sede do CNMP — o projeto de arquiteturédnsetido & apreciacdo da Administracdo
Regional de Brasilia foi questionado quanto a saalizacéo, porquanto estaria situado no Setor de
Embaixadas Norte, em area destinada, exclusivamentatividades de relacdes exteriores,
conforme previsto na Norma de Edificacdo, Uso ea@tib— NGB 160/98, aprovada pelo Decreto
n° 19.994, de dezembro de 1998, e alterada pelz 1566/2002.

Verificou-se, de um lado, 6rgdos que se posiciangpala viabilidade de aprovacdo do
projeto (0o Conselho de Planejamento Territorial leddo do Distrito Federal — CONPLAN, a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbanoletd¢do do Distrito Federal — SEDUH, a
Geréncia de Desenvolvimento da Area Central — GERA4 Secretaria de Estado e Habitagao,
Regularizacdo e Desenvolvimento Urbano do Diskéderal - SEDHAB) e de outro, aqueles que
se manifestaram pela incompatibilidade do projetm @ Norma de Edificacdo, Uso e Gabarito —
NGB 160/98, reprovando-o (a Procuradoria-Geral dstriio Federal — PGDF, a Diretoria de
Preservacdo de Brasilia — DIPRE, a Geréncia deigen@lAprovacéo de Projetos — GEREAP/RA-I
e o IPHAN). Ao final, a Coordenadoria das Cidadasstancia terminativa para dirimir davidas
relacionadas a aprovacado ou visto de projetos ifiesadio e ocupacao de area publica, nos termos
do art. 4° do Decreto n°® 33.734, de 22 de junh@@e — também o reprovou, determinando o
arquivamento do Processo n° 141.002.734/2007.

Depois da analise realizada pela Coordenadoriangertharia do CNMP (COENG), que
resultou na elaboracdo do Relatério n° 02/2014/CGER/CNMP sobre o estado da obra, a
Secretaria-Geral determinou o encaminhamento déss awlacionados ao tema a analise da
Assessoria da Presidéncia do Conselho. Como rdeutta trabalho, foi emitido o Parecer n°
03/2014, posteriormente aprovado pelo Presidenseibenetido a apreciacdo dos Conselheiros
durante a reunidao administrativa realizada em 09udbo de 2014. Na 132 Sessdo Ordinaria,
realizada em 29 de julho de 2014, o Plenario, aionidade, deliberou pela devolucéo do referido
imovel & Unido (cf. Processo Administrativo n° 00B2.000395/2010-19).

Nesse contexto, cumprindo determinacédo do Presideséguindo orientacdo expedida pela
COENG, a Secretaria-Geral adotou, de pronto, medidainistrativas emergenciais destinadas a
conservacao da estrutura fisica do bem, assim aomecanteiro de obras, de modo a evitar sua
deterioracéo até sua efetiva transferéncia panaigdoU

Entre tais medidas, o CNMP contratou uma empregameio do Processo Administrativo
n° 00002.001173/2014-39, para, a partir de 28 debow de 2014, executar servicos gerais no
imovel relativos a capinagem e limpeza geral deter, remoc¢ao da caixa d'agua que estava sobre
estrutura de madeira comprometida; remocao e taesjple bobinas de cordoalhas de aco de
protensdo para o galpdo ali situado; e transpodeoadicionamento de placas de pré-moldado
utilizadas na cortina de contencdo. Tais traballmos.entanto, prescindiram da utilizacdo dos
recursos da acdo em comento, pois foram custeamlnsbase na acdo orcamentaria intitulada
Controle da Atuacdo Administrativa e FinanceiraMimistério Publico e do Cumprimento dos
Deveres Funcionais de seus Membros, enquadranda-satureza de despesa n° 3.3.3.90.39.78
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Limpeza e Conservacao. A concluséo e o recebintaiioitivo desses servicos deram-se no dia 11
de novembro de 2014.

Sem embargo do imediato inicio do dialogo e dastivas entre o CNMP e a SPU, com
vistas a reversdo do aludido bem, a formalizac&sed@rocesso somente foi deflagrada apos
alinhamento interinstitucional, com a expedicadddizio n° 39/2015/SG-CNMP, em 20 de marcgo
de 2015, enderecado a Secretaria do PatriménioniEoUNa sequéncia, procedeu-se a avaliacdo
interna do pedido no ambito da SPU e a visita té&cdb imovel, que se deu, efetivamente, em 05
de agosto de 2015.

Também com o objetivo de preservar a integridadécai do bem, manteve-se o
fornecimento de agua no local, assim como 1 (umsjgode vigilancia 24 horas, até o dia 16 de
setembro de 2015, e o fornecimento de energiacaette 25 de setembro de 2015.

Por fim, ao passo que a transferéncia do iméveirigdhacional a SPU se deu no dia 02 de
setembro de 2015, conforme registro constante dterB8a SPIUnet, e satisfeitas as demais
exigéncias apresentadas pelo SPU por meio do CBiglon° 4888/2015-MP, de 21 de agosto de
2015, incluindo o desligamento do fornecimento gigade de energia elétrica, a entrega definitiva
das chaves ocorreu em 02 de outubro de 2015. Emde2janeiro de 2016, a Secretaria do
Patrimoénio da Unido, por meio do Oficio n® 2500&0atestou a conclusdo do processo de
reversao do bem.

A seguir, sdo apresentadas algumas informacdeslemmptares relativas ao imovel:
Dados SPIUnet:

* RIP Utilizagdo: 9701 24376.500-4
* RIP Imovel: 9701 24375.500-9

e UG/Gestao até 02/09/2015: 590003/00001 - ConselhgioNal do Ministério
Publico

* UG/Gestao a partir de 02/09/2015: 170021/00001 réaa Reg. Patriménio da
Unido-DF GRPU

* Tipo Destinacdo: Terreno
» Valor Histérico: R$ 22.000.000,00
» Data avaliacéo: 08/07/2011

O empenho e o pagamento efetuado pelo CNMP em Rarb execucdo de servicos de
limpeza do terreno pode ser consultado na plamlbponivel no seguinte endereco eletrénico:
http://mwww.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/indep.p» Execucdo Orcamentéaria e Financeira >
Empenhos e Pagamentos por Favorecido > Dezembfo/@thpresa VOCARE CENTRIUM
TELEATENDIMENTO EIRELI-ME).
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6.2.4. Cesséao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos aladés publicas ou privadas

A Unica cesséo de espaco realizada pelo CNMP pomds a uma area de 67mz2, no andar
térreo do edificio-sede, destinada a exploracésedeacos de lanchonete para atender a membros e
servidores da Instituicdo, além de terceirizadosegsdo de uso onerosa de area fisica e instalacdes
foi formalizada por meio do Contrato CNMP n° 30/20dle 05 de dezembro de 2014, celebrado
com a empresa M.P.V.Azeredo — ME, CNPJ n° 38.06900R1-95, e decorreu de licitacdo
publica.

6.2.5. Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Por ainda ndo possuir sede prépria, 0 CNMP celelmmmu23 de dezembro de 2011, com a
empresa Kasar Investimentos Imobiliarios Ltda., CHP 12.251.696/0001-08, o Contrato CNMP
n° 40/2011, de locagéo do prédio situado no Setdgkdministracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2
Lote 3 - Edificio Adail Belmonte - Brasilia-DF.

A sede do Conselho é composta por uma edificac@o tb.748,54 m2 de area total,
possuindo pavimentos com as seguintes caractasstic

e 2°Subsolo - Garagem, salas técnicas e arquivos;

» 1° Subsolo - Garagem, salas técnicas, salas déagwess de servico, vestiarios e
arquivos;

» Semienterrado - Plenaridpyer, auditorio, biblioteca, refeitorio, copa, sanibdri
vestiarios, almoxarifado, reprografia, salas té@sie escritorios;

» Terreo: recepcadall principal, lanchonete, copa, sanitarios, salasi¢aés e escritorios;
e

e 1° Pavimento, 2° Pavimento, 3° Pavimento e Colzersanitarios, copa, salas técnicas e
escritorios.

Por se tratar de imodvel alugado, o GNMplica recursos na manutencdo predial e
conservacdo do imével e na disponibilizacdo deadsftrutura predial para atendimento de
necessidades especificas do Orgao, ficando a dargooprietario a realizacdo de obras para sanar
problemas construtivos (garantia de obra/viciosalestrucdo), bem como manter as areas comuns
do edificio, de uso coletivo, em conformidade cotagislacdo vigente, principalmente no que diz
respeito a adequacOes de acessibilidade de modendea as exigéncias da NBR 9050 —
Acessibilidade a edifica¢cées, mobiliario, espaceg@pamentos urbanos.

Nessa linha, no ano de 2015 o proprietario do im®em 6nus para o CNMP, executou
diversas acOes para atender as necessidades daspess deficiéncias, tais como: reforma do
calgamento externo; medidas de acessibilidade stasienamentos interno e externo, no auditério,
no plenario, nos banheiros PNE, nas escadas deg@me&éa e escadas sociais; instalacdo de
sinalizacdo em braile nas portas dos ambientesnodp substituicdo das portas de entrada dos
sanitarios coletivos e instalacdo de piso tatilaterta e direcional na entrada do prédio e nos
sagudes do térreo e do semienterrado. Além digemqgveu a instalacdo de chaminés para a
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adequada exaustdo do ar quente cdlers, aumentando sua eficiéncia de modo a propiciar
reducdo do consumo de energia elétrica, e melhooiasstema de recalque de aguas pluviais, entre
outras intervencdes pontuais.

Por seu turno, o CNMP, além da mam#tere conservacao predial de rotina, realizou
intervencdes basicas, com alteracdes de leiautesiodlo a atender a necessidades especificas de
funcionamento e uso dos espacos.

Também realizou investimentos, comoaa@nmizacdo dos equipamentos de audio e video
utilizados na realizacdo das Sessbes PlenariasrgiioOa aquisicdo de grupo gerador carenado,
para atender a demanda do CPD de modo a garantedundancia no sistema e o seu
funcionamento de modo ininterrupto; e a aquisic@ NbBreak predial com recursos de
escalabilidade de poténcia e redundancia, garantimaior seguranca aos equipamentos, reducéo
nos custos de manutencao e possibilidade de fetyransédo do sistema elétrico estabilizado do
edificio. Todos os equipamentos anteriormente e#tapdodem futuramente ser desmontados e
remontados em outro local, garantindo o investimertlizado pelo CNMP no caso de haver
necessidade de transferéncia de sua sede.

As informacdes sobre empenhos e pagamefttuados pelo CNMP no exercicio, incluindo
0s gastos com locacdo do imovel, manutencdo e m@es® predial, bem como investimentos
realizados, podem ser obtidos no Portal da Traéeper do CNMP no seguinte enderecgo
eletrénico: http://www.cnmp.mggdortaldatransparencia/index.php > Execucao
Orcamentaria e Financeira > Empenhos e Pagamemtésaporecido > Dezembro/ 2015.

6.3. Gestao da tecnologia da informacéo

No ambito do CNMP, a gestdo, a execucdo, 0 acorapagito e a manutencdo da
infraestrutura e dos servigos de Tecnologia darimégao (T1) séo realizados pela Secretaria de
Tecnologia da Informatizacao — STI, vinculada ar&ecia-Geral.

Destacam-se entre essas atribuicdes, a gestdealmsas orgcamentarios e materiais de Tl, o
investimento no constante aprimoramento e manubedo& ativos de Tl, o desenvolvimento de
novas aplicagdes, a sustentacdo de aplicacdegigosezxistentes e o atendimento aos usuarios dos
recursos de Tl do Conselho.

Quadro de Pessoal e Capacitacao

Para execucdo dessas diversas atividades, a fer¢i@lthlho da STI € composta por 31
(trinta e um) colaboradores, distribuidos na fodoauadro a seguir:

Quadro 21 - Distribuicdo da forca de trabalho da ST

Descricao Subtotal
Servidores efetivos da carreira de Tl 21
Servidores efetivos de outras carreiras Y

Servidores efetivos da carreira de Tl de outrofdgg 2
Estagiarios 2
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Terceirizados 2
Total 31

Com o objetivo de manter sua equipe sempre atdalipara melhor realizacdo de suas
atividades, o CNMP planeja, anualmente, a capa@mtdQ seu quadro de pessoal.

Baseado nessa premissa, 0 CNMP, no ano de 201&c@feaos servidores da STI cerca de
650 (seiscentas e cinquenta) horas em treinamguotoseguiram as diretrizes planejadas conforme
indicado no quadro a seguir:

Quadro 22 — Capacitacdes oferecidas em 2015 pso eutotal de servidores capacitados

Curso Servic_lores
Capacitados
Java e Desenvolvimento Web 2
JPA e Hibernate 4
Puppet Fundamentals 3
Modelagem de Indicadores na Administracdo Publica 1
Arquitetura e Design de Projetos Java 2
Aquarium Workshop de Projetos 5
Web Rica com JSF 2, Primefaces e CDI 5

Subcomité Gestor de Tl

Toda essa plataforma de gestdo e execucdo de ifigilal pela Secretaria-Geral e pela
Presidéncia, com o apoio de sua estrutura formedetiricdo da Governanca de TI, estabelecida no
orgéo na forma de um subcomité denominado Subcdgsttatégico de Tecnologia da Informacao
— SETL

Instituido no ano de 2014 por meio da Portaria CNNMNRESI n° 160, de 29 de julho, o SETI
vincula-se ao Comité de Governanca Corporativa Esieatégia do CNMP e tem por finalidade
assessorar a Presidéncia e a Secretaria-Geralrafegs supradepartamentais afetas a tecnologia
da informacao.

Uma das premissas principais do SETI é ser um éamititidisciplinar, com representantes
de diferentes unidades do CNMP que trazem ao sut&aoma visdo heterogénea das principais
necessidades que a area de Tl deve observar eatend

Assim sendo, visando a atender essa premissa iddigdide, o subcomité é composto por: |
— Secretario-Geral, que o preside; Il — SecretdgoTecnologia de Informatizacdo; Ill — um
representante da Presidéncia; IV — um representimt€orregedoria; V — dois integrantes do
CGCE.

Em sintonia com suas atribuicbes normativas, o SEM 3 (trés) reunides ordinarias
realizadas no ano de 2015, entre outros encaminttamealeliberou pela:

» Aprovacédo do Plano Diretor de Tecnologia da Infagaoede 2015 e de suas revisoes;
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 Aprovacdo de diversos direcionamentos propostosa par desenvolvimento e
manuten¢ao do principal sistema de informagcdo ddotelo CNMP, o Sistema de
Processo Eletronico do CNMP — Sistema ELO; e

» Aprovacédo de formas de célculos de indicadorestégficos propostas pela STI, bem

como de seus instrumentos de medicéao.

6.3.1. Principais sistemas de informacdes

Quadro 23 - Principais sistemas de informac¢deizadibs no CNMP

Nome do Sistema Descrigcédo Resp onsave Area'd_e Criticidade
Teécnico Negocio
SISTEMAS AREA-FIM
. Cadastro nacional para intercambio| de
Banco Nacional de : Rodrigo .
processos de trabalho entre unidade eg CPE Baixa
Processos SRROI o ipriano
do Ministério Publico brasileiro.
. Cadastro nacional para intercambio| de .
Banco Nacional de ~ . . ..~ ."“Rodrigo .
) projetos entre unidades do Ministério ~. . CPE Baixa
Projetos S o Cipriano
Publico brasileiro.
Base de dados de todas as unidades do
Ministério Publico brasileiro, usada
para o controle da atuacao da gestap d&odri o
CNMPInd pessoas, da tecnologia da informag éoc. N9 CPE Baixa
» ~_Cipriano
da gestdo estrutural, da gestdo
orcamentaria e da atuacéo funcional de
seus Membros.
Consulta a Consulta a jurisprudéncia disponiyel Rodrigo CALJ Baixa
Jurisprudéncia | no portal do CNMP na Internet. Cipriano
Consulta
Processual — | Consulta aos processos arquivadog O o drico
Processos julgados disponivel no portal do Ci ria?lo SPR Média
arquivados ou | CNMP na Internet. P
julgados
Consulta ol x
Processual — C_onsul}a ao0s processos em tramnac;acho drigo o
disponivel no portal do CNMP na ~. . SPR Média
Processos em Cipriano
oo Internet.
tramitagao
A Acompanhamento da Meta 2 da Rodrigo .
Inqueritdmetro ENASP. Cipriano ENASP Baixa
Acesso as informacgdes relacionadas a
. ..__|inquéritos civis
Portal de. Direitos termos de ajustamento de cond aEOd”go CPE Baixa
Coletivos ipriano
(Resolucgéo Conjunta
CNMP/CNJ n° 2, de 21/06/2011).
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Nome do Sistema Descricdo Rglis,ggnr;(s:,?ve ﬁreeg%gi% Criticidade
N . . |Sistema de pauta e de vota¢doRodrigo
Sessao EletronlCdeletrﬁnica do plenario do CNMP. Cipriano SPR Alta
SISCOR_S'StemaSistema processual da Corregedpridarciano .
Processual da . L Corregedorig Alta
. Nacional do Ministério Publico. Menezes
Corregedoria
Sistema de .
Sistema para acompanhamento dai .
Acompanhamentg o . - odrigo -
g decisbes emitidas pelo Plenéario |do.. . SPR Média
de Decisbes Cipriano
. CNMP.
Processuais
Sistema de Cadastro Nacional de Membros [do Rodrigo . -
Cadastro de S - L Corregedorig Média
Ministério Publico brasileiro. Cipriano
Membros
Sistema de Gestd Slstema_ de gestdo das ta‘??'as, .d??odrigo .
axonomia processual do Ministério . . CPE Baixa
de Tabelas o I Cipriano
Publico brasileiro.
Sistema de
Inspecdes Sistema de coleta de informac;fesRodri o
Prisionais (SIP- | prisionais para a uniformizacao das, ria%o CSP Alta
MP) — Resolucéo| inspecdes em estabelecimentos penais. P
n° 56
Sistema para registro de reclamacoes,
Sistema de |sugestfes, elogios e duavidas peloRodrigo Ouvidoria Média
Ouvidoria publico externo junto a Ouvidoria o Cipriano
CNMP.
Sistema de . . .
Registro de MortesS'Stema nacional de coleta e regis troRodrigo _
de dados de mortes em autos|de.. . CSsP Média
em Autos de A ipriano
NP resisténcia.
Resisténcia
Sistema de . o A
Relatorios da Slstema para emissao de relatd 10812 rciano . _
: operacionais da Corregedoria Corregedorig Baixa
Corregedoria . Menezes
> Nacional.
Nacional
. Sistema de geracdo de formularios .
glesggmaa(jei eletrénicos para coleta de dados|d Riocrzlig%(()) STI Alta
& resolugées do plenario do CNMP. P
Sistema para cadastro, tramitacéo & odrido
Sistema ELO | distribuicdo de processos eletrc“)ni:osCi ria%o Presidéncia Alta
do CNMP. P
. | Sistema para manutencgéo de registro :
Sistema G?Stord“relacionados as inspegles realizadaﬁlarcmmo Corregedorig Baixa
Inspegdes . ; enezes
pela Corregedoria Nacional.
Sistema Processugbistema para cadastro, tramitacdo eRodrigo SPR Alta
CNMP distribuicdo de processos do CNMP] Cipriano
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
ASIWEB Sistema de controle de almoxarifadp %Iiséngela SEPAT Alta

patriménio.
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Responsave| Area de

Nome do Sistema Descri¢éo Técnico Negacio Criticidade
Autoriza 35{??25 Fgg% goﬁgrzls de acesso d(Eliséngela STI Baixa
e | Siema de et e documenton  fhsangea | cooP | Awa
Grifo Sistema de controle de frequéncia dol%liséngela COGP Alta

servidores do CNMP.

Sistema legado para consulta |de
Horus informagBes sobre recursos humanoBlisangela COGP Baixa
utilizado até 2014.

Sistema de gestdo de pessoas e A
MentoRH folha de pagamentos do CNMP. E‘f’lsangela COGP Alta
sSGv Sistema de gestdo de viagens dEIiséngeIa UDPP Alta
CNMP.
Sistema de |Sistema unificado de controle {de Rodrico
Controle de | acesso aos sistemas de informacgéo d i ria?lo STI Alta
Acesso CNMP. P
Sistemade |Sistema para gerenciamento |deRodrigo -
Eventos eventos realizados pelo CNMP. Cipriano ASCOM Média
Sistema de | Sistema de cadastro de senhas para udeodrigo COENG Baixa

Telefonia do sistema de telefonia do CNMP. Cipriano

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informatizacéo

6.3.2. Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tiealogia da Informacéao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Imrmacéo — PDTI

A STI tem como principal instrumento de gestdo anBl Diretor de Tecnologia da
Informagdo — PDTI. Em sua esséncia, o PDTI reuude t direcionamento estabelecido pela
Governanca de Tl do CNMP, respeitando o alinhamemeimessario com o Plano Estratégico
Institucional.

As iniciativas e 0s projetos programados no PDTa@015 e registrados no sistema de
gestdo de projetos utilizado no CNMP totalizaram($&ksenta e um). Desse total, até o dia 10 de
dezembro de 2015, 28 (vinte e oito) foram conclsii@(nove) foram suspensos, 10 (dez) estavam
em dia, 13 (treze) estavam atrasados e 1 (umpfaiatado. Doze agOes previstas para 2015 estéo
incorporadas no planejamento de 2016, das quacnbo] ja previam, originalmente, datas de
término em 2016.

O orcamento programado para a execucao dessa#ivasitotalizou R$ 3.781.902,91 (trés
milhdes setecentos e oitenta e um mil novecenthmsereais e noventa e um centavos). Este valor
foi reduzido na ocasido da segunda reprogramagamentaria para R$ 3.549.057,89 (trés milhdes
quinhentos e quarenta e nove mil cinquenta e seds re oitenta e nove centavos), e,
posteriormente, para R$ 2.774.457,00 (dois mills@éscentos e setenta e quatro mil quatrocentos e
cinquenta e sete reais), em razdo da adequacaorgamento ao preco de referéncia de
procedimento licitatorio. Da dotacgéo final aprovadé 2.131.598,66 (dois milhdes cento e trinta e
um mil quinhentos e noventa e oito reais e sesserdais centavos) foram empenhados, e R$
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964.907,61 (novecentos e sessenta e quatro micenies e sete reais e sessenta e um centavos)
foram liquidados até 31 de dezembro de 2015.

O PDTI 2015 foi elaborado com o horizonte tempatal apenas 1 (um) ano, pois
representou um documento de transi¢cdo para ummodelo de construcao de plano taticos de TI
no CNMP. Os eixos de atuacao da area apresentad®®H 2015 ja sinalizavam, de algum modo,
0S objetivos de contribuicdo da Tl do CNMP, em upmvimento de transicdo suave para a nova
metodologia de construcdo de planos diretores debetia pela area de gestdo estratégica da
Instituicéo.

Essa nova metodologia foi testada e validada deirardonstrucdo do PDTI para o biénio
2016/2017, resultando ndo s6 no plano bienal denag também em um manual de elaboracdo de
planos diretores. Conforme o novo paradigma, o PpAdsou a ser estruturado com base na
elaboracdo de um diagndstico da area, bem comalefinicdo de seus objetivos de contribuigdo —
fins que a unidade, mais concreta e diretamensxadoa alcancar para contribuir com a realizacao
de um objetivo estratégico —, suas metas e seimdutes de desempenho taticos, o portfélio de
acOes setoriais, 0s custos financeiros implicadogestao dos riscos na execucao do plano.

6.3.3. AcOes relacionadas a recuperacéo e a modernizacaomscsistemas: Processo Judicial
Eletrbnico (PJe)

No ano de 2011, o Conselho Nacional do Ministéritblio iniciou estudos para a
implantacdo de um sistema de gerenciamento depseasssos que contemplasse a possibilidade
de tramitacao eletrénica de documentos.

Num primeiro momento, os esforcos foram direciosapara a adocdo do sistema de
processo eletrénico (PJe), desenvolvido e displraldo pelo Conselho Nacional de Justica.

A fim de viabilizar o projeto, foi firmado o Acordde Cooperacdo Técnica n°® 059/2011
entre o CNMP e o CNJ. Tal acordo possibilitava &M® a utilizacdo do cadigo fonte do Sistema
PJe, sendo que todas as alteragfes e customizzgp@eadequacao ao fluxo de trabalho deveriam
ser realizadas pela Secretaria de Tecnologia danatizacao (STI) do Conselho.

Contudo, ao longo do periodo de homologagdo do rlRJ&CENMP, foram detectadas
inumeras dificuldades e inconvenientes na utiliaagd@ referido sistema, uma vez que concebido
para atender as necessidades do Poder Judicidsmutamente distintas do fluxo de trabalho do
Conselho, 0 que acarretaria um custo operaciomtd gestdo elevado para a sua implantacdo e
manutencgao.

Assim, no més de novembro de 2013, com o aproveittondo conhecimento adquirido
com a tentativa de adocao do PJe pelo CNMP, fonsetados os trabalhos preliminares, tanto na
area técnica quanto na area de negocios, paraemvadamento de um sistema préprio. Tal
sistema, desenvolvido de forma modular, poderiegnatr toda a Instituicdo, de forma gradativa,
contemplando ndo apenas as suas atividades ficedisbmo também as administrativas.

Durante a 122 Sessao Ordinaria de 2014, realizada0® de junho, procedeu-se a

apresentacdo de prototipo do sistema eletrénicprdeessamento de informacdes, denominado
Sistema ELO, ao Plenario do CNMP.
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Com o conhecimento do Plenario e a colaboracaaveesds servidores da area negocial,
iniciou-se o processo de homologagéao do sistema.

Havendo a necessidade regimental de regulamentgylantacdo do processo eletrénico no
ambito do CNMP, a Presidéncia apresentou propastaesblugcdo, que veio a ser aprovada pelo
Plenario em 24 de fevereiro de 2015 (Resolucad a°de 2015).

Em 1° de junho de 2015, em cumprimento & Resologdd9, de 2015, e nos termos da
Portaria CNMP-PRESI n° 63, de 26 de maio de 201Sistema ELO foi disponibilizado com as
funcionalidades abaixo descritas:

1. Funcionalidades Gerais (comuns a mais de um lmpdeancelar juntada; carimbar
documento; detalhar processo; juntar processay ltarefas; receber documento; validar carimbo
dos documentos; vincular processos; enviar docuoapatmanter documento juridico.

2. Secretaria Processual:

2.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Disgdn - COPAD: protocolar
documentos; autuar processos; distribuir processemytuar processos; redistribuir
processos; emitir relatorio de autuacéo e de blisgéo;

2.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos -FC@Rer juntadas; arquivar
processos; montar pautas; acompanhar sessOes ginguito; alimentar sistemas;
atender partes; dar informacdes e publicar decigbes

2.3. Coordenadoria de Acompanhamento de Decis6e€OADE: acompanhar
cumprimento de decisdo; acompanhar cumprimentoedelugdo; aguardar prazo de
transito; emitir certiddo de transito e intimar.

3. Gabinetes: acompanhar julgamento; analisarosigpgensar processos; assinar analise de
sigilo; assinar minuta de acordao; assinar minetaeturso; assinar minuta de voto vencedor;
assinar minuta de voto-vista; bloquear documertdar certidao; criar decisdo; cumprir deciséo;
cumprir decisdo de recurso; definir sigilo; elalbaranuta; elaborar minuta de acérdéao; elaborar
minuta de recurso; elaborar minuta de voto vencgeelaborar minuta de voto-vista; e registrar
prazos;

4. Presidéncia: analisar documento; assinar desp#elRevisdo de Processo Disciplinar -
RPD; e elaborar despacho de RPD;

5. Secretaria-Geral: assinar minuta de despachaberar minuta de despacho;

6. Sessdo Eletrbnica: cadastrar sessdo; cadasti@r gerenciar sessao; montar sessoes;
solicitar inclusdo de processo em pauta; e votag&eripada; e

7. Configuracdo do sistema (cadastros utilizadesoptras funcionalidades): manter acesso
externo, assunto processual, cargo, classe pra@essompeténcia, conselheiro, modelo de
documento, 6rgéo julgador, pessoa fisica, pessodiga, servidor, tipo de afastamento, tipo de
documento, tipo de parte e unidade interna.

Diversas outras funcionalidades foram implementageis a disponibilizacdo do sistema,
seja em razdo da necessidade da area negocial,esejaazdo da oportunidade de seu
aprimoramento. A titulo de exemplo, as funcionaletade intimacdo eletrbnica, peticionamento

109



externo e sistempushforam implementadas em outubro de 2015, nos tedad®ortaria CNMP-
PRESI n° 94, de 28 de agosto de 2015.

Dando sequéncia ao projeto de desenvolvimento ragdudiciaram-se os trabalhos de
levantamento de processos e de fluxo da seguneéad@asSistema ELO, com o objetivo de
implementar as funcionalidades de autuacéo, distdb e julgamento de processos eletronicos da
Corregedoria Nacional, conforme disposto na Pat@NMP-PRESI n° 115, de 18 de setembro de
2015, com previsao de implantacao em abril de 2016.

A implantacao do Sistema ELO representou o com@sonilo CNMP com a qualidade dos
servicos prestados, na medida em que promoveldizaggb na autuacao e tramitacdo de processos
e informacdes, ampliando o acesso publico aosettsvidades desenvolvidas pela Instituicdo e
racionalizando o uso dos recursos orcamentari@domselho.

6.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

De modo a assegurar o direcionamento de esforcgigucionais para o alcance da
exceléncia na esfera da gestdo ambiental, o CNMRno de 2015, definiu, como um de seus
novos indicadores estratégicos, a “Implementacdagdada Ambiental na Administracdo Publica
(A3P)". Tal indicador € composto por uma férmula qntempla o percentual de desenvolvimento
e de implantagéo de cada uma das seguintes fgs&ssihatura do Termo de Adeséo, constituicdo
da Comissao Gestora da A3P e elaboracdo do platraligho; 2) Diagnostico Socioambiental; 3)
Plano de Gestdao Socioambiental; 4) SensibilizacacCapacitacdo; e 5) Avaliacdo e o
Monitoramento.

No exercicio aludido, em substituicdo a PortaridMPNPRESI n° 26, de 15 de fevereiro de
2013, foi publicada a Portaria CNMP-PRESI n° 60,18ede maio de 2015, dispondo sobre o
Programa de Gestdo Ambiental Sustentavel do CNMPbee a Comissdo de Gestdo Ambiental
Sustentavel para a sua execucao.

Conforme o referido normativo, o Programa tem pecopo implementar a gestao
socioambiental sustentavel nas rotinas adminigasitie operacionais do Conselho, que sera
respaldada em acdes relacionadas ao uso raciomakdarsos naturais e bens publicos, a gestdo
adequada de residuos, a promocéao da qualidadel@@wiambiente de trabalho, a sensibilizacéo e
capacitacdo de membros, servidores e terceirizadbsgalizacdo de licitagbes sustentaveis.

Em cumprimento ao disposto na Portaria CNMP-PRESIOn de 2015, a Secretaria-Geral,
em 25 de setembro de 2015, por meio da Portaria B4SK n° 212, instituiu a Comissao de Gestao
Ambiental Sustentavel para implementar e execufdarograma de Gestdo Ambiental Sustentavel
no ambito do CNMP, bem como para propor outrassagélacionadas a execucao de praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo do uso de meteriservicos.

Entre as acdes a serem implementadas pela retemdiasédo no ano de 2016, encontram-se
a elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica $asteén(PLS) e a adocdo de medidas
complementares necessarias para o sistema de selieti@a de residuos sélidos.

Vale ainda pontuar que, no ultimo bimestre de 20dfsjaram-se as acdes voltadas ao
diagndstico socioambiental, com o levantamento a@mdos atinentes ao consumo de recursos
naturais, aos principais bens adquiridos e servioosratados pelo CNMP, as obras realizadas, as
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praticas de desfazimento, as necessidades de tegdace as praticas ambientais ja adotadas, cujo
relatorio sera apresentado pela comissao no ekeprsterior.

Em 24 de dezembro de 2015, a Secretaria-Geral dsellm, sem embargo das inUmeras
providéncias que vinha adotando em tal seara, fmouaa adesdo a Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P), assinando o respectteomo e plano de trabalho para
implementacdo da Agenda de 2015 a 2020. Com isseNMP obteve dSelo A3P: Verdelo
Ministério do Meio Ambiente.

Insta frisar que o Conselho preza pelo consumo coame e com responsabilidade
socioambiental, promove a economia de recursosaigaiel busca reduzir os gastos institucionais, ja
tendo implementado diversas ac¢des visando a qdalida vida de seus colaboradores, além de ter
solicitado mais treinamentos para os servidorespeito da gestdo socioambiental e sustentavel.

Também cumpre registrar que as contratacdes rdatizaelo CNMP vém observando os
parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746, ddeOjnho de 2012, que dispbe sobre os
critérios, as préticas e as diretrizes para a pcdmao desenvolvimento nacional sustentaveis nas
contratacOes realizadas pela administracéo pUigltzal.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes THOU

No exercicio de 2015, foram expedidos os acérd&@ig 1T54/2015 — Plenario, 1176/2015 —
Plenario, 4529/2015 — Segunda Camara e 2328/2R&nrario, contabilizando ao todo 7 (sete)
recomendacgOes/determinacbes das quais considerab-gginco) atendidas e 2 (duas)
recomendacdes ndo atendidas.

No ambito do CNMP, a tramitacdo de documentos doardo TCU é regulamentada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 34, de 2014. No entantogrinam-se em andamento estudos destinados
a edicdo do “Manual de Auditoria Interna do CNM&lge tem por escopo sistematizar as principais
orientacbes, recomendacdes e procedimentos radaivdema. Atualmente, o manual esta em fase
de testes, e o fim de sua revisdo esta previstogano de 2016.

Em regra, ao aportarem no CNMP, os expedientes menbados pelo TCU,
independentemente do destinatario, sdo devidanmotecolados e encaminhados a Auditoria
Interna (AUDIN), que mantém o documento originakgpa@onhecimento, guarda, registro e
instrucdo geral de procedimentos. Em seguida, esndentos sdo enviados para a unidade do
CNMP responsavel por prestar as informacfes sadi@g ou adotar as medidas pertinentes. Em
todo caso, sdo sempre encaminhadas copias pardactn Presidéncia e da Secretaria-Geral do
Conselho. Para o exercicio de 2016, houve uma padgaieeracdo nesse procedimento. As copias
dos documentos expedidos pelo TCU sdo encaminhpelas Auditoria Interna as unidades
demandadas por meio de um documento denominadfdsgdio de Providéncias.

A Auditoria Interna também € responsavel pelo a@rhpmento dos prazos internos
(estabelecidos para a obtencéo das informacdes sninidades do CNMP) e dos prazos externos
(fixados para apresentacao das respostas ao Ti@ld)realizado por meio de planilhas de controle.

Apos a conclusdo dos procedimentos, a Auditoriari@t, verificando a necessidade de
oferecer resposta a oficio do TCU, adota uma dasirges providéncias:

a) Elabora minuta de oficio de resposta ao TCUtetmo as informacdes fornecidas pela
unidade responsavel, encaminha ao Gabinete dal@ne& ou a Secretaria-Geral, conforme
0 caso, para ciéncia, revisao e assinatura daatéspautoridade e, por fim, envia o oficio a
Corte de Contas; ou

b) Confecciona oficio de resposta a ser encaminki@@tamente pelo Auditor-Chefe ao
TCU.

No primeiro caso, uma copia do oficio emitido éanimhada a Auditoria Interna para
conhecimento e arquivamento; e, no segundo, uma é&rquivada para fins de controle.

O arquivamento das demandas do TCU, quando esfagcam providéncias a serem
adotadas por unidades do CNMP, segue procedimsptxidico no ambito da Auditoria Interna.
S&o0 montadas pastas suspensas com o numero daaodridentificacdo do expediente a que se
referem, instruidas com todos os documentos prddsziela Auditoria Interna e/ou recebidos das
unidades envolvidas, como o préprio acorddo, cogas notificacbes de providéncias
encaminhadas, memorandos, entre outros documemtosedfizerem necessarios, a fim de facilitar
a localizacéo das informacdes e o controle poemiatAuditoria Interna.
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Nas hipoteses em que nao ha providéncias a seraadad pelo CNMP, os expedientes do
TCU sao encaminhados, por memorandos, as unidagesssadas apenas para ciéncia.

Em face da sua extensdo, os quadros sobre o atmtdirdas deliberagcbes do TCU no
exercicio, consoante o disposto nas orientacdes@mtas para o item 9.1 do Anexo Unico da
Portaria-TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015staom do Quadro 3o anexo do presente
Relatério.

7.2. Tratamento de recomendacées do Orgdo de Conlednterno

Durante o exercicio de 2015, a Auditoria Internpegku 7 (sete) relatorios de auditoria e 2
(duas) notas de auditoria, abordando os temasrjpossca Decisdo Normativa TCU n°® 140/2014 e
em razao de achados de auditoria constatados 80 das trabalhos de acompanhamento sobre os
Plano de Providéncias.

No total, foram expedidas 54 (cinquenta e quatopmendacdes direcionadas aos gestores,
no intuito de sanar falhas, aprimorar controlesceriporar boas praticas de gestao.

Conforme informado no item “relatorio e/ou paredarunidade de auditoria interna” deste
Relatério de Gestéo, o controle das recomendac@ééstéado pela Auditoria Interna por meio do
Plano de Providéncias, instituido pela Portaria GNRRESI n® 57/2014

No preenchimento do Plano de Providéncias, o géston apontamento das acdes a serem
executadas para cumprimento das recomendac¢Oesdderiay ocasido em que demonstra 0 seu
comprometimento, inclusive com sinalizagéo de pagara atendimento das recomendacoes.

O efetivo acompanhamento dessas acdes se dar&oroedelo exercicio de 2016, conforme
se observa no extrato do Plano Anual de AtividalgeAuditoria Interna — PAINT 2016, Quadro 32
do anexo do presente Relatério. Quando do encentandas acdes de acompanhamento previstas
no referido Plano é que a Auditoria Interna dedinquais e quantas recomendacdes foram
atendidas.

Em virtude de sua extensdo, os quadros sobre tasngatos das recomendacgdes do 6rgdo
de controle interno (OCI), consoante o disposto areentacdes d@-Contas para o item 9.2 do
Anexo Unico da Portaria-TCU n° 321, de 30 de noventde 2015, constam do Quadro &4
anexo do presente Relatorio.

7.3. Medidas administrativas para a apuracao de rg@nsabilidade por danos ao Erario

No exercicio de 2015, ndo houve registro de ocomméde danos ao erario no ambito do
Conselho. No entanto, vale ressaltar que a ausé&isais eventos ndo indica caréncia de
fiscalizacdo por parte do Orgéo, haja vista quéNe dispde de diversos mecanismos de controle
para apuracao e minimizacao de ilicitos administrat

Pode-se mencionar como importante forma de c@nfatrimonial a instituicdo anual de

Comisséo de Inventario de Bens para promover &agab do inventério fisico e financeiro dos
materiais em almoxarifado, dos bens patrimoniaisusm estocados, cedidos e/ou recebidos em
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cessao, inclusive imoveis e intangiveis. No queekpeito ao exercicio em referéncia, foi pulicada
a Portaria CNMP-SG n° 258, de 03 de dezembro d&.201

Ademais, a Auditoria Interna — que € o setor respeel pela promocao do controle da
legalidade, legitimidade e avaliacdo dos resultagieanto a eficicia, eficiéncia e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ddV@N- realiza, anualmente, monitoramentos,
conforme o Plano Anual de Atividades de Auditomaetna (PAINT). Em 2015, por exemplo,
foram realizadas as seguintes auditorias: i) de@un e termos de cooperacéao; ii) de TI; iii) de
gestao de pessoas; iv) contébil; v) de acessildidai) de acompanhamento da Lei Orcamentéria
Anual (LOA); e vii) de controles internos e indicads. Além disso, foram iniciadas as auditorias
de licitagGes e contratos e de folha de pagaménsuditoria de gestao de patrimonio referente ao
exercicio de 2015, especificamente, sera realimadaneses de junho e julho de 2016.

No exercicio de 2015, a AUDIN também fez o acorhpamento interno das
determinacdes/recomendacdes do TCU, bem comoifisgaadl cumprimento das recomendacdes de
relatorios de auditoria anteriores por meio do ®lda Providéncias.

Todo o trabalho de controle, via de regra, acarairglo de substrato para subsidiar a
autuacédo e a instrucado de futuros processos adrativies, sobretudo, nos casos de danos ao
erario.

7.4. Demonstracao da conformidade do cronograma deagamentos de obrigacbes com o
disposto no art. 5° da Lei n°® 8.666/1993

Em atendimento ao item que solicita verificacdommlidas administrativas adotadas, no
ambito do CNMP, relativamente a regulamentacdo eitoramento do cumprimento do art. 5°,
caput, da Lei n° 8.666, de 1993, explicitam-se, a se@siffases cronoldgicas do procedimento de
pagamento:

.  Com o cumprimento da obrigacdo contratual, o ctada entrega a nota fiscal
(servico ou material). Apés isso, a unidade respelsautua o processo de
pagamento;

Il. A unidade responséavel (ou fiscal de contrato) zeal conferéncia da obrigacdo
contratual e atesta o adimplemento do contratadm G devido ateste, 0 CNMP
realiza 0 pagamento no prazo previsto contratuaknepie, em regra, é de 10 (dez)
dias uteis, contados do ateste, a depender ddadigervico contratado;

lll.  Antes de efetuar o0 pagamento, encaminha-se o pméesonformidade documental,
para realizar a conferéncia do suporte documeatal pagamento, conforme a Lei n°
8.666/93 e as Instrugcdes Normativas n°® 02, de 206804, de 2014 (MPOG);

IV. Sanada a fase de conferéncia documental, liquidadsespesa no SIAFI;

V. No momento da distribuicdo dos processos para tov@fpagamento, utiliza-se o
critério objetivo da ordem cronolégica de recebitnatos processos na unidade de
pagamento. Ou seja, 0S primeiros processos receb@iao preferéncia sobre os
demais;
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VI. Caso o0s processos sejam recebidos ao mesmo terbpdecer-se-a a ordem
cronoldgica dos processos com prazos de vencimeatisatuais exiguos, conforme
mencionado no item Il; e

VIl.  Coletam-se as assinaturas do Gestor Financeiro ©rdenador de Despesa e
submete a Relacdo Externa ao Banco do Brasil, denocronoldgica das emissoes
das ordens bancarias.

7.5. InformagOes sobre a revisdo dos contratos viges firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Conforme consta do Processo Administrativo n°® 0@002196/2013-80, foram adotadas
diversas providéncias no ambito do CNMP para ateexio a recomendacao constante do Acordao
n°® 2.859/2013, do Plenério do Tribunal de Contabnido, que indicou medidas a serem adotadas
em relacdo ao ressarcimento dos valores pagosa, raditulo de contribuicdo previdenciaria, nos
contratos de prestacao de servicos vigentes e radosr com empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento propiciada pgeltfala Lei n° 12.546, de 2011, e pelo art. 2°
do Decreto n° 7.828, de 2012.

Tais providéncias consistiram na realizacdo denl@waento dos contratos firmados pelo
CNMP atingidos pelo citado acérddo e na verificag@gercentual de contribuicdo previdenciaria
utilizado pelas contratadas, se condizentes oucnéo a legislacdo que concede o beneficio da
desoneracgao.

Além disso, foi expedido pela Auditoria Interna doento & Comissdo de Controle
Administrativo e Financeiro (CCAF) — orgao finalistque vem atuando como instancia preliminar
para acompanhamento de fatos que possam ensegtaaracdo de procedimentos de controle de
competéncia do Plenario afetos a area — para adigduedidas junto aos 6rgaos e entidades
vinculadas a este Conselho.

Nesse contexto, ja ao fim do exercicio de 2014sdiscitada, pela area executora do CNMP,
davida quanto a metodologia utilizada para anatlas planilhas dos contratos que tiveram
mudanca de base de célculo para a contribuicAddpresiaria, por forca da legislacdo acima
mencionada. Assim, em 31 de outubro de 2014, fiada a Nota Técnica n°® 79, de 2014, da
Auditoria Interna do CNMP, orientando a realizag&odiligéncias para a adequacao dos calculos
da contribuicéo previdenciaria devida.

A Secretaria de Administracdo do CNMP vinha adatee providéncias recomendadas por
meio da Nota Técnica n°® 79, de 2014, até o recettondo Aviso n°® 345/2015-GP/TCU, dando
ciéncia da suspensao dos subitens 9.2 e 9.3, dod@w®859/2013 — Plenario, nos termos
consignados no Despacho do Relator, Ministro Ratfau@arneiro (Processo TC n° 013.515/2013-
6). Desde entdo, o processo encontra-se acautalad®ecretaria de Administracdo do CNMP,
aguardando a analise definitiva da matéria poemotTCU.
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ANEXO

Quadro 24 — Demonstrativo do balango or¢amentario

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias

Impostos
Taxas
Contribui¢cdes de Melhoria
Receitas de Contribuicbes
Contribui¢des Sociais
Contribuicdes de Intervenc¢éo no Dominio
Econbmico
Contribui¢é@o de lluminag&o Publica
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissbes
Compensages Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragdéo
Bens Publicos
Receita da Cessao de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacao
Receita da IndUstria de Construcao
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas

2.208.446,00

2.200.000,00
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2.208.446,00

2.200.000,00

3.535.474,84

3.384.663,12

1.327.028,84

1.184.663,12




Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizacdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periédicos Amortipacdl
Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para
Compensacbes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operacdes de Crédito Internas
Operacdes de Crédito Externas
Alienacao de Bens
Alienagdo de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Iméveis
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicBes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituices abli
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracgédo das Disponibilidades do Tesou
Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Emprésisn
e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienacdo EstoquesTadé
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro
Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

8.446,00
2.004,00
6.442,00
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2.004,00
6.442,00

150.811,72
83.778,48
49.182,17

17.851,07

142.365,72
81.774,48
42.740,17

17.851,07




ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

2.208.446,00

2.208.446,00

3.535.474,84

1.327.028,84

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

2.208.446,00

2.208.446,00

3.535.474,84

1.327.028,84

DEFICIT

65.109.656,48

65.109.656,48

TOTAL

2.208.446,00

2.208.446,00

68.645.131,32

66.436.685,32

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de
Arrecadacéo

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

1.033.333,00

1.033.333,00

1.033.333,00

1.033.333,00

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

88.350.780,00
43.295.192,00

45.055.588,00
3.100.000,00
3.100.000,00

75.002.259,00
36.046.671,00

38.955.588,00
5.700.000,00
5.700.000,00

66.390.588,85
34.318.675,18

32.071.913,67
2.254.542,47
2.254.542,47

61.879.939,97
33.430.024,64

28.449.915,33
45.191,50
45.191,50

61.878.058,10
33.430.024,64

28.448.033,46
45.191,50
45.191,50

8.611.670,15
1.727.995,82

6.883.674,33
3.445.457,53
3.445.457,53

SUBTOTAL DAS DESPESAS

91.450.780,00

80.702.259,00

68.645.131,32

61.925.131,47

61.923.249,60

12.057.127,68

AMORTIZACAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
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Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizacédo da Divida Externa

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

91.450.780,00

80.702.259,00

68.645.131,32

61.925.131,47

61.923.249,60

12.057.127,68

TOTAL

91.450.780,00

80.702.259,00

68.645.131,32

61.925.131,47

61.923.249,60

12.057.127,68

Quadro 24 — Anexo 1 — Demonstrativo de execucaoekies a pagar ndo processados

DESPESAS CORRENTES 1.662.247,06 7.585.435,44 6.032.697,76 6.032.697,76 889.894,89 2.325.089,85
Pessoal e Encargos Sociai 1.134.621,94 1.028.338,22 24.442 .31 24.442,31 570.107,04 1.568.410,81
Juros e Encargos da Dividq - - - - - -
Outras Despesas Corrente 527.625,12 6.557.097,22 6.008.255,45 6.008.255,45 319.787,85 756.679,04

DESPESAS DE CAPITAL 220.295,30 4.695.435,78 4.564.201,39 4.564.201,39 200.729,69 150.800,00
Investimentos 220.295,30 4.695.435,78 4.564.201,39 4.564.201,39 200.729,69 150.800,00
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - - -

TOTAL 1.882.542,36 12.280.871,22 10.596.899,15 10.596.899,15 1.090.624,58 2.475.889,85

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 15/02/2016.

Quadro 24 — Anexo 2 — Demonstrativo de execucdogespagar processados e ndo processados ligsidado

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociai
Juros e Encargos da Dividq
Outras Despesas Corrente

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida

58.880,05

58.880,05

58.880,05

58.880,05

TOTAL

58.880,05

58.880,05

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 15/02/2016.
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Quadro 25 — Demonstrativo do balanco financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orcamentérias 3.535.474,84 - Despesas Orcamentarias 68.645.131,32 -
Ordinérias 173.027,11 - Ordinérias 67.739.748,52 -
Vinculadas 3.465.569,71 - Vinculadas 905.382,80 -
Educacao - Educacao -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operacao de Crédito - Operacao de Crédito -
Alienacdo de Bens e Direitos - Alienacdo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doacbes - Doacbes -
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Brogs | 3.465.569,71 - Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Brogs | 905.382,80 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos -
Demais Recursos - Demais Recursos -
(-) Deducgdes da Receita Orcamentaria -103.121,98 -

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execu¢do Orcamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucdo Orcamentéaria
Transferéncias Recebidas para PagamerR®de
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados

117.652.860,8
117.611.744,2
49.228.175,00

68.383.569,23

41.116,58

41.116,58

6.771.305,93
1.881,87

6.719.999,85

Transferéncias Financeiras Concedidas

Resultantes da Execu¢do Orcamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscri¢éo
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execucdo Orcamentéaria
Transferéncias Concedidas para PagamerR®de
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Despesas Extraorcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
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69.732.894,24
69.555.302,55

1.144.237,48
68.383.569,23

27.495,84

177.591,69

177.591,69

10.704.451,56
58.880,05

10.596.899,15




Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de
Pagamento
Restituices a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigac6es do Exercicierfort
Arrecadacao de Outra Unidade
Variacdo Cambial
Valores para Compensacéao
Valores em Tréansito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

48.672,36
751,85

751,85
48.505.738,07
48.505.738,07

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagam

Pagamento de Restituicdes de Exerciciosriames
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anter
Transferéncia de Arrecadacédo para Outrdadia
Variacdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Converséo

Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

48.672,36

27.382.902,53
27.382.902,53

TOTAL

176.465.379,6

TOTAL

176.465.379,6

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 15/02/2016.

ATIVO CIRCULANTE

Quadro 26 — Demonstrativo do balanco patrimonial

33.671.367,0

PASSIVO CIRCULANTE

18.415.432,1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Créditos Tributarios a Receber

Clientes

Créditos de Transferéncias a Receber

Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Divida Ativa Tributéaria

Divida Ativa Nao Tributaria

(-) Ajustes para Perdas em Créditos dedRirazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto

Prazo

27.382.902,5]

6.059.082,66

Obrigac6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar
Curto Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Obrigages Fiscais a Curto Prazo

ObrigagOes de Reparticdo a Outros Entes

Provisdes de Curto Prazo

Demais Obrigacdes a Curto Prazo
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620.235,92

17.795.196,1¢




Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente

229.381,81

ATIVO NAO CIRCULANTE

18.128.199,7¢

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicac6es Temporarias @gloo
Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
ParticipagBes Permanentes
Participagbes Avaliadas p/Método daitajéncia
Patrimonial
Participacbes Avaliadas pelo Métodddsto
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Pipdigdes
Permanentes
Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedau
Investimentos
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedauhra
Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel destimentos
do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de &iem
Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moéveis

13.768.489,8

13.768.489,8

Obrigac®es Trabalh., Previd. e Assist. a Paged
Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigac6es Fiscais a Longo Prazo
Provisbes de Longo Prazo

Demais Obrigacdes a Longo Prazo
Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

18.415.432,1

ESPECIFICACAO

2015

2014

Patrimbnio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital
(AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

33.384.134,6¢

52.988.570,61
86.838.103,21

-465.397,93

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

33.384.134,6¢
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Bens Moveis
(-) Depreciagdo/Amortizacéo/Exaustaormcde
Bens Moveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel desBdaveis
Bens Iméveis
Bens Imoéveis
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum Bimns
Imoveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel desBetoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
() Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel devaoes
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
() Amortizacdo Acumulada de Marcageidos e
Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel dedsisy
Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Imoéveis
(-) Amortizacdo Acumulada de Direitoldso de
Imoveis

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direlié Uso dg¢
Imoveis

Diferido

18.001.712,7¢

-4.233.222,96

4.359.709,98
4.359.709,98

4.359.709,98
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Diferido

(-) Amortizagdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO

51.799.566,7¢

- TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

51.799.566,7¢

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 3341236044 - |PASSIVO FINANCEIRO 26.991.085,8{ -
ATIVO PERMANENTE 18.387.206,34 - | PASSIVO PERMANENTE 620.235,92 | -
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 24.188.244,9¢ -

Quadro 26 — Anexo 1 — Quadro de Compensagdes

SALDO DOS ATOS - - SALDO DOS ATOS 5.290.685,79 -
POTENCIAIS ATIVOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucéo dos Atos Potenciai - - Execucgéo dos Atos 5.290.685,79 -
Ativos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantig - - Garantias e - -
Recebidas a Executar Contragarantias Concedidas
Executar
Direitos Conveniados e - - Obrigagbes Conveniada| - -
Outros Instrumentos Congénerg e Outros Instrumentos
a Rec. Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a - - Obrigagfes Contratuais 5.290.685,79 -
Executar Executar
Outros Atos Potenciais - - Outros Atos Potenciais - -
Ativos a Executar Passivos a Executar
TOTAL - - TOTAL 5.290.685,79 -

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 15/02/2016.

Quadro 27 — Demonstrativo do superavit/deficitfiiceiro apurado no balango patrimonial
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Recursos Ordinarios 3.440.840,69

Recursos Vinculados ) 2.980.433,87
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 2.980.433,87
TOTAL 6.421.274,56

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 15/02/2016.

Quadro 28 — Demonstra¢fes das variacdes patrirsoniai

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes
ContribuicBes Sociais
Contribui¢des de Intervengdo no DominioriBrnico
Contribui¢do de lluminacédo Publica
Contribuicdes de Interesse das CategoriafssBionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracao de Bens, Direitos e Prestacédeeicos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Finaeciton Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdésitos Bancarios e Aj@lemFinanceiras
Aportes do Banco Central
Outras Variacdes Patr. Aumentativas Finaase
Transferéncias e Delegacfes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigoaenentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
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142.897.782,84

3.384.668,52

3.384.668,52

119.934.724,7
117.652.860,8




Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentéaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebida

Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdle Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

Reverséo de Reducgédo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classifi

Resultado Positivo de Participacdes

Operacdes da Autoridade Monetéria

VPA de Divida Ativa

Reversédo de Provisbes e Ajustes para Perdas

Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativa

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneracgéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Red® Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensbes

Beneficios de Prestacao Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Rend

Outros Beneficios Previdenciarios e AseistEs
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigcos

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustédo
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variacbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central
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2.281.863,89
19.329.577,90

14.399,88
19.315.178,02

248.811,72

248.811,72

195.886.353,4
37.184.877,12
29.254.639,52
4.793.991,74
3.122.364,96
13.880,90
5.617,54

5.617,54
32.585.733,16
211.118,59
30.882.250,53
1.492.364,04
98.043,78

38,38

98.005,40




Outras Variacdes Patrimoniais DiminutivasaRceiras
Transferéncias e Delega¢cfes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a InstituicGes Multigovereatais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacdes Coragdid
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporacéte Passivos
Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperadglistes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incorporacao de Passivos
Desincorporacédo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Sepas Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Premiacbes
Resultado Negativo de Participacdes
Operacdes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvencdes Econémicas
Participac@es e Contribuicdes
Constituicdo de Provisbes
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

91.732.894,24
69.732.894,24

22.000.000,00
34.041.204,55

19.747.295,29
14.293.909,26
127.668,42
123.857,32
3.811,10

110.314,65

110.314,65

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-52.988.570,64

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 15/02/2016.

127




Quadro 29 — Demonstrag@es dos fluxos de caixa

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

-16.513.442,65

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remunerac¢do das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Reasbid
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgcamentarios
Restituicbes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigag6es do Exeréinterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacao de Outra Unidade
Variacdo Cambial
Valores para Compensacéao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracao
Defesa Nacional
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121.237.759,8
3.535.474,84

3.384.663,12

150.811,72

117.702.285,0
48.672,36

117.652.860,8

751,85

137.751.202,5
-63.201.064,23

-63.201.064,27




Seguranga Publica

Relacdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizacédo Agréria

Industria

Comércio e Servicos

Comunicacdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadasta@ade Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Correcdo Monetaria da Dividerha

Juros e Correcdo Monetaria da Dividee v

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes

Dispéndios Extraorcamentarios

Pagamento de Restituicbes de Exerchamsriores

Pagamento de Passivos Recebidos

Transferéncias Financeiras Concedidas

Cancelamento de Direitos do Exerciamefior

Transferéncia de Arrecadacao para Qunidade
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-4.768.571,69

-4.768.571,69

-69.781.566,6(
-48.672,36

-69.732.894,24




Variacdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-4.609.392,89

INGRESSOS
Alienacédo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentd3oncedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-4.609.392,89
-3.916.192,89

-693.200,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de EmpresaEstatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Relzebi
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-21.122.835,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

48.505.738,07

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

27.382.902,53

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissdo em 15/02/2016.
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Quadro 30 - Deliberagdes do TCU que permanecenmepéeslde cumprimento

CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO DO TCU
Processo Acoérdéo Item Comunicacdo Expedida Data da ciéncia

- Oficio n® 1923/2015 — TCU/Selog, de
TC-017.599/2014-8 2328/2015-Plenario 9.4 02/10/2015 02/10/2015
Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determingio/recomendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da determinacdo/recomendacao

9.4 Recomendar com fulcro no art. 43, inciso I.ean® 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso 11, dFTRCU ao Conselho Nacional do Ministério Publicd\(@P) que:
9.4.1 Avalie os aspectos constantes do Apéndiceréldtério de fiscalizacdo localizado na pecad&alprocesso para o aperfeicoamento de suasdestasificacag
para emissao de parecer juridico, bem como dosnsedslos de editais e de minutas de contratos;
9.4.2 Promova, mediante orientagdo normativa, @atoriedade da utilizagdo das listas elaboradapaue das organizacgdes incluidas na sua esfextudedo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Essas recomendacgdes ainda estdo em processo dienat&o por parte das unidades responsaveis do C{dmissdo de Controle Administrativo e Financeiro,
Secretaria-Executiva, Assessoria Juridica e Sezeta Administracéo). Tal fato justifica-se peditd de tempestividade no encaminhamento do apEnghbc parte
do Tribunal de Contas da Uni&o, o qual ocorreu 8112016, por meio do Oficio n°® 0063/2016-TCU-¢gel
Em 30/11/2015, houve reuniéo entre representant@N\MP e do TCU para deliberagdes e esclarecimemsa das recomendacdes do Acérddo. Apés o
recebimento do Oficio n° 0063/2016-TCU-/Selog, difaria Interna encaminhou, via memorando, o a@&nds areas responsaveis pela implementacéotaulioi
diligéncia da Administracéo no sentido de elabogaposta e efetivar o cumprimento das recomendag@esoldes estipulados pelo TCU.
Considera-se a recomendac¢do em fase de implememaginbito do Conselho Nacional do Ministério Rl

Informacdes Complementares da Administracéo:

No ambito interno, o CNMP ja adota os critériosvddficacdo constantes do Apéndice 4 do Ac6rdap328/2015 — Plenario, de 16 de setembro de 2018omrne
consta dos processos administrativos referentiistagdes que promove, razdo pela qual a Admanisio considera atendido o item 9.4.1 do referidod@m.

No que tange a expedicdo de orientacdo normativmidades e ramos do Ministério Publico (item 9,4c2documento foi encaminhado, para analise detolja
recomendacado, a Comisséo de Controle AdministratiFamanceiro, 6rgao finalistico do CNMP, respoers@er subsidiar o Plenario — Corte constituciai®kontrole
do Ministério Publico brasileiro — em suas delilgées a respeito de questfes afetas a tal areaalgfiat Sem prejuizo de tal circunstancia, valeimo que o CNMP
disponibiliza a todos os 6rgéos jurisdicionadod/afiual do Ordenador de Despesas”, que reline diverkamacodes sobre a legislagcdo de regéncia, ééjulgados
do préprio CNMP, do TCU e do CNJ. O manual em dieétatualizado, ordinariamente a cada ano, patidal Comisséo.

Quadro 31 - Relatorio de cumprimento das recomdiatago OCI

Recomendactes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Comunicacdo Expedida

1 Relatério de Auditoria n® 01/2015 - Convénio e Teithe Cooperacao Mem. n° 27/2015 — AUDIN — CNMP

Areas interessadas
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Secretaria-Geral, Secretaria de Tecnologia danrdQéo e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Recomendacbes

3. Instru¢do do Processo n° 0.00.002.001275/201visashdo a demonstracéo dos custos dos servidamddis pelo CNMP relativos ao periodo de marcatépa
dezembro de 2014, do contrato n® 057/2013/MPF/Ewlbra

4. Designacao pela Secretaria-Geral de um gestarggampanhar a execugéo e prestacéo de contasaparéermo/acordo de cooperagéo firmado pelo 6rgdo

5. Informacgao de qual o periodo de referéncia da cana das cinco contribuicdes em atraso, retidasés de junho de 2014. Demonstrar, em relacapexdsdos d¢
referéncia informados no item anterior, que osideres em questédo, bem como seus dependentesavamstia relacdo de valores repassados. Infornzenda para

auséncia de retencéo tempestiva das contribui@@aurar controle que permita verificar se o quanto e os beneficiarios de repasse solicitado péan-Assiste

fidedigno com a quantidade e beneficiarios de gétes realizadas pelo setor financeiro deste Comskibtruir procedimento no sentido de impossénilalteracée
cadastrais por contato direto entre Servidor e-Rsiste.

U O~ w P

Providéncias apontadas pelos gestores responsaveis

Por meio dos Planos de Providéncia (PS01COGP011B86B2SG0115-15, PS03STI0115-15 e PS14SG07144ik)izados pelas Notas Técnicas n® 33/2015|e n°
34/2015, houve o acompanhamento das recomendagéexatadas ou pendentes de execucdo dos Relat®raglitoria n® 07/2014 e n° 01/2015. Dessa foapas
analises e conferéncias, consideramos acatadesasendacdes dos itens 3 do Relatério de Auditetésna n® 01/2015 e 5.2.1, “a”, 5.2.1, “b”, e 8.d0 Relatorio de
Auditoria Interna n°® 07/2014, todas constantesef@sidas notas técnicas citadas.
Ademais, informou-se que seria solicitado a cada arindicacdo de um gestor para acompanhar agéxeeua prestacdo de contas do respectivo termataciém
da elaboracéo de ato(s) normativo(s) de desigrdm@) gestor(es), com sua devida publicacéo.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGP inficyo®ja se reuniu com o Plan-Assiste (Prograntadele e Assisténcia Social do Ministério PublicdJd&o),
oportunidade em que ficou consignado que a COSSAUDIEade vinculada a COGP) terd acesso ao médutmdsulta do sistema informatizado do Plan-Assiste
permitindo, dessa forma, um controle efetivo aceliasinformacdes mencionadas. Nessa ocasido,weéinjue o Plan-Assiste ndo atendera os servidor€&\NMP
guando se tratar de questfes administrativas, gpon@xemplo, o cadastro. A COGP formalizara tatpdimento.

v

Informacdes Complementares da Administracéo:

1. O Processo n° 0.00.002.001275/2014-54 foi ifgatreom todos os documentos pertinentes, inclumdontrato MPF n°® 57/2013 e todas as faturas mtfseao
periodo de marco (parte) a dezembro de 2014, codergificacdo dos custos dos servigos utilizadds @NMP. Apds devidamente instruido, o processo foi
encaminhado para a AUDIN/CNMP que emitiu a Notaril@n® 33/2015, considerando a recomendacéo acatad

4. A Secretaria-Geral, por meio de portarias padis no ano de 2015, efetuou a designacéo de@epima os acordos de cooperagao cujo objetoedationado as
atividades das unidades a ela vinculadas, o quei ilmtlos os acordos de cooperacdo que preveemnsféréncia de recursos. Ha pendéncias relacioremems a
alguns acordos de cooperagdo afetos a area ficali®m relacdo a todos os acordos de cooperagéa;se o indicador estratégico “Efetividade dosnies de
cooperacao vigentes”, cuja medicdo semestral tanitmfadie a necessidade de indicacdo de um gest@ medpectivas areas. Esse processo de designagia der
finalizado no 1° semestre de 2016.

5. As informacdes solicitadas a Coordenadoria dstddede Pessoas, por meio do Relatério de Audittid/2015, em relacdo ao periodo de referéncia das
contribuicbes realizadas em atraso, retidas no deésinho de 2014, foram prestadas por meio do Manaar n°® 124/2015-COGP, de 27 de agosto de 2015, que
informou, ainda, o controle dos valores repassadddlan-Assiste pela Coordenadoria de Servico ddeSa COSSAUDE; os motivos para a retencao intetinpedas
contribuicdes referentes a alguns servidores endiemees, nos periodos indicados pelo érgao deatentriterno; a implementacdo de nova forma de otmtilo
quantitativo de beneficiarios em relacdo ao repagmsa Plan-Assiste, por meio planilha criada e$ipaaiente para analisar dados extraidos do sistdena
gerenciamento de pessoal, tendo abandonado o amessddulo de consulta do Sistema do Plan-Asdigte,apresentava dificuldades para obtengéo de ;dados
definicdo, em conjunto com o Plan-Assiste, de eotia incluséo, alterages de dados e desligameatosneficiarios do programa de salde, impossibdit alteragées

de informag@es cadastrais junto ao Plan-Assis&taditente por beneficiarios; e a implementacéo dmniemos de controle pelo proprio Plan-Assistavés de acesso
direto aos dados do Sistema Mentorh, para finodsutta.
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Recomendacgbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacdo Expedida

2 Relatério de Auditoria n® 02/2015 — Tecnologia af@imacao Mem. n° 46/2015 — AUDIN — CNMP

Area interessada

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

Recomendacbes

2 Por ocasido da confeccdo do PDTI 2016/2017, ooasm de eventual revisdo do PDTI atual, estabefetas (e respectivos indicadores) a serem alcasgada T
para atender as necessidades do érgéo.

4.1 Mesmo em detrimento da finalizacdo da aquisig&a incluir o Plano de Sustentacdo no processeferéncia.

4.3a)Quando da identificacéo de solugdes similares disets em outras entidades da Adm. Publica, empeeestudos (e faga-os constar do processo) naceld]
averiguar a sua aderéncia a solucao pretendida@idMP, assim como a viabilidade de sua implementags 6rgédo, nos termos da Analise da Viabilidade da
Contratacao (Resolu¢cdo CNMP n° 102/2013, arts.1%).a

4.3b) Quando da inversdo das fases da Resolu¢cadPGiNI02/2013, faca constar a justificativa no @sso.

5 Empenhe-se no sentido de executar o orcamendo@mo minimo no tocante as despesas de custg®gpe mantenha uma execucdo orcamentaria saisfad
decorrer do exercicio.

6 Avalie (revise) seus indicadores no sentido dmjad-los a situagcdo que se pretende medir a fiotimkzar a tomada de decisdo e a gestdo das atesdenvolvidas,
Parte Il, item 7) Articule, juntamente com a Coowlgoria de Engenharia, possiveis medidas para@@nento da infraestrutura (aparelhos de ar camhicio)

Providéncias apontadas pelo gestor responsavel

Por meio do PS04STI0215-15, o gestor responsaveiniou que esta previsto para o PDTI 2016/2017 tabetecimento de objetivos de contribuicdo e $eus
respectivos indicadores e metas. Informou, ainda,aqdocumento Plano de Sustentacao foi incluid®rnoesso Administrativo n® 00002.000595/2014-8lbaks 373
375.

Relativamente ao item 4.3a, informou que houveeatificagdo e a andlise da solucéo, resultandavialilidade de adogdo no CNMP. Entretanto, essadd&nciag
néo estdo devidamente documentadas no respectigegso administrativo. A STI informou que vai enapiger esforgos para que eventos semelhantes rigonva)|
ocorrer.

Quanto ao item 4.3b, afirmou que se optou pelazeggio de consulta publica, razao pela qual o telen@feréncia foi elaborado antes dos demais dectos. A ST
informou, ainda, que vai empreender esforcos pagsegentos semelhantes sejam devidamente docurosmaghrocesso administrativo.

A STI informou que a execuc¢do or¢camentaria depeedgiversos fatores, especialmente do planejantEntmntratacdes e da gestdo de contratos e afyo®seria
incluida iniciativa no PDTI 2016/2017 especificateepara melhorar o processo de gestdo orcamedtiBacretaria.

Ademais, informou que a elaboracdo do PDTI 2016&72@htemplaria a revisdo dos indicadores adotaelas$r |, de modo a refletir a atuacéo da Secretaria
A STI informou que solicitou a Coordenadoria de &rttaria a inclusdo da iniciativa para aprimorameatinfraestrutura na programacéo orgamentariafan de
gestao de 2016.

OBS: O PDTI 2016/2017 foi homologado pelo ComitéGtevernanga Corporativa e da Estratégia em 01/@8/29seu conteldo sera analisado pela Auditowarl
por ocasido da Auditoria de Tecnologia da Informag&er executada no segundo semestre de 2016. 1

Informacdes Complementares da Administracéo:

2. O PDTI 2016/2017 foi elaborado durante o seguseloestre de 2015 e aprovado pelo Secretario-@eral016 (Portaria CNMP-SG n° 050, de 04 de marco de
2016). No Capitulo 10, Secéo 10.1, estdo apresentaainovos indicadores taticos de Tl e respecthatas, definidos para os objetivos de contribudt@drea para o
alcance da estratégia institucional.

4.1 O documento Plano de Sustentacdo foi includ®mcesso Administrativo n® 00002.000595/2014f8has 373-375. A recomendacao foi objeto de apalis
Relatério de Auditoria n° 08/2015, tendo sido cdesida acatada.
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4.3.a) No caso examinado (Processo Administrativ@a®/2014-85), houve a identificacdo e a analsesalucéo, resultando na inviabilidade de ado¢ca@NMP.
Reconhece-se que essas providéncias ndo estamraeficente documentadas no respectivo processmiathativo. A STI vem aprimorando sistematicameate
instrucdo de seus processos de aquisicdo. A redat@o foi objeto de andlise no Relatério de Auiito? 08/2015, tendo sido considerada pendenterificacao, por
nao ter havido situacao analoga no periodo dasanali

4.3.b) No caso em tela (Processo Administrativ@90/2014-85), optou-se pela realizacdo de congulbdica, razdo pela qual o termo de referénciaef@borado
anteriormente aos demais documentos. Na hipGtedeader a necessidade de alterar a ordem das fesést@s na Resolucdo n° 102/2013, a STI vai joatif
devidamente no processo administrativo. A recomgam#oi objeto de analise no Relatério de Auditofi®8/2015, tendo sido considerada acatada.

5. A execugdo orgamentéria depende de diversosefatespecialmente do planejamento de contrata@iesgestdo de contratos. O PDTI 2016/2017 inclagéo
Mapear processos da Sfle consiste erdefinir o portfélio minimo inicial de processos tlabalho da STl e mapear os de maior relevancisapas atividades da
Secretaria Dentre os reconhecidos como de maior relevarsto Gerir Contrato de SolugBes de,TAtestar Fatura ContratualContratar Solucdo de Té
Acompanhar a Execugé@o Orgamentaria deIimapeamento desses processos durante o and@l&r&@ impactos positivos para a gestao orcamamta Secretaria.
O plano diretor inclui um indicador especifico paradir a evolugdo do mapeamento de processos net&@es denominado indice de mapeamento dos [sosaka
STI, vinculado ao objetivo de contribuicAperfeicoar a gestéo e a governanca de Tl

6. Os indicadores adotados pela STI foram completéerevisados durante o processo de elaboracd®tb2016/2017. Em seu Capitulo 10, apresentadisadores
relacionados a area, alinhados a sua atuacaoteatégim institucional. Os demais indicadores erigts no CNMP para a area de Tl foram desativad@stema de
acompanhamento.

Parte I, item 7. A Coordenadoria de EngenhariaSeeretaria de Administracdo, em atencéo a saémtala STI, realizou contratacdo de empresa e$ipadi para
implantar sistema de climatizacéo de precisao laadeaequipamentos de Tl do CNMP e melhorias nadigs de alimentacdo elétrica (Contrato CNMP nf206).

Recomendacdes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria L .
Comunicacdo Expedida

3 Relatério de Auditoria n® 03/2015 - Gestéao de Pa&sso Mem. n° 51/2015 — AUDIN — CNMP

Area interessada

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Recomendacbes

4.6.1)1. Adotar providéncias para obtencao de prazosivar®para as homologacfes de atestados.

4.6.2.1)1. Garantir que os atestados médicos s6 possaracstnidos pelo sistema Grifo Fénix. 2. Avaliar zoabilidade de exigir que os atestados originaisesen
encaminhados & COGP pelo sistema Fénix, sejam tarabéaminhados, no proprio sistema, em meio digital

4.6.2.2) 1. Enviar consulta & SG/PGR, verificand@®rientacdo da Junta Médica Oficial do MPF/PGRO&P/CNMP estd em conformidade com os preceitos da
Portaria n°® 173/2015, em especial no que se rafsess arts. 8° (envio de informacdes) e 9° (hayaglo de atestado).
2. Adotar ferramentas para implementar os procetimsede cumprimento da Portaria n® 173/2015, aptades na resposta aos questionamentos supra.14|6.3
Desenvolver controle suficiente para mitigar a flgtade de implemento do evento de risco citadoando sob as causas apresentadas.

Providéncias apontadas pelo gestor responsavel

Por meio do PSO5COGP0315-15, o gestor informouagaaas dois atestados de 2014 ainda faltam serldgedos. Além disso, afirmou que seria encaminhgoa
instrucdo aos servidores acerca dos atestados aréglique, no ambito da prépria COGP, o procedimemt@to j4 havia sido orientado. O responsaverméu,
ainda, que seria realizada consulta por meio deidddi Secretaria-Geral da PGR acerca da oriendgdoanta Médica Oficial do MPF/PGR a COGP/CNMP e
fossem tracadas estratégias de solucédo da questéo.

Ademais, foi realizada reunido com a Auditoria inéeem que ficou consignado que haveria a ajudsedgstor para formulacdo de planilha de contradeatiestados.
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Informacdes Complementares da Administracdo:

4.6.1. Em atencdo a recomendacao do 6rgdo de koitterno, a COGP, em conjunto com a SSI-SAUDE/PféRiu a rotina de homologacao de atestados mgdico
reduzindo para 1 (um) més o prazo médio para alusfa de todo o processo de homologacdo. Os dmstadbs que estavam pendentes de homologacao foram
regularizados.

4.6.2.1.1 e 4.6.2.1.2) Para a reducdo de riscdlsixm documental de atestados médicos, foi adatatilza, divulgada no ambito interno por meio deiciatna intranet,

para que esses documentos tramitem digitalizadaslasivamente por meio do Sistema Fénix.

4.6.2.2.1 e 4.6.2.2.2) Quanto a recomendacao driltara Junta Médica Oficial do MPF/PGR, trata-es@ebvidéncia cumprida no inicio de 2016.

4.6.3.1) Atualmente, o controle de procedimentdereates a homologacdo de atestados médicos eadmlpor meio de planilha. Sem embargo de ndo haver
mecanismo sistematizado especifico para mitigansisia homologacao das licengas concedidas a @msido CNMP, a proposta de desenvolvimento derBast
Informatizado de Controle de Atestados Médicosjésta do Plano de Gestéo de 2016.

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Comunicac¢do Expedida
4 Relatorio de Auditoria n® 04/2015 — Controle Coiitab Mem. n° 66/2015 — AUDIN — CNMP
Area interessada
Secretaria de Administracao
Recomendacédo
3.2 Recomenda-se estudo e implementacéo de méiadnsegistros de amortizagdo no &mbito do CNMP.
5 Recomenda-se o registro da conformidade de gest&iata oportuna, conforme designacao constarRenaria CNMP-PRESI n°® 168/2014, respeitando rcfpio
da segregacédo de funcao, a fim de evitar restrig@gibeis no SIAFI.
Providéncias apontadas pelo gestor responsavel
Por meio do PS06SA0415-15, atualizado pela Notai¢am® 42/2016, houve o acompanhamento das redap@es ndo acatadas ou pendentes de execucfo dos
Relatérios de Auditoria n® 04/2013, n® 03/2014 8412015. No que se refere ao item 3.2 do Relat®ri@4/2015, foi emitida a SAUDI n° 02/2016 — AUDOWNMP,
de 11 de fevereiro de 2016, solicitando as prow@d@nimplementadas e/ou em implementacao relatirew@mendacdo em comento. Em resposta, 0 Memorgrndo
17/2016 — SA/CNMP, de 18 de fevereiro de 2016,rinfiu que foi prevista no Plano de Gestdo do CNMB62Miciativa que visa a estudos para a definiés
métodos e parametros a serem aplicados aos bangiirgis do CNMP. Ha na iniciativa proposta um ogyama preliminar com vistas a coordenagdo da cagée
dos trabalhos.
Quanto ao item 5, mediante a mesma solicitacadeitecima, a AUDIN obteve a justificativa de quealiaf de registro se deu pela demanda de procesgos d
pagamento, dos quais o titular e o substituto exatmtesignados executaram despesas, sendo, poitapaglidos, com fulcro no principio da segregag@duncdes),
de registrar a conformidade nos determinados dhasalelamente, surge a possibilidade, no caso dedimento dos responséaveis, do Ordenador de Despesa
Substituto efetuar as conformidades.

Recomendactes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacdo Expedida

5 Relatorio de Auditoria n® 05/2015 - Controles Int&s e Indicadores Mem. n° 75/2015 — AUDIN — CNMP

Areas interessadas
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Secretaria de Tecnologia da Informacao, CoordeimderGestao de Pessoas, Secretaria de Gestag@isaa Secretaria-Geral.

Recomendacbes

3.1 Desenvolver codigo de ética, divulgando-o dalipd interno e disponibilizando ao publico externo

3.4.1 Adotar ferramentas para que o plano de dagdo anual seja publicado no inicio do exerciigtindo, ao menos uma etapa de revisdo e adexdaste.
3.4.2 Avaliar a oportunidade de formalizar e puinlic Plano Diretor de Gestéo de Pessoas.

4. Iniciar o desenvolvimento de sistema de geremmio de riscos corporativos, a exemplo do querientado a Empresa Brasileira de Correios e Talégy ng
Acordao n° 1.220/2015-TCU-Plenério.

5. Doravante avaliar a correlagao légica das agRistentes, em relagdo aos objetivos estratégisadas.
5.1.2 Recomenda-se a COGP, que com auxilio dat8sarde Gestdo Estratégica, desenvolva indicastoatégico para monitorar o grau de entrega dersistde
Gestao por Competéncias, de modo a evidenciar,jmonm o cumprimento de suas fases de implementacéo
7.1 Adotar medidas visando a implementagdo de addies de desempenho que demonstrem a efetividedeesultados alcancados face a misséo instituaituria
CNMP.

7.3 Adotar medidas visando a instituicdo de ao memaeindicador sobre produtos-chave relacionadmhsecucao de cada objetivo estratégico.
7.6.2 Adotar ferramentas para garantir a compadalbi¢ histérica dos indicadores, de modo que,aalthr-se qualquer elemento na sistematica de cataliiteracag
seja documentada, além de evidenciada em notaatipd quando de eventual divulgacao.

7.6.3 Adotar medidas no sentido de preservar gadelaome do indicadorférmula de calculo, garantindo a clareza.

8 Dar publicidade (a0 menos imranete interne) aos resultados estratégicos obtidos pelo CNMPqatib a ampliar a transparéncia acerca da atuagaméo.

Providéncias apontadas pelos gestores responsaveis

Por meio dos PS07SGE0515-15, PS08SG0515-15 e PEER@F15-15, os gestores responsaveis informaramsdv@cdes a serem implementadas para atendimento
das recomendacdes.
Relativamente a implementacéo do Cédigo de Etitarmou-se que haveria a criacdo de Grupo de Twahzdra estudar modelos existentes e elaborar andejt
codigo de ética para o CNMP, além da pesquisaud@sios modelos sugeridos pela AUDIN (TCU, CGU ad®@aCentral), além do Decreto n® 1171/94, elabordea
minuta de cédigo de ética do CNMP, com realizagdaahsulta publica interna e proposi¢do de resolypgdo Plenario. Por fim, seria promovida a difusi
resolucao aprovada, por meio de plano de comuracesg@ecifico.

Relativamente ao Plano de Capacitacdo 2015, orgefdomou que os procedimentos para a feituraeldssumento ja haviam sido revisados e que, ermbete g
COGRP iniciaria os trAmites para o Levantamento eleelsidades de Treinamento. Além disso, o Plareidbide Gestao de Pessoas foi publicado pela Ro@BiMP-
SG n° 119, de 07 de julho de 2015.

No decorrer do exercicio de 2015, verificou-se unjunto de providéncias no sentido de aprimoramdat@strutura de governanca do érgéo, contribupaia 4
garantia da eficiéncia dos controles internos. BEndéd fevereiro de 2015, o Comité de Governancadatipa e da Estratégia (CGCE), considerando odatter sidd
prorrogada até 31.12.2017, pelo Plenério, a vigédoiatual Plano Estratégico do Conselho NaciooaVohistério Publico (PE-CNMP), sinalizou a necdssie de
criacdo de grupo de trabalho para revisar as neetasindicadores estratégicos ali definidos. Aclalta proposta, o Presidente do Conselho editoutarRoCNMP-
PRESI n° 30, de 13.3.2015, instituindo o Grupo debalho (GT-IND) no ambito daquele Comité. Os thabsdo GT ocorreram concomitantemente a execuesiald
auditoria e ap6s os trabalhos de revisdo do GTreflizado, nos dias 26, 27 e 28/08itérkshopcom integrantes do CNMP (servidores e membrosjjeenfoi
apresentada a proposta feita pelo Grupo de Tralesthelacdo aos indicadores estratégicos do CNMiRni-sugeridos um total de 47 indicadores, alinbadon 22
objetivos estratégicos. O resultadowdorkshopfoi levado para apreciagdo do Comité de Govern&ugporativa e da Estratégia e depois disso, oesmdicadores
foram validados na Reunido de Andlise da Estra(éuMe).

No fim de 2015, o Comité de Governanca Corporatida Estratégia (CGCE) deliberou pela intencaaedneisiar um sistema de gerenciamento de riscqsocativos
como resultado de recomendacdes da AUDIN e amddherto da gestdo e, ainda, enfatizado pelo Ac6fdad n° 1273/2015-Plenario.

Por ocasido da 9° reunido do CGCE, ocorrida en2(BJ15, foi sugerida a criacdo de um grupo de thabaara estudar a implementacdo da gestao desrisco
Quanto a transparéncia, o gestor informou queldbiozado e aprovado o Projeto TRANSPARENCIA DA GBESTESTRATEGICA, com o seguinte plano de acao:
1. Criacdo de nome para arearfing.
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. Construcéo de identidade visual para fortaladeragem e padronizar um simbolo para essa area.
. Pesquisa e diagndstico.

. Planejamento (mapa do siareframe arquitetura da informacgéo e design).

. Programacao: construcdo da pagina no Portal.

. Insercéo de contetdo.

. Implantagéo (homologacéo e producao).

. Langamento no Congresso de Gestéo.

O~NO O, WN

Informacdes Complementares da Administracdo:

3.1. Os estudos preliminares para elaboracdo d@Gde Etica dos Servidores do CNMP tiveram inéio 2015, nos autos do Processo Administrativo 8/PD15-
72. Em 8 de marco de 2016, em acolhimento a padecéissessoria do Gabinete da Presidéncia, fafuitk, por meio da Portaria SG-CNMP n° 51, do &écio-
Geral do CNMP, comisséo formada por servidoresiggtliicido para, no prazo de 90 (noventa) diafizegaestudos e apresentar relatério final sohienta.

3.4.1 e 3.4.2 A Portaria CNMP-SG n° 119, de O7jutteo de 2015, aprovou o Plano Diretor de Gestddeesoas do CNMP, documento que sintetiza, explcit
formaliza o conjunto de objetivos de contribuicalicadores, metas e acdes a serem implementagescatados pela Coordenadoria de Gestdo de P€EX0&d8°),
nos exercicios de 2015 e 2016, com o intuito dedribair para o alcance dos objetivos estratégicosCHIMP. Os procedimentos para a elaboracdo do Plano de
Capacitagdo - 2016 foram revistos. Em setembrodd&,2a COGP iniciou os tramites para o Levantamedatblecessidades de Treinamento de 2016, tendduémc
tal levantamento em dezembro daquele ano. Atuaenanhinuta do Plano de Capacitacdo — 2016 enesasabmetida a analise da Secretaria-Geral pavsaggsio.

4. Sem embargo da circunstancia de o Conselho ipessa cultura de gestdo de riscos — nas reuniéenahitoramento da execucao dos planos estratégtems e
operacionais, 0os eventos potenciais de risco saJgum modo, identificados e considerados —, igetifse a necessidade de estruturar, metddicanslimente, o
assunto no ambito da Instituicdo.

Com esse intuito, a Portaria CNMP-PRESI n°® 16@®%lee julho de 2014, que instituiu o0 Comité de Goarca Corporativa e da Estratégia do Conselhppsism
seu art. 3°, XV, que compete ao CGCE “propor aedada-Geral estratégias concernentes ao procesgestao de riscos relacionados a governanca etiy@oe da
estratégia no Conselho”.

No ano de 2015, para além da capacitacdo de 4¢jsarvidores da Secretaria de Gestao Estrat€g@Eg) em relacdo a ISO 31000 e ao Coso Il, o C@akeuniao
realizada em 09 de dezembro de 2015, deliberoa@E coordene a criacdo de um grupo de trabalaoppapor uma metodologia de gestao de riscos Nd M
qual devera ser entregue no exercicio de 2016.

Ante a referida deliberacéo, no Plano de Gestd@li206 foi incluida uma iniciativa referente atude para a implantacao do modelo de gestéo desrezarporativos
do Conselho. Com isso, objetiva-se, a um sO tenmsbituir, formalmente, processos de acompanhamentoonitoramento de variaveis externas e interngs q
oferegam riscos a execucdo da estratégia da Ig&tite aumentar a probabilidade de atingir os mbjetestratégicos fixados, encorajando o 6rgdo para gestéo
proativa e fornecendo bases sdlidas para a tomadadisodes.

Paralelamente, sem prejuizo das medidas aludid@&E ao redefinir a metodologia de elaboracéoldeoB Diretores no CNMP, inseriu, de logo, no modeker
adotado por todas as areas para elaboracéo dplaras taticos, o tema Gestéo de Riscos como umajitilos necessarios. Nesse sentido, inclusiveldborado o
PDTI para o biénio 2016/2017, publicado por meiddaaria CNMP-SG n° 050, de 04 de mar¢o de 20&6lmhado com a nova metodologia.

Ainda como forma de mitigar riscos, 0 CNMP adota eatendario de contratacdes anual. Vale dizerpaatacdes de aquisicdo de bens, prestacdesdgoseou
realizacdo de obras devem ser planejadas de acondaim cronograma previamente definido com todasaades do CNMP e publicado, por portaria, nerivt.
Além disso, ha a possibilidade da reprogramacdaneeqtaria para a adequacdo do orcamento a possbrgiagenciamentos ou a mudancas de direcionamento
estratégico. No ano de 2015, o calendario de dagfias do CNMP constou da Portaria CNMP-SG n° 442@ de marco de 2015, ato que também veiculou o
respectivo Plano de Gestéao Anual.

No que se refere aos controles internos, em seatigplo, cabe mencionar a existéncia de estrutueagodernanca que prop&em politicas e acdes, deematu
preventiva ou de deteccéo, para diminuir os rig;aesse modo, alcancar os objetivos do Consefifimando os recursos publicos com eficiéncia, ecoicidade e
razoabilidade — cf. item 3 do presente Relatériesd¢ universo, destacam-se a Assessoria JuridiSealataria-Geral (ASJUR), a Secretaria de GessatEgica
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(SGE), a Secretaria de Planejamento e Orgcamen®)($FAuditoria Interna (AUDIN), o Ordenador de Pesas e os gestores e fiscais dos contratos.

No ponto em questdo, vale ressaltar que a SGElhelbaplanejamento, 0 monitoramento e o controke lojetos, iniciativas e processos do CNMP, atiokaao
planejamento e controle orcamentario realizado B&I®. Além disso, ha no ambito da referida SedaetaNucleo de Organizacdo e Normatizacédo, ao qurite
outras funcgdes, compete implantar a metodologimalgeamento de processos, identificar pontos ciicpropor melhorias na busca pela exceléncia maessos de
trabalho.

Também cumpre destacar que o Ordenador de Despesagestores e fiscais dos contratos, quandatadbc prestam contas de suas atividades nas e=udié
monitoramento da estratégia (RAO, RAT e RAE).

Por fim, conforme ja observado anteriormente, o G\para além das unidades mencionadas, conta@ndama comissao diretamente vinculada ao temamtoode
administrativo e financeiro do Ministério PublicGdmisséo de Controle Administrativo e Financeir@oen a Corregedoria Nacional do Ministério Publi6méaos
finalisticos que contribuem também com o aperferg@#o dos mecanismos e processos internos de leodérdnstituicao.

5. No ano de 2014, ap6s sucessivas reunides déarmnento da estratégia, verificou-se que, sem mgolios resultados significativos ja alcangadosa paConselho
Nacional, o Plano Estratégico do CNMP (PE-CNMP) @lano Estratégico Nacional do MP (PEN-MP) aindelarmavam a adog&o de algumas providéncias
complementares necessérias a plena consecucaasdelgetivos. Diante de tal constatacdo, na 21$88eQrdinaria, realizada em 17 de novembro de 20P4enario
prorrogou a vigéncia desses Planos para 31 de tfeaeta 2017. Com a prorrogacédo do PE-CNMP, hownecassidade de revisdo dos indicadores e metatégatas.
Esse trabalho foi realizado por um grupo de estdédasminado Grupo de Trabalho Indicadores (GT-INDjstituido por meio da Portaria CNMP-PRESI n°@9,13
de marco de 2015 — que, ao final, veio a propdigddrenta e sete) indicadores e metas estratégicos.

Com o proposito de oportunizar a todos os integeadb CNMP conhecer, em profundidade, o contelduajzosta e a situacdo dos atuais indicadores aspietm
como altera-los ou mesmo substitui-los, em agostadd5, foi realizado @orkshop*O futuro é agora: construindo novos indicadoreasetas do Conselho”, evento
gue contou com ampla participa¢éo dos integrardeSNIMP. Os participantes dorkshopanalisaram todos os 47 (quarenta e sete) indieadmetas propostos pelo
GT-IND e, ap6s amplos e proficuos debates, proposenos subgrupos em que foram divididos, o ta@#6l (sessenta e seis) encaminhamentos. Em repleidria,
deliberou-se por promover alteragdes em 35 (tdrdgnco) indicadores e por aprovar o quantitatinalfde 46 (quarenta e seis).

Ap6s andlise da Comisséo de Planejamento Estratégim a elaboracdo do Parecer Técnico n® 01/2@16pnselheiros, na reunido administrativa quereaggm 22
de setembro de 2015, aprovaram a proposta das m®tas e indicadores estratégicos, com algumasaedies pontuaiAssim, em 26 de outubro de 2015, foi editada a
Portaria CNMP-PRESI n° 138, que dispds sobre dsaddres estratégicos do Planejamento EstratégidONMP e seus respectivos responsaveis pela mlptdo
desempenho.

Durante a 182 Sesséo Ordinaria do CNMP, realizadaela data, restou registrada a aprovacao doquéepta e seis) novos indicadores e metas queandot a
execucao do PE-CNMP nos anos de 2016 e 2017.

Cumpre ainda destacar que, em face da constatagguedbs parametros orcamentarios do Conselhcepéesentavam adequadamente todo o espectro deuagame
que nao guardavam conexao direta com o planejanesttatégico, o GT-IND, para além do trabalho citadima, também desenvolveu estudos e veio a peopor
revisdo do programa, da acdo, do produto e daffsata da execucédo orcamentaria do CNMP.

Assim, o programa or¢camentario anteriormente demada “Controle da Atuagdo e Fortalecimento Insit@l do Ministério Publico” passou a ser “Aprimorento
do Ministério Publico”; a agdo “Controle da Atua¢do Administrativa e Financeira do MinistéridbRto e do Cumprimento dos Deveres Funcionais de Membros”
passou a ser denominada “Atuagio estratégica para controle e fortalecimento do Ministério Piiblico”; o produto “Decisdo proferida” passou a ser denominado “Estratégia
Cumprida” — definido com base no indice de Cumpritnala Estratégia (ICE), construido com base riazaglo de pontos, variando de 0 a 10, sobre o gesdm dos
indicadores estratégicos do CNM§Pe-a meta fisica passou a ser definida, em percentual, com base em tal indice.

Com a revisao dos referidos parametros orcamestari@onselho, num contexto inovador, vinculoupmbelo singular, o dispéndio de seus recursos ¥afetalizacdo
da sua estratégia, possibilitando, a um s6 temmd¢ance da sua visdo de futuro, o controle daiigesmd longo do processo de sua concretizacdo ekaean do
espectro de transparéncia e prestacdo de consam@dduacao a sociedade.

5.1.2. Foi elaborado o indicador “Implementacéardgpeamento de competéncias” que visa a medir emteia de implementacdo do mapeamento de compasémei
CNMP, conforme Anexo da Portaria CNMP-PRESI n® H&826 de outubro de 2015, que dispde sobre ossnogiradores estratégicos do PE-CNMP. A meta idigfin
para 2015 foi a conclusédo dos estudos para a elgdmdo Termo de Referéncia para a contratacd@ririltoria necessaria a implementacdo do mapeandento
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competéncias que representava 10% do total doaiddicEm 31 de dezembro, observou-se o alcancestia m

7.1, 7.3, 7.6.2 e 7.6.3. Recomendac8es atendidafyrme Portaria CNMP-PRESI n° 138, de 26 de ootaler 2015, que divulgou os novos indicadores ésficis
para o préximo biénio. Conferir esclarecimentosia@os no tépico 5 acima.

8. Ao final de 2015, apds o resultado do Transpéneetro que indicava falhas sobre a transparémsaeabultados estratégicos obtidos pelo CNMP, a, 8€dessorada
pela ASCOM, aprimorou as informacdes sobre a gestédo estratégica no Portal da Transparéncia
(http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/ingép/transparencia/planejamento-estrategi€aralelamente a essa melhoria, a SGE deu conttieiida projeto
“Transparéncia da Gestao Estratégica”, concluia@@a em 2015, os seguintes pontos do plano de Ag&siacdo de nomenéming: “Visdo 360°% 2) Construcao de
identidade visual para fortalecer a imagem e pazaoim simbolo para essa ar@aPesquisa e diagnostico.

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Comunicacdo Expedida

6 Relatdrio de Auditoria n°® 06/2015 — LOA Mem. n° 87/2015 — AUDIN — CNMP

Areas interessadas

Secretaria-Geral, Coordenadoria de Gestdo de Pes¥eaetaria de Planejamento Orcamentério, Presajé\ssessoria de Comunicacao Social e SecrdEagoutivo.

Recomendacdes

2.2 Recomenda-se implemento de detalhamento cordizmm a magnitude da acédo, evidenciando, a0 me&sogrincipais eventos a serem realizados para o
atingimento do produto.
2.4.2 Recomenda-se a Presidéncia que havendo goedgsrecursos orcamentarios na LOA referentespedas que dependam de publicacdo de normatieseas]
instruir esforcos para viabilizar a publicacéo ditgdos normativos em prazo razoavel.
2.4.6 Recomenda-se a ASCOM que adeque a métricaiddeha LOA com o que a unidade mede suas acOesbkcize a metodologia de calculo da meta,
principalmente quando alterada, de forma a torras tnansparente o resultado da execucao da acao.

2.4.7 Recomenda-se a COGP que, quando da fixacwet#s fisicas de capacitagdo, fixe metas exeguinm@bd extrapolando os limites normativos. Casmes
extrapolem os limites normativos, deve-se evideraizausa para tanto.

4 Recomenda-se a SPO que verifique junto a SeierelaTesouro Nacional — STN os procedimentos pagalarizagdo dos saldos remanescentes da colitaitgede
saque, que aumenta a cada exercicio e ndo podeilsErdo pois trata-se de “sobra financeira” e hm@oautorizagdo or¢camentéria, impactando nos deratives
financeiros do CNMP.

Providéncias apontadas pelos gestores responsaveis

O Grupo de Trabalho — Indicadores (GT-IND), indtituno &mbito do Comité de Governanca Corporatida Estratégia (CGCE), pela Portaria CNMP-PRESIOnte
13.3.2015, prop6s um redesenho da estrutura praégizardo or¢amento do CNMP. A nova sisteméticaidens como produto a “Estratégia cumprida” e nadsma
“Decisdes proferidas” para mensurar os servigostades pelo Conselho & sociedade. A alteraci@rdeec inovador, foi aprovada pela Secretaria da@ento Federal
(SOF) e pela Secretaria de Investimentos EstratgdiSPIl), ambas do Ministério do Planejamento,mesfveis pela elaboracdo do Plano Plurianual 2016-2A
iniciativa, acolhida pela pasta como projeto pildm considerada um esforco de comprometimentdngtituicio com os resultados do seu préprio piEnepnto
estratégico e serd acompanhada de perto pelalatiaistracdo durante o exercicio de 2016.
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Informou-se que, conforme orientacdo da COFIN/S&iNjiada por e-mail em 15/07/2015, a Secretarialdeefamento Orcamentario do 6rgéo resolveu utilosg
recursos remanescentes constantes na conta de dienfaque, especialmente na Categoria “A” - Pesdbacargos Sociais, no exercicio de 2015.

Ademais, as providéncias especificas foram infoamagelos gestores nos PS11SE0615-15, PS12PRESIB6IBS13ASCOMO0615-15, PS14COGP0615-15 e
PS15SP0O0615-15.

1=

Informacdes Complementares da Administracéo:

2.2. Em face da constatagdo de que os parametrasentarios do Conselho néo representavam adeqeattatndo o espectro de sua atuagdo e que nacagaard
conexao direta com o planejamento estratégicoupdde Trabalho instituido por meio da Portaria GNRRESI n° 30, de 13 de marco de 2015, desenvebtedos
e veio a propor a revisdo do programa, da acaprattuto e da meta fisica da execugcéo orcamentdGNMP.

Assim, o programa orgamentario anteriormente denada “Controle da Atuagdo e Fortalecimento Insitinal do Ministério Publico” passou a ser “Aprimom@nto
do Ministério Publico”; a a¢é@o “Controle da Atuagd@dministrativa e Financeira do Ministério Publiealo Cumprimento dos Deveres Funcionais de seusbkbsin
passou a ser denominada “Atuacéo estratégica patele e fortalecimento do Ministério PUblico”pooduto “Decisdo proferida” passou a ser denomirigdtratégia
Cumprida” — definido com base no indice de Cumpritoela Estratégia (ICE), construido com base riazaglo de pontos, variando de 0 a 10, sobre o gesdémo dos
indicadores estratégicos do CNMP —; e a meta ffsasaou a ser definida, em percentual, com bageléndice.

Com a revisao dos referidos parametros orcamestdriGonselho, num contexto inovador, vinculoumaelo singular, o dispéndio de seus recursos ¥efetalizacdo
da sua estratégia, possibilitando, a um s6 temmd¢ance da sua visao de futuro, o controle deiigesmd longo do processo de sua concretizacdo elkaean do
espectro de transparéncia e prestacdo de contam@dduacao a sociedade.

2.4.2. O caso em questdo refere-se a regulamenti;&yograma de Exames Periddicos de Salde do IBorisacional do Ministério Publico, cuja proposti,
iniciativa da COGP, tramitou no Processo Admintstoan® 0.00.002.001666/2014-79. A proposta, qua mcaminhada ao gabinete da Presidéncia pelaipinez

em 17 de novembro de 2014, sofreu modificacdestantiais em seu texto, retornando a Assessorididarpara andlise em 26/11/2014. O texto aprovada p
Assessoria Juridica, enviado ao gabinete da Presadém 03/12/2014, foi convertido na Portaria CNRRESI n° 222, de 9 de dezembro de 2014, demodstigue a
ndo execucdo da acdo no ano de 2015 nao foi dateipela inexisténcia de ato normativo. De qualfuena, com o fito de se evitar que projetos eiativas
previstos no Plano de Gestdo para o exercicio @6 @eixem de ser executados em razéo de atrasesidies intervenientes, foi incluido dispositiva Portaria
CNMP-PRESI n° 143, de 16 de novembro de 2015 —rpiituiu o cronograma de elaboracdo do respegtimnejamento —, prevendo que a unidade proponente d
acdes deverd homologar, previamente, suas progostasas unidades intervenientes. Assim, com avagéio de cronograma definido de forma colaborapretende-

se impedir a ocorréncia de inexecucéo de acGessfewno Plano de Gestdo em razdo problemas nejpiaento de atividades das &reas envolvidas. Ressatjue a
Portaria CNMP-PRESI n° 143/2015 prevé, ainda, oitm@mento das execucgdes do Plano de Gestéo enidReule Acompanhamento Operacional (RAO).

2.4.6. Em 2013, a Assessoria de Comunicacdo So€afimonial do Conselho Nacional do Ministério lRitb— CNMP apresentou relatorio descritivo pavsuditoria
Interna do CNMP relatando dificuldades na adocamefdologia existente para afericéo dos resultddosgéo 2549 — Comunicacgéo e Divulgagdo InstinadiocCom
intuito de evitar distor¢8es e garantir a transpeiedos resultados da referida Acao, foi adotadaavo critério em 2014 e 2015, considerando aad@dle medida
“matérias veiculadas”, definida por lei, em seutisienestrito. O novo critério considerou as ma&nraiculas na imprensa em geral, em diferentesa®rde midia
(impressa, eletrdnica e digital), que divulgararesgrealizadas pelo CNMP no citado periodo. Conudam;a na metodologia, a meta estimada passouldé245
(cento e cinquenta e um mil seiscentos e vinteagroupara 7.340 (sete mil trezentos e quarent#@riaa veiculadas a partir de 2014. Apesar deezidef alteragao ter
como finalidade a busca pelo aprimoramento e pedaigiio na afericdo, constatou-se no ano de 2045 quniformizacdo da unidade “matéria veiculadai, seu
sentido estrito e sem ponderacao, ndo resolveoldgma por completo. Observa-se que os resultdolidos com os indicadores medidos por esse criténda ndo
refletem toda a forca de trabalho empregada pefa@®% e, consequentemente, sua relacdo com os recismados na acdo. Sendo assim, apos estudo ragadu
sobre os produtos desenvolvidos pela ASCOM e agdliz debenchmarkingem outras instituicdes federais, sera implementzta o ano de 2016 uma nova
metodologia de calculo, a fim de garantir a legiimile do processo e evitar distor¢cdes da meta figidongo do tempo. Nesse sentido, ainda para dea2015, assim
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como aconteceu no encerramento do exercicio de, 20iataram-se dificuldades na aplicacdo da mé&igdode apuragdo do quantitativo de meta fisicardedo
critério definido atualmente. Aplicando-se o indioatérias veiculadas, conforme metodologia previstacao 2549, no periodo de janeiro a dezembi20#lg, o
namero registrado de matérias veiculadas foi d207(6ete mil seiscentos e vinte) matérias veicslaaa 2015, ultrapassando a meta estipulada de EBGOmIl e
quinhentas).

2.4.7. A definicdo de metas fisicas para a capgiotae servidores foi objeto de estudo pelo GT-INBXjtuido pela Portaria CNMP-PRESI n° 30, de &3whrgo de
2015, ficando estabelecidos um indicador para @temonforme Portaria CNMP-PRESI n° 138, de 26 dabwa de 2015, relacionados ao objetivo estratédieo
“Desenvolver competéncias técnicas e gerenciassiber: CNMP_PE2015 IND_18.1 — Servidores Capadtéctinferir Quadro 11).

4. Os procedimentos para regularizagéo dos sadgoarrescentes da conta limite de saque foram adotaméorme orientagdo da COFIN/STN, enviada pomld-em
15/07/2015. Os recursos foram destinados a utlizag Categoria “A” - Pessoal e Encargos Sociaigxercicio de 2015.

Recomendagtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Comunicacdo Expedida

7 Relatério de Auditoria n°® 07/2015 — Acessibilidade Mem. n° 94/2015 — AUDIN — CNMP

Area interessada

Secretaria de Administracéo

Recomendacdes

2.1.1Atuar no sentido de adequar a inclinacdo da raromstbelecido pela norma.

2.3.1Atuar no sentido de adequar os boxes dos vesti@ni@Eesso de cadeirantes, conforme estipuladmpatz.

2.4 Providenciar a adequacéo da altura da vahaildedcarga ao estabelecido pela norma.

2.5.1 Adequar o quantitativo de espacos resena@essoas em cadeira de rodas no plenario do CMBtigulado pela norma.

2.5.2 Atuar no sentido de aumentar o espaco fréimtaldo assento destinado a pessoa obesa e daglestinados a pessoas com mobilidade reduzida.
2.6 Adequar, juntamente com a Biblioteca, a alturatateleiras ao recomendado pela norma.

2.7 Decidir acerca da destinacdo das duas vagaizatas no G1 e, caso resolva manter as vagapessaas com dificuldades de locomogéo, realogobjetos que
ocupam o local; ou, caso opte por alocar o espagstinacao atual, remova a sinalizagcao (em anmbesgas).

2.8.1Atuar no sentido de adequar a altura do balcadeshelanento ao publico ao estipulado pela norma.

2.8.2 Estudar e implementar dayoutpara a sala da Ouvidoria (CO- 12) que atenda apssitos de acessibilidade previstos na norma.

3.1 Identificar as areas do prédio que estdo seafedda identificacéo e, excluidos os casos dsap@wos pela norma, providencie a instalacdo dazagab.
3.2 Atuar no sentido de instalar a sinalizac&o eaillB no inicio e no final das escadas que vatédeo ao semienterrado (escada localizada loggu@eeda da entragla
do prédio do CNMP e escada localizada préximo ad@@mdoria de Gestdo de Pessoas).
3.3Providenciar o reparo dos pisos de alerta e dinetido prédio do CNMP.

Providéncias apontadas pelo gestor responsavel
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Por meio do PS16SA0715-15, o gestor informou acgasaagdes a serem executadas para correcao ltes dpbntadas no Relatério de Auditoria. S&o ebeucad
de reforma na calcada para regularizacdo do peargp do locador, negociagdo com o proprietarionuivel para adequacgao dos boxes dos vestiariosess@ d¢
cadeirantes, para adequacao da valvula de despargaaumento do espaco frontal livre do asserstindelo a pessoa obesa, para instalacao da sg@aiean braile n
inicio e no fim das escadas, inclusdo de mais ekpacos reservados a P.C.R. no plenério, paradedizcaltura das prateleiras das estantes da titdiorealocaca
dos objetos que ocupam a vaga 83, adaptacédo diobadcrecomendacdes da Norma, definicdo de locrren para a criacdo da sala de atendimento ddauia,
bem como a definicdo dayoute tomada das providéncias para a aquisicdo deiaiste execucdo dos servicos, levantamento dogeateb sem sinalizagdo, compra e
instalacdo das placas, e identificacdo e aquislogaroduto adequado para colar as pecas que e#i@iode. Foi instaurado o Processo Administrati¥d285/2015-93
pela Secretaria de Administracéo para o acompanitardas recomendacfes do Relatério de Auditor@¥f2015.

OBS: No cotidiano das atividades do 6rgdo, obssevgue muitas dessas agdes ja foram implementddamntanto, o acompanhamento formal por parte dhtévia
Interna se dara no segundo semestre de 2016, sunfelano Anual de Atividades de Auditoria Interr@AINT 2016.

o O

Informacdes Complementares da Administracdo:

Com excecéo das recomendacdes constantes do Beln @ija execugdo sera realizada pelo proprietiriondvel locado para o funcionamento do edifsgde do
CNMP, e dos itens 2.8.1 e 3.1, cuja execugdo estasfa para o exercicio de 2016, todas as dermamendacdes foram atendidas. Quanto ao item 2i@#re
acrescentar que a Ouvidoria foi remanejada pagared e que tayoutatual ja atende aos requisitos de acessibilideglegpos na norma.

Recomendagtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Documento de Auditoria Comunicacédo Expedida

8 Nota de Auditoria n°® 01/2015 Mem. n° 77/2015 — AUDIN — CNMP

Area interessada

Secretaria de Administracéo

Recomendacdes

Recomenda-se a Secretaria de Administracdo que pdovidéncias com vias ao retorno das condigGetivas da proposta, qual seja a produtividade sahtas
termos da IN SLTI n® 02/2008, adequando o quamitate postos existentes a necessidade deste Goneek termos pactuados.

Providéncias apontadas pelo gestor responsavel

Por meio do PS10SANA0115-15, o gestor informou Gelas acdes a serem executadas para adequagimoatzsnentos constantes na referida Nota de Aialitor
quais sejam: estudos realizados para implementdgad@comendacdo pela COGCS (Coordenadoria de Gést&pntratos e Servigos, vinculada & Secretarja de
Administracdo). N&o obstante, esta em andamen@NidP processo licitatorio que ajusta as proposigersdas pela AUDIN e estas serdo objeto de aconapaantq
conforme PAINT2016.
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Recomendagdes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Documento de Auditoria Comunicacdo Expedida

9 Nota de Auditoria n° 02/2015 Mem. n° 121/2015 — AUDIN — CNMP

Area interessada

Secretaria de Administracéo

Recomendacdes

Recomenda-se a Secretaria de Administragdo ques,aperhouve, o recebimento de valores indevidodogeaas medidas cabiveis para adequacédo da situagao
apresentada.
Recomenda-se a Secretaria de Administracdo quie avalabilidade de se quantificar o0 dano ao erdriconsequentemente, de se promover a restitdggioalores
aos cofres publicos.

Providéncias apontadas pelo gestor responsavel

Em relagédo ao caso concreto apontado na Nota diéofiach® 2/2015, a Unidade de Diarias, Passag®taseaportes adotou as providéncias para restitaagarario d
indenizacao adicional de trecho paga indevidameateforme consta do Processo Administrativo n® 18BE-94. Ademais, estabeleceu-se a rotina de énbam
semanalmente, a Coordenadoria de Transporte, nielatdicando os nomes das autoridades as quat®faedida a indenizacdo adicional por trechoaguib-se assim
a disponibilizacdo indevida de veiculo oficial.
Quanto a quantificacdo dos valores pagos a tildi@rias, com desconto a menor da parcela reéeeentiuxilio-alimentacao, iniciou-se em 2015, at¢amento dos
casos, para fins de restituicdo ao erario dos eslpagos a maior.

Nesse sentido, observa-se que o gestor ja apodemuacdes no que se refere ao ressarcimento doewvg@agos indevidamente e o estabelecimento the nuérd
evitar a repeticdo de erros de mesma naturezaafasdim, apurou-se o pagamento a maior em cergf (ltenta) diarias, dando-se inicio ao procedimemara g
ressarcimento ao erario dos valores indevidamegep(Processo Administrativo n°® 234/2016-11).

Diante do pouco tempo disponivel entre a ciéncixalttetdo na Nota de Auditoria n° 2/2015 e o téomdp exercicio de 2015, somente no ano de 201énfora
instaurados 0s processos administrativos para ggmrda eventual necessidade de ressarcimento s datlenizacdes adicionais por trecho pagas iddeénte
(Processo Administrativo n° 227/2016-19) e de \esate diarias pagas sem o correto desconto ddgagberente ao auxilio-alimentacéo (Processo Adtnativo n°
234/2016-11).

<2
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Quadro 32 — Cronograma de execuc¢éo do Plano Aeuatididades de Auditoria Interna — PAINT 2016

ATAST

STAMENTOS
T _E_Em;__mm__l.]!kgu_ Mam uﬂi_m__m__m Dufmbr Navembry
&

13

ACOES DE AUBDITORIA

OUTRAS ACOES

Agter de anditoria pasa cada tervider

347
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