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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo apresenta a sideeseatividades desenvolvidas pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) chteao ano de 2016. Estruturado de acordo com
as disposicoes da Instrucdo Normativa TCU n° 68204 Decisdo Normativa TCU n° 154/2016 e
da Portaria TCU n° 59/2017, o documento apresemtas] informacgdes, diagndsticos e analises, que
permitirdo o acompanhamento e a fiscalizacdo dacatudo CNMP pelo cidaddo em atencdo aos
principios da publicidade e da transparéncia daiAdinacéo Publica.

O CNMP encerra 0 ano de 2016 com grandes e sigtifdbs avancos na sua atuacéo
finalistica e na gestdo administrativa, os quaaslimha do quanto definido em seu Planejamento
Estratégico Institucional (2010-2017)moveram as mais destacadas acgdes voltadas a sua
restruturacdo e modernizacdo administrativa, e dacevolucdo de suas demandas e da amplitude
e complexidade de suas missdes constitucionais.

Sob esse prisma, o sistema eletrénico de processarde informacdes e pratica de atos
administrativos e processuais — Sistema ELO -ggdmorado e expandido, para abrigar também os
atos da Corregedoria Nacional do Ministério PUbcl). Trata-se de mecanismo que ja representa
um dos principais instrumentos de trabalho datlrigéio, tendo conferido celeridade, uniformidade,
transparéncia, seguranca, economicidade, sustkaaalei e confiabilidade no exercicio de atividades
finalisticas.

Na mesma linha, com o propdésito de conferir mafmiéncia e agilidade a tramitacédo dos
processos administrativos, o CNMP firmou o Acor@do@boperagdo Técnica n® 15/2016 com o
Tribunal Regional Federal da 4% Regido, visandanplementacdo do Sistema Eletronico de
Informacado (SEI). Para além disso, cumprindo o lpdpedrgdo catalisador e propagador de boas
praticas, o CNMP coordenara a implantacao em taslasidades e ramos do Ministério Publico que
manifestem interesse na utilizacao do referidce8iat

O Plenario aprovou, também, a Resolucao n° 14¥digpde sobre o planejamento estratégico
nacional do Ministério Publico e estabelece dizesipara o planejamento estratégico tanto das
unidades e ramos do Ministério Publico quanto dipmo CNMP. O ato regulamentar introjeta a
aplicacdo dos conceitos de governanca e gestdabedstimento de objetivos estratégicos e
monitoramento de metas, para medicéo de resultados.

Com o mesmo propoésito de compartilhar estratégiagdes, foram realizadas as A¢des
Nacionais Estruturantes em Gestdo Orcamentarimané€eira; Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida no Trabalho; e Fomento a Cultura de Projetos.

Dentro da tematica de direitos fundamentais, raenorar a premiacdo da campanha “Joao
Cidadao”, que venceu o Prémio Direitos Humanosfecmo pela Secretaria Especial de Direitos
Humanos do Ministério da Justica e Cidadania, negcsia “Educacdo em Direitos Humanos”.
Trata-se de campanha que tem por objetivo contrdaumn o0 desenvolvimento da cultura de direitos
humanos no Brasil e promover maior aproximacaaenmiviinistério Publico e a sociedade.

No exercicio em questdo, também foi criada, paordas Resolu¢cdes n° 146, a Unidade
Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico, dam por objetivo, dentre outras coisas,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresBonaacao inicial e o aperfeicoamento dos Membros
e dos servidores do Ministério Publico.

Outro importante marco do ano de 2016 foi a &addo Congresso Brasileiro de Gestao do
Ministério Publico, que contou com a participaca» 7 membros e servidores do Ministério

1 O Planejamento Estratégico Institucional teveggano de vigéncia prorrogado pelo Plenario, ponimiaade, durante
a 212 Sesséo Ordinaria de 2014, realizada em t@wanbro de 2014.
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Publico e evidenciou o éxito em alinhar a profisalzacdo e a gestéo por resultados a atuacéao do
Parquet.

Cumpre ressaltar, ademais, a consecucédo do pGgdtio em Pauta, cuja finalidade foi o
estreitamento de parcerias com as unidades dotBtioi$ublico e a Administracdo do CNMP, para
a troca de experiéncias e boas praticas, especismen Gestdo Estratégica, Comunicag¢do Social,
Tecnologia da Informacédo, Gestdo Administrativaest&o de Pessoas.

Dentro da mesma logica de racionalizacéo e efi@émo servico publico foi concluido, por
meio da Secretaria de Gestdo Estratégica, o prbjefmeamento de Processos de Trabalho, que
apresentou a metodologia de notacdo BPMN e mapeprooessos de trabalho de todas as unidades
administrativas do CNMP. Na mesma senda, tendoista que a padronizagdo de atos otimiza o
desenvolvimento dos trabalhos, foi editada a Har@NMP-PRESI n° 48, de 2016, que aprovou o
Manual Pratico de Padronizacao de Atos do Consédtoeional do Ministério Publico.

E assim, como 6rg&o de estatura constitucionalaadhter nacional, emanado diretamente da
Constituicao da Republica, que o Conselho Nacido@inistério Publico pretende prosseguir, nos
anos vindouros, com a misséao de fortalecer e apainmoMinistério Publico brasileiro, assegurando
sua autonomia e unidade, para uma atuacgao resgbrsdstentavel e socialmente efetiva
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1. Finalidade e competéncias

O CNMP foi instituido pela Emenda Constitucionais? de 30 de dezembro de 2004, com
atribuicdo de controle da atuacdo administratifiaagceira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros. O Confselingtalado no dia 21 de junho de 2005, com
sede em Brasilia (DF) e atuacdo em todo o tewitgacional.

O Conselho é composto de 14 (quatorze) membrose ehés o Procurador-Geral da
Republica, que o preside, 4 (quatro) membros dasténo Publico da Unido, 3 (trés) membros do
Ministério Publico dos Estados, 2 (dois) juizedjdados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro
pelo Superior Tribunal de Justica, 2 (dois) advogathdicados pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, e 2 (dois) cidaddos déwebsaber juridico e reputacéo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senaidodte

Entre as competéncias do CNMP, conforme artigoA,ER°, da Constituicdo Federal, estdo:

» Zelar pela autonomia funcional e administrativainistério Publico, podendo expedir
atos regulamentares, no ambito de sua compet@&cracomendar providéncias;

» Zelar pela observéancia do art. 37 da ConstituigiteFal e apreciar a legalidade dos atos
administrativos praticados por membros ou érgaadslidéstério Publico da Unido e dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los our fprazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimenta,dseha prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

» Receber e conhecer reclamacgdes contra membrosgéaasodo Ministério Publico da
Unido ou dos Estados, inclusive contra seus seyvauxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correcional da institajcd@odendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remocéo, @odibilidade ou a aposentadoria com
subsidios ou proventos proporcionais ao tempo décgeee aplicar outras sancoes
administrativas, assegurada ampla defesa,;

* Rever, de oficio ou mediante provocacao, os prosedssciplinares de membros do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgad@®snenos de um ano;

* Elaborar relatério anual, propondo as providéngigsjulgar necessarias sobre a situacao
do Ministério Publico no Pais e as atividades dmsétho, o qual deve integrar a
mensagem prevista no art. 84, XI, da ConstituigéaeFal de 1988.

O Regimento Interno do Conselho Nacional do Mimistéublico (RICNMP) - instituido por
meio da Resolucdo CNMP n° 92, de 13 de margo d&, 204lterado pelas Emendas Regimentais
CNMP n° 01, de 2 de dezembro de 2013, n° 02, @eagyaisto de 2014, n° 03, de 4 de agosto de 2014,
n°® 04, de 24 de fevereiro de 2015, n°® 05, de 22etlEmbro de 2015, n°® 06, de 22 de setembro de
2015, n° 07, de 13 de outubro de 2015, n° 08, ake2bril de 2016, n° 09, de 26 de julho de 2016, e
n° 10, de 26 de julho de 2016, e pela Resolu¢cddhde 27 de setembro de 2016 - fixou suas regras
de funcionamento e atribuigbes de controle.

1.2.Normas e regulamento de criacao, alteracao e funciamento da unidade

As principais normas, em vigor, relacionadas ansgélino Nacional do Ministério Publico sao
as seguintest) normas constitucionais:Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembg&da4;
b) leis: Lei n® 11.372, de 28 de novembro de 2006; Leilrm8&3, de 23 de dezembro de 2008; Lei n®
11.967, de 6 de julho de 2009; Lei n® 12.412, ddefnaio de 2011; e Lei n°® 13.316, de 20 de julho
de 2016¢) resolucbesResolucéo n° 92, de 13 de marc¢o de 2013 (quéirsgu Regimento Interno,
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posteriormente alterado pelas Emendas Regimerttdisde 2 de dezembro de 2013; n° 02, de 4 de
agosto de 2014; n° 3, de 4 de agosto de 201424 de fevereiro de 2015; n° 5, de 22 de setembr
de 2015; n° 6, de 22 de setembro de 2015; n°® I3dke outubro de 2015; n° 8, de 26 de abril de
2016; n° 9, de 26 de julho de 2016, e 10, de 2fulde de 2016)d) portarias: Portaria CNMP-
PRESI n°® 93, de 25 de junho de 2012; Portaria CNARESI n°® 204, de 15 de julho de 2013; Portaria
CNMP-PRESI n° 221, de 31 de julho de 2013; Porl@N8VIP-PRESI n° 241, de 15 de agosto de
2013; Portaria CNMP-PRESI n°® 70, de 27 de marc¢@0dd; Portaria CNMP-PRESI n° 75, de 8 de
abril de 2014; Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 2futhte de 2014; Portaria CNMP-PRESI n° 16,
de 23 de fevereiro de 2015; Portaria CNMP-PRE$S31de 26 de maio de 2015; Portaria CNMP-
PRESI n° 119, de 22 de setembro de 2015; PortAlRESG n° 249, de 25 de novembro de 2015;
Portaria CNMP-PRESI n° 36, de 5 de abril de 20Db6taifia CNMP-PRESI n° 48, de 28 de abril de
2016; Portaria CNMP-PRESI n° 57, de 27 de maio&2e Portaria CNMP-SG n° 119, de 31 de
maio de 2016.

1.3.0rganograma

Figura 1 — Organograma CNMP

PLENARIO
| | |
A CORREGEDORIA NACIONAL
P OUVIDORIA NACIONAL PRESIDENCIA . -
COMISSOES (OUVIDORIA) (PRESI) DO MINIST[ECIT\:? PUBLICO
COMISSAO DE PLANEIAMENTO COMISSAD DE DEFESA DOS DIREITOS ASSESSORIA DE
ESTRATEGICO T FUNDAMENTAIS COMUNICAGAD S0CIALE AUDITORIA INTERNA
(R {copR) CERIMOMIAL (AUDIN)
(ASCOM)
COMISSAD DO SISTEMA PRISIONAL, COMISSAD DE PRESERVAGAC DA
CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE || | || AUTONGMIA DO MINISTERIO
POLICIAL E SEGURAMCA PUBLICA PUBLICO UNIDADE NACIONAL DE
[csP) [cPamP) CAPACITAGAO DO
MINISTERIO PUBLICO |||
COMISSAD DE ACOMPANHAMENTO COMISSAD D, INFANCIA E (UNCHMP)
LEGISLATIVO E JURISPRUDENCIA || JUVENTUDE
[caL) [cu}
COMISSAD TEMPORARIA DE COMISSAD DE CONTROLE SECRETARIA-GERAL
APERFEICOAMENTO E FOMENTO DA || (| ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
,'.'l,.r\r;,'i't:- DO MINISTERIO PUBLICO {CCAF) (SG;
MA AREA DE DEFESA DO MEID —
AMBIENTE E DA FISCALIZACAD DE COMISSAD TEMPORARIA DE |
POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS PRESERVACAD DA MEMORIA
(CTMA) — INS'I'I'IUCIO::IS.;LEI)COOM INISTERIO CHEFIA DE GABINETE /
{cTmi) SECRETARIA EXECUTIVA
(SE)
SECRETARIA DE SECRETARIA DE = - _—
TECNOLOGIA DA SECRETARIA PROCESSUAL PLANEIAMENTO :s:;;:;ﬂ:c%; SEU REE;?::TE&IEES 20
INFORMATIZAGAO (SPR) ORCAMENTARIO (s4) (SGE)
[STI) (SPO)

As areas e unidades componentes da estrutura delBorencontram-se disciplinadas na Lei
n®12.412, de 31 de maio de 2011, no Regimentonmi@esolucdo n° 92, de 13 de marco de 2013)
e, entre outras, nas Portarias CNMP-PRESI n° 2045dde julho de 2013, e n°® 221, de 31 de julho
de 2013.

Como se pode observar, a Figura 1 ilustra as parcunidades administrativas (até o nivel
de Secretaria) do Conselho Nacional do Ministédblieo. As competéncias, as atribuicbes e os
respectivos titulares de tais unidades sao descerit@uadro abaixo:
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Quadro 1 — Informacg8es sobre unidades ou subursdesimtégicas

Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Plenario

— Julgar os processos administrativosipdiisares
regularmente instaurados, assegurada ampla dg
determinando a remogé&o, a disponibilidade o
aposentadoria com subsidios proporcionais ao te
de servigo, e aplicar outras san¢8es administead
previstas em lei;

— Encaminhar ao Ministério Publico noticias
documentos que indiquem a existéncia de fato
configure ato de improbidade administrativa
crime de agédo penal publica;

— Representar ao Ministério Publico para
propositura de acao civil com vistas a decretaga
perda do cargo ou de cassagao da aposentadori
— Requisitar das autoridades compete
informacdes, exames, pericias e docume
imprescindiveis ao esclarecimento de fa
submetidos a sua apreciagdo, ressalvados os
que dependam de autorizac¢do judicial, nos qug
legitimado a formular requerimento a instan
judicial competente;

— Deliberar sobre o encaminhamento de n
técnicas quando caracterizado 0 intere
institucional do Ministério Publico;

— Deliberar quanto a criagdo, transformacéo
extingdo de cargos e fixagdo de vencimentos
servidores do seu quadro de pessoal, cabend
Procurador-Geral da Republica o encaminhamg
da proposta;

— Aprovar a proposta orgamentéaria do Conselhoj
— Deliberar sobre o provimento, por concu
publico, dos cargos necessarios a sua adminisra
ressalvadas as nomeagfes para cargos em com|
declarados em lei de livre nomeagéo e exonerag
— Decidir, na condicdo de instancia revisora,
recursos contra as decisdes monocréaticas profe
pelo Presidente do Conselho, pelo Correge
Nacional do Ministério Publico e pelos Relatores
— Julgar e homologar os processos de restaurag
autos;

— Fixar critérios para as promocgdes funcionais
seus servidores;

— Alterar o Regimento Interno;

— Resolver as duvidas suscitadas pelo Presiden
pelos demais membros do Conselho sobre a or
do servico ou a interpretacdo e a execucao
Regimento Interno;

— Conceder licenga aos Conselheiros;

— Eleger o Corregedor Nacional;

— Deliberar sobre pedido de afastamento das fun
ou exclusdo, parcial ou integral, da distribuic&o

processos no o6rgdo de origem do Conselhei

guando necessario e conveniente para o desemg
de seu mandato;

— Apreciar as argui¢des de impedimento e suspe
dos membros do Conselho;

— Responder as consultas apresentadas em tese|
Procuradores-Gerais e Corregedores-Gerais ou
Presidente do Conselho Federal da Ordem

Advogados do Brasil ou de entidade de cla
representativa dos membros ou servidores

Ministério Publico; e

— Declarar a perda de mandato do Conselheiro,
casos previstos no Regimento Interno.

O Plenario representa
fesgtancia maxima  dqg
CGonselho e é constituid
oy seus membros, estanglo
ivealidamente instalad
quando presente a maiorja
pdeles.

que
loGomposigédo:

_Rodrigo Janot Monteirg
@e Barros (Presidente);
b dClaudio Henrique Portela
hdo Rego;

ted\ntdnio Pereira Duarte;
toslarcelo Ferra de
t@3arvalho;
tagtsiras Dantas de Souzd;
is Walter de Agra Junior;
tialeonardo Henrique de¢
Cavalcante Carvalho;
taBabio George Cruz da
skidbrega;

_Gustavo do Vale Rocha;
otavio Brito Lopes;
ddsabio Bastos Stica;
o_@&ulando Rochade|
pitoreira,;

_Sérgio Ricardo de Souzg;
e
soValter Shuenquener de
g&rajo.
Ssao,
Ho;

0s
idas
dor

O

ho de

de

e ou
dem
do

enho
icao

pelos
pelo
dos
sse

do

nos

a Conselheiros

2016

Presidéncia do

— Cumprir e fazer cumprir o Regimémterno;

Rodrigo Janot Monteiro de

Presidente

Desde
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Unidades/

. A . Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
L atuacao
Estratéegicas
CNMP — Dar posse aos Conselheiros, ao SecretaralGe Barros 17/09/2013

aos diretores e aos chefes das unidgdes

administrativas do Conselho;
— Representar o Conselho;
— Convocar e presidir as sessdes plenarias;

— Exercer o poder de policia nos trabalhos |do
Conselho, podendo requisitar o auxilio da fofca

publica;

— Antecipar, prorrogar ou encerrar o expediente nos

casos urgentes, dando disto ciéncia ao Plenario;

— Submeter ao Plenario as questdes de ordem

suscitadas;
— Conceder licenca aos servidores do Conselho;

— Autorizar o pagamento de diarias, passagensa gjud
de custo, transporte e/ou indenizag&o de despasq, e
conformidade com as tabelas aprovadas pelo

Conselho e a legislagao aplicavel a espécie;

— Aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo

Secretario-Geral;
— Assinar as atas das sessodes plenarias;
— Despachar o expediente do Conselho;

— Executar e fazer executar as ordens e| as

deliberacdes do Conselho;
— Decidir as matérias relacionadas aos direitds
deveres dos servidores do Conselho;

— Prover, na forma da lei, os cargos do quadrg de

pessoal do Conselho;

— Prover cargos em comissao e designar servidores

para exercer funcdes de confianga;
— Definir, em ato préprio e especifico, a organiza

c
e a competéncia das chefias e 6rgdos internog do

Conselho;

— Zelar pela ordem e disciplina do Conselho, hem

como aplicar penalidades aos seus servidores;

— Exonerar servidor do quadro de pessoal|do

Conselho;
— Requisitar membros e servidores do Minist§r

conhecimento ao Plenario;

— Determinar o desconto nos vencimentos g/ou
proventos dos servidores do quadro de pessogl do

Conselho nos casos previstos em lei;
— Autorizar, homologar, anular e revogar [os

procedimentos licitatérios, mediante decigao

fundamentada;
— Reconhecer as situagbes de dispensd
inexigibilidade de licitagéo;

— Celebrar contratos e convénios do Conse}fho,
ouvido o Plenario nos casos em que 0s ajustes
importarem a realizagdo de despesas estimadds no

limite estabelecido no artigo 22, |, e § 1° c/dgart
23, 1, "c", e ll, "c", da Lei n° 8.666, de 21 defo
de 1993;

— Ordenar as despesas do Conselho, podendo delegar

atos especificos ao Secretario-Geral;

— Delegar aos demais membros do Conselho ¢ ao
Secretario-Geral a pratica de atos de Ppua

competéncia;

— Apresentar ao Plenario relatério circunstancigdo

dos trabalhos do ano;

— Praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia
do Plenario, submetendo-o a referendo na primgira

sessdo subsequente;

— Instaurar e conduzir o processo de perdal de

mandato de Conselheiro; e

— Apreciar liminarmente, antes da distribui¢éo, [os
requerimentos andnimos, sem formulacao de peglido

ou estranhos a competéncia do Conselho.

[o}
Publico e conferir-lhes atribuicbes, dando disto
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

Corregedoria
Nacional do
Ministério Publico

— Receber reclamagdes e dendncias, de qual
interessado, relativas aos membros do Minist
Publico e dos seus servicos auxiliares;

— Exercer funcdes executivas do Conselho,
inspecao e correigéo geral;

— Requisitar e designar membros do Ministd
Publico e requisitar servidores de 6rgéos

Ministério Publico;

— Determinar o processamento das reclamacgéeg
atendam aos requisitos de admissibilidade
arquivar, sumariamente, as andnimas ou aqu
manifestamente improcedentes ou desprovidas
elementos minimos para sua compreensao, d
ciéncia ao interessado;

— Propor ao Plenario a avocagdo ou a revisa
procedimentos acompanhados por reclamas
disciplinares instauradas na Corregedoria Nacio
quando discordar, respectivamente, do tramite su
conclusdes;

— Instaurar sindicancia de oficio ou, quando hoy
indicios suficientes de materialidade e autoria
infracdo, processo administrativo disciplin
observado o disposto no § 2° do artigo 77
Regimento Interno;

— Realizar, de oficio ou mediante provocagh

inspecdes e correicbes para apuragdo de
relacionados aos servicos do Ministério Publico,
todas as areas de sua atuagdo, havendo oy
evidéncias de irregularidades;

— Elaborar e apresentar ao Plenario relat
trimestral sobre as atividades desenvolvidas
Corregedoria  Nacional, divulgando
consolidado no fim do exercicio;

— Executar e fazer executar as ordens e
deliberagbes do Conselho sujeitas a
competéncia;

— Expedir recomendag8es orientadoras,
vinculativas, destinadas ao aperfeicoamento

relatoii

qulidudio Henrique Portela
Brio do Rego

de

rio
do

que
e
elas
de
ando

de

oes
nal,
da

ver
da

as
sua
hao
das

atividades dos membros, 6rgéos e servicos auslipre

do Ministério Publico, em processos
procedimentos que tramitem na Corregedd
Nacional,

— Requisitar das autoridades fiscais, moneta
judiciarias e outras, informacgdes, exames, peri|
ou documentos, sigilosos ou ndo, imprescindivei
esclarecimento de processos ou procedime
submetidos a sua apreciagao;

— Manter contato, no que diz respeito as matégal
sua competéncia, com as corregedorias e 0s dg
6rgdos das unidades do Ministério Publico, b
como com autoridades  judiciarias
administrativas;

— Promover e participar de reunides periodicas
os 6rgdos e os membros do Ministério Publ
envolvidos na atividade correcional para fins
estudo, acompanhamento e apresentacdo
sugestoes;

— Realizar a coleta de dados necessarios ao
desempenho das atividades administrati
correcionais e disciplinares da Corregedd
Nacional e dos 6rgdos do Ministério Publi
podendo constituir e manter bancos de dal
disponibilizando seus resultados aos 6rgéos
Conselho ou a quem couber o seu conhecimg
respeitado o sigilo legal;

— Indicar nomes ao Presidente do Conselho,
provimento de cargo em comissd@o e designaca
servidores para o exercicio de funcéo de confial

e
ria

ias,
rias
5 ao
htos

5d
mais
em

u

bom
as,
ria
o,
0s,
do
nto,

bara
b de
hca,

Corregedor
Nacional do
Ministério Publico

Desde
18/08/2015
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Unidades/

. A : Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
At atuacao
Estratéegicas
no ambito da Corregedoria Nacional; e
— Delegar aos demais Conselheiros, membros
auxiliares ou servidores expressamente indicaflos,
atribuicbes para a pratica de procedimerftos
especificos.
Ouvidoria Nacional | — Receber, examinar, encaminiiesponder g 1) Sérgio Ricardo de | Ouvidor Nacional 1) De
arquivar criticas, comentarios, elogios, sugese¢s Souza 18/08/2015 a
quaisquer expedientes que Ihe sejam dirigidos agerc 18/08/2016
das atividades desenvolvidas pelo Conselho; 2) Leonardo Henrique de
— Promover a integracdo das ouvidorias [do Cavalcante Carvalho 2) Desde
Ministério Publico, com vistas a implementagéo|de 18/08/2016
sistema nacional que viabilize a consolidagao [das
principais demandas e informagfes colhidas,| de
modo a permitir a formulagdo de estratégjas
nacionais relacionadas ao atendimento ao publico e
ao aperfeicoamento da institui¢éo;
— Manter registro atualizado da documentagao
relativa as suas atribuigbes, preferencialmente|em
meio eletrbnico;
— Apresentar, semestralmente, dados estatisficos
sobre os atendimentos realizados, objetivandp o
aprimoramento dos servigos;
— Divulgar a sociedade, permanentemente, seu fapel
institucional; e
— Funcionar, no dmbito do Conselho, como unidade
responsavel pelo Servico de Informacéo do Cidadao
(SIC), para os efeitos da Lei n°® 12.527, de 18| de
novembro de 2011, e de recebimento periddicq de
informacéo das decisbes proferidas pelas unidgdes
do Ministério Publico que, em grau de recurgo,
negarem acesso a informacdes.
Comissdo de — Realizar estudo de temas e de atividades
Controle especificas, relacionados a sua area de atuagdo| Marcelo Ferra de Carvalh Presidente Desde
Administrativo e P ' ¢ 18/08/2015
Financeiro
Comisséo da . - - Desde
A . — Realizar estudo de temas e de atividadeswalter de Agra Junior .
Infancia e P ) N . = Presidente 14/04/2015
especificas, relacionados a sua area de atuagao
Juventude
Comisséo de
Preservag_;ao da | _ Realizar estudo de temas e de atividades _,, . . . Desde
Autonomia do . ) R . ~ Féabio Bastos Stica Presidente
o especificas, relacionados a sua area de atuagao 18/08/2015
Ministério
Publico
Comisséo do
Sistema
Prisional, — Realizar estudo de temas e de atividade% - . . Desde
Controle . ) N . = ntonio Pereira Duarte Presidente
especificas, relacionados a sua area de atuagao 18/08/2015
Externo da
Atividade Policial e
Segurancga Publica
Comissdo de — Realizar estudo dos temas e de atividgqdes Desde
Planejamento o . N . = 8rlando Rochadel Moreirg Presidente 18/08/2015
- especificas, relacionados a sua area de atuagao
Estratégico
. 1) De
Comisséo de b (':‘ae\?;‘z‘;i‘:eHgg:\'f;‘fﬁode 6/10/2014 a
Acompanhamento | — Realizar estudo dos temas e de atividgdes Presidente 18/08/2015
Legislativo e especificas, relacionados a sua area de atuagao
Jurisprudéncia - . 2) Desde
2) Otavio Brito Lopes 18/08/2016
Comlssaq d? Defesg _ Realizar estudo dos temas e de atividgdes Fabio Jorge Cruz da . Desde
dos Direitos . ) R . ~ . Presidente
. especificas, relacionados a sua area de atuagao Nobrega 18/08/2015
Fundamentais
Comisséo . = o~
L. — Fortalecer e aprimorar a atuacéo dos 6rgdos do
Temporéria de S . o
: Ministério Publico brasileiro na tutela do Me|o
Aperfeicoamento e Ambiente, repressiva ou preventiva, de mod¢ &érgio Ricardo de Souza Presidente Desde
Fomento da atuagéad » feP P ’ 9 14/06/16

do Ministério Publico
na area de defesa d

facilitar a integracdo e o desenvolvimento
instituicéo.

da
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

Meio Ambiente e de
fiscalizacdo das
Politicas Publicas
Ambientais

Comisséo
Temporéria de
Memoéria
Institucional do
Ministério Publico

— Instituir um programa nacional da meméria
Ministério Publico, estabelecendo diretrizes p
implantagdo dos memoriais e da gestao documg
da instituigcdo, atendendo as disposi¢coes das
Federais n°. 8.159/91 e 12.527/11; e

Definir  diretrizes para uniformizar o
procedimentos mediante 0s quais  se
desenvolvidas, nas diversas unidades
Ministérios Publicos, as estratégias organizacs®
para a preservacdo da memoria institucional
Ministério Pablico.

do
Ara
ntal
Leis

s Antbnio Pereira Duarte
ao

dos

ai

do

Presidente

Desde
26/05/15

Unidade Nacional de|
Capacitacédo do
Ministério Publico

— Regulamentar os cursos oficiais para o ingresy
formagcéo inicial e o aperfeicoamento dos Memb
e dos servidores do Ministério Publico, bem co
organizar cursos, seminarios, pesquisas e simil
diretamente ou em parceria e convénio ¢
instituicdes e 6érgdos da mesma natureza.

o,
ros
mo
pres
pm

Esdras Dantas

Presidente

Desde
18/08/2016

Auditoria Interna

— Assessorar o Presidente do CNildRontrole da|
legalidade e da regularidade dos atos de gesté
unidades do Conselho;

— Elaborar o Plano Anual de Atividades de Audito
Interna (PAINT) e o Relatério Anual de Atividad
de Auditoria Interna (RAINT), submetendo-os
conhecimento da Presidéncia e da Secretaria-Q
do CNMP;

— Proceder acdes de auditoria preventiva e awal
legalidade, a legitimidade, a economicidade, e
outros principios, e os resultados das acdes &g
contabil, administrativa, or¢camentéria, financei
patrimonial e de pessoal realizadas no CNMP,
respeito as atividades previstas no PAINT e
acolhimento a demandas pontuais;

— Atuar como interlocutor com o 6rgdo de contr
externo, além de coordenar e apoiar o atendim
as diligéncias e as solicitagcdes de informacdesed
orgéo;

— Prestar orientagdes as unidades do CNMP
assuntos inerentes a sua area de competéncia; ¢
— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicdes determinadas pela autoridade superi

das

ria
bS
ho
eral

ar
htre

Bs

aAntdnio Gomes Ferreira
em

bor

ple
Ento
es

nos

suas
r.

Auditor-Chefe

Desde
21/05/2015

Assessoria de
Comunicagao
Social e
Cerimonial

— Propor politicas relativas a sua area de atuag
serem aprovadas por ato do Presidente do CN
bem como planejar e executar atividades
consonancia com essas politicas;

— Assessorar os Conselheiros e os gestores do C
em suas atividades de comunicacgéo;

— Promover a integracéo das areas de Comunic
dos diversos 6rgaos do Ministério Publico brasite
— Gerenciar contratos e convénios de cooperag
realizar parcerias na area de Comunicagao Soci
— Promover a divulgacao das atividades do CN
atendendo aos objetivos de transparéncia e ad
aos servigos;
— Elaborar o planejamento de atividades da ASC(
coordenar e acompanhar o desenvolvimento
atividades; e

— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicdes determinadas pela autoridade superi

o, 1) Natalia Bernardes
MP,  Senna Veloso
em

NMP 2) Tatiana Jebrine
hcdo

r
Ao e

P,
esso

DM,
das

suas
r.

Assessor Nivel V

1) De
26/2/2015 a
04/07/2016

2) Desde
04/07/2016

Secretaria-
Geral

Zelar pela correta aplicagdo dos recur
orgamentarios e financeiros, respeitando os lim
estabelecidos na Lei Or¢camentéria Anual, na Le
Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurian
observando as normas pertinentes a Lei

sos 1.1) Blal Yassine
ites Dalloul

de
hal,

de 1.2) Silvio Roberto

Responsabilidade Fiscal;

Oliveira de Amorim Junior

1) Secretario-
Geral

1.1) De
20/09/2013 a
20/06/2016

1.2) Desde
20/06/2016
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

— Aprovar a programagao orcamentéria e financ
do CNMP de forma vinculada as acdes desting
nos planos internos;

— Autorizar o cronograma orcamentario e financg
mensal das despesas correntes destinadg
manutencao das unidades do CNMP;

— Autorizar, por natureza de despesa, a liberagd
servigos, investimentos e inversdes financeiras
integrantes do cronograma orcamentario e finang
mensal;

— Apresentar ao Presidente a proposta orcamer]
do CNMP, a ser submetida ao Plenario;

— Autorizar a concesséo de diarias e passagen
servidores e colaboradores eventuais do CNMP;
— Determinar o arquivamento de proces
administrativos instaurados em desfavor de lio#sf
e contratados, salvo nos casos em que a penal
cominada importe em impedimento de licitar
contratar com a Unido ou declaracédo
inidoneidade;

— Decidir sobre a cessdo, doacgdo, permut
alienacao de material;

— Autorizar a realizagéo de horas extras no andoit
CNMP;

— Designar representante das  Secretq
subordinadas a Secretaria-Geral para auxiliar
processo de contas;

— Viabilizar a prestacdo de contas do exerc
anterior;

— Coordenar as a¢6es das Secretarias que integ
Secretaria-Geral, promovendo seu
relacionamento, bem como com outros 6rgaos;
— Fixar diretrizes administrativas e implant
programas e projetos de carater nacional;

— Expedir instru¢cdes de servicos no ambito
Administracdo do CNMP; e

— Exercer outras atividades inerentes as ¢
atribuicbes determinadas pela autoridade superi

inte

pira
ldas
2.1) Wilson Rocha de

iro  Almeida Neto

s a
o d
nda.2) Guilherme Guedes
eiro Raposo
taria
b a0s
Jol

t
dade
e
de

A e

rias
no

da

uas

=

2) Secretario-
Geral Adjunto

2) De
23/09/2013 a
20/06/2016

2.2) Desde
20/06/2016

Chefia de Gabinete
do Secretario-
Geral/Secretaria
Executiva

— Assessorar 0 Secretario-Geral na coordenacé
acles das Secretarias que integram a Secre

Geral do CNMP, promovendo seu intg
relacionamento;
— Assessorar na coordenagdo das atividg

administrativas do CNMP junto aos gabineteg
comissoes;

— Assessorar 0 Secretario-Geral no planejamen
na gestdo administrativa, orgamentaria e financ
do 6rgao, observando, entre outros, 0s principao
eficiéncia e da economicidade;

— Apresentar ao Secretario-Geral a programg
orgamentaria e a previsdo anual de despesa
CNMP;

— Supervisionar a execugdo das normas eman
dos Sistemas de Planejamento, Orcament
Administracdo Financeira;

— Propor planos e projetos de trabalho, alternsti
estratégias e metodologias gerais e especificas
cumprimento da programac&do ou elaboragéo
reprogramacéao or¢camentaria do CNMP;

— Prestar informagdes para subsidiar o process
prestacéo de contas do CNMP;

— Fazer cumprir as orientacBes expedidas
Secretario-Geral;

— Auxiliar a Secretaria-Geral na gestao de prose
administrativos e financeiros, de informagdes,
equipes e de comunicag8es internas e externas;
— Assinar contratos e convénios sobre assunto

d&oberto Fuina Versiani
aria-
r-

des
e

to e

eira
5d

va
par
da

b de

elo

bSO
de

s de

sua esfera de competéncia;

Chefe de Gabinetg
do Secretario-
Geral

Desde
04/02/2014
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

— Declarar dispensa e inexigibilidade de licitag&oj
realizagcdo de procedimentos

— Autorizar a
licitatérios;

— Autorizar o registro de pregos, a compra
material, a realizacdo de obras e a prestaca
Servigos;

— Homologar os procedimentos licitatérios;

de
b de

— Aplicar penalidade de adverténcia e multg a

licitantes e fornecedores;
— Autorizar a instauragéo e proceder a instruca
processos administrativos, visando a apuragag

de
de

infracBes e a aplicacéo de penalidades em desfavor

de licitantes e contratados;
— Decidir recursos contra atos do presidente
comissdo permanente de licitagéo ou do pregoei

da
0;

— Encaminhar processo administrativo, quando

cabivel, & autoridade competente para aplicaca
penalidades administrativas, acompanhado
parecer fundamentado;

b de
de

— Propor a autoridade competente o arquivamentp de

processos administrativos instaurados em desf
de licitantes e contratados; e

— Exercer outras atividades determinadas [
Secretéario-Geral.

avor

elo

Secretaria de Gesta
Estratégica

— Implantar o modelo de Gestdo Estratégica
ambito do CNMP a fim de racionalizar e conver|
esforgos para a melhoria dos servicos prestad
sociedade;

— Internalizar os conceitos inerentes ao modeld
Gestdo Estratégica, repassando e capacitan
quadro do CNMP;

— Auxiliar e atuar no planejamento e na coordeng
das acdes necessarias ao alcance dos objd
estratégicos do CNMP;
— Acompanhar o alcance das metas estratégicg
CNMP, analisando e propondo seus indicadores
— Acompanhar os indicadores estratégicos, co
objetivo de mensurar a execucdo de ag
administrativas e projetos implantados;

— Realizar estudos relativos a gestdo e prop
adogdo de critérios  objetivos  para
desenvolvimento, a adequagdo e o aprimoram
das atividades administrativas do CNMP;

— Assessorar tecnicamente a Comisséo
Planejamento Estratégico na elaboracdo e
implementacdo do Planejamento Estratégico
CNMP e do Planejamento Estratégico Nacional
Ministério Publico brasileiro;

— Conduzir as Reunides de Andlise da Estratg
(RAE) nas datas previamente agendadas con
membros do CNMP;
— Assessorar 0 Secretario-Geral nas agoes
modernizacdo administrativa do CNMP;

— Promover a elaboracdo e o acompanhament
Plano de Gestéo da Secretaria-Geral do CNMP;
— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicBes determinadas pela autoridade superi

pir
bs a

de
00

céo
tivos

s do

m o
Oes

ra
(]
ento

de

na
do
do

Bgia
N oS

de

b do
e
suas
r.

ndWeskley Rodrigues dos

Santos

Secretéario de
Gestao Estratégic

Desde
h 12/02/2015

Secretaria de
Planejamento
Orgamentario

— Planejar, coordenar e supervisionar a execucgl
atividades relacionadas aos  Sistemas
Planejamento e Orcamento Federal e
Administragdo Financeira Federal, no ambito
CNMP;

— Orientar tecnicamente as unidades gestora:
execucao das atividades de orgamento e financg
— Exercer as demais atribui¢cdes inerentes a uni
de orcamento e finangas, compativeis com sua e
de atribuicdes; e

— Desenvolver outras atividades inerentes as

d

de
de
do

na
s

lade
sfera

suas

Taissa Dagher

Secretaria de
Planejamento
Orgcamentario

Desde
24/06/2011
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Unidades/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

atribuicdes determinadas pela autoridade superi

=

Secretaria de
Administracéo

— Planejar, coordenar, orientar e supervisional
atividades relacionadas a gestdo de pessoas
administracdo de servigos gerais, de compras
contratos, de material e patriménio, de transppi
de servicos de engenharia e manutencao predial
execugado orcamentaria e financeira;

— Propor politicas relativas a sua area de atuaga
— Desenvolver outras atividades inerentes as

atribuicBes determinadas pela autoridade superi

asHumberto de Campos
e a Costa

de

tes

ed

D
suas
r.

Secretario de
Administracdo

Desde
04/02/2014

Secretaria de
Tecnologia da
Informatizacéo

— Planejar, coordenar, orientar, controlar
supervisionar as atividades relacionadas a tecizol
da informacgdo do CNMP;

— Propor politicas, acordos de cooperagdo, nori
procedimentos ou instrumentos congéneres rela
a tecnologia da informacédo de acordo com diretr
estabelecidas pelo CNMP;

— Promover a adocdo das boas praticas
governanga da tecnologia da informagéo a se
adotadas pelo CNMP em conformidade c
normativos da instituicdo e demais 6rgaos
controle da Administracdo Publica Federal;

— Implementar e administrar a Politica de Segurg
da Informac&@o do CNMP;

— Disseminar e incentivar o uso da tecnologia
informacdo como instrumento estratégico
melhoria do desempenho institucional;

— Propor, acompanhar e executar propg
orgamentaria do CNMP referentes aos investime
em tecnologia da informacéo;

— Apoiar as unidades requisitantes de contrataj
bem como os fiscais de contratos, no planejamg
na elaboragdo do termo de referéncia e na gs
contratual de bens e servicos de tecnologia
informacéo de que o CNMP necessite; e

— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicbes determinadas pela autoridade superi

e 1) Gustavo Fonseca
log Gongalves de Almeida

nas,
iv@ Paulo Célio Soares da
zes Silva Janior

de
rem
bm
de

nca

da
de

sta
htos

Géo,

nto,

stdo
da

suas
r.

Secretéario de
Tecnologia da
Informatizacéo

1) De
25/02/2014 a
20/06/2016

2) Desde
28/06/2016

Secretaria
Processual

— Planejar, coordenar e supervisionar as atividg
relacionadas ao protocolo, processamento de i

acompanhamento de decisdes no a&mbito do CNMP;

— Propor solugdes e melhorias para as atividg
relacionadas a manutencéo e ao aperfeigopamen
tramitagcdo dos processos do CNMP;

— Prestar apoio técnico e administrativo 3
Gabinetes, quando solicitado;

— Participar das sessdes de julgamento; e

— Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicbes determinadas pela autoridade superi

desDaniela Nunes Faria
0s Teixeira

des
o da

0s

suas
r.

Secretaria
Processual

Desde
26/08/2011

1.4.Macroprocessos finalisticos

Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Controle da atuacga
administrativa e financeir.
dos Ministérios Publicos
do exercicio funcional dg
seus membros
servidores.

respeito

b Este macroprocesso envolve a misséo do CN
hde garantir uma atuacdo responsavel e reg
pdo Ministério Publico e de seus integrant
b Embora a Constituicdo Federal, em seu art. 1
eA, § 2° refira-se & palavra “controle” e
acepcdo mais ampla, sua utilizacdo aqui

exclusivamente

desempenhadas pelo CNMP no exercicio
atribuicBes previstas nos incisos Il, Ill e IV

as  atividag

NIrecisGes Plenaria
uleferentes
p§ulgamento de|
3eclamacdo disciplinar
hsindicancia; representacy
dior inércia ou excesso d
g%razo; processq

dadministrativo disciplinar;

ao

assunicRamos e

ESociedade e o9

Unidades do
Ministério
Publico

e

@vocacao; revisdo d

Plenario,
Presidéncia,
Corregedoria
Nacional,
Conselheiros,
Comissoes (em
especial, a de
Controle
Administrativo e
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. . Principais | Subunidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos . L
Clientes Responsaveis
referido dispositivo. Nele, portanto, estfiprocesso disciplinar Financeiro),
contidos os processos de trabalho relaciongdeslamacgéo parg Secretaria-Geral,
ao recebimento, tramite e julgamento de noti¢ipseservacéo d Secretaria
de fato referentes a questfes disciplinares pe@npeténcia e da Processual e
descumprimento do art. 37 da Constituigdautoridade das decisées ¢lo Ouvidoria Nacional
Federal; a realizacéo de inspegdes e correigd€snselho; procedimentp
ao atendimento ao cidaddo quanto |ae controle
reclamacfes sobre a atuacdo do Minist¢r@@ministrativo; arguicag
Publico e de seus integrantes; a elaboragdpdie impedimento  o(
normativos e a construgdo e gerenciamentg slespeicdo; restauracéo e
bancos de dados nacionais pertinentes| aotos; pedido de
exercicio de tal controle; bem como as medigpsovidéncias;  remogéap
necessarias ao acompanhamento e efgtpor interesse publico)
cumprimento das decisGes proferidas pefoposicdo; revisdo dg
Plenério a respeito de tais assuntos. decisdo do Conselhq;
procedimento avocado g
consulta e procedimentp
interno  de Comissé&o),
atendimento ao cidadéo |e
realizacdo de inspecéo (e
correicao.
Integracéo €| Este macroprocesso envolve a misséo do CNNIrecisdes Plenéariag Sociedade e o5 Plenario,
fortalecimento do| de assegurar a unidade e a autonomia| dderentes ao assunjdRamos e Presidéncia,
Ministério Publico | Ministério Publico e, por meio da indugdo @§ulgamento de| Unidades do | Corregedoria
brasileiro. politicas publicas e de métodos de gegtéeclamacao para Ministério Nacional,
eficientes, uma atuagdo socialmente efetjvareservagdo da autonomjePublico Conselheiros,
Guarda pertinéncia, portanto, com as atividagde Ministério Publico; Comissoes,
desempenhadas pelo CNMP no exercicio dpsdido de providéncias; Secretaria-Geral,
atribuicdes previstas nos incisos | e V, § 2°,(gwoposicéo; nota técnicale Secretaria

art. 130-A da Constituicdo Federal e com
proprio objeto de uma de suas comissdes crig
pela Lei n° 12.412/2011 — a Comissao
Planejamento Estratégico. Destarte, nele e
contidos os processos de trabalho relaciong
ao recebimento, tramite e julgamento de noti
de fato referentes a preservacdo da autong
do Ministério Publico ou a adocdo ¢
providéncias necessarias para a promocag
seu desenvolvimento; ao atendimento
cidaddo para a colheita de sugestdes
desenvolvimento do Ministério Publico; 4
fomento e a difusdo de boas praticas (inclus
com premiagbes e com a construcdo €
gerenciamento de bancos de dados naciq
voltados para tal finalidade); a realizagdo
congressos, seminarios, oficinas, encontl
diagnosticos e estudos para subsidiar a sol
de problemas, de ambito nacion
identificados; a publicagbes de manuais
cartlhas de orientagdo técnica;
encaminhamento ao Congresso Nacional
anteprojeto de lei ou de nota técnica so|
projeto de lei de relevancia para o Ministé
Publico; & realizagdo de capacitacd
(estratégicas) para incrementar a qualidade
servico prestado pelo Ministério Publico;
elaboracdo e gerenciamento do PIg
Estratégico Nacional do Ministério Publico;
elaboracéo e encaminhamento a Presidénci
Republica de relatério anual, com proposicéd
providéncias, para compor a mensagem a,
enviada ao Congresso Nacional, sobre
situacdo do Ministério Publico no Pais e
atividades do Conselho; e as medid
necessarias ao acompanhamento e efq
cumprimento das decisbes proferidas pj
Plenario a respeito de tais assuntos.

anteprojeto  de
hdealizacdo
dmpacitacoes, estudo
bangressos,  seminario,
dificinas, premiacdes
iasdiéncias, pesquisas
roaansultas publicas|
atendimento ao cidadag;
mieblicacdes de manuais
aartilhas de orientacé

lei)
deg

L2 2 7))

(0]

Yo

thenica; e
alesenvolvimento de
igestemas  informatizadop
n@cessarios ap

ndesenvolvimento e
detegragdo do Ministérid
d3ublico.
cao
Al
e
;0]
de
bre
io
es
do
a
no
a
A da
de
ser
a
as
as
tivo
elo

Processual e
Ouvidoria Nacional
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A atuacdo do Conselho, considerando os seus maceszos finalisticos, concretiza-se
principalmente pelas decisdes do Plenario. No aa0d.6, foram julgados 610 (seiscentos e dez)
processos, dentre os quais destacam-se o julgamemmcessos administrativos disciplinares e de
procedimentos de controle administrativo e finarwcdd Ministério Publico, e aqueles que tém por
objetivo o cumprimento dos deveres funcionais ds seembros. Ainda, no aspecto do controle do
exercicio funcional de seus membros e servidoogant aplicadas 52 (cinquenta e duas) sancdes
disciplinares a membros do MP, além da aprovackoRienario de 2 (dois) relatorios de correicao,
e 33 (trinta e trés) relatorios de inspecao aptades pela Corregedoria Nacional.

Ainda como forma de concretizar sua atuacao, adgfpe de resolucdes e recomendacdes
aos membros, as unidades e aos servicos do Miaif@blico em todo o pais, com a publicacéo de
2 (dois) enunciados, 16 (dezesseis) recomenda@@¢vinte) resolucdes, juntamente a atuacao das
Comissfes Permanentes e Temporarias do CNMP erarmassespecificas de atuacao, auxiliaram a
promover a integracao e o fortalecimento do MPileias no exercicio em questéo.

Considerando ainda a atuacdo finalistica do oqgdue-se observar que o Plenério conseguiu
grande evolugdo no tempo médio de tramitacdo dos@®cessos. No segundo semestre de 2015,
este indicador apontava o tempo médio de 254 (dogencinquenta e quatro) dias para a analise do
Plenario, da autuagéo até o transito em julgadaabfoi reduzido significativamente para 189 (cent
e oitenta e nove) dias de duracdo no exercicio0dé.2Desse modo, pode-se afirmar que houve
grande ganho de eficiéncia dos macroprocessodsticas do Conselho, reduzindo o tempo de
entrega do resultado esperado aos seus cliengs. fin
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
2.1. Planejamento organizacional

O CNMP, ao longo dos anos, vem aprimorando selepsacde planejamento organizacional.
Nesse sentido, em 2010, elaborou seu Plano Estat@fE-CNMP) com vigéncia de 2010 a 2015.

O PE-CNMP teve como referencial tedrico a metodalap Balanced Scorecar@BSC),
adaptada a realidade da esfera publica. Assimnidefe como missao “Fortalecer e aprimorar o
Ministério Publico brasileiro, assegurando suamantia e unidade, para uma atuacao responsavel e
socialmente efetiva” e como visdo “Ser o 6rgado rdegracdo e desenvolvimento do Ministério
Publico brasileiro”, direcionadas pelos valorescagt transparéncia, pluralismo, acessibilidade,
cooperacao, credibilidade, inovacao, identidad&utsonal, valorizacdo das pessoas e proatividade.

Para o cumprimento da misséo e alcance da visdengida, foram definidos 22 objetivos
estratégicos, conforme figura 2, com seus respectindicadores e metas; além de 29 projetos
estratégicos.
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Figura 2 — Mapa Estratégico do CNMP

Missao: Fortalecer e aprimorar o Ministério POblico brasileiro, asseqgurande sua

aulonomia e unidade, para uma atuacao responsavel e sacialmente efetiva.

Visao: Ser o orgao de inlegracio e desenvolvimento do Minisiério Pahlico brasileiro.

Fortalecimenio Institucional do Ministéria Piblico

Autonomias funcional,
administrativa,
orgamentaria e financeira

Controle adminisirativa,
linanceiro e disciplinar

Transpargncia

Unidade nacional e Credibilidade

Resultado
Gonsolidar a representatividade do
Conselho junto ao Ministério
Pilblico e & Sociedade
Processos

Controle Efetivo & Unidade do Ministério Piblico

Intensificar a
alividade de
inspegao

Estabelecer pralicas
de gestao e de
conduias uniformes

Aperleigoar sislemas
de admissan e
capacitagao

Induzir & inlegrar
politicas institucionais

Zalar pela efetividada
do controle disciplinar

Transparéncia

Facililar o acessn
da sociedade
as Informaches do
Minigtério Pablica

e
~ Eficiencia Operacional 3 r

g

Forlalecer a
Aprimorar as atividades
interinstiiucionais

comunicagao e harmonia

Comunicagdo e Relacionamenty  ——ee

Aprimorar ’ ’
Desenvolver processos Promaver a intercambio de Estreitar parcerias e
de planejamento e de informatizagao de informagdes com COOPEracan com poderes
gestao Arogessas Ministérios Piiblicos = drgina e Exida
Y >
ey il e il
Recursos

Gestao de Pessoas Infraestruiura

= Planejamento & Gestaa

= Cultura para resultados

* Gestao Processual
*Tecnolog/a da informagao

Governanga Elrporaiva} [— Orcamento —‘
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Quanto aos projetos, destaca-se que durante agéceda estratégia foram criados mais
quatro projetos, perfazendo um total de 33 projestrstégicos, cuja listagem com a situagéo de cada

um deles esta representada na Quadro 3.

Quadro 3 — Portfolio de projetos estratégicos dd/ BN

institucionais

_ - . - Prazo de |Percentual| Custo
Objetivo Estratégico Projetos Estrategicos Status ~ e
Execucéo| Executado [Envolvido
Indu2|r € !ntegrar .p0||t|cas Programa de A¢des Tematicas para o MHEm Andamentd  dez/17 70% R$ 147.026,44
institucionais
Consolidar a representativida .
do Conselho junto ao MP e 3 Pesqwgq da} '.mag,e”.‘ do CNMP perante 9 Em Andamentq fev/17 95% R$ 0,00
. Ministério Publico Brasileiro
sociedade
Aper_fe|g~oar S|stem_a N tie Capacitacdo de Gestores do MP Em Andamentq dez/17 5% R$ 0,00
admisséo e capacitacio
Aperfe|g~oar S|stemg S tie Estratégia para Racionalizagéo da Acéo Ci Concluido
admissao e capacitagao
Aprimorar intercambio de | SIPROC - Sistema Integrado de Informacdeg
informag8es com Ministérios| Inquéritos Civis, Processos Coletivos e Term Concluido
Publicos de Ajustamento de Conduta
Consolidar a r(_epresentatlwda‘ Biagnéstico de Imagem e Satisfagdo do CNM .
do Conselho junto ao MP e 3 Concluido
. do MP
sociedade
Estabelecer prauca; de gestap e Planejamento Estratégico Nacional Concluido
de condutas uniformes
Estabelecer praticas de gestdp e Uniformizacéo de Tabelas Processuais .
- . Concluido
de condutas uniformes (Taxonomia)
- <|. Uniformizag&o de Padrbes de Alimentagéo
Estabelecer préaticas de gestap ? - . . .
: nformag@es dos Portais de Transparéncia d Concluido
de condutas uniformes .
MP's
Estreitar parcerias e C queragaﬂnplementagéo das Acdes da Enasp (Estrat .
com os poderes e 6rgaos ddg . . - Concluido
Nacional de Justica e Seguranca Publica
Estado
Estreitar parcerias e cooperagdo Implementagéo das A¢des da ENCCLA
com os poderes e 6rgdos dq (Estratégia Nacional de Combate a Corrupga Concluido
Estado a Lavagem de Dinheiro)
Facilitar o acesso da sociedagle
as informagdes do Ministério| Desenvolvimento do Novo Portal do CNMPA Concluido
Publico
Facilitar o acesso da sociedagle
as informag6es do Ministério Melhoria no Portal da Transparéncia Concluido
Publico
Induzir e integrar politicas | Férum Nacional de Melhores Praticas de Ge .
N T Concluido
institucionais no Ministério Publico
Induzlr e integrar politicas Politica Nacional de Comunicagdo do MP Concluido

2 Custos ndo envolvem gasto com recursos humanos.
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de condutas uniformes

_ - . - Prazo de |Percentual| Custo
Objetivo Estratégico Projetos Estrategicos Status ~ e
Execucédo| Executado [Envolvido
Induzir e integrar politicas | Politica Nacional de Tecnologia da Informag .
L Concluido
institucionais do MP
Mobilizar o Conselho para a| Implantac@o de Questionéario de Avaliagcdo .
= I Concluido
gestdo de resultados Governanga Institucional
Modernizar a infraestrutura Infraestrutura de Tramitagcéo Processual g .
. . . PO Concluido
fisica e tecnologica Jurisprudéncia
Promover & informatizago dg Sistema de Sesséo Eletrdnica Concluido
processos
Zelar pela efgtw@ade do Projeto de Seguranca Institucional Concluido
controle disciplinar
Adequar o quadro de pessoas asSele¢do, Ambientacdo e Lota¢édo de Novo .
) ; Concluido
necessidades Servidores
Adequar o quadro de pessoagas Ambientacdo de Novos Conselheiros e .
) s Concluido
necessidades Membros-Auxiliares
Indu2|r € |‘nte_grar ‘polltlcas Congresso Brasileiro do MP 2016 Concluido
institucionais
. Apr|mor~ar |ntercan_qb_|o de Sistema de Cadastro Nacional de Membros .
informag8es com Ministérios Concluido
bl MP
Publicos
Promover a informatizagao dg Sistema Processual Eletrdnico do CNMP Concluido
processos
Promover a informatizacdo dg Mapeamento dos Processos de Trabalhof Concluido
processos
Facilitar o acesso da sociedagle
as informag6es do Ministério Criacdo do Diario Eletronico do CNMP Concluido
Publico
Estreitar parcerias e cooperagao
com os poderes e érgdos dd Comité dos Orgéos de Controle Cancelado
Estado
Estabelecer praticas de gestapRrograma de Modernizacdo da Infraestruturg
: Cancelado
de condutas uniformes MP
Zelar pela efetividade do | Aperfeicoamento do Controle de Intercepcdl
o . Cancelado
controle disciplinar Telefénicas
Fortalecer a comunicagéo e[ Sistema de Acompanhamento de Inspecde
L R e - . Cancelado
harmonia interinstitucionais Decis6es dos Tribunais de Contas
Estreitar parcerias e cooperagao
com os poderes e 6rgaos ddg Registro Civil Cancelado
Estado
Estabelecer praticas de gestap eUniformizac;éto dos Planos de Contas do M Cancelado

Convém destacar que os projetos “Sistema ProceBRisdnico do CNMP”, “Mapeamento
de Processos de Trabalho” e “Criacao do Diaria&héto do CNMP” foram finalizados com sucesso
no exercicio corrente. Além disso, o projeto “Pésajada Imagem do CNMP perante o Ministério
Publico brasileiro” teve inicio em 2016, com a elagdo do questionario e a aplicacdo da pesquisa.

Assim, em 2017, serdo feitas a analise da pesquisalaboracdo de um plano de acao.
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Outro projeto estratégico que merece destaque énontinado “Planejamento Estratégico
Nacional — PEN-MP”. Trata-se de um projeto exeautach 2011, cujo escopo foi garantir o
compromisso de todos os ramos do Ministério Pul#icotorno de objetivos estratégicos para a
Instituicdo como um todo e o cumprimento de metpe@ficas visando a evolugdo conjunta de suas
unidades.

O Conselho coordenou o trabalho de elaboracdo PENedMn vigéncia inicial de 2011 a
2015, sendo prorrogado até 2818Bm tal plano, ficaram definidos: missdo — “Defend ordem
juridica, o regime democratico e os interesseaoeiindividuais indisponiveis para a concretinaca
dos valores democraticos e da cidadania”, visamstituicdo reconhecida como transformadora da
realidade social e essencial a preservacdo da ojakética e da democracia”. Também foram
definidos 36 objetivos estratégicos (Figura 3) &igutemas estratégicos: “Combate a criminalidade,
infancia e juventude, meio ambiente e improbidatteiaistrativa e corrupgao”.

Apesar de o PEN-MP dizer respeito a estratégi®iddstério Publico como um todo e de
seus objetivos estratégicos estarem voltados rraiahente a atuacdo de cada instituicdo, o CNMP
tem importante papel nessa seara. Isso porque, gkéma de ter coordenado a elaboracdo do
documento, o acompanhamento das atividades reatizaelas unidades e ramos do Ministério
Publico e a adocéo de providéncias para induzgtimelar praticas que conduzam a execuc¢do do
PEN-MP estéo intrinsecamente ligadas aos objet@stratégicos e aos macrodesafios definidos no
PE-CNMP, ao objeto da Comisséo de PlanejamentatEgico criada pela Lei n® 12.412/2011 e a
sua propria missao constitucional de 6rgdo nacidaatontrole do Ministério Publico brasileiro.
Embora o PE-CNMP represente o documento que efetinte consolida a estratégia da Instituicao
e norteia sua atuacao e gestdo, o PEN-MP const#inumento imprescindivel para que o CNMP
logre éxito no exercicio de sua missao de govemdagMinistério Publico brasileiro.

3 Na 212 Sessdo Ordinaria, realizada em 17 de nowetieb2014, o Plendrio prorrogou a vigéncia desmeoPpara 31
de dezembro de 2017. Vale destacar que o PEN-MPs@yprazo de vigéncia novamente prorrogado até 8&zembro
de 2019 pelo Plenéario, por unanimidade, duranfeSe8sdo Ordinaria de 2016, realizada em 10 deded#1016 (cf. ata
publicada no Diario Eletrénico do CNMP, do dia 6aigho de 2016, p. 1/15).
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Figura 3 — Mapa Estratégico Nacional

Mapa Estratégico Nacional

MISSAO VISAO DE FUTURO

Defender a ordem juridica, o regime democréfico e os inferesses sociais e individuais Instituig3o reconhecida como transformadora da realidade socl e essencial 3
indisponiveis para a concrefizac3o dos valores democriticos e da cidadania preservagao da ordem juridica e da democracia
RETORNO PARA A SOCIEDADE
Defesa dos Direitos Fundamentais Transformaggo Social Indug3o de Politicas Publicas Diminuico da Criminalidade e da Corrupgao

RESULTADOS INSTI s

Faclt o ddiogo
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Como todo plano estratégico, o PE-CNMP reune ofgigtirelacionados ndo apenas a
atividade (administrativa) interna (processos imasj da Instituicdo, mas também aqueles referentes
a sua atuacao finalistica e aos resultados queafetnte busca alcancar no ambito externo.

Ocorre que, em face da propria complexidade dosapamcessos finalisticos — descritos no
item 1.4 (ver item) do presente Relatorio — quegram a missao constitucional de érgéo de controle
(em sentido lato) do Ministério Publico, e comdexd da natureza nacional (para além de federal)
do Conselho, os macrodesafios e 0s objetivos égicas relacionados a atividade finalistica do
CNMP apresentam duas caracteristicas marcantagcake limitam a area-meio do Ministério
Puablico, contemplando também aspectos da atuagabsfica ministerial; b) ndo se restringem
apenas ao exercicio da atividade de controle eraesgido estrito, abrangendo a adocéo de medidas
gue busquem integrar e fortalecer, em ambito natiornMinistério Publico, agregando maior valor
e efetividade aos principios de sua unidade e ant@n

Convém ressaltar que, no ano de 2014, ap6s suagssunides de monitoramento da
estratégia, verificou-se que o PE-CNMP ainda realeana adocdo de algumas providéncias
complementares necessarias a plena consecucaosdebjetivos. Diante de tal constatacao, na 212
Sesséo Ordinaria, realizada em 17 de novembro B4 20Plenario prorrogou a vigéncia do Plano
para 31 de dezembro de 2017.

Com a prorrogacdo do PE-CNMP, houve a necessidadevisdo dos indicadores e metas
estratégicas. Esse trabalho foi realizado por wpaude estudos denominado Grupo de Trabalho
Indicadores (GT-IND) — instituido pela Portaria CRNMPRESI n° 30, de 13 de marco de 2015 — que,
ao final, veio a propor 47 (quarenta e sete) irdboas e metas estratégicos.

Com o propdsito de oportunizar a todos os integeadd CNMP conhecer, em profundidade,
0 contetdo da proposta e a situacédo dos atuasashaties e metas, bem como altera-los ou mesmo
substitui-los, em agosto de 2015, foi realizado arkshop “O futuro € agora: construindo novos
indicadores e metas do Conselho”, evento que cariou ampla participacdo dos integrantes do
CNMP.

Os participantes do Workshop analisaram todos dgd&renta e sete) indicadores e metas
propostos pelo GT-IND e, apés amplos e proficubats, propuseram, nos subgrupos em que foram
divididos, o total de 66 (sessenta e seis) encaniehtos. Em reunido plenaria, deliberou-se por
promover alteracbes em 35 (trinta e cinco) indicasliee por aprovar o quantitativo final de 46
(quarenta e seis).

Apos analise da Comisséo de Planejamento Estraj@gim a elaboracdo do Parecer Técnico
n° 01/2015, os Conselheiros, na reunidao adminigrajue ocorreu em 22 de setembro de 2015,
aprovaram a proposta das novas metas e indicagstreségicos, com algumas alteracbes pontuais.
Durante a 182 Sessao Ordinaria do CNMP, realizagaesmo dia, restou registrada a aprovacéo dos
46 (quarenta e seis) novos indicadores e metasayteardo a execucao do PE-CNMP nos anos de
2016 e 2017.

Como resultado, em 26 de outubro de 2015, foi édigaPortaria CNMP-PRESI n° 138, que
dispOs sobre os indicadores estratégicos do Plareja Estratégico do CNMP e seus respectivos
responsaveis pela coleta e pelo desempenho, fogpakteriormente revogada pela Portaria CNMP-
PRESI n° 36, de 5 de abril de 2016, que dispdeessmptanejamento estratégico do CNMP.

Cumpre ainda destacar que, em face da constatacgoedos parametros orcamentarios do
Conselho nao representavam adequadamente tod@ctresge sua atuacéo e que ndo guardavam
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conexdo direta com o planejamento estratégico, dNBI para além do trabalho citado acima,
também desenvolveu estudos e propds a revisdoodoapna, da acdo, do produto e da meta fisica
da execucéo orcamentaria do CNMP.

Assim, o0 programa orcamentario anteriormente demada “Controle da Atuacdo e
Fortalecimento Institucional do Ministério Publicpassou a ser “Aprimoramento do Ministério
Plblico”; a acdo “Controle da Atuacdo Administratig Financeira do Ministério Publico e do
Cumprimento dos Deveres Funcionais de seus Memlpas3ou a ser denominada “Atuacao
Estratégica para Controle e Fortalecimento do Nénis Publico”; o produto “Decisdo Proferida”
passou a ser denominado “Estratégia Cumprida” inidefcom base no indice de Cumprimento da
Estratégia (ICE), construido com base na aplicdegmntos, variando de 0 a 10, sobre o desempenho
dos indicadores estratégicos do CNMP; e a metaffgssou a ser definida, em percentual, com base
em tal indice.

Com a revisdo dos referidos parametros orcamestari@onselho, num contexto inovador,
vinculou, de modo singular, o dispéndio de seusrses a efetiva realizacdo da sua estratégia,
possibilitando, a um sé tempo, o alcance da suE\de futuro, o controle da gestdo ao longo do
processo de sua concretizacdo e a ampliacdo dotresge transparéncia e prestacdo de contas da
sua atuacgdo a sociedade.

Destaca-se também que no Plano de Gestdo Anual @ifista o projeto “Revisdo do
Planejamento Estratégico do CNMP”. Na oportunidadgio definidos novos objetivos estratégicos,
indicadores e metas e elaborado um novo portf@iprdjetos estratégicos para o CNMP.

2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Para o ano de 2016, a Alta Administracdo deste €llomdefiniu, entre os 22 objetivos
estratégicos previstos no mapa estratégico (Figuras seguintes objetivos estratégicos como
prioritarios e direcionadores da gestdo do CNMP:

» Desenvolver competéncias técnicas e gerenci@arantir aos membros e servidores
todas as condi¢cdes para a capacitacdo e o desemeote de conhecimentos e
habilidades necessarias para a execucdo das desidde responsabilidade do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Nesse sentido, para cumprir com o objetivo estiaédefiniu-se como prioritario o projeto
“Construir: Gestdo por competéncias”, que visa plémentar principios como desenvolvimento
continuo do ser humano, estimulo ao autodesenvehtiom meritocracia, isonomia, objetividade,
profissionalizacdo da funcéo e da gestdo publiaasparéncia nos processos de gestédo de pessoas,
valorizacéo da experiéncia, conhecimentos, habliéida atitudes dos integrantes do 6rgéao.

* Mobilizar o Conselho para a gestao de resultadészer com que os membros do
Conselho Nacional do Ministério Publico se posieion perante o proprio Conselho
e toda a sociedade, proporcionando a implantacdoedeores praticas de gestéo,
avaliacdo e prestacdo de contas, visando garantiindzacdo de recursos e 0
alinhamento com o Planejamento Estratégico do Qlomse

Para contribuir com o referido objetivo, destacassprojeto “Exceléncia em Gestdo no
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CNMP”, que tem por finalidade a implementacao deeage melhoria para aprimorar o modelo de
gestado implementado no CNMP em parceria com a eaodsdacional da Qualidade (FNQ).

2.1.2. Vinculacao dos planos da unidade com as competéngiastitucionais e outros planos

Embora a cultura de planejamento e monitoramemtoatsido adotada pelo CNMP desde
2010, quando elaborou seu primeiro plano estraigfic no dia 5 de abril de 2016, por meio da
Portaria CNMP-PRESI n° 36, que o CNMP normatizou sedelo de governanca e gestéo,
denominado “Modelo de Governanca e Gestao Integltadsstratégia” (MGGIE). Como o préprio
nome sugere, o0 modelo esta divido em dois grariges: governanca e gestao.

Em relacéo ao primeiro eixo, a Portaria estabelaseseguintes instancias de governancga no
CNMP: Plenario, Presidéncia, Secretaria-Geral, éimuoria Nacional, Comissfes permanentes,
Ouvidoria Nacional, Comité de Governanca Corposaéivda Estratégia (CGCE), Auditoria Interna
e Secretaria de Gestao Estratégica (SGE).

Quanto ao eixo da gestdo, o modelo se fundamenga(#ds) grandes dimensodes: Estrutural,
Processos de Governanca e Maturidade. A dimens@tueal trabalha o planejamento do Conselho,
desenvolvido com base na metodologia BSC. Essandwefoi idealizada para contemplar todas as
atividades da Instituicdo — finalisticas e macropssos de apoio —, desdobrando-se em trés niveis:
estratégico, tatico e operacional.

Figura 4 — Desdobramento da estratégia no CNMR<rdgeis

NIVEL ESTRATEGICO
Planejamento Estratégico: Visdo, Missdo, Mapa e Objetivos
Estratégicos

NIiVEL TATICO

Planos Diretores Setoriais

NIVEL OPERACIONAL

Plano de Gestdo Anual

Os objetivos estratégicos constantes do PE-CNMRis&dobrados para o nivel tético por
meio de planos diretores setoriais, que séo insmntws de diagndstico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos taticos. Portanto, é por deefal plano que a respectiva unidade elabora seu
diagnostico e define seus objetivos de contribuiclios que a unidade, mais concreta e diretamente,
buscara alcancar para contribuir com a realizagdond objetivo estratégico —, suas metas e seus
indicadores de desempenho taticos, o portfoliogdessetoriais, 0os custos financeiros implicados e
a gestao de riscos que realizard a médio prazo.

Atualmente, 6 (seis) unidades do CNMP ja possueamop diretores, sdo elas: Comissao de
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Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), Corregadeacional (CN), Comisséo da Infancia e
Juventude (CIJ), Estratégia Nacional de Justicaegui@dnca Publica (ENASP), Secretaria de
Tecnologia da Informatizacdo (STI) e Coordenadidei&estao de Pessoas (COGP). Além disso, em
2017, serado elaborados os planos diretores datSeame Gestao Estratégica (SGE) e da Assessoria
de Comunicacao Social e Cerimonial (ASCOM), bemaseera concluida a revisdo do Plano Diretor
da COGP.

No nivel operacional, inclui-se o Plano de Gegtaoal. Este instrumento consiste em um
planejamento por meio do qual € possivel montagrengiar um grande portfélio de iniciativas e
projetos de todas as unidades do CNMP para umnaegto ano. O documento representa um
compromisso, um acordo, que pactua as iniciativasresultados a serem atingidos pelas unidades,
com a garantia de recursos financeiros e orgamizais por parte da autoridade administrativa. A
elaboracao do Plano de Gestéo, portanto, represardaetapa de desdobramento tanto dos planos
diretores quanto do préprio PE-CNMP.

Desse modo, no dia 28 de marco de 2016, por meidodaria CNMP-PRESI n° 32, foi
aprovado o Plano de Gestdo 2016. Tal plano envdlve@os os servidores da Instituicdo e sua
elaboracdo consistiu em basicamente trés fasggosigdio das iniciativas e projetos, alinhamento
das proposi¢cdes com as unidades intervenientd&dagé&o das proposi¢cdes e aprovagao do Plano.

Na fase da proposicao, todas as unidades do CNMRtn a oportunidade de levantarem e
proporem todos os projetos e iniciativas que pceéen executar em 2016. Na fase de alinhamento,
houve um refinamento das ac¢des propostas, levandmesideracédo a capacidade de execucao das
proprias unidades propositoras e a transversaligiagl@lgumas acdes exigem, ou seja, a necessidade
de atuagéo de outras unidades, sobretudo a Sexdtdrecnologia da Informatizacdo e a Assessoria
de Comunicac¢éo Social e Cerimonial. J4 a ultimadassistiu na validagédo das proposic¢des, levando
em consideracdo a disponibilidade orcamentariggrevacdo do Plano pela Secretaria-Geral do
CNMP.

Foi definido ainda no ano de 2016 o portfdlio deiativas e projetos de todas as unidades do
CNMP para o exercicio de 2017, por meio da Por@N&P-PRESI n°® 167, de 29 de dezembro de
2016.

2.2.Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&odos resultados dos planos

O alcance dos objetivos estratégicos depende dagdlo de recursos humanos, materiais e
financeiros, ao longo do tempo, para a execucéudaativas, projetos e processos. Tais acdoes devem
ser permanentemente monitoradas por indicadorepeumatam mensurar sua contribuicdo para o
alcance das metas tracadas e orientar ajustesaggmeeventualmente necessarios.

Desse modo, o modelo de gestdo do CNMP adotanremsgédo Processos de Governanca, as
seguintes reunides de monitoramento da estratégia:

* Reunido de Acompanhamento Operacional (RAO): r@ddizrimestralmente, destina-se
a apresentacéo, pelos coordenadores, dos resultidogrojetos e dos indicadores sob
sua responsabilidade aos respectivos secretarieguivalentes;
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* Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT): realizattaestralmente, destina-se a
apresentacdo, pelos secretarios ou equivalentes rafultados pertinentes as suas
unidades ao Secretario-Geral;

* Reunido de Andlise da Estratégia (RAE): realizadmestralmente, destina-se ao
monitoramento dos projetos e indicadores estraisgielo Plenario do CNMP.

O calendario de reunides de 2016 foi publicadonpeio da Portaria CNMP-PRESI n° 27, de
3 de marco de 2016.

Além disso, aprimorando os mecanismos de monitenéonda estratégia e de sincronizacao
das suas acdes, o CNMP instituiu, por meio da Pa@NMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014,
o CGCE, composto por representantes de suas usidddenistrativas e finalisticas, para assessorar
o Plenério, a Presidéncia e a Secretaria-Gerabhjnestdes afetas a governanca corporativa e da
estratégia do Conselho, bem como nas questbeseglaanam integracdo intersetorial. Entre as
atribuicbes do CGCE, impende destacar a de profaceetaria-Geral estratégias concernentes ao
processo de gestao de riscos relacionados a gogarcarporativa e da estratégia no Conselho.

Vinculados ao CGCE, também existem os Subcomitdsatégicos de Tecnologia da
Informacao (SETI) e de Gestéo de Pessoas (SEGR)admalidade de assessorar a Presidéncia e a
Secretaria-Geral nas questdes supradepartamefatsis as areas de atuacédo. Ao SETI e ao SEGP,
entre outras atribuicbes, compete, respectivameaddizar avaliacoes periddicas das praticas de
gestdo de tecnologia da informacdo no CNMP e dégee pessoas, dos seus riscos e resultados,
submetendo-as a Presidéncia do Conselho. Aindaedig respeito a gestéao de risco, cabe ao SETI
propor a Secretaria-Geral estratégias concernaatggsocesso de gestdo de riscos relacionados a
governanca, gestdo e uso da tecnologia da infomrag&onselho.

Com o mesmo escopo de aprimorar 0s mecanismosodéonamento da estratégia e de
sincronizagéo das acdes institucionais, no ano0dé&,Zoi instituido, por intermédio da Portaria
PRESI n® 153, de 11 de dezembro de 2015, o SubEdssiratégico de Comunicacdo Social
(SECOM), também vinculado ao CGCE. Como os denudisasnités, o SECOM visa a assessorar a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdesisppréamentais afetas a sua area de atuagao.

Nesse contexto, entre as estruturas e mecanisreaaugiliam o CNMP no cumprimento de
sua missdo e, de algum modo, na concretizacdo dBMFE mister destacar — para além das
Comissfes permanentes e temporarias do Conselh@odagedoria Nacional e da Ouvidoria
Nacional —, o Férum Nacional de Gestdo do MinistBriblico (FNG-MP) — integrado por 5 (cinco)
Comités tematicos, com representantes de todasidades e os ramos do Ministério Publico
brasileiro (Comité de Politicas de Tecnologia diorinacdo do Ministério Puablico, Comité de
Politicas de Comunicacdo Social do Ministério Rihli Comité de Politicas de Gestéo
Administrativa do Ministério Publico, Comité de Richs de Gestdo Orcamentaria do Ministério
Publico e Comité de Politicas de Gestado de Peskolbnistério Publico) —; o Forum Nacional de
Saude (FNS); o Forum Nacional de Recursos HidiEBERH); o Férum Nacional de Combate a
Corrupcao (FNCC); o Comité Gestor Nacional de Tabelnificadas — CGNTU; o Comité Gestor
Permanente do Portal da Transparéncia do Minisiriico — CGPPT; o Comité Gestor do Portal
de Direitos Coletivos — CGPDC; o Comité de Pol#ticke Seguranca Institucional do Ministério
Publico — CPSI-MP; o Nucleo de Atuacao Especiahdessibilidade; a Representacdo no Comité
Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder farthice do Ministério Publico; a Representacao
na Estratégia Nacional de Justica e SegurancadagbliRepresentacdo na Estratégia Nacional de
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Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro; eropdS de Trabalhos afetos & Comisséo de
Defesa dos Direitos Fundamentais.

Ainda nessa seara, convém dar relevo, entre asiimshtos complementares para o alcance
dos objetivos estratégicos do PEN-MP, as Acbesddats, eventos realizados pelo CNMP, por
intermédio de suas comissfes permanentes e sobrdenacdo da CPE, sobre temas afetos a
atividade finalistica ou atividade-meio do MinistéPublico, com o escopo de definir processos,
acoOes, projetos e iniciativas — com prazos, indiczg] metas e compromissos — de adesao voluntaria
e natureza indicativa, que possam contribuir dinetaste para a concretizagdo do PEN-MP.

Todo o sistema retratado acima, embora aindaaestanerecer aperfeicoamentos, tem
possibilitado que o Conselho exerga um controlg@aa#o sobre os resultados obtidos por suas agoes,
tendo seu planejamento por referéncia.

2.3.Desempenho orcamentario

2.3.1. Execucdo fisica e financeira das ac¢Bes da Lei Orcantdria Anual de
responsabilidade da unidade

DECLARACAO

Declaro junto aos oOrgdos detrode interno e externo que as acgbes da |Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) de 2016 integram apenagf@mas de Operacbes Especiais ¢ de
Gestao, Manutencao e Servigos ao Estado.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2017.

Taissa Couto Rosa Dagher
CPF 665.049.291-49
Secretaria de Planejamento Orgamentario
Conselho Nacional do Ministério Publico

2.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O CNMP elabora o Plano de Gestdo Anual, que re@oajonto de acdes a serem executadas
ao longo do ano, alinhadas ao Plano Estratégiconstituicdo, com a respectiva vinculacéo
orcamentaria.

Em 2016, ocorreram 0s seguintes fatores interveesaro desempenho orgcamentario:

» Corte na LOA em relacéo a Proposta de Lei Orcamadaual - PLOA, de cerca de R$
7,33 milhdes. Em decorréncia desse corte, reakeow- replanejamento das acdes
inicialmente previstas no Plano de Gestao de 2016;
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* Economia em alguns processos licitatorios. Tal faitigou o impacto do corte sofrido
no Congresso Nacional, contribuindo para a melldwidesempenho orcamentério;

* Impossibilidade de prorrogacdo do contrato comentgyde integracéo de contratacao
de estagiarios, em vigor a época, por questoetigas; e

* Insucesso na licitagdo de aquisicdo do sistemaFdle,Risando ao aprimoramento da
gestéo patrimonial, o que impactou negativamentxraucdo da dotacao.

2.3.3. Obrigacdes assumidas sem respectivo credito autagido no orcamento

Declaro junto aos 6rgdos detrode interno e externo que ndo h&a obrigag

DECLARACAO

assumidas sem o respectivo crédito autorizado gamento de 2016.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2017.

Taissa Couto Rosa Dagher

CPF 665.049.291-49

Secretaria de Planejamento Or¢camentario
Conselho Nacional do Ministério Publico

2.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

oes

Os Quadros 4 e 5 demonstram a situagdo dos regtagas de exercicios anteriores do

Conselho Nac
respectivament

ional
e.

Quadro 4 — Restos a Pagar inscritos em Exerciaiaridres — UG 590002 (Valores em reais — R$)

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar naa@seados Liquidados

Montante em 1° de

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo janeiro do ano 2016 Pagos Cancelados 31/12/2016
2015 1.881,87 1.881,87 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricédo jg/lnoer;indts Z?olzoodlz Liquidados Pagos Cancelados Sg'ﬂi;;@fg '
2015 946.432,01 118.166,10 118.166,1p 243.536,p3584.729,68
2014 1.102.939,66 0,00 0,00 695.050,2p 4073989,
2013 310.757,45 0,00 0,00 0,00 310.757 4
2012 253.757,45 0,00 0,00 0,00 253.757 4

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial
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Quadro 5 — Restos a Pagar inscritos em Exercianbearidres — UG 590003 (Valores em reais — R$)

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar naa@seados Liquidados

Ano de Inscricdo jg/lnoer::indt?) zgﬂolz"odles Pagos Cancelados Sglld/ciza/ng 192 '
2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscri¢do jgﬂnoer::in(;ce) 22101200(1166 Liguidados Pagos Cancelados S?f/i;/zp; fg '
2015 5.773.567,84 4.413.434,94 4.413.434p4 21135,00 97.947,90
2014 389.879,78 14.407,51 14.407,51 355.121,86 20.350,41
2013 22.984,77 0,00 0,00 22.984,77 0,00
2012 63.170,74 0,00 0,00 63.170,74 0,00
2011 332.400,00 72.348,32 72.348,32 0,00 260685

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

As inscricfes de restos a pagar, que sdo cont®laoiameio de processo administrativo
especifico, seguem as orientacdes contabeis ameita-se andlise critica da administracdo em
relacdo aos montantes de notas de empenho emitidisindo, de fato, quais despesas seréo
efetivamente executadas.

Em relacdo a avaliagdo de execucdo e/ou cancdiandenrestos a pagar de exercicios
anteriores, existem esforcos permanentes no semide manterem registrados os montantes que
expressam a realidade do 6rgéo, realizando ag¢ascdas despesas e/ou seu cancelamento.

Os procedimentos de inscricdo e os controlesstes@ pagar possuem conformidade, pois
0s critérios adotados respeitam as orientacfedloeist no que tange a prazos, indicacao de servidor
responséavel pela elaboracéo da relacéo de nowmpgknho e outros ajustes.

As razbes e/ou circunstancias que fundamentanrmaapéncia ddrRP processado® nao
processadopor mais de um exercicio financeiro sao procedios®eadministrativos e/ou judiciais
gue estdo em andamento e que, ao serem concludds@sao definitiva ou pelo cumprimento de
exigéncias, necessitardo de recursos para sereiaalips.
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2.3.5. Informagdes sobre a execugéo das despesas

Quadro 6 — Despesas por Modalidade de Contrat&iorés em reais — R$)

Modalidade de Contratacao

Despesa Executada

Despesa paga

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 16.213.014,47 | 22,17 | 15.865.454,54 | 23,11 | 13.398.999,20 | 19,35 | 11.243.704,62 | 18,16
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 116.300,81 0,16 331.926,38 0,48 111.845,77 0,16 214.108,35 0,35
d) Pregao 16.096.713,66 | 22,01 | 15.533.528,16 | 22,63 | 13.287.153,43 | 19,19 | 11.029.596,27 | 17,81
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f)  Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratacdes Diretas (h+i) 9.863.462,11 | 13,49 | 11.089.768,54 | 16,16 9.341.081,91 | 13,49 | 9.940.480,46 | 16,05
h) Dispensa 7.483.123,20 10,23 8.764.354,91 12,§7 7.470.323,B 10,79 8.047.385,07 13,0
i) Inexigibilidade 2.380.338,91 3,25 2.325.413,63 3,39 1.870.858,582,70 1.893.095,39 3,06

3. Regime de Execucéo Especial 3.989,70 0,01 3.843,84 0,01 3.989,70 0,01 3.843,84 0,01
i)  Suprimento de Fundos 3.989,70 0,01 3.843,84 0,01 3.989,70 0,01 3.843,84 0,01

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 46.373.211,89 | 63,41 | 41.517.467,13 | 60,48 | 45.822.149,90 | 66,17 | 40.569.153,25 | 65,52
k)  Pagamento em Folha 42.299.521,87 | 57,84 | 38.161.606,43 | 55,59 | 41.748.459,88 | 60,29 | 37.213.292,55 | 60,10
[) Diérias 4.073.690,02 | 5,57 3.355.860,70 | 4,89 4.073.690,02 | 5,88 3.355.860,70 | 5,42

5. Outros 680.624,65 0,93 168.597,27 0,25 680.624,65 0,98 166.067,43 0,27

6. Total (1+2+3+4+5) 73.134.302,82 | 100,00| 68.645.131,32 | 100,00| 69.246.845,36 | 100,00| 61.923.249,60 | 100,00

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial
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Quadro 7 — Despesas por Grupo e Elemento de Defpalsaes em reais — R$)

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 37.870.697,2134.318.675,1437.347.437,2133.430.024,64 523.260,00]| 888.650,54|37.347.437,2133.430.024,64
Contribuicéo a Entidade Fechada Previdéncia 17%398 90.101,91 171.298,43 90.101,9L 2.000,p0 00O, 171.298,43 90.101,91
\Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 32988,58]26.666.644,4931.767.380,5825.885.940,27 464.600,00| 780.704,22]31.767.380,5825.885.940,2]
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 315.89(09272.731,16 295.490,93 242.731,16 20.000}000.008,00 295.490,93 242.731,1p
Despesas de Exercicios Anteriores 4.699,42 2.89@23| 4.699,42 2.496.185,28 0,00 0,00 4.699,42 2.496.185,23
Ressarcimento Despesas Pessoal Requisitado 5%61]L,821.945,30 50.111,87 13.445,30¢ 9.500,00 80B00] 50.111,87 13.445,30
Obrigac8es Patronais - Op.Intra-Or¢camentarias 5808493 | 4.237.767,53] 5.057.658,93] 4.168.321,21] 27.160,00 | 69.446,32] 5.057.658,p3&.168.321,21
Despesas de Exercicios Anteriores - Op.Intra-Oroddnias 797,05 533.299,5¢ 797,05 533.2996 00,0 0,00 797,05 533.299,5¢
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 32.318.553,6932.071.913,6931.032.628,7428.449.915,331.285.924,943.621.998,3431.032.628,7428.448.033,44
Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar 58026 426.068,12 537.892,2¢ 420.736,12 2.658]005.332,00 537.892,26 420.736,1p
Diérias - Pessoal Civil 4.073.690,02] 3.355.860,70] 4.073.690,02] 3.355.860,70 0,00 0,00 4.073.690,0p3.355.860,70,
[Material de Consumo 278.776,62 237.239,66 246.203,15 169.4784 57347 | 67.761,42 246.203,1% 169.478,24
|Material, Bem ou Servigo para Dist. Gratuita 10,805 11.060,00 10.395,00 11.060,00 0,00 0,0 0.395,00 11.060,00
Passagens e Despesas com Locomogéao 1.831.7P3,333.056,97| 1.828.733,53| 1.614.805,14f 3.000,00 | 158.251,8%1.828.733,53| 1.614.805,14
Servicos de Consultoria 108.210,00 22.000,00 64.926,0( 0,00 43.2841002.000,00 64.926,00 0,00
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Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 79BB8| 569.128,08 705.589,87 558.228,(1)7 2.400§00.0.900,01 705.589,87] 558.228,07
Locagdo de Mé&o-de-obra 7.959.206,90| 7.713.949,00| 7.658.429,53] 6.924.230,59| 300.777,37| 789.718,41| 7.658.429,53| 6.924.230,59
Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 139380]14.813.726,2212.464.424,5112.393.952,37 870.966,29|2.419.773,8%$12.464.424,5]12.393.952,3]
Auxilio-Alimentacao 2.328.313,66] 1.808.127,10] 2.325.661,66] 1.782.759,51] 2.652,00 25.367,59] 2.325.661,$4.782.759,51
ObrigagGes Tributarias e Contributivas 145.553,B1132.914,23 143.112,86 130.489,93 2.440,45 21424 143.112,86 130.489,53
Auxilio-Transporte 6.969,53 7.375,55 5.969,53 4.488,17 1.000,p0 .887243 5.969,53 4.488,12
Despesas de Exercicios Anteriores 68.907,93 32294 68.907,03 4.274,69 0,00 29.019,%8 68.907p 4.274,69
Indenizacdes e Restituicbes 856.238,42 | 1.039.313,4§ 837.396,43 | 1.026.169,0D 18.841,99 13.144,44 837.396,4B 1.024.28%,13
Ressarcimento Despesas Pessoal Requisitado 2.354,46 585,60 2.105,46 435,60 250,00 150,00 2.¥5,4 435,60
Outros Serv.Terceiros-Pes.Jurid-Op.Intra-Orc. a2 110.410,62 59.131,90 35.143,5 5.081,B88 5.267,08 59.131,90 35.143,54
Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentarias 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores — Op.Intra-Org#rias 0,00 17.804,11 0,00 17.804,11 0,00 00,0 0,00 17.804,11
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 2.945.051,92| 2.254.542,47| 866.779,41 | 45.191,50 |2.078.272,5]2.209.350,9]1 866.779,41 | 45.191,50
Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica 8356 37.500,00 107.908,00 0,00 225.073,587.500,00 107.908,00) 0,00
Equipamentos e Material permanente 2.612.07¢0,2217.042,47| 758.871,41 45.191,50] 1.853.198}2371.850,9T7 758.871,41 45.191,50
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial
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Para o0 ano de 2016, os recursos alocados permitraomprimento do plano de gestéao
estabelecido. Os eventos citados no item 2.3.Aigicgiram a regular execugdo orgamentaria
planejada.

Por outro lado, a economia obtida nos processitattidos e o adequado planejamento dessas
licitacOes, concretizada com a implementacédo deaiendario de contratacdes, foram fatores que
contribuiram para mitigar os efeitos dos eventolresbitos, bem como para a melhoria do
desempenho or¢camentario neste exercicio financeiro.

A limitacdo de empenho e movimentacao financeiraxeycicio ndo impactou o 6rgao, face
a insignificancia da participacdo do 6rgao na lcas¢ingenciavel.

2.3.6. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo “B” ecartdes de pagamento do
governo federal

O quadro abaixo visa a demonstrar os valores catu®d titulo de suprimento de fundos,
tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por inteiméd Cartdo de Pagamento do Governo Federal
— CPGF, bem como a quantidade de supridos em cadalidade, no exercicio de referéncia do
relatério de gestéo e nos trés que o antecederam.

Quadro 8 — Concesséo de suprimento de fundos @&ém reais — R$)

Valor do
maior
Meio de Concessao limite
Unidade Gestora (UG) do individual
Exercicio SIAFI concedido

Financeiro Cartédo de Pagamento do

Conta Tipo B Governo Federal
o . . Valor .
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade |Valor Total

2016 | 590004 Conselho Nacional d¢ ] - 5 14.400,00| 3.200,00
Ministério Publico

2015 | 500009 COnselno Nacional dg ; ; 3 7.600,00 | 3.200,00
Ministério Publico

2014 | 590004 Conselho Nacional d¢ ; ; 6 11.200,00| 2.400,00
Ministério Publico

2013 | 500004 COnselho Nacional dg ; ; 5 8.000,00 | 1.600,00
Ministério Publico

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

O quadro a seguir visa a evidenciar os valoresvafaente utilizados a titulo de suprimento
de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B quantarjgermédio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, bem como a quantidadezdis vpie o suprimento foi utilizado na
modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuado®dalidade CPGF, no exercicio de referéncia
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e nos trés que o antecederam.

Quadro 9 — Utilizacao de suprimento de fundos (ka@m reais — R$)

Cartao de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do .
SIAFI Conta Tipo B Total
Exercicio Saque Fatura (a+b)
L . . Valor . Valor dos | Valor das
Cddigo| Nome ou Sigla |Quantidade Total Quantidade Saques (a)| Faturas (b)
Conselho Nacional
2016 590003 do Ministério - - 5 0,00 3.989,70 3.989,70
Publico
Conselho Nacional
2015 590003 do Ministério - - 3 0,00 3.843,84 3.843,84
Publico
Conselho Naciona
2014 590003 do Ministério - - 6 0,00 2.714,94 2.714,94
Publico
Conselho Naciona
2013 590003 do Ministério - - 5 0,00 2.690,06 2.690,06
Publico

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

O quadro abaixo visa a evidenciar os tipos de daspgue foram realizadas com o uso de

suprimento de fundos, sob qualquer forma, no esierde referéncia do relatério de gestéo.

Quadro 10 — Classificagdo dos gastos com suprintenfondos no exercicio de referéncia (Valoreseais— R$)

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacéo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla =lemerie o2 SfifE €l Total
Despesa Despesa
4 440,00
16 328,00
339030 17 85,00
Conselho Nacional do Ministério 24 884,80
590003 e
Publico 26 388.50
16 720,00
339039 17 780,00
20 363,40

Fonte: SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial
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Em resumo, o Ordenador de Despesa do CNMP autorizmante o exercicio de 2016, a
utilizagdo do montante de R$ 14.400,00 (quatorze miuatrocentos reais) a titulo de suprimento de
fundos. Desse total, executaram-se R$ 3.989, 70r(til€ novecentos e oitenta e nove reais e setenta
centavos). Durante o referido exercicio, os recudss suprimentos de fundos foram utilizados por
meio do Cartdo de Pagamento do Governo FederalGFCP

Em comparacgdo aos exercicios anteriores, houvectegeimento de recursos utilizados, via
suprimentos de fundos, devido a demanda de sefwiateriais de engenharia necessarios a
manutencdo do edificio-sede do CNMP. Em numerosamm de 2013, houve um gasto de
R$ 2.690,06 (dois mil, seiscentos e noventa rea@secentavos), no ano de 2014, R$ 2.714,94 (dois
mil, setecentos e quatorze reais e noventa e gcetitavos) e no ano de 2015, R$ 3.843,84 (trés mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta ecqcemtavos).

Em relacdo ao controle interno instituido paragese a aplicacdo em conformidade com a
legislacdo vigente, cumpre destacar que todosaegsos de concessao de suprimento de fundos
sao analisados pela Auditoria Interna do CNMP goamd acdes de auditoria.

Em complemento, visando a assegurar que a concdessugprimento de fundos esteja em
conformidade com a legislacéo vigente, no ato deessdo, 0 Gestor justifica e fundamenta que o
suprimento deve atender as necessidades do CNMBegpesas eventuais, de pequeno valor e que
nao possam se subordinar ao processo normal dagid, em atendimento a Lei n°® 4.320/64, e aos
Decretos n° 93.872/86 e n° 6.370/2008.

Informa-se, ainda, que todos os processos de @iAwes suprimento de fundos do CNMP
receberam a aprovacdo de suas contas. Os suppdEseataram a prestacdo de contas nas datas
previstas e as despesas foram executadas nos @omts de concessao e da legislagao vigente.

Por fim, vale ressaltar que, em 13 de maio de 2@iéditada a Portaria CNMP-SG n° 108,
que dispde sobre a concessédo e aplicacdo de suprime fundos para pagamento de despesas
realizadas com compra de material e prestacéordieae por meio do CPGF, na modalidade de
crédito a vista e de saque.

N&o obstante a isso, utilizagdo de conta Tipo “B'5saque n&o ocorreu no ambito do CNMP
em 2016, mas sim da modalidade crédito do Carté®@ag@amento do Governo Federal. Ademais,
destaca-se que, nos termos do art. 45, 8§6°, deeiec? 93.872/86, é vedada a utilizacdo do CPGF
na modalidade saque, exceto nas situacées menosnadeferido decreto.

2.4.Desempenho operacional

Publicado pela Portaria CNMP-PRESI n° 32, de 28akgo de 2016, o Plano de Gestao 2016
foi desenvolvido em 25 (vinte e cinco) unidades@tmselho e constituiu um portfolio de 685
(seiscentos e oitenta e cinco) acdes. Destas,c&dfo(e noventa) foram categorizadas como rotinas
proprias das unidades, enquanto 495 (quatrocent@senta e cinco) foram categorizadas como
projetos ou iniciativas.

Ao longo do exercicio, foi feito o monitoramento d&ecucdo apenas dos projetos e
iniciativas, ou seja, de 495 (quatrocentas e naverminco) acdes. Desse universo, 292 (59%) foram
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concluidas; 34 (7%) tiveram um pequeno atraso eaugéo, mas serdo concluidas nos meses iniciais
de 2017; 40 (8%) foram replanejadas para 2017 €2628) foram canceladas.

Figura 5 — Execugéo do Plano de Gestédo 2016
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8%

34

m Cancelado
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Nao concluido
m Replanejado para 2017

292
59%

Convém também ressaltar que, do universo das £sat53 se referem a contratacdes.
Essas acfes constituiram o Calendario de Contestatg®2016, constante do Anexo Il da Portaria
CNMP-PRESI n° 32, de 28 de marco de 2016. Quaestes, 103 (67%) foram concluidas, 10 (7%)
tiveram seus processos atrasados, 12 (8%) foratansgpdas para 2017 e 28 (18%) foram
canceladas.

Figura 6 — Execucédo do Calendario de Contratagée#i6
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2.5.Apresentacgédo e andlise de indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho séo instrumentosstioggilizados, em linhas gerais, para
mensurar o0 alcance de metas e objetivos estragegieomitindo o adequado monitoramento e a
constante avaliacdo das atividades institucionasm isso, possibilitando, entre outras medidas, a
solucdo de problemas, a analise critica de resdfaa identificacdo de avancos e o continuo
aperfeicoamento da gestao.

Em face da relevancia de tais instrumentos parsidiab as deliberacbes em uma
organizacdo, o Conselho, conforme ja aduzido mo Rel, no ano de 2015, empreendeu esforgos
para revisar todas as suas metas e indicadoratégstos, trabalho que concluiu no mesmo exercicio.

Vale destacar que o Plenario do CNMP aprovou panimidade, durante a 92 Sesséo
Ordinéaria de 2016, realizada em 10 de maio de 20tlés as deliberacdes da 102 Reunido de Analise
da Estratégia (RAE) do CNMP. A RAE contou com asenga de todos os conselheiros.

Na ocasiao, foram apresentados pela Secretarid-Gemao apoio da Secretaria de Gestao
Estratégica os resultados dos quarenta e seiaduties estratégicos do Plano Estratégico do CNMP.

Durante a reunido, deliberou-se o seguinte sobmedosadores de desempenho:

* A revisdo dos critérios dos indicadores " 03.1 -edA@icoamento do Planejamento
Estratégico Nacional do MP" e " 18.2 - Implementacdo mapeamento de
competéncias”, ante a prorrogacdo do PEN-MP e eenda decisdo de se executar o
mapeamento de competéncias sem a contratacaadedsy

* Deslocamento das metas de 2016 para 2017 dosdodésa” 04.1 - Conhecimento do
MP pela Sociedade”, "04.2 - Confianca da socieded®P", "04.3 - Satisfacdo da
sociedade com o MP" e "05.1 - Conhecimento do CNMR sociedade", devido a
restricdo orcamentaria, que inviabilizou a realimage pesquisa de imagem no exercicio
de 2016;

* Exclusédo do indicador "10.1 - Concessao de limpelo Poder Judiciario referente a
processos disciplinares”, devido ao fato de o alkeala respectiva meta ndo depender
propriamente da atuacdo do CNMP;

* Alteracdo do nome do indicador "13.1", para acr#seen palavra “Governancga” na sua
denominagéo, conforme Portaria CNMP-PRESI n° 36, de abril de 2016;

* Alteracédo das metas de 2016 e 2017 do indicadb2 1 Mapeamento de processos de
trabalho" para 85% e 90%, respectivamente, deatdaumento verificado na base de
calculo (total de processos de trabalho cujo mapetonfoi identificado como
necessario);

* Alteracdo da formula do indicador "16.1 - Obtenci#@odados e informacfes do MP
(Resolucao n° 74)" a fim de refletir a média pereainde informacdes recebidas de cada
ramo e unidade do MP; e
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» Revisdo da meta de 2016 do indicador "21.2 - Ercé&éna gestao publica” de 500 para
700 pontos, visto que o resultado atual ja alcad&®upontos.

» Alteracdo das metas de 2016 e 2017 do indicadb2 “1 Mapeamento de processos de
trabalho" para 85% e 90%, respectivamente, demtdaumento verificado na base de
calculo (total de processos de trabalho cujo mapetonfoi identificado como
necessario);

» Alteracdo da férmula do indicador "16.1 - Obteng@odados e informacdes do MP
(Resolucéo n° 74)" a fim de refletir a média pergainde informacdes recebidas de cada
ramo e unidade do MP; e

» Revisdo da meta de 2016 do indicador "21.2 - Ercééna gestdo publica” de 500 para
700 pontos, visto que o resultado atual ja alcad&8upontos.

Seguem abaixo as informacdes relacionadas as reetas indicadores estratégicos do
CNMP, inclusive no que diz respeito a avaliacddesempenho de cada indicador:

Quadro 11 — Critérios de desempenho dos indicagstestégicos

Cor do Sinalizador Faixa de desempenho
Maior ou igual a 90% de desempenho em relacdo & et

Entre 60% e 90% de desempenho em relacdo a meta
Q Menor ou igual a 60% de desempenho em relacdoa met
. Indicador com coleta ndo disponivel
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Quadro 12 — Panorama dos indicadores estratégicBEdCNMP

Objet,'V? Indicador Descricéo iz P Férmula Polaridade | Meta |Medigdo | Desempenho
Estratégico da meta
(Somatério da pontuagéo obtida nos critérios débsiSomatoério da pontuacdo maxi
atribuida aos critérios definidos) x 100
Critério A - Expedi¢cdo de nota técnica em defesditostério Publico, conforme
seguinte faixa de avaliagéo:
§ Nota 0: ndo houve expedigdo de nota técnica riodme
§ Nota 2: houve expedigdo de até 2 (duas) notags&rno periodo; e
§ Nota 4: houve expedi¢io de mais que 2 (duas} métaicas no periodo.
Critério B - Envio de projeto de lei de interesseMinistério Publico ou do CNMH
conforme a seguinte faixa de avaliacao:
§ Nota 0: ndo houve envio de projeto de lei nogoler;i
§ Nota 2: houve envio de 1 (um) projeto de lei edqulo; e
. § Nota 4: houve envio de mais que 1 (um) projetkeideo periodo.
Autonomia
funcional, Atuacio em Nivel (percentual) de atuacy Critério C - Envio de representacéo ao PGR pasafiinpropositura de agdo declarat: Maior
administrativa, ¢ em defesa do Ministério Anual |de constitucionalidade ou direta de inconstitudidade em defesa do Ministér 40,00% | 22,22% .
P defesa do MP P L . . L melhor
orgamentaria e Publico. Publico, conforme a seguinte faixa de avaliagéo:
financeira ~ . . .
§ Nota 0: ndo houve envio de representacdo ao RGRnodo;
8§ Nota 2: houve envio de até 2 (duas) represergaa@®®GR no periodo; e
§ Nota 4: houve envio de mais que 2 (duas) reptasées ao PGR no periodo.
Critério D - Tempo médio de tramitagdo das Recldmacpara Preservacao
Autonomia do Ministério Publico (RPA), conformeemsinte faixa de avaliagéo:
§ Nota 0: o tempo médio foi maior que no perioderr; e
§ Nota 2: o tempo médio foi menor que no perioderéar.
Critério E - Percentual de participacdo das unisaeamos do MP nas reunides
Comité de Politicas de Seguranga Institucional doid#rio Publico - CPSI/MH
conforme a seguinte faixa de avaliagéo:
§ Nota 0: menor que 70%; e
§ Nota 4: maior ou igual a 70%
Controle Ttemp_? médié) de [Somatério (Data da finalizagdo - Data da distgio)}/(Quantidade de PCA
Administrativo, | _ooacao dos f om0 médio de tramitacé finalizados no periodo) Menor | 194,53 | 215,78
fi . Procedimentos d dos PCA Anual h di di
gjan_c?ro e Controle 0s S. Para fins de célculo, consideram-se: a) process@®utroles administrativos: aper|] Menor 1as 1as
isciplinar

Administrativo

os da classe "Processo de Controle AdministratifRCA"; b) distribuicdo: ato d
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(PCAs) encaminhamento do processo a um conselheiro, aptEsosou por prevencao; e
finalizag&o: transito em julgado da decisdo mon@zréu do acordao.
{[Somatério (NUumero de unidades e ramos sujeitosreaolucdo e que
cumpriram/Numero de unidades e ramos sujeitosaduEo)] / Nimero de resolucd|
gue demandem acompanhamento especifico} x 100
Controle Percentual de cumprimento Para fins de calculo, o cumprimento parcial de msalugéo por determinada unida
Administrativo, | Cumprimento de pelas unidades e ramos dg ou ramo do MP seré considerado descumprimento. A @fetara os dados relativ]  maior ; .
financeiro e Resolugdes MP, das resolugbes do CNM  Anual |35 resolucdes que demandem acompanhamento esppelficunidade e, por meio | melhor | 100:00%] 98,32%
disciplinar quehdematndem i solicitacéo as comissdes e corregedoria, os indiEesimprimento das resolugdes
acompanhamento especiiic demandem acompanhamento especifico por estadirate calculo, sera considerg
cumprida a resolucdo quando, na data da Ultimaac@imzembro), a unidade ti
atendido todas as obrigagBes nela previstas, gineldenha sido verificado atraso
momento anterior & ultima coleta.
C_ontrolg Cumprimento de Percentugl de cumprimentq [Total de processos com determinagdo cumpridal(ida processos de contrd .
Administrativo, . pelas unidades e ramos dd . : P Maior
) . Decisdes o L Anual [administrativos com determinagdo - Suspensos peld- S Processos el 100,00%| 96,01%
financeiro e e MP, das decisdes plenarias melhor
S Plenérias N acompanhamento)] X 100
disciplinar CNMP com determinagdes
Somatdrio (Peso atribuido a fase x Percentual giementacao da fase)
Fases: 1. Resolugéo disciplinando o PlanejamerttatEgico Nacional do MP (peso
0,30):
1.1. Apresentagao de proposta de Resolucédo emrieléd@,0%);
1.2. Aprovacéo e publicacdo da Resolucéo (70,0%);
Aperfeicoamento| Percentual de implementag 2. Conclusdo dos trabalhos preparatérios parabareleéio do novo Plano Estratég _
Unidade naciona do Plane!ar_nento das fases_ de aperfelgoam(_er Anual  |Nacional do MP - PEN-MP (peso = 0,10) Maior 50,00% | 30,00%
Estratégico do Planejamento Estratégic| melhor
Nacional do MP Nacional do MP. 3. Inicio dos trabalhos de elaboragéo do novo PEN@&so = 0,10)
4. Conclusao dos trabalhos de elaborag&o do noMoNPE (peso = 0,40):
4.1. Elaborag&o do novo mapa estratégico do PENS@PR%);
4.2. Elaboracédo dos indicadores, das metas e duetqy estratégicos nacion
(50,0%);
5. Aprovagao do novo PEN-MP pelo Plenéario do CNigés6 = 0,10)
A Conhecimento dd Percentual da populagéo qu e . .
Transpgrenma e MP pela conhece o Ministério Pablicd  Bienal (Total de respondentes que declararam conhecenistitio Publico na Pesquisa| Maior 90,00% | 67,49%
credibilidade . ] . Imagem/Total de respondentes) x 100 melhor
sociedade na pesquisa de imagem

4 Indicador com periodicidade da meta bienal. Seassim, para fins de divulgacdo e de avaliacdo dipdmento da estratégia, decidiu-se por mantersempenho observado
durante a Ultima medicdo, em 2014, no exerciciceate. No entanto, durante a 9% Sessao Ordinar2d @, realizada em 10 de maio de 2016, o Presidefurmou que na 102
Reunido de Andlise da Estratégia (RAE), realizalanasma data, deliberou-se pelo deslocamento das dee 2016 para 2017, devido a restricdo orcanigmpde inviabilizou a
realizacdo da pesquisa de imagem no exerciciorgerref. ata publicada no Diario Eletrdnico do CRMIo dia 6 de junho de 2016, p. 1/15).
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realizada pelo CNMP. . , . )
P Para fins de calculo, os respondentes que deafar&aviu falar" e "Nunca ouvi
falar" néo serdo considerados como pessoas queamlo Ministério Publico. O niv|
de conhecimento é classificado em: "Conhece mul@nhece", "Conhece poucq
"Ouviu falar" e "Nunca ouviu falar".
Percentual da populagéo qy . .
conhece e declara confiar o (Total de respondentes que conhecem o MP e demtanagle confiar ou confiar e
Transparéncia e| Confianca da |confiar em parte no Ministérif . parte/Total de respondentes que conhecem o MPJ x 10 Maior | o0 00e | 55100
credibilidade [ sociedade no MH  Publico na pesquisa de O nivel de confianga é classificado em: "Confiotaiyi"Confio pouco”, "Indiferente’| Melhor ' '
|magenc1:’:le,\(;|1:l’zada pelo "Desconfio em parte", "Desconfio totalmente" e "Nébe responder”.
Nota média de satisfacéo cd
o Satisfacgo da |° Ministerio Publico, atribuid (Somatério das notas relacionadas a satisfaci@ddR, atribuidas pelos responden _
Transparéncia e| . ' . 140 com d PEl@ Populagéo que declarg 5. |que declararam conhecé-lo)/Total de respondentesleglararam conhecer o MP Maior 589 5,89 .
credibilidade MP conhecé-lo na pesquisa de melhor pontos | pontos
imagem realizada pelo As notas serdo atribuidas em uma escala de 0 a 10.
CNMP.
Consolidar a (Total de respondentes que declararam conheceMPaM Pesquisa de Imagem/Td
representatividad ] B de respondentes) x 100
doC Iho iunt Conhecimento dd Percentual da populac¢éo qy ) i ] 1 Mai
0 OM”_S"?‘ t(’) Juntd " cNMP pela  |conhece o CNMP na pesqui{ Bienal [Para fins de calculo, os respondentes que dediars@aiviu falar" e "Nunca ouvi allr?r 70.00% | 50,59%
ao Ministerio sociedade de imagem. falar" ndo serédo considerados como pessoas queaanho Conselho Nacional { Menor
Publico e & Ministério Plblico. O nivel de conhecimento é dfido em: "Conhece muito
Sociedade "Conhece", "Conhece pouco”, "Ouviu falar" e "Nuocaiu falar".
Consolidar a [(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"ptal de itens respondidos)] x 10
representatividad{ Avaliagéo dos Nivel (percentual) de A pesquisa sera realizada com base em formularivekacio a ser elaborado p )
do Conselho juntd membros acercg  avaliagdo positiva dos Anual  [Presidéncia. A pesquisa sera respondida pelos roerdbrMP que avaliardo os it MaIO" [ 5, 5ges | 54 5804 .
ao Ministério da atuacéo do membros do MP com a do formulario conforme a seguinte escala: ruimylag bom e 6timo. Tendo em vid Melhor
Publico e a CNMP atuacdo do CNMP. que a realizagdo da pesquisa ndo é exequivel parm @le 2015, a medicdo s
Sociedade realizada pela 12 vez em 2016 e tornara a metgphaae@volucdo no ano de 2017.
Consolidara | Avaliagéo dos Nivel (percentual) de [(Total de itens avaliados como "bom" e "étimo"p(@l de itens respondidos)] x 10
representatividad servidores liacs itiva d
do Conselho juntd integrantes do avaliagao positiva dos A pesquisa sera realizada com base em formularivaliacdo a ser elaborado p|  Maior . .
a0 Ministério | ENG e do cps) | Servidores integrantes do | Anual  |presidencia. A pesquisa sera respondida pelosisessiintegrantes do FNG-MP €| melhor | 62:22% | 60,98% .
Pblicoea |acerca da atuac FNG-MP e~dodCF(’:S’\|”\a/1lc';erca CPSI-MP que avaliardo os itens do formulario canfoa seguinte escala: ruim, regu
Sociedade do CNMP atuagao do ' bom e 6timo.
Estabelecer Participaco do L {(Total de representantes presentes nos comitéfPeso RAS)x(Total de RA
préticas de gesta| MP nas reunides Percentual de participagéo d presentes)]}x100/{[(Total de comités)+(Peso RAS)[Total de unidades e ramos |  paior
. unidades e ramos do MP ng  Anual  [vp)} 75,00% | 95,41% .
e de condutas do Forum o melhor
if Nacional d reunibes do FNG-MP.
uniiormes acional de Para fins de célculo, serdo consideradas apemasrides ordinarias e extraordinar

5 Como néo hé série histérica que sirva de parampetadefinicdo da meta a ser atingida, decidiguseo primeiro resultado coletado sera a meta 6, 20imeiro ano da pesquisa,
aplicando-se um incremento de 10% (dez por cemta@no de 2017.
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Gestao (FNG-MP

do FNG-MP, nédo se computando outras reunides daltva Serd computada apenj
participacéo de um representante por comité, ajnda ramo ou unidade tenha envi
mais de um representante para participar dos trabalo mesmo comité. Entende|
por RAS, o Secretario-Geral, o Subprocurador-Gelml Justica para Assunt
Administrativos, o Diretor-Geral ou a autoridaderetata da unidade ou ramo do M
O peso atribuido a participagao do representantadz comité (Peso Comité) sera
0 peso atribuido a participagdo de cada RAS (PAS) Bera 3.

Estabelecer

Implantagéo das
tabelas unificada
de gestéo
administrativa

Percentual de unidades e
ramos do Ministério Publico

(NUmero de unidades e ramos do MP com tabelasadis de gestdo administrat]
implantadas /NUamero de unidades e ramos do MPPx 10

praticas de gestaf (Resolucdo n° 63 que implantaram as tabela{ Semestral [Para fins de calculo, o nimero de unidades e ramustabelas unificadas de ges| Maior 1,55 0006 | 30,00%
e de condutas | com as alteracde unificadas de gest&o administrativa implantadas tera variacéo de 0 &C8Msidera-se "unidade e ramos| Melhor
uniformes promovtdasopelag administrativas. MP com tabelas unificadas de gestdo administratysantadas" cada unidade d
Resolucéo n° 123 comprove a sua implantagéo integral.
de 12 de maio dsg
2015)
réi(szgisbgfczrsta Alimentacéo do Quantitativo de projetos Maior 217 290
P e de condgtas Banco Nacional | cadastrados no BNP pelag Anual [Numero de projetos cadastrados no BNP pelas urddadiemos do MP no periodo. melhor roietos | proietos
; de Projetos (BNP| unidades e ramos do MP. proj prol
uniformes
(Total de Unidades Federativas visitadas em ingp&géal de Unidades Federativas
x Percentual de concluséo d 100
. Concluséo do SR ; -
Intensificar a iclo inicial d ciclo inicial de inspegdes nal Mai
atividade de ciclo inicia’ de unidades e ramos do Anual [Somente sera considerada Unidade Federativa wsitat inspecéo aquela em ¢ M&10T ] o5 q504 [ 96 6604
inspecao Inspegoes no Ministério Pablico por tenham sido realizados trabalhos de inspegéo meregadoria Nacional no respect| mMelhor
Ministério Publico Unidade Federativa. Ministério Publico Estadual e em todos os ramo#/é) ali existentes. Para fins
calculo, cada Unidade Federativa sera computadainina vez.
Intensificar a Inspecdes nas Percentual de realizagdo d (Total de C dorias-Gerais i ionadas/Tetal dorias-Gerais) x 100
; 8 ; otal de Corregedorias-Gerais inspecionadasi orregedorias-Gerais) x ;
atividade de Corregedorias- |gspe_<;o§s nas‘goczregedorla Anual Malli?r 10,00% | 56,67%
inspecao Gerais do MP erais das unidades e ram Para fins de calculo, cada Corregedoria-Gerala®réiputada uma Gnica vez. melnhor
do Ministério Publico.
Percentual de concursos . - -
Aperfeicoar Intervencéo do pablicos com decisdes (Ndmero de concursos publicos com decisbes protesientotal ol
sistemas de CNMP em procedentes, total ou parcialmente/Nimero de concursos questionados)P x 10 Menor
dmiss3 ial A ' laca Anual h 10,00% | 5,26%
admissao e concursos parciaimente, em relagao a Para fins de calculo, sera considerada apenas enisdd procedente, mesmo  Meinor
capacitagao publicos total de concursos existam outras relacionadas a um mesmo concurso.
questionados.
(Somatdrio da pontuagéo obtida nos critérios dédisiSomatorio da pontuagdo maxi
. . ) atribuida aos critérios definidos) x 100
Aperfeigoar Aprimoramento Nivel (percentual) de
sistemas de | da sisteméatica dd aprimoramento da sistemati Critério A - Existéncia de resolugéo ou recomendagire admissao e/ou capacital] Maior
L~ o x o Anual . s - . . 70,00% | 64,28%
admissao e capacitacéo do | de capacitagdo de membrog de membros ou servidores do Ministério Publico,faone a seguinte faixa ¢ melhor
capacitacao MP servidores do MP. avaliacéo:

8Nota 0: ndo ha resolugéo ou recomendagao solbemas;
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8Nota 2: h4 resolugé@o ou recomendagao sobre utenias; e
8Nota 4: ha resolucéo(bes) ou recomendacéo(de® swis de um dos temas.

Critério B - Estruturagdo e organizagdo da UnidddeCapacitacdo do Ministé
Publico no ambito do CNMP, conforme a seguinteafai® avaliagdo:

8Nota 0: ndo h4 previsdo normativa de Unidade gacdacao do MP;

8Nota 2: h& previsdo normativa de Unidade de Capsim do MP. Observac)
Adiciona-se a seguinte pontuagdo conforme os néeisstruturagdo abaixo: Espg
fisico destinado exclusivamente a Unidade (0,5)i8er(es) lotado(s) especificame
na Unidade (0,5); Regulamento ou regimento inteia&nidade (1,0); Plataforma
EaD implantada (1,0); e Plano anual de atividad® (1

Critério C - Quantitativo de cursos realizados paembros e servidores do Ministé
Publico, conforme a seguinte faixa de avaliagéo:

8Nota 0: ndo foram realizados cursos pela UnidagleCdpacitacdo do Ministér
Publico no periodo;

8Nota 2: foram realizados até 10 (dez) cursos pklalade de Capacitacédo
Ministério Publico no periodo; e

8Nota 4: foram realizados mais que 10 (dez) cupstes Unidade de Capacitagcdo
Ministério Publico no periodo.

Observacgdo: Considera-se curso aquele realizado Yeidade de Capacitacéo
Ministério Publico, conforme definido em regulameaspecifico.

(Ndmeros de Reclamagdes Disciplinares prescritasf¥d de Reclamagd

Zelar pela Prescrigdo de Disciplinares finalizadas no periodo) x 100
efetividade do Reclamagbes | Percentual de prescricdo d Anual Menor 3.00% 0,32
controle Disciplinares Reclamagdes Disciplinares nua Para fins de célculo, consideram-se: a) reclamadi§efplinares: apenas os proces melhor R 12£70
disciplinar (RD) da classe "Reclamacéo Disciplinar - RD"; e b) pssos finalizados: aqueles em qu
decisd@o ou o acérdao tenha transitado em julgado.
Prescricdo de (NUmeros de Processos Administrativos Disciplingrescritos/Namero de Process
Zelar pela Processos Percentual de prescricdo d Administrativos Disciplinares finalizados no perépck 100
efetividade do Administrati = Administrati Anual Menor 0.00% | 1250%
controle ministrativos rocessos Administrativos| — Anual  [parg fins de calculo, consideram-se: a) procestministrativos disciplinares: apen| melhor 0U% 0%
disciplinar Disciplinares Disciplinares. os da classe "Processo Administrativo Disciplin®AD"; e b) processos finalizadg
(PAD) aqueles em que a decisdo ou 0 acérddo tenha admsin julgado.
Percentual de cumprimentd . . . . .
Facilitar o acessd Transparéncia ddpelo CNMP e pelas unidade {[Somatdrio (Total de itens atendidos por unidadesramos/Total de itens a ser
da sociedade asf CNMP e do MP | ramos do Ministério Pablicol cumpridos)] / Total de unidades e ramos do MP}& 10 Maior | o soor | 93 580
informagoes do (Resolugoes n° 8 das Resolucbes que tratam Os itens a serem cumpridos estdo previstos nadugdes CNMP n° 86 e ne gg[ melhor ' '
Ministério Publico e n° 89) qutal da Trans\parenma e~d organizados no Manual do Portal da Transparéncia.
Lei de Acesso a Informacgéad
Facilitar o acessq Relacionamento Nivel (percentual) de - = . - S - .
da sociedade as| do CNMP com o| relacionamento institucional Anual (Sf)n_ﬁatorlo_ da} pontuag_ag .Obtlda. nos criterios | Somatorio da pontuag)  Maior 60,00% | 19,05%
maxima atribuida aos critérios definidos) x 100 melhor ’ ’

informacgdes do

cidadao

com o cidadao.
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Ministério Publico

Critério A - Tempo de atendimento pela Ouvidoripedidos de informagéo d
usuarios, conforme a seguinte faixa de avaliacao:

§ Nota 0: Pelo menos um dos pedidos de informagj@edpondido fora do prazo de
dias ou de sua prorrogacao legal;

§ Nota 2: Respeitada a legislagdo, o tempo médicetieno sobre as informacd
solicitadas pela sociedade esta entre 10 e 20dlias;

8 Nota 3: Respeitada a legislagdo, o tempo médicetteno sobre as informacd
solicitadas pela sociedade € inferior a 10 diase®lacdo: Adiciona-se 1 (um) po
caso 70% ou mais dos usuérios avaliem o atendinpeestado como bom ou étimo

Critério B - Portal do CNMP

B.1 - Usuérios que acessaram o Portal do CNMP,ocof a seguinte faixa
avaliacdo:

§ Nota 0: O volume de usuarios (por nimero de limgbes) que acessaram 0 po
do CNMP foi igual ou menor que no exercicio anterio

8§ Nota 2: O volume de usuarios (por nimero de limgbes) que acessaram o po|
do CNMP foi até 40% maior que no exercicio anterior

§ Nota 4: O volume de usuarios (por nimero de limgbes) que acessaram 0 po
do CNMP foi maior que 40% em relagao ao exerciiteréor.

B.2 - Carta de Servigo ao Cidad&o atualizada, cord@ seguinte faixa de avaliaca
8§ Nota 0: N&o existe Carta de Servigo ao Cidadsodivel no Portal;
§ Nota 2: Existe Carta de Servigo ao Cidadéo disebno Portal.

B.3 - Nivel de cumprimento do Modelo de Acessilbitld em Governo Eletronicg
eMag, conforme a seguinte faixa de avaliagéo:

8§ Nota 0: Ocorreram 3 ou mais erros, conforme oliAgar e Simulador d
Acessibilidade de Sitios - ASES; e

8§ Nota 2: Ocorreram menos de 3 erros, conforme aliddor e Simulador d
Acessibilidade de Sitios - ASES.

Critério C - Nimero de seguidores no Twitter, comfe a seguinte faixa de avaliag3

§ Nota 0: O ndimero de seguidores no Twitter follgou menor que no exercig
anterior;

§ Nota 1: O nimero de seguidores no Twitter creseeuos do que 30% em relagaog
exercicio anterior;

§ Nota 2: O nimero de seguidores no Twitter cresoéte 30% e 60% em relagéo
exercicio anterior;

§ Nota 3: O numero de seguidores no Twitter crestais do que 60% em relagdo
exercicio anterior.
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Critério D - Numero de fés no Facebook, confornseguinte faixa de avaliag&o:
§ Nota 0: O nimero de fas no Facebook foi iguahenor que no exercicio anterior,

§ Nota 1: O numero de fds no Facebook cresceu mdmagie 30% em relacédo
exercicio anterior;

§ Nota 2: O numero de fds no Facebook cresceu 80 e 50% em relacéo
exercicio anterior;

§ Nota 3: O nimero de fds no Facebook cresceu 80fe e 80% em relagdo
exercicio anterior;

§ Nota 4: O nimero de fds no Facebook cresceu deague 80% em relacdo
exercicio anterior.

Critério E - Relatério Anual da Lei de Acesso amiacgédo, previsto no inciso Il d
art. 30 da Lei n°® 12.527/2011, conforme a segdaita de avaliagéo:

§ Nota 0: O relatério anual néo foi disponibilizatwmPortal;

§ Nota 2: O relatério anual foi disponibilizado Rortal.

Percentual de satisfagdo ddg
conselheiros, membros

[(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"p(al de itens respondidos)] x 10

Aprimorar as Clima - . A pesquisa sera realizada com base em formularavedkacédo a ser elaborado p| Maior ) )
atividades organizacional auxiliares e servidores com | Anual  |cOGP e pela ASCOM. A pesquisa sera respondida pelselheiros, membros| meinor | 70:00% | 69.32%
Conselho Nacional do servidores, que avaliardo os itens do formulariof@me a seguinte escala: rui
Ministério Publico. regular, bom e 6timo.
(Ndmero de processos do Plenério finalizados ndogefNimero de process
B distribuidos no periodo) x 100
) Congestionament| Re'a‘?‘?‘o glos‘processos dd : 4 ; . Anci .
Aprimorar as Plenario finalizados com o Para fins de célculo, consideram-se: a) proceapesias os de competéncia do Pleny  Maior
ivi de processos dg istribuigl  Anual luindo-se os processos das comissdes e ostiyezes tramitando exclusivamer 110,00%| 108,66%
atividades P total de processos distribuid excluin p toues melhor
Plenario no periodo. na Corregedoria; b) processos distribuidos: aquelesautuados, foram encaminha
a apreciagcdo de um conselheiro, ap0s sorteio ouppEsengdo; e C) process
finalizados: aqueles em que a decisdo ou acordéa teansitado em julgado.
(Ndmero de processos das comissdes concluidos nimd@#umero de process
_ distribuidos no periodo) x 100
) Congestionament| Rel_a §20 do_s processos da , 4 ; . " ; .
Aprimorar as comissées finalizados com Para fins de célculo, consideram-se: a) procesg@nas os da classe "Procedimq Maior 0 0
atividades de processos daf, "' 1o processos distribuid Anual  linterno de Comisséo - PIC"; b) processos distritsiidqueles que, apos autuados ¢f melhor | +10:00%| 114.47%
comissoes no periodo. PIC, foram encaminhados a uma comissdo; e c) musesoncluidos: aquel
finalizados pela comissdo em definitivo, ou sejg tenham sido enviados ao arqu
ou reautuados com nova classe processual.
[Somatoério (Data da finalizagdo - Data da distgho)])/(Quantidade de procesq
Tempo médio de finalizados no periodo)
Aprimorar as tramitagdo dos | Tempo médio de tramitaca Anual ] i ) o Menor 228,3 189.2 dias
atividades processos do | dos processos do Plenario Para fins de célculo, consideram-se: a) proceapesias os de competéncia do Pleny  melhor dias ' N

Plenario

excluindo-se os processos das Comissdes e ostiugzara tramitando exclusivamer

na Corregedoria; b) distribui¢cédo: ato de encamirdramdo processo a um conselhel
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apés sorteio ou por prevencdo; c) finalizagao:sttdrem julgado da decisdo ou
acordao.

Desenvolver
processos de
planejamento e d
gestao

Implantacéo do
Modelo de Gesta
Integrada da
Estratégia (MGIE
do CNMP

Percentual de implantagéo g
Modelo de Gestéo Integrad
da Estratégia (MGIE) do

CNMP.

Anual

(Somatério da pontuagéo obtida nos critérios débsiSomatoério da pontuacdo maxi
atribuida aos critérios definidos) x 100

Critério A - Implantagéo de Planos Diretores, comi® a seguinte faixa de avaliaga
§ Nota 0: ndo existe nenhuma unidade com PlanadDidefinido;
§ Nota 1: menos de 30% das unidades com Planmbitefinido;
§ Nota 2: de 30% a 70% das unidades com Planoobulefinido;

§ Nota 3: acima de 70% das unidades com Plano dbidfinido. Critério B {
Cumprimento do Plano de Gestdo Anual do CNMP, cardoa seguinte faixa g
avaliacdo:

§ Nota 0: Plano de Gest&o néo elaborado;

§ Nota 1: menos de 30% das a¢bes planejadas adenclui
§ Nota 2: de 30% a 70% das acdes planejadas cdasjui
8§ Nota 3: acima de 70% das ac¢des planejadas cdaslui

Critério C - Cumprimento do calendéario de reunidesmonitoramento da estraté
(Reunides de Andlise da Estratégia - RAE, Reurdéescompanhamento Tético - RA
e Reunides de Acompanhamento Operacional - RA@Yoone a seguinte faixa d
avaliagdo:

§ Nota 0: menos de 30% das reunides do calendgaiaadas;
§ Nota 1: de 30% de 60% das reunifes do calendsaiizadas;
§ Nota 2: de 60% a 80% das reunides do calendéalzadas;
§ Nota 3: acima de 80% das reunides do calendgalizadas.

Critério D - Situac&o dos Indicadores estratégfatiso: indicador com coleta de dad
realizada; inativo: indicador cuja coleta de dadowla ndo tenha sido realizad
conforme a seguinte faixa de avaliacdo:

§ Nota 0: menos de 30% de indicadores ativos;
8§ Nota 1: de 30% a 60% de indicadores ativos;
8§ Nota 2: de 60% a 90% de indicadores ativos;

§ Nota 3: acima de 90% de indicadores ativos.

Maior
melhor

80,00%

75,00%

Desenvolver
processos de
planejamento e d
gestéo

Implementacéo d
Agenda
Ambiental na
Administracao
Publica (A3P)

Implementagéo da Agenda
Ambiental na Administracad
Publica (A3P)

Anual

Somatdrio (Peso atribuido a fase x Percentual sendelvimento e de implantagéo
fase, conforme concluséo das atividades previstasanograma)

Fases: 1. Assinatura do Termo de Ades&o, constitida Comissao Gestora da A3
elaboracéo do plano de trabalho (peso = 0,10)

2. Diagnéstico Socioambiental (peso = 0,15)

Maior
melhor

70,00%

80,00%
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3. Plano de Gestéo Socioambiental (peso = 0,35)
4. Sensibilizacéo e Capacitagéo (peso = 0,10)

5. Avalia¢do e o Monitoramento (peso = 0,30)

Desenvolver
processos de
planejamento e d
gestao

Planejamento e
estruturacdo da
seguranca

institucional

Nivel (percentual) de
planejamento e estruturacdl
da seguranca institucional.

Anual

(Somatério da pontuagéo obtida nos critérios désiSomatorio da pontuacéo maxi
atribuida aos critérios definidos) x 100

Critério A - Previsdo de unidade(s) de segurangcstitucional na estrutu
administrativa, conforme a seguinte faixa de agélta

§ Nota 0: ndo h& previséo de unidade de gestaegieanca institucional na estruty
administrativa;

8§ Nota 2: ha previsdo de unidade de gestdo de aseguinstitucional na estrutu
administrativa; e

§ Nota 4: h& previséo de unidades de governaneajesiéo de seguranca instituciq
na estrutura administrativa.

Critério B - Definicdo de politica de segurancdiinsional, conforme a seguinte fai
de avaliacéo:

§ Nota 0: ndo hé politica de seguranga institutide@nida; e
§ Nota 2: h& politica de seguranca institucionéihitz.

Critério C - Elaboragdo de plano(s) de segurangafocme a seguinte faixa (
avaliagdo:

§ Nota 0: ndo hé plano(s) de seguranca;

§ Nota 4: h& plano de seguranga institucional, mdasha plano de seguranga organ
e

§ Nota 7: h& planos de seguranca institucional segeranga organica. Observag
Adiciona-se a seguinte pontuacdo correspondentevés@io nos referidos planos
seguranga ou em planos esparsos: - grupos de reed&laseguranga organi
(pontuagdo maxima igual a 2,0): - seguran¢a desesthumanos (0,5); - segurancg
material (0,5); - seguranca das areas e instal¢@@8s- segurancga da informacéao (0
- medidas de segurancga ativa (pontuagéo iguala 1,0

Critério D - Institucionalizac@o da gestdo de risna area de seguranga institucio
conforme a seguinte faixa de avaliacdo:

§ Nota 0: ndo ha norma sobre a gestéo de riscos;

§ Nota 2: ha norma sobre a gestéo de riscos. Qlig@vAdiciona-se as notas anterid
1 (um) ponto caso haja plano de contingéncia ealende danos.

Maior
melhor

60,00%

11,11%

Promover a
informatizagéo dg
processos

Desenvolvimento|
e implantacéo do
processo
eletrdnico

Percentual de
desenvolvimento e
implantacdo do processo

eletrdnico do CNMP.

Anual

Somatdrio (Peso atribuido a fase x Percentual sendelvimento e de implantagéo
fase, conforme conclusédo das atividades previst@sanograma)

12 etapa (peso = 0,50): processos de atividade fimtocolo, secretaria processy

gabinetes dos conselheiros, sessdo eletronicajcacdd e acompanhamento

Maior
melhor

90,00%

80,24%
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cumprimento;
22 etapa (peso = 0,10): intimag&o, peticionameletodnico;
32 etapa (peso = 0,30): corregedoria e comissoes; e

42 etapa (peso = 0,10): procedimentos administgvouvidoria.

Promover a
informatizagéo dg
processos

Mapeamento doq
processos de
trabalho

Percentual de processos d
trabalho mapeados.

Anual

(Quantidade de processos de trabalho mapeadogitaiocessos de trabalho c
mapeamento foi identificado como necessario) x 100

Para fins de calculo, consideram-se: a) processtsidalho mapeados: processos
foram identificados pelas unidades administratd@€NMP, e que tiveram ao mer
o fluxo, ou sequéncia de atividades representadfisgmente; b) processos de trabg
identificados: processos identificados, vigenteselacionados por suas respecti
unidades gestoras, e/ou validados por essas usidade levantamento realizado p
escritorio de processos apos andlise do portféliprdcessos do CNMP.

Maior
melhor

85,00%

62,90%

Fortalecer a
comunicacgéo e
harmonia
interinstitucionais

Planejamento e

estruturacdo da

comunicagao do
CNMP

Nivel (percentual) de
planejamento e estruturacdl
da comunicagdo CNMP.

Anual

(Somatério da pontuagéo obtida nos critérios débsiSomatoério da pontuacdo maxi
atribuida aos critérios definidos) x 100

Critério A - Estruturacdo das unidades de gestgovernanga da comunicacédo
CNMP, conforme a seguinte faixa de avaliagéo:

§ Nota 0: ndo ha unidade de governanga e néo hét&és de Comunicagdo Soc
(SECOM) na estrutura administrativa do CNMP;

§ Nota 2: ha unidade de governanga ou Secretafiainicacéo Social (SECOM)
estrutura administrativa do CNMP; e

§ Nota 4: ha unidade de governanca e Secretafimoheinicacdo Social (SECOM)
estrutura administrativa do CNMP.

Critério B - Definicdo de politica de comunicac@o@NMP, conforme a seguinte fai
de avaliagdo:

§ Nota 0: ndo h4 politica de comunicagao instinali@aprovada e publicada; e
§ Nota 4: ha politica de comunicacgéo instituci@mbvada e publicada.

Critério C - Elaboragéo de plano diretor da comagéio do CNMP, conforme a segui
faixa de avaliacéo:

§ Nota 0: ndo h4 plano diretor de comunicagéaatircitinal aprovado e publicado; e
8§ Nota 4: ha plano diretor de comunicacgéo institnai aprovado e publicado.

Critério D - Elaboragdo de manuais de comunicagstitucional, conforme a seguir
faixa de avaliacéo:

§ Nota 0: ndo h4a nenhum manual de comunicagao agoa publicado;

Adiciona-se 0,5 ponto para cada um dos seguintesiaism aprovados e publicad
(pontuagdo maxima igual a 4,0): Manual de redacéasti®; Manual da logomarc
Manual de editoracéo e publicacdes; Manual de pi@diEas de midias sociais; Man

de relacionamento com a imprensa; Manual de corag@@ interna; Manual d

Maior
melhor

50,00%

18,75%
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documentos oficiais; e Manual de cerimonial. Olaspolitica de comunicagdo
CNMP deve ser alinhada a politica de segurancafdamacao.

Fortalecer a
comunicagéo e g
harmonia
interinstitucionais

Aperfeicoamento

da comunicagao

interinstitucional
do MP

Nivel (percentual) de
aperfeicoamento da
comunicagao interinstitucion
do MP.

Anual

(Somatério da pontuagéo obtida nos critérios débsiSomatoério da pontuacdo maxi
atribuida aos critérios definidos) x 100

Critério A - Definicdo de politica nacional de cameacéo do MP, conforme a segui
faixa de avaliagdo:

8§ Nota 0: ndo ha politica nacional de comunicagibl® aprovada e publicada; e
§ Nota 8: h4 politica nacional de comunicagdo doddi®vada e publicada.

Apos a aprovacgédo e publicacéo, adiciona-se 0,hpmrtunidades ou ramo do MP g
a juizo do CPCom, implementar integralmente aipalftacional.

Critério B - Participacéo técnica no Comité de tals de Comunicagdo (CPCor
conforme a seguinte faixa de avaliagéo:

§ Nota 0: menos de 50% dos representantes daglesiéaramos de origem prese
nas reuniées do CPCom séo da area de comunicagao;

§ Nota 2: de 50% a 90% dos representantes dasdesi@aramos de origem preser|
nas reuniées do CPCom séo da area de comunicagao;

§ Nota 4: acima de 90% dos representantes dasdesidaramos de origem prese
nas reuniées do CPCom séo da area de comunicagao.

Critério C - Criacdo de canais informatizados dewoicacédo nacional e permane|
do MP, conforme a seguinte faixa de avaliagao:

§ Nota 0: N&o existe canal informatizado de comagé#io nacional e permanente
MP; e

§ Nota 4: Existe pelo menos um canal informatizddocomunica¢éo nacional
permanente do MP.

Critério D - Promocéo pelo CNMP de capacitagdesonacs dos responsaveis p
comunicagdo das unidades e ramos do MP em temetardente relacionados
fortalecimento da comunicagéo interinstitucionabnforme a seguinte faixa

avaliacéo:

§ Nota 0: N&o houve capacitagdo no ano; e
§ Nota 4: Houve pelo menos uma capacitagdo no ano.

Observacgéo: Considera-se capacita¢do aquela defieda Unidade de Capacitacad
Ministério Publico, conforme definido em regulam@easpecifico.

Maior
melhor

60,00%

18,75%

Aprimorar
intercambio de
informacdes com
Ministérios
Publicos

Obtencéo de
dados e
informacgdes do
MP (Resolugéo n
74)

Percentual de dados e
informacdes fornecidas peld
unidades e ramos do MP a

CNMP em face do total
exigido pela Resolugéo n° 7

Anual

(Somatério dos dados e informacdes recebidos/Somatés dados e informagd
solicitados) x 100

Consideram-se como dados e informagdes recebidedeaqcontidos na Resolucao
74 e enviados pelas unidades e ramos do Ministédiglico, de acordo com s

especificidade e natureza.

Maior
melhor

90,00%

77,19%
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Estreitar parceria

Efetividade dos

Percentual de termos de

(Total de termos de cooperacao ativos/Total dedemie cooperacéo vigentes) x10

N&o serdo considerados para fins de calculo o®ged®a cooperagdo com menos d

e cooperagdo cor|  termos de cooperagdo que estao ativg | 1 |(seis) meses de vigéncia quando da data de caletaetes cuja vigéncia tenha expird MO | 90 000c | 87 5006
~ 0s poderes e cooperacdo | em relagéo ao total de term antes da data da coleta. Para fins de calculo,idevas-se ativos os termos | Melhor Y Y
orgdos do Estadq  vigentes de cooperacéo celebrados cooperag&o quando alguma tratativa referente gugrabbrigacéo de um dos particiy
tenha sido formalizada nos 6 (seis) meses antsriocada coleta.
(Quantidade de servidores com 40 (quarenta) hcitdag, ou mais, de capacitag
Desenvolver Percentual de servidores e realizada no ano da medig&o/total de servidoreSNidP) x 100
competencias Servidores | exerciciono CNMP com40f )\ . [Somente sera considerada a capacitacéo vélidejamuasuela que possua correla| Maior 60,00% | 56,57%
tecnicas e capacitados horas validas, ou mais, de com as atribuicBes funcionais e preencha os demmssitos normativos pertinentq Melhor
gerenciais capacitagao realizada no an Para fins de célculo, também serdo computadaspesitacdes nao realizadas p
CNMP, desde que vélidas. Consideram-se servidanesxercicio no Conselho.
Somatério (Peso atribuido a fase x Percentual gieimentagdo da fase)
Fases:1. Concluséo dos estudos para a elaboracderadm de Referéncia parg
Desenvolver N . contratacdo de consultoria necessaria a implen@mtamapeamento de competén
competéncias Implementacéo d{ Percentual de implementac§ (peso = 0,10); Maior
P mapeamento de do mapeamento de Anual 40,00% | 20,00%
técnicas e P N A _ . melhor
gerenciais competéncias competéncias. 2. Entrega do Termo de Referéncia (peso = 0,20);
3. Assinatura do contrato (peso = 0,10);
4. Execucgédo dos trabalhos de mapeamento das cormojastépeso = 0,60).
[(Somatoério das notas atribuidas)/(Nota maximaipebfx 100
As notas serdo atribuidas a servicos e equipamelietdscnologia da informacao]
comunicagdo pela STI (com auxilio da Coordenadigi&ngenharia - COENG), co
Avaliacso da robustez dos base em formulério de avaliagéo a ser elabora@oSEl e previamente aprovado p
Modernizar a . servicos essenciais oferecid Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informa¢@®T. A avaliagio elaborada p4g
infraestrutura | EStruturacdodo” "o 2 adequagéo as melho STI (com auxilio da COENG), com as respectivasifioativas, sera submetida| maior
{si parque A 3 id Anual lgeliberacso final do SETI. O formulério de avaliaséra composto por um cardapig 70,00% | 71,43%
fisica e P préticas de gestao de servig| ¢ ca p p P19 melhor
tecnolégica tecnologico |\ tecnologia da informagéol servigos essenciais de Tl oferecidos no CNMP. &ata um dos servigos sera atrib
comunicacao. uma nota correspondente ao grau de estruturacaésteabdo servico, onde: O - servi
inexistente; 1 - servigo existente sem garantidfatm de manutencdo e sS4
redundancia; 2 - servico existente com garantitvattn de manutengdo ou c(
redundancia; 3 - servico existente com garantitdatm de manutencdo e cd
redundancia.
[(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"p(@l de itens respondidos)] x 10
Modernizar a isfacio d Avaliagéo qualitativa das ] o L
infraestrutura | Satisfacéo do solucdes de tecnologia da A pesquisa sera realizada com base em formulaealiacéo a ser elaborado pela{ Maior
fsica e usuario comas |- tormacao (T1) do CNMP Anual e pela ASCOM e aprovado pelo SETI. A pesquisamsspgondida pelos conselheir{ melhor | 8400% | 77.72%
tecnolgica soluces de Tl pelos usuarios. membros e servidores, que avaliaréo os itens duério conforme a seguinte esc
ruim, regular, bom e étimo.
Modernizara | Satisfagdodo | Avaliacéo qualitativa das [(Total de itens avaliados como "bom" e "6timo"P(@l de itens respondidos)] x 100  paior
infraestrutura usuario com as instalacdes fisicas do Anual 80,00% | 88,57%
fsica e instalacées fisica: Conselho. A pesquisa ser4 realizada com base em formuléés alaborado pela Coordenadd Melhor
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tecnolégica

de Engenharia, contemplando, entre outros, os rseguaspectos: acessibilida
seguranga (CFTV, combate a incéndio, controle @ssacetc.), mobiliario, espa
fisico e sistemas (elétrico, hidraulico e de refragéo). A pesquisa sera respong
pelos Conselheiros, membros e servidores, queasdalios itens do formular
conforme a seguinte escala: ruim, regular, bonineodt

Adequar o quadrd

Rotatividade de

Percentual de rotatividade d

(D/EM) x 100

D = desligamentos de servidores efetivos (tantoimpiofativa do CNMP como pdg
iniciativa dos servidores) dentro do periodo caersido (saidas);

discricionario aprovados originalmente na LOA casrcréditos adicionais.

de pessoas as servidor servidores efetivos do quad] Anual Menor 10,00% | 4,31%
necessidades (Turnove) do CNMP. EM = efetivo médio provido dentro do periodo coasidio. melhor
Pode ser obtido pela soma dos efetivos providasioio e no final do periodo, dividid
por dois.
(Ndmero de projetos estratégicos concluidos/Nuntetal de projetos estratégic
Mobilizar o . definidos) x 100
Conselho para a Conclqsao dos Percentual de projetos = ; S 4 i Maior
- projetos 1 - Anual [Seréo considerados para fins de céalculo apenasofetgs elaborados com base 80,00% | 85,71%
gestdo de estratégicos estratégicos concluidos. metodologia de gerenciamento de projetos e definidomo estratégicos pel| Melhor
resultados Conselheiros na RAE. Do ndmero total de projetasatgicos definidos serd
excluidos aqueles que vierem a ser cancelados.
Somatdrio da pontuagao obtida em cada critéricdel@ncia, de acordo com o mod
(MEG) desenvolvido pela FNQ.
De acordo com os critérios de exceléncia da Fuddegional de Qualidade (FNQ)
Mobilizar o Pontuag&o obtida de acord pontuacdo obtida € mensurada em numeros inteiros rescala de 0 a 1000.

Conselho para a| Exceléncia na |com os critérios de excelenq pontuacdo expressa a intensidade da incorporagibutmlamentos da Exceléncial - maior 700 655
gestso de gestdo publica | da Fundagso Nacional de sistema de gestdo da organizag&o. A pontuacadda ot meio da avaliagdo de qud melhor | pontos | pontos
resultados Qualidade (FNQ). fatores para cada item dos critérios de excel&ficiaderanca; 2. Estratégias e Plan

3. Clientes; 4. Sociedade; 5. Informacdes e confextio; 6. Pessoas; 7. Processd
8.Resultados), conforme a ponderacéo detalhadi@md'Critérios de Exceléncia” d
FNQ. Para participar do Prémio Nacional de Quabd@NQ), a pontuagéo exigidg
de 1000 pontos.
(Total dos recursos discricionario empenhados/Tal@$ recursos discricionar
Assegurar Execucéo do Percentual do orgamento provisionados) x 100 Maior
recursos orgamento discricionario empenhado e  Anual 90,00% | 94,03%
orcamentérios | discricionario face do provisionado. O total de recursos discricionério provisionadosiale ao somatério dos recurd Melhor

Data de referéncia: 31 de dezembro de 2016.
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1. Descricao das estruturas de governanca

A governanca deste Conselho é composta pela estritinstancias que estao ilustradas na
figura abaixo, conforme a linguagem adotada paferencial basico de governanca aplicavel a
orgaos e entidades da administracao publieglitado pelo TCU (Versdo 2 — Brasilia: TCU,
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestéd): 20

Figura 7 — Estrutura de Governanca do CNMP
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Com o aféa de aprimorar a governanca corporativamibito do CNMP e de conferir maior
efetividade e alinhamento as suas acdes estratégic@onselho instituiu 0 Comité de Governanca
Corporativa e da Estratégia (CGCE), bem como ox@ulés Estratégicos de Tecnologia da
Informacao (SETI), de Gestdo de Pessoas (SEGPCemenicacao Social (SECOM), nos termos
das Portarias CNMP-PRESI n° 160, de 2014, e n°dE53015. As suas atribuicdes e a sua forma de
atuacéo séo descritas no item 2.2 do presentedRelat

Cumpre registrar, ainda, que a base normativariasigdes e a forma de atuacdo das demais

instancias de governanca e de apoio a governanGamkelho estdo descritas nos campos pertinentes
a cada unidade no item 1.3, Quadro 1, do presezitadro.
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3.2.Informagbes sobre os dirigentes e colegiados

Depreende-se, do organograma apresentado no it¢mgude as instancias internas de
governanca do CNMP sao: o Plenério (6rgédo coleyiiaa®residéncia e a Secretaria-Geral (Alta
Administragdo).

Como instancia maxima deliberativa do CNMP, o Rienaom atribui¢cbes previstas no art.
5° do Regimento Interno do Conselho — Resolu¢c&@2ntie 2013, é composto por 14 (quatorze)
Conselheiros nomeados pelo Presidente da Repullbpajs de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para um mandato s éthos, admitida uma reconducédo, nos termos
do art. 130-A da Constituicdo Federal de 1988 (8F/8

Atualmente, o 6rgéo € composto pelos Conselhgdostavo do Vale Rocha (vaga da Camara
dos Deputados); Leonardo Henrique de Cavalcantgalbar (vaga do Senado Federal); Sérgio
Ricardo de Souza (vaga do Superior Tribunal daci)stvalter Shuenquener de Araujo (vaga do
Supremo Tribunal Federal); Esdras Dantas de Sowaga(da Ordem dos Advogados do Brasil);
Walter de Agra Junior (vaga da Ordem dos AdvogadoBrasil); Anténio Pereira Duarte (vaga do
Ministério Publico Militar); Orlando Rochadel Morai(vaga do Ministério Publico dos Estados);
Claudio Henrigue Portela do Rego (vaga do Minist&blico do Distrito Federal e Territorios);
Fabio Bastos Stica (vaga do Ministério Publico Betados); Fabio George Cruz da Nobrega (vaga
do Ministério Publico Federal); Marcelo Ferra dev@io (vaga do Ministério Puablico dos Estados)
e Otavio Brito Lopes (vaga do Ministério Publico Tabalho).

A Presidéncia do Conselho, nos termos do art. 13ix@#so |, da CF/88, é exercida pelo
Procurador-Geral da Republica, que, em seus evusnitnpedimentos e auséncias, é substituido,
sucessivamente, pelo Vice-Procurador-Geral da Riepulmu pelo Corregedor Nacional do
Ministério Publico. O plexo de atribuicdes da Riéacia encontra-se descrito no item 1.3, Quadro
1, do presente Relatdrio.

Desde 17 de setembro de 2013, ocupa o cargo ddétmesdo CNMP o Procurador-Geral da
Republica, Rodrigo Janot Monteiro de Barros, as@apie 0 Subprocurador-Geral da Republica,
José Bonifacio Borges de Andrada, exerce o cargdaeProcurador-Geral da Republica.

A Secretaria-Geral, por sua vez, € dirigida pelor&ério-Geral, membro de qualquer dos
ramos do Ministério Publico, com o auxilio do Séfmie-Geral Adjunto, ambos escolhidos e
nomeados pelo Presidente do Conselho, nos termad.d@! do Regimento Interno do CNMP.

As atribuicOes da referida unidade — descritagera 1L..3, Quadro 1, do presente Relatorio —
estdo previstas no Regimento Interno, na PortaNME-PRESI n°® 204, de 2013 e na Portaria
CNMP-PRESI n° 57, de 2016.

Desde 20 de junho de 2016, o cargo de Secretara-GeCNMP é exercido pelo Procurador
Regional da Republica, Silvio Roberto Oliveira da@im Junior, que € auxiliado pelo Secretario-
Geral Adjunto, o Procurador da Republica Guilher@edes Raposo, que entrou em efetivo
exercicio na mesma data; cargos antes ocupad@&cteamente, pelo Procurador Regional da
Republica, Blal Yassine Dalloul, e pelo Procuradi@iRepublica, Wilson Rocha de Almeida Neto.
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3.3. Atuacédo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna do CNMP (AUDIN) foi instituidpela Lei n°® 12.412, de 31 de maio de
2011, a qual previu uma estrutura organizacionaipmsta por 2 (duas) Coordenadorias e 1 (um)
Auditor-Chefe. E 6rgédo técnico de controle intemaassessoramento diretamente vinculado a
Presidéncia do CNMP.

Com a publicagéo da Portaria CNMP-PRESI n°® 204 5dde julho de 2013, que dispbs sobre
as competéncias das unidades que compdem a estarganizacional do CNMP e sobre as
atribuicbes dos dirigentes subordinados a Presaémstaram descritas, de modo mais minudente,
as atribuicbes da AUDIN e de suas Coordenadoria®rienadoria de Auditoria — COAUD e
Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo — COAA)

No ano de 2013, com a publicacéo da Portaria CNRES? n® 241, de 15 de agosto de 2013,
aprovando o Regimento Interno da AUDIN (RI/AUDIN)competéncia da Unidade foi definida da
seguinte forma:

| — Assessorar 0 Presidente do CNMP quanto a thgddi e a regularidade dos atos de gestédo
contabil, orcamentaria, financeira, patrimoniakepgssoal das unidades do CNMP;

Il — Zelar pelo cumprimento das normas legais @gem a administracdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

[Il — Elaborar e consolidar o Plano Anual de Atadlits de Auditoria Interna (PAINT) e encaminha-
lo para aprovacdo da Presidéncia;

IV — Proceder agBes de auditoria preventiva e avallegalidade, a legitimidade, a economicidade,
entre outros principios, e os resultados das ad@eestao contabil, administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal realizada€RNMP, em respeito as atividades previstas no
PAINT e por acolhimento a demandas pontuais;

V — Atuar como interlocutor com o 6rgdo de contrelderno, além de coordenar e apoiar o
atendimento as diligéncias e solicitacdes de infgdas desse 6rgao;

VI — Apresentar ao Presidente do CNMP, nos praggaid, os processos de Prestacdo de Contas
dos gestores e responsaveis por bens e valorasqujldom os respectivos relatérios, certificados
e pareceres de auditoria;

VIl — Prestar orientagbes ao Secretario-Geral, €3@6os e equivalentes das unidades do CNMP,
nos assuntos inerentes a sua area de competértoiaeles a Prestacdo de Contas Anual;

VIl — Coordenar, consolidar e submeter ao Preseddn CNMP e ao Secretario-Geral o Plano de
Providéncias, que deveréa conter todas as medskrem implementadas pelas Unidades do CNMP,
visando a atender as recomendag0es feitas pelaMMZDIMP e determinacdes, recomendacdes e
alertas do Tribunal de Contas da Unido — TCU;

IX — Acompanhar e monitorar 0 cumprimento dos ndivoa expedidos pelo Tribunal de Contas
da Unido afetos ao CNMP;

X — Estabelecer metas e fixar critérios para aiag@b de desempenho institucional da Auditoria
Interna;

XI — Expedir atos destinados ao cumprimento dadvigsstitucional da Auditoria Interna;
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XII — Realizar outros trabalhos de auditoria n&eviatos no PAINT, por demanda do Presidente do
CNMP; e

XIIl — Desenvolver outras atividades inerentesafsualidade.

Em suma, a AUDIN tem por finalidade precipua acamhpa a gestdo orcamentéria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial epgssoal do Conselho, além de auditar programas
de trabalho quanto a legalidade, moralidade eiteigiade, orientando a atuacdo dos gestores,
verificando a utilizag&o regular e racional dosursos e bens publicos e avaliando os resultados
obtidos pela Administragdo quanto a economicidefi#ividade, eficiéncia e eficécia.

Existem, ainda, dois outros normativos que reg@atuacao da Auditoria Interna do CNMP:
a Portaria CNMP-PRESI n°® 34/2014, que define aiteagdio de documentos oriundos do Tribunal
de Contas da Unido e da Auditoria Interna do CNB®IR; Portaria CNMP-PRESI n°® 57/2014, que
institui o Plano de Providéncias do CNMP, instrutoemficial de acompanhamento das
recomendacdes/determinacdes formuladas pela AUP@ceTribunal de Contas da Uni&o.

Em consonéancia com o disposto na INTOSAI GOV 9hBma que trata da independéncia
e objetividade da auditoria interna no setor pablecAUDIN atende, de maneira geral, aos critérios
definidos para o alcance da independéncia e olgjatle na execucéo de sua funcao.

Observa-se que a funcédo de auditoria interna ettibedecida em norma; as principais
responsabilidades estdo formalmente definidas; @INUvincula-se organizacionalmente ao
dirigente maximo do 6rgdo; comunica os resultad®sel trabalho ao dirigente maximo e aos
responsaveis pela governanca, em especial o Sewi@tral; ndo atua em tarefas relacionadas a
gestdo e execuciopossui liberdade para planejar e executar senoPMual de Atividades de
Auditoria Interna; e comunica-se diretamente comesponsaveis pela governanca do CNMP.

Corroborando com a independéncia e a objetividadAuwtlitoria Interna, de acordo com a
referida norma, € necessario manter a comunicagéo tom os niveis de comando quanto com as
unidades que serdo alvo das a¢6es de auditorige Mestexto, para evitar impedimentos ao exercicio
da atividade de auditoria, o RI/AUDIN prevé:

Art. 10 8§ 2° Os gestores das unidades do CNMP deveporcionar ao corpo técnico da Auditoria
Interna amplas condicdes para o exercicio de suasdés, permitindo-lhes livre acesso a
informacbes, dependéncias e instalacdes, bendpstitidocumentos e valores, mediante
comunicacao prévia do Auditor-Chefe;

Ademais, no que diz respeito a competéncia paealzacdo dos trabalhos de auditoria, o
Codigo de Etica do Instituto dos Auditores Interiiids) dispde que os auditores internos devem
participar dos servigos para 0s quais tenham oszmmento, a habilidade e a experiéncia necessarios,
e ainda devem melhorar continuamente suas halskdaBlm atendimento a esse quesito, o
RI/AUDIN prevé o treinamento periddico de seus slemes visando a educagéo continuada para que
possam desempenhar suas atividades com eficiémeecialidade.

O Regimento Interno da AUDIN dispde sobre a escdthAuditor-Chefe e de seu substituto.
De acordo com o art. 3° da Portaria CNMP-PRESI 4/2013, a nomeacao, designacao, ou

¢ A excecdo do desempenho de atividades de SeBanébil, fato tratado no Acorddo TCU n° 10028/20D8 Camara,
que versa sobre a prestacdo de contas do CNMRaeda2014.
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exoneracdo do Auditor-Chefe € ato discricionarid’desidente do CNMP, devendo ser substituido
em seus afastamentos legais e impedimentos evemoiaservidor lotado na Auditoria Interna do
CNMP, formalmente designado pelo Presidente doodrga

Os trabalhos realizados pela AUDIN séo prevism®AINT. A cada exercicio, a equipe se
retune e define as a¢des de controle da Auditorggiria. Nessa etapa, a Alta Administracdo do 6rgéo
é convidada a participar da execucédo do planejamiewticando areas e temas que julgam relevantes
para analise da auditoria. Porém, essa atuac@ssdinterferéncias que resultem em limitacdo do
escopo dos trabalhos da AUDIN.

Cada acéo de auditoria gera um relatorio, quecaneimhado por memorando do Auditor-
Chefe as autoridades pertinentes (PresidénciagtaecrGeral e Secretario da unidade auditada), de
modo que a AUDIN reporta o resultado do seu trabalAlta Administracdo e aos responsaveis pela
governanca do CNMP.

Em seguida, medidas de carater preventivo e/aetoar devem ser tomadas pelos gestores.
Apés a acao de auditoria, a AUDIN remete a unidadministrativa auditada um Plano de
Providéncias Setorial, que deve ser preenchidoramopde 30 dias, contados do seu recebimento,

conforme regulamentado na Portaria CNMP-PRESI #084.

O Plano de Providéncias Setorial deve ser acongplardatualizado pelo dirigente da unidade
administrativa auditada e submetido duas vezes@a aprovacao do Secretario-Geral do CNMP.

Aprovados todos os Planos de Providéncias Setpadbecretaria-Geral encaminha o Plano
de Providéncias do CNMP consolidado a AUDIN, queutdizard como instrumento de
acompanhamento da gestdo do CNMP. Dessa formagli¢oAa Interna se certifica de que a Alta
Administracdo toma conhecimento de todas as rectdagées emitidas, bem como das acgles
propostas pelos gestores responsaveis para sarteatasrsituacdes apontadas.

3.4.Atividades de correi¢éo e apuragéo de ilicitos admistrativos

No ambito do CNMP, as atividades de correicdo eagdo de ilicitos administrativos sao
exercidas, de acordo com as respectivas esferagdrideicoes, pela Corregedoria Nacional do
Ministério Publico, pela Presidéncia, com o auxdiégSecretaria-Geral, e pela Auditoria Interna.

Segundo o art. 130-A, §83°, da CF/88 e o art. 18egimento Interno (Resolucdo n°® 92, de
2013), cabe a Corregedoria Nacional do Ministéfiblieo, dentre outras competéncias, 0 exercicio
da atividade investigativa e preparatéria do patigeiplinar do CNMP e a atividade executiva de
inspecao e correicdo geral.

Havendo noticia de falta disciplinar atribuida abeo ou servidor do Ministério Publico ou
do proprio Conselho, proposta por qualquer intadssnos termos do art. 130-A, 8 2°, 111, e § 3°, |
da Constituicdo da Republica, instaurar-se-a urmgglinento investigativo denominado Reclamacéao
Disciplinar, conforme estabelecido no art. 74 eusdggs da reportada norma regimental. Uma vez
deflagrada a reclamacéao disciplinar, o Corregedmidthal podera, com fundamento nos incisos | a
VI do art. 77 do RICNMP, adotar qualquer das segsiprovidéncias: | — arquivar a reclamacéao, se
ocorrer a perda do objeto ou se o fato ndo comnstiftacdo disciplinar ou ilicito penal; Il — iretrar
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sindicancia, se as provas nado forem suficientessalarecimento dos fatos; Ill — encaminhar copia
da reclamacgdo ao 6rgéo disciplinar local, paragutec na forma do art. 78 do Regimento; IV —

instaurar, desde logo, processo administrativoiglisar, se houver indicios suficientes de

materialidade e autoria da infracdo ou se confmmércia ou insuficiéncia de atuacao, publicando
a respectiva portaria; V — propor ao Plenéario dséev do processo administrativo disciplinar

instaurado na origem; VI — encaminhar a matéria pigstribuicdo a outro Conselheiro, se se fizer
necessario o exame preliminar da legalidade dpraticado.

Quanto a Presidéncia do CNMP, sua competénciaptiisni encontra amparo no art. 12,
XVIII, do Regimento Interno, que atribui ao Presitteo dever de “zelar pela ordem e disciplina do
Conselho, bem como aplicar penalidades aos seud@es”. Tal competéncia, conforme art. 1°, IX,
da Portaria CNMP-PRESI n°® 57/2016, foi parcialmetgiegada ao Secretario-Geral, que possui 0
poder-dever para instaurar sindicancia e procasdsingstrativo disciplinar, bem como para aplicar
as penalidades de adverténcia e suspensao a sesvido

Por seu turno, a Auditoria Interna — 6rgao de abatinterno e assessoramento, diretamente
subordinado a Presidéncia — tem por finalidade ipuec acompanhar a gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial epgssoal do Conselho, além de auditar programas
de trabalho quanto a legalidade, moralidade eineigidde, orientando a atuacdo dos gestores,
verificando a utilizacao regular e racional dosursos e bens publicos e avaliando os resultados
obtidos pela Administragdo quanto a economicidefi#ividade, eficiéncia e eficicia.

No ano de 2016, deu-se andamento a apenas 1 (aoedonento disciplinar, autuado em 17
de dezembro de 2015 sob o n° 0.00.000.000839/2D1én8face de servidor do Conselho, destinado
a apurar suposta manifestacdo publica indevidaopfeguraria, em tese, violacdo ao dever funcional
de lealdade a instituicdo. Ao entender que ndouesgblado pelo servidor qualquer dever funcional,
a sindicancia em questao foi arquivada.

Além do processamento do referido feito, institséu-Comissdo Sindicante para apurar
irregularidades envolvendo a gestdo de servidorespbestacdo de servigcos terceirizados de
seguranca e vigilancia armada, no bojo do Proo&dsonistrativo n® 0.00.002.00351/2016-76, que
fora, posteriormente, arquivado, dada a auséndaltdefuncional.

Cumpre pontuar, por fim, que o CNMP, para alémuadades mencionadas, conta ainda
com uma comissdo diretamente vinculada ao temaodtrote administrativo e financeiro do
Ministério Publico, a Comissdo de Controle Admi@svo e Financeiro — CCAF. Tal comissao
permanente tem por escopo realizar estudo de terdasatividades especificas, relacionados a tal
area de atuacao.

3.5.Gestao de riscos e controles internos

Sem embargo da circunstancia de o Conselho passaircultura de gestédo de riscos — nas
reunides de monitoramento da execucao dos plat@séggsco, taticos e operacionais (cf. item 2.2
do presente Relatorio), os eventos potenciais seo rsdo, de algum modo, identificados e
considerados —, verificou-se a necessidade detwstrumetddica e formalmente, o assunto no
ambito da Instituico.
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Com esse intuito, a Portaria CNMP-PRESI n° 1602%lele julho de 2014, que instituiu o
Comité de Governanca Corporativa e da Estratégipds, em seu art. 3°, XV, que compete ao comité
“propor a Secretaria-Geral estratégias concernemtgzocesso de gestao de riscos relacionados a
governanca corporativa e da estratégia no Conselho”

No ano de 2015, na reuniéo realizada em 9 de depem@omité de Governanga Corporativa
e da Estratégia deliberou que a Secretaria de GEstéatégica coordenasse a criacdo de um grupo
de trabalho para propor uma metodologia de gegt@scbs no CNMP.

Nesse sentido, a Portaria CNMP-SG n° 186, de 2flbe de 2016, instituiu Grupo de
Trabalho denominado GT-Riscos para propor a Catkeidalor, a Politica de Gestao de Riscos e
Seguranca Institucional e os planos de gestasdesre de seguranca institucional do CNMP.

O primeiro produto, isto €, a Cadeia de Valor doMEN ja foi concluido. Para tanto,
preliminarmente, o Nucleo de Organizacdo e Norraefi@a (NON) realizou untbenchmarking
eletrénico sobre as cadeias de valor de algumétuip8es do setor publico, tais como a Receita
Federal, 0o Banco Central e o Tribunal Superior dbalho, e fez uma revisao da literatura acerca do
assunto. Com esses dados, o NON ofereceu ao GdsRist breve nivelamento conceitual sobre o
tema e, a partir de entdo, o grupo identificoufguaos gestores de cada unidade, todos os seus
processos de trabalhos. Com esses dados, aposroimndpdo debate, definiu-se que a Cadeia de
Valor do CNMP seria formada por trés tipos de mammoessos: finalisticos, gerenciais e de suporte.

Esses macroprocessos também sédo desdobrados erfvdmsle detalhamento. Os processos
de trabalho do CNMP, os quais terdo os riscos gex@os, estao vinculados diretamente ao segundo
nivel da Cadeia.
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Figura 8 — Cadeia de Valor do CNMP
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Quanto aos demais produtos, houve um nivelamemicegoal dos integrantes do grupo em
relacdo a gestdo de riscos e seguranca institucicuja previsdo de entrega é para 0 primeiro
semestre de 2017.

Com isso, objetiva-se, a um sé tempo, institumnmente, processos de acompanhamento
e monitoramento de variaveis externas e internasofgrecam riscos a execugdo da estratégia da
Instituicdo e aumentar a probabilidade de atingiobjetivos estratégicos fixados, encorajando o
orgao para uma gestao proativa e fornecendo bébkgasspara a tomada de decisdes.

Convém ressaltar, ainda, que sem prejuizo das aeditldidas, a SGE, ao redefinir a
metodologia de elaboracdo de Planos Diretores ndENhseriu, de logo, no modelo a ser adotado
por todas as unidades para elaboracdo de seus péditos, o tema Gestao de Riscos como um dos
capitulos necessarios. Nesse sentido, inclusiveglétborado o PDTI para o biénio 2016/2017,
publicado por meio da Portaria CNMP-SG n° 50, de sarco de 2016, e estdo sendo elaborados os
planos diretores da SGE e da ASCOM, além da reds&lano Diretor da COGP.

Ainda como forma de mitigar riscos, na elaboragé®ldno de Gestao 2017, decidiu-se por
adotar um calendario de contratacdes, publicacéesr@os — anexos lll, IV e V da Portaria CNMP-
PRESI n°® 167, de 29 de dezembro de 2016, que puldiinstrumento. Assim, todas as contratacdes
de aquisicdo de bens, prestacfes de servicos lmagda de obras, bem como todas as publicacbes
e eventos a serem realizados no exercicio deverexgeutados de acordo com o publicado nos
referidos anexos.

Além disso, ha a possibilidade da reprogramaca@anoegtaria para a adequacdo do
or¢camento a possiveis contingenciamentos ou a madale direcionamento estratégico.

No que se refere aos controles internos, em seatitplo, cabe mencionar a existéncia de
estruturas de governanca que propdem politica8esade natureza preventiva ou de deteccao, para
diminuir os riscos e, desse modo, alcancar osivbgetio Conselho, utilizando os recursos publicos
com eficiéncia, economicidade e razoabilidade. &lass/erso, destacam-se a Assessoria Juridica da
Secretaria-Geral (ASJUR), a Secretaria de Gestfiatégica (SGE), a Secretaria de Planejamento e
Orcamento (SPO), a Auditoria Interna (AUDIN), o &nddor de Despesas e 0s gestores e fiscais dos
contratos — as atribuicbes das referidas unidadesngam-se descritas no item 1.3 do presente
Relatdrio.

No ponto em questéo, vale ressaltar que a SGEl@o planejamento, 0 monitoramento e 0
controle dos projetos, iniciativas e processos #tMeE, alinhados ao planejamento e controle
orcamentario realizado pela SPO. Aléem disso, h&ambito da referida Secretaria, o Nucleo de
Organizacdo e Normatizacdo, ao qual, entre outnagdes, compete implantar a metodologia de
mapeamento de processos, identificar pontos iégropor melhorias na busca pela exceléncia nos
processos de trabalho.

Também cumpre destacar que o Ordenador de Despesagestores e fiscais dos contratos,
quando solicitados, prestam contas de suas atesdaals reunides de monitoramento da estratégia.

Por fim, conforme observado anteriormente, o CNpH#Pa além das unidades mencionadas,
conta ainda com uma comissao diretamente vincaladama do controle administrativo e financeiro
do Ministério Publico (CCAF) e com a CN, orgdosafigticos que contribuem também com o
aperfeicoamento dos mecanismos e processos intgermmntrole da Instituicao.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. Gestdo de pessoas

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 13 - Forca de trabalho da UPC — situacémdawem 31/12/2016

Tipologias dos Cargos i e - mQLG(f ° EgressS)S_ N9
Autorizada | Efetiva | gyercicio | XETCICI0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 280 280 29 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 16 16 2 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 264 264 27 28
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 209 209 12 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdesferas 54 54 15 18
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Pliba 9 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 289 289 31 36
Fonte: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Quadro 14 - Distribuicdo da Lotag&o Efetiva — sifitaapurada em 31/12/2016
) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = :
Area-Meio Area-Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 175 89
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 517 89
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 152 57
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizgdo 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 23 31
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 178 95

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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Quadro 15 — Detalhamento da estrutura de cargaenssdo e fungdes gratificadas da UPC — situggéiada em

31/12/2016
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotagdo Ingrneossos Egrneossos
Gratificadas Autorizada | Efetiva | gyercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 77 76 25 26
1.1. Cargos Natureza Especial 2 2 2 2
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 75 74 23 24
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 37 35 12 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 38 29 9
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcgbes Gratificadas 47 46 10 11
2.1. Servidores de carreira vinculada ao Orgéo 35 5 3 8 7
2.2. Servidores de carreira em exercicio descezac 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgédos e esferas 12 n 2 4
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgao (1+2) 124 122 35 37

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A Constituicdo Federal, em seu art. 130-A, atriaouConselho, a um sé tempo, o exercicio
do “controle da atuagdo administrativa e financdiwaMinistério Publico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus membros” e o deveralar‘gela autonomia funcional e administrativa
do Ministério Publico, podendo expedir atos reg@atares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias”.

No empenho por avancar em direcdo ao crescenteiteegpcidadania, o CNMP, desde sua
criacao, tem assumido como uma de suas relevartesibéncias a tarefa de zelar pela ética, pela
probidade e pela retiddo dos membros e dos seedgdior Ministério Publico, de maneira a contribuir
para o aumento da confianca depositada pela soeeds instituicbes que zelam pela promocéo da
justica.

Com a elaboracdo de seu Plano Estratégico e do Blstnatégico Nacional do Ministério
Pudblico, a par de continuar orientando seus esfoécgarantia da pronta e idénea atuacdo dos
membros ddParquet o Conselho deu um importante passo no processmmerimento de sua
missdo ao destacar, como desafio prioritario, efdate elevar a qualidade da gestdo administrativa
e financeira do Ministério Publico brasileiro — e proprio Conselho — e de contribuir para seu
desenvolvimento institucional com a inducéo, ineles0 ambito finalistico, de politicas de atuagéo
eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou sua atividadegi® de controle em sentido estrito, o
CNMP, notadamente a partir de 2010, ndo se desdarseu papel de indutor de desenvolvimento
do Ministério Publico brasileiro, direcionando sagfes para elevar a eficiéncia e a qualidade dos
servicos oferecidos pelo préprio Conselho e palmuet
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Ante o veto ao projeto de lei que dispunha solmgagdo de cargos efetivos e em comisséo
e de funcdes de confianca (PLC n° 53, de 2015natigente, PL n° 7.921, de 2014) o atual quadro
de pessoal do CNMP se mostra cada dia mais insuofficipara subsidiar, com exceléncia, a sua
missdo de “fortalecer e aprimorar o Ministério Ritblbrasileiro, assegurando sua autonomia e
unidade, para uma atuacao responsavel e socialefetite”.

N&o ha como negar que, a despeito de ter avaneaguficativamente, no processo de
construcdo de sua autonomia operacional, na exece@rojetos e agdes previstos em seu Plano
Estratégico e na implementacédo de seu Modelo der@anca e Gestao Integrada da Estratégia, o
CNMP, com o quadro de pessoal que dispde, aindessi& contar com o relevante apoio do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, notaddende servidores e membros requisitados nos
termos da Constituicdo Federal e do seu Regimenéonb, para que suas relevantes atividades
administrativas e finalisticas ndo sofram solugéicahtinuidade.

Em verdade, embora o reposicionamento estratéegi@odselho e o incremento na execucao
de sua missdo tenham contribuido para agravargesglo, impende reconhecer que, quando da
edicdo da propria Lei n® 12.412/2011, o quadroess@al do CNMP ali constante, na projecao de
seus provimentos, ja se revelava insuficiente pazar frente ao desafio que se antepunha ao
Conselho.

Tal conjuntura representa uma das razoes pelas, @oelusive, o numero de servidores de
outros 6rgaos e sem vinculo no exercicio de caggosomissdo no Conselho — Orgdo com apenas
11 (onze) anos de existéncia —, conforme Quadraifta se mostra elevado.

No que se refere, especificamente, a distribuigéfota de trabalho no Conselho, observa-
se, no “Quadro 14 — Distribuicdo da Lotacdo Eféfigae hd 89 (oitenta e nove) servidores lotados
na area finalistica e 175 (cento e setenta e cinaodrea-meio. Considerando o fato de a area
finalistica contar com membros do Ministério Publatuando como auxiliares e colaboradores e
com significativo suporte de unidades vinculadaSe&retaria-Geral (em especial a Secretaria
Processual, Secretaria de Gestédo Estratégicaet&ride Tecnologia da Informatizacéo), a aludida
distribuicdo da forca de trabalho tem se revelapolierada.

Noutro giro, considerando que o quadro de pessoalCNMP é predominantemente
constituido por jovens, na faixa etaria de 20 ardds, ndo se vislumbra, a curto prazo, impactos de
eventuais aposentadorias sobre a forca de tradadponivel.

Também nédo provocaram impactos significativos meafae trabalho do CNMP durante o
exercicio de 2016 — porque ocorreram dentro na aladade prevista — as licencas a servidoras
gestantes, para tratamento da prépria saude dda@eowu por motivo de doenca em pessoa da familia,
para capacitacdo ou para curso de formacao.
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 16 — Demonstrativo das Despesas com Pessitahcao apurada em 31/12/2016

o

, Despesas Variaveis
Tipologias/ vencimentos Beneficios Demais Despesas dg hq isges
s Vantagens L . N . . . 5 . A Exercicios . Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacte$ | Assistenciais e | Despesas Y Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

. 2015( 1.701.035,70 0,00 145.340,646 0,00 2.574.556(38 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.420.932,74

Exercicios 516 1.639.103,94 0,00 131.643,15 0,00 2.079.836|11 _ ,00 0 0,00 0,00 0,00 | 3.8505832
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke jurisdicionada

.. 2015 16.140.627,88| 1.945.725,68| 1.612,500,26 837.036,46 2.067.462,41 5.617,54 00 0, | 2.420.752,77 0,00 25.029.723,0(

EXerCiCios |5 616[20.522.550,80] 2.206.817,08| 2.109.433,46  1.177.8013.669.537,32 3.025,98 0,00 4.276,0] 0,0028.693.441,95
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

. 2015 0,00 1.892.192,27| 122.259,94 | 140.783,00 52.424,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2.207.659,93

Exercicios oo16] 0,00 1.979.530,32| 101.971,19 | 142.078,34 | 176.446,38 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.400.026,23
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica(exceto temporarios)

L. 2015 0,00 1.181.118,04| 80.304,93 34.057,77 241.072,42 0,00 0,00 0,00 0,00 1.536.553,16

Exercicios 1516 0,00 1.093.106,64] 101.971,19 | 29.680,20 | 151.429,09 0,00 0,00 0,00 000 | 1.376.187,12
Servidores cedidos com 6nus

L. 2015| 360.286,95 0,00 30.190,19 10.873,4p 18.888,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420.238,59

EXeICICIoS I 16| 773.954.66 | 47.813.36| 7104254 2983342 62.88647 0,00 0,00 0,00 0,00 | 985.531,05
Servidores com contrato temporario

. 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00

Exercicios o016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

7 Os valores referentes as diarias estdo incluidssmlenizacdes.
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4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Na linha de estabelecer uma politica de governdegacursos humanos, foi instituido, pela
Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 28d48mbito do CGCE, o Subcomité de Gestao
de Pessoas (SEGP), 6rgdo com a finalidade de asmessPresidéncia e a Secretaria-Geral nas
questdes supradepartamentais afetas a gestdosbapeSua composicdo inclui o Secretario-Geral,
0 Coordenador de Gestdo de Pessoas, um represedi@n®residéncia, um representante da
Corregedoria e dois integrantes do proprio Congt&dvernanca.

Nos termos do ato normativo citado, compete ao SEG#e outras atribuicdes, “propor a
Secretaria-Geral estratégias concernentes ao gmdesyestao de riscos relacionados a governanca
e gestado de pessoas no Conselho”.

Durante o ano de 2016, o SEGP se reuniu em 1 (ocaa)ao para validar e aprovar o Plano
de Capacitacéo (PC), por meio do Levantamento desselades de Capacitacao realizado junto as
unidades deste Conselho, e os indicadores proppatascontrole da execucéo e eficiéncia do PC
2016. Tal documento foi publicado por meio da R@t@NMP-SG n° 82, de 13 de abril de 2016.

O Plano Diretor de Gestédo de Pessoas (PDGP 208j/3fiiblicado por meio da Portaria
CNMP-SG n° 119, de 7 de julho de 2015, constitiistrumento institucionalizado no Modelo de
Governanca e Gestao Integrada da Estratégia e€usesa recomendacao expedida pelo TCU para
que as instituicbes estabelecam objetivos de gemdpessoas alinhados as suas estratégias de
negocio, bem como metas e indicadores para cadtwabglefinido.

As iniciativas e o0s projetos programados no PDGR pasua vigéncia totalizaram 17
(dezessete) acbes. Desse total, 13 (treze) forantuidas, 2 (duas) estdo suspensas e 2 (duas) foram
canceladas.

Com o objetivo de atualizar o Plano Diretor paraesercicios de 2017 e 2018, a
Coordenadoria de Gestéao de Pessoas vém trabaleandkyisdo do documento reportado, para que
sintentize, explicite e formalize, para os exeodaile 2017 e 2018, o conjunto de objetivos de
contribui¢cdo, indicadores, metas e acbes a sergienmmentadas e executadas pela unidade, com o
intuito de contribuir para o alcance dos objetiestratégicos do CNMP. Cabe destacar que a
elaboracdo do referido plano se baseia, inclusiveja andlise de risco, estando sua aprovacao e
publicacéo prevista para o primeiro semestre d&.201

Por fim, cumpre pontuar que, em relacdo aos rigsetacionados ao pessoal, 0 mais
significativo diz respeito a defasagem remuneratdos servidores do Conselho, uma vez que, para
além de outros reflexos no desempenho profissiteral,acarretado evasao de talentos, decorrente
da saida de servidores para outras carreiras goomegacao mais atrativa.

Atento aos riscos de pessoal e buscando desenwothergestdo estratégica de pessoas, 0
CNMP iniciou, ainda, a implementacéo do projetori§touir: Gestdo por competéncias”, por meio
do qual pretende mapear as competéncias do orgaoctmo aprimorar e desenvolver as pessoas,
compatibilizando suas competéncias com a necesstadhstituicdo e, assim, contribuir para uma
maior satisfacdo e qualidade de vida no trabalho.
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4.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 17 — Contratos de prestacao de servicoabrangidos pelo plano de cargos da unidade

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de| Nivel de
Empresa Execucéo das escolaridade
Ano do Objeto Contratada Atividades minimo Sit
Contrato Contratadas exigido dos ‘
- . trabalhadores
(CNPJ) Inicio Fim iy
Agente de Integracdo par a?z;:zgrjlc? igzaré Nivel Superior
2015 opqrqcmnahzar 0 programa %5.342.580/0001-27/2/2015 271212016 - Cursando Encerrado
estagio. 19
Prestacao de servigps
continuados, com méao de obra
residente, de limpeza,
conservagdo, jardinagem | eASC - Servicos
higienizacao de veiculos oficia|®rofissionais Ltda Nivel
2014 compreendendo, além da méao c{12.961.711/0001-9/11/2014 1/6/2016 Fundamental Encerrado
obra, o fornecimento de 58)
equipamentos, materiais e
iNSUMOS necessarios a execugao
dos servicos.
Prestacéo de servicpSortaleza Servicos
continuados, com mao de obEampresariais Ltdd. Nivel
2013 residente, de copeiragem (68.054.508/0001-18/3/2013 18/2/2014 Fundamental Encerrado
garconaria. 45)
Prestacao de servigps
continuados, com mao de om?’lanalto Senvi
. vice
reS|d_e_nte, . de auxiliar Ltda Nivel
2014 ad,mlr_ustrauvo, carregador d 2_843_359/0001_28/11/201428/11/2016 Fundamental Encerrado
méveis, operador d
fotocopiadora, operador de mesa 56)
p » Op
telefbnica e encarregado.
Prestacéo de servigps
continuados, com mao de obra
residente, de reporter fotografico
para -a  producdo, edic 9Eraldo Peres da
tratamento, arquivamento e enyio Silva ME ) o Ativo
2013 |de registros fOtograf'9~ZOO.717.857/0001-30/1/2013 30/1/2014 Nivel Médio Prorrogads
referentes a eventos, reunides, 27)
sessfes, encontros e campanhas
coordenados pelo CNMP ou que
tenham relacéo com as atividades
do 6rgéo.
Prestacéo dos servigps
continuados, com mao de obra
residente, de seguranca contra Agroservice
incéndio, pénico, abandono PEmpreiteira Ltda. Nivel
2011 edificacdo e primeiros socorr( SOO.478.727/0001-30/3/2011 30/9/201¢ Fundamental Encerrado
por meio de brigada de bombeiros 89)
particulares, credenciada junto|ao
CBMDF.
Vigilantes:
Prestacao de servicps Agroservice Nivel
continuados, com mao de obr&eguranca Ltda. Fundamental
2011 residente, de vigilancia armad (93.602.646/0001-31/3/2011 31/8/201¢ Supervisor de Encerrado
desarmada. 37) Vigilancia:
Nivel Médio
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Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa
Contratada

Periodo Contratual de
Execucédo das
Atividades
Contratadas

(CNPJ)

Inicio

Fim

escolaridade

trabalhadores
contratados

Nivel de

minimo
exigido dos

Sit.

2015

Prestacdo de servigo continua|
com mao de obra residente,
impressao corporativa
documentos.

de Servicos S/A
(07.482.517/0001}

Simpress
do, Comércio,
de Locacéo e

07)

11/11/2014

8/5/2016

Nivel Médio

Encerradd

2014

Prestacéo de servic

continuados, com mao de olra

residente, de conducao
veiculos oficiais para transpo
administrativo de autoridad
el/ou servidores, bem como par
transporte  administrativo ¢
processos, documentos
materiais diversos.

DS

e Premier_e

¢ Consultoria e
:el'erceirizagéo de
‘§ervigos Ltda. MH

L 22)

1(91.588.672/0001-

1/10/2014

1/10/2017%

Nivel Médio

Ativo
Prorrogadd

2013

Prestacéo de servic

continuados, com mao de obtampeza Ltda. ME
(09.370.244/0001}

residente, de recepcionistas.

Defender
bs Conservacao e

30)

29/7/2013

28/11/201

Nivel Médio

Encerradd

2014

Prestacéo de servic

continuados, com mao de obrderceirizacao de

residente, de designer grafica
revisor de texto.

Premiere
ps Consultoria e

Servicos Ltda. ME

22)

(01.588.672/0001f

3/10/2014

3/10/2011

Nivel Superior

- Cursando

Ativo
Prorrogadd

2014

Prestacao de

residente, de almoxarif
armazenista e de marceneiro.

servigps
continuados, com mao de olra

Phoenix Comeércig
D )

e Servicos de
Limpeza Ltda.

a)

71)

112.978.051/0001

3/11/2014

3/11/2011

Nivel Médio

Ativo
Prorrogadd

2013

Prestacéo de servic

continuados, com mao de obra

residente, de g
sistemas de sonorizagdo
comunicacdo  audiovisual

captacdo de imagens em pad
broadcasting

operacgéo

PS Personnalite

o Solugbes

idministrativas
Ltda. ME

rao 03)

4.447.223/0001}

17/10/2013

17/10/2017

Nivel Médio

Ativo
Prorrogadd

2012

Prestacao de servic
continuados de manuteng
predial preventiva e corretiv
com fornecimento de mao
obra, ferramentas, equipament
materiais de consumo e materi
de reposicdo imediata, media
ressarcimento.

DS
a0 .

Orion
aTeIecomunicac;Ge

i ngenharia Ltda.

hte 22)

3?5‘1.011.976/0001-

5
8/8/2012

31/5/2014

Fundamental

Nivel

Encerrado|

2012

de
de

Prestacéo
continuados

servic
servicos

manutenc¢do preventiva, preditiva

e corretiva e remanejamento
equipamentos no sistema
climatizacdo, que englobam
sistemas de ar-condicionado
ventilacédo mecanica, co

DS

le Bratecnet

Tecnologia
@dustrial Ltda. -
ME

<

d
d

» 23)

c@5.470.641/0001-

26/11/2017

fornecimento de mao de ob

a,

31/5/2016

Fundamental

Nivel

Encerrado|
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Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de| Nivel de
Empresa Execucéo das escolaridade
Ano do . Contratada Atividades minimo :
Contrato Qe Contratadas exigido dos =
o~ . trabalhadores
(CNPJ) Inicio Fim contratados
ferramentas, equipamentos,
materiais de consumo e materiais
de reposicdo imediata, mediante
ressarcimento.
Prestacéo de servicos de pesqgpisa
de preco, reserva, emissfo,
marcacao, remarcacao, endosso e
fornecimento de passagens aé €3S anci
A ! ; géncia Aerotur
nacionais e internacionals, Ltda. -EPP
2014 |passagens terrestres, passag ' 271/6/2014| 27/6/2014 Nivel Médio | Encerradd
ger (0¥ 030.124/0001
aquaviarias, para membros;
. 21)
servidores e  colaboradores
eventuais do CNMP, quando em
viagem de exclusivo interesse
publico.
Humanas
Prestacéo de servi¢cps Prestadora de Nivel Ativo
2016 |[continuados, com mao de olr&ervigcos LTDA |19/2/2016( 19/2/201§ FundamentallProrrogadd
residente, de copeiragem |(62.853.446/0001+ 9
garconaria. 94)
Prestacéo de servigps
continuados, com méo de obra
residente, de limpeza .
~ N Spandex Servicos
conservagdo, jardinagem
higienizacao de veiculos oficia LTDA-ME Nivel .
2016 . ~ 111.955.173/0001- 2/6/2016 | 2/6/2017 Ativo
compreendendo, além da mao| de 80) Fundamental
obra, o fornecimento de
equipamentos, materiais e
iNSUMOS necessarios a execugao
dos servicos.
Vigilantes:
Prestacéo de servicps Agroservice Nivel
2016 continuados, com méo de obr&eguranca Ltda. 1/9/2016 | 1/9/2017 Fundamental Ativo
residente, de vigilancia armad(63.602.646/0001+ Supervisor de
desarmada. 37) Vigilancia:
Nivel Médio
Prestacéo dos servigps
continuados, com méao de obraWMED UTI-
residente, de seguranca contvBdvel Servicos de
incéndio, péanico, abandono [deSaude LTDA. 4 Nivel .
2016 edificacdo e primeiros socorrg $O7.720.240/0001-1/10/2016 1/10/201 Fundamental Ativo
por meio de brigada de bombeiros 00)
particulares, credenciada junto|ao
CBMDF.
Prestacéo de servicps
. ~ Inove
continuados, com mdao de oh)re,. S
. -1 Terceirizacédo de
residente, de auxiligr :
administrativo, carregador dServu;os EIREL] Nivel .
2016 L ' 2.778.433/0001129/11/201629/11/2017 Ativo
moveis, operador a 51) Fundamental
fotocopiadora, operador de mesa
telefénica, recepcionista |e
encarregado.
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Em relacédo a politica de contratagdo de estagjataiba registrar que o contrato de
gerenciamento de estagio com a Universidade Paw@biVAssaré terminou em 27 de fevereiro de
2016 e ndo pode ser renovado, tendo sido necespéartanto, uma nova licitacdo para a
contratacdo de um novo agente de integracao.

Com isso, ndo houve processo seletivo no ano dé, 28ddo o CNMP utilizado a lista de
estagiarios aprovada, apos certame, pela UnivelesiBatativa do Assaré até a contratacdo do novo
agente de integracdo, Centro de Integracdo Empesala — CIEE, que ocorreu em 14 de outubro
de 2016.

Ao analisar os dados abaixo, observa-se que o nldeeestagiarios em 2016 aumentou em
relacdo ao de 2015. Isso porque nos processos/sgletalizados pela Universidade Patativa do
Assaré foram aprovados 28 (vinte e oito) alunopnraeiro certame e apenas 8 (0ito) no segundo.
Somente por ocasidao da realizagéo do terceiro gsocgeletivo, realizado em dezembro de 2015,
foram aprovados 107 estudantes, 0 que oportunz@NMP a contratacdo de um maior nimero de
estagiarios no exercicio de 2016.

Para melhor ilustrar, seguem os quadros compasatwebre a composi¢cdo do quadro de
estagiarios em 2015 e 2016.

Quadro 18 — Composicéo do quadro de estagiaridg 20

) _ Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 45 39 40 31
1.1 Area-Fim 19 14 16 9 535.104,77
1.2 Area-Meio 26 25 24 22
Total 45 39 40 31 535.104,77
Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Quadro 19 — Composicao do quadro de estagiarid$§ 20
: _ Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 61 55 59 57
1.1 Area-Fim 18 14 15 15 699.125,99
1.2 Area-Meio 43 41 44 42
Total 61 55 59 57 699.125,99

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

8 Em 2015, o valor de despesa para estagiario @ superior foi formado por duas parcelas: R$ 439,87 (bolsa-
estagio) + R$ 57.106,00 (auxilio-transporte).

® Em 2016, o valor de despesa para estagiario dg siperior é formado por duas parcelas: R$ 62(884¢bolsa-
estagio) + R$ 78.281,00 (auxilio-transporte).
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4.2.Gestéo do patrimonio e infraestrutura
4.2.1. Gestao da frota de veiculos

A prestacdo de informacgfes acerca da frota de lesi@utomotores de propriedade da
Unidade Jurisdicionada sera realizada seguindépmesas apresentados pelo Tribunal de Contas da
Unido, conforme se observa a seguir:

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a formaeditilizacdo da frota de veiculos
 Portaria CNMP-PRESI n° 240, de 15 de agosto d8;20

* Portaria CNMP-PRESI n° 234, de 19 de dezembi20dd, e

* Portaria CNMP-PRESI n° 130, de 10 de outubroie?2

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UPC

A frota de veiculos € composta por 30 (trinta) wkis, que séo utilizados para a conducgéo de
autoridades (conselheiros e membros), servidoreslaboradores no interesse do servico e nos
termos das normas pertinentes; conducao de testamenpessoas ameacadas, quando necessario;
entrega de notificacdes e de intimacgdes; transplertdocumentos e processos diversos, inclusive
sigilosos, para outros 0rgaos.

Pela natureza das atividades realizadas pelo Cleb&encialmente de controle, o servico de
transporte deve ter como caracteristicas basiegdidade operacional e a garantia de seguranca as
pessoas e documentos ou processos transportados.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsathdde da UPC, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que Ihes seja dgua unidade (por exemplo: veiculos
de representacdo, veiculos de transporte instituagial etc.), bem como sua totalizacdo
por grupo e geral

. Il — Veiculos de IIl — Veiculos de Servigo
| — Veiculos de
Representacéo Transporte Transporte Total
P ¢ Institucional P Carga
Pessoal
15 6 8 1 30

Fonte: Coordenadoria de Seguranca e Transpor@SET/SA.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos, segundo classificacdo

| _ Veiculos de Il ;_ r\;ﬁg:;cl)?sa de Il = Veiculos de Servico .
Representacao oo Transporte
Institucional
Pessoal s
4.144 1.555 7.890 184 13.773

Fonte: Coordenadoria de Seguranca e Transpor@SET/SA.
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e) Idade média da frota, em anos, por grupo de veilos

2,93 6,0 4,88 6.0

Fonte: Coordenadoria de Seguranca e Transpor@SECT/SA.

f) Despesas associadas a manutencao da frota

R$ 55.927,51 R$ 49.248,20 R$ 16.990,0¢ R$ 441.508,394 R$ 7.854,86 R$ 2.000,00 R$ 37.310,0

Fonte: Coordenadoria de Seguranga e TransporteSETSA.

g) Plano de substituicdo da frota

2016 N&o foi realizada nem programada nenhuma aquigigémo periodo.

2017 Nao ha pedido de dotagdo orgamentaria para veieyosvisao de aquisi¢édo no Plano d
Gestao de 2017. Todavia, havendo disponibilidagamentaria no decorrer do exercicio
poder-se-a averiguar a possibilidade de se realm@ratacio para aquisigdo de 1 (uma)
van para transporte de passageiros, haja vista gtieal, em razao de ter 9 anos, acarrefa
alto custo de manutencao. Caso assim ocorra, aslw@o as providéncias para doacéo ¢o
respectivo bem.

Fonte: Coordenadoria de Seguranca e TransporteSETSA.

11

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacéo

O CNMP optou pela aquisicdo de veiculos, em detrilméa locacao, por entender que o
transporte de autoridades e de documentos sob esponsabilidade sao matérias afetas,
precipuamente, a seguranca institucional.

i) Estrutura de controles de que a UPC disp&e parassegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte

As seguintes iniciativas foram adotadas para assegma prestacao eficiente e econémica
do servico de transporte:

* Horarios fixos e definidos de saidas administaatpara entrega de documentos;
* Sistema de agendamentos prévios;

» Formulario de controle de autorizac6es de said@silares;
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* Sistema de monitoramento de entrada e saidaidel®s oficiais no 6rgao;
* Sistema de controle de manutencéo periodica;
« Sistema de controle de abastecimento; e

» Adaptacado do horério do ecotransporte para tosréikos e determinados, contando com a
realizacdo de dois estudos, o0 que levou a extide&teterminados horarios sem movimento ou com
demanda reduzida.

Além disso, a unidade de transporte do CNMP realim@nitoramento e o controle da frota
por meio de planilhas que acompanham, por exerapleeguintes variaveis: média de combustivel
e de consumo; revisdes realizadas; gastos com téxxamtdrias do DETRAN; e autorizacdes de
saida veicular.

4.2.2. Politica de destinacdo de veiculos inserviveis aurd de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢des

A aquisicao, o desfazimento, a cessao, a alieragddoacao de veiculos oficiais no ambito
do CNMP estéo disciplinadas na Portaria CNMP-PREZH#0, de 15 de agosto de 2013, que dispde:

Art. 21. A aquisicado de veiculos oficiais e a cat&tcao de servigco de transporte observarao,
no que couber, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho 88,1®Lei n® 1.081, de 13 de abril de 1950,
e suas regulamentacdes, bem como as Resolu¢co&3NIbRAN.

§ 1° A renovacao parcial ou total da frota podemdedetivada periodicamente, quando
comprovada que a sua manutencdo importard na grdécatos antiecondmicos pela
Administracdo decorrentes de:

| - uso prolongado, desgaste prematuro ou manuenErosa;

Il - obsoletismo proveniente de avangos tecnolégico

Il - sinistro com perda total,

IV - historico de custo de manutencéo e estadmdservagdo que torne possivel a previséo
de que os custos de manutenc¢éo se tornardo artremms no curto prazo; ou

V - quando o veiculo atingir no minimo 5 (cincopane fabricacéo.

§ 2° Nas hipoteses previstas nos incisos |, N/ dd § 1°, observar-se-a o prazo minimo de
5 (cinco) anos, contado a partir da data de ag@sip veiculo a ser substituido.

(..

Art. 26. O CNMP procedera ao desfazimento de vefculassificados como ociosos,
antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), obsdosae o disposto nesta Portaria e ainda,
no que couber, o disposto no Decreto n° 99.6580dke outubro de 1990.

Art. 27. O veiculo classificado como irrecuperayslicata) sera alienado pelo 6rgéo,
obedecidos os dispositivos contidos no Decreta 3051 de 09 de novembro de 1994, e na
Resolucdo CONTRAN n° 11, de 23 de janeiro de 1998.

Art. 28. O Conselho Nacional do Ministério Publaevera comunicar a baixa dos veiculos
de sua propriedade que forem cedidos, alienaddsados, ao Departamento de Transito, a
Circunscricdo Regional de Transito e aos demai&as&rgompetentes, para fins da retirada
da isencéo do IPVA, quando for o caso, bem coma aléeracéo de propriedade.

§ 1° A comunicacgdo de que trata o caput, quandsiy@ssera realizada por servidor do
CNMP especialmente designado para as atividadesitdss

§ 2° A comunicacéo de que trata o caput devergercoo prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a realizacdo da cessao, alienacdo ou doagadodito.
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4.2.3. Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

Considerando a transferéncia de imovel proprioamatj uma vez satisfeitas as exigéncias
legais, a Secretaria do Patrimdnio da Unido (SRIia 2 de setembro de 2015, conforme registro
constante do Sistema SPIUnet, o CNMP nao posdtietmamente, iméveis de propriedade da Unido
sob sua responsabilidade.

Desse modo, o0 Unico prédio atualmente ocupadodeelo como seu edificio-sede, é o
prédio situado no Setor de Administracdo Federal- SAFS, Quadra 2 Lote 3 - Edificio Adalil
Belmonte - Brasilia — DF, decorrente do Contratd.deacdo CNMP n° 40/2011, celebrado em 23
de dezembro de 2011, com a emprd&asar Investimentos Imobiliarios S/ACNPJ n°
12.251.696/0001-08, e prorrogado pelo prazo densdranos, a contar de 23 de dezembro de 2016,
conforme Termo Aditivo n® 2 ao contrato em questao.

4.2.4. Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos aladés publicas ou privadas

A Unica cesséao de espaco realizada pelo CNMP pomds a uma area de 67m2, no andar
térreo do edificio-sede, destinada a exploracésedeacos de lanchonete para atender a membros e
servidores da instituicao, além de terceirizados.

A cessdao parcial de uso onerosa, a titulo precdei@rea fisica e instalacbes do CNMP foi
formalizada por meio do Contrato CNMP n° 30/20%t5dde dezembro de 2014, celebrado com a
empresaM.P.V.Azeredo — MECNPJ n° 38.069.126/0001-95, ap0s a realizac®reipdo Presencial
n° 01/2014. O prazo da cesséao é de 12 meses, wosiendrorrogado nos termos da lei.

Como beneficios diretos da referida cesséo, temrseolhimento, via Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) sob o codigo 18822-0, da taxa depacén, no montante de R$ 11.054,43 (onze
mil, cinquenta e quatro reais e quarenta e tré&sees), bem como o rateio de despesas de agua e de
energia. No que atine aos beneficios indiretos;sg#to bem-estar dos colaboradores do CNMP.

4.2.5. Informagdes sobre os iméveis locados de terceiros

Por ainda ndo possuir sede prépria, 0 CNMP celelmmmu23 de dezembro de 2011, com a
empres&Kasar Investimentos Imobilidrios S/&NPJ n° 12.251.696/0001-08, o Contrato CNMP n°
40/2011, de locacao do prédio situado no Setordieidistracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2 Lote
3, Edificio Adail Belmonte, Brasilia-DF.

A sede do Conselho é composta por uma edificam@dld.748,54 m2 de area total, possuindo
pavimentos com as seguintes caracteristicas:

» 2°Subsolo - Garagem, salas técnicas e arquivos;
» 1°Subsolo - Garagem, salas técnicas, salaedtadores de servico, vestiarios e arquivos;

* Semienterrado - Plenaridpyer, auditorio, biblioteca, refeitorio, copa, sanibéri
vestiarios, almoxarifado, reprografia, salas téaxsie escritorios;
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» Térreo: recepcamall principal, lanchonete, copa, sanitarios e estgde
» 1° Pavimento, 2° Pavimento, 3° Pavimento e Cotzersanitarios, copa e escritorios.

Por se tratar de imovel alugado, o CNMP apenasaapgcursos na conservagao do imovel e
na disponibilizacdo de infraestrutura predial maemdimento de necessidades especificas do Orgéo,
ficando a cargo do proprietério a realizacdo de®para sanar problemas construtivos (garantia de
obra/vicios de construcao), bem como manter as &wauns do edificio em conformidade com a
legislacdo vigente, principalmente no que diz riéspe adequacdes de acessibilidade de modo a
atender as exigéncias da NBR 9050 — Acessibilidadedificacbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos.

Destaca-se que, a partir de 1° de abril de 2@ megociacdo do reajuste do aluguel com o
proprietario do imével, foi celebrado o 1° TermoitAd ao Contrato CNMP n°® 40/2011, com
reducdo do valor do aluguel de R$ 650.621,80 (sefes e cinquenta mil, seiscentos e vinte e um
reais e oitenta centavos), por més, para R$ 5980@¢fuinhentos e noventa e oito mil reais) pelo
periodo de 24 meses, equivalente a uma reduca@8® &0 valor mensal, além da ndo aplicacéo
do reajuste previsto em contrato, a época, de ¥d.(Bhze virgula noventa e um por cento), referente
a variacao do IGP-DI.

Ainda como fruto da referida negociacdo, o Terntditi®o estabeleceu a transferéncia
provisoria ao proprietario do imével, pelo periat#n24 meses, da realizacdo dos servi¢os correlatos
a manutencao de rotina das instalagfes e sistengiaip que pertencem a edificacdo, notadamente
0s sistemas hidrossanitarios, sistemas elétritas, de reparos de alvenaria, manutencao de pintura,
servigcos de sistema central de ar-condicionadairaaga contra incéndio, cabeamento estruturado,
iluminagdo, automacéao e supervisédo predial paistensa de ar-condicionado central.

Ja4 ao CNMP coube o fornecimento de materiais eadizacdo das manutengbes nos
equipamentos e sistemas de sua propriedade. Adissta, no exercicio de 2016, o0 CNMP realizou,
dentre outros, 0s seguintes investimentos e sevaceaber:

1. Instalacdo do Sistema de Infraestrutura deBisponibilidade (SIAD) para o Centro
de Processamento de Dados (CPD), que tem porwabgdnar certas vulnerabilidades em
seguranca fisica, alimentagéo elétrica, condici@mmtérmico e monitoramento ambiental
dos ativos de TI, situagdo que poderia prejudisati@idades desenvolvidas no 6rgdo devido
a necessidade do CPD funcionar de modo ininterruptsistema SIAD implementado
contemplou a substituicdo, adequacao e aquisic@muipamentos de climatizacdacks
sistema elétrico e de monitoramento e gerenciamamioiental, bem como os acessorios
necessarios;

2. Instalacdo dos equipamentos necessarios pareklusao da modernizacao do sistema
de audio e video do plenério, como: painéis deowdsl, cameras de alta definicdo, estacao
produtora de conteudo ao vivo/mesa de corte, akracdssorios e periféricos necessarios
para a implementacdo completa da nova solucédadée yiara o plenario;

3. Instalacdo de 50 ramais digitais e respectiypasedhos para melhoria da qualidade
dos aparelhos dos usuéarios, disponibilizacdo de fuacionalidades e economia de recursos
(pilhas e energia elétrica);

4. Reforma e substituicdo de persianas em todambsgentes; e
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5. Revitalizag&o das placas e letreiros externosaaentificagdo do CNMP.

As informagBes sobre os empenhos e pagamentosaddstypelo CNMP no exercicio,
incluindo os gastos com a locagdo do imovel, magdie® e conservagdo predial, bem como
investimentos realizados, podem ser obtidos noaPde Transparéncia do CNMP no seguinte
enderegco eletronico:  http://www.cnmp.mp.br/portalaiasparencia/index.php > Execucéo
Orcamentaria e Financeira > Empenhos e Pagamemtésaporecido > Dezembro/2016.

4.3. Gestédo da tecnologia da informacéo

No ambito do CNMP, a gestdo, a execucdo, 0 acorapagiito e a manutencdo da
infraestrutura e dos servigos de Tecnologia darimégao (TI) séo realizados pela Secretaria de
Tecnologia da Informatizacdo — STI, vinculada ar&ecia-Geral.

Destacam-se, entre essas atribuicdes, a gestéieawsos orcamentarios e materiais de Tl, 0
investimento no constante aprimoramento e manubedo& ativos de Tl, o desenvolvimento de
novas aplicacdes, a sustentacédo de aplicacdegigoseexistentes e o atendimento aos usuarios dos
recursos de Tl do Conselho.

Para execucao dessas diversas atividades, a ®tgabalho da STI é composta por 36 (trinta
e seis) colaboradores, distribuidos na forma ddmua seguir:

Quadro 20 — Distribuicdo da forca de trabalho da ST

Descrigcéo Subtotal
Servidores efetivos da carreira de Tl 23
Servidores efetivos de outras carreiras 2
Servidores efetivos da carreira de Tl de outrofdgg 2
Estagiarios
Terceirizados

Total 36
Obs.: Quantitativo de colaboradores em 31/12/2016

Com o objetivo de manter sua equipe sempre atdalipara melhor realizacdo de suas
atividades, o CNMP planeja, anualmente, a cap@otdg seu quadro de pessoal.

Baseado nessa premissa, 0 CNMP, no ano de 201écefeaos servidores da STI cerca de
850 (oitocentos e cinquenta) horas em treinamenieseguiram as diretrizes planejadas conforme
indicado no quadro a seguir:
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Quadro 21 — Capacitacdes oferecidas em 2016 pso eutotal de servidores capacitados

Curso Servidores Capacitados
CEH — Certfied Ethical Hacker 1
Cobhit 5 3

Comunicacéo Interna para gestores

Curso Java Para desenvolvimento Web

Curso Java para Orientacdo a Objetos

P R, ®

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos

Gestéo Estratégica de Seguranca Institucional 1

IBM Cognos Framework Manager 4

IBM Cognos Report Studio: Author Professional Répédvanced 4

IBM Cognos Report Studio: Author Professional Répé&iundamental

®
N

Infraestrutura agil com praticas DEVOPS 1

Persisténcia com JPA, Hibernate e EJB Lite 3

Web Rica com JSF 2, Primefaces e CDI 3

Toda essa plataforma de gestdo e execucdo de ifigilal pela Secretaria-Geral e pela
Presidéncia, com o apoio de sua estrutura formedetiricdo da Governanca de TI, estabelecida no
Org&o na forma de um subcomité denominado Subcdisitétégico de Tecnologia da Informacéo
— SETL

Instituido no ano de 2014 por meio da Portaria CNRRESI n° 160, de 29 de julho, o SETI
vincula-se ao Comité de Governanca Corporativa Edleatégia do CNMP — CGCE - e tem por
finalidade assessorar a Presidéncia e a Secr@aral-nas questdes supradepartamentais afetas a
tecnologia da informacao.

Uma das premissas do SETI é ser um comité mulijpdiisar, com representantes de
diferentes unidades do CNMP, que trazem ao subéoumta visdo heterogénea das principais
necessidades que a area de Tl deve observar eatend

Assim sendo, visando atender essa premissa deighdule®, o subcomité € composto por: | —
Secretario-Geral, que o preside; Il — SecretarioTéenologia de Informatizacdo; Il — um
representante da Presidéncia; IV — um represerdar@®rregedoria; V — dois integrantes do CGCE.

Em sintonia com suas atribuicbes normativas, o SEfl 3 (trés) reunides ordinérias
realizadas no ano de 2016, entre outros encaminfiageleliberou pela:

* Aprovacéao do Plano Diretor de Tecnologia da Infay@aepara o biénio 2016/2017, com
incluséo dos indicadores estratégicos sob respibdsale da STI, além de autorizacéo
para adequacdo de formas de calculos desses iodBisacg de seus instrumentos de
medicao;

» Autorizacdo para inclusdo de capitulo sobre Coéting Operacional de Tl apds a
aprovacao inicial do plano;

84



* Deliberacdo e Aprovacdo quanto a suspensdo, reativa ajustes nas iniciativas
previstas no Plano de Gestéao 2016;

» Aprovacéao da Politica de Tecnologia da Informag@@€NMP e encaminhamento desta
para analise juridica do 6rgéo;

» Aprovacdo de contratacdo de nova plataforma deécssrde apoio ao usuario em face
dos graves problemas apresentados pela platafaualanante implantada; e

» Aprovacdo do Plano de Gestdo 2017 e do Plano Organ@e 2017, da Secretaria de
Tecnologia da Informatizagéo.

4.3.1. Principais sistemas de informacdes
Quadro 22 - Principais sistemas de informac¢deizadibs no CNMP
Nome do Sistema Descrigcéao Resp °r!sa"e' Area’ d_e Criticidade
Técnico Negocio
SISTEMAS AREA-FIM
: Cadastro nacional para intercambio deR .
Banco Nacional de . odrigo .
processos de trabalho entre unidades dq. . CPE Baixa
Processos T o ipriano
Ministério Publico brasileiro.
: |Cadastro nacional para intercambio .
Banco N_aC|0naI OIEprojetos entre unidades do MinistérioeR.Od.rlgo CPE Baixa
Projetos P 0 Cipriano
Publico brasileiro.
Base de dados de todas as unidadegs do
Ministério Publico brasileiro, usada
para o controle da atuacdo da gestap dlSodri o
CNMPInd pessoas, da tecnologia da informa¢ao,.. . Y CPE Baixa
~ ~ Cipriano
da gestdo estrutural, da gestdo
orcamentaria e da atuagdo funciona| de
seus Membros.
Consultaa |Consulta a jurisprudéncia disponivel [noRodrigo CALJ Baixa
Jurisprudéncia |portal do CNMP na Internet. Cipriano
Consulta
Processual — |[Consulta aos processos arquivados O driao
Processos |julgados disponivel no portal do CNN Ciori Y SPR Média
) ipriano
arquivados ou |na Internet.
julgados
Consulta A
Processual — Cpnsul}a a0s processos em tramltaga?_meo drigo o
disponivel no portal do CNMP na ~. . SPR Média
Processos em Cipriano
o Internet.
tramitagdo
A Acompanhamento da Meta 2 |daRodrigo .
Inqueritdmetro ENASP. Cipriano ENASP Baixa
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. . Responsavel Area de o
Nome do Sistema Descricdo Técnico Negacio Criticidade
Acesso as informacdes relacionadds a
.. __linquéritos civis € .
Portal delD|re|tos termos de ajustamento de condut R.od_ngo Presidéncia Baixa
Coletivos ~ . ipriano
(Resolucéo Conjunta
CNMP/CNJ n° 2, de 21/06/2011).
= . . __|Sistema de pauta e de votacao eletrgnicRodrigo
Sessao EIetron|cch plenario do CNMP. Cipriano SPR Alta
SISCOR_S'StermSistema processual da Corregedoridarciano .
Processual da ; SO Corregedoria Alta
. Nacional do Ministério Publico. Menezes
Corregedoria
Sistema de .
Sistema para acompanhamento dai .
Acompanhamentgy = .~ " L odrigo .
e decisbes emitidas pelo Plenario |do~. . SPR Média
de Decisbes Cipriano
. CNMP.
Processuais
Sistema de . .
Cadastro de ng_as"[r_o N,ac_lonal d_e _Membros dOR.Od.”gO Corregedoria Média
Ministério Publico brasileiro. Cipriano
Membros
. ~|Sistema de gestdo das tabelas| d .
Sistema de Gesta?axonomia processual do Ministé ioez.od_rlgo CPE Baixa
de Tabelas L L Cipriano
Publico brasileiro.
Sistema de
Inspecdes Sistema de coleta de informacd €Sk odrido
Prisionais (SIP- |prisionais para a uniformizacao dass, N9 CSP Alta
~ ~ : .~ Cipriano
MP) — Resolucgéo nhspecbes em estabelecimentos penais.
56
Sistema para registro de reclamacoes,
Slste_ma_de sqge_stoes, elog_los e duw_das_ peld?_od_rlgo Ouvidoria Média
Ouvidoria publico externo junto & Ouvidoria ¢o Cipriano
CNMP.
Sistema de Registfo
de Mortes em |Sistema nacional de coleta e registrg dérodrigo .
N A CSP Média
Autos de dados de mortes em autos de resisténci€ipriano
Resisténcia
Sistema de
Relatérios da |Sistema para emissdo de relatéfioMarciano . .
) e : . Corregedoria Baixa
Corregedoria |operacionais da Corregedoria NacionalMenezes
Nacional
. Sistema de geracdo de formularios .
Sggmaadei eletrdnicos para coleta de dados dRiO?ig%g STI Alta
¢ resolucdes do plenario do CNMP. P
Sistema para cadastro, tramitagac &odrido
Sistema ELO |[distribuicdo de processos eletronicos d(a:. N9 Presidéncia Alta
ipriano
CNMP.
Sistema Gestor deeS'Ste.ma para Fnar)utengaio de re.g'Strqaarciano . .
~ relacionados as inspec¢bes real|zsda]§| Corregedoria Baixa
Inspecbes . . enezes
pela Corregedoria Nacional.
Sistema Processugbistema para cadastro, tramitacdo drodrigo SPR Alta
CNMP distribuicdo de processos do CNMP.| Cipriano
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. . Responsavel Area de o
Nome do Sistema Descricdo Técnico Negacio Criticidade
Sistema do
Cadastro [\lac_nona Slstgmg para cadastro de registrog déz.od_ngo ENASP Média
de Violéncia |violéncia contra a mulher Cipriano
Doméstica
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
ASIWEB Slst(_emAa .de controle de almoxarifadp eGustavo SEPAT Alta
patriménio. Carvalho
. Sistema para controle de acesso |[do§ustavo .
Autoriza sistemas SGV e Horus Carvalho STl Baixa
- Sistema de gestdo de documentos e déustavo
Fenix processos administrativos do CNMP| Carvalho CoGP Alta
. Sistema de controle de frequéncia dosGustavo
Grifo servidores do CNMP. Carvalho CoGP Alta
Sistema legado para consulta deGustavo
Horus informacdes sobre recursos humamosc COGP Baixa
- > arvalho
utilizado até 2014.
Sistema de gesté@o de pessoas e de foll@agustavo
MentoRH de pagamentos do CNMP. Carvalho CoGP Alta
SGV Sistema de gestéo de viagens do CN MPGUStaVO UDPP Alta
Carvalho
Sistema de  |Sistema unificado de controle de acgss&odrigo STI Alta
Controle de Acess@os sistemas de informacédo do CNMP. Cipriano
Sistema de Evemcglstgma para gerenciamento de evento@lod_rlgo ASCOM Média
realizados pelo CNMP. Cipriano
Sistema de |Sistema de cadastro de senhas para ustodrigo .
Telefonia do sistema de telefonia do CNMP. Cipriano COENG Baixa

Fonte: Secretaria de

4.3.2. Informacgdes sobre o Planejamento Estratégico de Tealogia da Informacéo (PETI)

Tecnologia da Informatizacdo

e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informaca@DT]I)

A STItem como principal instrumento de gestdoamBIDiretor de Tecnologia da Informagé&o
— PDTI. Em sua esséncia, o PDTI retne todo o dinachento estabelecido pela Governanca de Tl

do CNMP, respeitando o alinhamento necessario cBtarm Estratégico Institucional.

As iniciativas e os projetos programados no PDTd Q16 e registrados no sistema de gestao
de projetos utilizado no CNMP totalizaram 57 (ciegia e sete). Desse total, até o dia 31 de
dezembro de 2016, 46 (quarenta e seis) foram doloslu8 (oito) foram suspensos, 1 (um) estava
em andamento, e 2 (dois) foram cancelados. Diagdtedjuadro, 7 (sete) das acdes previstas para
2016, que precisaram ser suspensas ou canceladas, reincorporadas ao planejamento de 2017.
Todavia, nenhuma delas, originalmente, previa ddga®rmino em 2017. Além disso, a iniciativa

gue se encontrava em andamento foi replanejadaara seguinte.

O orcamento aprovado para a execucdo dessasiudsiabtalizou R$ 2.273.308,51 (dois

87




milhdes, duzentos e setenta e trés mil, trezenm® eeais e cinquenta e um centavos). Este valor
foi aumentado, na ocasido da segunda reprogran@c¢amentaria, para R$ 2.613.795,49 (dois
milhdes, seiscentos e treze mil, setecentos e t@werINCoO reais e quarenta e nove centavos) e,
posteriormente, majorado para R$ 2.756.035,49 (dities, setecentos e cinquenta e seis mil, trinta
e cinco reais e quarenta e nove centavos), poiaocda terceira reprogramacao or¢camentaria.

Da dotacéo final aprovada, R$ 2.678.361,05 (doledes, seiscentos e setenta e oito mil,
trezentos e sessenta e um reais e cinco centawas) Empenhados (97,18%), e R$ 2.112.088,73
(dois milhdes, cento e doze mil, oitenta e oitasreasetenta e trés centavos) foram liquidados
(76,64%), até 31 de dezembro de 2016.

Apesar de se tratar de Plano Diretor bianual,read io ano de 2016, foi realizada revisédo do
PDTI para o biénio 2016/2017, que resultou em miele@uanto a seus indicadores e medicfes de
resultados, bem como na incluséao de informacoesiiidadas como essenciais, tais como o capitulo
que trata de contingéncia operacional de TI. Ogs®u de revisdo é resultado de um trabalho de
aprimoramento constante dos métodos de governagest&o aplicados a Secretaria de Tecnologia
da Informatizac&o, sempre em consonancia com ar@avea de TI do CNMP, de modo a respeitar
o Plano Estratégico Institucional.

4.3.3. Processo Judicial Eletrénico (PJe)

Em 2010, o CNMP iniciou o movimento voltado a maieacao e informatizacdo de seu
tramite processual, ao definir, no seu planejamestatégico, como objetivo a ser alcancado o de
“promover a informatizagcéo de processos”, 0 qusisteino mapeamento de rotinas e na implantagao
de solugbes que garantam clareza, automatizaggmieagdo de trabalho.

Iniciados os estudos com tal finalidade em 201 &stsr¢os foram, em um primeiro momento,
direcionados para a adoc¢éo do sistema de proclketsineeo (PJe), desenvolvido e disponibilizado
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Com o afé de viabilizar o projeto, firmou-se AcodiCooperacédo Técnica n° 059/2011 entre
0 CNMP e 0 CNJ, o qual possibilitava ao CNMP ada#géo do codigo fonte do Sistema PJe, sendo
que todas as alteracdes e customizacoes para gdeqa@fluxo de trabalho deveriam ser realizadas
pela Secretaria de Tecnologia da Informatizacad) (&¥ste Conselho.

Ao longo do periodo de homologacdo do PJe no CNMRM detectadas inUmeras
dificuldades e inconvenientes na utilizacao dorr@fesistema, uma vez que concebido para atender
as necessidades do Poder Judiciario, absolutamtistiteéas do fluxo de trabalho do Conselho, o que
acarretaria um custo operacional e de gestao elgyad a sua implantacdo e manutencao.

Assim, no més de novembro de 2013, com o aproveittno conhecimento adquirido com
a tentativa de adocéo do PJe pelo CNMP, foramaihds os trabalhos preliminares, tanto na area
técnica quanto na area de negocios, para o deseneato de um sistema proprio. Tal sistema,
desenvolvido de forma modular, poderia integrarataa Instituicdo, de forma gradativa,
contemplando n&do apenas as suas atividades ficadisbomo também as administrativas.

Durante a 122 Sesséao Ordinaria de 2014, realizadhde junho, procedeu-se a apresentacao
de protétipo do sistema eletrénico de processantmtoformacdes, denominado Sistema ELO, ao
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Plenario do CNMP.

Com o conhecimento do Plenario e a colaboracdaveesds servidores da area negocial,
iniciou-se o processo de homologacéo do sistema fies de regulamentar a implantagdo do
processo eletronico no ambito do CNMP, a Presidé&qmiesentou proposta de resolugéo, que veio a
ser aprovada pelo Plenario em 24 de fevereiro @8 fResolucdo n° 119, de 2015).

Adotadas tais providéncias, em 1° de junho de 28h5umprimento & Resolucdo n°® 119, de
2015, e nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 626dde maio de 2015, o Sistema ELO foi
disponibilizado com as funcionalidades abaixo discr

1. Funcionalidades Gerais (comuns a mais de um lmpdeancelar juntada; carimbar
documento; detalhar processo; juntar processar tistefas; receber documento; validar carimbo dos
documentos; vincular processos; enviar documentosnter documento juridico.

2. Secretaria Processual:

2.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Disgédm - COPAD: protocolar
documentos; autuar processos; distribuir processastuar processos; redistribuir processos;
emitir relatorio de autuacao e de distribuicéo;

2.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos +CfaPer juntadas; arquivar
processos; montar pautas; acompanhar sessdesgdemguito; alimentar sistemas; atender
partes; dar informacdes e publicar decisdes; e

2.3. Coordenadoria de Acompanhamento de DecisO€&OADE: acompanhar
cumprimento de deciséo; acompanhar cumprimentestducao; aguardar prazo de transito;
emitir certidao de transito e intimar.

3. Gabinetes: acompanhar julgamento; analisarosigpgensar processos; assinar analise de
sigilo; assinar minuta de acorddo; assinar minetaedurso; assinar minuta de voto vencedor; assinar
minuta de voto-vista; bloquear documentos; criatid®o; criar decisdo; cumprir decisao; cumprir
deciséo de recurso; definir sigilo; elaborar minefaborar minuta de acérdao; elaborar minuta de
recurso; elaborar minuta de voto vencedor; elabumaunta de voto-vista; e registrar prazos;

4. Presidéncia: analisar documento; assinar desp#elRevisdo de Processo Disciplinar -
RPD,; e elaborar despacho de RPD;

5. Secretaria-Geral: assinar minuta de despachkaberar minuta de despacho;

6. Sessdo Eletrbnica: cadastrar sessdo; cadasti@r gerenciar sessao; montar sessoes;
solicitar inclusdo de processo em pauta; e votagéripada; e

7. Configuracdo do sistema (cadastros utilizadesoptras funcionalidades): manter acesso
externo, assunto processual, cargo, classe pragessompeténcia, conselheiro, modelo de
documento, 6rgéo julgador, pessoa fisica, pessodiga, servidor, tipo de afastamento, tipo de
documento, tipo de parte e unidade interna.

Diversas outras funcionalidades foram implementageixs a disponibilizacdo do sistema,
seja em razao da necessidade da area negociansegado da oportunidade de seu aprimoramento.
A titulo de exemplo, as funcionalidades de intinsagBetronica, peticionamento externo e sistema
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pushforam implementadas em outubro de 2015, nos tedad?ortaria CNMP-PRESI n° 94, de 28
de agosto de 2015.

Dando sequéncia ao projeto de desenvolvimento randirdiciaram-se os trabalhos de
levantamento de processos e de fluxo da segunead@asSistema ELO, com o objetivo de
implementar as funcionalidades de autuacéo, dis¢db e julgamento de processos eletronicos da
Corregedoria Nacional, conforme disposto na Part@NMP-PRESI n° 115, de 18 de setembro de
2015, o que ocorreu em 1° de abril de 2016.

Em relacdo ao desenvolvimento do mddulo voltadodaiAistracdo, procedeu-se a um
levantamento da capacidade de execucdo da Sexrdwrifecnologia da Informatizacdo e da
arquitetura de informacdes a qual se estruturasi@i8a Elo, de modo que, em razédo dos referidos
estudos, optou-se por buscar, com anuéncia do &&llmhamento com a Presidéncia e Secretaria-
Geral, a implantacdo do Sistema Eletrénico de mémdes (SEI), desenvolvido pelo Tribunal
Regional Federal da 42 Regido — TRF4, que coneistaum sistema de gestdo de processos e
documentos arquivisticos eletrénicos, com intertanegavel e praticas inovadoras de trabalho.

Nessa seara, 0 CNMP e o TRF4 celebraram o Acorddodperacao Técnica n° 15/TRF4,
para cessdo de uso do software SEI, no qual copsteisdo quanto a viabilidade de utilizacdo da
ferramenta pelos Ministérios Publicos dos Estadesagsim desejarem, mediante Termo de Adesao
a ser firmado com o CNMP, com o afa de fomentaiodamizacéo e a informatizacdo do tramite
processual no Ministério Publico brasileiro, cointagracao e indugéo de boas praticas.

Tal sistema, a ser implantando na seara admirgtnad primeiro semestre de 2017, permite
ser acessado por meio dos principais navegadoréstetaet, gerencia a criacdo e o tramite de
processos e documentos restritos e sigilosos, wodéeo acesso somente as unidades envolvidas ou
a usuarios especificos, bem como incorpora novoeitinde processo eletrdnico, que rompe com a
tradicional tramitacado linear, inerente a limita¢i&ca do papel.

A implantacdo do Sistema ELO e do Sistema SEI septam o compromisso do CNMP com
a qualidade dos servicos prestados, na medida @mpmpmovem a agilizagdo na autuacao e
tramitacdo de processos e informacdes, ampliandacesso publico aos atos e atividades
desenvolvidas pela Instituicdo e racionalizands@dos recursos orgamentéarios do Conselho.

4 .4.Gestado ambiental e sustentabilidade

Ao objetivar o direcionamento de esfor¢os instiineis para o alcance da exceléncia na
esfera da gestdo ambiental, o CNMP, no ano de 2&fHju, como um de seus novos indicadores
estratégicos, a “Implementacdo da Agenda AmbiengalAdministracdo Publica (A3P)”. Tal
indicador é composto por uma férmula que contenaplpercentual de desenvolvimento e de
implantacdo de cada uma das seguintes fases: jaAsa do Termo de Adeséao, constituicdo da
Comisséo Gestora da A3P e elaboracdo do plancabalto; 2) Diagndstico Socioambiental; 3)
Plano de Gestao Socioambiental; 4) Sensibiliza¢@apacitacéo; e 5) Avaliacdo e o Monitoramento.

No exercicio aludido, em substituicdo a PortariaMPNPRESI n° 26, de 15 de fevereiro de
2013, foi publicada a Portaria CNMP-PRESI n° 60,18ede maio de 2015, dispondo sobre o
Programa de Gestdo Ambiental Sustentavel do CNMPbee a Comissdo de Gestdo Ambiental
Sustentavel para a sua execugao.
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Conforme o referido normativo, o Programa tem pecopo implementar a gestao
socioambiental sustentavel nas rotinas adminigésitie operacionais do Conselho, que sera
respaldada em acdes relacionadas ao uso raciomakdarsos naturais e bens publicos, a gestdo
adequada de residuos, a promoc¢éo da qualidadel@@wiambiente de trabalho, a sensibilizacéo e
capacitacdo de membros, servidores e terceirizadbsealizacdo de licitagdes sustentaveis.

Em cumprimento ao disposto na Portaria CNMP-PRESIOn de 2015, a Secretaria-Geral,
em 25 de setembro de 2015, por meio da Portaria B4SK n° 212, instituiu a Comissao de Gestao
Ambiental Sustentavel para implementar e execuRangrama de Gestdo Ambiental Sustentavel no
ambito do CNMP, bem como para propor outras acékexionadas a execucdo de praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo do uso de meterigervicos.

Em 24 de novembro de 2015, a Secretaria-Geralesdmargo das inimeras providéncias que
vinha adotando em tal seara, formalizou a ades@geada Ambiental da Administracédo Publica
(A3P), assinando o respectivo termo e plano dealinalpara implementacédo da Agenda de 2015 a
2020. Com isso, 0 CNMP obteve o Selo A3P: Verd®auostério do Meio Ambiente.

A vista disso, a Comissdo de Gestdo Ambiental 8téstel, no ano de 2016, procedeu ao
Diagnostico Socioambiental no CNMP, onde realizolevantamento dos dados atinentes ao
consumo de recursos naturais, aos principais lnsralos e servigos contratados pelo CNMP, as
obras realizadas, as praticas de desfazimentecassidades de capacitacdo e as praticas ambientais
ja adotadas, com o afa de firmar instrumento essguera orientar as acdes futuras da Comissao.

Além disso, foram realizadas as seguintes acdesam)panhas de conscientizacdo e
sensibilizacdo voltada aos colaboradores do CNMRetanao ao consumo de agua, energia, papel e
materiais de expediente; ii) 12 Semana de Desdart€NMP, desenvolvida com o desiderato de
recolher materiais de consumo, como pastas, pap#ies, canetas vazias, e também materiais
permanentes, que ndo estejam sendo utilizadosigedes, o que resultou na devolucédo a Secao de
Material e de Patrimonio da Instituicdo de, apradiammente, 6.400 (seis mil e quatrocentos) itens
em perfeito estado de uso, e em uma economia &@s quiblicos, em torno, de R$ 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais); iii) capacitacéo de teizados de limpeza, copeiragem e gargonaria quanto
ao consumo de recursos naturais e o desperditcasdeens; iv) treinamento dirigido aos fiscais de
contratos do CNMP quanto a insergéo de critériosudéentabilidade nos Termos de Referéncia; v)
12 Feira Organica do CNMP; e vi) programas volta@laaude dos colaboradores, a exemplo da
Semana da Saude, do bicicletario, da Campanha dea¢ao contra a gripe, bem como aqueles
direcionados ao clima institucional, dentre os gjuakerecem ser citados o Ecotransporte, o Programa
de Educacédo Financeira, o Projeto de Mapeamentestd® de Competéncias, o Programa de
Acessibilidade, o Programa de Atencao as Gestardes Pais, o Programa de Bercario, a Pesquisa
de clima organizacional e o Natal Solidario.

Outrossim, com o desiderato de proceder a corretsindcdo dos residuos sélidos na
Instituicdo, a Comissdo de Gestdo Ambiental Sustehtpublicou, no ano de 2016, o Edital de
Chamamento Publico n°® 1, para habilitacdo de asg@e$s e/ou cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, para fins de coleta dosltesi descartados, passiveis de retomo ao seu ciclo
produtivo, nos termos do Decreto n° 5.940, de 26utigbro de 2006, e demais normas pertinentes.

Do referido Chamamento Publico, resultou a selégdAssociacdo dos Agentes Ecologicos
da Vila Planalto — AGEPLAN, que fara nos proximasge e quatro meses, a coleta seletiva solidaria
no CNMP. No que atine ao descarte de residuosagixprocedeu-se a correta destinacdo de 626
(seiscentas e vinte e seis) unidades de lampadasdescentes e fluorescentes, nos termos das Leis
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n° 6.938/81 e n® 12.305/2010 e da ABNT NBR 10.00242

Também cumpre registrar que as contratacfes réatizeaém observando os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746, de 5 de juni2@t2, que dispde sobre os critérios, as praticas e
as diretrizes para a promoc¢ao do desenvolvimertioma sustentaveis nas contratacfes realizadas
pela Administracdo Publica Federal.

Entre as acdes a serem implementadas pela ref@oiésséo no ano de 2017, encontram-se
a elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica $asteriPLS), conforme restou previsto no seu
Plano de Gestdo 2017, e a ado¢do de medidas coerglmes necessarias para o sistema de coleta
seletiva de residuos sélidos.

Insta frisar, portanto, que o Conselho preza petsemo consciente e com responsabilidade
socioambiental, promove a economia de recursosaigaiel busca reduzir os gastos institucionais, ja
tendo implementado diversas a¢des visando a qdalida vida de seus colaboradores, estando em
busca de uma gestao socioambiental de exceléncia.

4.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambientalanaquisicéo de bens e na
contratacao de servicos ou obras

Durante o ano de 2016, as aquisi¢cdes e contratggdasovidas pela area de engenharia
adotaram, onde cabivel, critérios visando a susbdittade ambiental, bem como a utilizacdo de
tecnologias e materiais com o intuito de reduzmpacto ambiental.

Para a aquisicdo de lampadas, foi adotada nasifesggies a tecnologia LED, tendo sido
adquiridas tanto lampadas tubulares em LED qudmgpédas compativeis com as fluorescentes,
bocal E-27 em LED.

Para a contratagcdo de manutencdo de grupo geradarxigida em contrato a correta
destinac@o das pecas, acessorios e equipamengiglsdbs, bem como o correto descarte de 6leo
lubrificantes e combustiveis, segundo as normasntgg quanto a preservacdo do meio ambiente.
Exigéncia semelhante também consta no Termo deéRefa para a contratacdo de manutencao de
conjunto deNobreaks

Para a aquisicdo de equipamentos de ar-condicipf@dm especificados equipamentos que
utilizam a tecnologidnverter, proporcionando maior economia de energia, cotizagio do gas
refrigerante ecolégico R410A, que nado agride a damde ozbnio, bem como exigéncia da
classificacdo de consumo do equipamento senddPsebel A ou no minimo B, em razdo das opc¢des
disponiveis no mercado para a capacidade do egeigam

Por fim, a area de engenharia apoiou a Comiss&uskentabilidade de forma a viabilizar a
coleta, descontaminacdo e reciclagem de lampadasviveis, em acordo com a legislacéo
ambiental, notadamente com a ABNT NBR 10.004/20€4ne as Leis n° 6.938/1981 e 12.305/2010.
Como resultado dessa acédo, foi emitido o Certiical®@ Destinacdo n°® MCR/MTR: 20844
(24/08/2016), em que foram descartadas 386 (trazentitenta e seis) lampadas inserviveis.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canais de acesso do cidadao

Com o objetivo de fortalecer e aprimorar a atuagéoMinistério Publico brasileiro, o
Conselho tem profissionalizado seus canais de coagdo com a sociedade, tornando-os mais
acessiveis e democraticos, de modo a asseguraparéncia e maior visibilidade das relevantes
acOes institucionais realizadas.

5.1.1. Canais Digitais
a) Portal da Internet

O Portal do CNMP é o canal mais relevante de acggstidaddo. Moderno, intuitivo e,
principalmente, acessivel, o portal oferece inf@®es atualizadas da atuacao do 6rgao, organizadas
com prioridade dos assuntos com maior numero desaseO recurso de acesso rapido identifica,
automaticamente, 0s servi¢cos mais procurados uEdao e os coloca em primeiro plano. Um mapa
do site redesenhado e novos atalhos de acesdiali@d@nbém tornam a navegacdo mais facil e
agradavel para usuarios de todos os perfis.

Com mais de 1.800.000 (um milh&o e oitocentos audssos em 2016, o Portal do CNMP
reune hoje todas as informacgdes institucionaistirasse publico. Além de discriminadas na aba
Mapa do Site, podem ser acessadas as seguintanagfies:

1. Composicdo do Conselho, com curriculo resumidad®s de contato dos Conselheiros;

2. Atos editados pelo Plenario, pelo Presidenti®, @erregedor Nacional e pelo Secretario-
Geral (regimento interno, resolucdes, recomendapderias etc.), com indicacdo de veiculo e data
de publicacao;

3. Consulta publica de processos em tramitacaquevados;
4. Consulta publica por jurisprudéncia de procefisas;
5. Relatérios com a estatistica processual do @uleg individualmente, por Conselheiro;

6. Diario Eletrébnico do Conselho Nacional do Miéi Publico, instrumento oficial de
disponibilizacao e publicacdo dos atos do Cons@bmposto pelo Caderno Processual e Caderno
Administrativo;

7. Editais de concurso para servidores e estagjario

8. Sistema de Reclamacéao Disciplinar contra memimoservicos auxiliares do Ministério
Publico brasileiro;

9. Agenda de Eventos de interesse institucion@madto sistema de inscricbes para
participacao;

10. Pautas e atas de sessoes plenarias, aléntatnasde inscricdo para sustentacdes orais;

11. integra dos relatérios das inspecées e coggiggnlizadas pela Corregedoria Nacional;
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12. Atribuicdo, projetos, acBes e contatos das sxes permanentes e temporarias do
Conselho, instituidas segundo Regimento InternBesolucéo do colegiado;

13. Consulta publica ao CNMPInd: trata-se dos smtices de gestdo e transparéncia das
unidades ou ramos do MP. Por meio desse servpmmssivel obter informacdes referentes a estrutura
de pessoal, tecnologia da informacdo, orcamentmandas, inclusive os comprometimentos
quadrimestrais em consonéancia com a Lei de Respitidade Fiscal e as informagdes sobre o
desempenho funcional do Ministério Publico;

14. Portal de Direitos Coletivos: instituido pelesBlu¢cdo Conjunta CNMP/CNJ n° 2, de 21
de junho de 2011, para promover o acesso as inf@esaelacionadas a defesa dos direitos coletivos.
Atualmente, o portal reline os bancos de dadosdagiitos civis publicos e termos de ajustamentos
de conduta do Ministério Publico brasileiro; e

15. Portal da Transparéncia, com informacdes velsia transparéncia na atividade-meio e
na atividade-fim do Conselho Nacional do Ministépiablico, e a pagina da Transparéncia do MP
brasileiro, que traz os links para os portais @asparéncia de todas as unidades do Ministériadeubl
brasileiro.

A pagina oficial também hospeda o Portal da Traésmsa do CNMP
(http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia), cpiene informacdes relacionadas a:

a) Execucéo orcamentaria e financeira;

b) Licitagbes, contratos e convénios;

c) Gestao de pessoas;

d) Planejamento estratégico;

e) Contato;

f) Contrato;

g) Contracheque;

h) Atividade-fim;

i) SIC — Servico de Informacédo ao Cidadao/Ouvidaia
J) Publicacdo anual do SIC.

De igual modo, e buscando a eficiéncia na divulgali@ dados préprios e do Ministério
Publico, foi constituido, no ambito do CNMP, petatBria CNMP-PRESI n° 93, de 25 de junho de
2012, o Comité Gestor do Portal da Transparénoi@ymbido de elaborar manual e manté-lo
atualizado, estabelecer estratégias de divulgasagezir alteracdes no Portal da Transparéncia.

b) Facebook

Outro canal de comunicacdo em ascendente crescindeatpagina oficial do CNMP no
Facebookwww.facebook.com.br/cnmpoficial). Com énfase afoimacdes de utilidade publica ao
cidaddo, a pagina tornou-se canal de comunicagétadiom a sociedade, permitindo disseminar

94



informacgdes sobre a sua atuagdo e sobre 0s seprestados. S&o realizadas campanhas tematicas
voltadas para o exercicio da cidadania e dos diraia populacdo. Como exemplos, cita-se a
campanha de Alienacgdo Parental e a do Tréfico dgol@e. Considerando, ainda, o cenario politico-
social do ano de 2016, o Conselho lancou, tambéogngpanha “Corrente contra corrupgao”,
replicada por mais de vinte unidades do Minist&tlico brasileiro, por diversas instituicdes de
controle social e organizacdes da sociedade civil.

A pagina encerrou 0 ano com 181.201 (cento e aitentm mil duzentos e um) seguidores.
Houve um aumento superior a 30 mil seguidores @@gdio ao ano anterior. Ao longo do ano, foram
publicadas 144 postagens, com alcance superidd.Qd@l(setecentos e quarenta mil) pessoas.

c) YouTube

O CNMP também mantém canais de comunicacadwitter, além de banco de fotos no
Flickr e de videos n&ouTube Todas as sessdes plenarias podem ser assistideisoaou,
posteriormente a sua realizacdo, por meio do ¢asidlucional proprio mantido néouTube

d) Boletim Eletronico

O Conselho dispde, ainda, do Boletim Eletronicaréiy do CNMP”, criado pela Resolugao
CNMP n° 50, de 26 de janeiro de 2010. Tal boletipragluzido pela Assessoria de Comunicacao,
com periodicidade minima mensal, e remetido diretdem aos enderecos eletrénicos de todos os
membros e servidores das diversas unidades e dondmistério Publico, com o escopo de divulgar
0s atos e as decisdes do Conselho.

e) Iniciativas de comunicagdo em destaque

Em 2016, deu-se continuidade a campanha “Joao &dadeja Grande como seus Direitos”,
gue tem por publico-alvo jovens de 13 a 18 anosinigiativa pretende contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humant® os jovens brasileiros, por meio da difusao
de conteudo formativo e informativo sobre o exéoddos direitos fundamentais, sobre a atuagcéo do
Ministério Publico e sobre o funcionamento do sigtele justica. A campanha traz abordagem bem-
humorada e dindmica, apta a aproximar a sociedadeicipalmente os jovens — do debate sobre a
cidadania. O personagem principal, Jodo Cidad@opé@rta-voz da campanha. Estudante comum,
informado e comunicativo, vé nas redes sociaisugarlideal para difundir seus pensamentos sobre
direitos humanos e promover a reflexdo sobre o.tema

Lancada em junho de 2015, a campanha conta corit peyprio do Jodo Cidaddo no
Facebook (www.facebook.com/joaocidadaooficial) us#a por mais de 100.000 (cem mil) usuérios.
Com postagens frequentes e monitoramento inteasdcgncou mais de 1 (um) milh&o de pessoas.
Além disso, a iniciativa dispde de hotsite espeaifivww.cnmp.mp.br/joaocidadao) com todas as
informacdes necessarias para a multiplicacéo de fr@déicas em direitos humanos.

Por sua relevancia social, a campanha concorregategoria “Educacdo em Direitos
Humanos” e venceu o Prémio Direitos Humanos, protoopela Secretaria Especial de Direitos
Humanos do Ministério da Justica e Cidadania (SED®)Prémio representa a mais alta
condecoracdo do governo brasileiro a pessoas @ade que se destacam na defesa, promocéo,
enfrentamento e combate as violagdes dos Direitwmsardos no pais.

Além disso, a campanha foi finalista, na categt€iemunicacdo de interesse publico”, da

95



122 edicdo do Prémio Nacional de Comunicagdo ecdusiferecido pelo Férum Nacional de
Comunicagéo e Justica.

Destaque, também, para a cartilha educativa detptdancada em setembro de 2016. A
publicacdo conta com um contetdo claro e ludidentado para o publico jovem. Com objetivo de
ser instrumento didatico utilizado por professaes sala de aula, o texto registra a vida de Joao
Cidadao, desde sua concepcéo até a velhice, pasganthomentos relacionados a infancia, vida
escolar, acesso ao ensino superior, exerciciordidbalao voto, responsabilidade por atos infradgmna
direito das pessoas com deficiéncia, divorcio edpigrevidéncia social, direito das pessoas idosas
entre outros. A cartilha encontra-se disponivePndal do CNMP (www.cnmp.mp.br) e no hotsite
da campanha (www.cnmp.mp.br/joaocidadao).

E importante ressaltar, ainda, a relevancia denadgudas publicacdes promovidas pelo
CNMP para viabilizar o controle social sobre a @fioado Ministério Publico. A publicacdo “MP
Um Retrato”, por exemplo, revela anualmente dadoatdacao funcional e administrativa de todas
as unidades do Ministério Publico brasileiro, seodiasiderada instrumento de prestacédo de contas
ao cidadao contribuinte e detentor de direitoqatisvel nas versdes eletrbnica e impressa.

Reclama destaque, também, a publicac&o “Tomadedisio apoiada e curatela”, em formato
de fotonovela, cujo objetivo € levar conhecimensop&ssoas com deficiéncia intelectual, em
linguagem simples, sobre a tomada de decisdo ap@aclratela. Nota-se, portanto, a atencao
especial do 6rgéo dedicada as minorias da popylasdomindo seu papel de indutor de politicas de
incluséo social.

5.1.2. Canais diretos

Além das informacdes lancadas virtualmente, o CNMdiAtém canais de comunicacao direta
com a sociedade, permitindo que o cidadao, pessoédnpor telefone ou por e-mail, possa registrar
solicitacdes ou reclamacdes e obter esclarecimentos

A Ouvidoria do CNMP foi implementada pela ResoluGidMP n° 64, de 1° de dezembro de
2010, e instituida pela Portaria CNMP-PRESI n%&2]19 de julho de 2011. A Resolucdo CNMP n°
95, de 22 de maio de 2013, transformou a Ouvidiwmi&@ NMP na Ouvidoria Nacional do Ministério
Publico e sua atuacéo foi definida pela Resolu®a®2n de 13 de marco de 2013, que institui o
Regimento Interno do Conselho Nacional do Minist&hiblico — RICNMP.

Cabe a Ouvidoria Nacional do Ministério Publicoabsiecer didlogo permanente dos
cidadaos com o CNMP e com o Ministério Publico etigbuir para o constante aperfeicoamento da
InstituicAo mediante analise, contabilizacdo e asspas demandas colhidas dos usuérios. Ela
também tem a misséo de integrar as ouvidorias désMrio Publico de todo o Brasil, com o objetivo
primordial de aperfeicoar o atendimento prestadausitério e os servigcos disponibilizados ao
publico.

A Ouvidoria Nacional promove (l) os atendimentossgnciais, com emissao de certidao e
reducdo a termo quando necessarios; (ll) os atemdon telefénicos com o fim de orientacdo do
cidadao; e (Ill) os atendimentos virtuais, recebigtetronicamente por meio do site do CNMP
(http://mwww.cnmp.mp.br/portal_2015/ouvidoria), ondiéca disponivel formulario eletrénico
(Servicos — Ouvidoria) para recebimento de dendnoézlamacdes, sugestdes, elogios e pedidos de
informacgdo; também é possivel, pelo mesmo canampanhar o andamento da manifestacédo e o
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recebimento das respostas.

A Ouvidoria Nacional é a unidade responsavel petwi€o de Informacdes ao Cidadao - SIC,
competindo o atendimento e a orientacdo do cidagdanto ao acesso a informacgdes;
encaminhamento dos pedidos de informacao as ursidaleriais competentes; monitoramento da
tramitacdo dos pedidos encaminhados e requisic&® rdapostas tempestivas, conforme
procedimentos estabelecidos na Lei n°® 12.527, d&;2@cebimento do recurso contra a negativa de
acesso a informacdes ou pedido de desclassificdgamformacao relativa a este Conselho,
encaminhando a autoridade competente para sudajdec

No ano de 2016, a Ouvidoria Nacional recebeu eggsm 1.891 (mil oitocentas e noventa e
uma) manifestacdes por meio eletrdnico, com umaarael 5,18 solicitagdes por dia e um tempo
meédio de resposta de 2,23 dias. Vale ressaltatagles os 456 pedidos de informacéo recebidos
foram atendidos.

Nas figuras a seguir, é possivel visualizar consrdatalhes a distribuicdo das solicitacdes
por més, por categoria e por Unidade da Federacéao.

Figura 9 - Quantidade de manifestacfes recebidan@e
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

Figura 10 — Tipos de manifestacdes recebidas pegeaa
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Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

97



Quadro 23 — Solicitacdes recebidas por assunto

Assunto Numero de §0Iicita<;6es
recebidas

Outros 659

Atuacdo de Membros e Servidores 366

Concurso Publico 199

Administracdo e Funcionamento do Ministério Publico 170
Consultas e Duvidas juridicas 78
Improbidade Administrativa 69
Acessibilidade 53
Lei de Acesso a Informacdao - LAI 45

Sindical e Questfes Analogas 43

Meio Ambiente 36

Crimes 34
Controle Externo da Atividade Policial 31

Servigos Publicos 27

Infancia e Juventude 23
Demandas Alheias & Competéncia do Ministério Pablic 22
Eleitoral 13

Residéncia na Comarca e Lotacao de Membros 12
Saude
Idoso

Discriminagdo de Género, Etnia, Condicéo Fisicajgbou Mental 2

Total 1.891

Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico
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Figura 11 — Quantidade de manifesta¢des recebuatadmp
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Do total de 439 (quatrocentos e trinta e nove)diteantos diretos em 2016, 62 (sessenta e
dois) foram presenciais e 377 (trezentos e setesgte) por contato telefénico, com um tempo médio
dos atendimentos presenciais em 44 (quarenta ejjuanutos e dos atendimentos telefénicos em
9 (nove) minutos.

Vale destacar que os Pedidos de Informacé&o comdspam a 55% dos atendimentos diretos.

Além dos canais disponibilizados ao cidaddo jarigde, a Corregedoria Nacional do
Ministério Publico recebe reclamacgdes disciplinarestra membros ou servidores do Ministério
Plblico, por meio de atendimento pessoal ou elew6No portal do CNMP na internet, ha
formulario especifico para essa finalidade no limttp://www.cnmp.mp.br/portal/servicos/9522-
reclamacao-disciplinar.

5.2.Carta de Servigos ao Cidadao

Como visto, a despeito de ndo haver no CNMP Cartaailvicos ao Cidadao, nos moldes do
Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, o aidadde obter as informacdes relativas aos
principais servicos oferecidos pela Instituicdo pagina oficial do Conselho na internet
(www.cnmp.mp.br), todos eles relacionados na abpa\i® Site.

5.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddosudsios

Entre os objetivos estratégicos a serem alcancpelosCNMP esta o de consolidar sua
representatividade junto ao Ministério Publicoseéiedade. Com o intuito de captar as necessidades
desse publico-alvo, o Conselho realiza periodicaenpasquisa de imagem e percepgdo. Os dados
dessa pesquisa servem de base para a atividatlstiiaae subsidiam as acdes e as estratégias de
atuacdo do Ministério Publico e do CNMP. Trata-seudh indicador publico da percepcao da
sociedade acerca do desenvolvimento instituciom&le e do CNMP.

Recentemente, o CNMP realizou contratacdo de empsggecializada para coletar e realizar
o referido diagnodstico em 2017. O servico esta edamento e a previsdo € de que os resultados
sejam apresentados ao fim do 1° semestre dest&mine.os objetivos da atual pesquisa, esta o de
servir como base comparativa da evolucédo da pekoape sociedade com relacao a instituicdo e ao
Ministério Publico.

Vale destacar que a ultima pesquisa realizadanfio2@14 e contou com a coleta de 5.568
(cinco mil, quinhentas e sessenta e oito) entr&vigtesenciais em 348 (trezentos e quarenta e 0ito)
municipios nas 5 (cinco) regides do Brasil.
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As principais conclusdes do Relatério Analiticodqunido pela empresa com base na referida
pesquisa e as acdes que dela resultaram foraneafaéas no Relatorio de Gestdo do Exercicio de
201510

10 “As principais conclusdes do Relatdrio Analiticoguzido pela empresa com base na referida pedguésa:

- O Ministério Publico é a instituicdo que recelpeaior avaliacdo sobre o nivel de confianca depdsipela
populacéo.

- As associac6es ao CNMP e MP mais citadas imeiate foram: Justica, fiscalizacdo e corrupcao.

- A populacdo como um todo possui a percepcdougecqCNMP e o MP sdo “muito importantes para a
sociedade”.

- Para os participantes da pesquisa, o0 MP é atmantombate a corrupgao e ao crime em geral.

- O MP despontou como terceira instituicdo majsdrtante para a sociedade. A Policia e a DefenBditidica
ganharam as primeiras posicoes.

- O tema corrupcdo e a preocupacdo da sociedadereamMP atuante nessa questdo ganharam destaque n
levantamento. Uma hip6tese para essa preocupagaplicacao da pesquisa durante o periodo elehiomaileiro, além
da veiculacdo na midia de intensos escandalogcpslgobre desvio de dinheiro publico.

- Solucdo de problemas, comprometimento e respdisale sdo as caracteristicas mais valorizadas no
exercicio da funcédo do MP, apontou o levantamento.

A pesquisa teve como objetivos estimar a percegagmpulacdo brasileira em relacao a evolucagdoos
fracos e fortes do CNMP e do Ministério Publicoplexar os conceitosssociados as instituicées; conhecer as
expectativas do publico em relacdo a atuacéo dttiigdes; e comparar os resultados obtidos cpesquisa anterior,
realizada em 2012.

Dados

Dos 5.568 (cinco mil quinhentos e sessenta e eittlevistados, 31,5% afirmaram saber quando proaur
Ministério Publico. O destaque ficou por conta egid Nordeste, com 48,8% dos entrevistados dizeaber quando
procurar o Orgdo ministerial.

“Garantir um direito seu ou de outra pessoa” &umgio mais citada (16,8% dos entrevistados) cowivo
para procurar o Ministério Publico.

Com relagdo a importancia das instituicdes paecaedade, o MP aparece com 84% (27,8% e 56,2%)ma
dos itens “Muito Importante” e “Importante”, resggamente. Por sua vez, o CNMP somou 75,5% nos itehiito
Importante” e “Importante”.

Resultados com base na pesquisa

Apesar do ultimo diagnéstico ter sido realizad@h&és) anos, as duas pesquisas (de 2012 e d¢ ffirham
dados expressivos que permitiram ao CNMP desenvgivepostas e projetos com o objetivo de aprimarar
relacionamento do MP com a sociedade.

Subsidiado pelos resultados da udltima pesquisd4(200 Comité de Politicas de Comunicacdo Social,
coordenado pelo CNMP, e que reline todos os assss®icomunicacdo do MP, sentiu a necessidadentf@eender
mais a percepcédo dos porta-vozes da instituicdsga os responsaveis por dialogar com o cidadftalePara o MP
e o CNMP ser conhecido pela sociedade, é necespéiesses porta-vozes, representados pela figumaecthbro do
Ministério Publico, entendam seu papel fundamemiagbrocesso de didlogo com a sociedade. A pesgaigau com
885 respondentes. O resultado mostrou que 67% rimbtatalmente que possui papel essencial na ceagfo da sua
atuacdo a sociedade. Sabemos, contudo, que cideial 100% dos membros concordassem integralmeateerente
a sua atribuicdo de procurador ou promotor, estgpapel de porta-voz social. Isso posto, o Conmié&igenciou uma
forte articulacéo e sensibilizagdo junto aos mempera sensibiliza-lo da importancia

Outro exemplo de acéo concreta adotada com baspetguisas é o projeto “Jodo Cidaddo”, que tem por
objetivo precipuo promover maior aproximagao détligdo com a sociedade. Outra campanha realizaa, vistas a
aproximar a instituicdo da sociedade, foi a #Cde@antraCorrupgao, que contou com a parceria de aea20 unidades
do MP, além de 6rgaos de controle e da sociedad®anizada.”
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5.4.Mecanismos de transparéncia das informacdes relevias sobre a atuacao da unidade

Os servigos prestados pelo CNMP ao cidaddo estdicados abaixo, com descricao
detalhada, informacdes sobre o usuario e o log podem ser acessados.

| - Apresentacdo do CNMP:

SERVICO " LOCAL DE ACESSO
pDISPONIVEL | USUARIO (Pagina oficial do CNMP)
Misséo, principios Institucional— O CNMP
estrutura
s Institucional— Composicéo
Composicéo
Institucional— Estrutura organizacional
Organograma
o Institucional— Presidéncia
Presidéncia
) Institucional— Secretaria-Geral
Secretaria-Geral
. Institucional— Ouvidoria
Publico em
geral

Ouvidoria

Comités

Corregedoria
Nacional

Comissoes

Servigcos— Ouvidoria
Topo do site

Rodapé do site

Institucional— Férum Nacional de Gestde Comités

Institucional— Corregedoria Nacional

Institucional— Comissoes

Il — Atividade finalistica

» Controle da Autonomia Administrativa e Financeirade Cumprimento dos Deveres
Funcionais dos Membros do MP

* Integracdo e fortalecimento do Ministério Publicadileiro

SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Péagina Oficial do CNMP)

Consulta a processos

Consulta a jurisprudéncia

Sess;?to do Plenario
Video, Audio, Ata Pauta

Atos e Normas
Regimento Interno, Resolucde

n

Publico em geral

Servigos— Consulta de Processos Arquivados ou Julg

Servicos— Consulta de Processos em Tramitagéo

ados

Servigcos— Consulta por Jurisprudéncia

Servicos— Sessoes do Plenario

Normas
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" A LOCAL DE ACESSO
SERVICO DISPONIVEL USUARIO (Pégina Oficial do CNMP)

Recomendacbes, Enunciados
Proposices, Portariae
Instru¢cdes Normativas

- Normas— Pesquisar por Categoria “Notas Técnicas
Notas Tecnicas

Normas— Pesquisar por Categoria “Termos de

Acordos, Convénios e Termos de Cooperagao
Cooperacéao

Corregedoria— Inspec¢des e Correicdes
Inspecdes e Correicdes

Normas— Pesquisar por Categoria “Portarias da

Portarias da Corregedoria Corregedoria”
Nacional
Portais da Transparéncia de todas Transparéncia> Portal da Transparéncia Transparéncic
as Unidades e Ramos do MP brasileiro

Ministério Publico

Transparéncia» Portal da Transparéncia

Relatorios de Cumprimento dg Transparentometro

Portal da Transparéncia pelo MP

. . Servicos— Audiéncias Publicas
Audiéncias Publicas (CNMP) vie udienct Ul

Servigos— Resolugcbes do CNMP> Indicadores de
Indicadores de Gestdo e Atuagéo Gestéo e Atuacdo Funcional-CNMPInd (Resolucbegt &
Funcional — CNMPInd n°® 36)— Consulta Pablica

Formuléarios da Corregedoria .
Corregedorias-Gerais

i Corregedoria— Formularios
N,ac_lonal .. do MP/Membros do 9
Dados estatisticos exercicio do MP
magistério

Sistemas de Resolucdes

; Servicos
Sistema de Controle de acesso ¢

Sistema de Cadastro de membrodviembros do MP

Tabelas Unificadas Servicos— Tabelas Unificadas

Membros e
Banco Nacional de Projetos Servidores do

MP/PuUblico em gera

Servicos— Banco de Projetos do Ministério Publico

Planejamento Estratégico Institucional— Planejamento Estratégico
Nacional

Il — Atividade administrativa
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SERVICO DISPONIVEL

USUARIO

LOCAL DE ACESSO
(Pagina oficial do CNMP)

Relatorio de atividades (CNMP

Relatério de Gestéo para
prestacdo de contas anual

Relatérios de atividades
(Corregedoria Nacional)

Execucdo Orcamentaria e
Financeira

Licitacdes, Contratos e Convén

Gestdo de Pessoas

Planejamento Estratégico

Contato

Contracheque

Atividade-fim

SIC - Servi¢o de Informacéo a
Cidad&ao/Ouvidoria

Publicacao Anual do SIC

Portarias do Presidente e do
Secretario-Geral

Planejamento Estratégico
Institucional

Concursos
Servidor e estagiario

Pagina do Candidato

Publicacdes
Revistas, manuais, cartilhas et

Eventos

0s

Pdblico em geral

Institucional— Relatoérios

Institucional— Corregedoria~ Relatério da Corregedori
Nacional— Relatérios Anuais de Atividades

Institucional— Corregedoria—~ Relatério da Corregedori
Nacional— Relatérios de Gestédo

5%

5%

Portal da Transparéncia

Normas— Pesquisar por Categoria “Portarias da
Presidéncia” ou “Portarias da Secretaria-Geral”

Institucional— Planejamento Estratégico

Servigcos— Concursos

Publicacdes

Servicos— Eventos

Boletim de Servigo

Servidores do
CNMP/Publico e

Normas— Pesquisar por Categoria “Boletins de Servi¢

Servicos— Diério Eletrénico do CNMP

Diario Eletrénico do CNMP geral
IV — Canal com o Cidadao
SERVICO DISPONIVEL USUARIO LOCAL DE ACESSO

(Pagina oficial do CNMP)

Endereco, horario de

Pudblico em ger
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funcionamento e contato

. . Ouvidoria
Fale com a Ouvidoria Nacional

Fale com a Corregedoria Corregedoria— Fale com a Corregedoria Nacional
Nacional

Solicitacé@o de copias de Servicos— Solicitagdo de Copias de Processos
processos

L Noticias
Noticias

Facebook
Twitter

YouTube

Flickr (banco de fotos)

5.5.Medidas para garantir acessibilidade aos produtoservicos e instalacoes

Elaboracéo de projeto de reforma dos vestiaricsg@enies na Garagem G1, em conjunto com
o proprietario do imével, para pleno atendimentexigéncias da ABNT NBR 9050:2015. Durante
0 ano de 2016, o CNMP realizou acdes com a finddidke oferecer maior efetividade as normas que
versam sobre acessibilidade. Buscou adaptar osatabiexistentes para atender aos requisitos da
ABNT NBR 9050:2015, garantindo ao publico internexerno o uso de todos 0s espacos com
seguranca e autonomia. As intervengdes estaodsthixo:
* Ambientes internos de trabalho: adequacao de guidb&tendimento, areas de circulacao,

disposicéo de mobiliarios;

» Transferéncia da sala da Ouvidoria do CNMP do pamtmda cobertura para o térreo com o
intuito de facilitar o acesso do publico externo;

* Revisdo dos elementos dos pisos tateis presente€NMP para garantir a plena
funcionalidade para os usuarios;

» Disponibilizacdo de mais uma vaga para PortadoNeeessidades Especiais (PNE) na
garagem do CNMP; e

» Elaboracéo de projeto de reforma dos vestiaricstenies na Garagem G1, em conjunto com
o proprietario do imovel, para pleno atendimentexagéncias da ABNT NBR 9050:2015.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortagdo e da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagdo e mensuracao de ativos e [3ag0Ss

O Conselho Nacional do Ministério Publico tem sdguas orientacfes contidas nas normas
brasileiras de contabilidade NBC T 16.9 e NBC TlQ6para registro da depreciacdo de seus ativos
nao-circulantes. Durante o ano de 2016, consodrdg&izies tracadas no novo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), as ferramentxessarias ao calculo e a evidenciacdo da
depreciacdo e amortizacédo de bens do CNMP forastedjas no sistema informatizado de registro e
controle patrimonial. Naguele mesmo exercicio, grag estudo propds a definicdo dos critérios para
a amortizacdo deoftwarese as regras para o acompanhamento e registro dbsscdesses
intangiveis.

Com a conclusao dos trabalhos do grupo criadootasas de retificacdo de ativos foram
totalmente adaptadas as exigéncias do Manual delilidade Aplicado ao Setor Publico, conforme
orientacéo da Secretaria do Tesouro Nacional.

Os bens classificados as contas orgamentaria®“5Piscotecas e Filmotecas” e “5244 -
Obras de Artes” permanecem sem depreciagao, carsmanvo PCASP. A depreciagdo acumulada
dos bens classificados a conta de obras e matbiidisgraficos pertinente a exercicios anteriores
foi identificada e langcada apropriadamente no ne§suteiro de 2016. Somente apds a migracéo dos
registros para o sistema informatizado tornou-sssipel a mensuracdo correta do seu valor
apropriado.

A metodologia adotada para mensurar o valor metesaepreciacdo e da amortizacao dos
ativos é baseada no método das cotas constantesasuineares, ou seja, seu valor é calculado pelo
quociente entre a diferenca do valor historico ealor residual e a vida util.

Em relacao ao patrimdnio, o impacto do reconheciongéa depreciacao até dezembro de 2016
sobre o valor depreciado do imobilizado, no momstaletR$ 20.052.271,44 (vinte milhdes, cinquenta
e dois mil, duzentos e setenta e um reais e q@aeaquiatro centavos), utilizando os critérios clo#i
na NBC T 16.9 e NBC T 16.10, foi de R$ 6.092.10qs28s milhdes, noventa e dois mil, cem reais
e vinte e oito centavos). E dizer, a depreciac@imatada corresponde a aproximadamente 30,38%
do valor total dos bens moveis. Ja o impacto donteecimento da amortizacdo até dezembro de
2016 sobre o valor dos bens intangiveis, no moa@aR$ 4.517.117,98 (quatro milhdes, quinhentos
e dezessete mil, cento e dezessete reais e n@veittacentavos) foi de R$ 73.286,28 (setentase tré
mil, duzentos e oitenta e seis reais e vinte ecaitiavos), cerca de 1,62% do valor total de sofisva
com vida util definida.

6.2. Sistematica de apuragéo de custos no ambito daidade

O CNMP vem estudando a viabilidade de implementaigiaim sistema informatizado
especifico de custos que atenda as especificidedibnistério Publico.

Atualmente, ndo h& unidade, na estrutura admitiisiracom atribuicdo especifica de
apuracédo de custos, nem sistema central ou saferiaistos. Na auséncia de tal unidade, os custos
sdo demonstrados pela Secretaria de Planejamega@ntario, sob o ponto de vista orgamentario,
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com base na agregacdo de despesas programadasuéad@ae nos planos internos, ligados as
unidades administrativas do CNMP (Presidéncia, édata-Geral, Secretaria de Administragéo,
Secretaria de Tecnologia da Informatizacdo, Setmela Gestao Estratégica, Secretaria Processual,
Assessoria de Comunicacao Social e Cerimonial ei$3@m de Planejamento Estratégico).

O guadro a seguir apresenta o rol de planos irgexdotados no exercicio financeiro de 2016,
que tiveram execucao orgamentaria.

Quadro 24 — Relacédo de planos internos adotadesgeraicio e com execu¢ao orcamentaria

Planos Internos Descrigéo do Plano Interno

OOM1AFUNNAT PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE
09HB_CPSS CONTR. UNIAO PREVIDENCIA SERV. FEDERAIS
2004_AMEDIC ASSISTENCIA MED. E ODONT. AOS SERV. DO CNM
2004EXAMES EXAMES PERIODICOS

2010_PREESC

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES

2011_ATRANS

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES DO CNMP

2012_AUXALI AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES
20TP_ATIVO PAGAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL ATIVO
20TPATIVO PAGAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL ATIVO
20TP_CINSS CONTRIBUICAO DO INSS - SERVIDORES CELETISTAS

216HMORADI1

AUXILIO-MORADIA

216HMORADIA

AUXILIO MORADIA

2549_CDI

COMUNICACAO E DIVUL. INSTITUCIONAL DO CNMP

2549 _TICDI

INFORMATICA DE COMUN. E DIVUL. INSTITUCIONAL

8010_ACUSTO

AJUDA DE CUSTO

8010_ATRANS

AUXILIO-TRANSPORTE AOS ESTAGIARIOS DO CNMP

8010CAPACIT CAPACITACAO DE SERVIDORES.
8010COGP COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
8010_COMSOC COMUNICACAO SOCIAL
8010COMTI COMISSAO MEMORIA TEMPORARIA INSTITUCIONAL
8010COSSAUD COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE
8010DIARIAS PAGAMENTO DE DIARIAS
8010ECONC ENCARGOS DE CONCURSOS
8010ECURSO GRATIFICAO POR ENCARGO DE CURSO
8010_ESTAG PAGAMENTO DO BOLSA AUXILIO ESTAGIARIO
8010_MNCNMP MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - OMP
8010MSACNMP MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS-CNM
8010PASSAGE PAGAMENTO DE PASSAGENS
8010PLI PLANO DE INCENTIVO A IDIOMAS.
8010POSGRAD CAPACITACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
8010_PRESI PAGAMENTO DA DESPESA DA PRESIDENCIA
8010SG PAGAMENTO DE DESPESAS DA SECRETARIA GERAL.
8010SGE SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
8010SPR SECRETARIA PROCESSUAL
8010_TICNMP PAGAMENTO DAS DESPESAS COM TEC. DA INFORMAO
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Planos Internos Descri¢éo do Plano Interno
8010TICNMP CODIGO INEXISTENTE NO SIAFI
8010TICNMP TECNOLOGIA DA INF., COM. E INOVACAO DO CNMP
8010TICOGP DESPESAS C/MAT.INFORMATICA -COGP
8010TIMSA DESPESAS C/MAT.INFORMATICA -SA

8010TISG DESPESAS C/MAT.INFORMATICA -SG

Em complemento a sistematica de planos internosreslizadodriefings perioédicos pela
Secretaria-Executiva e Secretaria-Geral com osogesttitulares das unidades administrativas,
ocasido em que € apresentado o panorama orcaroatgarada unidade.

6.3.Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/ notas explicativas

Em face da sua extensdo, os quadros sobre as demgées contdbeis exigidas pela Lei n®
4.320/64 e notas explicativas, consoante o dispoasoorientacbes do e-Contas para este item,
constam nos Quadros 26 a 31 do presente anexolald e
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes THOU

No exercicio de 2016, foram expedidos os acord&is 1.447/2016 — Plenario, 2.060/2016
— Segunda Camara (prestacdo de contas 2013), 20389/ Plenario e 10028/2016 — Segunda
Camara (prestacao de contas 2014), contabilizamtiwda 12 (doze) recomendacgdes/determinacoes,
das quais considera-se 10 (dez) atendidas, 1 (pemaente de atendimento e 1 (uma) atendida
parcialmente no exercicio de referéncia.

Por meio da Portaria CNMP-PRESI n°® 34/2014, alénMdoual de Auditoria Interna do
CNMP, que se encontra em fase de implementacdoanpara teste, foi disciplinada a tramitacéo de
documentos oriundos do TCU.

Os documentos enviados para o0 CNMP pelo TCU, indggegemente do destinatario, sdo
devidamente protocolados e encaminhados diretam&nfuditoria Interna, que mantém o
documento original para conhecimento, guarda, tregesinstrucao geral dos procedimentos a serem
adotados, providenciando os devidos encaminhamastasidades responsaveis pelas informacdes
a serem prestadas e/ou atividades a serem cumpraragopia ao Secretario-Geral, para ciéncia.

As copias dos documentos expedidos pelo TCU sé&amenhadas pela Auditoria Interna as
unidades demandadas por meio de documento denaiWwdicacdo de Providéncias. Ademais, a
Auditoria Interna é responsavel pelo acompanhamdatoprazos internos estabelecidos para a
obtencdo das informacdes junto as unidades do CNMI®s prazos externos relacionados as
respostas ao TCU, realizado por meio de planileasodtrole.

ApoOs a conclusdo dos procedimentos, a Auditoriarhat, no caso de resposta a oficios,
procede:

a) a elaboracdo de minuta de oficio de resposte&Cabcontendo as informacdes fornecidas
pela unidade responsavel pela implementacédo, gaeaninhada ao Gabinete da Presidéncia ou da
Secretaria-Geral, conforme o caso, para ciénciasde e assinatura da autoridade respectiva e
remessa ao TCU; ou

b) a confecc¢éo de oficio de resposta a ser encaduntiretamente pelo Auditor-Chefe como
resposta ao expediente do TCU.

No primeiro caso, uma copia do oficio emitido éanimhada a Auditoria Interna para
conhecimento e arquivo; e, no segundo, uma cépiguévada para fins de controle.

O arquivamento das demandas do TCU, quando impogamprovidéncias a serem
empreendidas por unidades do CNMP, seguem procettimespecifico de arquivamento na
Auditoria Interna.

Nas hip6teses em que nao ha providéncias a seraiadad pelo CNMP, os expedientes do
TCU sao encaminhados, por memorandos, as unidaigesssadas apenas para ciéncia.

Em face da sua extensdo, os quadros sobre o atardirdas deliberacbes do TCU no
exercicio, consoante o disposto nas orientacéesCluntagpara este item, constam dos Quadros 32
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a 34 do anexo do presente Relatério.

7.2.Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controletirno

No exercicio de 2016, foram expedidas as Notas ulditéria r#*> 01 e 02 referentes ao
acompanhamento de Licitagbes e Contratos e Diariaassagens, respectivamente, bem como o
Relatorio de Auditoria n° 01/2016 — Patrimonio Badatorio de Auditoria n® 02/2016 — Tecnologia
da Informacéo, contabilizando ao todo 33 (trintaés) recomendacdes das quais se consideram 6
(seis) acatadas, 1 (uma) acatada parcialmenteia®)pendentes de execugao e 24 (vinte e quatro)
sem analise da AUDIN, as quais seréo objeto désandh execucdo do PAINT 2017.

No processo de monitoramento de suas recomendacAasditoria Interna utiliza o Plano de
Providéncias do CNMP e suas revisdes como instrtontenacompanhamento da gestdo do CNMP,
consolidando as atividades de implementacdes deoniees, correcdes, aperfeicoamento e solugdes
propostas pelas unidades administrativas relacasedm as constatacdes e os pontos de auditoria
decorrentes dos trabalhos regimentais da AUDIN.

Ressalta-se que o Plano de Providéncias do CNMiastramento de acompanhamento das
recomendacdes da AUDIN e foi instituido pela P@t@NMP-PRESI n° 57/2014, que aprovou a
Norma de Execucédo n° 01/2014.

Quando do término de uma acao de auditoria, a AUEdaminha (em meio fisico e por via
eletrbnica), juntamente com o Relatério de Auditdriterna, o Plano de Providéncias Setorial
(Anexo Il da Portaria CNMP-PRESI n® 57/2014) edjmxipara a unidade administrativa auditada,
contendo, dentre outras informacdes: a indicacamakade responsavel, a descrigdo da constatacao
e as recomendacdes. Nao obstante, caso seja eMdidade Auditoria, o Plano de Providéncias
também é encaminhado para a respectiva unidade.

Desse modo, o Plano de Providéncias Setorial &ondento que deve ser preenchido pela
unidade administrativa auditada para que estemdas providéncias a serem tomadas em relagéo
as recomendacdes formuladas pela AUDIN. Apos aesebimento, a unidade tera o prazo de 30
dias para o seu preenchimento e envio eletronitm p&-mail “audin@cnmp.mp.br”, fase em que
nao ha o encaminhamento fisico do Plano de Prosi@é&isetorial.

A partir dai, o responsavel pela unidade auditada constantemente implementar,
acompanhar e atualizar o seu Plano de ProvidéBatmial. Este plano devera ser submetido ao
Secretario-Geral até as datas de 15 de janeirc5odeljulho, conforme a data de conclusado da
auditoria. O Secretéario-Geral tera, entdo, atéias 8l de janeiro e 31 de julho de cada ano para
aprovar e encaminhar o Plano de Providéncias do ENdmsolidado a Auditoria Interna.

O acompanhamento do Plano de Providéncias do CN#8& AUDIN ocorre apdés o
recebimento bianual do Plano encaminhado pelo @eiréseral, procedendo-se o0 seu
acompanhamento de duas formas principais, a sateecorrer das acdes de auditoria incluidas no
PAINT, ou por meio de acbes especificas de acongpaahto a serem inseridas no PAINT, sem
estarem ligadas, nesse caso, a uma acao de auditori

Calha registrar que os Planos de Providéncias wooseguintes campos: item, unidade,
descricdo da constatacdo, recomendacdo, providéaciserem implementadas, prazo, status e
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observacéo, conforme conceitos abaixo descritos:
) ltem: refere-se a numeracao do ponto presentelatbrio de auditoria interna;
II) Unidade: unidade do CNMP auditada a quem sgela recomendacao;

lIl) Descricdo da constatacdo: refere-se ao aclmdsegja, a situacdo encontrada que ensejou
recomendacgé&o por parte da Auditoria Interna;

IV) Recomendacéo: acdo recomendada pela Auditateana a ser implementada pelo gestor
para correcao ou aperfeicoamento da situacao eadant

V) Providéncias a serem implementadas: forma déemgntacao da recomendacao proposta,
com a descricdo de parametros para seu monitorarpeld propria unidade administrativa e pela
Auditoria Interna;

VI) Prazo: data limite para a implementacdo dasvigémcias propostas pela unidade
administrativa previamente acordado com a AUDIN;

VII) Status: descricdo da situacdo em que se ercar@da implementacdo, de modo a
classificar-se em néo iniciada, em andamento @lifeda; e

VIII) Observacao: comentarios adicionais por pddeestor.

No que diz respeito ao preenchimento do Plano deid&ncias Setorial, os campos |, II, llI
e IV ficam a cargo da AUDIN, enquanto os itens V, W1l e VIII ficam sob responsabilidade do
dirigente da unidade auditada.

O acompanhamento das implementacfes do Plano d&l@hoias é feito eletronicamente
pela Auditoria Interna por meio do Quadro de Acont@enento do Plano de Providéncias — QAPP,
em planilhas eletrbnicas, que contém campos egmecifi serem preenchidos pela AUDIN no
decorrer das analises.

O QAPP é um documento eletrdnico pertencente a AlJPlagrega, anualmente, todas as
recomendacgles exaradas pela auditoria internagdendo dados gerenciais a respeito do status de
implementacgéo das recomendacdes por unidade aaditad

O acompanhamento das recomendacdes sempre é cadwaagestor responsavel por meio
de documentos oficias produzidos pela AUDIN:

* Relatorio de Auditoria Interna - no caso de ac@eauditoria incluidas no PAINT; e

* Nota Técnica - acdes especificas de acompanharaesgiem inseridas no PAINT sem
estarem ligadas a uma acao de auditoria.

Em virtude de sua extenséo, os quadros sobretam@atos das recomendacdes do 6rgao de

controle interno (OCI), consoante o disposto nantacdes do e-Contas para este item, constam do
Quadro 35 do anexo do presente Relatorio.
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7.3.Medidas administrativas para apuracao de responsaliilade por dano ao Erario

No exercicio de 2016ouve apenas um registro de ocorréncia de dana&am o ambito
do Conselho. Trata-se de acidentéréesitoocorrido no dia 14 de novembro de 2016, na Rodiaviar
do Plano Piloto de Brasilia, em que veiculo da esgpPiracicabana, de placa JJJ-0930/DF, dirigido
pelo Sr. Gil Duarte Santos, colidiu com veiculo@¥MP, de placa PAC-3385/DF, conduzido pelo
empregado terceirizado Floilan Lima de Amorim.

Apéds acionada a Policia Civil do Distrito Federmlinstituto de Criminalistica subscreveu
Laudo de Interpretacdo de Ficha de Acidente deeg@cafno qual concluilgonforme consta do
Processo Administrativo n° 0.00.002.000007/2017¢6&@, “a causa determinante do acidente foi a
derivacdo a direita do Mercedes Benz Onibus (Ugi2)direcdo as baias da plataforma A da ERB,
efetuada pelo seu condutor, quandac@sdicoes de trafego e seguranca néo lhe eramafeisr
resultando interceptar a trajetoria do Citroen,ridtimibus (UT1), que se encontrava a sua direita e
envolver-se em colisédo com ele.”

Desse modo, no bojo do Processo Administrativo.09.002.000007/2017-68, estdo sendo
adotadas as providéncias para ressarcimento aio,Fx@nforme sintetizado no quadro abaixo:

Quadro 25 — Medidas adotadas para apuragédo ediessaro de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
N&o instauradas Instauradas
Casos de dand Dispensadas N&o remetidas ao TCU
objeto de
medidas . Arquivamento N&o
ECIMETENES) DA | PR o enviadas >| o oo
internas <R$ | >10 i 180 dias do
Casos P TCU
75.000( anos ) . Débito < | €xercicio
Recebimentd Néo RS instauraco?
Débito Comprovacag 75.000
1 1 - - - - - - -

No entanto, vale ressaltar que a auséncia recertentais eventos ndo indica caréncia de
fiscalizag&o por parte do Orgéo, haja vista qu&NMe dispde de diversos mecanismos de controle
para apuracao e minimizacéo de ilicitos administat

Pode-se mencionar como importante forma de cenpatrimonial a instituicdo anual de
Comisséo de Inventario de Bens, que no exerciciemgrafe foi instaurada pela Portaria CNMP-
SG n° 296, de 28 de outubro de 2016. Trata-se d@gS&o responsavel por promover a realizagcdo
do inventario fisico e financeiro dos materiais almoxarifado, dos bens patrimoniais em uso,
estocados, cedidos e/ou recebidos em cessdao,iveciosveis e intangiveis do CNMP.

Nessa senda, com o afi de melhorar os mecanisrsegydranca do Orgéo, destacadamente
o material humano, foram realizadas véarias capgi@&no ano de 2016, as quais qualificaram 13
servidores da Coordenadoria de Seguranca e Traesgae realizaram diversos cursos, tais como:
“Gerenciamento de Incidentes e Planejamento darié@nicia”, “Prote¢cédo de Autoridades”, “Gestao
Estratégica de Seguranca Institucional” e “TécniEmSeguranca Institucional”.

Nessa perspectiva de aprimoramento dos mecanisimosontrole e seguranca, houve
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ampliacdo do nuamero de postos de vigilancia, iifieasdo das rondas, bem como criacdo de
procedimentos para aprimorar a atuacio dos vigamae trabalham no Orgdo. Além do mais, foi
contratada em 2016 solugédo de videomonitoramemnto qubertura de todas as areas de circulagéo
internas e externas do edificio-sede do CNMP. Tiaglaevido & complexidade da contratacdo, sua
total implantacdo se estendera para o exercickdtlé.

Sob outro viés, h ainda o trabalho realizado Aetitoria Interna — que é o setor responsavel
pela promocao do controle da legalidade, legitiaéda avaliacdo dos resultados quanto a eficécia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentananfieira e patrimonial do CNMP — a qual realiza,
anualmente, monitoramentos, conforme o PAINT. Pafn disso, a unidade ainda realiza,
continuadamente, o acompanhamento interno daswetgdes/recomendacdes do TCU, bem como
fiscaliza o cumprimento das recomendacdes de riglatde auditoria anteriores por meio do Plano
de Providéncias da unidade.

Todo o trabalho de controle, via de regra, acarairglo de substrato para subsidiar a
autuacéao e a instrucao de futuros processos adrainss, sobretudo nos casos de danos ao Erario.

7.4.Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagantos de obrigacbes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Em atendimento ao item que solicita verificacdomlidas administrativas adotadas, no
ambito do CNMP, relativamente a regulamentacdo eitoramento do cumprimento do art. 5°,
caput da Lei n° 8.666, de 1993, explicitam-se, a se@siffases cronoldgicas do procedimento de
pagamento:

I. Com o cumprimento da obrigacéo contratual, o ctadmentrega a nota fiscal (servi¢co
ou material). Apds isso, a unidade responsavebaufrocesso de pagamento;

II. A unidade responsavel (ou fiscal de contrato) zeak conferéncia da obrigacdo
contratual e atesta o adimplemento do contratadm €devido ateste, o CNMP realiza
0 pagamento no prazo previsto contratualmente,egmueagegra, é de 10 (dez) dias Uteis,
contados do ateste, a depender do tipo do seroiioatado;

lll. Antes de efetuar o pagamento, encaminha-se o pmaeonformidade documental, para
realizar a conferéncia do suporte documental pegampento, conforme a Lei n° 8.666/93
e as Instru¢cdes Normativas n° 02, de 2008, e 802014 (MPOG);

IV. Sanada a fase de conferéncia documental, liquidadsespesa no SIAFI,

V. No momento da distribuicdo dos processos parativ@fgagamento, utiliza-se o critério
objetivo da ordem cronoldgica de recebimento dosgssos na unidade de pagamento,
Ou Seja, 0s primeiros processos recebidos terd@r@neia sobre os demais;

VI. Caso o0s processos sejam recebidos ao mesmo tebsuecer-se-a a ordem cronologica
dos processos com prazos de vencimentos contraiigisos, conforme mencionado no
item II; e

VII. Coletam-se as assinaturas do Gestor FinanceircQ¥denador de Despesa e submete a
Relacdo Externa ao Banco do Brasil, na ordem cogica das emissoes.
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7.5.Informacdes sobre a revisao dos contratos vigentisnados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

Conforme consta do Processo Administrativo n°® 0@002196/2013-80, foram adotadas
diversas providéncias no ambito do CNMP para ateentio & recomendac¢éo constante do Acérdao
n°® 2.859/2013, do Plenério do Tribunal de Contabnido, que indicou medidas a serem adotadas
em relacdo ao ressarcimento dos valores pagosaa, raditulo de contribuicdo previdenciaria, nos
contratos de prestagéo de servigos vigentes eradosrcom empresas beneficiadas pela desoneragéo
da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° dal.&2.546, de 2011, e pelo art. 2° do Decreto n°
7.828, de 2012.

Tais providéncias consistiram na realizacdo dan@amento dos contratos firmados pelo
CNMP atingidos pelo citado acérddo e na verificag@gercentual de contribuicdo previdenciaria
utilizado pelas contratadas, se condizentes oucoé&o a legislacdo que concede o beneficio da
desoneracéo.

Além disso, foi expedido pela Auditoria Internacdmento a CCAF — 6rgéo finalistico que
vem atuando como instancia preliminar para acongraehto de fatos que possam ensejar a
instauracao de procedimentos de controle de compatéo Plenario afetos a area — para adocao de
medidas junto aos 6rgados e entidades vinculadste &enselho.

Nesse contexto, ja ao fim do exercicio de 20lidUecitada, pela area executora do CNMP,
davida quanto a metodologia utilizada para anél&seplanilhas dos contratos que tiveram mudanca
de base de célculo para a contribuicdo previdaacipor forca da legislacdo acima mencionada.
Assim, em 31 de outubro de 2014, foi editada a Niétaica n° 79, de 2014, da Auditoria Interna do
CNMP, orientando a realizacdo de diligéncias paradequacdo dos calculos da contribuicdo
previdenciaria devida.

A Secretaria de Administracdo vinha adotando asigéncias recomendadas por meio da
Nota Técnica n° 79, de 2014, até o recebimentodsoM® 345/2015-GP/TCU, dando ciéncia da
suspensao dos subitens 9.2 e 9.3, do Acordao Z8ED/2 Plenério, nos termos consignados no
Despacho do Relator, Ministro Raimundo Carneir@¢Bsso TC n° 013.515/2013-6). Desde entéo,
0 processo encontra-se acautelado na Secretafidmimistracdo do CNMP, aguardando a analise
definitiva da matéria por parte do TCU.
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ANEXO

Quadro 26 — Demonstrativo do balanco orcamentario

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias

Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Receitas de Contribui¢cdes
Contribui¢cdes Sociais
Contribui¢des de Intervengdo no Dominiorifrnico
Cont. Entidades Privadas de Servico Séa@ahacéo
Profis.
Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrim6nio Imobiliario do &b
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracdo de Recursos Naturais
Exploracdo do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Ggrai
Servicos e Atividades Referentes a Navegagio
Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Jia&
Indenizacgdes, Restituicbes e Ressarcimentos

13.906,00

13.906,00

13.906,00
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13.906,00

13.906,00

13.906,00

153.466,67

694,00
694,00

152.772,67
2.572,18
130.278,80

139.560,67

694,00
694,00

138.866,67
2.572,18
116.372,80




Bens, Direitos e Valores Incorporados atoifénio
Pudblico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacédo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis
Amortizacéo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizacao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracdo das Disponibilidades do TesNarional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

19.921,69

19.921,69

SUBTOTAL DE RECEITAS

13.906,00

13.906,00

153.466,67

139.560,67

REFINANCIAMENTO
Operag0es de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

13.906,00

13.906,00

153.466,67

139.560,67

DEFICIT

72.980.836,15

72.980.836,15

TOTAL

13.906,00

13.906,00

73.134.302,82

73.120.396,82

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit FT&ro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de éadacéo
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos
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DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

74.935.053,0(
37.393.103,0

37.541.950,0
725.458,00
725.458,00

72.848.162,00
37.926.046,00

34.922.116,00
3.653.365,00
3.653.365,00

70.189.250,90
37.870.697,21

32.318.553,69
2.945.051,92
2.945.051,92

68.380.065,95
37.347.437,21

31.032.628,74
866.779,41
866.779,41

68.380.065,95
37.347.437,21

31.032.628,74
866.779,41
866.779,41

2.658.911,10
55.348,79

2.603.562,31
708.313,08
708.313,08

SUBTOTAL DAS DESPESAS

75.660.511,0(

76.501.527,00

73.134.302,82

69.246.845,36

69.246.845,36

3.367.224,18

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

75.660.511,0

76.501.527,00

73.134.302,82

69.246.845,36

69.246.845,36

3.367.224,18

TOTAL

75.660.511,0

76.501.527,00

73.134.302,82

69.246.845,36

69.246.845,36

3.367.224,18

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissdao em 20/01/2017.

Quadro 26 — Anexo 1: Demonstrativo de execucaaekiss a pagar ndo processados

DESPESAS CORRENTES 2.325.089,85

4.510.648,88

2.478.994,41

2.478.994,41

2.421.260,38

1.935.483,94

Pessoal e Encargos Sociai§ 1.568.410,81 888.650,54 108.100,65 108.100,65 813.355,49 1.535.605,21

Juros e Encargos da Divid - - - - - -

Outras Despesas Corrente 756.679,04 3.621.998,34 2.370.893,76 2.370.893,76 1.607.904,89 399.878,73
DESPESAS DE CAPITAL 150.800,00 2.209.350,97 2.139.362,46 2.139.362,46 220.788,51 -
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Investimentos 150.800,00 2.209.350,97 2.139.362,46 2.139.362,46 220.788,51 -

Inversbes Financeiras - - - - - -

Amortizacdo da Divida - - - - - -
TOTAL 2.475.889,85 6.719.999,85 4.618.356,87 4.618.356,87 2.642.048,89 1.935.483,94

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissdao em 20/01/2017.

Quadro 26 — Anexo 2: Demonstrativo de execucaosespagar processados e ndo processados liquidados

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Dividal
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

TOTAL

1.881,87 1.881,87
1.881,87 1.881,87
1.881,87 1.881,87

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 20/01/2017.

Quadro 27 — Demonstrativo do balanco financeiro

Receitas Orcamentarias
Ordinarias
Vinculadas

Programas

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e

(-) Dedug6es da Receita Orgamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas

153.466,67
251.689,03
15.158,67
15.158,67

-113.381,03
143.255.020,7

3.535.474,84
173.027,11 Ordinéarias
3.465.569,71 Vinculadas
3.465.569,71

-103.121,98

Despesas Orgamentérias

Outros Recursos Vinculados a
Orgéos e Programas

117.652.860,8] Transferéncias Financeiras

Concedidas
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73.134.302,82

68.645.131,32
73.134.302,82 67.739.748,52

905.382,80
905.382,80

74.013.119,43 69.732.894,24




Resultantes da Execucéo Orgcamentéaria
Cota Recebida
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execucdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagameriéd

Movimentacao de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgcamentarios
Inscri¢géo dos Restos a Pagar Processados

Inscri¢céo dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartéo de
Pagamento

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

140.421.675,14
71.674.548,17
68.747.126,97
2.833.345,64
2.719.964,61

113.381,03

3.931.910,16

3.887.457,46
42.586,20
1.866,50
1.866,50

27.382.902,53
27.382.902,53

117.611.744,2
49.228.175,00
68.383.569,23

41.116,58

41.116,58

6.771.305,93
1.881,87

6.719.999,85

49.424,21

48.505.738,07
48.505.738,07

Resultantes da Execuc¢do Orgament
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Cota Devolvida

Independentes da Execucéo

Orcamentaria

Transferéncias Concedidas para

Pagamento de RP

Movimento de Saldos Patrimonia
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Despesas Extraorgcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar

Processados
Pagamento dos Restos a Pagar N&

Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores

Vinculados
Outros Pagamentos

Extraorcamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

71.041.465,79
1.262.351,29
68.747.126,97
1.031.987,53
2.971.653,64

2.719.964,61

251.689,03

4.663.576,79
1.881,87

4.618.356,87

43.338,05

22.912.301,10
22.912.301,10

69.555.302,55

1.144.237,48

68.383.569,23
27.495,84
177.591,69

177.591,69

10.704.451,56
58.880,05

10.596.899,15

48.672,36

27.382.902,53
27.382.902,53

TOTAL

174.723.300,11

176.465.379,6

TOTAL

174.723.300,11

176.465.379,6

Ot

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 20/01/2017.

ATIVO CIRCULANTE

Quadro 28 — Demonstrativo do balango patrimonial

23.191.884,13 33.671.367,0( PASSIVO CIRCULANTE

622.102,42 |18.415.432,1

‘ Caixa e Equivalentes de Caixa’ 22.912.301,1]

Créditos a Curto Prazo

27.382.902,5
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Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a PagarCurto
Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

‘ 620.235,92

620.235,92




Demais Créditos e Valores a
Curto Prazo

Investimentos e Aplicacdes
Temporarias a Curto Prazo

Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente

59.188,72

220.394,31

6.059.082,66

229.381,81

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigac@es Fiscais a Curto Prazo

Obrigac6es de Reparticdo a Outros Entes

Provisdes de Curto Prazo

1.866,50

17.795.196,18

Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ATIVO NAO CIRCULANTE 18.404.002,8¢ 18.128.199,7¢ PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo - - Obrigac6es Trabalh., Previd. e Assist. a Paged.ongo - -
Prazo Prazo
Investimentos - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
ParticipacBes Permanentes - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para - - Obrigages Fiscais a Longo Prazo - -
Investimento
Propriedades para - - Provis@es de Longo Prazo - -
Investimento
(-) Depreciacdo Acumulag - - Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducéo ao Valor Rec - - Resultado Diferido - -
de Propriedades para Investimen
Investimentos do RPSS de - - TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 622.102,42 | 18.415.432,1(

Longo Prazo

Investimentos do RPSS d
Longo Prazo

(-) Reducéo ao Valor
Recuperavel de Investimentos do
RPPS

Demais Investimentos

Permanentes

Demais Investimentos
Permanentes

(-) Reducéo ao Valor
Recuperavel de Demais Invest.
Perm.

Imobilizado

Bens Méveis

13.960.171,1¢

13.960.171,1¢

13.768.489,80

13.768.489,80

Patrimbnio Social e Capital Social

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliag&o Patrimonial
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Bens Moéveis

)
Depreciacdo/Amortizacdo/Exaust
Acum. de Bens Mébveis

(-) Reducao ao Valor
Recuperavel de Bens Moveis

Bens Iméveis

Bens Iméveis

¢)
Depr./Amortizacdo/Exaustao
Acum. de Bens Imdveis

(-) Reducao ao Valor
Recuperavel de Bens Imdveis

Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizagdo Acumulad

de Softwares

(-) Reducéo ao Valor
Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes
Industriais

20.052.271,44

-6.092.100,28

4.443.831,70

4.443.831,70

4.517.117,98

-73.286,28

18.001.712,76

-4.233.222,96

D

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

40.973.784,57

1.720.548,02

33.384.134,68

5.869.101,87

33.384.134,6¢

52.988.570,62

86.838.103,23

-465.397,93

4.359.709,98

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

40.973.784,57

33.384.134,6¢

4.359.709,98

4.359.709,98
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Marcas, Direitos e Patents
Industriais

(-) Amortizagdo Acumulag
de Marcas, Direitos e Patentes In

(-) Reducao ao Valor
Recuperavel de Marcas, Direitos
Pat.

Direitos de Uso de Imoveis

Direitos de Uso de Imévei

(-) Amortizagdo Acumulag
de Direito de Uso de Imdveis

(-) Reducao ao Valor
Recuperavel Direito de Uso de
Iméveis

Diferido

TOTAL DO ATIVO

41.595.886,9451.799.566,7§

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

41.595.886,99 51.799.566,78

ESPECIFICACAO

2016

2015

ESPECIFICACAO

2016

2015

ATIVO FINANCEIRO 22.912.301,14 33.412.360,44
ATIVO PERMANENTE | 18.683.585,8¢ 18.387.206,34

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

5.824.807,90
620.235,92

26.991.085,88
620.235,92

SALDO PATRIMONIAL

35.150.843,17

24.188.244,98

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissdao em 20/01/2017.

Quadro 28 — Anexo 1: Quadro de Compensacdes
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SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - - SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 13.118.185,54 5.290.685,79
Execucédo dos Atos Potenciais Ativos - - Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 13.118.185,54 5.290.685,79
Garantias e Contragarantias Recebidas - - Garantias e Contragarantias ConcedidasalEar - -
Executar
Direitos Conveniados e Outros - - Obrigac6es Conveniadas e Outros Instrung€ogres a - -
Instrumentos Congéneres a Rec. Liberar
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigac6es Contratuais a Executar 13.118.185,54 5.290.685,79
Outros Atos Potenciais Ativos a Executg - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL - - TOTAL 13.118.185,54 5.290.685,79

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 20/01/2017.

Quadro 29 — Demonstrativo do superavit/déficitfiiceiro apurado no balango patrimonial

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Progr
TOTAL 17.087.493,20

14.091.900,66
2.995.592,54
2.995.592,54

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissdo em 20/01/2017

Quadro 30 — Demonstrac8es das variagdes patrinsoniai

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 156.114.641,46 142.897.782,84
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribuicdes de Melhoria - -
Contribuicdes - -
Contribuicdes Sociais - -
Contribuicdes de Intervencdo no Dominiori€enico - -
Contribuicéo de lluminag¢éo Publica - -

123



Contribui¢Bes de Interesse das CategoriafisBionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacadeteicos
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitos Concedidos|

Juros e Encargos de Mora

Variacbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracédo de Depésitos Bancérios e AjilesaFinanceiras

Aportes do Banco Central

Outras VariagBes Patr. Aumentativas Fingase
Transferéncias e Delegac¢fes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigoaenentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentéaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebida
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdle Passivos

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Ganhos com Desincorpora¢do de Passivos

Reverséo de Reducgéo ao Valor Recuperavel
Outras Variac8es Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classifi

Resultado Positivo de Participacdes

Operacdes da Autoridade Monetéria

Reversédo de Provisbes e Ajustes para Perdas

Diversas VariagBes Patrimoniais Aumentativa
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694,00

694,00

143.273.555,97
143.255.020,78

18.535,19
12.573.718,79

12.573.718,79

266.672,70

266.672,70

3.384.668,52

3.384.668,52

119.934.724,70
117.652.860,81

2.281.863,89
19.329.577,90

14.399,88
19.315.178,02

248.811,72

248.811,72




VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneracéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Red® Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Rend

Outros Beneficios Previdenciarios e Ashistas
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigcos

Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustdo
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variacbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras VariagBes Patrimoniais DiminutivasalRceiras
Transferéncias e Delega¢fes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicbes Privadas

Transferéncias a Instituices Multigovereatais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucdo Orcamentéaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegacdes Coraedid
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacéie Passivos

Reavaliagcdo, Reducéo a Valor Recuperadglistes p/ Perdas

Perdas com Alienacéo
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154.394.093,44
40.962.433,64
32.135.191,26
5.236.077,40
3.534.960,94
56.204,04
3.025,98

3.025,98
31.505.637,03
325.430,09
29.232.683,23
1.947.523,71
113.381,03

113.381,03

74.421.692,76
74.013.119,43

408.573,33
7.067.785,90

195.886.353,46
37.184.877,12
29.254.639,52
4.793.991,74
3.122.364,96
13.880,90
5.617,54

5.617,54
32.585.733,16
211.118,59
30.882.250,53
1.492.364,04
98.043,78

38,38

98.005,40

91.732.894,24
69.732.894,24

22.000.000,00
34.041.204,55




Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporacéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e ContribuigBes de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Sepas Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacdes
OperagOes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econémicas
ParticipagGes e Contribui¢cbes
Constituicdo de Provisbes
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

6.773.710,29
294.075,61
144.288,84
136.483,31
7.805,53

175.848,26

175.848,26

19.747.295,29
14.293.909,26
127.668,42
123.857,32
3.811,10

110.314,65

110.314,65

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

1.720.548,02

-52.988.570,62

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissao em 20/01/2017.

Quadro 31 — Demonstra¢@es dos fluxos de caixa

INGRESSOS

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servicos
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143.451.073,65| 121.237.759,86
153.466,67 3.535.474,84
694,00 3.384.663,12




Remuneragéo das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Reesbid
Outros Ingressos das Operacdes

Ingressos Extraorgamentéarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciério

Essencial a Justica

Administracéo

Defesa Nacional

Seguranga Publica

Relacdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacao

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagédo Agraria

IndUstria

Comércio e Servigos

Comunicacdes

127

152.772,67

143.297.606,98
42.586,20
143.255.020,78

-144.915.533,21
-65.724.379,57

-65.726.246,07

150.811,72

117.702.285,02
48.672,36
117.652.860,81
751,85
-137.751.202,51
-63.201.064,22

-63.201.064,22




Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadasta@ae Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcao Monetaria da Dividarha
Juros e Correcdo Monetaria da Divide i
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

1.866,50

-5.134.696,16

-5.134.696,16

-74.056.457,48
-43.338,05
-74.013.119,43

-4.768.571,69

-4.768.571,69

-69.781.566,60
-48.672,36
-69.732.894,24

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-3.006.141,87

-4.609.392,89

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e FinanciamentdSoncedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-3.006.141,87
-2.848.733,87

-157.408,00

-4.609.392,89
-3.916.192,89

-693.200,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de EmpresaEstatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Relzabi
Outros Ingressos de Financiamento
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DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-4.470.601,43

-21.122.835,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

27.382.902,53

48.505.738,07

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

22.912.301,10

27.382.902,53

Fonte: Tesouro Gerencial. Emissdo em 20/01/2017.

Quadro 32 — Determina¢fes do TCU que remetem gaidd de informar sobre o andamento das providépeia o relatério de gestéo anual

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Comunicacdo Expedida

1 TC 013.603/2016-7 1.447/2016 - Plenario 151 Oficio 1404/2016 — TCU/Selog de 14/6/2016

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomenagio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da Deliberagéo

1.5.1 Determinar aos Orgdos Governantes Superiores (@€8)natarios das recomendacdes do Acérddo 2@PR/PCU-Plenario Ministério do Planejamen
Orcamento e Gestdo (MP); Secretaria de Gestdo d@tstio do Planejamento, Orcamento e Gestdo (8é¢BgsControladoriagseral da Unido (CGU/PR), at
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e CoatrBkecretaria de Orgamento Federal (SOF/MP); Sei@ete Gestdo Publica (Seddp); Comité Gestor da Polit
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Comiss@onhmisterial de Governanga Corporativa e de Adstiacdo de Participaes Societarias da Unido (CGPA
Conselho Nacional de Justica (CNJ); e Conselhoddatdo Ministério Publico (CNMP)que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, encamirfPlano de A¢do, confor
modelo constante do Anexo |, para a implementaedatkedidas propostas, contendo as seguintes infoesa

1.5.1.1para cada recomendacé&o cuja implementag@oconsiderada conveniente e oportuna, as agéesecfo adotadas pela organizagdo, o prazo pansgsel pe
desenvolvimento das acdes;

1.5.1.2para cada recomendacéo considerada implementaeta ouplementacéo, os documentos que evidencidimea&o declarada;

1.5.1.3para cada recomendacdo cuja implementacao nacosgj@lerada conveniente ou oportuna, a justifiaata decisédo;

1.5.2 Determinar aos referidos OGS que indiquem, enlaté&uinze) dias, interlocutores, para dirimireverguaisdividas e representarem essas organizacd
possiveis reunifes com o TCU para alinhamento @alidas objeto do Plano de Acao;

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagdo

Presidéncia, Secretaria-Geral, Secretaria-Execat®acretaria de Gestdo Estratégica.

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado ao TCU o Oficio n® 10/2016/AUDIN-CNMBe 18 de outubro de 2016, assinado pela Auditdrafe Substituta do CNMP, encaminhando c6p
Memorando n°® 11/2016 — SE/CNMP, de 17 de outubra(ié, em que a SecretaBaecutiva do CNMP envia o Plano de Agédo previstatem 1.5.1 do Acoérd:
1.447/2016-TCU-Plenario, bem como midia digitalteado documentacdo complementar.

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Comunicacédo Expedida

TC 019.825/2014-5 (Prestacgéo ¢

- 3 ici o —
Contas. Exercicio: 2013) 2060/2016 — Segunda Camara | 9.2 Oficio n°® 0069/2016 — TCU/Secex de 29/2/2016

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricao da Deliberacéo

9.2 Recomendar ao Conselho Nacional do MinistéridiBaifCNMP) que:

9.2.1 quando da previsao das metas fisicas, que sejtam Adequacdes nas projecdes e no quantitagico;fi

9.2.2 avalie se o indicador atual esta refletindo assreesultados na A¢éo 8010;

9.2.3.desenvolva indicadores que permitam compararaan, a eficiéncia, a efetividade, a eficaci:zeanomicidade das acdes a cargo da unidade
9.2.3*. aprimore os registros de depreciacdo dos seusnoeBmgfi, observando os aspectos necessariosgpartiaveis ao seu registro, inclusive a tempeatieie d
controle em relacéo a bens doados;

9.2.4.elabore e envie os relatérios mensais de bensB, Rira que seja possivel a conformidade e o catofidas informagdes com o Siafi;

9.2.5 efetue os registros de amortizacdo dos bensgivigis ou a aquisi¢cdo de direitos de propriedatlseirwando os aspectos necessarios e indispensévea.
registro;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Comisséo de Controle Administrativo e Financeim@siRIéncia, Secretaria-Geral, Secretaria de Adiragi&o, Secretaria de Gestédo Estratégica e SearEtagcutiva.

Sintese da Providéncia Adotada
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Os teores das recomendacdes exaradas no refedidifiacerivam de a¢des de auditoria executadag\pEldN/CNMP, tendo sido a implementagdo das recataedies
acompanhadas em a¢Bes de monitoramento de Redadériduditoria Interna de anos pretéritos. Dessgoygeguem abaixo sinteses de analises de implecderdas
referidas recomendacdes exaradas em notas técnicas:

9.2.1 Por meio do Memorando n° 22/2016-COGP, de 10 @ie e 2016, em resposta a SAUDI n° 22/2016, de thaio de 2016, a COGP informou que em 2015
capacitou 49,63% dos servidores. Informou, ainde, até a data do Memorando, havia capacitado 11d®&%ervidores no ano de 2016, mas conscientealag)
capacitacdes ocorrem em maior nimero no segundessenem virtude da tardia aprovacdo da LOA. Legdende-se que a meta fisica foi redimensionada qar
realidade do CNMP e considera-se acatada a Recag@m@d.4.7 do Relatério de Auditoria n® 06/2015.d&emdimento a recomendacao, foi encaminhado o Fardo
n°® 105/2016/ASCOM, por meio do qual a unidade mfmw que: (...) a recomendacéo expedida por estadkialnterna (...) foi concluida com éxito, ap0s apigho
da nova meta fisica de Comunicagéo e Divulgac&duo®nal pelo Comité de Governanga Corporatida &stratégia do CNMP (CGCE), em reunido realizeddia
9 de junho de 2016. Desse modo, a nova metodalogd@ivulgada internamente na intranet, conformbligacao do dia 09/06/2016, que trata da alteragémetg
fisica para 2017. Na matéria, é possivel acegsapesta, aprovada pelo CGCE, da métrica paraigaéfime quantitativo fisico na LOA de 2016. Asdiemdo em vista
a referida divulgacao, considera-se a recomendada® do Relatério de Auditoria n® 06/2016 acatada.

9.2.2.Defini¢cdo de novas métricas, conforme Portaria CNMRES| 138/2015 e analise detalhada na Nota Téz@i2916 desta AUDIN.

9.2.3.Indicadores implementados ap6s a conclusado doalii@s do Grupo de Trabalho — Indicadores (GT-INigtituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 30/2015} no
ambito do Comité de Governanca Corporativa e Egfim{ CGCE). Ressalta-se que os resultados ddhioabm epigrafe foram objeto de acdo de auditaterna que
possui andlise detalhada no Relatério de Auditti@5/2015 — Controles Internos e Indicadores.

9.2.3* e 9.2.4Verificamos que 0s registros retroativos foramofeié passou-se a ocorrer 0 envio tempestivo dodefeelatério, identificado falha apenas nos meses
de janeiro e fevereiro do exercicio de 2014, conéorelatado no Relatério de Auditoria Interna n2045.

9.2.5. (Providéncia pertinente também ao item 1.8.3 déré&o 10028/2016). Inicialmente, apds a implantad@isistema de patrimdnio e adequacédo dos rjovos
servidores, foi proposta a criagdo de um grupeat®tho com servidores das Secretarias envolvigia® (STI) para realizagdo do estudo e proposicdardodos para
0s registros de amortizacdo. Foi prevista no PthinGestdo do CNMP — ano 2016, iniciativa que visasiudos para a definicdo dos métodos e paransefe®n
aplicados aos bens intangiveis do CNMP. Foi autuaisho13/05/2016, o processo n° 2.000760/2016-7&da o levantamento dos softwares registradosea|
patrimonial com vistas a formalizagdo dos trabalf®estudos para a definicdo dos critérios de @&agéo de softwares, anexado ao processo n° 2.0(IHGB-14
autuado em 30/09/2016. A Secretaria de Administragér meio da Sec¢do de Patriménio, sugeriu o efgeimento do prazo de 60 (sessenta) meses paegeandd
término da vista Gtil dos softwares contabilizadosacervo patrimonial do CNMP, fixando-lhe o petaahnao depreciavel de 10% (dez por cento) quguntamente
com os gastos doravante realizados com as ne@ssg@nutencdes, venha a compor a base de célenbapfuturas reavaliacdes desses ativos queduodeorre
ao término de sua vida util.

A AUDIN manifestou-se favoravel ao critério sugerid
Esta Secretaria-Executiva também se manifestoudagbao critério que, por sua vez, foi acolhidaugrizada pela Secretaria-Geral sua utilizagéo.
O Setor de Patrimdnio tomou as providéncias, aisemcessarias aos ajustes escriturais e contdiseiscomo o langamento da amortizagdo mensal:

1. Reclassificaco de todos os softwares do CNM® gpaonta denominada SOFTWARES COM VIDA UTIL DEHDA,;
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2. Reavaliagdo de todos os softwares no Sistema\VER com base no critério aprovado pela Secreteesl; e
3. Langcamento da amortizag&o mensal dos valoraddixpela reavaliagéo para cada software.

As comprovages das ag¢bes acima fora, todas junsedprocesso n° 2.001500/2016-14.

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Comunicacédo Expedida

TC 027.150/2015-1 (Prestacgéo @

Contas. Exercicio: 2014) 10028/2016 — Segunda Camara| 1.8 Oficio 0478/2016 — TCU/SecexAdministracdo, de 2096

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da Deliberacéo

1.8 Recomendaao Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNM&)m fundamento no art. 250, inc. lll, do Regimenterno do TCU (RI/TCU), que:
1.8.3.adote as medidas pertinentes com vistas a reakzeegistros de amortizacdo no Sistema de Admagdtr Financeira (Siafi), definindo sistematica ¢oae de
célculo, conforme apontado pelo Relatério de Auiditde Gestéo, exercicio de 2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Secretaria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada
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1.8.3.Inicialmente, apds a implantagdo do sistema denp@tio e adequagéo dos novos servidores, foi fatap® criagcdo de um grupo de trabalho com sensdias
Secretarias envolvidas (SA e STI) para realizagdestido e proposicdo dos métodos para os regirasortizacdo. Foi prevista no Plano de GestdaNMP — ang
2016, iniciativa que visa os estudos para a défindps métodos e parametros a serem aplicadogasfitangiveis do CNMP. Foi autuado, em 13/05/20J80ocess
n° 2.000760/2016-72 contendo o levantamento déwas registrados no acervo patrimonial com vigtegmalizacao dos trabalhos de estudos pararighef dog
critérios de amortizacdo de softwares, anexadoracepso n° 2.001500/2016-14, autuado em 30/09/2@1Becretaria de Administracdo, por meio da Se@
Patrimbnio, sugeriu o estabelecimento do prazoOdésé&ssenta) meses para contagem do término daltilstios softwares contabilizados no acervo patnial do
CNMP, fixando-lhe o percentual ndo depreciavel @ {dez por cento) que, conjuntamente com os gdstavante realizados com as necessarias manuseNvedbs
a compor a base de calculos para as futuras rag@ie$ desses ativos que poderdo ocorrer ao tédmisaa vida Util.

A AUDIN manifestou-se favoravel ao critério sugerid

Esta Secretaria-Executiva também se manifestoudagbao critério que, por sua vez, foi acolhidaugrizada pela Secretaria-Geral sua utilizagéo.
O Setor de Patrimdnio tomou as providéncias, aisemcessarias aos ajustes escriturais e contdiseiscomo o langamento da amortizagdo mensal:
1. Reclassificaco de todos os softwares do CNM®& gpaonta denominada SOFTWARES COM VIDA UTIL DEHDA,;

2. Reavaliacdo de todos os softwares no Sistema\VEB com base no critério aprovado pela Secretaeies!; e

3. Langamento da amortizag&o mensal dos valoraddixpela reavaliagéo para cada software.

As comprovages das ag¢bes acima fora, todas junsedprocesso n° 2.001500/2016-14.

=4

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Comunicagéo Expedida

4 TC 020.145/2015-2 2.339/2016 — Plenério 9.4 e 9.7 Aviso 835 — GP/TCUY/, de 30/9/2016

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricao da Deliberacéo

9.4. Recomendar, com fulcro na Lei n°® 8.443/198248, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso 1Hps 6rgdos a seguir relacionados que avaliem estagbes contidg
no presente Acérdao e adotem as medidas necessampementacdo na sua esfera de atuacéo:

9.4.3. Conselho Nacional do Ministério Publico (CRM Constituicdo Federal, art. 130-A, 84°, II;

9.7. Determinar, com fundamento no Regimento lateta Tribunal de Contas da Unido, art. 250, Il,ege3/MP, a CGU, a CGPAR, ao CNJ e ao CNMP,
encaminhem, no prazo de cento e vinte dias a cdateiéncia deste acordéo, plano de acdo paralenmeptacéo das medidas citadas no Decisum, contendo

que

9.7.1. para cada recomendacao cuja implementaj@iosssiderada conveniente e oportuna, as acoesegiie adotadas pela organizacéo, 0 prazo e aespamsave
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pelo desenvolvimento das acdes;
9.7.2. para cada recomendacédo cuja implementagésejei considerada conveniente ou oportuna, geifia da deciséo;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Assessoria Juridica - ASJUR

Sintese da Providéncia Adotada

As listas de atividades de controle no processooératacdo de servigos terceirizados de limpezajc® de transporte e de vigilancia, relativasA@drdéo ng
2.328/2015-TCU-Plenario, em especial o de manutepggdial, em atendimento ao Ac6rdédo n° 2.339/20Q6-Plenario, bem como Relatério da Assessorialiha
ASJUR/CNMP, e Despacho do Ordenador de DespesasdfCididm encaminhados ao Tribunal de Contas da Uoéoneio do Oficio n°® 01/2017/AUDIN/-CNM
em 03/02/2017, dentro do prazo estabelecido.

N&o obstante, as providéncias adotadas constaautas do Processo 0.00.002.001709/2016-88 destelboriNacional do Ministério Publico.

Em suma, destacamos que 0s setores responsavaigpograticas administrativas sedimentadas nalsemdi controlar todos os requisitos da fase prépaaale todos

os procedimentos licitatorios, com objetivo de figair 0 atendimento dos preceitos legais e do TCU.

Quadro 33 — Deliberac¢des do TCU que permanecenep&xide cumprimento (ndo atendidas)

Caracterizacao da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacgédo expedida Data da ciéncia

o Oficio 0478/2016 —
10028/2016 — Segunda Camdra 1.8 TCU/SecexAdministracao, de 19/9/2016
14/9/2016

TC 027.150/2015-1 (Prestacd
de Contas. Exercicio: 2014)

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecafi@comendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da determinacdo/recomendagao

1.8. Recomendar ao Conselho Nacional do Ministédiblico (CNMP), com fundamento no art. 250, ink.db Regimento Interno do TCU (RI/TCU), que:

1.8.1. adote as medidas necessdrias visando al@storial Contabil em estrutura administrativeepehdente da atividade de auditoria, tendo em eigtancipio de
segregacao de funcdo, apontado no item 11 do Reld Auditoria de Gestéo, exercicio de 2014.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

1.8.1. Foi elaborado e encaminhada proposta deugeacdo para o CNMP por meio do Projeto de9ei921/2014. Neste projeto estava prevista a @ideécarga
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comissionado para criagdo da Coordenacgdo Setmiah@il e de Custos vinculados a Secretaria deeflarento Orgamentario.

O projeto foi aprovado no Congresso, porém recgbtupresidencial, o que inviabilizou a criagaeediutura administrativa independente da ativididauditoria.

A Administracéo expediu a Portaria CNMP-SG n° 2066 criando Grupo de Trabalho incumbido de remkstudos e propor anteprojetos de lei correlamsagao
de cargos efetivos e em comissao e funcdes deaogafie a regulamentacao da carreira dos servidorgeadro de pessoal do CNMP. O Grupo de Trabaltiai

representante da Associacdo dos Servidores do CNMP.
Apés aprovacéo, a proposta devera ser encaminibadarggresso Nacional para apreciacdo daquela Casa.

Quadro 34 — Deliberac¢des do TCU que permanecenep&gide cumprimento (atendidas parcialmente)

Caracterizacdo da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacgéo expedida Data da ciéncia
j Oficio 0478/2016 —
TC 027.150/2015-1 (Prestacdq 15515016 _ segunda Camara 1.8 TCU/SecexAdministragéo, de 19/9/2016
de Contas. Exercicio: 2014) 14/9/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da determinacdo/recomendacgao

1.8. Recomendar ao Conselho Nacional do Ministédiblico (CNMP), com fundamento no art. 250, ink.db Regimento Interno do TCU (RI/TCU), que:

1.8.2. implemente condi¢des a fim de que o Congt&dvernanca Corporativa e da Estratégia (CGCEepagerenciar os riscos corporativos, tendo eta o
registros efetuados no item 11 do Relatério de thuidi de Gestao, exercicio de 2014.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

1.8.2. A AUDIN recomendou a Secretaria-Geral qirdsse o desenvolvimento de sistemas de gerenatarde riscos corporativos, a exemplo do que fentado
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ¢c@rd$io n°® 1.220/2015-TCU-Plenario.

A Secretaria-Geral elaborou plano com as seguprtesdéncias:

1. Criar Grupo de Trabalho para estudar modelotaé pelo TCU a EBCT.

2. Elaborar minuta de modelo de sistema de genmecito de riscos corporativos, verificando a pokddde de criacdo de subcomité de riscos, vincutexddG6GCE
3. Propor aprovacéao de modelo pelo CGCE.

4. Promover a difusdo e implementacédo do modelavago, por meio de plano de comunicacédo especifico.

A Secretaria-Geral do CNMP, com base no art. 2Pattaria CNMP-PRESI n° 36/2016, expediu a PortahtMP-SG n° 186/2016 que dispde sobre a criac§
Grupo de Trabalho, vinculado ao Comité de GoveraanGestao Estratégica (CGCE), incumbido de pra@adeia de Valor e a Politica de Seguranca |ogtital

10 de

do CNMP.
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Foi elaborado e aprovado pelo CGCE plano de a¢&&Tdgue esta em andamento, conforme cronogramgua:se
1. Capacitacéo sobre gestdo de riscos — 06/02/2017

2. Validacéo da Politica de gestéo de riscos ecitagao sobre seguranga institucional — 16/03/2017

3. Validacao da Politica de seguranca institucienk®/04/2017

4. Apresentacado da Politica de gestao de riscegwanca institucional no CGCE — 22/06/2017

5. Apresentacéo do relatério final a presidénd&/07/2017.

Os planos de gestao de riscos e de segurancaditstial serdo elaborados pelo Subcomité em 2018.

Quadro 35 — Relatorio de cumprimento das recoméiesago OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Comunicacdo Expedida

1 Relatério de Auditoria n°® 01/2016 - Patriménio Mem. n° 52/2016 — AUDIN — CNMP

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da Recomendagéo

2.1aRecomenda-se a Secretaria de Tecnologia da Infieagdo que, nos casos de aquisicdo de solugdesoqtemplem treinamento, adote, nos editais e ®de:
referéncia, critérios para pagamento de acordoaemtrega de cada parcela do objeto, de formadeobeas fases de recebimento e pagamento pravistdis n
8.666/93 e 4.320/64.

2.1bRecomenda-se a Secretaria-Geral que, nas podearieemeacao da comisséo de recebimento, facacosgirocedimentos a serem seguidos pela refeidessaq
de modo a evitar a lavratura de termo de receboragfinitivo sem a entrega total do objeto.

2.2 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo quéarezg a situacdo dos bens listados na Tabelde’aitros que porventura se encontrem em situagélars
apondo etiqueta de identificacdo que permita aalimgao do respectivo nimero de patriménio do bem.

3.2 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo gherel®lano de Agéo, a ser submetido ao Secretagotiivo, compreendendo o0s seguintes topicos:gjanéo

2

do controle feito por meio de planilha para o ASEBY ii) atualizacao da base de dados do ASIWEB ddaa refletir a localizagdo fisica do bem; iijalizacao do
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Termos de Responsabilidade (vide Constatacéo @.Bferido plano deve conter, no minimo, as a¢é&@m implementadas para cada topico, o respdrzgias
acles e o prazo para implementacao.

3.3Recomenda-se a Secretaria de Administracdo quéareag a numeragdo patrimonial dos bens cuja icad#io ndo se adeque aos padrdes do CNMP.
3.4Recomenda-se a Secretaria de Administracdo queeaeabaixa patrimonial dos bens extraviados cotesados processos citados.

4.1 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo queaéipar a movimentacdo de bens, certifique-sgugea formalizacdo da transferéncia (realizada gedente
e a formalizacdo do recebimento do bem ocorramesamna data.

5.3 Recomenda-se a Secretaria de Administracao glieeregprocedimento de baixa no SIAFI de forma conicante com a baixa no ASI-WEB.
6.1aRecomenda-se a Secretaria de Administracéo quéaresg a situagdo da descricdo doftwaregle prateleira.

6.1b Recomenda-se a Secretaria de Administracdo que,ogabens que possuam garantia contratual, egtam mcluidas no sistema de controle patrimofidl{
WEB) no campo destinado para este fim.

7.1 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo qupiadenumeracdo da conta de Bens em Estoque —dikathlyr Consumo no sistema ASI-WEB com o Planp de

Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

7.2a Recomenda-se a Secretaria de Administracdo qlireudis contas contabeis previstas no PCASP doogiup.3.1.1.08.00 Bens Mdéveis em Almoxarifado

(especificamente as contas 1.2.3.1.1.08.01 — Bstogerno e 1.2.3.1.1.08.05 — Bens Moveis Insersjvele modo que a contabilidade demonstre os hewss
estocados em almoxarifado e os valores dos bessinsis em almoxarifado.

7.2b Recomenda-se a Secretaria-Geral que decida at@iestinacdo dos 14 microcomputadalesktope dos 18 monitores de video que se encontram esioca)
almoxarifado (item 7.2 “i").

7.2cRecomenda-se a Secretaria de Administracdo questala Secretaria-Geral uma lista atualizada de t@ros que se encontram estocados nos deposi@isMe
com o objetivo de se definir a destinacdo destes.be

7.3aRecomenda-se a Secretaria de Administracdo quiareg a contabilizacdo da depreciacdo dos berssmue ainda estdo em estoque, tanto no ASI-W&tq
no SIAFI.

7.3bRecomenda-se a Secretaria de Administragao glieereacalculo da deprecia¢éo mensal de acordoacpravisto no MCASP e na Macrofungéo 020330, deamnod

a ndo depreciar bens novos que ainda se encontneesteque.
8.2Recomenda-se a Secretaria de Administracao glieereagestéo de estoque de modo a evitar o deasalmento de itens do almoxarifado.

8.3aRecomenda-se a Secretaria de Administracao glieereana inspecao fisica detalhada no estoquerdoxalrifado, de modo a corrigir as inconsisténcesaldos
apresentadas, além de outras que porventura pessstim

8.3b Recomenda-se a Secretaria de Administracao gtieiansotina de controle peridédico do estoque aaoaxtarifado, de modo a prevenir a ocorréncia derdémial
de saldos.

8.4.1Recomenda-se a Secretaria de Administracéo gireuwimétodo PEPS de gerenciamento de estoquasI@dDOS os materiais estocados em almoxarifadp
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modo a evitar perda de materiais por prazo dea@did/encido.

8.4.2Recomenda-se a Secretaria de Administracéo queopenandestinacéo adequada dos materiais vencitmades no almoxarifado, e caso julgue pertinetete
a Orientagao constante do item 5.1 do presentedRelae Auditoria.

9.1 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo queopeoo acondicionamento dos materiais em depdsitcdrdo com o que preconiza a IN SEDAP n° 205/88,
item 4.1.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Secretéaria-Geral, Secretaria de Administragdo eeBe@ de Tecnologia da Informatizagéo.

Sintese da Providéncia Adotada

2.1a. Avaliacdo de conformidade de processostlicites pela Assessoria de Politicas de Tl a fingdeantir a adequada separacédo de etapas de editredgeto
contratado, bem como das parcelas de pagameniatzsn

2.1b. Elaboracao de minuta de portaria que estadelermas gerais sobre administracdo de matednadsniito do CNMP. A minuta ja recebeu contribuicGasSTI,
AUDIN, NON/SGE e também da ASJUR. Atualmente en@eaé na SA para avaliacdo e consolidacdo dashugipfres. Em seguida sera submetida a apreciagao da
SE e, apés aprovacao, devera ser assinada pekt&@mxGeral e publicada.

2.2 1. Estabilizador (CO-06): 0 equipamento pegemnénpressora, ndo sendo emplaquetado; 2. Arfbdio (S-206): emplaquetado com patriménio CNMP.O61Z;
3. Telefones (S-206): 4 foram emplaquetados comnp@nios 59005019, 59005021, 59005022 e 590050p8nAs o telefone TELDO6 - N° de Série 75686130 nao
pdde ser emplaquetado pois aguarda confirmaca® de tombo pelo 6rgdo de origem; 4. Estabiliza@1@2): o equipamento pertence a impressora, nénse
emplaquetado; 5. Gaveteiro (T-10): o gaveteiromelae patrimdénio CNMP 002.339 ja tinha sido ida#do e emplaquetado, sendo transferido a COORIR®/07
(conforme Termo de Transf. Interna -2016/001033}rénarios baixos (T-03): 1 armario foi emplaquetadm patriménio CNMP 001.468. Ja o outro nao émgivel
ainda identificar a origem (PGR ou MPM), permanéoesem plaqueta até que se identifique.

3.2. Sa0 18.105 itens registrados no ASI WEB. SEdRlinhas de informacdes na Planilha da SEPAPIahilha SEPAT foi construida a partir da colatala insercao
de informac8es de inventarios, sem o devido sangameu seja, muitas informacdes nao tinham a towerrespondéncia entre nimeros de patrimdénioteriaia
descritos. Do total da Planilha SEPAT: * 8.497 stemderam ser saneados e foram inseridos no ABI7 ftens ainda precisam ser avaliados e, destafarao foram
migrados para ASI WEB*9 linhas contém registropdimdnios antigos duplicados a serem excluidas.

3.3. A codificagdo TELDxx foi criada para controlda localiacdo de TELEFONES DIGITAIS sem identificacdo compda de origen
A codificacdo CNPG foi criada para controle da laegéo dos bens daquela instituicdo a disposigdONMP. Essas constam do ASI para controle da nmenviagao
mas nao sao contabilizadas pela inexisténcia dentlexctos de cessdo/doacéo.

3.4. De modo a verificar tal afirmacéo, foram eixtos do Sistema ASI-WEB relatérios de “Ficha Indual do Bem” dos seguintes bens patrimoniais céaddRelatorid
de Auditoria n® 01/2016: PGR-41922, PGR-41925, CN)2B14, CNMP-02835, CNMP-04665 e CNMP 04666. Cdostae que os bens se encontram devidamente
baixados, tanto no ASI-WEB, quanto no SIAFI. Recndagéo acatada, conforme Nota Técnica n°® 115/2016.

4.1. A rotina estara descrita na Portaria.

138



5.3. Estabelecimento de rotina para entrega derbhed&ante agendamento. A rotina estara descriRortaria.

6.1a. Em novo relatorio extraido do ASI-WEB, em1172016, verificou-se que houve a devida caractedia dos softwares, conforme figura a seguir: (gigia NT
115/2016). Ressalta-se que tal andlise foi readizad todos os itens cuja descri¢éo tratava de a@tde prateleira, e em todos os casos obsernvouasglhamento d
descri¢do, ndo havendo mais descricdes genériaastelle tal fato, a recomendacao 6.1a proposRetaiorio de Auditoria n°® 01/2016 encontra-se atzata

6.1b. Foram solicitados ajustes no AS|I WEB, de foque a data de contabilizac@o seja consideradanatitamente como data de inicio das garantiafrdea a
reduzir o trabalho de insercéo dos dados

7.1. Em resposta a recomendacéo, a SEPAT infornMemorando n° 052/2016/SEPAT, que “todas as cafgasateriais de consumo foram adequadas ao P
conforme RMMA de setembro de 2016 encaminhado a IA[Pontabilidade). Diante da documentacéo apresentRMMA e ASI-WEB), verifica-se que foi realiza
a adequagdo das contas contabeis ao Plano de @giizedo ao Setor Piblico (PCASP). Logo, a recataefio 7.1 do Relatério de Auditoria n® 01/2016 pass
status de acatada.

7.22, Verificou-se, em consulta ao SIAFI e ao RIBe a conta de Bens Mdéveis — Estoque Interno passeu utilizada conforme recomendacao da AUDIN/GN
No entanto, observa-se no préprio texto do gester ainda existem pendéncias a serem sanadas pam Estoque Interno reflita os bens novos estocadu
almoxarifado. Ja em relagdo aos bens inservivgestor cita que h& procedimentos que ainda esté@itoriados no sistema ASI-WEB. Logo, nem o Slddth o ASI
WEB refletem, ainda, os valores dos bens inserwideiCNMP. Recomendacéo pendente de execucdormenéoNota Técnica n® 115/2016.

7.2b. Em consulta ao sistema ASI-WEB no dia 28162 constatou-se que dos 14 (quatorze) microcadptes em estoque a época do Relatério de Audit®
01/2016, 8 (oito) foram destinados e 6 (seis) apelananecem em estoque. Dos 17 (dezessete) maenildrédez) ainda permanecem no almoxarifado. A&de
Patrimdnio disponibilizou & AUDIN duas solicitag@s microcomputadores e monitores (totalizando Sadie) ainda néo atendidas, em virtude de a movagén de
bens estar suspensa em decorréncia dos traball@smiasao de Inventario 2016. Recomendacéo acpsadaimente, conforme a Nota Técnica n°® 115/2016.

7.2c. Levantamento dos bens novos e inserviveidemsito. - Marcar reunido com AUDIN para esclanegitos quanto as implicacdes que 0 ajuste nesseratairo
de contabilizacgéo.

7.3a. Observa-se que ainda existem pendénciagiaspente quanto aos bens movimentados antes dedad®015 e aos computadores localizados apdsio én
processo a AUDIN/CNMP. Uma vez que o gestor respaisja iniciou os trabalhos para atender a recdagio, devendo sanar as pendéncias existen
recomendacédo 7.3a do Relatério de Auditoria n°@B2dassa ao status de pendente de execucéo.

7.3b. Em atencédo a esta recomendacao, o Chefecda 8e Patrimbnio apresentou a resposta citadgmoqgue trata da Recomendacao 7.2a. Assim, umguep
SIAFI e 0 RMB ja refletem a conta 1.2.3.1.1.08.&h8 Mdéveis — Estoque Interno, a depreciacdo delraer impactada por bens novos, respeitando presereve
0 MCASP e a Macrofuncao 020330. Recomendacao agatadforme a Nota Técnica n® 115/2016.

8.2. O relatério emitido demonstra itens que desemanalisados individualmente pois podem existiteniais semelhantes que possam substitui-losexamplo, 3
falta de cola branca nao traz prejuizo a admiridbrae ha em estoque a cola em bastao que édilizaia 0 mesmo fim.

8.3a. Existe um sistema de controle no momenteplaracdo do material para entrega que funcionagiarge maneira: o almoxarife faz a primeira seg@ale acord
com a Guia de Remessa de Material emitida pelersistiogo apds um servidor da SEMAT realiza umarség conferéncia para averiguar se ha algum esssiaa
autorizando a saida do material para entrega. Conplantacéo da rotina de conferéncia semanaltdas imovimentados, havera mais um sistema de t®miaoa
identificar possiveis erros e corrigi-los com maigidez.

8.3h. Existe um sistema de controle no moment@paracéo do material para entrega que funcioneglarge maneira: o almoxarife faz a primeira seg@rale acord
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autorizando a saida do material para entrega. Conplantacdo da rotina de conferéncia semanaltdas movimentados, haver4 mais um sistema de t®miaoa
identificar possiveis erros e corrigi-los com nraigidez.

Ur

8.4.1. ApOs a identificacdo dos itens que estavandesacordo com o método PEPS o almoxarife fontai® a realizar todas as corre¢des necessaras|paitodo
0S materiais com prazo de validade estejam orgadoszde acordo com o PEPS.

8.4.2. Existem materiais que se encontram fisicéenem almoxarifado, contudo a baixa contébil j&éailizada e informada a Comisséo de Gestao Sasedipiara dar
a devida destinacdo a estes itens.

9.1. Uma nova sala esta sendo providenciada pguiarda destes itens. Com o fim do contrato parefimento de agua em galao de 20 litros e, coratalatéo dos
filtros, a sala que hoje é utilizada para o armazemto destes galdes serd destinada aos itensestaau

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacdo Expedida

2 Relatério de Auditoria n°® 02/2016 — Tecnologia nf@imatizacéo Mem. N° 90/2016 — AUDIN — CNMP

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da Recomendagéo

3.1.Recomenda-se a STI que revise o “indice de exeadg@®DTI” de modo que ele possa representar aigdieao planejamento de Tl de maneira efetiva.
4.2. Recomenda-se a STI que promova a simetria estobjetivos de contribuicdo nos 2 e 5 do PDTI 20067 e os seus respectivos indicadores vinculados.

5.1 Recomenda-se a STI que se empenhe no sentidedgta@ o orcamento do exercicio, tanto em relagdadespesas correntes quanto em relasale investimen
buscando atingir percentuais satisfatérios, efounimimo, equivalentes aos da Adm. Publica Federal.

6.1 Recomenda-se a STI que implante, no ambito do EN#dtalogo de servicos de TI.

Providéncias Adotadas

140



Setor Responsavel pela Implementagéo

Secretaria de Tecnologia da Informatizacéo.

Sintese da Providéncia Adotada

3.1. Revisar o indicador "Indice de execucéo do IPDT
4.2
1 - Propor modificagéo do Objetivo de Contribui¢@o Aperfeicoar a gestdo e a governanga de Tl ddim restringir apenas ao aspecto relacionadstamde TI;

2 - Propor indicador para afericdo da comunicagéana na STI qupossibilitard adequada avaliacédo do alcance dai@bjge Contribuicdo #5. Aprimorar os proce
de comunicacgéo da STI.

5.1. Atingir percentuais de execucdo orcamentdidlcequivalentes aos da Administracao Publica reéd80% para despesas correntes e 30% para imezgbs).

6.1. Implantar o Catalogo de Servigos de Tl do CNMP

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacédo Expedida

3 Nota de Auditoria n® 01/2016 Mem. N° 35/2016 — AUDIN — CNMP

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricdo da Recomendagéo

2.1Recomenda-se a Secretaria-Geral que, com basmarandlise de riscos e na relagéo custo/beneficiowtrole, defina a metodologia de fiscaliza¢&erautilizada
pelos fiscais de contrato do CNMP, em especial tpuaprofundidade das analises dos documentosdgresiarios e trabalhistas.

2.2 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo que adovidéncias a fim de notificar a empresa aceecalivergéncia observada e, também, que enca
expediente a Receita Federal do Brasil (RFB), méordo acerca da retencdo, a menor, da contribpigiadenciaria (INSS), por parte da empréggoservice

ninhe
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Seguranga LTDA

2.3 Recomenda-se a Presidéncia do CNMP, a qual viseutaAssessoria de Seguranca Institucional (A§8¢ adote providéncias no sentido de apurar autarmd
empresaAgroservice Seguranca LTDA& atente para que nas futuras contratagfesdgjdeeda nova empresa a guia de autorizagdo pa@nsporte das armag e
muni¢des que porventura sejam transportadas ao CNMP

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Presidéncia, Secretaria-Geral e Secretaria de Asingigao.

Sintese da Providéncia Adotada

2.1 1. Realizar levantamento das atividades desamplas pelos fiscais dos contratos das unidadENdP. (07/06)

2. Analisar normativos de 6rgéos que aplicam aagedbcumental (20/06)

. Levantar a quantidade de contratos com e sendmabra terceirizada no CNMP (20/06)

. Levantar o tempo necessério para realizar agelstcumental dos contratos com e sem mao de arosrizada no CNMP (27/06)
. Realizar visitas técnicas a outros 6rgéos qlieaap a gestdo documental (27/06)

. Estudar o impacto da separacéo de gestdo bz#s@E0 de contratos para as unidades do CNMP {)11/0

. Elaborar fluxograma com as atividades relaciasadimplementagéo da atividade gestdo documés¢a7)

. Aprovar o fluxograma - Secretario de Adminigi@ (20/07)

© 00 N o o b~ W

. Elaborar minuta de ato normativo que disciplregestdo contratual no CNMP (em substituicdortaPa CNMP-SG n° 17/2013 (21/07)
10. Aprovar minuta de ato normativo que disciplénargestéo contratual no CNMP — NOM, ASJUR e S@g)0

11. Elaborar Cartilha sobre gesté@o contratual @9/0

12. Aprovar Cartilha sobre gestao contratual - &écio de Administracéo (02/09)

13. Divulgar a Cartilha sobre gestédo contratualQ@p

14. Treinar os fiscais de contratos para impleng@iat@a Gestdo Documental (08/09)

15. Implementar gradualmente a Gestdo Documertal @)

16. Estruturar a Gestdo Documental no CNMP (280116

2.2. Primeiramente, verificou-se que houve notifimaa empresa por parte do CNMP, formalizada par dweOficio n® 012/2016/ASSI//PRESI/CNMP, de 29weo
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de 2016. A referida empresa, por meio do Oficia8%0/2016, de 14 de julho de 2016, manifestoweseca da notificacdo recebida: Para que ndo hamddgidas
ratificamos que as notas fiscais ndo iram (sicsrmanstar a deducgao do vale transporte para calauletencédo do INSS. Relativamente ao envio dedigpte a Receit
Federal do Brasil, verificou-se que, por meio dé&ciofn® 118/2016/SG-CNMP, de 22 de agosto de 20l 6ealizada consulta quanto ao desconto do valesporte d
base de calculo para incidéncia do INSS a fim deaalar o entendimento acerca do procedimento ads#ado. A referida consulta encontra-se soloresbilidadé
da AUDIN, que aguarda procedimentos administratintesnos para dar continuidade ao processo. Ddiag®, considera-se a recomendacao 2.2 da N#tadiwria
n° 01/2016 acatada.

2.3. Nota-se, portanto, que o transporte de arm@annealizado entre 0 CNMP e a empraggioservice Seguranca LTD&sta ocorrendo mediante expedicéo de gu
transporte que autoriza tal movimentacao. Dessadpa recomendacédo 2.3 da Nota de Auditoria nNOQ&/2ncontra-se acatada.

<2

ade

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Nacional do Ministério Publico

Recomendagtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Comunicacdo Expedida

4 Nota de Auditoria n° 02/2016 Mem. N° 63/2016 — AUDIN — CNMP

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo

Conselho Nacional do Ministério Publico

Descricao da Recomendacéao

2.1 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo quéarem a situacao das SVs elencadas, diante deenfizacao do desconto do auxilio-alimentacdanddo a|
obter o ressarcimento de valores pagos a maior.

2.2 Recomenda-se a Secretaria de Administracdo que apwalores pagos indevidamente e, consequent@npeomova a restituicao dos valores aos cofrbiqus.

2.3Recomenda-se a Secretaria de Administracdo quelprie a emissdo de GRU com o objetivo de obtessarcimento dos valores pagos a maior nas Sdasi
e apure se existem outras em igual situacéo.

2.4Recomenda-se a Secretaria de Administragdo quéaregua situacao da SV 12/2016 para se adequarr® R7/2016/AUDINCNMP e de outras que porventerg s

encontrem em situacao similar.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagéo

Secretaria de Administracao.

Sintese da Providéncia Adotada

2.1 A Unidade de Diarias, Passagens e PassapdfRprovidenciard o desconto do auxilio-alimerdad& modo a obter o ressarcimento de valores gagusor,
apurando ainda se tal fato ocorreu em outras vé&agen

2.2 A UDPP vai apurar os valores pagos indevidaenentlepois, gerara GRUs para restituicdo dosesbws cofres publicos.

2.3 A UDPP vai providenciar a emissdo de GRU carhjetivo de obter o ressarcimento dos valores pagoaior nas SVs citadas, e apurar se existemsoernagual
situacéo.

2.4 A UDPP vai providenciar o pagamento da difeaeaqgresentada na SV 12/2016.
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