Conselheiro Gustavo Rocha

Conselheiro Valter Shuenquener

PROPOSTA DE ALTERACAO DA
RESOLUCAO N. 42 DE 2009 DO CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribuicbes conferidas pelo artigo 130-A,
8§2°, 1i1nciso I, da Constituicao Federal e artigo 147 e

seguintes de seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério
Publico possuil normativa propria, estampada na Resolucéao
n. 42/2009 que versa sobre estagios no ambito do

Ministério Publico Brasileiro;

CONSIDERANDO que esse mesmo Conselho regulamentou
quotas para negros em concursos de iIngresso na carreira do

Ministério Publico por meio da Resolucédo n. 170/2017;

CONSIDERANDO que Ler 11.788/2008 regulamenta o
estagio e nao fTazia previsao de reserva de vagas para

negros;

CONSIDERANDO que a Ler 12.288/2010, o Estatuto da
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Igualdade Racial destina a garantir a populacdao negra a
efetivacdo da 1i1gualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos 1iIndividuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia

étnica;

CONSIDERANDO que a Ler 12.288/2010 preconiza que
€ dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidadao brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participacdo na comunidade, especialmente nas atividades
politicas, economicas, empresariais, educacionais,
culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus

valores religiosos e culturais ;

CONSIDERANDO que o Decreto 9.427/2018 regulamentou
as duas normas jJuridicas supracitadas, reservando 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nas selecbes para
estagio no ambito da administracao publica federal direta,

autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO que e fundamental que esse Conselho
Nacional garanta unidade de tratamento unitario de acesso

a negros nos estagios dos Ministérios Publicos;
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RESOLVE:

Art. 1° — A Resolucdo n. 42/2009, passa a vigorar

com a seguinte redacao em seu novel artigo 11-A:

Art. 11-A Ficam reservadas aos negros trinta por
cento das vagas oferecidas nas selecOes para
estagio no ambito do Ministério Publico

Brasileiro.

8 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera
aplicada quando o numero de vagas oferecidas na

selecédo for i1gual ou superior a trés.

8 2° Na hipodtese de quantitativo fracionado para o

numero de vagas reservadas a candidatos negros:

I - o guantitativo serd aumentado para o primeiro
nuamero iInteiro subsequente, em caso de fracao

igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para numero
inteiro 1mediatamente inferior, em caso de fracao

menor que cinco décimos.

8 3° A reserva de vagas a candidatos negros

constara expressamente dos editais das selecoes,
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que especificardo o total de vagas correspondentes

a reserva para cada vaga de estagio oferecida.

8 4°©° Poderdao concorrer as Vvagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da iInscricao na selecdo de
estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. Na hipotese de constatacao de
declaracdo falsa, o0 candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou
contratado, sera imediatamente desligado do

programa de estagio.

8 5° A contratacdo dos candidatos selecionados
respeitara oS critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre
O numero de vagas total para o estagio e o numero

de vagas reservadas a candidatos negros.

§ 6° Os candidatos negros concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a

sua classificacdo na selecédo.

Inc I - Os candidatos negros aprovados dentro do
nuamero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do
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preenchimento das vagas reservadas.

Inc 11 - Na hipotese de desisténcia de candidato
negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na

posicao imediatamente posterior.

Inc 11l - Na hipotese de nao haver numero de
candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacéao.

8 7° A regra contida no caput do art. 11-A tera
vigéncia por dez anos a partir da data de

publicacdo desta Emenda.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de

sua publicacao.

Brasilia, de de 201 .

Raquel Elias Ferreira Dodge
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