CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
Corregedoria Nacional do Ministério Publico

EXCELENTISSIMO DR. ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Apresento a Vossa Exceléncia, no uso da atribuigao conferida pelo artigo 147,
inciso | do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolugéo n°
92, de 13 de margo de 2013), com observancia das disposigdes da Lei Complementar
(LC) n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, Proposta de Resolugéo, com o objetivo de alterar
a Resolugao CNMP n° 237, de 13 de setembro de 2021, que regulamentou as condigbes
especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que se
enquadrem na condigdo de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais

ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigao.

Outrossim, encaminho, por anexo, a justificacdo e o texto sugestivo da
Proposta de Resolugéo, requerendo a Vossa Exceléncia que determine as providéncias
cabiveis a tramitagao desta Proposigao, na forma do artigo 147 e seguintes do RICNMP.

Brasilia/DF, 10 de maio de 2022.

Conselheiro OSWALDO D'ALBUQUERQUE
Corregedor Nacional do Ministério Publico
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JUSTIFICATIVA

1. A Resolugdo CNMP n.° 237, de 13 de setembro de 2021 instituiu as condigbes

especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que se enquadrem

na condigdo de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por

dependentes nessa mesma condigao.

2. A presente proposta de alteragdo visa conferir um tratamento igualitario as

gestantes e lactantes, bem como aos membros (as) e servidores (as) adotantes, assegurando a

estes grupos de pessoas as mesmas condi¢cdes especiais de trabalho. Trata-se de norma que

visa, a um s6 tempo, a protegéo da familia, da crianga e do adolescente, além do mercado de

trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma do inciso XX do art. 7°, da

Constituicao da Republica.

3. A seguir uma singela tabela que ilustra a alteragéo e acréscimo pretendido.

Redacéao atual

Alteragdo proposta

Art. 1° Esta Resolugéo institui condigbes
especiais de trabalho para membros(as) do
Ministério Publico, servidores(as),
estagiarios(as) e  voluntarios(as) com
deficiéncia ou doenga grave, bem como para
os que tenham filhos(as), co6njuge,
companheiro(a) ou dependentes legais na
mesma condic¢ao.

§ 1° Para os efeitos desta Resolugéo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 2°, da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, e pela equiparagéo legal
contida no §2° do art. 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012.

§ 2° Poderao ser concedidas condi¢des
especiais de trabalho nos casos néo previstos
no §1° deste artigo, mediante apresentagéao de
laudo biopsicossocial de equipe
multidisciplinar, a ser homologado por junta
oficial em saude.

§ 3° Poderdo, a critério da administragao e
mediante comprovagdo da necessidade,
serem concedidas condigdes especiais de
trabalho de que trata esta Resolucao a:

| — gestantes, sempre que possivel, sem
prejuizo da remuneragéo, durante a gestagéo,
contados da comprovagao da gravidez;

Il - lactantes e adotantes, sempre que possivel,
sem prejuizo da remuneragéao, por até 6 (seis)
meses apos o término da licenga maternidade
ou licenga adocao;

Il — membros e servidores do Ministério
Publico, pelo nascimento ou adogéo de filhos,
sempre que possivel, sem prejuizo da
remuneracao, por até 30 (trinta) dias apds o
término da licenca paternidade ou licenga
adogédo’.
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RESOLUCAO XXX, DE XXX DE MAIO DE 2022.

Dispbe sobre a alteracdo da Resolugéo
CNMP n.° 237, de 13 de setembro de
2021, e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia
fixada no art. 130-A, § 2°, I, da Constituicdo Federal, com fundamento nos artigos 147 e seguintes

de seu Regimento Interno;

Considerando que este Conselho regulamentou as condigbes especiais de trabalho para
membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que se enquadrem na condigdo de pessoa
com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa

mesma condigdo, por meio da Resolugéo n°® 237, de 13 de setembro de 2021;

Considerando que a Lei 13.146/2015 prevé que a gestante e a lactante sdo consideradas

pessoas com mobilidade reduzida (art. 3°, inciso 1X);

Considerando a necessidade e a importancia da adogdo de mecanismos de protegao do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma do inciso XX do art. 7°
da Constituicdo Federal, bem como de resguardar adequadas condigbes de trabalho para
membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico gestantes, lactantes e adotantes, RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Resolugdo CNMP n.° 237, de 13 de setembro de 2021, passa a vigorar

com o seguinte paragrafo:
“Art. 1°. (...).

§ 3° Poderao ser concedidas condigdes especiais de trabalho de que trata esta
Resolugéo a:

| — gestantes, sempre que possivel, sem prejuizo da remuneragéo, durante_a

gestacao, contados da comprovacao da gravidez;

Il - lactantes e adotantes, sempre que possivel, sem prejuizo da remuneracao, por

até 6 (seis) meses apds o término da licenga maternidade ou licenga adogéo;

Il — membros e servidores do Ministério Publico, pelo nascimento ou adogéo de
filhos, sempre que possivel, sem prejuizo da remuneragao, por até 30 (trinta) dias

apos o término da licenga paternidade ou licenga adogéo”.
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Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia-DF, [dia] de [més] de 2022.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico



