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Introdução 

 

O Conselho Nacional do Ministério Público (CNMP), por meio da Portaria 
CNMP-PRESI nº 44/2018, instituiu o Código de Ética dos servidores estabelecendo 
princípios, regras de conduta ética, deveres e vedações aplicáveis a servidores, 
estagiários, terceirizados e prestadores de serviço no âmbito do Conselho. 

Para garantir a efetividade do Código, foi criada a Comissão de Ética, 
vinculada à Secretaria-Geral, nos termos da Portaria CNMP-SG nº 157/2023. A 
Comissão tem como missão promover atividades de orientação e aconselhamento 
sobre ética aplicada e profissional, garantindo a observância dos valores 
institucionais e o adequado tratamento às pessoas e ao patrimônio público. 

Nesse contexto, ao longo de 2024, a Comissão de Ética deu continuidade às 
diretrizes já estabelecidas, concentrando sua atuação na abordagem pedagógica 
e preventiva. Foram desenvolvidas ações voltadas à capacitação e 
conscientização sobre conduta ética e integridade, por meio de iniciativas 
educativas e espaços de diálogo. Essas atividades buscaram fortalecer a cultura 
ética no CNMP, incentivando o protagonismo dos colaboradores na construção de 
um ambiente organizacional comprometido os padrões de comportamento e 
respeito às normas institucionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.44.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.44.pdf
https://cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/9817


 

  

 

 

Campanha "Cultive o Coletivo" 

 

Em 2023, a Comissão de Ética, iniciou a campanha 
“Cultive o Coletivo” com a realização da palestra "O Futuro é 
Coletivo" que proporcionou um espaço para reflexão sobre o 
trabalho coletivo e seus impactos. A palestra está disponível na 
Plataforma de Educação Corporativa (Lector). 

 

Em 2024, a campanha prosseguiu com a 
exposição "Cultive o Coletivo", que contou com quatro 
painéis interativos que estimularam todos a refletirem 
sobre a cooperação e o trabalho em equipe. A 
exposição teve como foco a ideia de que o Conselho 
Nacional do Ministério Público (CNMP) é, 

essencialmente, um organismo coletivo, cuja força reside na colaboração entre os 
diferentes setores e na construção contínua de novas conexões. 

Dessa forma, a Comissão de Ética impulsionou o fortalecimento dos valores 
de cooperação, trabalho em equipe e o reconhecimento das contribuições 
individuais e coletivas no CNMP, ressaltando a importância das conexões entre os 
colaboradores e equipes. A iniciativa reforçou a ideia de que o sucesso do CNMP é 
resultado do esforço conjunto, evidenciando a importância da colaboração e da 
construção de novas conexões para o alcance de resultados positivos. 

 

Parceria com a Ouvidoria Nacional 

 

A Comissão de Ética, em parceria com a Ouvidoria Nacional, ampliou os 
canais de comunicação com a sociedade para facilitar o recebimento de 
demandas relacionadas às atribuições da Comissão.  

 

 

 

 

 

https://lector.live/cnmp
https://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-todas-as-noticias/13578-comissao-de-etica-do-cnmp-promove-a-exposicao-cultive-o-coletivo-e-curso-cultivando-a-paz-no-cotidiano?highlight=WyJjdWx0aXZlIiwibyIsIm8nY29ubmVsbCIsIidvIiwiY29sZXRpdm8iLCJjb2xldGl2byciLCJjdWx0aXZlIG8iLCJjdWx0aXZlIG8gY29sZXRpdm8iLCJvIGNvbGV0aXZvIl0=


 

  

 

 

A parceria visa proporcionar um canal acessível para a sociedade 
manifestar dúvidas sobre a interpretação e aplicação do Código de Ética, 
apresentar propostas de atualização do Código, além de registrar requerimentos 
para a apuração de condutas que possam configurar violações às normas 
estabelecidas. 

A Ouvidoria Nacional, que tem a responsabilidade de responder críticas, 
reclamações, representações, elogios, sugestões e pedidos de informação 
relativos às atividades do CNMP, passa a ser um canal adicional que contribui para 
que as demandas externas sejam adequadamente processadas e encaminhadas à 
Comissão de Ética. 

Por meio dessa parceria, a Comissão de Ética busca ampliar o acesso da 
sociedade aos canais de comunicação do CNMP, garantindo maior eficiência e 
acessibilidade no recebimento e encaminhamento das manifestações. A 
divulgação desses canais no site do CNMP fortalece o debate sobre o Código de 
Ética, promovendo maior transparência e engajamento público nas questões 
relacionadas à ética e ao cumprimento das normas institucionais do CNMP. 

Acesse o canal de manifestações no endereço eletrônico. 

 

Auditoria sobre Integridade 

Em 2024, teve início a Auditoria sobre Integridade no CNMP, com o objetivo 
de avaliar a exposição da instituição aos riscos de integridade. A auditoria seguiu 
uma metodologia estruturada, considerando aspectos como relevância, 
criticidade e risco, e focou em identificar e analisar fatores como o perfil, histórico, 
reputação e práticas de combate à corrupção das partes envolvidas. 

Durante o processo, a Comissão de Ética foi avaliada quanto à 
conformidade com a cultura organizacional, sendo identificadas algumas 
oportunidades de aprimoramento, especialmente nos sistemas de controles 
internos. A auditoria constatou que, embora a Comissão tenha uma estrutura 
compatível com as necessidades do órgão, existem áreas que necessitam de 
melhorias. Um ponto importante foi a falta de competência expressa da Comissão 
para responder consultas sobre conflitos de interesse, o que foi destacado como 
uma área de aprimoramento. 

 

 

 

https://www.cnmp.mp.br/portal/transparencia/etica-no-cnmp/manifestacoes


 

  

 

 

A avaliação foi baseada em um modelo adaptado do Questionário de 
Avaliação Anual da Comissão de Ética Pública do Poder Executivo Federal, 
incorporando questionamentos feitos pela Auditoria Interna e as respostas 
fornecidas pela Comissão. A seguir, são apresentados os principais pontos da 
avaliação: 

Principais dificuldades enfrentadas pela Comissão de Ética: 

• A Comissão de Ética enfrenta sobrecarga de trabalho, acumulando funções 
extras que comprometem a qualidade das atividades realizadas e dificultam 
a execução de novas ações. 

Sugestões para melhoria do trabalho da Comissão e da aplicação do Código 
de Ética: 

• Para melhorar a eficiência da Comissão, foi sugerido que ela se tornasse 
uma unidade independente, com servidores dedicados exclusivamente a 
essa função. Outra alternativa seria a remuneração extra para essa função, 
por meio de gratificação de projeto ou outro formato viável. 

De maneira geral, conclui-se que a Comissão de Ética atua como um elemento 
de governança compatível com as melhores práticas recomendadas para a 
Administração Pública. 

 

Em atendimento ao Plano de Providências da Auditoria 
Interna, a Comissão de Ética realizou, em fevereiro de 2025, a 
publicação intitulada ‘“Canais da Comissão de Ética estão 
disponíveis na intranet”. A iniciativa visa fortalecer e incentivar o 
uso, pelos colaboradores, dos canais exclusivos para o registro de 
dúvidas, sugestões, solicitações e denúncias relacionadas ao 

Código de Ética e a atos de corrupção. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-todas-as-noticias/13846-canais-da-comissao-de-etica-estao-disponiveis-na-intranet
https://www.cnmp.mp.br/intranet/noticias/254-todas-as-noticias/13846-canais-da-comissao-de-etica-estao-disponiveis-na-intranet


 

  

 

 

Curso "Introdução ao Código de Ética do CNMP” 

 

  A Comissão de Ética disponibilizou na Plataforma de 
Educação Corporativa (Lector), o curso "Introdução ao 
Código de Ética do CNMP", destinado a servidores, 
estagiários, terceirizados e prestadores de serviços do 
órgão. A capacitação tem como objetivo proporcionar 
uma compreensão detalhada sobre as 
responsabilidades da Comissão de Ética, além de 
abordar os objetivos e princípios que norteiam o Código 

de Ética do CNMP. 

Por meio desse curso, os participantes podem se aprofundar nas regras de 
conduta aplicáveis aos diversos profissionais que atuam no CNMP, o que estimula 
a construção de um ambiente de trabalho pautado pela ética, respeito e 
responsabilidade. O objetivo é garantir que todos compreendam e adotem os 
valores estabelecidos no Código de Ética, promovendo, assim, uma cultura 
institucional mais transparente e ética. 

A disponibilização assíncrona do curso representa uma medida estratégica 
para fortalecer a cultura ética no CNMP, alinhando as práticas institucionais aos 
valores fundamentais de integridade, transparência e responsabilidade. Essas 
qualidades são essenciais para a atuação do órgão, contribuindo para um 
ambiente de trabalho mais justo e comprometido com as melhores práticas de 
governança e conduta ética. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lector.live/cnmp
https://lector.live/cnmp


 

  

 

 

Curso “Cultivando a Paz no Coletivo” 

 

  O curso “Cultivando a Paz no Coletivo” foi desenvolvido 
com o propósito de promover o desenvolvimento pessoal 
e coletivo dos participantes, com ênfase na disseminação 
da ética e na construção de um ambiente pautado pelo 
compartilhamento de conhecimentos e práticas voltadas 
para a paz. A iniciativa buscou integrar os indivíduos à 
sociedade e à natureza, estimulando a reflexão e a adoção 
de ações cotidianas que favoreçam o bem-estar coletivo. 

Oferecido na modalidade híbrida, o curso 
combinou teoria e prática, com uma carga horária total de 
10 horas, distribuídas ao longo de quatro dias. O conteúdo 
abordou temas fundamentais como a indivisibilidade 
entre o indivíduo, a sociedade e a natureza, com base na 

pedagogia recomendada pela Unesco desde 2000, e no livro A Arte de Viver em Paz, 
do professor Pierre Weil. 

Durante as atividades, os participantes foram apresentados a ferramentas 
práticas para cultivar a paz em diferentes esferas - pessoal, coletiva e ambiental. 
Um dos destaques do curso foi a parábola do beija-flor, que ilustra como até as 
menores ações podem gerar um impacto positivo no todo. 

O curso Cultivando a Paz no Coletivo também está disponível, 
gratuitamente, na modalidade EaD no site da Unipaz São Paulo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hubetranspessoal.eadplataforma.app/curso/a-arte-de-viver-em-paz


 

  

 

 

Curso "Letramento e Acolhimento de Pessoas com Deficiência" 

 

  Em continuidade à campanha Cultive o Coletivo, a 
Comissão de Ética disponibilizou o curso "Letramento e 
Acolhimento de Pessoas com Deficiência" na 
Plataforma de Educação Corporativa. Com uma carga 
horária de 10 horas, o curso foi projetado para capacitar 
os servidores a promover um ambiente mais inclusivo e 
acolhedor, oferecendo ferramentas para compreender 
as barreiras sociais enfrentadas pelas pessoas com 

deficiência (PCD) e implementar práticas que favoreçam a autonomia, dignidade, 
empoderamento e inclusão social no serviço público. 

O treinamento foi conduzido pela defensora pública Amanda Cristina 
Ribeiro Fernandes, coordenadora do Ofício em Defesa da Pessoa Idosa e da Pessoa 
com Deficiência na Defensoria Pública do Distrito Federal que também atua na 
Central Judicial da Pessoa Idosa e em diversos conselhos de defesa desses 
direitos.  

O curso visa proporcionar aos participantes uma maior compreensão e 
adoção de uma postura mais inclusiva e acolhedora, garantindo que as pessoas 
com deficiência sejam tratadas com empatia, respeito, igualdade de 
oportunidades e o pleno exercício de seus direitos. Além disso, o curso tem como 
objetivo sensibilizar os servidores sobre a importância de construir um ambiente 
de trabalho que respeite e promova a inclusão de todos, independente das suas 
condições. 

A inclusão desse curso na Plataforma de Educação Corporativa (Lector) 
representa uma ação institucional fundamental para sensibilizar e transformar a 
cultura organizacional, promovendo a inclusão de todos no ambiente de trabalho e 
no serviço público. 

 

 

 

 

 

 

https://lector.live/cnmp


 

  

 

 

Curso “Perspectivas de Equidade: um curso introdutório de 
letramento racial” 

 

A Comissão de Ética, em parceria com a 
Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP), lançou na 
Plataforma de Educação Corporativa (Lector) o curso 
“Perspectivas de Equidade: um curso introdutório de 
letramento racial”.  

Com 20 horas de duração, a capacitação buscou 
promover o letramento racial e aprofundar a 
compreensão sobre questões relacionadas à raça e ao 

racismo estrutural, contribuindo para a construção de uma cultura de equidade no 
CNMP. 

O curso foi ministrado por Vanessa Patrícia Machado Silva, doutoranda em 
Sociologia pela Universidade de Brasília e especialista em políticas públicas, 
feminismo, relações de gênero e raça.  

A formação abordou temas fundamentais como raça, racismo, 
discriminação racial e antirracismo e promoveu a reflexão sobre atitudes e práticas 
discriminatórias no contexto jurídico e social. 

A iniciativa visa fomentar um ambiente mais inclusivo e justo, incentivando 
práticas e políticas institucionais que promovam a equidade racial e combatam o 
racismo estrutural. 

 

“Trilha de Ética” 

Em março de 2025, a Comissão de Ética disponibilizou, 
na Plataforma de Educação Corporativa (Lector), a Trilha de 
Ética, desenvolvida para capacitar colaboradores internos.   

A iniciativa reforça o compromisso institucional com a 
promoção de um ambiente alinhado aos princípios éticos que 

norteiam a administração pública. 

A trilha é composta por quatro trilhos temáticos, cada qual abordando 
aspectos essenciais da ética no serviço público: 

 

https://lector.live/cnmp
https://lector.live/cnmp


 

  

 

 

 

Trilho 1 – Fundamentos da Ética e do Serviço Público; 

Trilho 2 – Compreensão do Código de Ética; 

Trilho 3 – Ética em Ação e Construção Coletiva; e 

Trilho 4 – Ética, Inclusão e Equidade nas Relações Sociais. 

 

Conclusão e próximos passos 

Ao longo de 2024, a Comissão de Ética desenvolveu suas ações com foco 
na abordagem pedagógica e preventiva, buscando ampliar a conscientização sobre 
conduta ética e integridade no ambiente institucional. As iniciativas 
implementadas fortaleceram o compromisso do CNMP com a ética, promovendo 
capacitações, espaços de diálogo e reflexões voltadas à disseminação dos 
princípios e diretrizes do Código de Ética. 

As ações foram direcionadas à avaliação e ao aprimoramento do ambiente 
ético da instituição, incentivando o protagonismo dos colaboradores e a 
construção de uma cultura organizacional fundamentada em valores éticos. 

A partir de maio de 2025, os trabalhos da Comissão de Ética serão 
conduzidos por uma nova composição, que terá o desafio de dar continuidade às 
iniciativas, aprimorando os mecanismos de orientação, capacitação e promoção 
da ética no CNMP. 

 


