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1. APRESENTACAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do Conselho Nacional do Ministério Publico tem
por finalidade apresentar a Alta Administracdo as informagdes sobre a execug¢do do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) referente ao exercicio de 2025, aprovado pela Portaria CNMP-PRESI n2 362, de 18
de dezembro de 2024, bem como a andlise dos resultados decorrentes das demais acGes realizadas pela

Auditoria Interna (AUDIN) no periodo abrangido por este relatério.

O presente documento busca atender a , que estabelece diretrizes
para as atividades de auditoria interna no Ministério Publico, particularmente seu art. 15 que trata do relatério

anual sobre as atividades realizadas pela unidade de auditoria, in verbis

Art. 15. A unidade de auditoria elaborara relatério anual sobre as atividades
realizadas, a ser direcionado a Chefia da instituicdo ministerial ou ao 6rgdo
colegiado com atribuicdo para gestdo de governancga e riscos da unidade
ministerial, nele devendo constar, pelo menos:

| — o desempenho da unidade de auditoria interna com base no Plano Anual
de Auditoria, evidenciando:

a) as auditorias realizadas;

b) a relagdo entre o planejamento e o cumprimento de tarefas, com a
indicagdo dos motivos que eventualmente inviabilizaram a plena execug¢do do
que fora planejado; e

c) os principais resultados.

Il — a declaragdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de
auditoria, indicando se houve alguma restricdo ndo fundamentada ao acesso
completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagdo
relacionada a atividade-meio;

Il — a avaliagdo da governanga institucional, com o apontamento das
principais fragilidades, riscos de controle, de fraudes ou de irregularidades.

§ 12 A unidade de auditoria interna encaminhard o relatério anual das
atividades desempenhadas no exercicio anterior a Chefia Institucional ou ao
orgdo colegiado até o final do més de julho de cada ano.

§ 22 O relatdrio anual das atividades sera apreciado pela Chefia Institucional
ou pelo drgdo colegiado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data

do seu recebimento.
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§ 32 O relatdrio anual das atividades sera divulgado no sitio eletronico da
instituicdo ministerial, na internet, em até 30 (trinta) dias apds a analise da

Chefia Institucional ou do érgao colegiado.

Este relatdrio estd estruturado da seguinte maneira:

e asecdo Il contextualiza as agdes previstas no PAINT 2025 e os resultados obtidos;
e asecdo lll aborda a avaliagdo do cumprimento das agdes previstas no PAINT 2025; e

e asecgdo IV apresenta as demais atividades realizadas pela AUDIN no periodo.

2. EXECUGAO DAS ACOES PREVISTAS NO PAINT

Primeiramente, cabe destacar que o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) configura-se como o
planejamento geral das atividades a serem executadas pela AUDIN no exercicio, caracterizando-se por agoes de
auditoria, de monitoramento, de consultoria e de fortalecimento dos controles internos do CNMP, entre outras,

contemplando também atividades estruturantes inerentes ao funcionamento da prépria auditoria interna.

A elaboragdo do PAINT 2025 ocorreu de maneira estruturada, considerando aspectos de relevancia, criticidade
e risco, de modo que a selegdo e a priorizagdo dos objetos e agdes fossem compativeis com as necessidades
institucionais e com a capacidade operacional da AUDIN. Para tanto, foi aplicada a metodologia do indice de

Significancia do Objeto (ISO), utilizada como instrumento de priorizagdo dos objetos auditaveis do CNMP.

O ISO é composto pela soma ponderada de trés dimensGes — Relevancia, Criticidade e Risco — e foi construido
de forma objetiva e participativa, envolvendo a Alta Administra¢do, Conselheiros(as), a Presidéncia, a Secretaria-
Geral, gestores das unidades do Conselho e os servidores da AUDIN, com coleta de percepgdes quanto ao grau
de interesse e a priorizacdo dos objetos auditaveis. Essa metodologia busca conferir transparéncia ao
planejamento e orientar a atuacdo da AUDIN para temas que agreguem valor a instituicdo, aperfeicoem

processos relevantes e contribuam para o alcance dos fins institucionais do CNMP.

No PAINT 2025, a dimensdo “Risco” incorporou inovagdo metodoldgica, substituindo-se a abordagem centrada em
risco aimagem por uma Pesquisa de Risco, visando captar a percepgao conjunta de impacto e probabilidade associada
a eventos de risco, com classificacdo alinhada a categorias como riscos estratégicos, de integridade, de conformidade
e operacionais. Assim, o planejamento buscou refletir, de forma mais abrangente, a exposicdo institucional a riscos

relevantes, além do lapso temporal desde a uUltima agdo de auditoria sobre cada objeto auditavel.

Com base nos resultados do ISO, na estimativa de capacidade operacional e nas demais atribuicées da AUDIN, o PAINT
2025 — aprovado pela Portaria CNMP-PRESI n2 362, de 18 de dezembro de 2024 — estabeleceu um conjunto de 12
(doze) ag¢bes, contemplando auditorias, monitoramentos, iniciativas de fortalecimento institucional e atividades de

planejamento, com cronograma formal de execugdo, conforme demonstrado na Tabela 1.
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Tabela 1: Cronograma de execugdo do PAINT 2025.

| s,
;’-:‘l:g:garii(:r;t};alg'\;?dzaoziiganceira e de Conformidade 2024 (continuidade da agdo 16/12/2024 31/03/2025
Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2024 (RAINT) 01/04/2025 30/04/2025
Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria 1 07/04/2025 30/04/2025
Implementagdo das Recomendagdes do IA-CM 07/04/2025 30/04/2025
Acompanhamento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais 05/05/2025 30/06/2025
Auditoria sobre Tecnologia da Informacdo 05/05/2025 29/08/2025
Auditoria sobre Gestdo Or¢camentaria e Financeira 07/07/2025 29/08/2025
Auditoria sobre Licitagdes e Contratos 08/09/2025 19/12/2025
Implementacdo do Sistema de Monitoramento das Recomendagdes de Auditoria 10/09/2025 14/11/2025
Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria 2 03/11/2025 28/11/2025
Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2026 01/12/2025 19/12/2025
Auditoria Integrada Financeira e de Conformidade 2025 01/12/2025 31/03/2026

Todas as agGes previstas no PAINT 2025 foram executadas, bem como as seguintes atividades internas, as quais

também se encontram detalhadas adiante:

e anadlise e assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal do exercicio de 2025;
e acompanhamento trimestral das informagdes de transparéncia e prestagdo de contas;
e analise da conformidade de todos os atos de pessoal do CNMP; e

e elaboragdo do PAINT para o exercicio de 2025.

Em atendimento ao PAINT 2025, sdo apresentados, a seguir, os relatos técnicos das a¢cdes executadas pela AUDIN
e os resultados obtidos, observando-se a vinculagdo entre o planejamento aprovado e a execugdo dos trabalhos,
bem como os principais produtos gerados no dmbito de cada acdo, a depender do tema, as avaliagdes da
governanga institucional, com o apontamento das principais fragilidades, riscos de controle, de fraudes ou de

irregularidades, caso tenham sido identificadas a época.

E, por fim, acerca do inciso Il também do art. 15, a AUDIN declara a manutencdo de sua independéncia durante
a atividade de auditoria ao longo do exercicio de 2025, sem qualquer restricio ao acesso completo e livre a

todo e qualquer documento, registro ou informagao necessaria para execugao dos trabalhos.

Auditoria Interna



A avaliacdo anual das contas é um dos principais trabalhos da Auditoria Interna do CNMP (AUDIN), em razdo da
necessidade de realizagdo de auditoria financeira (contabil) e da consequente certificagcdo das contas, nos termos
da Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020, que estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administragdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de
Contas da Unido, conforme o art. 72 da Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992, e que também se estende aos érgaos

dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.

A Auditoria Financeira constante no PAINT 2025 abrangeu os atos e fatos ocorridos no exercicio de 2024, a qual
foi executada em continuidade a atividade iniciada no PAINT anterior. Ao final dos trabalhos, foram emitidos o
Relatdrio de Auditoria n2 1/2025 (doc. SEI 1158093) e o respectivo Certificado de Auditoria (doc. SEI 1158096),
além da Nota de Auditoria n2 1/2025 (doc. SEI 1158103), destinada a complementar o relatério quanto as
situacGes encontradas e recomendacgdes associadas. Destaca-se que nenhuma restrigdo significativa foi imposta

aos exames e demais agoes da equipe de auditoria.

As contas auditadas compreenderam os balangos patrimonial e orcamentario em 31 de dezembro de 2024 e a
demonstra¢do das variagdes patrimoniais para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis, bem como as operagdes, transagdes ou os

atos de gestdo relevantes dos responsdveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

Os objetivos da auditoria consistiram em obter seguranga razodvel para expressar conclusdes sobre:
(i) se as demonstragGes contabeis, financeiras e orcamentarias do CNMP, incluindo as notas explicativas, estdo
livres de distorcdo relevante, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico;
e (ii) se as operagdes, transagBes ou atos de gestdo relevantes subjacentes estdo em conformidade, em todos os
aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios da administracdo publica que

regem a gestdo financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos.

Entende-se por seguranca razoavel um nivel de seguranca alto, mas ndo uma garantia absoluta de que a auditoria
sempre ird detectar uma distor¢do ou um desvio de conformidade relevantes quando existir, mesmo sendo
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Por sua vez, as distor¢des nas
demonstragdes contabeis e os desvios de conformidade nas operagdes, transagdes ou atos subjacentes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados relevantes quando, individualmente ou em conjunto,

possam influenciar as decisGes tomadas com base nas contas auditadas.
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Em conformidade com a metodologia de auditoria baseada em riscos, a equipe de auditoria agrupou as contas
selecionadas em cinco ciclos contabeis: contratagOes; didrias e passagens; folha de pagamento; patrimonio; e
orgamento. A partir desse agrupamento, realizou-se estudo aprofundado sobre o objeto, abrangendo, entre
outros aspectos, as demonstragdes contabeis, os processos de trabalho subjacentes, a segregacdo de fungdes,

os controles em nivel organizacional e em nivel das demonstragGes e processos, bem como os riscos associados.

Como resultado da etapa de planejamento, foram levantados e avaliados 15 riscos em conjunto com os controles
existentes, os quais, em geral, mostraram-se eficazes, motivo pelo qual se adotou abordagem combinada,
equilibrando testes de controles e testes substantivos. Em resposta aos riscos significativos, definiram-se
amostras ou, conforme o caso, o censo dos dados, além de procedimentos de auditoria voltados a obtengdo de

evidéncias apropriadas e suficientes para embasar as conclusdes e opinido sobre as contas do CNMP.

No exercicio, incrementaram-se os testes com a utilizagdo de técnicas de auditoria assistidas por computador,
com manipulagdo e interpretacdo de dados por programacdo em planilhas, ampliando a robustez das
verificagdes, em especial, nos ciclos de folha de pagamento e de diarias e passagens. Para todos os ciclos, foram
elaborados checklists e executados procedimentos como andlise documental, recdlculo, procedimentos
analiticos, visitas in loco e indagagdes, inclusive por escrito, mediante Solicitagdes de Auditoria (SAUDI). Apds a
finalizagdo dos testes, os achados foram detalhados na Matriz de Achados e apresentados aos gestores em 20

de margo de 2025, para manifestagao e, quando cabivel, saneamento das questdes identificadas.

Tabela 2 — Resumo das andlises dos riscos significativos.

Ciclo Contabil Risco Tipo de 0 que foi analisado
Amostra

R1 - Atestar servico ndo prestado

ou bem ndo entregue 173 processos de pagamento, atas de registro de preco e
repactuacdes, advindos de 15 contrata¢des / aquisicdes /

Contratagdo Amostra servicos prestados, que totalizam RS 15.058.946,45 em

pagamentos e representam 73,7% do valor monetario da

R2 - Registrar a despesa em conta populagdo (R$ 20.429.288,98).

equivocada

R3 - E iliaca t " . .

bem e (I;rsoren?s::):i:::z%v?; reenz Censo Anadlise de 100% dos bens adquiridos no exercicio

SIAFI 8 constantes da conta Estoque Interno (RS 180.217,74).

Patriménio Andlise de 6,4,7% daconta 1.2.4.1.1.02.00 - SOFTWARES
. COM VIDA UTIL INDEFINIDA, no que se refere a
R4 - Manter inoperantes . .
equipamentos de Tl e softwares operabilidade dos softwares, o equivalente a RS
auipa : Amostra | 1.915.707,53.

adquiridos/ desenvolvidos em

2024. . _— .
Andlise de 100% das aquisi¢coes de equipamento de Tl no
exercicio, o equivalente a R$ 2.217.788,72.
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Tipo de

Ciclo Contabil Risco O que foi analisado
Amostra
R5 - Conceder diaria pelo valor
incorreto
Censo 1.050 PCDPs concluidas no exercicio de 2024, o que
totalizou 0 montante de R$ 3.947.787,30 em diarias.
Diarias e R6 - Pagamento de didrias
Passagens indevidas
R7 - Aquisicao de passagens em
desacordo com os normativos - Risco ndo avaliado.
internos
R8 - Calculo inadequado do Andlise total das rubricas: VENCIMENTO; GAMPU; GAMPU —
pagamento INATIVO; CARGO EM COMISSAO - INTEGRAL; CARGO EM
COMISSAO - OPCAQ; SUBSIDIO; LICENCA COMPENS.
CONSELHEIRO; LICENGCA COMPENS. SERVIDOR; LICENGCA
COMPENS. SEM VINCULO; LICENCA COMPENS. MEMBRO
AUX.; AUX. ALIMENTACAO; AJUDA DE CUSTO MORADIA;
ABONO DE FERIAS RPPS; ABONO DE FERIAS RGPS; AUXILIO
R9 - Divergéncia entre SIAFI e MORADIA; AUXILIO-SAUDE.
Censo
Mentorh
Foi avaliada a totalidade dos respectivos registros ou
processos de pagamento por uma abordagem combinada
de testes, balanceando a efetividade operacional de
controles e testes substantivos.
Folha de
Pagamento R11 - Conceder beneficio em Esta avaliagdo abarcou o montante de RS 62.253.606,32,
desconformidade cobrindo 80,7% dos valores despendidos em folha.
Analisados os pagamentos realizados a titulo de gratificagdo
. por encargo do 22 concurso do CNMP, no exercicio de 2024,
R10- Pagamento inadequado Censo no montante de RS 573.475,00, realizados nas folhas de
pagamento de novembro e dezembro de 2024.
R12 - Retengdo inadequada Confronto entre informagdes do Mentorh e SIAFI para as
Censo contas selecionadas. Verificadas as retengOes e os repasses
para regime proprio, regime geral e regime complementar
R13 - Repasse inadequado de previdéncia
Verificadas as condig8es de inscrigdo e reinscrigdo de Restos
a Pagar, consignados no Anexo 1 —Demonstrativo de
R14 - Nao atendimento as Censo execugdo dos restos a pagar ndo processados e Anexo 2 -
condigdes de inscri¢do de RP Demonstrativo de execugdo restos a pagar processados e
Orcamento n3o processados liquidados, no montante de RS 215.361,26
e RS 13.402,86, respectivamente.
R15 - Ndo atendimento aos Censo Verificada toda da despesa realizada por meio de Termo de

critérios de repasse

Execugdo Descentralizada no montante de RS 2.050.176,14
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Cabe destacar que, quanto aos aspectos orgamentarios relativos a 2024, a Lei n? 14.922, de 22 de janeiro de
2024, consignou para o CNMP (Orgdo 59000) dotagdo orcamentaria (atualizada) de R$ 117.297.199,00,

distribuida em seus projetos e a¢cdes orgamentarias.

Como resultado da auditoria, o volume de recursos efetivamente fiscalizados atingiu RS 83.883.991,21 na

perspectiva da despesa e RS 4.313.713,99 na perspectiva patrimonial.

As situagOes encontradas se caracterizaram como erros de execugdo pontuais e com baixa materialidade, ndo
tendo alcangado o Limite para Acumulagdo de Distor¢Ses (LAD), motivo pelo qual as propostas de

encaminhamento e recomendacg&es foram tratadas na Nota de Auditoria n? 1/2025 (doc. SEI 1158103).

Destaca-se que a auditoria ndo detectou distorgées relevantes nas demonstracoes contabeis e desvios de
conformidade relevantes nos atos de gestdo subjacentes no exercicio de 2024, conduzindo a emissdo de
opinido sem ressalvas sobre as demonstragdes contdbeis e sobre a conformidade das transagdes subjacentes

com leis e regulamentos aplicaveis.

Em perspectiva comparativa com a auditoria das contas de 2023, houve aprimoramento dos procedimentos de
tratamento e analise de bases de dados, com intensificacdo do emprego de técnicas de auditoria assistidas por
computador. Essa estratégia permitiu ampliar o alcance dos exames — inclusive com testes sobre populagdes
integrais de transagdes e aplicacdo de amostragem estatistica —, conferindo maior robustez e abrangéncia as

analises realizadas.
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A elaboracgdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2024 consistiu na consolidagédo e
sistematizagdo das auditorias e demais atividades realizadas pela Auditoria Interna (AUDIN), incluindo a avalia¢do
entre o planejamento e o cumprimento das a¢des do periodo e a apresentagdo dos principais resultados e
beneficios gerados, em conformidade com as diretrizes do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 286/2024. O relatério

abrangeu o periodo de 01/01/2024 a 31/03/2025.

O documento foi formalizado no Processo SEI n? 19.00.1531.0000187/2025-24, no qual se consolidaram as
informacgGes necessarias a prestagdo de contas sobre a atuagdo da AUDIN, com registro do objeto e do periodo

abrangido, bem como dos elementos exigidos pelo normativo aplicavel.

Concluida a elaboragdo, o RAINT 2024 foi submetido a ciéncia e a aprovacdo da Presidéncia por meio do
Memorando AUDIN n? 102/2025, autuado no Processo n? 19.00.1400.0004204/2025-36, consignando-se sua
finalidade institucional de apresentar a Alta Administragdo as informagdes sobre a execugdo do PAINT e a analise

dos resultados decorrentes das demais agdes realizadas no exercicio de 2024.

Nos termos do art. 15, § 22, da Resolucdo CNMP n2 286/2024, a Presidéncia do CNMP aprovou o RAINT 2024 em
01/08/2025 e determinou a restituicdo dos autos a AUDIN para que fossem adotadas as providéncias de
divulgacdo do relatério no sitio eletronico institucional, junto a Secretaria de Comunicagdo Social, conforme

art. 15, § 32, do mesmo normativo.

Em cumprimento ao encaminhamento presidencial, a Secretaria de Comunicac¢do Social (SECOM) informou que
o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT 2024) foi publicado em 4 de agosto de 2025, na

pagina institucional da AUDIN, na secdo destinada aos relatérios de auditoria.
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O objetivo das atividades de monitoramento é verificar a efetiva implementagdo das recomendag¢des emanadas
da Auditoria Interna pelas unidades do CNMP, em ciclos periddicos, conforme previsto no PAINT 2025
(acbes AUDIN_003 e AUDIN_010) e nos procedimentos de acompanhamento estabelecidos para a gestdo e

atualizagdo dos planos de providéncias e do quadro de acompanhamento institucional.

O escopo do primeiro trabalho (Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria 1), realizado no periodo
previsto no cronograma do PAINT 2025, de 07/04/2025 a 30/04/2025, considerou como marco de sele¢do as
recomendagbes cujo prazo de implementagdo informado pelas unidades havia expirado até 31/03/2025,

restringindo-se aquelas que permaneciam com status diferente de “implementada” ou “baixada”.

A acdo foi conduzida com base nos Planos de Providéncias Setoriais (PS), nas respostas as SolicitacGes de
Auditoria (SAUDI) e na aplicacdo de testes de auditoria. Para fins de governanca e rastreabilidade, registrou-se a
abertura dos trabalhos por meio de SAUDI e analise do PS, com consolidagdo das evidéncias e analises no
Processo SEI n2 19.00.1420.0002023/2025-35. Como produtos, foram expedidas Notas Técnicas AUDIN n2 24 a
30/2025 (por unidade), além de planilhas de “Consulta” e “Preenchimento” disponibilizadas em ambiente

SharePoint/Office 365.

Ao final do 12 Monitoramento, o escopo consolidado foi composto por 22 (vinte e duas) recomendacGes, tendo-

se atribuido os seguintes status:

I Implementadas Em implementacdo I N&o implementadas I Baixadas

23% 67% 5% 5%

Distribuigdo por status

. Implementadas (23%) Em implementacdo (67%) . N&o implementadas (5%) . Baixadas (5%)

Figura 1 — 12 Monitoramento (base: 31/03/2025): distribuicdo por status.

As recomendagGes monitoradas envolveram a Presidéncia, a Ouvidoria Nacional, o Comité de Governanca da
Protecdo de Dados Pessoais (CGPDAP), a Comissdo de Etica e as Secretarias de Tecnologia da Informacdo

(CGTI/STI), de Gestdo Estratégica (SGE) e de Administragdo (SA).

RELATORID ANUAL DA
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No recorte de avangos, destacaram-se medidas relacionadas: a divulgacdo de canais de denuncia da Comissdo
de Etica; a atualizacdo normativa e publicizagdo de entregas ligadas ao planejamento estratégico; a desativagdo
de médulo do CIGAM com mitigagdo de falhas e; ao fortalecimento da cultura de privacidade e protegdo de

dados.

Como pontos de atengdo, permaneceram recomendagbes em implementagdo (ou ndo implementadas) associadas,
por exemplo: a modernizagdo do acompanhamento de convénios / termos de cooperagdo e a inclusdo da DPO em
fluxos de andlise; a reestruturacdo do sistema de governanga institucional/comités; a adequacgdes envolvendo
transparéncia/LAl e LGPD; a temas de seguranca cibernética; e a aprimoramentos em contratagdes e integridade,

inclusive com prorrogacdes de prazos indicadas pelas unidades para a conclusdo das medidas.

Ja o segundo trabalho (Monitoramento de Recomenda¢des de Auditoria 2) adotou como marco de selegdo as
recomendagbes com prazo expirado até 31/10/2025, considerando, igualmente, aquelas com status distinto de
“implementada” ou “baixada”. A abertura dos trabalhos foi formalizada pelo Memorando AUDIN n2 167/2025

(07/11/2025), com registro e consolidagdo no Processo SEI n2 19.00.1420.0006061/2025-37.

A condugdo do 22 Monitoramento baseou-se, novamente, nos PS, nas respostas as SAUDI e na aplicagdo de
testes de auditoria, com emissdo de Notas Técnicas por unidade e atualizacdo das planilhas “Consulta” e

“Preenchimento” (SharePoint/Office 365), assegurando rastreabilidade e padronizacdo dos registros.

O resultado consolidado do 22 Monitoramento abrangeu 69 (sessenta e nove) recomendacgGes, com a seguinte

distribuicdo por status:

Implementadas Em implementagio N&o implementadas Baixadas
I 13 49 I 5 I 2

19% 71% 7% 3%

Distribuigdo por status

. Implementadas (19%) Em implementagdo (71%) . N3do implementadas (7%) . Baixadas (3%)

Figura 2 — 22 Monitoramento (base: 31/10/2025): distribuicdo por status.

As recomendagdes monitoradas no 22 ciclo envolveram, entre outras, PRESI, SG, CGC, CGPDAP, CGTI, Ouvidoria,

SA, SECOM, SGE, SGP, STI, ASCEV e a prépria AUDIN.

No recorte de avancos, registraram-se: entregas associadas a criacdo da Unidade Setorial de Integridade;
anonimizacdo de dados pessoais em convénios no Portal da Transparéncia; divulgacdo de Plano de Resposta a
Violag¢do de Dados; melhoria no atendimento a prazos da LAIl; glosa contratual (RS 83.426,00) no contrato de
eventos; aprimoramentos de controles em contratos e regularizagGes operacionais (como PCDPs); além de

medidas em governancga de projetos, restricdo de documentos no SEI e fiscalizagdo técnica em contrato de TI.
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Quanto aos pontos de aten¢do, destacaram-se recomendacgGes relacionadas a revisdo da Politica de Governanga
Institucional (com impacto em recomendacgdes distribuidas em mdltiplas unidades), bem como recomendages mais
antigas ainda em implementacgdo (ex.: gestdo documental, extratos de sigilo e gestdo de riscos). Também foram
apontados temas de privacidade e governanga de dados, contratos com potencial impacto financeiro (necessidade de
mensuragdo/fiscalizagdo e regras de glosa mais robustas), aprimoramentos em gestdo de pessoas e folha, além do

cenario especifico de recomendagdes do IA-CM sob responsabilidade da AUDIN (detalhado adiante).

Em linha com os procedimentos previstos para o acompanhamento das recomendagdes, a AUDIN adotou as
providéncias de comunicag¢do de resultados e atualizagdo dos instrumentos de controle e acompanhamento.
E por fim, em relacdo aos encaminhamentos, conforme a Portaria CNMP-PRESI n? 87/2021, os gestores cujas
recomendag¢des permaneceram “em implementacdo” ou “ndo implementadas” e que ndo tenham indicado
novos prazos e medidas durante o monitoramento foram acionados para preenchimento de novo Plano de

Providéncias Setorial, com convalidagdo ou revisdo das medidas e dos respectivos prazos.
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O IA-CM (Internal Audit Capability Model) é um framework voltado a avaliacdo da capacidade da auditoria
interna no setor publico, desenvolvido pelo The Institute of Internal Auditors (lIA), com suporte do Banco
Mundial. O modelo identifica fundamentos necessarios para uma auditoria interna eficaz e organiza a evolugdo
da atividade em cinco niveis de capacidade (1 — Inicial; 2 — Infraestrutura; 3 — Integracdo; 4 — Gestdo;
5 — Otimizagdo), estruturados em macroprocessos-chave (KPA — Key Process Areas), que orientam o

amadurecimento de praticas, processos e entregas da fungao.

A avaliacdo pelo IA-CM considera, ainda, seis elementos: (i) Servigcos e Papel da Auditoria Interna; (ii) Gestdo de
Pessoas; (iii) Praticas Profissionais; (iv) Gestdo do Desempenho e Accountability; (v) Relacionamentos e Cultura
Organizacional; e (vi) Estruturas de Governanga. Nessa abordagem, entende-se como institucionalizado o KPA
cujas atividades essenciais estejam integralmente incorporadas a rotina da unidade, e como alcangado o nivel

de capacidade quando todos os KPA do nivel avaliado forem considerados institucionalizados.

No ambito do CNMP, o IA-CM vem sendo utilizado como instrumento de autoavaliagdo de maturidade da AUDIN
desde 2018. Na autoavaliagdo realizada em 2024, o escopo foi delimitado aos niveis 2 e 3, tendo-se apurado 74%
de atividades institucionalizadas (ou em desenvolvimento) no nivel 2 e 60% no nivel 3. No nivel 2, permaneceram
como pontos criticos os KPA relacionados a Desenvolvimento Profissional Individual, Or¢amento Operacional da
Auditoria Interna e Plano de Negodcio da Auditoria Interna, sinalizando necessidade de avango na
institucionalizagdo de atividades essenciais para consolidacdo da infraestrutura e progressdo do nivel de

capacidade.

As lacunas evidenciadas na autoavaliagdo foram convertidas em recomendacbes e tiveram seu
acompanhamento formalizado no Processo SElI n2 19.00.1420.0009458/2020-95 (Nota Técnica AUDIN
n? 82/2024). No exercicio de 2025, em atendimento ao PAINT, a implementacdo dessas recomendacgbes
(destinadas a prépria AUDIN) foi objeto de verificacdo e atualizacdo de status no ambito do Processo SEl

n? 19.00.1420.0006061/2025-37, com consolida¢do na Nota Técnica AUDIN n2 74/2025.

O quadro a seguir apresenta as 25 (vinte e cinco) recomendagdes do IA-CM destinadas a AUDIN, com a respectiva

situacdo apurada no acompanhamento de 2025.

Tabela 3 — Recomendacdes do IA-CM destinadas a AUDIN e status de implementacdo (posicdo consolidada em 2025)

Codigo Recomendacdo Status

Recomenda-se a Auditoria interna que realize levantamento da estrutura de controle, bem como a
IA-CM-K1 | avaliagdo de riscos e controles internos, a ser elaborado durante o processo de planejamento das | Em implementagdo
acOes de auditoria.

Recomenda-se a Auditoria interna que avalie o nimero minimo de horas anuais necessarias para o

IA-CM-K2/2 desenvolvimento de pessoal na Auditoria Interna.

Em implementagdo
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Codigo

Recomendagdo

Status

Recomenda-se a Auditoria interna que identifique os cursos de formagao ou fontes suficientes para

IA-CM-K2/3 | o desenvolvimento de competéncias fundamentais a formagdo dos servidores da AUDIN e as | Em implementag&o
necessidades de aperfeicoamento da unidade.
Recomenda-se a Auditoria interna que verifique a pertinéncia de incentivar os servidores a serem . .
IA-CM-K2/4 - . q 9 P Em implementagdo
membros de associagdes profissionais.
Recomenda-se a Auditoria interna que crie instrumento de gestdo do conhecimento, por auditor, . .
IA-CM-K2/5 | . udrona interr due crié Instru g I » POraudion | ey implementacdo
vinculado ao Plano de Capacitagdo da AUDIN.
Recomenda-se a Auditoria interna que crie instrumento de gestdo do conhecimento vinculado ao
IA-CM-K2/6 | Plano de Capacitagdo da AUDIN, que possa, entre outros, documentar o treinamento realizado por | Em implementag&o
meio de relatdrios periddicos.
Recomenda-se a Auditoria interna que promova a revisdo das normas e politicas relevantes para a . .
IA-CM-K4/3 - quep P P Em implementagdo
Auditoria Interna.
Recomenda-se a Auditoria interna que documente os processos de avaliagdo do trabalho para| . .
IA-CM-K4/8 . NP Nao implementada
/ assegurar a qualidade dos trabalhos individuais da AUDIN. P
Recomenda-se a Auditoria interna que avalie, no planejamento das agées da AUDIN, as capacidades . N
IA-CM-K5/8 L q » MO planey ¢ ! P Em implementagdo
de recursos humanos exigidos.
Recomenda-se a Auditoria interna que estabeleca um plano periddico para entregar os servicos da . -
IA-CM-K7 . L . d . c. . P - P P & ¢ Em implementagdo
atividade de Al, incluindo servigos de apoio e administragao, e os resultados esperados.
Recomenda-se a Auditoria interna que avalie requisitos para utilizagdo das ferramentas de base . N
IA-CM-K8/5 L L a - g P ) ¢ . Em implementacdo
tecnoldgica disponiveis no CNMP na realizagdo dos trabalhos de auditoria.
Recomenda-se a Auditoria interna que defina formalmente o propdsito, a autoridade e a . -
IA-CM-K10/2 . - . 9 . Propostto, Em implementagdo
responsabilidade da atividade de auditoria interna.
Recomenda-se a Auditoria interna que promova a revisao das normas da Auditoria Interna, de modo . -
IA-CM-K10/4 A o ~q P Em implementagdo
a adotar declaragdo de missdo, visdo e valores.
Recomenda-se a Auditoria intern: | agi municagdo para informar o proposi
IA-CM-K10/5 ecol ? da-se a Auditoria |. .te aque e'sFabe eca estr?tegla.de comunicagdo parai 9 f 0 propdsito, Emimplementacio
a autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria interna para toda a organizagao.
Recomenda-se a Auditoria interna que promova a revisao das normas de Auditoria Interna, de modo . .
IA-CM-K10/7 . oA due pro . Em implementag&o
a verificar a pertinéncia de prever periodicidade de revisdo expressa.
Recomenda-se a Auditoria interna que promova a revisao das normas de Auditoria Interna, de modo . -
IA-CMK11/3 ase nierna que pron ! . ! Em implementacgo
a prever diretrizes e procedimentos apropriados para condugdo de servigos consultivos.
Recomenda-se a Auditoria interna que promova a revisao das normas de Auditoria Interna, de modo
IA-CM-K11/6 | a prever atuagdo baseada no levantamento de cenarios e riscos correspondentes, com manifestagdo | Em implementagio
de opinido isenta e imparcial.
Recomenda-se a Auditoria interna que promova a revisao das normas de Auditoria Interna, de modo . .
IA-CM-K11/7 N ) quep . « ) . Em implementagdo
a prever diretrizes e procedimentos apropriados para condugdo de servigos consultivos.
Recomenda-se a Auditoria interna que desenvolva e implemente programa de qualidade da| . .
IA-CM-K16 o q P . 4 Ndo implementada
auditoria interna.
Recomenda-se a Auditoria interna que utilize ferramenta de consulta a altaadministragdo paracaptar | .. .
IA-CM-K17/2 - ) . qN . o sdop P Ndo implementada
a percepgao dos riscos da organizagdo no tema a ser objeto de auditoria.
IA-CM-K17/5 ReFomenda—sg é_Auditoria interna que implemente metodologia para avaliagdo de riscos para o N3o implementada
objeto de auditoria.
IA-CM-K18/2 | Recomenda-se a Auditoria interna que identifique o negdcio da auditoria interna. Em implementagdo
Recomenda-se a Auditoria interna que identifique quais operacdes da auditoria interna serdo . .
IA-CM-K18/3 ) q ) a q. perac Em implementagdo
medidas e documentar as metas e os indicadores da unidade.
IA-CM-K19 | Recomenda-se a Auditoria interna que reporte as informagdes sobre os custos da auditoria interna. | Em implementagao
Recomenda-se a Auditoria interna que avalie a possibilidade de mensurar as horas disponiveis por
IA-CM-K19/2 | auditor e valores pagos aos servidores e colaboradores, bem como os gastos com capacitagdo, a fim | Em implementagio

de produzir informages sobre os custos da auditoria interna.
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Conforme a tabela acima, 21 (vinte e uma) recomendagdes foram consideradas em implementacgdo e 4 (quatro)
ndo implementadas no acompanhamento de 2025, indicando que as principais frentes de amadurecimento

seguem em execuc¢do, com necessidade de conclusdo de medidas estruturantes para avango de nivel no IA-CM.

No conjunto das recomendacGes classificadas em implementacdo, registraram-se iniciativas voltadas, entre outras,
a: (i) incorporagdo de artefatos e rotinas de levantamento da estrutura de controles, avaliagdo de riscos e controles
internos no planejamento de auditorias; (ii) fortalecimento do eixo de gestdo de pessoas, com parametros minimos
de capacitacdo e estruturacdo de instrumentos de gestdo do conhecimento vinculados ao Plano de Capacitagao;
(iii) aprimoramento de governanga e identidade institucional da AUDIN, com revisdo de normas internas,
formalizacdo de missdo/visdo/valores e estratégia de comunicagdo; (iv) ampliagdo do uso de ferramentas
tecnoldgicas no suporte aos trabalhos; (v) mensuragdo e reporte de custos, com evolugdo de instrumentos de

contabilizagdo de capacidade e de informagdes necessarias a composi¢ao do custo da auditoria interna.

As recomendacdes classificadas como ndo implementadas concentraram-se em aspectos de institucionalizacdo
avancada: (i) documentacdo de processos de avaliagdo do trabalho e implantacdo de programa de qualidade
(IA-CM-K4/8 e IA-CM-K16); e (ii) desenvolvimento de metodologia de avaliacdo de riscos e consulta estruturada
a Alta Administragdo sobre percepgdo de riscos (IA-CM-K17/2 e IA-CM-K17/5). Tais pontos demandam evolugdo
metodoldgica e formalizagdo de praticas, com integragdo ao planejamento subsequente e compatibilizagdo com

iniciativas correlatas no CNMP.

Por fim, o acompanhamento das recomendacgdes do IA-CM permanecerad integrado aos instrumentos de controle
e monitoramento de providéncias (incluindo registros e atualizagcdes de status), com reporte as instancias
competentes e atualizagdo periddica nos ciclos de monitoramento, até a efetiva implementag¢do ou baixa,

conforme aplicavel.
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A acgdo de Acompanhamento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) foi executada no ambito do
PAINT 2025 e consolidada na Nota de Auditoria n2 3/2025, com o objetivo de avaliar o grau de maturidade da
implementacdo da LGPD no CNMP no contexto de seus processos e servigos, bem como examinar as a¢des
adotadas para garantir a aderéncia a legislagdo e o adequado tratamento de dados pessoais. Adicionalmente, o
trabalho buscou propor melhorias nos instrumentos e processos de protec¢do de dados pessoais e contribuir para

a analise de risco das bases de dados pessoais do drgdo.

Durante a realizagdo dos trabalhos, foi publicado o Acérddo TCU n2 1.372/2025, decorrente de auditoria que
avaliou 387 organizagdes publicas quanto ao grau de maturidade de implementagao da LGPD, cujos resultados

relativos ao CNMP foram considerados convergentes com os achados deste acompanhamento.

Para orientar e delimitar os exames, a AUDIN estruturou o trabalho nas seguintes Questdes de Auditoria (QA),

as quais explicitam o objeto de verificagdo em cada frente tematica:

e QA 1-“0CNMP evoluiu em sua maturidade em privacidade de dados?”

e QA 2 - “O sitio eletronico do CNMP possui todas as salvaguardas necessdrias para atendimento a
LGPD?”

e QA 3-"“Os processos e bases de dados de maior risco estdo sendo corretamente tratados?”

e QA4 -"“As acGes para adequacdo dos contratos administrativos em relagdo a LGPD foram tomadas?”

e QA5 -"“APolitica de Privacidade de Dados do CNMP atende aos critérios legais?”

e QA6 —"“Os direitos dos titulares sdo adequadamente atendidos?”

Para responder a Questdo de Auditoria 1, utilizou-se modelo elaborado pela AUDIN, com base em questiondarios
do TCU e do extinto Ministério da Economia, tomando como referéncia o diagndstico aplicado em 2022
(Relatorio de Auditoria n® 2/2022). Como resultado, apurou-se evolugdo do nivel de maturidade de 55% (2022)
para 68% (2025), mantendo-se, contudo, na faixa “intermediaria”, ainda que préxima do nivel subsequente (“em

aprimoramento”).

Entre os fatores indicados como relevantes para o incremento de maturidade, destacaram-se: (i) a publicagdo da
Resolugdo CNMP n2 281/2023 (Politica Nacional e Sistema Nacional de Protecdo de Dados no Ministério Publico);
(ii) a realizacdo do segundo inventario de dados pessoais do CNMP, com aprimoramento das informacgdes;
(iii) mecanismos voltados aos direitos dos titulares (link de manifestagdo e mapeamento de processos); (iv) agcdes
de comunicacdo e divulgagdo; (v) confecgdo de Relatdrio de Impacto a Protecdo de Dados (RIPD/RIDP) em bases

relevantes; e (vi) publicacdo de Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca.
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N3o obstante os avancos, foram apontadas oportunidades de aprimoramento, com énfase em: (i) formalizagdo
de um Programa de Protecdo de Dados Pessoais que integre planejamento e agGes em nivel institucional; (ii)
ampliagdo de recursos para atuagdo da DPO; (iii) melhor definicdo de atribuigGes e responsabilidades de
operadores e controladores conjuntos; (iv) maior controle do compartilhamento com terceiros; (v) maior adog¢ao
de privacy by design em processos e normativos; e (vi) realizagdo de analise de risco dos processos de tratamento

de dados pessoais.

No tocante a Questdo de Auditoria 2, verificaram-se necessidades de atualizacdo e aperfeicoamento em pontos
essenciais de transparéncia e conformidade, incluindo: desatualizagdo de Politica/Aviso de Privacidade no portal
do CNMP; auséncia de avisos de privacidade em outros canais; existéncia de dados pessoais (CPF) no Portal da
Transparéncia sem mascaramento adequado; e necessidade de aprimoramento do banner de cookies, inclusive

quanto a opgdes de rejei¢cdo/gerenciamento.

Para a Questdo de Auditoria 3, constatou-se inexisténcia de gestdo de riscos estruturada em protecdo de dados
no CNMP e auséncia de analise critica sistematizada das bases de maior risco apds o inventario. Nesse contexto,
a AUDIN desenvolveu ferramenta de analise de risco do inventdrio de bases de dados, com padronizagao de

atributos e légica de pontuacgdo para apoiar a priorizagdo de controles e agoes.

Ainda na Questdo 3, foram examinados processos especificos (biometria facial, atestados médicos no SEl,
armazenamento em nuvem e requisitos do sistema Mentorh). Identificaram-se constatages relevantes,
incluindo a existéncia de atestados médicos em documentos publicos no SEl e a necessidade de maiores
salvaguardas no tratamento de dados biométricos, inclusive quanto a formalizacdo do compartilhamento com o

TSE e requisitos de privacidade e seguranca em futura contratacgdo.

Na Questdo de Auditoria 4, verificou-se que houve avanc¢o na padronizagéo de clausulas de protecdo de dados,
mas permaneceram riscos associados a contratos sem cldusulas de LGPD (notadamente em adesdes a atas) e a

adocdo de clausulas padronizadas sem diferenciacdo por tipologia/risco do objeto.

Quanto a Questao de Auditoria 5, concluiu-se que a Politica de Privacidade contempla aspectos essenciais de
governanga e bases legais, porém ha oportunidades de aperfeicoamento em futura atualizagao; e, no tocante a
Politica de Cookies, foram apontadas melhorias relacionadas a transparéncia e a indicacdo de hipdtese legal

aplicavel, a serem avaliadas conjuntamente com a revisdao do banner e da sistematica de cookies no portal.

Por fim, na Questdo de Auditoria 6, constatou-se que as solicitagdes quanto aos direitos dos titulares analisadas
foram corretamente tratadas, com oportunidade de aprimoramento de controles e rastreabilidade quanto ao
registro/identificagdo integral dos pedidos protocolados, recomendando-se controle adicional (inclusive via SEI)

para consolidacdo do histdrico de atendimento.
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Como principais encaminhamentos, a Nota de Auditoria consolidou recomendagdes voltadas a:

atualizar e complementar as informagdes e documentos de privacidade disponibilizados nos canais

institucionais (com destaque para o portal do CNMP, avisos de privacidade e orientagdes aos titulares);

e aperfeigoar salvaguardas de transparéncia, incluindo o saneamento / mascaramento de dados pessoais
(como CPF) em conteudos e planilhas divulgados;

e fortalecer o gerenciamento de cookies, com previsdo de opgdo de rejeicdo e revisdo da sistematica de
coleta; sanear documentos com dados sensiveis, especialmente informagdes de salde indevidamente
expostas em processos;

e formalizar o compartilhamento de dados com terceiros por instrumentos adequados e incorporar
salvaguardas de protec¢do de dados em contratagdes; e

e aprimorar a adequacdo contratual, mediante modelos de clausulas proporcionais ao risco e ajustes em

politicas institucionais (Politica de Privacidade e Politica de Cookies).

Em conclusdo, a agdo evidenciou avancos relevantes na implementacdo da LGPD no CNMP e, simultaneamente,
reforgou a necessidade de consolidagdo de uma cultura institucional de prote¢do de dados, com aprimoramento
de capacitagdo, conformidade operacional nos fluxos de tratamento e compartilhamento e fortalecimento da

governanga, com atuacgdo integrada entre unidades.

Como produto adicional de valor, destaca-se o desenvolvimento, pela AUDIN, de ferramenta de analise de risco
do inventario de bases de dados, com potencial de subsidiar a priorizacdo de controles e medidas de protecdo

em cenarios orientados por risco.
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A Auditoria sobre Tecnologia da Informacgdo teve por objetivo avaliar a gestdo da Tl no CNMP, com foco na gestdo
dos sistemas essenciais (ELO, SEl, Planos e Resolugdes), no atendimento ao usuadrio e na
mensura¢do/acompanhamento de indicadores de desempenho, além de incorporar a avaliagdo da fidedignidade

dos registros contdbeis e patrimoniais de softwares do exercicio de 2024.

A metodologia empregou a andlise de normativos internos e a aplicagdo de frameworks reconhecidos
internacionalmente para governancga e gestdo de TI. Dentre estes, destacam-se o COBIT (Control Objectives for
Information and Related Technologies), da ISACA, que oferece um modelo abrangente para otimizar o valor da
Tl, incluindo processos como BAI06.01 (Gerenciar Mudangas - Avaliar impacto, prioridade e autorizar mudangas)

e DSS05.04 (Gerenciamento de Identidade e Acesso do Usuario).

A ISO/IEC 20000, norma internacional para Sistemas de Gestdo de Servicos de Tl (ITSMS), assegura a entrega de
servicos de qualidade, com sua se¢do 8.1 (Planejamento e controle operacional) focada na gestdo controlada das
operagoes. Por fim, o ITIL (Information Technology Infrastructure Library), um conjunto de melhores praticas
para Gerenciamento de Servigos de Tl (ITSM), abrange o Gerenciamento de Mudancgas (Change Management)
para implementar alteragdes de forma segura e o Gerenciamento de Acesso (Access Management) para
controlar quem pode usar quais servigos. Juntos, esses frameworks fornecem diretrizes essenciais para uma

gestdo de Tl eficaz, segura e alinhada aos objetivos de negdcio.

As analises focaram em atos e fatos ocorridos em 2024 e 2025, abordando a conformidade, eficacia, eficiéncia e
segurancga das praticas em gestdo de acessos légicos, manutencdo de sistemas, gerenciamento de mudancas,
backup e recuperacdo de dados, gerenciamento de incidentes, atendimento ao usudrio e registros contabeis e

patrimoniais de softwares.

Para orientar e delimitar os exames, foram inicialmente formuladas cinco Questdes de Auditoria (QA), sendo

quatro efetivamente analisadas no escopo final do trabalho, conforme a seguir:

e QA1 - “A Gestdo dos sistemas essenciais é realizada de forma a garantir a continuidade dos servicos
criticos para o funcionamento do CNMP?”

e QA2 - “Agestdo do atendimento ao usuario é realizada de forma a garantir a exceléncia das atividades
no CNMP?”

e QA3 -"“Alideranca monitora o desempenho da gestdo de tecnologia da informacdo, de forma a garantir
que os servicos prestados estejam alinhados com a estratégia do CNMP?”

e QA4 - “Monitoramento de recomendag¢des expedidas” (retirada do escopo, em razdo de prazo de
implementacdo ainda vigente indicado pelo gestor).

e QA5 — “Os registros contabeis e patrimoniais dos softwares adquiridos/desenvolvidos em 2024 e 2025

apresentam-se de forma precisa e completa (fidedignos) no patrimonio do CNMP?”
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A partir de analises documentais, entrevistas e verificagdes, a equipe de auditoria registrou pontos fortes
especialmente relacionados a gestdo do Atendimento ao Usuario, ao Monitoramento do Desempenho pela
Lideranga e a fidedignidade dos registros contabeis e patrimoniais de softwares (apds ajustes), sem prejuizo da

identificagcdo de oportunidades relevantes de melhoria na gestdo de Tl do CNMP.

No eixo de gestdo de acessos e seguranga, o trabalho evidenciou oportunidade de consolidar e padronizar
diretrizes institucionais de controle de acesso, com vistas a harmonizar procedimentos aplicdveis aos diferentes

sistemas do Conselho e reforgar o alinhamento a referenciais amplamente adotados, como COBIT e ITIL.

Ainda no campo de seguranga, foram identificadas oportunidades para ampliagdo e fortalecimento de
mecanismos de autenticacdo, incluindo a ado¢do mais abrangente de autenticacdo multifator (MFA), como

medida de elevagdo do nivel de proteg¢do e de robustecimento da governanga e da seguranga ldgica.

No componente de continuidade e gestdo de ativos, destacou-se a conveniéncia de avangar na formalizagdo do
Plano de Continuidade do Negdcio (PCN) como instrumento estruturante de resiliéncia, com definicdo de
processos criticos, prioridades, parametros de tolerdncia e tempos aceitaveis de indisponibilidade.
Correlatamente, registrou-se a necessidade de caracterizagao formal dos ativos de Tl criticos, em articulagao

com as instancias competentes, de modo a orientar a priorizagdo de controles e a prépria estruturagdo do PCN.

No tema de monitoramento e integridade, apontou-se a pertinéncia de instituir rotinas periddicas e proativas de
verificagdo de integridade de sistemas, complementares ao monitoramento operacional, com foco em fortalecer

a seguranga, aumentar a confiabilidade dos ambientes e apoiar a continuidade dos servigos de Tl

Em contrapartida, nas frentes de Atendimento ao Usuario e Monitoramento do Desempenho pela Liderancga,
foram observados resultados positivos, com destaque para a eficacia e engajamento da equipe, o cumprimento
majoritdrio de SLAs e a integracdo de melhorias no PDTI e nos Planos de Gestdo anuais, bem como para o

acompanhamento de planos de gestdo e indicadores estratégicos pela lideranga institucional.

Como produto do trabalho, foram consolidadas recomendag¢des voltadas, em sintese, a fortalecer controles
estruturantes, elevar o patamar de resiliéncia e promover postura proativa de seguranga, preservando e
consolidando os resultados positivos ja observados em atendimento ao usudrio e monitoramento de

desempenho pela lideranga.
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A Auditoria sobre Gestdo Orgamentaria e Financeira integrou o PAINT 2025 e teve por objetivo avaliar a
adequacgdo da execugdo orgcamentaria e financeira do CNMP, por meio de andlises relacionadas, entre outros
aspectos, ao atingimento de metas fisicas e financeiras, ao cumprimento do cronograma de desembolso,
a observancia de critérios para alteragGes orgcamentarias, ao atendimento aos limites previstos na LOA,
a execucdo de restos a pagar, a ordem cronoldgica de pagamentos e a conformidade da execuc¢do de despesas

de exercicios anteriores.

O escopo efetivamente examinado abrangeu: limites e alteragdes orgamentdrias, programacdo financeira,
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA), meta fisica (execucdo fisica/financeira das a¢bes), ordem cronoldgica
de pagamentos, receitas proprias e restos a pagar (blogueio e cancelamento), tendo como recorte temporal o

periodo de 01/01/2025 a 31/10/2025, em raz&o da limitagdo temporal prevista para a agdo.

Ressalte-se que os testes relativos aos meses de novembro e dezembro de 2025, bem como verificagdes
adicionais associadas a execuc¢do e ao encerramento do exercicio (com destaque para a etapa critica de inscricdo
em restos a pagar, ocorrida entre dezembro/2025 e inicio de janeiro/2026), foram consignados para
complementa¢gdo no ambito da Auditoria Integrada Financeira e de Conformidade — Contas 2025, com

encerramento previsto para 31/03/2026.

A abordagem desta auditoria combinou analises concomitantes e a posteriori, com énfase no exame de registros
e controles em sistemas estruturantes (SIAFI e SIOP), bem como no cotejamento de informagdes publicadas no
Portal da Transparéncia e quadros orcamentarios correlatos. A auditoria foi executada com procedimentos de
recalculo, analise documental e aplicacdo de checklists (especialmente para DEA e restos a pagar), ndo tendo
envolvido amostragem, salvo testes especificos e ndo estatisticos relacionados a ordem cronoldgica de

pagamentos (verificagdo por meses selecionados com variagdo processual relevante).
Para orientar os trabalhos, foram definidas Questdes de Auditoria (QA) voltadas a:

e QA1 - “A execugdo orcamentaria ocorre de forma adequada?”
e QA2 - “A execucdo financeira ocorre de forma adequada?”
e QA3 - Os critérios para execuc¢do de despesas de pessoal estdo sendo cumpridos?*

e QA4 - "“Os critérios para execugdo de Restos a Pagar estdo sendo atendidos?”

A questdo inicialmente prevista para gastos de pessoal (QA3) foi excluida do planejamento no decorrer da
execucdo, considerando o enquadramento do CNMP no bloco orgamentario do MPU para fins de apuragdo de
limites da LRF, mantendo-se, contudo, a analise de programacdo financeira da categoria de gasto “Pessoal e

Encargos Sociais” no escopo da execugdo financeira.
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De modo geral, as andlises apontaram execugdo regular e equilibrada do orcamento no periodo avaliado,
registrando-se que, até outubro/2025, o percentual de execuc¢do alcangou 86%, sem prejuizo das verificagGes

complementares a serem agregadas na auditoria de contas.

No eixo de alteragGes orgamentdrias, foram verificados os procedimentos adotados pelo CNMP a luz dos limites
e situagdes previstos pela Portaria SOF n2 111/2025, com conclusdo pela adequacdo das alteragdes examinadas,
incluindo atos normativos internos de alteragdo orgamentaria e ajustes operacionais no SIOP relativos a Planos

Orgamentarios, conforme hipotese normatizada.

Para a andlise da programacdo/execugdo financeira, a AUDIN cotejou o Cronograma Anual de Desembolso
Mensal publicado com a programacao financeira efetivamente executada no SIAFI, identificando divergéncias
por categoria de gasto, inclusive diferenca decorrente de erro material na constru¢do do cronograma.
Em decorréncia, registrou-se a necessidade de ajuste e retificagdo do cronograma, com providéncias de corregao

formalizadas posteriormente, incluindo publicagdo de novo cronograma retificado.

Quanto a transparéncia da execugdo por agao orcamentaria, foi identificado erro pontual em quadros do Portal
da Transparéncia, ocasionado por inconsisténcia de férmula associada a inclusdo/parametrizagdo de Plano

Orgcamentario na a¢do 2004, com registro de corregao e republicagdao dos quadros afetados.

No eixo de DEA, as analises reforcaram a complexidade do tema e a necessidade de uniformizagdo de
entendimentos entre as areas envolvidas, especialmente diante de mudancas organizacionais na execugdo de
despesas de pessoal. Foram examinados registros de DEA com e sem passivo anterior, com énfase no correto
enquadramento do fato gerador e na adequada contabilizagdo (Ajustes de Exercicios Anteriores versus VPD),
registrando-se ajustes implementados durante o exercicio e necessidade de refor¢o de rotinas de alinhamento

técnico para ocorréncias ndo rotineiras.

Sobre a meta fisica, constatou-se regularidade na apuragdo das metas fisicas das agdes selecionadas, com
apontamento especifico para necessidade de atualizagcdo formal da metodologia de célculo da ag¢do 8010 no
SIOP, em virtude da transi¢do para o novo Planejamento Estratégico (ciclo 2025-2029) e consequente alteragdo

na sistematica de mensuracdo (substituicdo de metodologia anterior pela légica de acompanhamento por OKRs).

Também foram verificados: (i) ordem cronoldgica de pagamentos, sem inconsisténcias relevantes no periodo
examinado; (ii) receitas préprias, com exame de execucdo de fonte consignada na LOA e registro de
conformidade; e (iii) restos a pagar, com verificacdo de bloqueios e cancelamentos no periodo, ressalvada a

complementac¢do necessdria quanto a inscricdo e rotinas de encerramento do exercicio, remetidas para a

auditoria de contas.
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Tabela 4 — Sintese dos achados relevantes (janeiro a outubro/2025) e encaminhamentos

Achado Sintese Encaminhamento/efeito observado
Divergéncias em quadros de despesa por agdo no - R
1 8 cl . P P ¢ Corregdo e republicagdo dos quadros afetados.
Portal da Transparéncia
Divergéncias entre cronograma publicado e PF I
. . . Retificagdo do cronograma e reforgo de controles
2 executada (por categoria de gasto), incluindo erro A N
. para evitar recorréncia.
material
3 Metodologia desatualizada da meta fisica da agdo | Necessidade de atualizagdo formal da metodologia
8010 no SIOP (mudanga de ciclo estratégico) no SIOP.
. . Tratativas ara  aprimorar revisibilidade e
Ressarcimento de pessoal requisitado executado P , 'p P -
4 . - . enquadramento técnico (RP/DEA) conforme critérios
como DEA em situagdo analisada NP
aplicaveis.
Parcela de VPI executada como DEA sem passivo | Ajustes e reforco de alinhamento técnico para
5 anterior (registro em VPD), com necessidade de | contabilizagdes futuras, conforme macrofungdes
adequacado ao fato gerador aplicaveis.

A reunido final de apresentacdo dos resultados e da matriz de achados ocorreu em 04/12/2025, com

encaminhamento da matriz as unidades e previsdo de complementacdo das analises remanescentes no bojo da

auditoria de contas.

Assim, esta acdo contribuiu para promover correg¢bes ainda durante o exercicio, reforgar controles e preparar

evidéncias e avaliagbes a serem agregadas a Auditoria Integrada Financeira e de Conformidade — Contas 2025,

notadamente em temas associados a encerramento do exercicio e rotinas de inscricdo/execucdo de restos a

pagar.
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A Auditoria sobre Licitagdes e Contratos integrou o PAINT 2025 com o propdsito de formalizar e orientar a
atuacdo da AUDIN quanto as a¢Oes necessarias ao cumprimento dessa atividade, cujo objeto foi selecionado em
2024 mediante metodologia estruturada que considera relevancia, criticidade e risco, com participagdo de

diversos atores institucionais (Conselheiros, Alta Administracdo, gestores e AUDIN).

A época, o tema posicionou-se entre os objetos de maior prioridade do ranking de objetos auditaveis (12 e 42
lugares), tendo sido, inicialmente, segmentado entre “Contratos — Execugdo, Fiscalizagdo e Alteragdes
Contratuais” e “LicitagcOes, Dispensas e Inexigibilidade”, posteriormente concatenados para abarcar escopo

equivalente ao integra a Auditoria de Contas.

Como objetivo geral, definiu-se avaliar o ciclo de contratacdes desde o planejamento até a efetivacdo do
instrumento contratual, abrangendo: definicdo e legitimidade do objeto; alinhamento aos planos estratégico e
de gestdo; pesquisa de pregos, quantitativos e valores referenciais; justificativas de dispensas e inexigibilidades;

instrugao processual; competitividade; conformidade de atos; e prevengao de direcionamento.

Ademais, contemplou-se a avaliagdo do acompanhamento e gestdo contratual, incluindo entrega de
bens/servicos, pagamentos (efetiva¢do e temporalidade), aditivos, segregacdo de func¢des, “jogo de planilha”,

execucao de garantias, glosas e aplicagao de penalidades.

A abordagem prevista consistiu em anadlises a posteriori de atos e fatos relacionados a licitagcdes e contratos no
CNMP, abrangendo os exercicios de 2024 e 2025 (até outubro), com verificacdo da aderéncia das praticas

adotadas a legislagdo correlata, aos normativos internos e a boas praticas aplicaveis a matéria.

A amostragem foi definida a partir de contratos ativos, contrata¢des diretas e execu¢do contratual (valores pagos
até outubro/2025), com extracdo de dados do Portal da Transparéncia e do SIAFI, aplicando-se o Principio de

Pareto.

Foram selecionados, para contratos ativos (fase interna e externa), 89,2% do valor total em 2025
(RS 14.707.207,40); para contratacdo direta (fase externa), 82,3% (dispensa — RS 77.647,01) e 62,0%
(inexigibilidade — RS 78.401,57); e, para execucdo de contratos, 79,8% do valor total (R$ 21.500.160,11).

O escopo preliminar contemplou: (i) efetividade da governanga e do ciclo de contratagdes; (ii) fases interna e
externa das contratagdes (até outubro/2025); (iii) gestdo e fiscalizagdo contratual; e (iv) aderéncia dos registros

e da execucdo ao contexto de prestagdo de contas anuais do CNMP.

Para orientar os exames, foram definidas as seguintes Questdes de Auditoria:
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e QA1 - Agovernanca das contratagdes do CNMP é efetiva a ponto de assegurar contratagdes aderentes
a Lei n2 14.133/2021 e aos normativos internos e orientadas ao alcance da missdo institucional do
CNMP?

e QA2 -0s procedimentos da fase interna (ETP, TR/Projeto Basico, pesquisa de precos, matriz de riscos e
demais controles) estdo estruturados e funcionando para prevenir irregularidades, apoiar a sele¢do da
melhor solugdo e contribuir para a missdo institucional, em conformidade com a Lei n2 14.133/2021 e
normativos internos?

e QA3 - Os procedimentos da fase externa (licitagdo e contratagdo direta) asseguram conformidade da
selecdo de fornecedores, integridade, competitividade e vantajosidade, contribuindo para a missdo
institucional?

e QA4 - A gestdo e fiscalizacdo dos contratos asseguram a entrega de bens/servigos em conformidade
com a Lei n? 14.133/2021 e com normativos internos especificos, contribuindo para a missdo
institucional?

e QA5 - Os registros orcamentarios, financeiros e patrimoniais das despesas decorrentes das
contratacGes estdo adequados, completos e consistentes com a execucgdo fisica e contratual, em

conformidade com legislagdo financeira aplicavel, PCASP/MCASP e normas do TCU?
O Plano de Auditoria estruturou o trabalho em trés etapas:

e etapainicial (13/10/2025 a 24/11/2025), com anélise preliminar do objeto, levantamento de normativos
e literatura, definicdo de critérios e escopo, comunicacdo formal de abertura as unidades e reunido de
abertura (realizada em 24/11/2025);

e etapa de execugdo (24/11/2025 a 23/01/2026), destinada a aplicagdo de procedimentos, comunica¢do
com unidades auditadas e coleta/analise de dados;

e etapa final (26/01/2026 a 30/01/2026), voltada a discussdo e consolida¢do dos achados, elaboragdo da
minuta do relatdrio, apresentacdo e analise da Matriz de Achados, reunido de encerramento e

encaminhamento do Relatério de Auditoria e do Plano de Providéncias Setorial.

Para a realiza¢do dos testes, foram previstos procedimentos como analise documental, entrevistas e aplicagdo
de checklists, tendo como critérios, entre outros, a Lei n? 14.133/2021, normativos internos do CNMP
relacionados a contratacdo e gestdo/fiscalizagcdo contratual, referenciais do TCU e demais bases legais e

infralegais correlatas indicadas no Plano de Auditoria.

Registre-se que a Auditoria sobre Licitagdes e Contratos foi concebida como agdo estratégica de carater
preparatorio, com a finalidade de antecipar exames relevantes que integrardo a Auditoria Integrada Financeira
e de Conformidade das contas do exercicio de 2025, tendo em vista que as contratacdes publicas concentram
parcela expressiva da materialidade e figuram entre os principais vetores de risco e exposicao institucional na

prestacao de contas anual.
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Nesse contexto, o Plano de Auditoria foi estruturado para produzir evidéncias tempestivas e robustas acerca de
todo o ciclo de contratagdo — do planejamento e sele¢do do fornecedor a formalizagdo do ajuste —, incluindo
testes especificos sobre gestdo e fiscalizagdo contratual e sobre a correta escrituragdo orgamentdria, financeira
e patrimonial dos fatos correlatos, de modo a subsidiar, com maior profundidade e eficiéncia, a avaliagdo anual

das contas.

Ao abranger os exercicios de 2024 e 2025 (até outubro), com amostragem orientada por materialidade e pelo
principio de Pareto, buscou-se concentrar os esforcos analiticos antes do periodo critico de certificacdo,
permitindo que eventuais achados e recomendagdes sejam oportunamente considerados na consolidagdo do
trabalho de contas, com redugdo de retrabalho e fortalecimento da abordagem integrada (financeira e de

conformidade).

Na data de elaboragdo deste RAINT, a auditoria encontra-se em andamento, em fase de execug¢do dos
procedimentos e consolida¢do das evidéncias, conforme o cronograma aprovado. Assim, os resultados ainda ndo
foram finalizados e formalmente comunicados em Relatério Final, Matriz de Achados definitiva e Plano de
Providéncias Setorial, documentos que serdo concluidos ao término da fase de testes e da discussao dos achados

com as unidades auditadas.

Por fim, ressalta-se que as conclusdes a serem obtidas nesse trabalho serdo incorporadas a Auditoria Integrada
Financeira e de Conformidade do exercicio de 2025, especialmente no que se refere aos ciclos de contratagdes
e de execucgdo contratual, contribuindo para a formacdo da opinido de auditoria sobre a conformidade dos atos
de gestdo e sobre a consisténcia dos registros relacionados nas demonstracdes contdbeis e nos demais

instrumentos de presta¢do de contas.
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A implementac¢do do Sistema de Monitoramento das Recomendagdes de Auditoria consistiu em iniciativa de
aprimoramento dos instrumentos de acompanhamento e de comunicagdo entre a AUDIN e as unidades do
CNMP, com a finalidade de prover base funcional e validada para evolugdo futura do produto. O objetivo central
do sistema é permitir a tramitagdo estruturada entre o controle de auditoria e as unidades responsaveis, com

foco na melhoria da rastreabilidade e da padronizagdo do ciclo de vida das recomendagdes.

Para fins de defini¢cdo de escopo e critérios de aceite, foram estabelecidos indicadores de sucesso associados a
disponibilizacdo de acesso por perfis distintos (Unidade/ Administracdo), comunicagdo direta entre unidades e
administradores, acompanhamento do fluxo em timeline e entrega do protdtipo dentro do cronograma, além
de requisito de usabilidade (avaliagdo interna = 80%). Também se registrou, como premissa técnica, a integragdo

com o Sistema de Controle de Acessos (SCA) para gerenciamento de usuarios e perfis.

No desenho funcional do sistema, previu-se, para o perfil administrativo, conjunto de funcionalidades
relacionadas a: (i) autenticagdo e pagina inicial; (ii) cadastro, consulta, alteracdo e historico de recomendagées;
(iii) cadastro de temas (objetos/assuntos); (iv) controle de responsaveis; (v) vinculo de unidades (inclusive para
historico de unidades extintas/alteradas); e (vi) notificagdes. Para o perfil das unidades, previu-se a consulta e o
histérico das recomendagdes, com possibilidade de anexagao de evidéncias, marcagdo de agdes como concluidas

e preenchimento do Plano de Providéncias, além de rotinas automatizadas de alerta de prazos.

Em 2025, foi disponibilizada para validagdo a Release 1 do Sistema, contendo, como funcionalidades entregues:
Cadastro de Temas, Controle de Responsaveis, Vinculo de Unidades, Cadastro de Recomendagdes e
Visualizagdao das Recomendagdes. Para subsidiar o aceite, a AUDIN realizou testes de homologacao e registrou

os resultados e apontamentos (melhorias e erros) no respectivo documento de homologacao.

No processo de homologacdo, verificou-se conformidade integral da funcionalidade “Cadastro de Temas” nos
testes executados, com indicagdo de melhoria para permitir a visualizagdo da descrigdo do tema também fora

do modo de edicao.

Em contrapartida, foram identificados pontos de ajuste em funcionalidades criticas, como: (i) inconsisténcias no
“Controle de Responsdveis” (duplicidade de usuarios, ndo habilitacdo de perfil para escolha e limitagdes na
visualizacdo/edicdo para subunidades); (ii) instabilidade no “Vinculo de Unidades” (mensagens de erro na
consulta, falhas na edicdo e auséncia de resposta na exclusdo de cadastros existentes); e (iii) problemas no
“Cadastro das Recomendag¢bes”, com destaque para erro de registro duplicado ao cadastrar mdultiplas
recomendag¢des do mesmo relatdrio e comportamento inadequado na edi¢do (troca automatica de unidade),

além de recomendagdes de melhoria para padronizagdo do identificador/ano na lista de recomendagdes.
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Considerando a finalidade do ciclo de testes — validagdo funcional inicial e identificagdo de ajustes operacionais
—, a AUDIN registrou a homologagdo com ressalvas da Release 1, consignando que as pendéncias apontadas

sdo passiveis de correcdo e aprimoramento na proxima versao, conforme planejamento do projeto.

O pedido de homologag¢do formal foi encaminhado pela drea técnica responsavel apds apresentagdo da Release
1 em 27/11/2025, para fins de encaminhamento de pagamento da fabrica de software pelas funcionalidades

desenvolvidas, tendo a homologag¢do com ressalvas sido formalizada em 10/12/2025.

Por fim, registra-se que a implementagdo do sistema, ainda em fase evolutiva, representa medida estruturante
para o fortalecimento do monitoramento de recomendagdes, ao promover maior padronizagdo, rastreabilidade
e transparéncia do fluxo de providéncias, inclusive com recursos de histérico, notificagdes e acompanhamento
por status e linha do tempo, devendo os ajustes identificados no ciclo de homologag¢do serem incorporados a

continuidade do desenvolvimento e as proximas releases.
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3. DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDIN

A estruturagdo da Unidade Setorial de Integridade (USI) integrou o conjunto de iniciativas voltadas ao
aprimoramento da governanca e ao fortalecimento do Sistema de Integridade do CNMP, tendo como premissa
conferir maior efetividade ao Programa de Integridade, instituido pela Portaria CNMP-PRESI n2 120/2019, bem
como reforgar o alinhamento institucional ao objetivo estratégico “Fortalecer a Governanga e a Integridade

Publica”, do Planejamento Estratégico 2025-2029.

Nesse contexto, a Portaria CNMP-PRESI n2 147, de 14 de maio de 2025, ao dispor sobre a estrutura organizacional
e competéncias das unidades administrativas do CNMP, institucionalizou a existéncia da USI, estabelecendo, no

art. 20, as seguintes competéncias:

Art. 20. A Unidade Setorial de Integridade compete:

| — coordenar a estruturagdo e o monitoramento do Programa de Integridade do
CNMP;

Il — articular-se com as demais instancias de integridade com vistas a obtengdo de
informagdes necessarias a estruturagdo e ao monitoramento do Programa;

Il —elaborar, avaliar os resultados e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade
do CNMP;

IV — propor a Presidéncia, apds apreciagdo das instancias de governanga, o
estabelecimento de padr&es e diretrizes para praticas e medidas de integridade;

V — assessorar as autoridades das instancias de integridade nos assuntos
relacionados a integridade e aos programas e as a¢des para efetivar o Programa;
VI — reportar a alta administracdo do CNMP a execucdo do Plano de Integridade e
sobre quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

VIl — orientar e propor o treinamento e a disseminagdo de informagGes sobre os
temas atinentes ao Programa de Integridade; e

VIl — promover outras agdes relacionadas a implementacdo do Programa de

Integridade, em conjunto com as demais unidades do CNMP.

Em 21 de agosto de 2025, a AUDIN formalizou a Presidéncia e demais unidades do Conselho a apresentac¢do da
USI/CNMP, destacando que a integridade publica se relaciona a adesdo consistente a valores e normas éticas,
com énfase na priorizagdo do interesse publico e na construcdo de ambientes organizacionais integros e
transparentes. Na ocasido, registrou-se que a USI foi vinculada organizacionalmente a estrutura da AUDIN, com
equipe dedicada a dar efetividade ao Programa de Integridade e promover a articulagdo com as demais instancias

de integridade, atuando de forma colaborativa na mitigagdo de riscos a integridade e de corrupcao.
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Ademais, consignou-se a designac¢do de servidora para a coordenacgdo da USI/CNMP, com atribui¢do de conduzir
as acdes da unidade em conformidade com diretrizes normativas e estratégicas, e solicitou-se apoio institucional
para fortalecimento das iniciativas de integridade, em razdo do papel da Alta Administragdo como instancia

central de patrocinio e direcionamento do Sistema de Integridade.

Na sequéncia, foi elaborada a Nota Técnica n? 1/2025 — USI (Processo SEI n2 19.00.1430.0005724/2025-62), com
a finalidade de delimitar papéis e mitigar riscos de sobreposi¢ao e conflito de interesses no ambito do Modelo

das Trés Linhas.

Esclareceu-se que a USI se caracteriza como fungao de 22 linha, incumbida de orientar, padronizar e monitorar
o Programa de Integridade e seus instrumentos (como Plano de Integridade, indicadores e reporte), enquanto a
AUDIN, como 32 linha, mantém a funcdo de avaliagdo independente da eficacia do sistema de integridade e dos
controles correlatos, sem assumir atividades tipicas de execu¢dao ou de monitoramento operacional do
Programa. Registrou-se, também, que a alocagdo administrativa da US| na AUDIN ocorreu por razdes de
agilidade, economia e racionalidade, sem implicar subordinagdo técnica, devendo o reporte funcional da USI

dirigir-se a Alta Administragdo.

Do exposto, identificaram-se riscos institucionais decorrentes de eventual incorporagdo normativa da USI no
regramento interno da AUDIN, tais como: (i) confusdo de papéis entre 22 e 32 linhas; (ii) percepg¢do de

comprometimento da independéncia do Programa de Integridade; e (iii) ambiguidade de reporte.

Assim, para mitigar os riscos identificados, reforcar a segregacdo de funcBGes e preservar a coeréncia
organizacional, recomendou-se a edigdao de normativo proprio da USI, autbnomo em relagdo ao Regimento

Interno da AUDIN, consolidando competéncias, autoridade, interfaces e fluxos de reporte.

Em cumprimento a essa diretriz, foi submetida minuta de Portaria especifica da USI, prevendo, entre outros
aspectos: (i) conceitos estruturantes (Sistema de Integridade, Programa e Plano de Integridade, risco de
integridade, proprietario do risco e ponto focal); (ii) natureza técnico-normativa, orientativa e de
monitoramento, com assessoramento a Alta Administracdo e atuagdo transversal; (iii) vedagbes expressas
quanto a execuc¢do de controles operacionais (12 linha), avaliagdo independente tipica de auditoria (32 linha) e
fungdes sancionatdrias/correcionais; (iv) prerrogativas de acesso a informacdes e possibilidade de solicitacdo de
pontos focais; (v) regras de interface USI-AUDIN, com compartilhamento de insumos sem direcionamento de
escopo de auditoria e ndo duplicidade de monitoramentos; e (vi) instrumentos de governanca e reporte (Plano
Anual de Integridade, Relatdrio Anual de Integridade e mecanismos de melhoria continua), além de anexos com

Matriz de Responsabilidades (RACI) e fluxos operacionais resumidos.

Para aprimoramento do texto normativo antes da apreciagdo superior, a AUDIN encaminhou a Nota Técnica e a
minuta de Portaria a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica (SGE), contextualizando a iniciativa no
objetivo de estruturar o novo sistema de integridade e solicitando contribui¢cdes, tendo a SGE retornado,

posteriormente, a minuta revisada para continuidade da tramitacdo em 2026.
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A AUDIN também atuou no controle e validagdo relacionada ao Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) do CNMP,
notadamente quanto aos Demonstrativos da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar, referentes ao
periodo de janeiro a dezembro de 2024 (32 quadrimestre de 2024), formalizados no Processo SEI n?

19.00.1400.0000103/2025-86.

A demanda decorre da necessidade de observancia ao principio da transparéncia e ao cumprimento dos arts. 54
e 55 da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF), c/c o art. 52, inciso |, da Lei n2 10.028/2000, no que se refere a
elaboracdo e a publicagcdo tempestiva do RGF e de seus demonstrativos padronizados. Nesse contexto, o
relatério deve ser publicado até 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo

acesso ao publico, inclusive por meio eletronico.

Para viabilizar a elaboragdo dos demonstrativos, a Setorial Contabil informou ter efetuado os registros na
planilha RGF extraindo informagdes do SIAFI/Tesouro Gerencial e realizando a devida conciliagdo conforme a
Macrofungao 021301 — Demonstrativos da Disponibilidade de Caixa e da Inscricdo de Restos a Pagar — RGF,
destacando que a planilha seguiu o novo modelo indicado nos memorandos da AUDIN mencionados no
processo. Ademais, as informag¢des do RGF foram inseridas no SICONFI/STN e o relatdrio foi assinado

eletronicamente pelo contador responsavel pelo CNMP.

Concluida a etapa de consolidagdo contabil, a AUDIN registrou que os dados e valores constantes na planilha
preenchida foram conferidos e considerados adequados, submetendo a apreciagado da Secretaria-Geral a minuta
de portaria para publicagdo, bem como destacando que o RGF do CNMP referente ao 32 quadrimestre de 2024
ja constava no SICONFI, conferido e assinado pelo Contador Responsavel e pelo Auditor-Chefe (Responsavel do
Controle Interno), restando apto para as assinaturas do Responsavel pela Administragdo Financeira e do Titular

do Orgso.

Na sequéncia, a Secretaria-Geral registrou ciéncia da necessidade de assinatura no SICONFI e encaminhou o

processo a Presidéncia para deliberacdo quanto a assinatura do Titular do Orgdo e quanto a publicacdo do RGF.

A publicagdo do RGF foi formalizada pela Portaria CNMP-PRESI n2 22, de 28 de janeiro de 2025, a qual tornou
publicos os demonstrativos da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar e o Demonstrativo Simplificado,

referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2024, com os respectivos anexos.

Por fim, a AUDIN comunicou ao TCU que o RGF relativo ao 32 quadrimestre de 2024 foi publicado no Diario Oficial
da Unido, bem como informou o envio, por e-mail, da planilha eletrénica no modelo solicitado e a juntada de
comprovacdo de disponibilizacdo e homologac¢do do RGF no SICONFI, em atendimento as orientagdes recebidas

do TCU.
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A AUDIN realiza o acompanhamento periddico da divulgacdo das informagdes de transparéncia e de prestacdo
de contas do CNMP, como medida de controle interno destinada a verificar a aderéncia institucional as
obrigagGes normativas aplicaveis e a prevenir omissdes que possam comprometer a regularidade da prestagao
de contas perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU), com registro e evidéncias reunidos no Processo SEI n?

19.00.1400.0007805/2021-15.

De acordo com a citada instrugao, tem-se:

Art. 82 Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o exercicio
e os resultados por eles alcangados, sua vinculagdo aos objetivos estratégicos e a
missdo da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais
do governo e dos 6rgdos de governanga superior;

b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros;

c) as principais agbes de supervisdo, controle e de correi¢do adotadas pela UPC para
a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo
dos recursos publicos;

d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, principais cargos e
seus ocupantes, enderego e telefones das unidades, hordrios de atendimento ao
publico;

e) os programas, projetos, acoes, obras e atividades, com indicacdo da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto, comindicagdo dos valores alcangados no periodo e acumulado
Nno exercicio;

f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;

g) a execucdo orgamentaria e financeira detalhada;

h) as licitacGes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
emitidas;

i) a remuneracdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,

graduacdo, funcdo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
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custo, os jetons e outras vantagens pecuniarias, além dos proventos de
aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada; e

j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.
40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletrénico do Servico de
Informagdes ao Cidaddo (SIC);

(...)

Art. 92 A prestagdo de contas se fard mediante:

| - a divulgagdo das informacgodes dispostas no inciso |, art. 82 desta instrugdo
normativa, durante o exercicio financeiro;

Il - a publicagdo das demonstracdes contdbeis e do relatério de gestdo, apds
o encerramento do exercicio financeiro, nos termos do § 42 do art. 82 desta
instrugao normativa.

(...)

§ 32 As informacgGes divulgadas nos termos do inciso | deste artigo deverdo
ser atualizadas com periodicidade minima de um ano a ser definida em
decisao normativa do Tribunal.

(...)

Art. 10. Os 6rgdos e as unidades do sistema de controle interno deverao,

quando detectada eventual omissdao dos responsaveis em cumprir a
obrigacdo de prestacao de contas nos termos desta instrucdo normativa,

comunicar a autoridade administrativa competente para fins do disposto no

art. 82 da Lei 8.443, de 1992.
Art. 11. O TCU realizara periodicamente ag6es de controle para verificar o
atendimento das prestacGes de contas as normas estabelecidas neste

capitulo. (grifos adicionados)

No que se refere a periodicidade de atualizagdo das informacgdes divulgadas durante o exercicio, a Decisdo

Normativa TCU n2 198/2024 aplicavel ao tema estabelece, entre outros assuntos:

Art. 62 As informagdes dispostas no inciso | do art. 82 da IN-TCU n° 84, de
2020, divulgadas durante o exercicio financeiro, nos termos do inciso | do
art. 9°, deverdo ser atualizadas com a periodicidade definida a seguir:

| - as informacgdes de que tratam as alineas "a" a "e" serdo divulgadas em até
trinta dias apos o final do primeiro trimestre de cada exercicio, e atualizadas

em até trinta dias apds o encerramento de cada trimestre civil ou sempre

que ocorrerem mudancas relevantes nas informacoes; e
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Il - as informacgdes de que tratam as alineas "f" a "j" deverdo ser atualizadas
em tempo real ou no momento de ocorréncia dos eventos, conforme
estabelecido no inciso Il do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000, e

no inciso VI do § 32 do art. 8° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico. Na apresentagdo das informagdes de que tratam as alineas
“f” e “g” do art. 82, inciso |, da IN-TCU n° 84, de 2020, as despesas decorrentes
de emendas parlamentares devem constar de item especifico, com a
identificacdo, no minimo, dos seguintes elementos: identificador de resultado
primario, autor, unidade da Federagao do autor, agdo orgamentdria, unidade
da Federacdo da aplicacdo do recurso e valores empenhados, liquidados,

pagos e inscritos em restos a pagar. (grifos adicionados)

Ressalta-se que a disponibilizagdo dessas informagdes, em carater continuado, integra a prestagao de contas do
CNMP, competindo as instancias de controle interno, no caso a AUDIN, e externo o acompanhamento do
cumprimento das obrigacdes de transparéncia e de presta¢ao de contas, inclusive para fins de prevencao de

omissdes e corregdo tempestiva de inconsisténcias.

No exercicio de 2025, a AUDIN realizou quatro ciclos de verificacdo, registrando apontamentos e tratativas junto
as areas responsaveis. De modo geral, os registros evidenciaram ajustes frequentes relacionados a organizacido
de links e conteudo do portal “Visdo 3602”, em especial apds reestruturagdes de paginas (com
redirecionamentos e consolida¢des de informacdes do ciclo estratégico anterior e atualizacdo de links do ciclo
2025-2029), bem como necessidade de complementag¢do/atualiza¢io de contetidos de desempenho (ex.:

inclusdo de resultados e atualizagdo de indicadores processuais).

Foram também registradas ocorréncias pontuais relativas a tempestividade e completude de arquivos/dados
publicados no Portal da Transparéncia, com apontamentos sobre auséncia de documentos de determinados
meses em secbes como repasses previdenciarios, detalhamento de despesas, licitagdes/contratos (e
documentos correlatos) e contracheques/remuneracdo, além de observacdes sobre formato/campos de

planilhas em publicagcGes especificas.

Em diversas situagGes, as unidades responsaveis consignaram providéncias de correcdo e atualizacdo ao longo
dos ciclos, mantendo-se o acompanhamento pela AUDIN no processo SEl para assegurar a regularizagdo integral

das pendéncias eventualmente remanescentes.

Com base nas avaliagdes consignadas no processo SEI n? 19.00.1400.0007805/2021-15, esta Auditoria Interna
declarou que a prestagdao de contas do exercicio 2025 do CNMP encontrava-se em conformidade no que se

referia a divulgacdo das informagdes dispostas no inciso |, art. 82 da IN TCU n2 84/2020.
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3.4. ANALISE DA CONFORMIDADE DE TODOS 0S ATOS DE PESSOAL
DO CNMP

Em atendimento a Instrugdo Normativa TCU n2 78/2018, a analise de atos de pessoal constitui atividade continuada
da AUDIN voltada a conferir regularidade, completude documental e conformidade legal dos procedimentos
conduzidos pelo drgdo de pessoal, com vistas a mitigar riscos de inconsisténcias em registros funcionais, impactos

financeiros indevidos e fragilidades de controle associadas a movimentagdo de pessoas no ambito do CNMP.

Em alinhamento ao fluxo previsto para atos sujeitos a controle, a AUDIN realiza a verificagdo dos atos de admissao
de pessoal (efetivo) e de concessdo de aposentadoria, examinando, conforme aplicavel, a aderéncia entre a
documentacgdo constante do processo e do sistema de gestdo de pessoal e o instrumento de provimento (como o
edital do concurso) e/ou a compatibilidade entre os documentos e a legislagdo pertinente, emitindo manifestagdo

técnica quanto a legalidade do ato e promovendo o encaminhamento ao TCU por meio do e-Pessoal.

Além desses atos, e com o objetivo de reforcar a higidez processual e a conformidade operacional da gestdo de
pessoas, a AUDIN também analisa, de forma similar, atos de admissao de pessoal ndo efetivo, bem como atos
de nomeacgao e desligamento, com énfase em: (i) consisténcia e suficiéncia dos elementos formais do processo;
(ii) regularidade dos acertos financeiros associados; e (iii) verificacdo de aspectos de conformidade patrimonial,
quando houver movimentac&o de bens/credenciais e demais pendéncias vinculadas ao vinculo funcional. Como
produto, sdo emitidas notas técnicas ao 6rgdo de pessoal, registrando conclusGes, orientagGes e, quando

necessario, apontamentos para correcdo.

No exercicio de 2025, foram analisados 49 atos de pessoal, distribuidos entre: 4 admissoes, 11 nomeagodes e 34

desligamentos, conforme detalhamento a seguir:

M Desligamento de

M Admissdo de Servidor sem Membro
Vinculo 2 M Desligamento de
5 4,1% Membro Auxiliar
10,2% 9

18,4%

L Admissdo de
Servidor Efetivo

M Desligamento de
Servidor Efetivo

10 7
20,4% 14,3%
H Desligamento de Servidor,
sem Vinculo -
3 Desligamento de Servidor
6,1% Requisitado
13
26,5%

Figura 3: Atos de pessoal analisados pela AUDIN em 2025.

RELATORID ANUAL DA
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Em comparagdo com os registros consolidados na planilha, observa-se reducdo frente ao volume de 2024 (64

atos) e aumento em relagdo a 2023 (28 atos).

Quanto ao desfecho das analises realizadas em 2025, verificou-se que a maior parte dos processos resultou em

manifestagdo conclusiva de conformidade e subsequente arquivamento.

Houve, contudo, casos devolvidos ao 6rgdao de pessoal para ajustes, em especial para corre¢do de
inconsisténcias. Elas se concentraram, predominantemente, em itens de calculo e acerto no desligamento (com
registros na planilha que apontam necessidade de revisdo de rubricas e parametros utilizados), bem como em
regularizagdes associadas a obrigacGes acessérias do desligamento (como providéncias de “nada consta” e
devolugbes/pendéncias de bens e credenciais). Em complemento, ha registros de situacdes em que a AUDIN
demandou tratativas com outras unidades para saneamento de pendéncias correlatas, reforcando o carater

transversal da conformidade desses atos.

Em conclusdo, o acompanhamento sistematico dos atos de pessoal em 2025 manteve-se como instrumento de
controle preventivo e corretivo, contribuindo para: (i) assegurar a integridade documental e a conformidade
dos processos; (ii) reduzir riscos de pagamentos indevidos e inconsisténcias nos acertos financeiros; e (iii)
fortalecer a rastreabilidade das providéncias associadas a admissGes, nomeac¢des e desligamentos, com

comunicacdo técnica ao drgdo de pessoal para saneamento tempestivo das ocorréncias identificadas.
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As capacitagOes realizadas em 2025 tiveram por finalidade suprir necessidades técnicas diretamente
relacionadas a execugdo das agGes previstas no PAINT 2025, notadamente em temas especializados que exigiram
atualizagdo e aprofundamento metodoldgico para a adequada condugdo dos trabalhos de auditoria e de

assessoramento a governanga.

Nesse contexto, registra-se que a AUDIN destinou parcela relevante de sua disponibilidade anual a participagdo
em cursos, treinamentos, oficinas e eventos técnicos, de modo a garantir a suficiéncia e a atualidade das
competéncias requeridas para a emissdo de analises, achados, recomendac¢des e conclusGes com base em

referenciais reconhecidos e boas praticas aplicaveis ao setor publico.

Em 2025, foram realizadas cerca de 915 horas de capacitacdo, abrangendo contetdos de alta complexidade,
com énfase em transformacédo digital e uso de dados, metodologias e normas de auditoria, auditoria de TI,

contratagGes publicas, integridade e temas correlatos de gestdo e lideranga, conforme sintese a seguir.

Tabela 5 — Sintese das capacitagdes realizadas em 2025 (por eixo tematico)

Eixo tematico Carga hordria total

Inteligéncia artificial, dados e transformacao digital 365h
Auditoria financeira/contabil e técnicas de auditoria 100h
Metodologias e praticas de auditoria interna 98h
Gestdo, lideranca e desenvolvimento de competéncias 98h
Auditoria de Tl e seguranca da informagao 88h
Etica, integridade e ambiente de trabalho 56h
Contratagdes publicas e integridade nas compras 48h
Ferramentas de produtividade e analise 50h
Rotinas institucionais e prestagdo de contas 6h

Protec¢do de dados (LGPD) 6h
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Destaca-se, como principal frente de capacitagdo, a trilha de inteligéncia artificial, dados e transformagdo
digital, que reuniu formacgdes extensas e complementares (incluindo cursos de maior carga horaria e mddulos
especificos sobre aplicagbes no setor publico, ética em IA, tecnologias emergentes, Internet das Coisas,
comunicagdo orientada a dados e temas associados), refletindo a necessidade de incorporagdo de técnicas

contemporaneas de analise e de suporte a decisdo no contexto das auditorias e atividades de governanga.

No eixo de auditoria financeira/contabil e técnicas de auditoria, as capacitacdes abrangeram conteudos
estruturantes para robustecer procedimentos, papéis de trabalho e critérios de avaliagdo (incluindo referéncia a
normas e técnicas aplicaveis), reforcando a consisténcia dos exames e o alinhamento metodoldgico necessario

as auditorias previstas e ao suporte a processos de prestacdo de contas.

Quanto as metodologias e praticas de auditoria interna, foram realizadas capacitagcbes orientadas a
planejamento baseado em riscos, elaboragao de relatérios e atualizagdo técnica em eventos especializados, com
vistas ao aprimoramento da qualidade dos produtos de auditoria, da padronizagdo documental e da efetividade

das recomendagdes emitidas.

Também se registram capacitagdes diretamente relacionadas as auditorias e riscos criticos do exercicio,
notadamente em auditoria de Tl e seguranga da informagdo (incluindo formacgdo especifica em auditoria de
tecnologia da informagédo e conteldos associados a riscos cibernéticos), contratagées publicas (com abordagem
de integridade nas compras, sustentabilidade, fase preparatéria e prevengdo de cartéis), prote¢do de dados
(LGPD) e ética/ambiente de trabalho, além de mddulos de gestdo e lideranga voltados ao desenvolvimento de

competéncias transversais relevantes a condugdo de trabalhos e interlocugdo institucional.
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4. AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS ACOES PREVISTAS NO PAINT
2025

Em atendimento ao inciso | do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 286/2024, procede-se a avaliagdo do cumprimento
das agdes previstas no PAINT 2025, aprovado pela Portaria CNMP-PRESI n2 362, de 18 de dezembro de 2024,

com o respectivo cronograma de execuc¢do consolidado a seguir.

Planejamento e Execucao do PAINT 2025

———Previsdo de inicio % Concluido % Concluida Z
= (n3o realizado) .1dentro do planejado) .1a|ém do planejado)  Em andamento
2025
PORCENTAGEM | | . . .
ATIVIDADE CONCLUIDA jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
1]2[3]a[5]6]7][8]9]10]11]12][13[14]15]16[17[18]19] 20| 21]22] 23] 24
Auditoria Integrada Financeira e de Conformidade 2024
(continuidade da agdo iniciada no PAINT 2024) 100%
Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna de 2024 (RAINT) 100%
Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria 1
100%
Implementagdo das Recomendagées do I1A-CM
100%
Acompanhamento da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais 100%
Auditoria sobre Tecnologia da Informagio
100%
%
Auditoria sobre Gestdo Orcamentdria e Financeira =
90% ,
Auditoria sobre Licitagdes e Contratos
80%
Implementagdo do Sistema de Monitoramento das
Recomendagdes de Auditoria 100%
o
7
Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria 2
95% o
Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna de 2026 (PAINT) 100%
Auditoria Integrada Financeira e de Conformidade 2025 0%

Figura 4: Comparagdo entre os cronogramas planejado e executado das agGes do PAINT 2025.

No exercicio de 2025, a AUDIN realizou as a¢Ges planejadas e priorizou a entrega de produtos com maior
materialidade e relevancia para a governanga institucional. Ndo obstante, o cronograma originalmente
aprovado no PAINT 2025 nao foi cumprido em sua integralidade, em razdo da conjugacdo de fatores de
capacidade operacional, complexidade técnica e decisGes estratégicas de alocacdo de esforco, os quais

impactaram a execucdo em cadeia das atividades ao longo do ano.

Em primeiro lugar, registrou-se redu¢ao de capacidade instalada da Coordenadoria de Auditoria (COAUD),
decorrente da instituicdo e estruturacdo da Unidade Setorial de Integridade (USI), cuja existéncia foi
institucionalizada na estrutura organizacional do CNMP e cuja coordenagdo foi formalmente designada no

exercicio, passando a atuar vinculada a estrutura da AUDIN e com equipe dedicada a tematica de integridade.

RELATORIO ANUAL DA
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Nessa conformacdo, houve realocagdo de forca de trabalho antes empregada em auditorias finalisticas, com

impacto direto na capacidade de execugdo do cronograma.

Tal efeito é evidenciado, inclusive, pela alteracdo da composi¢do funcional: no RAINT 2024, constava uma
Analista de Controle Interno compondo a equipe de auditoria; ja no RAINT 2025, essa servidora passa a integrar

a coordenacdo da USI, com reducdo proporcional do efetivo disponivel na COAUD (aproximadamente um terco).

Em segundo lugar, a Auditoria sobre Tecnologia da Informagdo apresentou complexidade técnica superior a
estimada na fase de planejamento, demandando capacitagdes especificas e diversificadas para a adequada
execugdo dos procedimentos, considerando que a equipe de auditoria ndo possui formagdo de base na area de
TI. Esse contexto implicou maior consumo de horas produtivas e reprogramacdo de entregas para assegurar a

suficiéncia e a robustez das evidéncias de auditoria.

Em terceiro lugar, a necessidade de aprofundamento dos temas associados a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD) exigiu maior tempo de analise e articulagdo institucional, com vistas a agregar valor efetivo ao
Conselho e ampliar a maturidade do tratamento de riscos e controles relacionados a protegao de dados, em

ambiente de crescente demanda normativa e operacional.

Soma-se a esses fatores o efeito cascata decorrente da reprogramacdo de agGes criticas executadas ao longo do
primeiro semestre, o que repercutiu diretamente sobre as auditorias e atividades planejadas para o segundo
semestre, em especial diante do carater sequencial e interdependente de etapas de planejamento, execucdo,

discussdo de achados e formalizagao de relatorios.

Por fim, cabe destacar decisdo estratégica da AUDIN de estender o recorte temporal e o escopo das auditorias
sobre Licitagdes e Contratos e sobre Gestdo Orcamentaria e Financeira, de modo a abarcar a maior parte dos
meses de 2025 e antecipar, na pratica, procedimentos e evidéncias a serem aproveitados na Auditoria Integrada
Financeira e de Conformidade das contas de 2025, ainda que esta nao tivesse sido formalmente iniciada. Nessa
linha, na data de consolidagdo deste RAINT, a Auditoria sobre Licitagdes e Contratos permanecia em andamento,

e seus resultados comporao a avaliagdo das contas do exercicio de 2025.

Diante do exposto, conclui-se que, embora o PAINT 2025 ndo tenha sido cumprido integralmente quanto ao
cronograma originalmente estabelecido, as reprogramacdes e ampliagdes de escopo decorreram de decisdes e
condicionantes objetivamente justificaveis, direcionadas a preservar a qualidade técnica dos trabalhos, otimizar
a alocacdo de recursos disponiveis e maximizar o valor institucional dos produtos gerados, com especial énfase

na antecipac¢do e no fortalecimento da avaliagdo integrada das contas de 2025.
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5. ELABORAGAO DO PAINT 2026

A elaborac¢do do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2026 consistiu no
planejamento geral das agées a serem executadas pela AUDIN no exercicio subsequente, contemplando
atividades de auditoria, monitoramento, consultoria e iniciativas de fortalecimento dos controles internos do

CNMP, estruturadas de modo a refletir relevancia, criticidade, risco e capacidade operacional da unidade.

No ciclo de 2026, o planejamento foi precedido por revisao significativa do universo de objetos auditaveis, com
a finalidade de refinar e ampliar o escopo de atuagao da AUDIN e, sobretudo, explicitamente conectar os temas
auditaveis ao novo Planejamento Estratégico do CNMP (ciclo 2025-2029). Para isso, a missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos foram incorporados as descricdes dos objetos, de forma a orientar a priorizagao para

auditorias com maior aderéncia as prioridades institucionais.

A lista original de objetos auditaveis, com 21 itens, representava um ponto de partida valioso, mas apresentava
desafios em termos de granularidade e abrangéncia, especialmente em areas de alta complexidade. Essa lista

era caracterizada por:

e Generalidade: Objetos como "Tecnologia da Informagdo" ou "Gestdo de Pessoas - Frequéncia /
Afastamentos / Treinamentos / Competéncias / Gestdo de Carreiras, entre outros" eram
demasiadamente amplos. Isso poderia dificultar a delimitacdo precisa do escopo de cada auditoria e a
pesquisa do ISO, gerando respostas mais genéricas.

e Foco Predominante em Conformidade: Embora essencial, a énfase podia ser mais direcionada a
verificagdo de regras e menos a avaliagdo da eficacia dos processos e da entrega de valor.

e Lacunas em Temas Emergentes: Alguns temas de crescente relevancia na administragdo publica, como
governanca de dados ou transformacéo digital, ndo estavam explicitamente detalhados.

e Conexdo Estratégica Menos Evidente: A relagdo direta de cada objeto com os macroprocessos da
Cadeia de Valor e, principalmente, com os objetivos estratégicos do CNMP ndo era tdo explicita, o que

poderia diluir o alinhamento estratégico da atuacdo da AUDIN.
Para 2026, a nova proposta, com 31 objetos auditaveis, aborda essas questdes por meio de:

e Granularidade Aprimorada: Temas complexos foram fragmentados para permitir uma auditoria mais
focada e eficaz. Por exemplo, "Gestdo de Pessoas" foi desmembrada em cinco objetos distintos: i)
Recrutamento / Selegdo / Admissdo / Desligamento; ii) Folha de Pagamento / Beneficios; iii) Frequéncia
/ Afastamentos / Jornada; iv) Capacitagcdo / Desenvolvimento / Desempenho; e v) Saude / Qualidade de
Vida. Da mesma forma, "Tecnologia da Informacgdo" foi detalhada em quatro objetos, além de "LGPD"
e "Governanca de Dados" como temas transversais, permitindo abordar a complexidade da area de

forma estruturada.
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Inclusdo de Temas Modernos e Estratégicos: Foram adicionados objetos como "Avaliagdo de
Desempenho Institucional e Resultados", "Governanga de Dados e Anadlise para Tomada de Decisdo
(Business Intelligence)" e "Inovagdo e Transformagdo Digital", que refletem as tendéncias de auditoria
e as prioridades atuais dos érgdos de controle (lIA, TCU, CGU), e que estdo alinhados com a Visdo de
futuro do CNMP.

Alinhamento Direto com o Planejamento Estratégico e a Cadeia de Valor do CNMP: Cada objeto
auditavel agora apresenta uma conexdo explicita e detalhada ndo apenas com um ou mais
macroprocessos ou elementos da Cadeia de Valor, mas também com a Missdo, Visdo, Valores e,
fundamentalmente, com os Objetivos Estratégicos do CNMP para 2025-2029. Isso garante que o
trabalho da AUDIN contribua diretamente para os objetivos estratégicos e operacionais da instituicdo,
fortalecendo a execug¢do de sua Missdo e a busca por sua Visdo.

Embasamento Legal Sélido e Consolidado: A fundamentagdo legal para a atuacdo da AUDIN é
apresentada de forma unificada nesta introdugdo, evitando repeti¢cGes e conferindo clareza sobre o
arcabougo normativo que sustenta a competéncia da Auditoria Interna para atuar em todos os objetos
listados.

Visdo mais Abrangente: A lista foi ampliada para contemplar de forma mais exaustiva todas as
dimensdes da atuagdo do CNMP, desde os macroprocessos gerenciais e de suporte até a inclusdo de

um objeto finalistico especifico.

A revisdo e o aprimoramento dos objetos auditaveis objetivam gerar beneficios significativos e diretamente

relacionados a estratégia institucional:

Para a AUDIN: Proporciona um planejamento (PAINT 2026) mais robusto e eficaz, com escopos de
trabalho mais claros e diretamente vinculados aos Objetivos Estratégicos do CNMP. Isso otimiza a
alocacdo de recursos da auditoria, aumenta a relevancia e o impacto de suas recomendacses, e
fortalece sua credibilidade como érgao consultivo e de avaliagdo estratégica. A pesquisa do I1SO sera
mais precisa e estratégica, refletindo de forma mais fiel as prioridades da instituicdo e a real
contribui¢do da auditoria para o atingimento da Visdao e Missdo.

Para a Alta Administracdo e os Gestores do CNMP: Resulta em recomendac¢Ges de auditoria mais
direcionadas, acionaveis e alinhadas aos desafios e objetivos estratégicos do ciclo 2025-2029. As
informacdes fornecidas pela AUDIN serdo mais qualificadas, auxiliando na tomada de decisdes, no
gerenciamento de riscos e na otimiza¢do da governancga e dos controles internos, sempre com o foco
na Missdo e Visdao do CNMP. A segmentacdo dos objetos facilita a identificacdo das areas de maior
vulnerabilidade ou de maior potencial de melhoria, em consonancia com as prioridades definidas no

Planejamento Estratégico.

Auditoria Interna



e Para o CNMP como Instituigdo: Contribui para um sistema de controles internos mais forte e resiliente,
maior eficiéncia e eficicia nas operagdes, e um aprimoramento continuo da transparéncia e
accountability perante a sociedade e os érgdos de controle externo. O CNMP estard mais bem
posicionado para responder proativamente a riscos emergentes e para capitalizar oportunidades de
inovagdo e melhoria em todas as suas areas de atuagdo, consolidando sua Missdo constitucional e
avancando em diregdo a sua Visdo de futuro. A atuagdo da AUDIN, agora com objetos claramente
atrelados a estratégia, reforca o compromisso do CNMP com uma gestdo publica moderna, eficiente e

orientada a resultados.

A proposta final reflete um compromisso com a exceléncia na auditoria governamental e com a busca continua
por processos de gestdo mais maduros e eficazes no ambito do CNMP, em total consonancia com seu novo
Planejamento Estratégico. Apresenta-se, a seguir, analise comparativa entre a lista original dos objetos

auditaveis e a nova proposta que embasou a elaboragdo do PAINT 2026.

Tabela 6 — Lista Original (21 itens) x Nova Proposta de Objetos Auditdveis (31 itens) para o PAINT 2026

Objetos Auditaveis Originais Objetos Auditaveis Da

(21 Itens) Nova Proposta (31 Itens) Observaggo

Refinamento: Objeto "Integridade" ampliado para

26. Integridade e Conformidade incluir "Conformidade" e "Combate a Fraude e

1. Integridade (incluindo Combate a Fraude e - . ~
N Corrupgdo", com maior detalhamento e conexdo com o
Corrupgdo)
OE2.
Refinamento e Consolidagdo: Este objeto se expande
2. Governanga Institucional e para incorporar o "Planejamento Estratégico" (item 21

2. Governanga Institucional i . . . .
¢ Alinhamento Estratégico original), formando um objeto mais abrangente e

alinhado ao PE 2025-2029 (OE2).

3. Lei De Acesso a Informagdo | 27. Comunicagdo Social,
/ Transparéncia / Servigos ao Transparéncia, Acesso a Informagdo e
Cidadao Servigos ao Cidadao

Objeto mantido, com escopo expandido para incluir
"Comunicagdo Social" e alinhado ao OE1 e OE2.

Objeto mantido, com especificagdo do foco em

29. Seguranga Institucional (Fisica e de - ) ,
seguranga fisica e de pessoas (a ciberseguranca é

4. Seguranga Institucional

Pessoas) abordada em TI) e alinhado ao OE2.
. . £
5. Convénios e Termos de 18. Convénios e Termos de Objeto mantldq N apEofunda‘do, con?ctado a0 O7 e
~ N OE8 em suas dimensdes de integracdo e ao Valor de
Cooperagao Cooperagao . .
Compromisso Social.
6. Gestdo de Riscos 3. Gestdo de Riscos Corporativos Obj.eto mantlcﬂio, Fom tfarmmologla Corporativos” para
maior abrangéncia e alinhado ao OE2.
Consolidagao: Combinado com "Sustentabilidade"
7 Acessibilidade 28. Sustentabilidade (Ambiental, (item 13 original) para formar um objeto Unico e
’ Social e Econdmica) e Acessibilidade abrangente, alinhado ao OE4 e ao Valor de

Compromisso Social.
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Objetos Auditaveis Originais
(21 Itens)

Objetos Auditaveis Da
Nova Proposta (31 Itens)

Observagdao

8. Projetos Estratégicos

4. Planejamento e Gestdo de Projetos
Estratégicos

Objeto mantido, com énfase no planejamento e gestao
especificos de projetos estratégicos, conectando-se a
todos os OEs.

9. Tecnologia da Informagdo

19. Governanga e Gestdo Estratégica
de Tecnologia da Informacgao (TI)

20. Gestdo de Infraestrutura e
Operagdes de Tl

21. Gestdo de Sistemas e AplicagGes

22. Seguranga da Informagdo e
Ciberseguranga

Desmembramento e Detalhamento: O objeto genérico
de "Tecnologia da Informacgdo" foi desmembrado em
quatro objetos especificos, cobrindo governanga,
infraestrutura, sistemas e seguranca, refletindo a
crescente complexidade e importancia da Tl e alinhados
ao OE1l.

10. LOA - Planejamento e
Execugdo Orgamentdria

11. Gestdo Orgamentaria e Financeira

Objeto mantido, com terminologia mais abrangente e
alinhado ao OE4.

11. Gestdo de Transporte

15. Gestdo de Transporte

Objeto mantido e aprofundado, alinhado ao OE4.

12. Didrias e Passagens

13. Didrias e Passagens

Objeto mantido e aprofundado, alinhado ao OE4.

13. Sustentabilidade

28. Sustentabilidade (Ambiental,
Social e Econémica) e Acessibilidade

Consolidagao: Combinado com "Acessibilidade" (item 7
original) para formar um objeto Unico e abrangente,
alinhado ao OE4 e ao Valor de Compromisso Social.

14. Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD

23. Conformidade com a Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD)

Objeto mantido, com énfase na conformidade, e
conectado ao OE1 e OE2.

15. Contratos - Execugao,
Fiscalizagdo e AlteragOes
Contratuais

17. Gestao e Fiscalizagdo Contratual

Refinamento: Foco na fase de execugdo e
acompanhamento dos contratos, complementando o
item de LicitagGes (item 19 original) e alinhado ao OE4.

16. Gestdo Patrimonial

12. Gestdo Patrimonial

Objeto mantido e aprofundado, alinhado ao OE4.

17. Gestdo de Pessoas - Folha
de pagamento

7. Gestdo de Pessoas: Folha de
Pagamento e Beneficios

Objeto mantido, com ampliagdo para "Beneficios", e
alinhado ao OE4.

18. Gestdo de Pessoas -
Frequéncia / Afastamentos /
Treinamentos /
Competéncias / Gestdo de
Carreiras, entre outros

6. Gestdo de Pessoas: Recrutamento,
Seleg¢do, Admiss3do e Desligamento

8. Gestdo de Pessoas: Frequéncia,
Afastamentos e Jornada de Trabalho

9. Gestdo de Pessoas: Capacitagdo,
Desenvolvimento e Gestdo de
Desempenho

10. Gestdo de Pessoas: Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho

30. Gestdo do Conhecimento e
Desenvolvimento Profissional (para
membros e servidores)

Desmembramento e Detalhamento: O item genérico
de "Gestdo de Pessoas" foi desmembrado em diversos
objetos especificos de RH para maior granularidade,
abrangendo todo o ciclo de vida do servidor.
"Treinamentos / Competéncias / Gestdo de Carreiras"
do item original 18 é agora tratado com maior
profundidade em dois objetos distintos (8 e 29), todos
alinhados ao OE3.
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Objetos Auditaveis Originais
(21 Itens)

Objetos Auditaveis Da
Nova Proposta (31 Itens)

Observagdao

19. LicitagOes, Dispensas e
Inexigibilidades

16. LicitagOes e Contratagdes
(Planejamento e Selegdo)

Refinamento: Foco na fase inicial do processo de
contratagdo, complementando o item de Contratos
(item 15 original) e alinhado ao OE4 e OE2.

20. Gestdo da Biblioteca

31. Gestdo da Biblioteca e Acervo
Documental

Objeto mantido, com ampliagdo para incluir "Acervo
Documental", alinhado ao OE3.

21. Planejamento Estratégico

5. Avaliagdo de Desempenho
Institucional e Resultados

Maior Especificidade: Desdobramento do conceito de
planejamento estratégico para focar explicitamente no
monitoramento e avaliagdo de resultados (conectado a
todos os OEs). (Parte da Governanga Institucional ja esta
coberta no item 1 da nova proposta).

(Ndo existia na lista original)

14. Gestdo da Infraestrutura Predial e
Servigos Auxiliares

NOVO OBIETO: Inclusdo de um novo foco para gestao
de facilities, alinhado ao OE4.

(Ndo existia na lista original)

24. Governanga de Dados e Andlise
para Tomada de Decisdo (Business
Intelligence)

NOVO OBJETO: Inclusdo de um tema moderno e crucial
para a gestdo baseada em evidéncias, alinhado ao OE1
e OE2.

(Ndo existia na lista original)

25. Inovagdo e Transformagdo Digital

NOVO OBIJETO: Inclusdo de um tema estratégico de
vanguarda na gestdo publica, alinhado ao OE1.

(Ndo existia na lista original)

1. Iniciativas para a Protegdo da
Primeira Infancia

NOVO OBIJETO FINALISTICO ESPECIFICO: Inclusdo de
um objeto diretamente ligado a atuagdo ministerial
para a primeira infancia, alinhado ao OE8 e ao Valor de
Compromisso Social.

A selecdo e priorizacdo dos temas do PAINT 2026 baseou-se no indice de Significancia do Objeto (1SO), indicador

de priorizagdo construido de forma objetiva e participativa, a partir da Cadeia de Valor e de temas transversais

relevantes. A metodologia do ISO foi mantida com os mesmos pesos adotados em 2025 e estruturada nos

seguintes componentes: Relevancia (50%), composta pela visdo da Alta Administracdo (70%) e visdo da Gestdo

(30%); Criticidade (20%), representada pela opinido técnica da AUDIN; e Risco (30%), formado pelo Lapso

Temporal desde a ultima auditoria e pela Pesquisa de Risco com os entrevistados.

Para operacionalizacdo do ISO, foram coletadas percepg¢des mediante formularios (Microsoft Forms) com

participacdo de Conselheiros(as), Presidéncia, Secretaria-Geral, Secretdrios(as) das unidades e principais

gestores, além da propria equipe da AUDIN, os quais atribuiram graus de interesse aos objetos auditaveis

segundo escalas predefinidas. Paralelamente, o fator Lapso Temporal foi calculado a partir das datas das ultimas

acOes de auditoria, e a Pesquisa de Risco considerou a indicacdo dos temas mais associados a riscos estratégicos,

operacionais, de conformidade e de integridade.
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Embora o ISO produza uma ordem de prioridade para orientar a selegdo das auditorias, a definicdo final das
acGes do PAINT 2026 considerou também fatores estratégicos e institucionais, tais como: capacidade
operacional da AUDIN, necessidade de maturidade minima de processos em implementagdo (ex.: Unidade
Setorial de Integridade), dependéncia de iniciativas institucionais em andamento (ex.: reformulacGes

metodoldgicas) e demanda de capacitagdo especifica para objetos de alta complexidade técnica.

Dessa forma, foram selecionados, entre outros, os objetos: Iniciativas para a Protecao da Primeira Infancia;
Diarias e Passagens, Gestdo de Pessoas: Folha de Pagamento e Beneficios; Licitagbes e ContratagGes
(Planejamento e Selegdo), além de Gestdo Or¢amentaria e Financeira, contemplada na Auditoria Integrada

(CONTAS 2025).

Para suportar a definicdo do cronograma e da carga de trabalho, foi estimada a capacidade anual da equipe com
base no calendario institucional e auséncias programadas, resultando em disponibilidade bruta de 7.725 horas
e, apos aplicacdo de fator de eficiéncia de 85%, capacidade efetiva anual de 6.566 horas, distribuida entre os

seis auditores, assegurando compatibilidade entre recursos, prazos e escopo das a¢des planejadas.

Ao final do processo, o PAINT 2026 foi submetido a aprovagdo da Alta Administragdo e aprovado pela Portaria

CNMP-PRESI n2 328, de 19 de dezembro de 2025, que aprovou o plano e o respectivo cronograma de execugao.

Tabela 7 — Cronograma de execug¢do do PAINT 2026

Data de Data de

Cédigo Acao Inicio Conclus3o

Elaboragdo e Publicagdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria

AUDIN_001 Interna - RAINT 2025 07/01/2026 | 16/01/2026
AUDIN_002 | Auditoria Integrada Financeira e de Conformidade - CONTAS 2025 07/01/2026 | 31/03/2026
AUDIN_003 Desenvolvimento do Sistema de Monitoramento das Recomendagées 07/01/2026 | 30/06/2026

de Auditoria

AUDIN_004 | Implementagdo da Unidade Setorial de Integridade - USI (em 2026) 07/01/2026 | 30/11/2026

AUDIN_005 | Analise de Conformidade de Processos de Pessoal (por demanda) 07/01/2026 | 18/12/2026
AUDIN_006 | Acompanhamento da Prestagcdo de Contas - TCU (trimestral) 15/01/2026 | 31/10/2026
AUDIN_007 | Publicagdo do Relatério de Gestdo Fiscal - RGF 19/01/2026 | 30/01/2026
AUDIN_008 Programa de Capacitagdo da AUDIN (anual, incluindo licengas de 01/02/2026 | 18/12/2026

capacitagdo)

AUDIN_009 | Implementagdo das Recomendagdes do IA-CM 01/02/2026 | 18/12/2026
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ool Bhersed
AUDIN_010 | Elaboragdo e Publicagdo do Plano de Integridade do CNMP 18/02/2026 | 15/05/2026
AUDIN_011 | Elaboragdo da Campanha Integridade no CNMP 02/03/2026 | 29/05/2026
AUDIN_012 | Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria 1 06/04/2026 | 30/04/2026
AUDIN_013 | Auditoria sobre as Iniciativas para a Protecdo da Primeira Infancia 06/04/2026 | 30/06/2026
AUDIN_014 :’éﬁgjir:;icl)\‘c'\i/?;)incontro das Auditorias Internas do Ministério Plblico 01/07/2026 | 02/10/2026
AUDIN_015 | Auditoria sobre Licitagdes e Contratagdes (Planejamento e Sele¢do) 03/08/2026 | 18/12/2026
AUDIN_016 :’Sr:rzzf:iz c::r\E/;/:grt)o Integridade em Primeira Pessoa - CNMP 04/08/2026 | 29/10/2026
AUDIN_017 | Auditoria sobre Didrias e Passagens 26/10/2026 | 18/12/2026
AUDIN_018 | Auditoria sobre Gestdo de Pessoas: Folha de Pagamento e Beneficios | 26/10/2026 | 18/12/2026
AUDIN_019 | Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria 2 03/11/2026 | 30/11/2026
AUDIN_020 EI(?:;)ragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 03/11/2026 | 30/11/2026
AUDIN_021 | Auditoria sobre Gestdo Orcamentdria e Financeira 03/11/2026 | 18/12/2026
AUDIN_022 | Consultorias (por demanda — conforme disponibilidade) 07/01/2026 | 18/12/2026
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