
Linha do Tempo da
Política de Saúde no
Ministério Público
Do enfretamento ao assédio à Política
Nacional de Saúde Mental no Ministério
Público



Esta linha do tempo apresenta os principais
marcos e avanços na construção da política
de saúde mental no Ministério Público,
destacando a evolução do enfrentamento
ao assédio até a consolidação da Política
Nacional de Saúde Mental, com a
aprovação da regulamentação das
Comissões de Prevenção a Situações de
Risco à Saúde Mental. 

Linha do Tempo da Política de
Saúde no Ministério Público 



Contexto da Saúde Mental no Trabalho

  Importância da Saúde Mental

A saúde mental é essencial para
o bem-estar e a produtividade
dos integrantes do MP,
impactando diretamente o
ambiente de trabalho e as
relações interpessoais. 

Fatores de Risco

Fatores de riscos
psicossociais contribuem
para o estresse e
adoecimento, criando um
ambiente hostil e prejudicial
à saúde mental. 

Papel das Entidades

Entidades representativas de
membros e servidores, em
conjunto com o CNMP, são
fundamentais no
desenvolvimento de políticas
que promovem a saúde mental,
garantindo apoio e proteção a
todas as equipes de trabalho e
seus integrantes. 



Sob autoria Ministério Público do Trabalho (MPT) –
Coordenadoria Nacional de Promoção de Igualdade de
Oportunidade e Eliminação da Discriminação no Trabalho
(Coordigualdade) com a Coordenação Comissão de Defesa dos
Direitos Fundamentais (CDDF) do CNMP foi publicada a
“Cartilha Assédio moral e sexual Previna-se“.

A FENAMP foi oficialmente fundada em 19 de maio, unindo
esforços para promover a saúde mental no ambiente de
trabalho. 

2016 na Política de Saúde do Ministério Público 
Principais eventos e conquistas no enfrentamento ao assédio
moral e sexual e promoção da Saúde Mental no MP.



2017

Palestras: Dra. Silvia Generali, Dra. Adriana Polli,
Dr. Renato Colomby.

Encontros do SIMPE-RS com servidores do MP-RS
sobre assédio moral.

Após os encontros constatou-se a necessidade de
saber do estado geral dos servidores e se deu
Início à articulação da pesquisa “Fatores
Psicossociais no Trabalho e Saúde em
trabalhadores do Ministério Público do Estado do
Rio Grande do Sul”.



2018
Altos Índices de Assédio e Adoecimento Mental

55% dos participantes eram mulheres e 45% homens. ​
A idade média dos participantes era de 42 anos, com um
desvio padrão de 9,11 anos. ​
32,1% iniciaram tratamento de saúde mental após ingressar na
instituição. ​

Os riscos psicossociais foram avaliados através do Protocolo de Avaliação dos Riscos
Psicossociais no Trabalho (PROART). ​

A pesquisa do SIMPE-RS revelou que os servidores do MPRS
enfrentavam altos índices de assédio e violência psicológica, afetando
diretamente sua saúde metal. Os dados indicaram a necessidade
urgente de intervenções na gestão e na cultura organizacional



2018
Os servidores relataram diversas dificuldades e sugeriram melhorias para
o ambiente de trabalho. ​

Dificuldades incluem falta de transparência, pressão no trabalho e
tratamento desigual. ​
Sugestões incluem contratação de mais servidores e maior
participação nas decisões. ​
Propostas para uma gestão mais democrática e qualificada foram
apresentadas. ​

Propostas de Prevenção e Gestão Democrática
 Com base nos resultados da pesquisa, foram propostas medidas de
prevenção que priorizavam um ambiente de trabalho mais respeitoso
e democrático, favorecendo a saúde mental dos servidores. 



Março - Criação da Ouvidoria em Saúde e Meio Ambiente do
Trabalho pelo SIMPE-RS, visando melhorar a escuta e a gestão
das demandas de saúde. 
Dezembro - Lançamento da cartilha “BEM VIVER - Saúde Mental
no Ministério Público”pela Comissão de Saúde do CNMP, à
época presidida pela Dra. Sandra Krieger, em versão digital, cuja
autoria, juntamente à conselheira, é dos membros auxiliares da
CES, Jairo Bisol e Rafael Meira Luz.

      2020
Começa a ser gestada uma política de saúde mental no Ministério Público.



De acordo com a conselheira Sandra Krieger, “o destaque para a
saúde mental de membros e servidores do Ministério Público
tem como propósito desenvolver uma política institucional
permanente do CNMP, consolidando muitas ações locais,
regionais e de diversos ramos da instituição, vocacionada a ouvir
ativamente e apoiar as pessoas que exercem seu múnus público,
que, em muitas situações, não se percebem e, por não
perceberem, não se cuidam".



 Considerando a intenção institucional de fomentar uma política
institucional continuada de atenção à saúde mental, a FENAMP
procurou a Comissão de Saúde do CNMP, colocando-se a
disposição para colaborar e indicando o grupo que havia sido
contratado pelo SIMPE-RS para realizar a pesquisa “Fatores
Psicossociais no Trabalho dos servidores do Ministério Público do
Estado do Rio Grande do Sul” em 2018.



2021
7º Fórum da FENAMP debate defesa da carreira,
combate ao assédio e qualidade de vida.

De 09 a 23 julho de 2021 foi realizada pelo CNMP a
pesquisa intitulada “Atenção à Saúde Mental de Membros
e Servidores do Ministério Público: Fatores Psicossociais
no Trabalho no contexto da Pandemia de Covid-19”

Proposta de Resolução 1.01302/2021-46 sobre
Política Nacional de Saúde Mental em 19/10/2021.

Publicação do Relatório Final “BEM VIVER”
em final de dezembro.



Avanços em 2022

Articulação com Entidades e Conselheiros

Em 2022, a FENAMP se envolveu ativamente na
articulação com Conselheiros e Procuradores-
Gerais de Justiça (PGJs), buscando unir esforços
para aprovar a Política Nacional de Saúde
Mental. 



Avanços em 2022

Articulação Institucional pela Aprovação

A articulação institucional foi um fator crucial
que contribuiu para o avanço na aprovação da
Política Nacional de Saúde Mental, refletindo um
compromisso coletivo com a saúde mental no
ambiente de trabalho. 



  Março de 2023

Reuniões da FENAMP e CNMP, realizando
agendas com Jayme Martins e Jairo Bisol. 
A repercussão na mídia foi significativa, com
cobertura na Folha de S. Paulo.

  13 de Junho de 2023

Aprovação da Política Nacional de Atenção
à Saúde Mental, um marco importante na
proteção e promoção da saúde mental no
Ministério Público. 

  06 de Julho de 2023

Publicação da Resolução nº 265/2023,
formalizando diretrizes e ações para a
implementação da nova política.

2023 - Ano da virada 



2023 - Fórum Nacional
 O Fórum Nacional de Atenção à Saúde Mental no Ministério Público foi instituído pela
Resolução nº 265, de 3 de julho de 2023, com o objetivo de promover o debate, o estudo,a
análise, a discussão, a harmonização e a articulação na implementação da Política Nacional
de Atenção à Saúde Mental dos integrantes do Ministério Público.

Regulamentado pela Portaria CNMP nº 421 de 12 de dezembro de 2023.
Constituído por:
I - 2 (dois) representantes das Comissões de Prevenção a Situações de Risco à Saúde
Mental de cada ramo do Ministério Público da União e de cada unidade do Ministério
Público Estadual, sendo obrigatoriamente 1 (um) membro e 1 (um) servidor; e
II - 1 (um) representante da Administração Superior de cada ramo do Ministério Público da
União e de cada unidade do Ministério Público Estadual.

https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2023/2023.Portaria-CNMP-PRESI.421.pdf


2023 - Fórum Nacional
 O Fórum Nacional de Atenção à Saúde Mental no Ministério Público formou os comitês:

Comitê de Estratégias de Política de Saúde Mental no âmbito do Fórum Nacional de
Atenção à Saúde Mental no Ministério Público, instituído pela Portaria n° 002 CS, de 3
de outubro de 2024)

Comitê de Apoio às Comissões de Prevenção a Situações de Risco à Saúde Mental no
âmbito do Fórum Nacional de Atenção à Saúde Mental no Ministério Público instituído
pela PORTARIA n° 001/2025, 11 de abril de 2025.

Comitê de Enfrentamento às Violências no âmbito do Fórum Nacional de Atenção à
Saúde Mental no Ministério Público

https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1086003_Portaria_002_2024_CS_1_1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1086003_Portaria_002_2024_CS_1_1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1086003_Portaria_002_2024_CS_1_1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CES/Saude_Mental/Apresenta%C3%A7%C3%A3o/SEI_1086003_Portaria_002_2024_CS_1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CES/Saude_Mental/Apresenta%C3%A7%C3%A3o/SEI_1086003_Portaria_002_2024_CS_1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1166118_Portaria_001_2025.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1166118_Portaria_001_2025.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1166118_Portaria_001_2025.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1166118_Portaria_001_2025.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1086003_Portaria_002_2024_CS_1_1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CES/Atos_Normativos/SEI_1086003_Portaria_002_2024_CS_1_1.pdf


2025 - Diretrizes para Saúde Mental no MP

Aprovação da Resolução CNMP
Em agosto 2025, o CNMP aprovou a resolução que estabelece 
diretrizes específicas para as Comissões de Prevenção a Situações de
Risco à Saúde Mental. Essas diretrizes serão fundamentais para
garantir a efetividade da Política de Saúde Mental. 

Diretrizes para Combate ao Assédio
A resolução define as atribuições das comissões e as formas de atuação
no combate à violência, assédio moral, assédio sexual e discriminação,
para que se promova um ambiente de trabalho mais seguro,
harmonioso e saudável. 



AFASTAMENTO E APOSENTADORIAS POR MOTIVOS DE SAÚDE
Saúde Mental – 08/23 a janeiro/2025 



Fortalecimento da Saúde
Mental no Ministério Público

A trajetória na luta pela promoção da saúde
mental no MP culminou na construção de uma
política institucional nacional. Essa evolução é
fundamental para a promoção da saúde e
combate ao assédio e à discriminação, garantindo
prevenção e acolhimento aos integrantes do MP, e
reafirmando o compromisso com um ambiente de
trabalho saudável e respeitoso. 




