MPTO: Compromisso com a saude
mental em acao!

Apresentando iniciativas e compartilhando experiéncias no Forum
Nacional de Saude Mental dos Ministerios Publicos.




ACOES EM SAUDE MPTO realizadas em 2023 pela Area de
Promocao e Assisténcia a Saude

Criada em 2010 Composicao da equipe
A Area de Promocao e Assisténcia a Saude A equipe € composta por profissionais de
do MPTO foicriadahal13 anos,em 2010. Enfermagem, Fisioterapia, Medicina,

Psicologia e Odontologia, além da Junta
Médica.



PROJETOS E ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023
PROMOCAO A SAUDE

Vivéncias corporais: Yoga e Alongamento - 4 vezes/semana

e MP cuidadevocé: Contatorealizado aos integrantes que se encontram em licengca medica
prolongada

e Ciclodeconversas "Vocé é Unico": Rodas de conversas sobre o valor davida

e Lancamento das Caixas das Emocodes: Projeto que aborda a escrita terapéutica sobre traumas,
preocupacoes e emocoes diversas

e OficinaRegional de Gestao e Lideranca, Valorizacao e Qualidade de Vida, direcionada aos
integrantes do MPTO



ASSISTENCIA A SAUDE

1 Atendimentos Individuais

Enfermagem: 5.749 | Fisioterapia: 1.470 | Medicina: 210 | Psicologia: 668 |
Odontologia: 1.734 | Junta Médica: 1.327

2 Projeto Semana da Saude Itinerante

Vacinacao contra Influenza para 621integrantes | 1.951 avaliacoes em saude
| Rodas de conversas, oficina de fotografia, avaliagao ergonémica e
orientagcoes posturais.




ESTRATEGIAS PARA 2024

A equipe da Area de Promocao e Assisténcia a Saide do MPTO planeja manter e aprimorar as
atividades existentes em 2024. O objetivo e dar continuidade aos projetos bem-sucedidos e
implementar melhorias para atender ainda melhor as necessidades dos integrantes.



Vivéncias Corporais

Ampliar a variedade de modalidades oferecidas, incluindo técnicas
como meditacao, que tambem contribuem para o desenvolvimento da
comunicacao assertiva. Oferecer horarios alternativos para atender a
demanda de diferentes turnos de trabalho.

Divulgar os beneficios das vivéncias corporais para a saude mental e
emocional dosintegrantes, com énfase em como elas podem aprimorar
acomunicagao assertiva.




MP Cuida de Voce

Expandir o programa para oferecer acompanhamento psicologico
individualizado aos integrantes em situagoes que vao alem de licencas
medicas prolongadas, como momentos de dificuldade pessoal ou
profissional.

Criar grupos de apoio especificos para diferentes areas de atuacao,
como saude, educacao e administracao, para promover a troca de
experiéncias e o desenvolvimento de redes de suporte entre os
integrantes.




Ciclo de Conversas "Voce é
Unico"

Abordartemas especificos relacionados a comunicacao assertiva, como
feedback, escuta ativa, resolucao de conflitos e comunicagao em
situacoes dificeis. Convidar especialistas em comunicacao e lideranca
para ministrar palestras e workshops interativos.

Promover a participacao ativa dos integrantes nas rodas de conversas,
incentivando o debate e atroca de experiéncias.




Caixas das Emocoes

Serao oferecidas oficinas e workshops sobre escrita terapéutica,
orientando os integrantes sobre como utilizar essa ferramenta para o
desenvolvimento da autoconsciéncia e dacomunicacao assertiva. Sera
criado um grupo online para que os integrantes possam compartilhar
suas escritas e experiéncias de forma segura e confidencial.

Alem disso, serao promovidas parcerias com psicologos e terapeutas
para oferecer suporte individualizado aos integrantes que desejarem
aprofundar o trabalho com a escrita terapéutica.




Oficina Regional de Gestao
e Lideranca

Tornar a oficina um programa continuo, com encontros mensais ou
trimestrais, para aprofundar o desenvolvimento das habilidades de
gestao e lideranca dos integrantes, com foco na comunicagao assertiva.

Convidar especialistas em diferentes areas da gestao, como
comunicacao, coaching e inteligéncia emocional, para ministrar
palestras e workshops. Proporcionar oportunidades de mentoriae
networking entre os integrantes participantes da oficina.




Ampliacao da Atencao ao
Desenvolvimento de
Liderancas

Criarum programa estruturado e continuo de desenvolvimento de
liderancas, com foco nacomunicacao assertiva. Oferecer
oportunidades para que osintegrantes com potencial de lideranca

possam aprimorar suas habilidades e assumir funcoes de destaque.
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Criacao de um Programa de
Desenvolvimento de
Liderancas

Seraimplementado um programa estruturado e continuo de
desenvolvimento de liderangas, com foco na comunicagao assertiva. O
programa incluira modulos sobre comunicacao assertiva, feedback,
escuta ativa, resolucao de conflitos e comunicacao em situacoes
dificeis. Sera oferecido em diferentes formatos, como palestras,
workshops, treinamentos online e mentoria individual.




Identificacao e
Desenvolvimento de
Potenciais Lideres

1. Realizaravaliagcoes para identificarintegrantes com potencial de
lideranca e habilidades de comunicacao assertiva.

2. Oferecerprogramas especificos de desenvolvimento para esses
integrantes, com foco em aprimorar suas habilidades e prepara-los
para assumirfuncoes de lideranca.

3. Criaroportunidades para que essesintegrantes participem de
projetos e atividades que lhes permitam colocar em pratica suas
habilidades de lideranca e comunicacao assertiva.




Cultura de Feedback e Reconhecimento:

Promoveruma cultura de feedback construtivo e frequente dentro da
organizacao. Reconhecer e valorizar os integrantes que demonstram
habilidades de comunicacao assertiva em seu dia a dia. Incentivaro
compartilhamento de boas praticas entre os integrantes.




Fortalecimento da
Comunicacao Interna

Implementar um canal de comunicacao interno eficaz para que os
integrantes possam se manterinformados sobre as atividades da

organizacao, compartilharideias e sugestoes, e se conectar com seus
colegas.




"O MPTO esta a disposicao para compartilhar suas praticas exitosas na area de
saude mental com outros Ministérios Publicos, acreditando no aprendizado
mutuo e no fortalecimento darede de apoio."

Candice LucieleMarchezan
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