CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 18%/2025

Ata da 182 Reunido Ordinaria do Forum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-
MP), realizada em 1%/12/2025.

As 10 horas e 30 minutos do dia 1° de dezembro de 2025, realizou-se, por
videoconferéncia, a 182 Reunidao do Férum Nacional de Atencédo a Saude Mental no
Ministério Publico (Fonasm-MP), sob a conducdo do membro auxiliar da Comissao
da Saude Jairo Bisol, que iniciou os trabalhos saudando os participantes e
destacando que esta seria a Ultima reunido do ano, dedicada a retrospectiva das
acoes de 2025, a apresentacao das entregas consolidadas e ao planejamento das
metas para 2026.. 1. Consolidacao da Politica Nacional de Atencao a Saude
Mental do Ministério Publico. Bisol apresentou os avancgos da Politica Nacional de
Atencdo a Saude Mental do Ministério Publico, instituida pela Resolugdo CNMP n¢
265/2023, ressaltando as producdes técnicas, estudos desenvolvidos e atos
normativos elaborados no ambito do Fonasm-MP ao longo de 2025. Informou sobre
o atual momento de articulagdo com a Corregedoria Nacional do Ministério Publico e
com as Corregedorias dos Ministérios Publicos estaduais, especialmente para a
construgéo da Unidade Nacional de Pericias Médicas em Saude Mental, destacando
que cada Corregedoria possui assento no Forum e pode acompanhar a
implementacdo da politica. Destacou ainda a importdncia de realizar uma
aproximacdo maior com os Procuradores-Gerais, assim como outros setores
estratégicos para a implementacdo da politica como os setores de Recursos
Humanos e Gestdo Estratégica. Ele também reforcou que o foco da politica deve
estar na promocao e prevencao, assinalando que a assisténcia € necessaria apenas
quando a politica falha e ja houve adoecimento.2. Exposicao — Riscos
Psicossociais no Trabalho. A procuradora do Trabalho Cirlene Zimmerman
(Codemat/MPT) apresentou anadlise sobre riscos psicossociais no ambiente de
trabalho, destacando: A saude mental como direito constitucional, abrangendo
protecéo fisica e psicoldgica; A relevancia das normas internacionais, especialmente
a Convencéao 161 da OIT; A necessidade de compreender a organizacao do trabalho
e as praticas de gestdo como fatores determinantes da saude; Os impactos da
virtualizag&do do trabalho nos ultimos anos e 0 aumento do potencial de adoecimento;
O papel das Corregedorias na identificacdo das reais condigdes de trabalho, para
além do controle de prazos. A expositora reforcou que o tratamento da saude mental
no trabalho exige acdes estruturantes, criagcdo de espacos de acolhimento e analise
das formas de gestdo institucional. 3. Comissdo de Saude: A comissdo de salde
apresentou as acdes desenvolvidas no ambito de sua atuagédo, em apoio a todos os
comités e GTs, participando de todas as reunides e produgdes, auxiliando-as em
nivel técnico e administrativo; bem como realizando, sob a condu¢cdao do membro
auxiliar Jairo Bisol, as articulacbes necessarias com as demais unidades e
administragdes no intuito de tornar efetiva a implementacédo das acoes e estratégias
desenvolvidas no ambito do Férum. Relato das Acoes dos Comités e Grupos de
Trabalho. Foram apresentadas as acbes desenvolvidas em 2025 pelos comités
vinculados ao Fonasm-MP, e as acdes propostas para 2026: 3.1 Comité de



Estratégias Psicopedagogicas. Relatou a oferta de cursos, trilhas e formacoes
voltadas a administracao, corregedorias, area de RH, liderancas e equipes técnicas,
com previsdo de ampliacdo das capacitacdes em 2026. 3.2 Comité de Apoio as
Comissoes de Prevencao. Apresentou panorama da implantacdo das Comissbes
de Prevencdo a Situagcdes de Risco a Saude Mental nos MPs e os
acompanhamentos realizados ao longo do ano, com devolutivas técnicas as
unidades, informando sobre as perspectivas para 2026 de atendimento individual e
coletivo das unidades; e entrega de material referente ao guia pratico de auxilio a
atuagao das comissoes. 3.3 Comité de Enfrentamento as Violéncias no Ambiente
de Trabalho. Informou sobre o conteudo discutido nas reunides que vém sendo
realizadas, a previsdo de definicAo e apresentagdo do fluxo institucional de
atendimento nos casos de assédio moral, violéncia e discriminacdo, integrando os
assuntos da Resolucao CNMP n? 315/2025, e as questdes técnicas que estao sendo
discutidas, com a previsdo de conclusdo dos trabalhos no primeiro semestre de
2026. 3.4 Grupo de Trabalho de Inteligéncia em Saude Mental. Registrou as
reunidbes quinzenais, os estudos metodolégicos para avaliacdo de riscos
psicossociais, € 0 desenvolvimento do plano de trabalho para aplicacdo da Escala de
Copenhagen, e gerenciamento deles em conformidade com as fases definidas no
Manual de Suporte a implementagdo da politica, com vistas a consolidagdo de
procedimentos padronizados. Apresentou as metas do grupo para 2026 destacando-
se, como os demais comités, a organizacdo do Segundo Encontro Presencial do
Fonasm-MP. 3.5 Participacao da Fenamp. Foi registrada a participagdo ativa da
Fenamp nos grupos de trabalho e comités da politica; foi sugerido por Jairo Bisol e
acolhido pelo Férum pautar para a proxima reunido ordinaria o tema do direito a
desconexao, a partir da situacao relatada pela Fenamp. 4. Metas e Planejamento
para 2026. O Foérum definiu como principais metas: Intensificar o didlogo com os
Procuradores-Gerais de Justica, visando maior aproximagdo e alinhamento
institucional; Consolidar a estrutura da Unidade Nacional de Pericias Médicas em
Saude Mental; Implementar metodologias unificadas de avaliagdo de riscos
psicossociais nas unidades ministeriais, fornecendo um Tutorial do Plano de
Trabalho, Guia Pratico de Atuacdo; e Fluxo de atendimento atualizado; Lancar
atualizacdo do Manual de Suporte a Implementacao da Politica com novos materiais
produzidos no @mbito dos comités e do GT; Ampliar agdes de formagéo, prevencgao e
acolhimento; Realizar o 2° Encontro Nacional do Fonasm-MP, na ultima semana de
setembro de 2026, no contexto do Circuito CNMP. 5. Demais assuntos. Os
participantes do Férum foram convidados a integrar o Grupo de Trabalho que ira
definir o protocolo de atuacao para o procedimento de autocomposicao, previsto no §
3?2 do art. 14 da Resolugcdo CNMP n® 315/2025. Os interessados devem encaminhar
e-mail para ces@cnmp.mp.br. Foram reforgados os prazos de 180 dias previstos
naquela resolugdo para instituir, capacitar e regulamentar as Comissbes de
Prevencdo a Situacbes de Risco a Saude Mental das unidades e ramos. As
unidades que desejarem compartilhar iniciativas relativas ao "Janeiro Branco" no
Repositorio do Fonasm-MP, devem encaminha-las ao e-mail ces@cnmp.mp.br, 0
quanto antes. 6. Encaminhamentos Finais. Jairo Bisol agradeceu o trabalho dos
comités, das unidades do Ministério Publico e da equipe técnica da Comissao da
Saude, destacando o avanco expressivo da politica em 2025 e reforcando o
compromisso com o fortalecimento das agées em 2026. 7. Proxima Reuniao. Ficou
agendada a préxima reunido ordinaria do Fonasm-MP para o dia 23 de fevereiro de
2026. Nada mais havendo a relatar, foi encerrada a reunido as 12h30, sendo lavrada
e assinada por este signatario, a presente ata.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 04/12/2025, as 17:25, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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