CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 20/2026

Ata da 202 Reunido Ordinaria do Forum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-
MP), realizada em 27/04/2026.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas
e trinta minutos, realizou-se, de forma hibrida, a 202 Reunido Ordinaria do Foérum
Nacional de Atengcao a Saude Mental no Ministério Publico, no ambito da Comissao
da Saude (CS) do Conselho Nacional do Ministério Publico, sob a coordenagao do
Membro Colaborador da CS, Jairo Bisol. 1. Abertura dos trabalhos: O Coordenador
declarou aberta a reunido, registrando a participagcdo de integrantes de todo o
Ministério Publico brasileiro e destacando os avancos na consolidacdo da Politica
Nacional de Atencédo a Saude Mental no Ministério Publico. Ressaltou que o Férum
vem se consolidando como estrutura permanente de producéo qualificada da politica
institucional de saude mental, enfatizando a importancia dos comités como
expressodes técnicas do colegiado, cujos trabalhos sdo submetidos a apreciacéo e
legitimagao do Férum. 2. Apresentacoes e informes. 2.1. Protocolo Nacional de
Autocomposicao de Conflitos em Saude Mental: O Grupo de Trabalho de
Autocomposicao apresentou a minuta do Protocolo Nacional de Autocomposigcédo de
Conflitos em Saude Mental, elaborado em cumprimento a Resolugdo CNMP n°
315/2025. O documento contempla diretrizes relacionadas ao acolhimento
institucional, prevencdo de riscos psicossociais, mediagcdo, conciliagdo, praticas
restaurativas, matriz de avaliagdo de risco, critérios de elegibilidade, voluntariedade,
confidencialidade e néo retaliacdo. O Coordenador destacou que se trata de
documento de carater vinculante, voltado a atuacao institucional em situacdes de
conflito sob a perspectiva da saude mental. 2.2. Avaliacao de riscos psicossociais
— Copsoc llI: Foi apresentado plano de acao para avaliacdo de riscos psicossociais
com base na metodologia Copenhagen Psychosocial Questionnaire (Copsoc ll),
alinhada a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1). Informou-se que a Secretaria de
Tecnologia da Informagéo (STI) do CNMP, em parceria com a Comissdo da Saude,
esta desenvolvendo sistema nacional padronizado de avaliagdo, com previsao de
entrega para o segundo semestre de 2026. O Coordenador ressaltou a necessidade
de instrumentos préprios, sustentaveis e baseados em evidéncias para a efetivacao
da politica institucional de saude mental. 2.3. Identidade visual do Férum: A
Coordenadora de Publicidade e Criag&o Visual da Secretaria de Comunicagéo Social
(Secom) do CNMP, Gabriela Ferrari, apresentou a nova identidade visual do
Fonasm-MP. Foi informado que os materiais poderao ser utilizados pelas unidades e
ramos do Ministério Publico brasileiro, inclusive em formato editavel, para adaptacao
as realidades institucionais locais.2.4. Capacitacao nacional e estratégias
psicopedagogicas: Foram apresentadas informacdes acerca dos cursos nacionais
disponibilizados nas plataformas das unidades ministeriais, totalizando sessenta
horas/aula, com foco no letramento institucional em saude mental. A Comissao da
Saude sugeriu prioridade para o Curso Il — “A saude mental do trabalhador”,
integrante da trilha “Desenvolvimento de Liderancas no MP: promoc¢do da saude



mental e prevengao de fatores de risco psicossociais nos ambientes de trabalho do
MP brasileiro — qual é o papel da lideranca?”, com carga horaria de dez
horas/aula. 2.5. Estruturacao das Comissoes de Prevencao a Situacoes de
Risco: Foram apresentados checklist operacional da Resolucdo CNMP n® 315/2025,
minuta de regimento interno e canais de apoio e comunicacdo destinados as
comissdes locais. Registrou-se que noventa e seis por cento das unidades do
Ministério Pulblico ja instituiram formalmente as Comissbes de Prevencdo a
Situacbes de Risco em Saude Mental.2.6. Protocolo de Acolhimento e
Encaminhamento de Casos de Violéncia no Ambiente de Trabalho: Foi
informado o avangco na elaboragdo do protocolo voltado ao recebimento e
encaminhamento de demandas relacionadas a assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo no ambiente de trabalho. O documento esta sendo construido em
articulacdo com as corregedorias e alinhado a perspectiva politico-sanitaria, e nao
meramente punitiva. 2.7. Abril Verde e Dia Nacional de Combate ao Assédio
Moral no Trabalho: O Coordenador convidou as unidades do Ministério Pablico a
compartilharem iniciativas e agdes desenvolvidas em alusao ao Abril Verde e ao Dia
Nacional de Combate ao Assédio Moral no Trabalho, celebrado em dois de maio.
Informou-se que as iniciativas deverdo ser encaminhadas ao enderecgo eletrénico
ces@cnmp.mp.br até quinze de maio, para fins de divulgagao e eventual publicagcao
no repositério do Férum. 2.8. Sugestoes de aprimoramento dos documentos
apresentados: Foi solicitado as unidades o envio de sugestbes de aprimoramento
referentes aos documentos apresentados na reunido, quais sejam: Protocolo de
Autocomposicao de Conflitos no ambito da Resolu¢do CNMP n® 315/2025; minuta de
regimento das Comissdes de Prevencdo a Situagbes de Risco em Saude Mental;
checklist operacional para implementagcdo da Resolugcdo CNMP n® 315/2025; e plano
de trabalho para avaliagéo de riscos psicossociais Copsoc. As contribuicées deverao
ser encaminhadas ao e-mail ces@cnmp.mp.br até quinze de maio. 2.9. Dilacao de
prazos para acoes formativas e administrativas: O F6rum deliberou, por
unanimidade, pela dilacdo do prazo para conclusdo dos cursos nacionais de
capacitacdo em saude mental, priorizando-se o Curso Il — “A saude mental do
trabalhador”’, bem como para a apresentacdo dos regimentos internos das
Comissdes de Prevencéo a Situacdes de Risco em Saude Mental, fixando -se o novo
prazo em doze de junho de dois mil e vinte e seis. 3. Informes Gerais: Foram
divulgadas informagdes sobre o Prémio CNMP 2026, com incentivo a inscrigdo de
iniciativas relacionadas a saude mental, bem como sobre o Encontro Nacional do
CNMP, previsto para ocorrer no periodo de 9 a 13 de novembro de
2026. Registrou-se, ainda, informe do Ministério Publico do Trabalho acerca da
vigéncia da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) e das articulagdes institucionais
em curso para sua manutencdo. 4. Encaminhamentos. 4.1. Estratégia de
comunicacao institucional: O Coordenador destacou a necessidade de
fortalecimento da divulgacdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental no
Ministério Publico, tendo sido acolhida, pelo Férum, a proposta de articulagcdo com a
Secretaria de Comunicagdo Social do CNMP e/ou com o Comité de Politicas de
Comunicacado Social do Férum Nacional de Gestao, para construcao de estratégia
nacional de comunicagcado, a ser incluida na pauta de reunido futura. 5. Proxima
reuniao: O Férum deliberou pela realizacdo de reunido extraordinaria em vinte e
cinco de maio de dois mil e vinte e seis, destinada a apreciacdo e votacdo do
Protocolo de Autocomposicao de Conflitos e do Plano de Trabalho para Avaliacao de
Riscos Psicossociais (Copsoc), bem como a apresentacdo do Protocolo de
Acolhimento e Encaminhamento de Casos de Violéncia no Ambiente de Trabalho. 6.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Coordenador agradeceu a
participagdo de todos e encerrou a reunido, ficando consignado que os
encaminhamentos serdo conduzidos pela Comissdao da Saude e pelos comités e
grupos de trabalho do Férum, tendo sido lavrada a presente ata.



Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 27/05/2026, as 13:58, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

JEII ,_—_ﬁ

assinaiura
| elet rénica




	Ata 20ª Reunião Ordinária do Fonasm-MP (1337465)

