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Aos vinte e sete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, às dez horas
e trinta minutos, realizou-se, de forma híbrida, a 20ª Reunião Ordinária do Fórum
Nacional de Atenção à Saúde Mental no Ministério Público, no âmbito da Comissão
da Saúde (CS) do Conselho Nacional do Ministério Público, sob a coordenação do
Membro Colaborador da CS, Jairo Bisol. 1. Abertura dos trabalhos: O Coordenador
declarou aberta a reunião, registrando a participação de integrantes de todo o
Ministério Público brasileiro e destacando os avanços na consolidação da Política
Nacional de Atenção à Saúde Mental no Ministério Público. Ressaltou que o Fórum
vem se consolidando como estrutura permanente de produção qualificada da política
institucional de saúde mental, enfatizando a importância dos comitês como
expressões técnicas do colegiado, cujos trabalhos são submetidos à apreciação e
legitimação do Fórum. 2. Apresentações e informes. 2.1. Protocolo Nacional de
Autocomposição de Conflitos em Saúde Mental: O Grupo de Trabalho de
Autocomposição apresentou a minuta do Protocolo Nacional de Autocomposição de
Conflitos em Saúde Mental, elaborado em cumprimento à Resolução CNMP nº
315/2025. O documento contempla diretrizes relacionadas ao acolhimento
institucional, prevenção de riscos psicossociais, mediação, conciliação, práticas
restaurativas, matriz de avaliação de risco, critérios de elegibilidade, voluntariedade,
confidencialidade e não retaliação. O Coordenador destacou que se trata de
documento de caráter vinculante, voltado à atuação institucional em situações de
conflito sob a perspectiva da saúde mental. 2.2. Avaliação de riscos psicossociais
– Copsoc II: Foi apresentado plano de ação para avaliação de riscos psicossociais
com base na metodologia Copenhagen Psychosocial Questionnaire (Copsoc II),
alinhada à Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1). Informou-se que a Secretaria de
Tecnologia da Informação (STI) do CNMP, em parceria com a Comissão da Saúde,
está desenvolvendo sistema nacional padronizado de avaliação, com previsão de
entrega para o segundo semestre de 2026. O Coordenador ressaltou a necessidade
de instrumentos próprios, sustentáveis e baseados em evidências para a efetivação
da política institucional de saúde mental. 2.3. Identidade visual do Fórum: A
Coordenadora de Publicidade e Criação Visual da Secretaria de Comunicação Social
(Secom) do CNMP, Gabriela Ferrari, apresentou a nova identidade visual do
Fonasm-MP. Foi informado que os materiais poderão ser utilizados pelas unidades e
ramos do Ministério Público brasileiro, inclusive em formato editável, para adaptação
às realidades institucionais locais.2.4. Capacitação nacional e estratégias
psicopedagógicas: Foram apresentadas informações acerca dos cursos nacionais
disponibilizados nas plataformas das unidades ministeriais, totalizando sessenta
horas/aula, com foco no letramento institucional em saúde mental. A Comissão da
Saúde sugeriu prioridade para o Curso II – “A saúde mental do trabalhador”,
integrante da trilha “Desenvolvimento de Lideranças no MP: promoção da saúde
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mental e prevenção de fatores de risco psicossociais nos ambientes de trabalho do
MP brasileiro – qual é o papel da liderança?”, com carga horária de dez
horas/aula. 2.5. Estruturação das Comissões de Prevenção a Situações de
Risco: Foram apresentados checklist operacional da Resolução CNMP nº 315/2025,
minuta de regimento interno e canais de apoio e comunicação destinados às
comissões locais. Registrou-se que noventa e seis por cento das unidades do
Ministério Público já instituíram formalmente as Comissões de Prevenção a
Situações de Risco em Saúde Mental. 2.6. Protocolo de Acolhimento e
Encaminhamento de Casos de Violência no Ambiente de Trabalho: Foi
informado o avanço na elaboração do protocolo voltado ao recebimento e
encaminhamento de demandas relacionadas a assédio moral, assédio sexual e
discriminação no ambiente de trabalho. O documento está sendo construído em
articulação com as corregedorias e alinhado à perspectiva político-sanitária, e não
meramente punitiva. 2.7. Abril Verde e Dia Nacional de Combate ao Assédio
Moral no Trabalho: O Coordenador convidou as unidades do Ministério Público a
compartilharem iniciativas e ações desenvolvidas em alusão ao Abril Verde e ao Dia
Nacional de Combate ao Assédio Moral no Trabalho, celebrado em dois de maio.
Informou-se que as iniciativas deverão ser encaminhadas ao endereço eletrônico
ces@cnmp.mp.br até quinze de maio, para fins de divulgação e eventual publicação
no repositório do Fórum. 2.8. Sugestões de aprimoramento dos documentos
apresentados: Foi solicitado às unidades o envio de sugestões de aprimoramento
referentes aos documentos apresentados na reunião, quais sejam: Protocolo de
Autocomposição de Conflitos no âmbito da Resolução CNMP nº 315/2025; minuta de
regimento das Comissões de Prevenção a Situações de Risco em Saúde Mental;
checklist operacional para implementação da Resolução CNMP nº 315/2025; e plano
de trabalho para avaliação de riscos psicossociais Copsoc. As contribuições deverão
ser encaminhadas ao e-mail ces@cnmp.mp.br até quinze de maio. 2.9. Dilação de
prazos para ações formativas e administrativas: O Fórum deliberou, por
unanimidade, pela dilação do prazo para conclusão dos cursos nacionais de
capacitação em saúde mental, priorizando‑se o Curso II – “A saúde mental do
trabalhador”, bem como para a apresentação dos regimentos internos das
Comissões de Prevenção a Situações de Risco em Saúde Mental, fixando‑se o novo
prazo em doze de junho de dois mil e vinte e seis. 3. Informes Gerais: Foram
divulgadas informações sobre o Prêmio CNMP 2026, com incentivo à inscrição de
iniciativas relacionadas à saúde mental, bem como sobre o Encontro Nacional do
CNMP, previsto para ocorrer no período de 9 a 13 de novembro de
2026. Registrou‑se, ainda, informe do Ministério Público do Trabalho acerca da
vigência da Norma Regulamentadora nº 1 (NR‑1) e das articulações institucionais
em curso para sua manutenção. 4. Encaminhamentos. 4.1. Estratégia de
comunicação institucional: O Coordenador destacou a necessidade de
fortalecimento da divulgação da Política Nacional de Atenção à Saúde Mental no
Ministério Público, tendo sido acolhida, pelo Fórum, a proposta de articulação com a
Secretaria de Comunicação Social do CNMP e/ou com o Comitê de Políticas de
Comunicação Social do Fórum Nacional de Gestão, para construção de estratégia
nacional de comunicação, a ser incluída na pauta de reunião futura. 5. Próxima
reunião: O Fórum deliberou pela realização de reunião extraordinária em vinte e
cinco de maio de dois mil e vinte e seis, destinada à apreciação e votação do
Protocolo de Autocomposição de Conflitos e do Plano de Trabalho para Avaliação de
Riscos Psicossociais (Copsoc), bem como à apresentação do Protocolo de
Acolhimento e Encaminhamento de Casos de Violência no Ambiente de Trabalho. 6.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Coordenador agradeceu a
participação de todos e encerrou a reunião, ficando consignado que os
encaminhamentos serão conduzidos pela Comissão da Saúde e pelos comitês e
grupos de trabalho do Fórum, tendo sido lavrada a presente ata.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 27/05/2026, às 13:58, conforme § 3º do art.
4º do Decreto nº 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 1337465 e o código CRC 7F8C4E22.
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