CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 18%/2025

Ata da 182 Reunido Ordinaria do Forum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-
MP), realizada em 1%/12/2025.

As 10 horas e 30 minutos do dia 1° de dezembro de 2025, realizou-se, por
videoconferéncia, a 182 Reunidao do Férum Nacional de Atencédo a Saude Mental no
Ministério Publico (Fonasm-MP), sob a conducdo do membro auxiliar da Comissao
da Saude Jairo Bisol, que iniciou os trabalhos saudando os participantes e
destacando que esta seria a Ultima reunido do ano, dedicada a retrospectiva das
acoes de 2025, a apresentacao das entregas consolidadas e ao planejamento das
metas para 2026.. 1. Consolidacao da Politica Nacional de Atencao a Saude
Mental do Ministério Publico. Bisol apresentou os avancgos da Politica Nacional de
Atencdo a Saude Mental do Ministério Publico, instituida pela Resolugdo CNMP n¢
265/2023, ressaltando as producdes técnicas, estudos desenvolvidos e atos
normativos elaborados no ambito do Fonasm-MP ao longo de 2025. Informou sobre
o atual momento de articulagdo com a Corregedoria Nacional do Ministério Publico e
com as Corregedorias dos Ministérios Publicos estaduais, especialmente para a
construgéo da Unidade Nacional de Pericias Médicas em Saude Mental, destacando
que cada Corregedoria possui assento no Forum e pode acompanhar a
implementacdo da politica. Destacou ainda a importdncia de realizar uma
aproximacdo maior com os Procuradores-Gerais, assim como outros setores
estratégicos para a implementacdo da politica como os setores de Recursos
Humanos e Gestdo Estratégica. Ele também reforcou que o foco da politica deve
estar na promocao e prevencao, assinalando que a assisténcia € necessaria apenas
quando a politica falha e ja houve adoecimento.2. Exposicao — Riscos
Psicossociais no Trabalho. A procuradora do Trabalho Cirlene Zimmerman
(Codemat/MPT) apresentou anadlise sobre riscos psicossociais no ambiente de
trabalho, destacando: A saude mental como direito constitucional, abrangendo
protecéo fisica e psicoldgica; A relevancia das normas internacionais, especialmente
a Convencéao 161 da OIT; A necessidade de compreender a organizacao do trabalho
e as praticas de gestdo como fatores determinantes da saude; Os impactos da
virtualizag&do do trabalho nos ultimos anos e 0 aumento do potencial de adoecimento;
O papel das Corregedorias na identificacdo das reais condigdes de trabalho, para
além do controle de prazos. A expositora reforcou que o tratamento da saude mental
no trabalho exige acdes estruturantes, criagcdo de espacos de acolhimento e analise
das formas de gestdo institucional. 3. Comissdo de Saude: A comissdo de salde
apresentou as acdes desenvolvidas no ambito de sua atuagédo, em apoio a todos os
comités e GTs, participando de todas as reunides e produgdes, auxiliando-as em
nivel técnico e administrativo; bem como realizando, sob a condu¢cdao do membro
auxiliar Jairo Bisol, as articulacbes necessarias com as demais unidades e
administragdes no intuito de tornar efetiva a implementacédo das acoes e estratégias
desenvolvidas no ambito do Férum. Relato das Acoes dos Comités e Grupos de
Trabalho. Foram apresentadas as acbes desenvolvidas em 2025 pelos comités
vinculados ao Fonasm-MP, e as acdes propostas para 2026: 3.1 Comité de



Estratégias Psicopedagogicas. Relatou a oferta de cursos, trilhas e formacoes
voltadas a administracao, corregedorias, area de RH, liderancas e equipes técnicas,
com previsdo de ampliacdo das capacitacdes em 2026. 3.2 Comité de Apoio as
Comissoes de Prevencao. Apresentou panorama da implantacdo das Comissbes
de Prevencdo a Situagcdes de Risco a Saude Mental nos MPs e os
acompanhamentos realizados ao longo do ano, com devolutivas técnicas as
unidades, informando sobre as perspectivas para 2026 de atendimento individual e
coletivo das unidades; e entrega de material referente ao guia pratico de auxilio a
atuagao das comissoes. 3.3 Comité de Enfrentamento as Violéncias no Ambiente
de Trabalho. Informou sobre o conteudo discutido nas reunides que vém sendo
realizadas, a previsdo de definicAo e apresentagdo do fluxo institucional de
atendimento nos casos de assédio moral, violéncia e discriminacdo, integrando os
assuntos da Resolucao CNMP n? 315/2025, e as questdes técnicas que estao sendo
discutidas, com a previsdo de conclusdo dos trabalhos no primeiro semestre de
2026. 3.4 Grupo de Trabalho de Inteligéncia em Saude Mental. Registrou as
reunidbes quinzenais, os estudos metodolégicos para avaliacdo de riscos
psicossociais, € 0 desenvolvimento do plano de trabalho para aplicacdo da Escala de
Copenhagen, e gerenciamento deles em conformidade com as fases definidas no
Manual de Suporte a implementagdo da politica, com vistas a consolidagdo de
procedimentos padronizados. Apresentou as metas do grupo para 2026 destacando-
se, como os demais comités, a organizacdo do Segundo Encontro Presencial do
Fonasm-MP. 3.5 Participacao da Fenamp. Foi registrada a participagdo ativa da
Fenamp nos grupos de trabalho e comités da politica; foi sugerido por Jairo Bisol e
acolhido pelo Férum pautar para a proxima reunido ordinaria o tema do direito a
desconexao, a partir da situacao relatada pela Fenamp. 4. Metas e Planejamento
para 2026. O Foérum definiu como principais metas: Intensificar o didlogo com os
Procuradores-Gerais de Justica, visando maior aproximagdo e alinhamento
institucional; Consolidar a estrutura da Unidade Nacional de Pericias Médicas em
Saude Mental; Implementar metodologias unificadas de avaliagdo de riscos
psicossociais nas unidades ministeriais, fornecendo um Tutorial do Plano de
Trabalho, Guia Pratico de Atuacdo; e Fluxo de atendimento atualizado; Lancar
atualizacdo do Manual de Suporte a Implementacao da Politica com novos materiais
produzidos no @mbito dos comités e do GT; Ampliar agdes de formagéo, prevencgao e
acolhimento; Realizar o 2° Encontro Nacional do Fonasm-MP, na ultima semana de
setembro de 2026, no contexto do Circuito CNMP. 5. Demais assuntos. Os
participantes do Férum foram convidados a integrar o Grupo de Trabalho que ira
definir o protocolo de atuacao para o procedimento de autocomposicao, previsto no §
3?2 do art. 14 da Resolugcdo CNMP n® 315/2025. Os interessados devem encaminhar
e-mail para ces@cnmp.mp.br. Foram reforgados os prazos de 180 dias previstos
naquela resolugdo para instituir, capacitar e regulamentar as Comissbes de
Prevencdo a Situacbes de Risco a Saude Mental das unidades e ramos. As
unidades que desejarem compartilhar iniciativas relativas ao "Janeiro Branco" no
Repositorio do Fonasm-MP, devem encaminha-las ao e-mail ces@cnmp.mp.br, 0
quanto antes. 6. Encaminhamentos Finais. Jairo Bisol agradeceu o trabalho dos
comités, das unidades do Ministério Publico e da equipe técnica da Comissao da
Saude, destacando o avanco expressivo da politica em 2025 e reforcando o
compromisso com o fortalecimento das agées em 2026. 7. Proxima Reuniao. Ficou
agendada a préxima reunido ordinaria do Fonasm-MP para o dia 23 de fevereiro de
2026. Nada mais havendo a relatar, foi encerrada a reunido as 12h30, sendo lavrada
e assinada por este signatario, a presente ata.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 04/12/2025, as 17:25, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 17/2025

Ata da 172 Reunidao Ordindria do Férum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico, realizada
no dia 13/10/2025

Aos 13 dias do més de outubro de 2025, as 10h30 (horario de Brasilia), realizou-se,
por videoconferéncia, a 172 Reunidao do Férum Nacional de Atengcédo a Saude Mental
no Ministério Publico, sob a conducdo do Dr. Eduardo da Silva Lima Neto (MPRJ),
que iniciou os trabalhos saudando os participantes e destacando a importancia da
tematica da saude mental no ambito institucional. O Dr. Eduardo justificou a auséncia
do Dr. Jairo Bisol (CNMP) que, por motivos de salde, encontrava-se em
procedimento cirurgico, desejando-lhe plena recuperacéo. 1. Relato do 12 Encontro
Nacional do Férum. O Sr. Roberto Itajajy (CNMP) apresentou o resumo do 1°
Encontro Nacional do Férum, realizado em Brasilia no dia 9 de setembro de 2025,
destacando o éxito do evento, o envolvimento de todas as 30 unidades do Ministério
Publico e o expressivo numero de 167 participantes, entre membros e servidores.
Informou que todo o material (videos, apresentagdes e fotos) estd disponivel no
Portal do Férum, no site do CNMP. 2. Resolucao CNMP n¢? 315/2025. Dr. Eduardo
(MPRJ) informou sobre a publicagdo da Resolugcdo CNMP n® 315, de 23 de setembro
de 2025, que complementa a Resolucao CNMP n® 265/2023, fixando diretrizes para
a atuacdo das comissdes de prevencao a situagdes de risco a saude mental.
Destacou os prazos de 180 dias previstos nos artigos 15 e 16 para a instituicéo e
adequacao das comissdes e convocou todos a estudarem o texto, por considera-lo
um avanco relevante na consolidagdo da Politica Nacional de Saude Mental no
Ministério Publico. 3. Grupo de Trabalho de Inteligéncia em Saude Mental.
Welison Matheus Fontes da Silva (MPSP) apresentou o andamento do Grupo de
Trabalho de Inteligéncia em Saude Mental, destacando a aplicacdo da Escala de
Copenhagen para diagndstico de riscos psicossociais no trabalho. Explicou que a
ferramenta é cientificamente validada, de uso gratuito no Brasil e adaptavel as
realidades institucionais. O instrumento, segundo relatado, permite identificar fatores
de risco e protecdo relacionados a estresse, exaustdo emocional, recompensas,
satisfacdo e seguranca no trabalho. Dra. CirleneZimmermann (MPT) reforcou que a
aplicacdo deve ser integrada a outras fontes de informagdo, como registros de
pedidos de remocéao, dados da corregedoria e servicos de saude, enfatizando que o
questionario € uma ferramenta complementar, ndo isolada. Luara Barreto (CNMP)
esclareceu que os resultados da pesquisa embasardo a implementacéao do plano de
acao previsto no Manual de Implementacéo. Luciana (MPPE) e Alessandra (MPSE)
relataram experiéncias praticas de aplicacdo, levantando questdes sobre versdes
resumidas do questionario e percentual ideal de adesédo. Welison recomendou o0 uso
da versdao curta (41 questdes) e ressaltou que cada unidade ministerial tem
autonomia para definir o modelo mais adequado. Luara destacou a importancia do
envolvimento das liderangas e da aproximacao dos profissionais de saude com as
equipes, reforcando o carater intersetorial e participativo do processo. 4. Comité de
Apoio as Comissoes de Prevencado. Elizangela Peruchi Rampinelli (MPES)
apresentou o0 panorama das comissdes locais de prevencao, destacando que todas



as unidades ministeriais responderam ao diagnéstico nacional. Ressaltou a
importancia da integracao entre areas de Saude e Recursos Humanos e informou
gue o comité esta realizando reunides individualizadas com cada Ministério Publico
para ouvir, propor agdes e oferecer devolutivas baseadas nas Resolugdes CNMP n®
265, n® 315 e no Manual de Implementacdo da referida resolugéo. 5. Comité de
Estratégias Psicopedagogicas. Dr. Eduardo (MPRJ) relatou que, sob a premissa
de que a educacdo se consolida pela repeticdo, o comité planeja uma segunda
rodada de cursos e formacdes sobre saude mental, com novos temas e palestrantes,
a serem definidos em reunidao no dia 15 de outubro. Sandra Zembrzuski (MPRS)
sugeriu a reabertura dos cursos ja existentes, considerando a entrada de novos
integrantes e gestdes. Soraia (MPRJ) informou que o Instituto de Educagao Roberto
Barroso (IERB) disponibilizara até o fim de outubro os cursos “Ambientes Saudaveis”
e a “Trilha de Saude Mental” para todas as unidades do MP, via plataforma Moodle
ou links diretos. Dr. Eduardo esclareceu que todos 0s cursos serdo entregues
oficialmente as unidades do Ministério Publico para livre acesso e reproducéo local.
6. Comité de Enfrentamento as Violéncias. Barbara Garcia (MPPR) destacou que,
a partir da Resolucdo CNMP n® 315, o comité revisara o fluxo institucional de
atendimento e encaminhamento de casos, propondo um modelo nacional de boas
praticas. Solicitou que as unidades enviem exemplos de fluxos e sugestdes para
subsidiar o trabalho coletivo. 7. Comité de Articulacao Institucional. Dr. Eduardo
informou que sera feita a entrega oficial dos cursos e materiais produzidos a Alta
Administracdo dos Ministérios Publicos (Procuradores-Gerais e Corregedores-
Gerais), durante reunides do CNPG e CNCG em novembro, para reforcar a adesao
institucional as a¢des do Férum. Foi ainda anunciada a articulagdo, em conjunto com
a Corregedoria Nacional, para a criacdo de uma Unidade Nacional de Pericia
Médico-Psiquiatrica, composta por peritos credenciados de diferentes MPs, com
atuacado em formato de consorcio, evitando deslocamentos e otimizando a oferta de
pericias técnicas. 8. Apresentacao — Experiéncia do MPPR. A Procuradora de
Justica Ménica Louise de Azevedo (MPPR) e a psicéloga Cecilia Gagetti
apresentaram o diagndstico de riscos psicossociais do MP do Parana, desenvolvido
em 2024. O estudo utilizou o Questionario de Recursos e Demandas de Trabalho
(QRDT), instrumento nacionalmente validado, e identificou fatores de risco e
protecdo a saude mental. Com base no diagnéstico, foram implementadas acbes
como: Oficinas sobre fadiga de compaixao; Elaboracdo do “Guia de Saude Mental —
Cuidando de quem atende”; Lives e capacitacbes sobre riscos psicossociais;
Oficinas para liderancas e acgdes institucionais de convivéncia (“Conviver MP”). Dr.
Eduardo elogiou o trabalho e sugeriu sua difusdo como modelo de referéncia para
outras unidades. 9. Encaminhamentos Finais. Foram deliberados os seguintes
pontos: Producédo de um tutorial/curso sobre a Escala de Copenhague pelo GT de
Inteligéncia em Saude Mental; Continuidade das reunides dos comités teméaticos;
Proxima reunido do Férum agendada para o dia 1° de dezembro de 2025. Nada mais
havendo a tratar, Dr. Eduardo da Silva Lima Neto (MPRJ) agradeceu a presencga de
todos e encerrou a reunido, registrando votos de pronta recuperacado ao Dr. Jairo
Bisol. Nada mais havendo a relatar, foi encerrada a reunido as 12h, sendo lavrada e
assinada por este signatario, a presente ata.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 15/10/2025, as 14:06, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 16/2025

Ata da 16® Reunido Ordinaria do Férum Nacional de Atengdo a Saude Mental no Ministério Publico, realizada no dia 18/08/2025

As dez horas e trinta minutos do dia dezoito de agosto de dois mil e vinte e cinto, realizou-se, por meio da
plataforma Teams, a 162 Reunido do Férum Nacional de Atencdo a Saide Mental no Ministério Publico,
sob a condu¢do do Membro Auxiliar da Comissdo da Saude do CNMP, Dr Jairo Bisol, com a participagdo
de representantes dos Ministérios Publicos Estaduais, do Ministério Publico da Unido, Corregedorias,
Comités tematicos e convidados. 1. Abertura e Boas-Vindas. A reunido foi aberta pelo Membro Auxiliar,
Dr. Jairo Bisol, com registro de qudérum superior a 60%. Destacou-se o avango do Férum desde sua
criacdo, com estruturagdo por meio de comités e grupos de trabalho tematicos e atuacdo organica
crescente. 2. Principais Deliberac¢des. Foi aprovada por unanimidade a proposta de articulagio da
politica nacional de satide mental como um dos temas estratégicos do Férum Nacional de Gestdo do MP,
a partir da criacdo de um comité especifico. A proposta sera levada ao conselheiro Moacyr Rey. O
plenario unanimemente legitimou a continuidade de Barbara Garcia - MPPR, como coordenadora do
Comité de Enfrentamento as Violéncias no ambiente de trabalho, e Welison Fontes - MPSP, como
coordenador do Grupo de Trabalho de Inteligéncia em Saude Mental, mesmo com mudancas nas
composi¢des institucionais. Os referidos coordenadores foram indicadas pelas respectivas unidades para
intregrarem as estruturas do Férum, e foram escolhidos pelo integrantes destas estruturas para
exercerem a coordenag¢do, mesmo ndo sendo integrantes do Férum. 3. Relatos dos Comités. O Comité
de Estratégias Psicopedagdgicas, coordenado por Eduardo Lima Neto (MPR]), relatou o andamento dos
cursos “Ambientes de Trabalho Saudaveis” e “Trilhas de Lideranga - Curso I, com pedidos de extensdo
do prazo até 5 de setembro. Foi sugerido tornar os contetdos acessiveis permanentemente. O Comité de
Apoio as Comissdes de Prevencdo, coordenado por Elizdngela Rampinelli (MPES), concluiu o
mapeamento do funcionamento das comissOes de prevencdo a situacdes de risco a saide mental em 18
MPs, restando apenas 12 pendentes. O prazo para resposta ao formulario é até 27/08, com oferta de
apoio técnico no preenchimento aos MPs que solicitarem. O Comité de Enfrentamento as Violéncias,
coordenado por Barbara Garcia (MPPR), esta elaborando fluxos de acolhimento e encaminhamento, com
previsdo de apresentacdo de boas praticas no encontro presencial de setembro. O GT de Inteligéncia em
Saude Mental, coordenado por Welison Fontes (MPSP), estd desenvolvendo ferramenta de avaliacdo
periddica de riscos psicossociais, com a préxima reunido técnica marcada para 19/08. Houve debate
sobre sigilo profissional e construgdo de consércio nacional para juntas médicas, ainda inconclusivo. 4.
Boas Praticas Institucionais. 0 MP de Pernambuco, representado pela promotora de justica Luciana
Marinho, apresentou a estruturacio da politica de satide mental e enfrentamento ao assédio, destacando
a pluralidade da comissado e os desafios na implementacdo de pesquisa diagnoéstica. 5 Foi apresentada a
programac¢ao do Primeiro encontro do FONASM pela comissdo de satide (Luara Macedo e Roberto
Itajahy). 6. Os representantes da corregedoria e da RAS participaram pela primeira vez da reunido
do Forum Nacional de Saide Mental, aos quais foram dadas boas vindas. Houveram falas acerca dos
problemas enfrentados pela corregedoria em razdo do adoecimento mental de integrantes do Ministério
Publico, ratificando a importancia do trabalho realizado pela institui¢do da politica nacional de saude
mental. 6. Proximas Entregas e Datas. Prazo para resposta ao formuldrio de mapeamento das
comissoes: até 27 de agosto de 2025. Encontro Presencial do Forum Nacional de Satide Mental: 9 de
setembro de 2025, em Brasilia. Proxima reunido virtual do Férum: 13 de outubro de 2025, aprovada por
unimidade. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 12h15, sendo lavrada e assinada por
este signatdrio.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes, Coordenador Administrativo, em
22/08/2025, as 13:00, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e
Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 15/2025

Ata da 152 Reunido Ordinaria do Férum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico, realizada
no dia 16/06/2025

As dez horas e trinta minutos do dia dezesseis de junho do ano de dois mil e vinte e
cinco, realizou-se, por meio da plataforma Microsoft Teams do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), a 152 Reunido Ordinaria do Forum Nacional de Atencéo a
Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-MP). A reunido foi conduzida pelo
Procurador de Justica Eduardo Lima Neto, com a participagdo do Dr. Jairo Bisol e de
representantes dos diversos ramos e unidades do Ministério Publico.Verificado o
quérum regimental, os trabalhos foram iniciados com uma contextualizag&o acerca
da relevancia da psicoeducacgao e da necessidade de desmistificagao dos
transtornos mentais, enfatizando-se a promog¢éo da saude mental como compromisso
institucional do Ministério Publico. 1. Inclusao das Corregedorias no Forum: Foi
aprovada, por unanimidade, a proposta apresentada pelo Dr. Jairo Bisol para
ampliagcdo da composi¢ao do Forum, mediante a inclusdo de representantes das
corregedorias dos Ministérios Publicos estaduais, com o objetivo de fortalecer a
integracdo desses érgaos na formulagéo e implementagao da politica institucional de
atencao a saude mental. 2. Cursos e Trilhas Formativas: Foram apresentados os
cursos "Ambiente de trabalho saudavel: fatores psicossociais, prevengao e cuidado”
e "Prevencao: atuando sobre fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho". Deliberou-se pela ampliagdo do numero de vagas e pela prorrogacao do
prazo para inscricbes, com a possibilidade de extensao da oferta as corregedorias. 3.
Apresentacao Externa - Ministério Publico do Estado da Bahia: As Promotoras
de Justica Patricia Medrado e Rocio Garcia, juntamente com a psicologa Larissa
Guimaraes, apresentaram as iniciativas desenvolvidas pela Comissdo de Prevencao
a Situacao de Risco a Saude Mental do MPBA, destacando-se a utilizacao da
metodologia OKR e as principais entregas realizadas, como a elaborac¢ao de
Procedimento Operacional Padrao (POP) para situacdes de urgéncia e emergéncia
em saude mental, a aplicacdo do formulario SRQ-20, a realizacao de acdes de
capacitacao e a construgdo de um mapa diagnostico dos riscos psicossociais,
informanso ainda sobre a realizacdo de avaliagdo de riscos psicossociais com
servidores pelo sindicato, com a mesma metodologia utilizada na pesquisa

nacional. 4. Grupo de Trabalho de Inteligéncia (GTI): O representante Welison
Fontes (MPSP) apresentou as a¢gdes em andamento para o desenvolvimento de uma
ferramenta nacional de diagndéstico psicossocial. Informou-se que o grupo encontra-
se na fase de definicdo metodoldgica e de articulacdo institucional com os diversos
Ministérios Publicos. 5. Planejamento Estratégico: O Promotor de Justica Paulo
Roberto Ishikawa (MPMS) apresentou proposta de articulacdo entre o Forum e os
setores de planejamento estratégico dos Ministérios Publicos, com énfase na
utilizacdo do Radar Estratégico e no fortalecimento das comissdes locais como
instancias de execucao e monitoramento da politica de salde mental. 6. Comité de
Apoio as Comissoées: A representante Elisangela Rampinelli (MPES) informou
sobre 0 mapeamento dos pontos focais nos Ministérios Publicos e o levantamento



das estruturas existentes de escuta qualificada, com previsdo de envio de oficio
institucional para coleta de informacdes e fortalecimento das acées do Comité. 7.
Encaminhamentos Finais: Foi comunicada a futura divulgacao, nas préximas
reunides, do calendario institucional com os links de acesso aos comités e grupos de
trabalho, os quais permanecerao abertos a participacao de todos os integrantes do
Forum. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada com agradecimentos
aos presentes. Para constar, lavrou-se a presente ata, que serd assinada e
arquivada nos registros do Férum.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 14/2025

Ata da 142 Reunidao Ordinaria do Férum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico, realizada
no dia 19/05/2025

As dez horas e trinta minutos do dia dezenove de maio de dois mil e vinte e cinco,
ocorreu a 142 Reuniao Ordinaria do Férum Nacional de Atencado a Saude Mental no
Ministério Publico (Fonasm-MP), realizada por meio da plataforma Microsoft Teams
do CNMP. A reunido contou com a presenca dos representantes das unidades e
ramos do Ministério Publico, indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais. Apos
a verificagdo de quérum, a sessédo foi aberta e conduzida pelo Membro Auxiliar da
Comissao da Saude (CS), Jairo Bisol, que representou o Conselheiro Moacyr Rey
Filho, presidente interino da CS. 1. Abertura: Dr. Jairo Bisol deu inicio a reunidao
reforcando que o Férum Nacional de Atencao a Saude Mental nao deve assumir um
carater demandante, mas sim de construgao colaborativa. Destacou que o papel do
Forum é ser um espago pensante que oferece alternativas e constrdi solugdes dentro
da prépria estrutura do Ministério Publico, sem impor demandas externas. 2.
Estratégia de Atuacao Institucinal: Enfatizou a importancia de construir respostas
institucionais com o0s recursos e articulacbes internas ao MP. Citou o éxito de
experiéncias anteriores realizadas sem demanda direta, como 0s cursos e iniciativas
em parceria com grupos de inteligéncia institucional, ressaltando que o objetivo é que
o Ministério Publico se aproprie das iniciativas do Foérum, fortalecendo a articulagéo
estratégica. 3. Encontro Presencial do Férum Nacional: Foi informado que o
primeiro encontro presencial do Férum sera realizado em Brasilia, nas dependéncias
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, no dia 9 de setembro de 2025,
das 9h as 18h. A Procuradora de Justica Selma Sauerbronn reforgou a relevancia da
participagdo consistente das representagbes dos MP. 4. Préxima Reuniao
Virtual: Confirmou-se a préxima reunido virtual do Férum para o dia 16 de junho, as
10h30. 5 . Apresentacao das Comissoes de Prevencao a Saude Mental: A
Comissédo da Saude reforgcou o convite para que, a partir da proxima reunido, as
comissdes de prevencao a saude mental que atuam nos MPs estaduais e ramos do
MPU apresentem suas experiéncias. Destacou-se que seria importante que as
comissdes que ja estejam em funcionamento se apresentem primeiro, como forma de
incentivo para que outras comissées se tornem efetivas. Como exemplo, foi
mencionada a Corregedoria Administrativa do MPBA. 6. Articulacao Institucional e
Participacoes Recentes: No campo da articulagdo institucional, destacou-se a
participacdo do Férum na reunido do Comité de Politicas de Gestao de Pessoas
(CPGP) do Férum Nacional de Gestdo do MP, com convite para o Encontro Nacional
do grupo, a ser realizado em Belo Horizonte no dia 3 de julho. Na oportunidade,
houve didlogo com o Coordenador-Geral do FNG, Paulo Ishikawa, com quem foi
agendada uma reunidao sobre planejamento estratégico para o dia 21 de maio.
Também houve participagdo na reunido do Conselho Nacional dos Corregedores-
Gerais do MP dos Estados e da Uniao, realizada no Rio de Janeiro, que teve grande
repercussdo. Nesse contexto, discutiu-se a proposta de desenvolvimento de um
curso voltado aos corregedores-gerais, a divulgacao de cursos no repositério, além



da atuacdo do GT de Inteligéncia como instancia de consultoria. 7. Papel das
Equipes Institucionais e Promocao da Saude Mental: Reafirmou-se que a
principal fungdo das equipes de profissionais nas unidades do MP ndo deve ser o
atendimento clinico individualizado, mas sim o acolhimento inicial, o gerenciamento
institucional e, principalmente, a promocdo e prevencdo da saude mental. Foi
mencionada a resolugdo que trata do enfrentamento das violéncias, que sera
impulsionada a partir das agdées do Forum.8. Divulgacao e Calendario dos
Comités e GT: Sugeriu-se também a publicagcdo do calendario de reunides dos
comités e do GT de Inteligéncia. 9. Criacao do Comité de Articulacao
Institucional: Foi proposta a criacdo de um Comité de Articulacdo Institucional da
Politica Nacional de Saude Mental no MP, com objetivo de promover dialogo direto
com as Administracbes Superiores e discutir a localizacdo da politica de saude
mental nos organogramas das instituicbes. A composicdo sera definida
futuramente. 10. Apresentacado dos Comités em Funcionamento: Foram
apresentados os comités em funcionamento.a) Comité de Estratégias
Psicopedagogicas: O Comité de Estratégias Psicopedagdgicas, sob a coordenacao
do Dr. Eduardo (MPRJ), informou sobre o inicio das turmas, os prazos de inscricao e
0 convite para que unidades gravem videos curtos (de 1 minuto) apresentando boas
praticas para compor o curso “Papel do Lider’. Também serdo convidados
representantes e autoridades para gravar videos tematicos. b) Comité de Apoio as
Comissoes de Prevencao: O Comité de Apoio as Comissdes de Prevencéo,
coordenado por Elizangela (MPES), estd produzindo um manual que incorpora
contribuicées recentes. ¢) Comité de Enfrentamento as Violéncias: O Comité de
Enfrentamento as Violéncias, coordenado por Barbara Garcia (MPPR), realizou sua
primeira reunido no dia 15/05 e a préxima ocorrera em 21/05. d) Grupo de Trabalho
em Inteligéncia: O GT de Inteligéncia, atualmente sendo ampliado com novos
integrantes, conta com representacdes diversificadas, como Patricia Katy (MPBA),
Mauricio Coentro (CN), Mapeli (MPSP), Cirlene (MPT), Welison (MPSP), Rafaela
(MPBA) e outros profissionais de diversas areas, como psicologos, assistentes
sociais, médicos do trabalho e, futuramente, psiquiatras. A prdéxima reunido do GT
estd marcada para 26/05.11. Definicao da Periodicidade das Reuniées do
Foérum: Ficou decidida a_aplicacdo de uma pesquisa on-line, via Teams, durante a
préxima reunido, para discutir a periodicidade dos encontros do Férum. O objetivo é
otimizar a dindmica e empoderar o Forum, que atua como espaco de validacao dos
trabalhos dos comités e do GT. Estes devem encaminhar boletins periédicos,
enquanto o Foérum pode enviar duvidas e sugestbes por e-mail a Comissdo da
Saude. A comissdo, por sua vez, divulgard o calendario e os links das reunides,
abertas a participagao dos integrantes do Férum. 12. Localizacao Institucional das
Comissoes nos MPs: Também foi levantada a discussao sobre a melhor localizagao
das comissGes de prevencdo a saude mental na estrutura funcional dos MPs,
considerando possibilidades como os setores de RH, Gestédo Estratégica ou vinculo
direto com a PGJ.13. Curso de Lideranca em Saude Mental — Trilha
Formativa: Durante a reunido, Isabela Medeiros Ramalho reforcou os
encaminhamentos relacionados a trilha de cursos sobre lideranga em saude mental.
Informou que os trés cursos estdo em producado e que o segundo ja se encontra em
fase de finalizagdo. O primeiro curso, elaborado por Dra. Cirlene e Dr. Helver, sera
utilizado como projeto-piloto. A proposta é concluir a trilha até agosto e disponibilizar
os cursos na plataforma IERB, podendo também ser replicados em outras
plataformas institucionais. Isabela destacou a proposta de_gravacéo de videos curtos
— de 1 a 2 minutos — pelos MPs que desejarem apresentar suas iniciativas.
Informou que ja recebeu um video do MP do Rio de Janeiro, elogiando a producéo
enviada pelo Dr. Eduardo. Esses videos serdo incorporados ao terceiro curso da
trilha, que abordara as realidades institucionais. A sugestao € que os videos sejam
simples e objetivos, mostrando como cada MP vem construindo suas agbes em




saude mental. Foi definido o dia 6 de junho como prazo para envio, que deve ser
feito ao e-mail da Comissdo da Saude. Esses videos compordao o modulo que
apresentara, junto com os resultados da pesquisa em andamento, o repositério com
as boas praticas ja catalogadas, cuja apresentacdo serd feita por Roberto. 14.
Manual de Implantacao da Politica de Saude Mental: Foi informado que o manual
de implantagéo da politica de saude mental ja incorporou as contribuigdes recebidas
e o texto foi encaminhado para editoracdo. Sera marcada uma data para o
langamento oficial. 15. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, Dr. Jairo Bisol
agradeceu a presenca de todos, ressaltando a importancia do encontro e desejando
uma excelente tarde e boa semana a todos. Para constar, lavrou-se a presente ata,
que sera assinada e arquivada nos registros do Forum.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 13/2025

Ata da 132 Reunidao Ordindria do F6érum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico, realizada
no dia 28/04/2025.

As dez horas e trinta minutos do dia vinte e oito de abril de dois mil e vinte e cinco,
ocorreu a 132 Reuniao Ordinaria do Férum Nacional de Atencado a Saude Mental no
Ministério Publico (Fonasm-MP), realizada por meio da plataforma Microsoft Teams
do CNMP. A reunido contou com a presenga dos representantes das unidades e
ramos do Ministério Publico, indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais. Apos
a verificagdo de quorum, a sessao foi aberta e conduzida pelo Membro Auxiliar da
Comissao da Saude (CS), Jairo Bisol, que representou o Conselheiro Moacyr Rey
Filho, presidente interino da CS. 1. Estrutura e funcionamento do Férum: Jairo
Bisol iniciou os trabalhos destacando que o Férum vem operando com efetividade por
meio dos comités internos, 0s quais sao responsaveis pela formulagdo das
estratégias operacionais da politica de saude mental. Apontou que o pleno atua
como instancia de deliberagdo e legitimacdo das propostas desenvolvidas pelos
comités. 2. Proposta de espacamento das reunides plenarias: Considerando a
maturidade da estrutura interna do Forum, foi proposta a transicdo para reunides
plenarias bimestrais, com possibilidade futura de periodicidade semestral, desde que
consolidada a estratégia de comunicacdo interna e o fluxo de informagbes entre
comités e o pleno. Foi deliberada o espacamento apds a reunido ja agendada para
16 de junho de 2025 3. Estratégia de comunicacao: Foi informado que esta em
elaboracdo, com apoio das Secretarias de Comunicacdo, uma politica de
comunicacéo interna e externa para garantir articulagdo permanente entre os comités
e o pleno, bem como ampla difusdo das ag¢des da politica junto aos membros e
servidores do MP. 4.Fortalecimento das comissGes locais: Destacou-se a
necessidade de consolidar o funcionamento das comissdes de prevengdo a
situacdes de risco nos MPs estaduais, com apoio técnico e politico, superando a
simples formalizagdo por meio de portarias. Foi apontada a importancia de
ambientes institucionais acolhedores e de diagnosticos periddicos para prevencao de
adoecimentos psiquicos. 5. Articulacao institucional: Foram apresentados os
avancos no dialogo com o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG),
Colégio Nacional de Corregedores-Gerais (CNCG), setores de Recursos Humanos,
Fenamp e Conamp, buscando integrar a politica as estruturas institucionais e garantir
seu enraizamento. 6. Criacao do Comité de Enfrentamento as Violéncias:
Formalizou-se a criagdo do terceiro comité do Férum, voltado a formulacdo de
estratégias de enfrentamento as violéncias institucionais, diante da auséncia de
regulamentagdo complementar da Resolucdo CNMP n? 265/2023. Os membros
interessados foram convidados a manifestar interesse por e-mail. 7. Proposta de
encontro presencial: Foi aprovada a proposta de realizagcdo de encontros
presenciais semestrais, sendo o primeiro previsto para agosto de 2025, em Brasilia,
com lancamento de um dos cursos produzidos pelo Comité de Estratégias
Psicopedagdgicas. 8. Relatério do Comité de Apoio as Comissdes: A



coordenadora Elisangela Rampinelli apresentou o andamento das atividades do
Comité de Apoio as Comissdes de Prevencao, destacando o desenvolvimento de
formulario diagnéstico, proposta de ferramenta de escuta, e criacdo do GT de
Inteligéncia em Saude Mental. O coordenador técnico do GT, Welison Fontes
(MPSP), apresentou a proposta de atuagdo consultiva e diagnéstica do grupo. 9.
Votacdo do Manual de Implementacdo da Politica: A servidora Luara (CNMP)
apresentou a versao preliminar do Manual de Implementagao da Politica Nacional de
Atencdo a Salde Mental. Foram incorporadas sugestdes do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério Publico Militar. Foi deliberada a aprovagao da publicacdo do
manual, com a ressalva da abertura do prazo de1 (uma) semana para que as
unidades e ramos do Ministério PUblico interessadas enviem novas contribuigoes.
ApOs esse prazo, o manual sera encaminhado para SECOM para revisdo e
publicacdo. 10. Data da Préxima Reuniao: Confirmou-se a data da préxima reuniao
plenaria para o dia 19 de maio de 2025, as 10h30, mantendo-se o cronograma
previamente definido. A proposta de espacamento das reunides sera deliberada
nessa ocasido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, com
agradecimentos aos presentes.

Para constar, lavrou-se a presente ata, que sera assinada e arquivada nos registros
do Férum.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 1228/2025

Ata da 122 Reunidao Ordindria do F6érum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico, realizada
no dia 24/03/2025.

As dez horas e trinta minutos do dia vinte e quatro de marco de dois mil e vinte e
cinco, ocorreu a 122 Reunidao Ordinaria do Férum Nacional de Atencdo a Saude
Mental no Ministério Publico (Fonasm-MP), realizada por meio da plataforma
Microsoft Teams do CNMP. A reunidao contou com a presenca dos representantes
das unidades e ramos do Ministério Publico, indicados pelos respectivos
Procuradores-Gerais. Apos a verificacao de quérum, a sesséao foi aberta e conduzida
pelo Membro Auxiliar da Comissdo da Saude (CS), Jairo Bisol, que representou o
Conselheiro Moacyr Rey Filho, presidente interino da CS, 1. Avancos e Desafios:
Jairo Bisol iniciou os trabalhos destacando os avancos do Forum, ressaltando a
atuacdo do Comité de Estratégias e os novos desafios emergentes, especialmente
na comunicagao interna e na difusdo das agbes aos membros e servidores do
Ministério Publico. Ele enfatizou que os comités do Férum tém se mostrado uma
estratégia eficiente para o desenvolvimento de solugdes e validagdo das principais
deliberagdes. Sobre as comissdes de prevencdo a situacdes de risco de saude
mental, apontou que sua implantagédo e consolidagdo ainda estdo em curso e que a
efetividade dessas agdes precisa ser aprimorada. Como evidéncia, mencionou que
menos de 10% das unidades encaminharam o relatério anual e realizaram inscrigcdes
nos cursos oferecidos pelo Férum. 2. Definicao de Pontos Focais: Para intensificar
o dialogo com as unidades, foi proposta a criacdo de dois grupos de pontos focais:
um representante das comissées no Forum, responsavel pelos mecanismos
fundamentais, como relatérios e diagnédsticos, além da dindmica das comissdes; e
um representante da administracéo superior no Férum, responsavel por intermediar a
comunicacao entre o Férum e a gestdo (PGJ), garantindo que as demandas sejam
encaminhadas a Procuradoria-Geral de Justica. 3. Demandas e Contribuicoes dos
Participantes: Selma (MPDFT) ressaltou a necessidade de normatizacdo interna
das comissdes, definicdo de papéis e atribuicbes e estruturacdo de processos de
trabalho, além de destacar o tabu e preconceito relacionados a saude mental.
Micheline (MPAL) relatou a escassez de pessoal qualificado para atuar na area e
reforcou a necessidade de normatizacao das atribuicbes das comissbes. Rita
(MPAC) informou que a unidade incentiva a participacdo dos integrantes da
comissao nas reunides do Férum. Eduardo (MPRJ) destacou a relevancia do tema
da saude mental, apontando que o Brasil lidera mundialmente os indices de
ansiedade e ocupa o segundo lugar em depressao. Ressaltou o papel do CNMP na
promocao da saude mental e informou sobre as iniciativas em psicoeducacéo. 4.
Atualizacoes e Deliberacoes: ltajahy apresentou atualizagées sobre o repositério
de materiais do Férum e alertou sobre a baixa adesdo aos cursos oferecidos pelo
IERBB/Férum. Propds a prorrogacao do prazo de inscricdes por mais 30 dias, o que
foi aprovado por unanimidade. Jairo Bisol comprometeu-se a estruturar um modelo
minimo de informacbes a serem incluidas nos relatérios anuais e propbs a
prorrogacao do prazo de envio por 60 dias, sendo a proposta aprovada pelos



presentes. Luara apresentou uma proposta de guia para a implantacdo da politica
nacional de saude mental no Ministério Publico. Foi decidido que o documento sera
enviado aos membros do Férum para sugestbes antes da préxima reunido. 5. Data
da Proxima Reuniao: As proximas reunides foram agendadas para os dias vinte e
oito de abril, dezenove de maio e dezesseis de junho, sempre as dez horas e trinta
minutos, no horéario de Brasilia. Na proxima reunido, o MPSC apresentara uma boa
pratica na area de saude mental. 6. Boas Praticas: O MPRR compartilhou suas
experiéncias e praticas na area, sendo parabenizado por Jairo Bisol, que destacou as
particularidades regionais do pais e reforcou o compromisso do Férum com a
promogdo da saude mental.7. Encerramento: Ao final, Jairo Bisol agradeceu a
participacao de todos e declarou encerrada a reunido as doze horas e trinta minutos.
Para constar, lavrou-se a presente ata, que sera assinada e arquivada nos registros
do Férum.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 011/2025

Ata da 112 Reunido do F6érum Nacional de Atengédo a
Saude Mental no Ministério Publico, realizada n dia
17/02/2025.

As dez horas e trinta minutos do dia dezessete de fevereiro de dois mil e vinte e
cinco, por meio do aplicativo Microsoft Teams do CNMP, reuniu-se o Férum Nacional
de Atencao a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-MP) em sua 112 Reuniao
Ordinéria. Presentes os representantes das unidades e ramos do Ministério Publico,
indicados pelos respectivos procuradores-gerais. Apds verificado o quérum,
declarou-se aberta a reunido, que foi presidida pelo Membro Auxiliar da Comissao da
Saude (CS) Jairo Bisol, na oportunidade representando o conselheiro Moacyr Rey
Filho, presidente interino da CS. Destacou-se o propdsito do encontro e os principais
pontos de pauta. Resumo dos assuntos tratados: 1) Prorrogacao do Prazo para
Entrega de Relatérios Anuais pelas unidades: O Dr. Jairo Bisol destacou a
importancia dos relatorios anuais para o mapeamento da saude mental nas unidades
do Ministério Publico. Informou que até o momento apenas cinco unidades haviam
enviado seus relatorios e propds a prorrogagao do prazo até 31 de marco de 2025. A
proposta foi aceita por unanimidade, com o reforco de que as unidades que ainda
ndao enviaram devem ser notificadas formalmente para garantir a adesdo e
cumprimento do prazo. O envio do relatorio esta previsto no art. 20 da Resolugéo
CNMP n°® 265/2023; 2) Atualizacao das Atividades do Comité de Estratégias
Psicopedagodgicas: O comité, presidido pelo Dr. Eduardo, desenvolveu trés cursos:
a) "Psicologia em Curso", com 100 vagas para profissionais da saude mental no MP.
O Dr. Bisol ressaltou que o curso tem gerado grande engajamento e feedback
positivo dos participantes, destacando a relevancia dos conteudos abordados e a
qualidade da metodologia aplicada. b) "Pilulas em Psicoeducacao”, com trés aulas
gravadas sobre comunicacdo nao Vviolenta, fatores de risco psicossociais e
prevencao ao suicidio. Roberto Itajahy explicou que esses materiais serao
disponibilizados na plataforma Moodle do MPRJ. Ele frisou que serdo
disponibilizadas 90 vagas no total e as inscricdes estardo abertas até o dia 19 de
marc¢o. ¢) Curso sobre "Promocgédo da Saude Mental e Prevencdo de Fatores de
Risco Psicossociais", focado no papel da lideranca. Isabela Medeiros Ramalho
detalhou a estrutura do curso, que incluira estudos de caso e exercicios interativos, e
apresentou os nomes dos educadores para os cursos. Ela reforcou a importancia de
preparar as liderancas institucionais para lidar com questées de saude mental e criar
ambientes de trabalho mais saudaveis. O documento foi aprovado pela unanimidade
dos presentes. 3) Lancamento Nacional do Curso de Lideranca: Previsto para
agosto de 2025, com uma reuniao presencial do Férum no MPDFT. O Dr. Jairo Bisol
explicou que sera uma oportunidade para fortalecer a adesao das liderancas
institucionais ao programa. Ele enfatizou que esse curso € um marco no
fortalecimento das politicas de saude mental no MP. A Dra. Cirlene Luiza
Zimmermann ressaltou a importancia do envolvimento das corregedorias para a
efetiva implementagdao do curso, sugerindo que sua participacao seja formalmente



incentivada. 4) Criacao de Comités: foi aprovada por unanimidade a criacao de
dois comités: a) Comité para fortalecer as Comissdes de Prevencao de Situagdes
de Risco e Saude Mental, garantindo maior articulacdo entre unidades do MP.
Sandra Zembrzuski (MPRS) enfatizou que algumas comissdes ainda enfrentam
dificuldades de funcionamento e precisam de diretrizes claras, sugerindo a criacao
de um documento orientador com recomendacgdes especificas para o fortalecimento
dessas comissdes. b) Comité para Desenvolvimento de Politicas de Conscientizagao
e Prevencéo de Violéncias no Ambiente de Trabalho, incluindo a elaboragdo de um
manual e campanhas institucionais. Welison Matheus Fontes da Silva (MPSP)
destacou a necessidade de padronizar boas praticas e promover um canal de diadlogo
entre as unidades. Ele sugeriu que sejam realizadas reunides regionais para debater
o tema e trocar experiéncias. 5) Definicao do Calendario de Reunides: a) Foi
deliberado que as reunides ocorrerdao na terceira segunda-feira de cada més, com
ajustes conforme necessidade. b) A proxima reunido ficou agendada para 24 de
marco de 2025. A Dra. Ana Claudia Freire Camargos sugeriu que fosse estabelecido
um cronograma anual fixo para melhor organizagdo dos participantes e evitar
conflitos de agenda. 6) Apresentacao de Boas Praticas: a) O MPT apresentou sua
Politica de Saude Mental, estruturada a partir de pesquisas realizadas com seus
integrantes e composta por um Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas. A Dra.
Isabela Medeiros Ramalho explicou a estrutura do programa e destacou sua
importancia na prevencao de fatores de risco psicossociais. b) Ficou definida a
apresentacdo do MPRR na préxima reunidao. c) Na sequéncia, MPSC e MPM. A
reunido foi encerrada as 12:10, com agradecimentos aos participantes e renovagao
do compromisso de trabalho para o fortalecimento das politicas de saude mental no
Ministério Publico Brasileiro. A presente ata foi lavrada e assinada por este
signatario.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 21/02/2025, as 19:48, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 010/2024

Ata da 102 Reunido do F6érum Nacional de Atengédo a
Saude Mental no Ministério Publico, realizada n dia
11/12/2024.

As dez horas e trinta minutos do dia onze de dezembro de dois mil e vinte e quatro,
por meio do aplicativo Microsoft Teams do CNMP, reuniu-se o Férum Nacional de
Atencao a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-MP) em sua 102 Reuniao
Ordinéria. Presentes os representantes das unidades e ramos do Ministério Publico,
indicados pelos respectivos procuradores-gerais. Apds verificado o quérum,
declarou-se aberta a reunido, que foi presidida pelo Membro Auxiliar da Comissao da
Saude (CS) Jairo Bisol, na oportunidade representando o conselheiro Moacyr Rey
Filho, presidente interino da CS. Destacou-se o propdsito do encontro e os principais
pontos de pauta. Resumo dos assuntos tratados: A reunido teve inicio com uma
abertura conduzida pelo Dr. Jairo Bisol, que ressaltou a importéncia da saude mental
como elemento essencial para a melhoria institucional e o0 bem-estar dos integrantes
do Ministério Publico. Durante a reunido, foram apresentados avangos significativos
e boas praticas realizadas pelas unidades do MP ao longo do ano. 1. O Relatério de
Atividades de 2024 foi aprovado por unanimidade, assim como o Plano de Acéo
para 2025, destacando o comprometimento das unidades com as metas
estabelecidas. 2. Atualizacoes do Comité de Estratégias. a) a capacitacao
"Psicologia em Curso" segue com vigor e intensa interagdo do professor Dr. Ervin
Cotrik com os mais de cem alunos. b) a primeira aula produzida por iniciativa do
comité, que aborda "Comunicacdo N&o-Violenta", estd em fase final de producéo e
sera disponibilizada aos integrantes do Férum por meio da plataforma Moodle do
MPRJ. ¢) atualizagcbes foram feitas no repositério do Férum, e foi deliberado um
chamamento para a inclusdo de novas iniciativas de RHs e nucleos de saude mental.
O Dr. Jairo destacou que "a apresentacao das boas praticas ndo € um fim em si, mas
deve abrir o dialogo. O repositério deve ser algo vivo e dialogal, disseminando
iniciativas que sejam facilmente replicaveis". 3. Evento. Bisol Propés a realizagéo de
um grande evento em 2025, presencial ou hibrido, para fomentar discussbes e
promover atividades em grupo em torno do repositério. Foi informado que a Secom
do CNMP ja estd desenvolvendo uma estratégia de marketing para divulgar as
iniciativas do Férum. 4. O curso "Promocao da Saude Mental e Prevencao de
Fatores de Riscos Psicossociais nos Ambientes de Trabalho do MP Brasileiro: Qual €
o Papel da Lideranca?”, apresentado pela Isabela Medeiros Ramalho (MPT). Ficou
acordado que sera elaborada uma ementa e solicitada a indicacdo de novos
multiplicadores para gravacao das aulas, através de um formulario eletrénico. O Dr.
Jairo sugeriu que, além de capacitar membros em vitaliciamento, as corregedorias
pontuem esse e outros cursos nas avaliacbes de promotores. 5. Administracao
Superior. Foi incluida uma proposta para ampliar o dialogo entre as unidades do MP,
através da formagédo de uma sala exclusiva para as administragbes superiores no
evento presencial ou hibrido previsto para 2025. Essa iniciativa tem como objetivo
integrar os setores administrativos em torno das acbées do Férum. 6. A proposta de



incluir representantes do Conselho Nacional de Procuradores Gerais (CNPG) e do
Conselho Nacional de Corregedores Gerais (CNCG) no Férum, com voz e voto, foi
aprovada por unanimidade. 7. Boas praticas. O Ministério Publico do Estado de
Pernambuco apresentou as préaticas desenvolvidas na unidade para promog¢ao da
Saude Mental. Ficou definido que, em 2025, havera apenas uma apresentacao de
boas praticas nas reunides do Férum. Ficou estabelecida a seguinte sequéncia para
as préoximas apresentacoes: MPT, MPRR, MPSC e MPM. 8. Ficou agendada a
proxima reunido para o dia 17 de fevereiro de 2025. A reunido foi encerrada as
12:00, com agradecimentos aos participantes e renovacdo do compromisso de
trabalho para o fortalecimento das politicas de saude mental no Ministério Publico
Brasileiro. A presente ata foi lavrada e assinada por este signatario.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 17/12/2024, as 15:24, conforme § 3¢ do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 009/2024/2024

Ata da 92 Reuniao do Foérum Nacional de Atengédo a
Saude Mental no Ministério Publico, realizada n dia
13/11/2024.

As dez horas e trinta minutos do dia treze de novembro de dois mil e vinte e quatro,
por meio do aplicativo MicroSoft Teams do CNMP, reuniu-se o Férum Nacional de
Atencao a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-MP) em sua 9° Reuniao
Ordinéria. Presentes os representantes das unidades e ramos do Ministério Publico,
indicados pelos respectivos procuradores-gerais. Apds verificado o quérum,
declarou-se aberta a reunido, que foi presidida pelo Membro Auxiliar da Comissao da
Saude (CS), Jairo Bisol, na oportunidade representando o conselheiro Moacyr Rey
Filho, presidente interino da CS, que destacou o propoésito do encontro e os
principais pontos de pauta. Resumo dos Assuntos Tratados: 1. Contexto do Férum
e Organizacao das Comissoes: Foi abordado o papel do Férum Nacional de
Atencao a Saude Mental como estrutura de apoio ao Ministério Publico, reforcando a
necessidade de cada unidade do MP criar suas Comissées de Prevencédo a
Situagdes de Risco a Salde Mental, conforme orientado pela Resolucdo CNMP
n°265/2023. A base do forum consiste nessas comissdes, constituidas
individualmente por cada unidade.2. Engajamento do Ministério Publico:
Ressaltou-se que o Férum néo pertence ao CNMP, mas ao Ministério Publico como
um todo, devendo cada unidade apropriar-se das iniciativas do férum. O objetivo &
promover o didlogo entre as unidades, permitindo que cada uma compartilhe suas
acoes e experiéncias, facilitando uma visdo integrada sobre saude mental no MP a
nivel nacional. 3. Desafios e Objetivos para o Futuro: Foi destacado o desafio de
tratar o adoecimento nas instituicdes, tarefa que exige envolvimento coletivo. O
forum visa melhorar continuamente as praticas existentes, sem necessidade de
reinventar estratégias, mas sim de aprimora-las. 4. Criacao do Comité dentro do
Férum: O primeiro comité com a coordenacédo do Dr. Eduardo da Silva Lima Neto,
Promotor de Justica do Rio de Janeiro, esta focado na area de educacéo, ja iniciou
suas atividades e esta apresentando bons resultados. Este comité terd voz nas
reunides, proporcionando atualizacées e debatendo as acbes propostas. 5. Canais
de Dialogo com Estruturas Administrativas do MP: Destacou-se a importancia de
estabelecer canais de comunicacdo formal entre o férum e as estruturas
administrativas do MP, incluindo os departamentos de RH e corregedorias, para uma
efetiva implementagéo da politica de saude mental. A estratégia inicial € envolver o
CNPG e promover reunides de alinhamento com corregedorias e departamentos de
RH. Essa interacdo é crucial para definir estruturas e planejamentos que facilitem a
implementagdo das politicas e alinhem praticas administrativas. 6. Relatério de
Atividades e Planejamento para a Préxima Reunido: Com a proximidade do fim do
ano, o férum definiu a realizacdo de uma ultima reunido anual em dezembro para
apresentacao do relatério de atividades e do planejamento para o préximo ano. Esse
relatério sera elaborado pela Comissdo de Saude em parceria com o Comité, com
previsao de submissao ao féorum na préxima reunido. Uma votagédo sera realizada


https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas/norma/9996/

para definir o plano de trabalho da primeira reunido de 2025.7. Proposta de
encaminhamento sobre Proposta de resolugdo em tramitacdo no CNMP: Foi
apresentada uma sugestdo de encaminhamento por Ticiane, presidenta do
SINDSEMP-SP e coordenadora da FENAMP, sobre a tramitacdo da Proposta de
Resolucao n°4/2013,que trata do combate ao assédio e outras violéncias. Nesse
sentido Jairo Bisol destacou o Art. 39 do Regimento Interno do CNMP, segundo o
qual, ao final do mandato, o Conselheiro deve devolver os processos a Secretaria-
Geral, que os redistribuira ao sucessor imediatamente empossado.. O texto da
sugestdo da Fenamp sera encaminhado a todos os integrantes do férum para
avalicdo na préxima reunido. 8. Comité de Estratégias. O Dr. Eduardo Neto
expressou satisfacdo em tratar da questdo da saude mental, destacando a
importancia do tema para o MP, familias e a sociedade. A ONU, ao tratar do assunto,
recomenda a psicoeducacao e a desmistificacdo do transtorno mental como pilares
essenciais. No Brasil, onde os indices de ansiedade e depressao sao alarmantes, a
questdo de saude mental torna-se fundamental, inclusive considerando o impacto
nas instituicoes. Eduardo enfatizou a relevancia de discutir e implementar praticas
voltadas para saude mental no MP e relatou os cursos e agdes propostos pelo
comité, que tém se mostrado frutiferos. Na sequéncia o assessor da CS, Roberto
ltajahy, apresentou as atualizagdes sobre 0s cursos de capacitagdo, Como 0 Curso
"Psicologia em Curso" oferecido gratuitamente pelo Dr. Ervin Cotrick, com grande
adesdo dos integrantes do MP. Também destacou o curso "Papel da Lideranga”,
aprovado recentemente no ambito do comité de estratégias, e trés palestras
tematicas em desenvolvimento junto ao |IERBB: riscos psicossociais, manejo de
ansiedade e praticas integrativas, e comunicac&o nao violenta no trabalho. Ao final,
ltajahy apresentou o repositério e o0s videos de psicoeducagdo, uma iniciativa
inspirada no MP do Rio de Janeiro, que visa desmistificar os transtornos mentais e
facilitar a compreensao do publico sobre o tema. 9. Boas Praticas: Dado o avancgo
do horério, deliberou por apenas o do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA),
apresentar sua boa pratica, ficando a apresentagdo do MPT para a préxima reuniao.
As iniciativas do MPBA foram apresentadas pela Promotora de Justica Rocio Garcia
Matos e pela Coordenadora de Atengédo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho,
Larissa Dantas Guimaraes. 10. Data da Préxima Reuniao: Ficou agendada para 11
de dezembro, as 10h30. 11. Encaminhamentos e Préximos Passos: a. Elaboracao
do relatério de atividades de 2024 e plano de trabalho para 2025; b. Fortalecimento
do dialogo entre o férum e a area de gestdo de pessoas e administracao superior
dos MPs; c. Realizac&o da ultima reunido do ano em 11 de dezembro de 2024; d.
Apresentacdo de boas praticas pelo MPT, MPRR e MPPE na proxima reunido; e.
Votagcdo da proposta de mogao das resolugées do CNMP, conforme os regimentos
vigentes; f. Atualizacdo dos integrantes das Comissdes de Prevencéo a Situacdes de
Risco a Saude Mental, prevista no art. 72, inciso IX da Resolugdo CNMP n® 265/2023.
12. Encerramento: A reunido foi encerrada as 11:48, com agradecimentos aos
participantes e renovagdo do compromisso de trabalho para o fortalecimento das
politicas de saude mental no Ministério Publico Brasileiro. A presente ata foi lavrada
e assinada por este signatario.

&
JE" ﬁ Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
RES— Coordenador Administrativo, em 19/11/2024, as 15:11, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N® 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.


https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CES/Saude_Mental/Apresenta%25C3%25A7%25C3%25A3o/Porposta_Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o_4_12_12_2023.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Regimento_Interno/Regimento_Interno_do_CNMP_2020_agosto.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-da-saude/saude-mental/forum-nacional-de-atencao-a-saude-mental/repositorio-saude-mental
https://www.youtube.com/playlist?list=PLJuwTsDoUbVcWp_anQ1AEjGfWGsHF0o23

' acao= documento_conferlr&|d_orgao_acesso_externo =0 informando o cddigo
verificador 1105778 e o codigo CRC 260911AC.



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 008/2024

Ata da 82 Reunidao Ordinaria do Férum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-
MP), realizada em 09/10/2024.

As dez horas e trinta minutos do dia nove de outubro de dois mil e vinte e quatro, por
meio do aplicativo MicroSoft Teams do CNMP, reuniu-se o Férum Nacional de
Atencao a Saude no Ministério Publico (Fonasm-MP) em sua 82 Reuniao Ordinaria.
Presentes os representantes das unidades e ramos do Ministério Publico, indicados
pelos respectivos procuradores-gerais. Apds verificado o quérum, declarou-se aberta
a reunido, que foi presidida pelo Membro Auxiliar da Comisséo da Saude (CS), Jairo
Bisol, na oportunidade representando o conselheiro Moacyr Rey Filho, presidente
interino da CS, passando a apresentagcao da pauta. Bisol ressaltou que o espirito do
forum é implantar uma politica de saude mental a partir das praticas ja existentes em
cada unidade e construir uma inteligéncia em saude mental, avangcando nas
estratégias para a instituicdo, muito especialmente junto com as corregedorias e a
area de recursos humanos. Resumo dos Assuntos Tratados: 1. Comité de
Estratégias. Jairo Bisol anunciou a publicacdo da Portaria 002/2024/CS (SEI
1086003) que instituiu o Comité de Estratégias de Politica de Saude Mental no
ambito do Férum Nacional de Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico. O
membro auxiliar destacou que o comité ja estd em andamento e produzindo
iniciativas principalmente no campo das estratégias psicopedagdgicas, sob a
coordenacao do Procurador de Justica do MPRJ, Eduardo da Silva Lima Neto. Bisol
elogiou a atuacdo do comité, que apesar de recém-criado, ja conta com varias
propostas em cursos, como a capacitacao "Psicologia em curso", com inscrigdes ja
em andamento, e o curso de formacao de lideranga voltado mais para os membros
do MP, que esta sendo construido no ambito no comité. Em seguida Lima Neto
informou que ja passam de 100 os inscritos para a capacitacdo "Psiquiatria em
curso" para profissionais da psicologia e saude mental, reforcando a importancia do
tema. Eduardo reforcou a importancia de valorizar as praticas e experiéncias dos
MPs, e disse que sera feita uma reuniao com as pessoas que se disponibilizaram
para atuarem em acbes de capacitagdo, que serdo desenvolvidas com apoio do
Instituto de Educacéo Roberto Bernardes Barroso (IERBB) do MPRJ. Na sequéncia
o assessor da CS, Roberto Itajahy, apresentou o Repositério de Estratégias da
Politica de Saude Mental, disponivel no portal do Férum que ja conta com diversas
iniciativas ali hospedadas, incentivando os participantes a visitarem o espaco virtual.
ltajahy apresentou também o formulario do Canal de Comunicacdo para consultas
sobre estratégias de Politicas de Saude no MP, que tem por propésito de estabelecer
um canal de comunicacao com as Comissdes de Prevencao a Situacdes de Risco a
Saude Mental instalados nas unidade e ramos do MP, disponivel no
link https://forms.office.com/r/GjL9kQL zs3. 2. Boas Praticas. Foram apresentadas as
praticas dos Ministérios Publicos do Estado de Mato Grosso (MPMT) e do Estado do
Parand (MPPR), respectivamente pela subprocuradora administrativa do MPMT
Claire Vogel Dutra e pela procuradora de justica do MPPR Mbnica Louise de
Azevedo. 3. Outros assuntos: Ticiane Lorena Natale (MPSP) propbs que seja


https://forms.office.com/r/GjL9kQLzs3

avaliado na préxima reunido encaminhamento do férum relativamente a proposta de
resolugdo n® 4 de 12/12/2023, que tramita no plenario do CNMP. 4. Préxima
Reuniao: Ficou marcada para o dia 13 de novembro de 2024, as 10h30, com a
apresentacao de boas praticas pelos Ministérios Publicos do Trabalho e do Estado
da Bahia. A reunido foi encerrada as doze horas, lavrando o signatario a presente
ata.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 05/11/2024, as 23:56, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATA n° 007/2024

Ata da 72 Reunidao Ordinaria do Férum Nacional de
Atencdo a Saude Mental no Ministério Publico (Fonasm-
MP), realizada em 07/08/2024.

As dez horas e trinta minutos do dia sete de agosto de dois mil e vinte e quatro, por
meio do aplicativo MicroSoft Teams do CNMP, reuniu-se o Férum Nacional de
Atencao a Saude no Ministério Publico (Fonasm-MP) em sua 72 Reuniao Ordinéaria.
Presentes os representantes das unidades e ramos do Ministério Publico, indicados
pelos respectivos procuradores-gerais. Apds verificado o quérum, declarou-se aberta
a reunido, que foi presidida pelo Membro Auxiliar da Comisséo da Saude (CS), Jairo
Bisol, na oportunidade representando o conselheiro Moacyr Rey Filho, presidente da
CS), passando a apresentagéo da Pauta. Resumo dos Assuntos Tratados: 1. Boas
Praticas dos Ministérios Publicos de Goias e do Distrito Federal e Territérios: a) O
Ministério Publico de Goias (MPGO) apresentou o programa “Viver Bem”, que
abrange dimensdes organizacionais, psicossociais, sociais e fisicas. Destaque para
os 807 atendimentos realizados em 2023, incluindo apoio ao luto e intervencado em
casos de conflito; b) O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT)
apresentou programas como “Tecendo o amanh@”, “Despertar” e “Biofeedback
cardiaco”, voltados para a saude mental e a qualidade de vida dos membros e
servidores. 2. Capacitacao sobre Saude Mental: Foi apresentada uma consulta com
a indicacao de 35 profissionais para capacitagdo do Ministério Publico. Deliberou-se
pela criagdo de um comité, sob a coordenagdo do Procurador de Justica Eduardo
Lima Neto, do MP do Rio de Janeiro, para definir e conduzir as estratégias da politica
de saude mental. Durante a reunido, apresentaram-se como integrante do comité
Candice Cristiane Barros Santana Novaes - MPTO, Débora Suhet Salgado - MPDFT,
Isabel Maria Salustiano Arruda Porto - MPCE, Kennedy Augusto Chaves Cezario
Nejar - MPSP, Ménica Louise de Azevedo - MPPR, Renata Rodrigues Scalet -
MPSP, Rosangela Barros Silva - MPM, Welison Matheus Fontes da Silva - MPSP, e
Wesley Alves Felipe - MPRR. 3. Suspensao de Prazo para Desenvolvimento de
Politica de Combate ao Assédio: Por unanimidade, foi deliberada a suspencéo do
prazo de 12 meses estabelecido no artigo 13 da Resolugdo CNMP n? 265/2023, para
que cada MP desenvolva uma politica de combate ao assédio moral, sexual e
discriminagéo, até a decisdo do Plenario do CNMP sobre proposta de resolugédo no
mesmo sentido (Proposta de resolucao n® 4 apresentada pelos Conselheiros Rodrigo
Badaré e Jayme Oliveira, na 19° Sessédo Ordinaria de 2023, em 12/12/2023, que
tramita sob o n° 1.01146/2023-58 no Sistema Elo). 4. Proxima Reuniao: Esta
prevista para 9 de outubro de 2024, as 10h30, com a apresentacdo das boas
praticas dos Ministérios Publicos do Parana e do Mato Grosso. A reunido foi
encerrada as doze horas, lavrando o signatario a presente ata.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Itajahy Lopes,
Coordenador Administrativo, em 13/08/2024, as 20:24, conforme § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-
PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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Memoaria da 62 Reunido Ordinaria 2024 do Férum Nacional de Atengdo a Saude Mental
do MP

A 62 (sexta) reunido ordindria do Férum Nacional de Atencdo a Saude Mental do
Ministério Publico, promovida pela Comissdo de Saude (CES) do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), ocorreu em 19 de junho de 2024, com inicio as 10:30 e
término as 12:00. O evento destacou as boas praticas implementadas pelos Ministérios
PlUblicos do Rio de Janeiro (MPRJ) e do Rio Grande do Sul (MPRS).

e Condugdo: A reunido foi conduzida por Jairo Bisol, membro auxiliar da Comissado
de Saude, em nome do presidente da CES, Jayme de Oliveira.
e Destaque das Boas Praticas:

o MPRIJ: Eduardo Lima Neto apresentou o programa de psicoeducagdo e
desmistificacdo do transtorno mental, destacando a parceria com a Caixa
de Assisténcia (Camperj) e a producdo de videoaulas sobre saide mental.

o MPRS: Marcos Saralegui detalhou o Programa Acolhe MP, focado no
acolhimento e escuta especializada para membros e servidores.

o Estratégia de Capacitagdao em Saude Mental:

o Jairo Bisol anunciou a criacdo de uma comissdo para construir um banco
de formacdo com membros capacitados para desenvolver cursos de saude
mental no MP, visando cumprir os requisitos da Resolucdo CNMP
265/2023. Sera encaminhado oficio nesse sentido aos integrantes do
Forum. No mesmo oficio serd encaminhado a de proposta de resolucdo
gue tramita no plenario do CNMP em complemento a Resolugdo 265/202.

o Prazos da Resolugdo 265/2023: foi alertado acerca dos prazos dos artigos
13 (politica de combate ao assédio e a discriminacdo) e 17 (adequac¢do dos
cursos de vitaliciamento) que se encerram dia 6 de julho.

e Préxima Reunido: Agendada para 7 de agosto de 2024, as 10h30, com
apresentacGes dos Ministérios Publicos de Goids e do Distrito Federal e
Territérios.

Este documento resume os principais temas discutidos e decisGes tomadas durante a 62
reunido do Forum Nacional de Atencdo a Saude Mental do CNMP.

Link para a matéria Jornalistica:
https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/17660-forum-nacional-do-cnmp-
destaca-boas-praticas-em-saude-mental?highlight=WyJmXHUwMGYzcnVtll0=



https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/17660-forum-nacional-do-cnmp-destaca-boas-praticas-em-saude-mental?highlight=WyJmXHUwMGYzcnVtIl0=
https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/17660-forum-nacional-do-cnmp-destaca-boas-praticas-em-saude-mental?highlight=WyJmXHUwMGYzcnVtIl0=

Memodria da 52 Reunido do Férum Nacional de Atengao a Saude Mental do Ministério
Publico

A 52 reunido do Férum Nacional de Atencdo a Saude Mental do Ministério Publico foi
realizada em 22 de maio de 2024, com inicio as 10:00 e término as 12:00, por meio da
plataforma MicroSoft Teams, promovida pela Comissdo da Saude (CS) do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP). O encontro teve como objetivo discutir
estratégias e apresentar boas praticas para promover a saude mental dos integrantes do
MP brasileiro, e apresentar boas prat.

e Condugdo: A reunido foi conduzida por Jairo Bisol, membro auxiliar da Comissado
da Saude, representando o presidente da CS, Jayme de Oliveira.
e Apresentacdes de Boas Praticas:

o Luciana de Andrade e Elizangela Rampinelli, do Ministério Publico do
Espirito Santo, apresentaram o programa "Bem-estar o tempo todo",
destacando iniciativas como o projeto BeHappier e a Coordenacdo de
Recursos Humanos Itinerante.

o Amanda Bruno, do Ministério Publico de Rondbnia, compartilhou a
implementacdo da Recomendag¢do CNMP n°52/2017 e iniciativas como o
Setor de Atencdo a Saude e o programa de Mindfulness.

e Propostas e Discussodes:

o Jairo Bisol mencionou a intencdo da comissdo em desenvolver uma
estratégia de capacitacdo na drea de salde mental para os membros do
MP, visando melhorar o cumprimento da fungcdo de controle da Politica
de Saude Mental nacional.

e Préxima Reunido: A proxima reunido do Forum estd marcada para 19 de junho de
2024, com apresentacles das boas praticas do Ministério Publico do Rio de
Janeiro e do Rio Grande do Sul na drea de salde mental.

Esta ata resume os principais pontos discutidos e decisGes tomadas durante a reunido do
Forum Nacional de Atencdo a Saude Mental do Ministério Publico.

Link para matéria jornalistica da Reunido:
https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/17574-cnmp-debate-promocao-da-saude-
mental-na-5-reuniao-do-forum-nacional-de-atencao-a-saude-mental-do-ministerio-
publico?highlight=WyJmXHUwMGYzcnV1tll0=



https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/17574-cnmp-debate-promocao-da-saude-mental-na-5-reuniao-do-forum-nacional-de-atencao-a-saude-mental-do-ministerio-publico?highlight=WyJmXHUwMGYzcnVtIl0=
https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/17574-cnmp-debate-promocao-da-saude-mental-na-5-reuniao-do-forum-nacional-de-atencao-a-saude-mental-do-ministerio-publico?highlight=WyJmXHUwMGYzcnVtIl0=
https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/17574-cnmp-debate-promocao-da-saude-mental-na-5-reuniao-do-forum-nacional-de-atencao-a-saude-mental-do-ministerio-publico?highlight=WyJmXHUwMGYzcnVtIl0=

ATA DA 42 REUNIAO DO FORUM NACIONAL DE ATENCAO A SAUDE MENTAL
(16/04/2024)

Nesta data, na sala de reunides do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CO2), as 10:00, iniciou-se a 42 Reunidao do Forum Nacional de Atencdo a
Saude Mental. O Conselheiro Jayme Martins de Oliveira Neto abriu a sessao
cumprimentando a todos e falando sobre a pauta da 42 Reuniao do Férum
Nacional de Atencao a Saude Mental. Foi passada a palavra ao MPAC,
representado pela servidora Marcela da Silva Carvalho Santana, que
apresentou o Programa de Saude Mental daquele 6rgao. Segundo a
servidora, o programa é a formalizacao de ag¢des que ja vinham sendo
prestadas na instituicao, visando a melhoria das relagdes no ambiente de
trabalho, com atividades fisicas, rodas de conversas, atendimentos médicos,
dentre outras. Segundo a servidora, o MPAC instituiu o “dia do servidor”,
onde cada servidor tem direito a um dia de folga do trabalho para resolver
seus problemas pessoais. Além disso, foi instituido horario reduzido para
maes que estao amamentando. Apds o término da apresentacdao do MPAC,
foi passada a palavra para o MPTO, que apresentou suas boas praticas em
saude mental, que visam o melhoramento da qualidade de vida
colaboradores da instituicdo, da comunicacdo interna, vivéncia corporal
para evitar e melhorar danos de doencas causadas pelo trabalho, estimulo
ao sentimento de pertencimento a instituicdao, dentre outras. Apds as
apresentacoes, o conselheiro Jayme Martins de Oliveira Neto pediu que
fosse enviado material informativo sobre as boas praticas apresentadas
para divulgacao no site da Comissao da Saude do CNMP, além de ressaltar
a importancia das pesquisas realizadas nos projetos de salude mental para
divulgacao dos dados. Continuando, o conselheiro solicitou que mais dois
MPs se oferecessem para apresentar suas boas praticas na proxima reuniao,
sendo escolhidos o MPRO e o MPPR. Em seguida, o regimento interno do
Forum de Ateng¢dao a Saude Mental foi aprovado na integra por seus
membros participantes da reunido. Dessa forma, a reunido foi encerrada
pelo presidente da CS. Sem mais.

Participantes: representantes do MPs, indicados pelo PGJ de cada unidade
e representantes da FENAMP.



PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O Férum Nacional de Atencédo a Satude Mental no Ministério Pablico
(FONASM-MP) é um 6rgéo colegiado de carater permanente, com a finalidade de
promover o debate, 0 estudo, a anélise, a discussdo, a harmonizacéo, a articulacdo e a
implementacao da Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental dos integrantes do
Ministério Publico.

Paragrafo unico. Cabe ao FONASM-MP o acompanhamento e 0 monitoramento
permanente da estratégia de implementacao da Politica Nacional de Atencédo a Saude
Mental, aprovada pela Resolu¢do CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023, assim como de
regulamentagfes normativas subsequentes que complementem ou contemplem a
referida politica.

Art. 2° O FONASM-MP sera presidido pelo Presidente da Comissdo de Saude do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), e sera constituido por 3 (trés)
representantes de cada um dos ramos e das unidades do Ministério Publico, na forma do
paragrafo  Unico do art. 18 da Resolucgio CNMP n° 265/2023.
8 1° No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo deste regimento, os
ramos e unidades do Ministério Pablico deverdo regularizar, junto a Comissao de Saude
do CNMP, as indicac¢Oes dos nomes de seus representantes e respectivos suplentes para o
FONASM-MP.

§ 2° Cada ramo e unidade do Ministério Publico devera manter atualizadas as designacgdes
de seus representantes e respectivos suplentes junto a Comissdo de Saiude do CNMP,
devendo comunicar a alteracdo no prazo de 15 (quinze) dias a contar da modificacao.
8 3° O Presidente do FONASM-MP podera indicar membros auxiliares e membros
colaboradores da Comissdo de Saude para auxilid-lo nos trabalhos.
8 4° Em casos de auséncias ou impedimentos do Presidente do FONASM-MP, sera
designado um substituto pertencente a Comisséo de Saude.

8 5° As entidades nacionais representativas de membros e servidores do Ministério
Publico terdo direito a assento e voz nas reunibes do forum e nas comissdes a ele
vinculadas.

Art. 3° O FONASM-MP funcionara de forma permanente, com reunides ordinarias em
intervalos de, no minimo, um e, no maximo, trés meses, podendo ainda ocorrer reuniées
extraordinarias mediante convocacdo do Presidente do FONASM-MP.

8 1° A convocacgdo mencionada no caput deste artigo devera ocorrer com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

8 2° O Presidente do FONASM-MP podera convocar reunides extraordinarias, bem
como convidar érgdos externos ao Ministério Publico para participar das atividades, na
condicéo de ouvintes ou colaboradores eventuais.

8 3° As reunides ocorrerdo, preferencialmente, de maneira remota.



Art. 4° Cabe ao FONASM-MP promover estudos, coordenar atividades e sugerir
iniciativas, com o objetivo de:

| - fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico, assim
como entre estes e outros 0rgaos essenciais a sua atividade;

Il - incentivar a ado¢&do de boas préticas, programas e projetos institucionais voltados a
implementacdo das acGes e servi¢os em saude mental locais;

I11 - propor e organizar iniciativas de pesquisa e estudos na &rea de atuagdo a Saude
Mental,

IV - acompanhar os indicadores e os fatores de risco a Saude Mental,

V - acompanhar a implantacao dos programas nacionais;

VI - propor agdes de treinamento e capacitagdo para membros e servidores; e

VII - encaminhar ao Plenario do CNMP sugestdes para elaboracéo de atos normativos,
recomendacdes e orientacdes de cunho técnico e juridico referentes a area de Atencgdo a
Saude Mental.

Paragrafo Unico. Compete ao FONASM-MP a elaboragdo, no inicio de cada ano, do
plano de trabalho para o exercicio e do relatério das atividades do ano corrente.

Art. 5° Incumbe a cada integrante do FONASM-MP, sem prejuizo de outras
responsabilidades:

| — empregar esforgos para alcangar os objetivos mencionados no art. 5°. deste
regimento;

Il - fomentar a integracéo entre 0o FONASM-MP e a Administracdo do respectivo ramo
ou unidade do Ministério Publico;

I11 - participar das reunides do FONASM-MP, apresentando propostas e sugestoes;

IV — colaborar com os demais membros do Férum no esclarecimento de duvidas.

Art. 6° O FONASM-MP podera apresentar a Presidéncia do CNMP sugestdes para a
formalizacgdo de Termos de Cooperacdo e contratacdo de consultores especializados,
visando ao auxilio e cumprimento de suas atribuicdes.

Parégrafo unico. Cabera a Presidéncia do CNMP a analise da necessidade, conveniéncia
e oportunidade da formalizacdo dos Termos de Cooperagéo e a contratacdo de
consultores especializados, assegurando, da mesma forma, a observancia dos requisitos
legais para efetivar tais procedimentos.



Art. 7° As deliberacbes do FONASM-MP serdo tomadas pelo voto da maioria simples
dos presentes.

8 1° O Presidente do FONASM-MP somente votard no caso de empate da votagao.

8§ 2° A possibilidade de deliberacGes por meio eletrénico é admitida, desde que
assegurada a seguranca do processo de votacao.

Art. 8° Fica facultada a criacdo de Comités no ambito do FONASM-MP, os quais seréo
constituidos conforme a demanda e necessidade identificadas pelo Férum, na qualidade
de instancia superior de deliberacéo coletiva.

81° Cada Comité sera coordenado por um integrante do FONASM-MP, indicado e
designado pela Presidéncia do Forum.

82° A composicao de cada Comité sera definida de maneira a garantir a
representatividade e diversidade de conhecimentos e experiéncias relacionadas aos
temas especificos de atuacao.

8 3° A duragéo de cada Comité sera determinada pela Presidéncia do FONASM-MP,
com a possibilidade de revisdo e renovacao periddica, conforme necessidade.

84° As reunides dos Comités ocorrerdo de acordo com a frequéncia e o formato
definidos internamente por cada grupo, visando o cumprimento efetivo de suas
atribuicoes.

85° Os Coordenadores de Comités serdo responsaveis por apresentar relatorios
periddicos das atividades desenvolvidas ao FONASM-MP.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



ATA DA 32 REUNIAO DO FORUM NACIONAL DE ATENGAO A SAUDE
MENTAL (13/03/2024)

Nesta data, na sala CO2 do Conselho Nacional do Ministério Publico,
as 9:00, iniciou-se a 32 Reunido do Forum Nacional de Ateng¢do a Saude
Mental. O Conselheiro Jayme Martins de Oliveira Neto iniciou a reunido
cumprimentando atodos e informando que o formato das reunides sera
alterado a partir da 42 reunido do Férum Nacional de Atencao a Saude
Mental, onde os participantes terao mais tempo de fala. O Conselheiro
mostrou as alteragdes realizadas na minuta do regimento interno do
Forum Nacional de Saude Mental, informando que o texto a ser
aprovado é provisorio, sendo que a pratica fara que a redacao seja
melhorada. O referido conselheiro falou ainda sobre a proposta de
resolucao elaborada por ele e pelo Conselheiro Badard, que foi levada
a plenario e esta com pedido de vista por outro Conselheiro. O
Conselheiro falou sobre os MPs que encaminharam suas Boas Praticas
em saude mental, como o MPAP, MPRJ, MPPE, MPPR, MPRN, MPAM,
MPES, MPAC, MPMT, MPRS, MPCE, MPRO e MPTO. Foram lidas as
alteracdes realizadas na minuta do regimento interno, onde o artigo 3°
foi totalmente suprimido para que nao sobrecarregasse a estrutura do
CNMP e fosse possivel executar com a estrutura existente no 6rgéao. O
Conselheiro convidou dois MPs para apresentarem suas boas praticas
na proxima reunido, com apresentagdes curtas, com cerca de 15
minutos cada. O coordenador de assuntos parlamentares da FENAMP
levantou a questao sobre a possibilidade de participacao das entidades
nacionais nas reunides do Férum Nacional de Atencao a Saude Mental,
que constava na minuta anterior e ndo estava presente no texto
apresentado na reunido. O conselheiro solicitou ao Sr. Alberto que lhe
enviasse o texto original, para que a minuta fosse novamente corrigida.
O membro auxiliar Jairo Bisol falou que realmente havia uma proposta
de colocar essa participacao com direito a voz e sem direito a voto,
assim como a participagcao dos membros do grupo de trabalho. O
Conselheiro Jayme leu a redacéao antiga do artigo 2° e a atual, ficando
acordado que nova redacao sera apresentada aos participantes para
que seja votada na proxima reunido. Ledur ressaltou que os MPs néo
estao indicando representantes classistas (servidores e membros) para
o Férum, o que pode prejudicar a representacado. O Conselheiro retirou



o regimento da votacéo e falou que a nova minuta sera enviada a todos
antes da proxima reunido. Ficou acordado que o MPTO e o MPAC farao
as apresentacdes na proxima reunido. Todos se despediram e a reuniao
foi finalizada. Sem mais.



ATA DA 22 REUNIAO DO FORUM NACIONAL DE ATENGAO A
SAUDE MENTAL (06/02/2024)

Nesta data, na sala TO8 do Conselho Nacional do Ministério Publico,
as 10:12, iniciou-se a 22 Reunido do Férum Nacional de Atencédo a
Saude Mental. O membro auxiliar Jairo Bisol iniciou a reunido
cumprimentando todos os participantes e explicando a necessidade
que existe de cada MP se adequar ao linguajar da resolucao de
saude mental, assim como a padronizacdo do nome de cada
comissao formada. Falou que as comissdes que ja existem devem se
ajustar com o numero de representantes de cada classe e padronizar
0 nome, para que nao haja dificuldades na implementacdo das
politicas de saude mental. Em seguida, o membro auxiliar ressaltou
a necessidade de regularizagdo dos estados que ainda nao
instituiram suas respectivas comissdes e nao indicaram seus
representantes para participar das reunides do Férum Nacional de
Atencdo de Saude Mental, lembrando que € necessario um
representante dos membros, um representante dos servidores e um
representante da administragao superior. Dr. Jairo Bisol informou que
€ preciso estar regular quanto a estrutura da comisséo e a indicagao
dos seus representantes para participacao nas reunides do Forum.
Solicitou também que sejam informados o0 nome e o contato de um
ponto focal para conduzir essas informagdes sobre a regularizagao
de cada comissdo. Em continuidade, falou sobre a necessidade da
regularizagao para exercer o direito de voto do regimento interno na
préxima reunido. O promotor do MPMG, Luciano Moreira de Oliveira,
pediu a palavra e solicitou informacdes sobre a proposta de
resolucdo apresentada pelo conselheiro Jayme Martins de Oliveira
Neto e Rodrigo Badard, sendo respondido pelo membro auxiliar Jairo
Bisol que esse assunto seria tratado em outra ocasiao. Dr. Jairo Bisol
informou que no site da CNMP, na parte da Comissdo da Saude,
existe a aba “composicdo”, onde constam o0os nomes dos
representantes para o Forum de cada MP, podendo ser consultada
pelos participantes das comissdes. Sobre o terceiro tépico da
reunido, Dr. Jairo Bisol informou sobre a criacdo de formulario para
agilizar o debate sobre a proposta de regimento interno do Férum
Nacional de Saude Mental, com espaco para criticas/sugestdes,
informando em sequéncia que a data da préoxima reunido sera dia 28
de fevereiro de 2024, as 10h, quando sera apresentado um



compilado das sugestdes dadas no formulario disponibilizado para
tal. Sobre o formulario de boas praticas, Dr. Jairo informou que servira
para coleta de informagdes para que seja feito um mapa de boas
praticas dos MPs. A promotora Michelini Tendrio solicitou
informagdes de como tera acesso ao link dos formularios, sendo
informada pelo Dr. Jairo que este sera disponibilizado no site da
Comissao da Saude logo ap6s a reunido. O referido membro auxiliar
falou também sobre os relatorios de implementagao das praticas de
prevencdo a saude mental que deverdo ser enviados ao CNMP,
conforme a Resolugdo 265/2023. O ultimo topico da reunido foi
ressaltado pelo Dr. Jairo, explicando que para exercer o direito de
voto na proxima reunido, cada MP devera estar com sua comisséo
formada e regularizada, com suas respectivas representacgdes,
passando a palavra para aos que tivessem duvidas. A Dra. Claudia
Regina dos Santos Albuquerque Garcia perguntou se os suplentes
poderdo votar, sendo respondida pelo Dr. Jairo Bisol que sim. O
promotor Raymundo Napoleao perguntou se teria como ser liberado
um acesso na intranet do CNMP para que os membros das
comissoes tivessem acesso a pastas com documentos de boas
praticas e outros, sendo sua sugestdo acolhida para avaliacao.
Nesse momento, Dr. Jairo Bisol se despediu de todos e agradeceu a
presenca dos participantes. Sem mais.



ATA DA 12 REUNIAO DO FORUM NACIONAL DE ATENCAO A SAUDE MENTAL (14/12/2023)

Nesta data, no plenario do Conselho Nacional do Ministério Publico, as 09:10, iniciou-se a 12
Reuniao do Forum Nacional de Atencao a Saude Mental. O Conselheiro Jayme Martins de
Oliveira Neto abriu a sessao cumprimentando a todos e falando sobre os trabalhos sobre saude
mental realizados pela Comissdao da Saude do CNMP (CS), desde o seu inicio, quando foi
realizada a pesquisa sobre saude mental de membros e servidores do ministério publico
brasileiro, sobre a minuta de resolucao, que foi reescrita, aprovada e agora efetivada. Informou
que o Férum pretende uniformizar os trabalhos das comissdes para que seja construida uma
politica que seja razoavelmente boa e mais facilmente implantada. Destacou a importancia
desta data para a CS com a inaugurac¢do da 12 reunido, que doravante serao reunides mensais.
Em seguida, apresentou a professora Silvia Generali e falou sobre o trabalho realizado por ela
na CS. Explicou como serd a dinamica das préoximas reunides, que serao virtuais, com horario
de comeco e fim, sempre com atas. Passada a palavra ao Dr. Jairo Bisol, membro auxiliar da CS,
que falou sobre a importancia deste evento para o MP, que sera o inicio do aprimoramento de
uma politica de saude mental, informando sobre o envio uma minuta de regimento interno do
Forum para o e-mail de cada integrante. Explicou que nessa reunido serao realizados registros
dos participantes para contatos posteriores e que cada MP devera indicar um ponto focal para
que sejam alinhadas e regularizadas as participa¢des dos integrantes, possibilitando o exercicio
do direito de voto de todos. Foi entdo passada a palavra a Dra. Lorena Bittencourt, membro
auxiliar da CS, que falou sobre a importancia do Féorum para os MPs. Passada a palavra ao Dr.
Fernando Pereira, membro colaborador da CS, que destacou a importancia do Forum,
principalmente no contexto pds-pandemia, para todos os integrantes dos MPs. O Conselheiro
Jayme explicou a importancia de as reunides terem uma periodicidade mensal, para que todos
os MPs tenham oportunidade de mostrar seus avancos e dificuldades, assim como proporcionar
oportunidade de fala para todos. Passada a palavra para a Prof. Silvia Generali, que iniciou sua
fala ressaltando a importancia da saude mental no ambiente do trabalho. Falou sobre os
conceitos que precisam ser falados varias vezes para que haja uma mudanga de comportamento
nas pessoas, assim como a necessidade de estruturas para que essas mudancas sejam possiveis.
Explicou a importancia da atencdo a saude mental e os cuidados necessarios para que a pessoa
seja reabilitada. Destacou a importancia do ambiente de trabalho para a saude mental dos
colaboradores, que pode impulsionar de forma positiva ou negativa o colaborador que passa
por momentos de dificuldades emocionais; informou também sobre a importancia da formacao
em gestdao de pessoas para cargos que irdao comandar equipes dentro dos MPs. Dr. Jayme
agradeceu a presenga da Dra. Silvia e falou sobre a importancia de que os integrantes das
comissdes de atencdo a saude mental mantenham contato com a Comissao da Saude do CNMP,
para que haja troca de informacdes e experiéncias. Explicou que as préximas reunides terdo
dinamicas de apresentacdo de seminarios e outros trabalhos, para que haja um
acompanhamento continuado das a¢des em saude mental. Dr. Jayme falou sobre a importancia
de cursos de formagao em gestdao de pessoas para lideres em instituicdes como tribunais e
ministério publico. Apds essa explicagdo, o conselheiro listou os MPs que ja instituiram suas
comissOes de atencdo a saude mental, solicitando que os presentes ajudem que o quérum do
Forum Nacional de Atengao a Saude Mental se complete. Passada a palavra a quem quiser se
manifestar, ndo havendo solicitacdes para tal. Dessa forma, a reunido foi encerrada pelo
presidente da CS. Sem mais.
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rticipantes:

Conselheiro Jayme Martins de Oliveira Neto
Jairo Bisol
Lorena Bittencourt
Fernando Pereira
Silvia Generali
Ricardo Barbosa Silva
Claire Vogel Dutra
Weruska Fuso
Carlos Eugénio Rodrigues Salgado dos Santos
.Fernanda de Castro Lucas
.Estela Maria Pinheiro do Nascimento Sa
.Isabel Medeiros Ramalho
.Roberto Goes Vieira
.Heraclito D'Abadia Camargo
. Juliana Martins Barreto Abreu
.Elda Marcia Moraes Spedo
. Larissa Dantas Guimaraes
. Rosimar Caetano Marino Moretti
. Bruna Oliveira da Silva
.Desirré Oliveira da Silveira
. Michelli Moroni Rabuske
. Eliomar Vieira das Neves
. Cldudia Eunice dos Passos lizuka
. Marlene Nunes Freitas Bueno
. Michele Dardés Coelho
. Ana Karine Serra Leopercio
. Ana Luiza Oliveira Sobral
. Rogério Luis Gomes de Queiroz
. Amanda Souza de Oliveira Cabral Bruno
. Rosangela Barros Silva
. Cecilia Eliane Gagetti Duarte
. Bianka Karina Barros da Costa
. Douglas Roberto Martins
. Barbara Garcia
. Mbnica Louise de Azevedo
. Marcos Ferraz Saralegui
.Fabio Montano Wilhelms
.Candide Cristiane B.S. Novaes
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