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I - Dados pessoais:

Nome: Ana Claudia de Oliveira Torres
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Cargo/fung¢ao: Promotora de Justica e Membro do NUPROM.

I1I — Boa prética:

Titulo:Dialogando nas Empresas

Tipo:( ) Acao (x) Projeto




Ementa descritiva (120 palavras): O Projeto Dialogando nas Empresas consiste na
articulacdo e realizacdo de palestras informativas destinadas aos trabalhadores e
trabalhadoras de grandes empresas, abordanclo o papel do homem no enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar. A pratica visa promover a reflexao acerca das relagoes
de género e o envolvimento de homens em situacoes de violéncia, divulgar a Lei Maria
da Penha e as medidas judiciais de protecdo i mulher, além de esclarecer a razao de nao
existir uma lei especifica para os homens.Visa, precipuamente, minorar os impactos
financeiros negativos na sociedade decorrentes da violéncia contra a mulher. Pretende-
se, assim, contribuir para uma melhor relagcio laborativa e produtiva do empregado, a

partir da mudanca de comportamentos e paradigmas.

Introducio:

A histéria mostra que a mulher, durante anos, sofreu diferentes e diversas formas de
violéncia, situacao essa que persiste em pleno século XXI. Na atualidade, o Brasil esta
em quinto lugar no ranking de violéncia contra a mulher, segundo o Mapa da Violéncia
de 2015. A cada 11 minutos, uma mulher é estuprada; e a cada uma hora e meia, outra €
morta, vitima de feminicidio — homicidio de mulheres por razées da condicdo de sexo
feminino. Uma em cada trés mulheres ja foi vitima de algum tipo de violéncia, e, a cada

2 minutos, 5 mulheres séo espancadas.

Ap6s a entrada em vigor da Lei Maria da Penha, houve queda de 10% nos casos de
feminicidios domésticos em comparacdo aos anos anteriores a legislacdo. Todavia, os
nimeros de processos relativos a violéncia contra mulheres sido bastante elevados,
tramitando no pais mais de um milhdo de processos envolvendo casos de violéncia

doméstica.

Além dos danos fisicos, psicolégicos e/ou dos embaragos tipicos da relacao processual

decorrente, a situagdo de violéncia deixa marcas profundas e sequelas que podem
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comprometer a mulher em sua autoestima, capacidade laboral e produtividade no
trabalho, afetando ndo somente a vitima, mas todos os envolvidos na situagao e seus

dependentes.

Segundo estudo apresentado pela Universidade Federal do Ceard (UFC), em agosto de
2017, as vitimas de agressdo dentro de casa faltam ao trabalho 18 dias por ano e passam
menos tempo empregadas numa empresa — 58 meses contra 78 meses passados por
aquelas que nao sofrem violéncia. A queda da produtividade faz com que a economia do
pais perca aproximadamente R$ 1 bilhdo por ano devido as consequéncias da agressao
doméstica. Ressalte-se, ainda, que a violéncia doméstica impacta negativamente na

economia em razdo dos custos financeiros, previdencidrios, servigos de satide gerados.

Pensando nisso, o Niicleo Estadual de Género Pr6-Mulher desenvolveu, em conjunto
com a Assessoria de Comunicacao do Ministério Piblico do Estado do Ceara, o Projeto
“Dialogando nas Empresas” com o intuito de prevenir a violéncia doméstica contra a
mulher a partir da conscientizagdo dos trabalhadores em eventos realizados no seu
proprio ambiente de trabalho, bem como da sensibilizacdo dos empresarios e gestores
do setor privado acerca da importancia de colaborar com o fim da cultura de violéncia
contra a mulher, como forma de evitar impactos financeiros negativos para a sociedade

e o Estado.

A Lei Maria da Penha prevé no art. 8°, como uma das medidas de enfrentamento a
violéncia doméstica, a promogao de campanhas educativas de prevencido da violéncia,
voltadas a sociedade em geral e a difusdo da referida lei e dos instrumentos de protecgéo

aos direitos das mulheres.

Sob esse aspecto, o MPCE, através do NUPROM, percebendo os impactos que a
violéncia intrafamiliar provoca, e ainda, a necessidade em dar um maior alcance a

divulgacao da Lei, propds-se a realizar um trabalho junto ao setor privado, direcionado




ao publico masculino e feminino, de modo a possibilitar uma reflexo sobre as relagoes

de género e, consequentemente, prevenir a ocorréncia de violéncia doméstica.

O prop6sito do presente projeto € contribuir para a formacdo de uma nova cultura nas
relagoes entre homens e mulheres, dando énfase aos aspectos comportamentais dos
homens. O trabalho em grupo proposto contribuiu para a maior responsabilizacéo e
reflexdo dos homens em relagdo & violéncia, buscando mudancas de atitude e de
comportamento, aumentando a seguranca e qualidade de vida das mulheres e também
dos proprios homens. Busca-se também, como estratégia de captacdo de empresas
parceiras, detalhar os prejuizos econdmicos suportados pelo Estado, pelas empresas e

pela familia, em razdo da violéncia doméstica sofrida pelas mulheres, além de invocar a

responsabilidade social das referidas empresas em trabalharem o tema.

Descri¢édo:

A prética foi estruturada, inicialmente, a partir da atuagdo da equipe do Nicleo de
Género Pro-Mulher, formada pelas Promotoras de Justica Lucy Antoneli Domingos
Aratjo Gabriel da Rocha, Roberta Coelho Maia Alves e Ana Claudia de Oliveira Torres
e pela Técnica Ministerial Rita Celia Gomes Feitosa. A operacionalizagio do projeto se
efetiva de forma articulada e integrada entre o Niucleo Estadual de Género Pr6-Mulher e
empresas do setor privado, que disponibilizam espaco fisico nas empresas para que
promotores de justica, psic6logos e assistentes sociais - profissionais dotados de
conhecimentos técnicos e vivéncia profissional com a questdo da violéncia de género -
possam expor temas relacionados a violéncia de género, a importancia da Lei Maria da
Penha e os impactos da violéncia doméstica na atividade laboral. Além da abordagem
feita pelos expositores, o projeto prevé a distribuicio de materiais

informativos/educativos aos presentes.

Além dos palestrantes, membros e servidores do Ministério Publico, além de

convidados voluntérios, os recursos financeiros necessarios resumem-se as despesas
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com deslocamento dos palestrantes ao local do evento e com a impressao de material

grafico, cartilhas e folders para distribuicdo, providéncia esta que contou com 0 apoio

de uma das empresas participantes.

A iniciativa, além de gerar resultados benéficos a baixo custo, pode ser facilmente

replicada em quaisquer outras unidades ministeriais que contem com profissionais

capacitados na drea e com empresas interessadas em disponibilizar o espaco fisico e o

tempo de jornada necessarios a realizacao das palestras.

A execucao do projeto obedeceu ao Cronograma abaixo transcrito:

PROJETO DIALOGANDO NAS EMPRESAS

ATIVIDADES / MES 1|2 (3|4 |5 |6 7|8

10

11

12

Apresentagio da Minuta do
Projeto ao Procurador

Geral de Justica

Apresentacdo do Projeto ao
Colégio de

Procuradores do Ministério
Piblico e as Entidades

do Setor Privado

Palestra Piloto na Empresa

Palestras agendadas em

empresas privadas

Elaboragao de Relatério das

atividades realizadas




nco de Boas Praticas

Conclusio/Resultados:

Além de contribuir para conscientizar acerca das nefastas consequéncias da violéncia
contra a mulher e dos direitos garantidos pela Lei Maria da Penha, o projeto Dialogando
nas Empresas tem servido como mais uma via de acesso da sociedade a informacao
acerca da relevancia, das atribuigdese dos servigos prestados pela institui¢do ministerial
em relacao ao tema e como um importante instrumento de mitua colaboracao entre o

Ministério Publico e a iniciativa privada.

O tema visa mobilizar homens e mulheres trabalhadores na luta por uma cultura de paz
e respeito ¢ fomentar entre as empresas visitadas a criacdo de programas e agdes
permanentes de combate a violéncia doméstica e encaminhamento das vitimas aos
servicospiblicos de assisténcia, bem como, a orientacdo aos homens sobre condutas
tendentes a evitar conflitos domésticos. Nesse sentido, estd em fase de estudos pelo
NUPROM a proposta de Certificacdo das empresas participantes do projeto, medida que
contribui para a instituicdo de uma atuacao sélida e comprometida de empregadores e

gestores na prevengao da violéncia contra a mulher.

Ao longo do ano de 2018, foram visitadas 13 (treze) grandes empresas, alcancando
cerca de 1.500 (mil e quinhentos) empregados, com uma média de satisfacao muito boa,

conforme questiondrios de satisfagido preenchidos pelos participantes dos encontros.

O feedback recebido nas empresas que foram visitadas foi muito positivo, o que sugere
que os resultados alcancados tenham sido bastante significativos.Conforme indica o
relatério “RELACAO EMPRESAS 2018 - FEEDBACK”(em anexo), muitos gestores
indicaram que, apds a palestra, percebeu-se 0o aumento do interesse dos trabalhadores
acerca do tema, a inclusio do assunto na programagio da Semana Interna de Prevengio

de Acidentes do Trabalho — SIPAT e, inclusive, apresentaram a sugestdo de expansao




-

Sose f o Frili

do projeto para Municipios do interior do Estado, onde possuem filiais - proposta em

fase de estudos e elaboracao pelo NUPROM.

Sabemos que o impacto da violéncia doméstica nao é apenas financeiro, mas é uma
forma de abordar o tema na perspectiva dos empregadores e, a partir do importante
apelo gerado e da positiva colaboragdo das empresas, atingir o objetivo maior de
promover a reflexao no pablico masculino, acerca das consequéncias dessa violéncia em
diversas dreas, no publico feminino, sobre a importancia de buscar o resguardo de seus
direitos e na classe empresarial o conhecimento de que a boa gestdio de uma politica

publica pode resguardar colateralmente seus resultados financeiros.

Em derradeira analise, o projeto “Dialogando nas Empresas” contribui para o
incremento na qualidade de vida de mulheres ¢ homens, influindo positivamente em sua
saude fisica, mental e psicolégica e, consequentemente, em seu desempenho laboral, e
na melhor gestao dos recursos orcamentérios, na medida em que atua diretamente na
prevencao das causas da violéncia contra a mulher e, via de consequéncia, na redugao

dos impactos financeiros negativos decorrentes.

(x) Declaro a verificagio ¢ a precisdao das informagdes prestadas, respondendo
exclusivamente por quaisquer reclamagdes relacionadas a direitos autorais em virtude
doprojeto apresentado; bem como autorizo, sem Onus, a divulgacdo da presente

iniciativa napagina do CNMP.

ARQUIVOS ANEXOS

Relaté6rio Projeto Dialogando nas Empresas
Palestra: Violéncia Doméstica e seu Impacto no Mercado de Trabalho e na

Produtividade das Mulheres




Cartilha Dialogando nas Empresas
Banner Dialogando nas Empresas
Folder Dialogando nas Empresas
Ficha de avaliacdo

Relacdo Empresas 2018 — Feedback

Apresentacao PowerPoint — Projeto Dialogando nas Empresas

Fortaleza, 30 de setembro de 2019.

Ana Cldudia de Oliveira Torres

Promotora de Justica — Membro do NUPROM




