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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA ETNICO-RACIATS NOS
CONCURSOS PARA MEMBROS E SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO: O FAPEL
DO CNME, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014

Aos dezessels dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, 3s dez horas, no
edificic-sede do Conselho MNacional do Ministério Pablico, iniciou-se a Audiéncia Piblica
sobre Politicas de Agio Afirmativa Etnico-Raciais nos Concursos para Membros e Servidores
do Ministério Piblico Brasileiro: o Papel do CWMEP, sob a Presidéncia do Conselheiro Jarbas
Soares Junior, Presidente da Comussio de Defesa dos Direitos Fundamentais do CNMP.
Presentes os Conselheiros Anténio Pereira Duarte, Alexandre Berzosa Saliba e Fahio George
Cruz da Nobrega; o Ministro Interino de Politicas de Promogfo da igualdade Racial, Giovanni
Benigno Pierre da Conceigio Harvey; o representante do Presidente do Conselho federal da
OAB, Humberte Adami Santos Janior; o desembargador do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro, membro da Associagdo de Juizes para a Democracia, Sive Darlan; o defensor piblico
do Estado de Sdo Paule, Renato Cristiam Junior; os representantes da sociedade, Frei David
Raimundo dos Santes, da EDUCAFRO, Sheila de Carvalho, da Conectas Direitos Humanos,
Adamilson Alves Bezerra, das Comunidades Indipenas, e Elisingela Lima, da Coordenacio
Macional do Férum Nacional de Juventude Negia, entre outros cidadfios com destacads
atuacfio nos movimentos sociais; oz membros Daniel Sarmento (PGR), Jorge Luiz Dodare
(MPM), Andrea Lino Nopes (MPT), André€a Figueiredo (MPMG), Libnio Alves Rodrigues
{MPDFT), Thiago Pierobom (MPDFT), Maria Bernadete Marting de Azevedo Figueiroa
(MPPE), Maria das Gragas Santos (MPRJ), Mircia Virgens (MPBA), Greicia M. R. Souza
(MPSC): o Presidente da Associagio Nacional dos Procuradores do Tiabalho, Di. Carlos
Edvardo de Azevedo Lima, o Procurador-Geral do Estado do Rie de Janeiro, Augnsto
Wemneck; o Procurador-Geral do Estado da Bahia, Mircio José Cordeiro Fahel, o membro
auxiliar Luciano Coelho Avila. Iniciados os trabalhos, o Presidenfe cumprimentou todos os
presentes, deu as boas vindas aos convidados e agradeceu a presenga dos representantes dos
movimentos sociais, do Poder Executivo, do Ministério Pablico, da QAR ¢ dazs demais
entidades. Ainda, registrou a presen¢a dos eleitos Conselheiros presentes. Apds, noticiou a
programagéo do evento: primeira com a oitiva dos Orgfios oficiais e, em seguida, dos mnscritos
para manifestagio, anunciando, neste momento, a abertura das inscri¢fes. Anunciou que, nio
obstante, informaefies ¢ documentos complementares poderiam ser enviados para o e-mail da
Comissio de Defesa dos Direftos Fundamentais (CDDF). Em sepuida, esclareceu sobre a
existéneia do PCA, provocado pelo Ministério Puiblico do Trabalho, distribuida ao [entfo)
Eelator [Mario Bonsaglia], que encaminhou 4 CDDF, Na sua manifestagiio, o Presidente
também informou que, apds manifestacio especializada no tema, a Comissdo decidiu
democratizar a discussiio para poder avaliar a4 matéria relativa & implementagiio das cotas no
Ministério Pdblico Brasileiro, por meio de Resolugiio do CNMP. Por fimn, declarou sua
expectativa de franscrever todos os depoimentos em ata pma sua manifestacfio, com a
conclusdo da avaliagio da CDDF e a redistribui¢lio do PCA a um novo relator. Em seguida,
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passou a palavia ao Sr. Giovanni Benigno Pierre da Canceigiio Harvey, Miin tering
da Secretaria de Polificas de Promogio da Igualdade Racial (SEPPIR). O Minisiro
* Interino agradeceu 3 inicativa, no contexto do acordo de cooperagio, que foi firmado com um
conjunto de organizagdes e Instituigties publicas e da sociedade civil, com o abyetivo de dar
um passo importante no processo de consolidagdo das politicas de agiio afirmativa no Brasil,
Apés, justificou 4 auséneia da Ministra Luiza Baitros ¢ esclarecen sua tavefa de representar a
SEPFIR, e, oportunamente, abordar alguns elementes importantes no processo de formagéo da
compreenséo da sociedade, em especial, do Ministério Piiblico em relagfio a essa pauta,
importante para consolidagfo da democracia brasileiva. Apds, o Presidente retomou a palavia,
agradecen ao Ministro e passou a palavra aos Conselheiros presentes, primeiro ao Conselheiro
Antdnio Duarte €, depois, a0 Conselheiro Fibio George. O Couselheiro Anténio Pereira
Duarte cimprimentou o Presidente, os demais integrantes da mesa & presentes. Manifestou
que 0 CNMP marca, no cendrio nacional, uim momento muite especial para a sociedade
brasileira, ao trazer todos os movimentos socials que visam afinmar a sua etnia. Dando
continuidade, o I'residente registrou a presenga do Dr. Humberto Adami Santos Jinior, Vice-
Presidente da Comissio Nacional de Promogio da Ipualdade do Conselho Federal da CAB &
representante do Presidente do Conselho Federal da OAB, Marcos Vinicius Furtado Coelhoy
do Sr. Frei David Raimundo Santos, presidente da ONG EDUCAFRO; do Sr, Augusto
Werneck, Procurador do Minsitério Piblico do Rio de Janeiro; da Sra. Luciana Melo,
Assessora da Secretaria Executiva da SEPPIR; do Sr Artur Aniénio Aratdjo, Assessor
Parlamentar da SEPPIR; do Dr. Carlos Edvardo de Azevedo Lima, Presidente da Associaco
Nacional dos Procuradores do Trabalho; da Sra, Andréa Figueiredo, Promotora do Ministério
Publico de Minas Gerais; do Sr. Libanio Alves Rodrigues, Divetor-Geral do Ministério Priblico
do Distrito Federal; da Sra. Maria Bernadete Martins de Azevedo Figueiroa, Procradora do
Ministério Publico de Pernambuco;, do Sr. Jerge Luiz Dodaro, Subprocurador-Geral do
Ministério Pablico Militar; ¢ do Sr. Thiago Pieroboin, Fromator de Justica, Coordenador do
Micleo de Enfrentamento a Discriminagiio do Ministéric Phblico do Distritc Federal Fm
seguida, passou a palavra ac Consetheiro Fibio George, que saudou o Presidente e as demais
autoridades. Destacon sua Exceléncia ser o CNMP casa do Ministério Piiblico, e, portanto,
casa da cidadania. Considerou de fundamental importdncia a proximidade dos movimentos
socials € do CNMP, discutindo-se um tema tio relevante como esse. Noticiou 4 Representago
que objetiva suspender o concurso pablico inieiado pelo Ministério Piiblico da Bahia, ausente
a previsdo de cotas, como exemplo de um problems que deve ser enfrentade pelos
Conselheiros da Casa. Manifestou, ainda, alegria por ver o Conselho repleto dos mais diversos
seguimentos sociais para debater e fundamentar a tomada de decisfio do Colegiado e elogiou a
CDDF pela realizagiio do evento. O Presidente ressaltou ser o CNMP um érgdio de controle
administrativo, financeiro ¢ funcional do Ministério Piblico, passivel de receber questdes
relacionadas ao funcionamento da Instituigio, como o concurso. Registrou a presenca do
Conselheiro Alexandre Berzosa Saliba e lhe passou a palavra. O Conselheiro Alexandre
Berzosa Saliba agradeceu ao Presidente, saudou a todos e destacon que, na sua experiéncia
como Juiz Federal, teve a oportunidade de analisar numercsos casos sobre o tema e de se
reunir ¢com virios segmentos, o que foi positivo. Desgjou ums proficua audiéncia e devolveu a
palavra. Na ocasidio, o Presidente passou a palavia ao Dr. Humberto Adamt Santos Junior,
que saudou o Presidente ¢ o5 demais componentes da mesa e da plateia. Disse ser o momento
importante e ressaltou a presenga da OAB na luta, come ng ADPF 186, em que atuou como
amiga do corte & discutiv, em audiéncia piiblica, as cotas na Universidade de Brasilia (UnB},
tendo aquela Corte deliberado pela constitucicnalidade da agfie afirmativa no Brasil, Desejou
0 €xito da Audiéncia e manifestou o apoic do CFOAB a essas demandas, Em sepuida, o
Presidente observou que a OAB participard da sessfio em que o Conseiho deliberard sobre a
materia, além dos Conselheiros indicados pela Instituigfo, o Conselheiro Walter de Agra & o
Conselheiro Esdras Dantas. Agradeceu aos membios do MP que compde o Grupo de Trabalho
n. 4 da CDDF (Enfrentamento ao racismo), que t&m  auxiliado muitc o CNMP na
implementacfo dessas politicas. Também, agradecen ao Membro Auxiliar da Comisso, Sr.
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Luciano Coelho Avila, e aos servidores da Comissfio, nas pessoas do Juliano Napoledo e da
Andréa David, por terem organizado e mobilizado todo o Conselho e a sociedade para
participar do evento. Apds, penderou a possibilidade de surgivem divergéneias, préprias da
democracia, e a necessidade de se discutir, em ambiente respeitoso, os diversos pontos de
vista. Dando continuidade, passou a palavra a0 Dr. Daniel Sarmento, Procurador do
Ministério Fablico Federal da Repiblica, professor, autor de vdrias obras e conceituado jurista
do pais, tendo sua Exceléncia saudado a todos e parabenizado o CNMP pela iniciativa.
Manifestou, j4 no momento, sobre a desnecessidade para proceder uma abordagem geral do
tema, que se insere 1o poder normativo do CNMP. Citow 1rés razies para investic nas politicas
de a¢do afirmativa de corte étnico-racial no pafs, todas gravitando em forno de uma
compreenséo substantiva do principio da igualdade: 1) a desigualdade material que atinge
profundamente os nfios brancos no Brasil, isto &, os negros (pretos e pardos) e os indios,
considerando os dados, de instituigBes piiblicas e privadas, de  homicidios, analfabetismo,
populacio carceraria, acesse 4 safide e ao saneamento, distribuigdo dos saldrios, enfre outres;
2) a reparagfio de uma injustiga histérica, uma vez que apés o fim da escravidio, nfo foram
envidados esforgos suficientes para reduzir o abismo entre brancos e negros e indios on para
incentivar o pluralismo ou a multiplicidade dos interesses, que beneficia o% integrantes das
instituigGes, a instituigio ¢ a sociedade; 3} o reconhecimento social, possibilitando que negros
¢ Indios ccupem posigdes de destaque, como os cargos do Ministério Pblico, em detrimento
de posigdes subalternas, como naturalizado, implicito e esteriotipado nas préticas
institucionais. Em seguida, ressaltou a posi¢iio do Supremo Tribunal Federal (STF), que
validou, por unanimidade de votos, as Politicas de A¢do Afirmafiva no acesso ao Ensino
Superior, findamentando na possibilidade de extrair essas politicas diretamente da prdpria
Constituigfo. Questionou se essa 1ogica ficaria restrita aos vestibulares nas universidades ou
poderia ser ampliada a outros concursos em oulras instituigdes, Ressalton que as cotas em
concursos publicos possuem a mesma racionalidade que embasou os julgamentos do STF, ou
seja, de mcorporar componentes sociais para reduzir as desigualdades materiais. Em seguida,
questionou se essa racionalidade se aplicaria ao Ministério Publico. Ressaltou o papel dessa
Instituigdo na tansformagfic da sociedade brasileira, na  concretizagio dos direitos
fundamentais ¢ na conformagiio da sociedade a um projeto constitucional igualitiiio e
solidario. Afirmou que o Minigtério Publico tem feito pouco em sva atuaghio de combate ao
racismo institucional e que seria beneficiado por uma composicio mais plural na medida em
que estaria mais capacitado a atuar nessa seara em proveito da sociedade. Também,
questionou se essa amplicagio deveria ser feita por Lei. Enfatizou que a ampliagdo a outros
conCUrsos em outras instituigdes nfo significaria uma tenséio entre o Conselho Nacional e o
legislador, haja vista a posigo deste na Lei n. 12.990, de 2014, que instituiu as cotas nos
concursos plblicos federais, tal como diversos outros Estados haviam feito, estando a
sociedade representada democraticamente. Lembrou que a Lei que criou reserva de vagas em
vniversidades federais € posterior ao julgamento do STF, que entendeu nfio haver a
necessidade de aprovagio legislativa, sendo possivel a concretizacho das Polfticas de Agdo
Afivmativa a partir de principios constitucionais, notadamente, do principio da ignaidade,
confugando isso com a autonomia universitéria e o poder normativo decorrente, Afirmou que
a Consiituigio tem que ser mobilizada pelos operadores do Direito, especialmente quando
protegem minorias vulnerdveis, que nfio podem depender do resultado do processo politico
majoritario, sob pena de fiustrar a forga normativa da Carta Maior. Apds, questionow se o
CNMP texia poder normativo. Citou precedentes do STF que afirmaram o poder normative do
Conselho Nacional de Justiga {CNJ), podendo se basear dirctamente nos prinelpios
constitucionals para concretizd-los, ndo podendo, contudo, elaborar normas restitivas de
diretto. Coneluiu que o Ministério Priblico, portanto, poderia instituir cotas para negros e
Indios nos concursos de membros e servidores, em decorréncia da aplicagiio direta da
Constituigio, especificamente do principio da igualdade e do poder nonnative instituciconal.
“Em seguida, observou que Politicas de Acfio Afirmativa abrangem cotas mas nio se
restringem a €las, até mesmo porgue ndo raro o mimero de aprovados € inferior a0 numero de
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vagas disputadas. Recomendou que o CNMP cogite outras agBes paral
preparagio para concursos do MP com foco em pessoas negras e in as, tal qual o
Ttamaraty. Sugeriu também que 0 CNMP considere a diversidade que existe no MP brasileiro e
nio simplifique as politicas a um tinico dado nacional. Por fim, agradeceu a oportunidade,
manifeston a honra de ter participado do Grupe de Trabalho do Enfrentamento ao Racismo e
respeito 4 Diversidade Etnica e Cultural (GT4) ¢ justificou a auséneia do Procurador Federal
dos Direitos do Cidaddo, Aurélio Rios, devolvendo a palavra ao Presidente. O Presidente
agradeceu o Dr. Daniel Sarmento pela exposicdo ¢ pelo trabalhe no GT4. Ainda, agradeceu ao
Presidente do CNMP, Dr. Rodrigo Janof, justificando sua auséneia, e 4 Secretaria-Geral do
Conselho, que viabilizaram a realizagio dessa Audiéneia Piblica, Em seguida, passou a
palavra ao Ministro Giovanni Benigno Pierre da Concei¢iio Harvey, Ministro Tnterino da
SEPPIR, que agradecen a oportunidade ¢ logo apés anunciou que aprofundaria quatro pontos
importantes: a evolugdo da Politica de Promogfo da Igualdade Racial, o ambiente social no
qual esse processo de aperfeicoamento ocorréw, a janela de oportunidades vigente até 2030 e
os beneficidrios da Politica. Sobre a evolugiio da Politica de Promocdo da Ipualdade Racial,
definiu cinco estdgios. Antes, ressaltou que se trata de uma iniciativa criginahnente brasileira,
tendo ocorrido a primeira experiéncia no Rio de Janeiro em 1982, pelo governo Leonel
Brizola, sendo o Senador Abdias Nascimento o Secretirio de Estado de Promogio da
Populagdo Negra, inavgurando a preocupagdo no dmbito do Estado Brasileiro de ter esse
componente como um elemento das politicas piblicas. Na sequéncia, citon a Politica de
Promoglio de PopulagBio Negra, pelo Governador Albuino Azeredo no Esphiite Santo,
influenciado por este contexto politico e a eleicdo do Govermador Alcen Collares no Rio
Grande do Sul. Mencionou que o primeiro estdgio teve como marco a crigglo da Fundagdo
Cultural Palmares, em 1988, possibilitada pelo momento histérico de reconhecimento da
contribui¢do da populagio negra na formagdo da sociedade brasileira, embora restrita a esse
aspecto social. Apbs, trouxe como refergncia do segundo estigio o debate promovido, emire
1995 e 2002, pelo professor Ricardo Hemiques IPEA, presidido na época pelo professor
Roberto Martins, que ensejou a criagio do Grupoe de Trabalho Interministerial, coordenado
pelo professor Hélio Santos, e que, por sua vez, resultou em algumas iniciativas pactuadas
com cortes étnico-racials: ¢ Programa Vocaghio para a Diplomacia, no MRE, que funciona até
hoje, e as primeiras titulagSes de teritdrios quilombolas, feitos pelo INCRA. Destacou que o
professor Ricardo Henrigques concluin, no sen estudo, que as Politicas Universais, como de
sducagiio e safide, apenas superariam as desigualdades étnico-raciais, por si s0s, em 2520, Em
segulda, como parte do terceito estdgio, citon a Conferéncia de Durban em 2001, em que o
Brasil levou uma delegag@o importante e elaboreu o plano de agéio de Durban e & Declaragfo
de Durban. Informou que no perlodo de 2003 a 2009, foi criada a SEPPIR, foram realizadas
duas Conferéneias, foi sancionada a Lei n. 10.639, de 2003 e foi elaborado um conjunto de
iniciativas que fizeram com que a politica adquirisse o atual arcabougo tedrico institucional,
Por fim, esclareceu que, no quarto estigio, desde 2011, t&m sido criadas estrutaras sistémicas
de gestdo dessa politica, como o Sistema Nacional de Promogio da Ignaldade Racial, com
alguns instrumentos regulatérios € com a legislacdo que estabelece as cotas nos CONCUrsos
publicos. Concluiu que esse processo evolutivo tem sido linear e republicano ac longo dos
ultimos 32 anos, mesmo com a alterndncia de poder, sem representar um retrocesso das
politicas de premogfio da igualdade racial, mas, pelo contririe, um avango: em 1988, com
politicas pontuais, focadas no aspecto cultural; entre 1995 & 2002, com politicas utdpicas,
focadas em outras dimensdes sociais também; de 2003 a 2010, com politicas fransversais,
envolvendo a administragdo; de 2011 até hoje, com politicas sistémicas, envolvendo outras
politicas piblicas e privadas; e de hoje em diante, com a racializagsio das politicas universais.
Apos, passou ao segundo ponto importante destacado inicialmente, o ambiente social no qual
esse processo de aperfeigoamento ocorreu, de superagdo de obsticulos: por meio da
resisténcia da populagio, depois por organizacSies sociais de dentncias (Clubes Sociais
Negros, Instituicdes de Movimento Negro} e por dltimo por instituigfes publicas, com o
reconhecimento do racismo pelo Estado e com a elaboragio e o aperfeicoamento de normas e




oM M3

4 . O
l i :E CONSELED El !! 5
MACIOMAL DO

MirnsTeRm PUBLICO \\‘

politicas. Ponderou que, eniretanto, € necessério ainda modificar as passaa}‘q & Operdin essas
estiutiras, predominantemente de classe média, que seria mais ampla que o critério
econdmico, envolvendo também o critério politico, ou seja, a questdo da discriminaggo racial
em uma sociedade de classe democratica ignalmente ndo se restringe 4 superagiio da pobreza,
mas tambem ao compartilhamento de espagos de poder, sendo objetivo da politica de agédo
afirmativa promover também a classe média nepra. Dando continuidade, discursou sobre o
terceiro ponto mencionado, a janela de oportunidade até 2030, em que hd um bénus
demogréfico: populagio economicamente afiva maior do que a populagfo dependente dos
beneficios do Estado. Destacou que o Brasil vive o momento oportuno para incorporar esses
segmentos sociais as estruturas mais qualificadss, sendo necessdrio investir em formacdio,
capacitagho e Inovaglo para que as demandas ¢ os desafios surgidos apds 2030 pudessem ser
enfrentados, mosfrados pela sociedade de forma inequivoca. Afastou o arpumento de que as
cotas diminuiriam a qualidade das institvigdes piiblicas e exemplificon com a iniciativa
privada, que investiu em diversidade nfio por wma razfp social, mas para melhorar a sua
performance, produtividade, para aumentar a sua capacidade de interpretar a realidade e
oferecer produtos e servigos mais competitivos. Por fim, falou do Gltimo ponto importants
destacado, dos beneficidiios da Polftica, que nfo se restringem acs participantes das cotas
(beneficidrios diretos ou imediatos), mas alcancam toda a sociedade brasileira, na medida em
que diminui a lacuna entre o que ela que demanda ¢ o que o servigo piiblico oferece. Em
seguida, devolven 4 palavra ac Presidente, que agradeceu o discurso e passou a palavra ao Dr,
Humberto Adami Santos Junior, representante do Presidente da CFOAB e Vice-
Presidente da Comissfio Nacional de Promogiio da Igualdade da CFOAB, que também
agradecen a oportunidade e parabenizou o Conselho pela realizagic do evento. Dando
continuidade, mencionou a hierarquizagio racial da populaglio brasileira, dando exemplos de
dificuldades socigis cotidianas sofiidas por negros, algumas vezes causada por negros. Citou
sna atuago como advogado no CNMP em 60 casos, pedides de providéncia para a
implementagdo, reclamagies de implementaciio dos estudos da Historia da Africa e Cultura
Afro-brasileira, muito importante para resgatar e transformar o esteriotipo e o estigma racial.
Destacou a relevincia do papel do Ministério Pablico para implementar essa Lei e, ao mestio
tempo, do desafio dado pela diversidade da instituigéo. Destacou o Relatdrio 066 da Comissio
de Afrodescendentes da OEA, sobre 0 caso da Simone Diniz: ela dennnciou & Delegacia de
Policia contratante de empregada branca, porém o Ministério Piiblico arquivon o caso por
falta de prova, tendo aquela recorride & Corte Tnternacional da OEA, por meio da ONG do
Movimento Negro em S#o Paulo, culminando na condenagio do Estado brasileiro pela nio
implementagéo por parte das sutoridades publicas dos Tratados Internacionais de Combate a
Discriminagfo e pela auséneia de leis brasileiras para protegdio do direito de igualdade racial
Enfatizou que a indenizagfo, que deveria ser paga pelo infrator racial, foi socializada, Em
seguida, noticiou outro Relatdrio, da ONU, resultado da 27 reunifo do Conselho de Direitos
Humanos, em que se reconhece importantes medidas adotadas mas a continuidade do racismo
institucional no Estado brasileiro. Por fim, informou gue a OAB impetrou mandado de
seguranca no ST] para garantir o direito concedido pela Lei 12.990, de 2014, de se concorrer
as cotas raciais também em cargos do Judicidrio e de Legislativo, carreiras do Estado tanto
quanto caigos no Executivo. Apds, agradeceu ¢ externou o apoio do CFOAR ao tema,
devolvende g4 palavra av Presidente. Encerradas as apresentagfes da mess, o Presidente deu
inicio s manifestagfes dos inscritos, passando a palavra ac Dr. Augusto Werneck, Procurader
Geral do Estado do Rio de Janeiro ¢ representante da EDUCAFRO, que cumprimentou as
antoridades e saudou todos os presentes. Em seguida, mencionou que a UERT j4 formon sete
mil estudantes cofistas desde 2001 e que alguns deles prestam depoimentos de que sfo a
primeira pessoa da familia que fez um curse superior, o que reafirmaria a necessidade de se
fazer uma recomposicio do que é considerada a elite. Citou a importincia da reconstrugiio da
idenfidade dos ndo brancos, dos negros e dos indios, haja vista dois fatos histéricos: a
definigo pela Igreja, e portanto, pelo Estado, que ndo teriam alma, sendo, portanto,
escravizados e assassinados; e a Lei 601, de 18350, a Lei de Terras do Impéiio, que mitigou o
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dominic eminente do Rei sobre o territério, cedendo propriedade pei; rfro a brancos
somente, ndo podendo indios e negros usucapirem, possibilidade advinda spenas com o
Regime Juridico das Terras Tndigenas e a Constituigio Federal fart. 68, do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias). Ressalta que os fatos histéricos trazem a
necessidade de reconhecimento e reparagfo, bindmio que as ciéncias sociais fundamentam as
AcBes Afirmativas ¢ toda a sociedade se beneficiaria. Cita livro de Joaquim Nabuco, de 1840,
sobre & historia do café em que se pensaram “ag@es afirmativas a0 contrdrio ou ao inverso”,
ou seja, medidas que aciiraram a hierarquizagiio das relacfies sociais no Brasil apds a aboligio
da escravidio, que estrafiwraram uma pirdmide social na qual os indios e o3 ex-escravos
ficariam na base e o Imigrante ocuparia o apice. Afirmou que o Estado tem o racisnio
naturalizado. Citou o Musew da Policia Militar, no Rio de Janeiro, que expls, sem explicago
do contexto lustérico, fragmentos de apreensdies realizadas em femplos de wnbanda e
candomblé. Ressaltou que os servigos piblicos se desenvolveram dos ricos aos pobres, dos
brancos aos negros € Indios, do centro & periferia. Exemplificou dizendo que as primeivas
escolas foram feitas para a elite e até hoje as universidades publicas, cujos alimos sfo
predominantementes ricos, brancos e no centro, sio financiadas eomn o dinheiro dos pobres,
negros e da periferia, o que chama de meritocracia injusta. Tlustrou ainda que as primeiras
favelas surgiram no Rio de Janeiro para ex-escravos, onde nfio havia transporte, iluminagiio
publica, saneamento bésico, saide. Meneionou que o concurso piblico universal somente foi
ingtituido em 1988 e que anfes predominava o patrimonialismo, em que pessoas eram
escolhidas para ingressar no servige pablico. Citon o voto do Minisiro Marco Aurdlio na
ADPF 186 em que defende a aplicagiio direta do princfpio da igualdade na Administragio
Publica, o que justifica a Agdo Afirmativa. Discursou sobre sua experiéneia na Procuradoria-
Geral do Estado do Rio de Janeiro, em que contribuin para elaboragiio da Lei estadual 5.346,
de 2008, que estabeleceu o Sistema de Cotas por 10 anos. Ponderou que o defendiam, davan
pareceres sobre, faziam sustenfagfes orals sobre, venceram no Tribunal de Justiga, mas nfo
finham Acfic Afiimativa, porque ndio as cumpriz, provocagiio na época pelo Frei David,
representanle da Educafro. Citon que existem, at€ hoje, apenas dois nepros na Procuradonia
Gieral do Estado do Rio de Janeiro, dentre 200 Procuradores. Esclarecen, contudo, que as
Agdes Afirmativas foram implementadas aos pouces: primeiro, a implantagio de cotag no
CONEUrso para esfagiario, para residente jurfdico, para quadro de apolo e, finalmente, para
Procurador; depois, a criagéio do Programa de Incluso Social (PAIS), inspirada no Instituto
Rio Branco, que tem o objefivo de permitic que bacharéis em Direito, pobres, negros e
indigenas, tenham um curso de extensfio e pos-praduacio nos padrties das Escolas da
Magistratura, da Fundagiio do Ministério Piblico, da Defensoria, para os prepararem aos
concursos piblices. Concluin que o MPRJ defende as AcBes Afirmativas, formula-nas,
participa delas, pratica-as e vé que elas devem ser desdobradas e ouiras politicas para que se
concretizem. Afirmou que nfo tem dividas de que o Ministério Piiblico venha adotar o
sistema de cotas, assim como a Magistratury, a Advocacia Geral da Unifo, e posteriormente
formule planos de inclusfio, bolsas de apoio, bolsas de auxilio, programas de estudos,
paralelamente, para que a Agdo Afirmativa aleance a igualdade material, sob pena de a reserva
de vagas ser inbcua, mera igualdade formal. Por fim, parabenizou a realizagio do evento,
agradeceu € passou a palavra ao Presidente. Entdo o Presidente agradeceu ao Dr, Augusto
Werneck e registrou a presenga do Dr. Marcio José Cordeire Fahel, Procurador-Geral de
Tustica do Estade da Bahia e representante do Conselho Nacional dos Procuradores Gerais
(CNPG), estado piomeiro que abrin no dliimo concurso piblico 30% das vagas para a
populagio negra. Ressalton que o papel do CNMP, de melhoramento do Ministério Piblico
com foco na sociedade. Como exemplo, ressaltou a importéncia da criagio da CDDF, muito
comémorada a €poca, que vem sendo drglo de abertura do MP aos movimentos sociais e
articulagfio com os inferesses da sociedade. Apds, agradecen 1 presenca de todos e finalizon a
reunido pelo perfodo da manhd, anunciando intervalo para o almego. No perfodo da tarde, o
Presidente retomon os frabalhos e passou a palavra para o Procurador Geral de Justica Estado
da Bahia e representante do Consello Nacional dos Procuradores Gerais, Dr. Mareio José
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Corileire Fahel, que agradeceu e justificou que o edital do concurso publicado recentemento
se baseou na Constifuipio Federal, em Protocolos de Intengfies nssinados pelo propric CNMP,
na legislagéo federal e estadual (Lei 13.182/2014). Afirmou gue na Bahia, a exclusiio & vigvel
na diferenga das profissdes exercidas por negros e brancos. Mencionou também as
dificuldades que serfio enfrentadas com essa Politica Afirmativa, como a discussiio sobre a sua
constitucionalidade. Destacou a oportunidade que o MP fem de ser realmente progressista,
defendendendo a igualdade ndio s6 fora mas, sobretudo, dentro de casa. Apés, devolvey 2
palavra ao Presidente. O Sr. Frei David Raimundo dos Santos, vepresentante da
EDUCAFRO, pedin a palavia para prestar homenagem no Dr. Mércio José Cordeiro Fahel
com mogdo de apeio, assinada pelos integrantes da plateia. Ainda, citou a atvaglio da
EDUCAFRO e do [ARA, que mobilizou o Ministéric Publico do Trabalho (MPT) para
ingessar comn agdes contra 4 FEBRABAN e einco bancos, questionando 2 inclusfio de negros
e dando inicic a esse debate. O Presidente cedeu a palavia ao Dr. Sivo Darlan,
desembargador do Tribunal de Justica do Rio e Janeiro ¢ membro da Associacio de
Juizes para a Democracta, que proceden  leitura do documento: “Q que me preacupa néo é
new © grite dos corrupfos, dos violentos, dos desonestos, dos sem cavdter dos sem éfica, o
e me preocupa € o siléncio dos bons. Martin Lufher King, Mogdo de aplawse EDTCAFRO,
Educacdo e Cidadania de Afrodescendentes e Caventes, qire fem como denominaedo socidf.
Franciseo de dssis, Educegdo, Cidudania, Inchisde e Direitos Humanos Neste ato,
representeada pelo Divefor Executivo Fref David Reaimundo dos Santos, entidade esta, gue
afi, ha meis de 10 anos, de forma firme comtundente, destro de sua missdo institucional
volfudtt para a promogdio de medidas afirinativas e de inclusdio efetiva dos regros, indieenas
e pobres, em geral, na sociedade e, ainde, entidade gue afua, fortemente, no combate o todas
as formas de racismo e deserimingedio do pove negro vem, por meio desta, manifestar sen
reconhecimenfo piablico & firme posicio do colégio de Procuradores de Justica do Estado da
Bahia e ao sen Conselho Superior representados na pessoa do Excelentissimo Senfior Dy
Mearcio José Cordeiro Fahel, Procurador Geral de Justiva do Estadoe do Batia, que abracou,
Sortemente, o causd da incluséio do pove negro ne Gmbito do Ministério Priblico do Fstado du
Bahia, E brindow o Brasif com esta vitdria na efefiva implementacdo do Sistema de Cotas
para negros no Ministério Priblico do Estudo do Bakia, com a adog¢do de eotas de 30% em
concurso pitblico para candidetoy negros. Grandes conquistas nio existem sem prandes
hatas, Sabemos que chegar g conguista nilo sigrifica o fim da haa, pois os contrdrios as
COuSay justas come a dscensdo do pove pabre e negro, lamentavelmente sentpre virdo, mes
mincd vencerdo. Porém, oy adverydrios de inclusdo persistem em lutar pela manmtenedo da
desiguaidade e de concessio dos privilégios a poucos, o5 gueis a justica social e a ienaldade
de oportunidades amedyonta e aftige. Por este razdo, conclameanios o Vossa Exceléncia o
persisténcia e o perseverangd que se soma e engrandece a milivdneia pela fgnaldade, pard
gue menterhamos, o todo cuisto, e avancemos, ainda mats, nas vitdrias pare a construcdo de
i Estado, verdadeiramente, democrético e social de dirveito. Tal ploneira conguiste de
Ministério  Pubfico da  Bafia, obtide com muite leta nesse Estado de grande
represeniafividade para o pove negro, € wm fmportante e exemplo que cerfamente serd
estendido aos Ministérios Publicos de todos os demais Estados do Brasil, gue contarifo com o
dipoio ¢ benepldcito do Conselho Nacional do Minisiério Piiblico, institni¢do esta gque goza de
respeito, credibilidade e prestigio na sociedade brasileira, pelas histdricay hias confra a
opressdo, sempre buscaindo oportunidades isuais para todos. Inclusive, o Ministério Pribfico,
no exercicio de sua miysdo insfitucional, fem se engajado em hufas pela incluséio em faces de
entidades poderosas como, por exemplo, & FEBRABAM, razio pela qual, tais valoresos e
fiistdricos principios instifucionais do Ministério Prblico nos trazem « certeza de qie o
CNMP vai demonstrar, a fode o Brasif, que a verdadeira inclusdio se faz em casa. Swa hita &
motive de erguthe, aplausos e reconhecimento pelo pove negro do Brasil”. Por fim,
ggradecen e devolveu a palavra. Dando continuidade 3 manifestagfio dos ioscritos, o
Presidente retomou a palavra ¢ passou 4 Dra. Sheila de Carvalho, advogada da Conectas
Direitos Humanos e representante do GELEDES, Insfituto dy Mulher Negra, do Centio
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de Lstudos, Relagies, Trabalho e Designaldade {CEERT) e da JusIFhr=Ariiculacio
Justica e Dvireitos Humanos. A Dra. Sheila parabenizon a iniclativa do CNMP pelo evento &
da EDUCAFRO por trazer o debate. Mencionou que as cotas nas universidades foram
fundamentais para a pluralidade e a diversidade nas Universidades brasileiras, mas nio
suficientes, uma vez que nfo alcan¢aran as carreiras socialmente representativas. Declarou
sna perplexidade em relagfo & naturalizagdo da avséneia da representagio dos sepuimentos
Negros nos espagos de poder em win pais de maioria negra. Obseivou que, nas mstituigdes do
sisteina de justica, ndo se encontra nenhuma pessoa negra nos espacos de influéncia, nos
espagos decisdrios. Citou uma pesquisa publicada pela Universidade Federal do Rio de
Taneiro, que mostra que os pretos & pardos correspondem apemas a 22% dos juizes e
advogados do funcionalismo pablico. Questionon como o Ministério Publice pode
compreender 55 necessidades de vina sociedade diversa e representd-la junidicaimente se a sua
composicio nfio reflete em termos de raga a realidade, Ressaltou que a introdugie de Agdes
Afirmativas, no Ministério Prblico, surge como uma proposta para a democratizagio do
praprio Sistema de Justiga & contempla duas propostas: 2 democratizacio do préprio sistema
de ingresso na carreira € o recrutamente plural de profissionais com diversas realidades,
diversas experiéncias, o que se apresenta como uma solugho para diversificar a carrcira e, com
iszo, ampliar o horizonte interpretativo sdcial dos Promotores. Acrescentou a necessidade de o
MP realizar acBes afumativas, especificas e fransitdrias, como forma de reconhecer a
existéneia de injusticas e desigualdades histdricas; implementar condicionantes que possam
garantir um acesso igualitirio, democratico & plural para uma das carreiras mais socialmente
prestigiadas hoje na nossa sociedade; transtormar a cultura da instifuigdo, rompends com a
imagem do promotor padric; ¢ respeitar a Convengic Internacional sobre a eliminagio de
todas as formas de descriminacfo racial, promulgado, hd décadas, pelo Brasil. Apés,
agradecen e devolven a palavra. Em sepuida, o Presidente passon a palavra ao Dr. Thiage
Pierocbom, Promotor de Justica do Nicleo de Direitos Homanos o Ministério Pablico
o Distrito Federal e dos Territdrios. Dando continuidade, o Dr. Thiapo Pierobom
parabenizou a realizacdo do evento e citou a sua experiéneis no oferecimento de dentincias
por caso de racismeo e injiria inicial, Citou o mito da miscigenacdo, que nfio exclui o racismo
na sociedade & exemplificon a sub-represertacio com dados do Censo da CODEFPLAN, de
2012, em relacio ao Distrito Federal, embora 40% das pessoas nfo tenham respondide par
entender que estariam perpetuando a discriminagiio: enquanto os brancos sio 45% da
populacio, no Poder Executivo eles sfo 70% das pessoas que ocupam o5 cargos piblices e no
Poder Legislative, 80%,; enquanto o pretos sdo 4,5% da populagiio, no Poder Executivo siio
4,17% e no Poder Legislativo, 2,3%; enquanto os pardos sio 49% da populagio, no Poder
Executivo correspondem a 23% e no Poder Legislativo, 15%. Apds, ressaltou que alguns
memnbros do MP ainda se posicionan contravios as cotas raciais, o que refletiria o vatores da
sociedade. Em seguida, apresentou seus argumentos e o3 confraargumentos, O primeiro
argumento contririo ds cotas raciais foi a ndo conveniéneia. Rebateu dizendo que seria medida
de justica social, mna vez que o principio da ignaldade significaria tratar os iguais de forma
igual & os desiguais de forma desiguails, Citou o exemplo das cotas para pessoas com
deficiéncia. O segundo argumento fol que as cotas raciais ndo resclveriam o problema da
desigualdade social. Explicou a diferenga entre as categorias e como uma influencia a outra. O
terceiro argpumento € a inconstitucionalidade da medida, Justificou que existe um Tratado
Internacional de Dieitos Humanos de enfrentamento a todas as formas de disariminagio
_1acial, incorporada, pelo Brasil, na década de 1969 e que, em seu Artipo 2°, Inciso 11, prevé,
expressamente, a necessidade de adogdo de Politicas Afirnmativas nos campos socials,
coomdmicos ¢ culturais para a inclusio de comunidades, historicamente, discriminadas por
fatores étnico-raciais, Também citou a ADPF 16 ¢ a Lei 12.990, de 2014, O quarto argumento
seria o de doplo beneficio, 1sto €, 0s negros j4 teriam se beneficiado das cotas umiversitarias.
Mencionou que as aglies €im objetivos diferentes: as cotas universitdrias sdo para o lrabalho
de mercado de forina geral. O guinto arpumento seria a diminuigfo da eficiéncia do servigo.
Esclarecen que as colas racials reservam apenas algumas vagas que serfo preenchidas
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necessariamente por pessoas que tém condigSes de preencher det;i}mi adosfequisitos
minimos. Ressalton a importdnein de as cotas raciais serem complementadas com g
capacitacho para concorrer aos cargos, haja vista a dedicago exigida pava ser aprovado e as
condi¢des de estudo envolvidas, mas deixoun clara a necessidade de se dar um passo de cada
vez, Por filn, observon a possibilidade de existéncia de um conflito social entre brancos ¢
negros, mas reforgon a necessidade de enfrentamento da questfio para a mudanga de status
quo. Apds, agradecen e devolveu a palavra ao Presidente, que, dando continvidade, convidou
0 representante da FOAFRO, Wilson Veleei para se pronunciar, O Sr. Wilson Veleci
cumptimentow g fodos € apresentou os dois movimentos do qual ele participa; FOAFRO,
Forum de Relipiosidade Afro-biasileira de Brasilia ¢ Entorno, ¢ MNU, Movimento Negro
Unificado. Em seguida, relatou sobre as experiéncias de racismo institucional como servidor
do MPU ha 25 anos, especialmente a distingfio entre negros & brancos na distiibuigio de
cargos dentro do drglo, com a seguinte exemplificacio: 0s negros ndo trabalbavam nos
gabinefes dos Procuradores e néo tinham cargos comissionados, o que persistiria até hoje. Ele
também evidencion uma recente Portaria, que estabelece cotas raciais para negros, s6 que, em
servigos terceirizados e estagiarios, por volta de 20%. Relatou ainda sobre ¢ processo de
discriminagfo que sofrem aos que se declaram de religiio Afro-brasileira pelas empresas
terceirizadas, pois a maioria € controlada por Evangélicos. Por fim, agradeceu e devolveu a
palavra ac Presidente, que mencionou a possibilidade de Minas Gerais ser uma exceglio A
regra, haja vista os carges comissionados por megros na Procuradoria Geral. Logo apés,
passou a palavra ac Sn Admilson Alves Bezerra das Comunidades Indigenas, O Sr.
Admilson Alves, ao falar em nome dos indigenas, declarot o seu desconforto de, até o devido
momento, ter observade a vinculagfio da questio racial apenas aos negros, sendo que a
discussfio era sobre a diversidade racial. Relatou a histéria do sew pai, que morren
envergonhado de ser Indio, nfio por causa do racismo, mas pela pendiria, pela vergonha de
viver em um Esfado que exterminou os Cintas Larpas. Apds, apresentou oulras questdes
relacionadas a4 Justiga, fais como: demarcaciio de ferras indigenas gque estfo sendo
desrespeltadas, ao exterminio dos indigenas pelos posseiros que estdo entrando nas reservas;
ao abandone em que vivem o8 povos indigenas. Mencionou também o impasse entre os povos
indigenas e os Galdinos, algo ainda nfo resolvide pela Justica, apesar de ter conhecimento do
fato, bem como o Ministério Pdblico. Finalizou o discurso de que acredita nesta Instituicdo,
gue podera ser transformadora da sociedade guando os povos indigenas estiverem
representados e no dia em que a diversidade racial for wma palavra 56, Denvolvida a palavra
a0 Presidente, este agradeceu e noticion que a reunifio do Plendrio do dia anterior teve a
participagio do Diretor-Tesomeiro da OAB, Dr. Anténio Oneilde Ferreira, que & indigena e se
manifestou em relagio as cotas, dizendo existir no Conselho daquela organizagio um Grupo
de Trabalho que trata da questdo da afuacio do Ministério Publico na drea de defesa dos povos
indigenas e seus direitos, do qual participa o Procurador da Repiiblica Dr. Daniel Sarmento.
Ressaltou ainda que, apesar de nfio estar sendo suficiente para a amplitude ¢ a complexidade
da matéria e as resisténcias que existem: em relagio a esse assunto, o Ministério Phblico
Federal fem stuado no limite das suas forgas e continva aberto a discussdes, tendo pedidao
prioridade para esses casos. Em seguida, passou a palavra 4 Sra. FElisfingela Lima,
representante do Forum Nacional da Juventude Negra, que saudou a todos os presentes e fez
mengiio a alpuns registros histéricos os quals apontam ¢ gquanto a questdo do racismo é
estrutural, efeito das politicas escravocratas: como a Lei dos Sexagenarios, em que aparecem
0% invilidos negros; a Lei do Ventre Livre, em que surgem a3 criancas de ria; ¢ a Lei Aurea,
em que se iniciam os problemas empregaticios e habitacionais do pais; todos es negros
excluidos dos direitos de educagfic, sadde, participagio poliica e a insergdio nos espagos de
poder. Ressaltou por fim que o Férum Nacional de Juventude Negra do Estado de Sio Paulo
entende que sdo legitimas as reivindicagdes de cotas dentro do funcionalismo piblico, como
uma de muitas medidas de reparagio no processo histérico e da conjunfura que o negro viveu
e vive até hoje. Devolvida a palavia, o Presidente agradeceu a manifestagiio e informou que
documentos complementares poderiam ser encaminhados ao Conselho Nacional por e-mail.
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Em seguida, passou a palavra ao Sr. Leizer Pereira, representante da ED RO, do Rio
de Janeiro. O Sr. Leizer Pereira cumprimentou os participantes e agradeceu a oportunidade
do didlogo. Mencionou Nota Técnica do IPEA, segundo a qual constam 47% de pretos e
pardos no servigo publico, porcentagem que cai para 2% no alto escalfo {DAS, 4, 5 ¢ 6).
Informou ainda a quantidade de universitirios negros: apenas 20%, caindo para 10% nos
cursos de medicina. Ressaliou que a discussfo néo € se hd negro no servigo publico on nas
Universidades, ¢ se hd negros em todas as oportunidades do servigo publico e em todas as
oportunidades na Universidade. Em seguida, pediu oportunidades aos negros pobres carentes.
Citou o exemplo de outros paises desenvolvidos que adotaram o sistema de inclusio, tal comao
a Coréia do Sul, que hd 20 anos tinha os mesmos indicadores do Biasil e hoje tem um dos
melhores. Por fim, agradeceu ¢ declarou sua esperanca de viver um novo momento no pais,
devolvendo a palavra. O Presidente agradeceu e passou a palavra ao Dr, Renato Cristiam
Domingos Junior, representante e Asessor de Politicas Publicas da EDUCAFRO e servidor
piblico da Ouvidoria da Defensoria Plblica do Estado de Sfio Paulo, O Dr. Renato Cristiam
Domingos Junior agradecen 4 equipe EDUCAFRO pelo empenho para que a Audiéncia
Piblica pudesse acontecer. Citou o exemplo da Defensoria Publica do Esiado de Sfo Paulo,
que, em 2013, propds, através do Nicleo de Discriminagfio de Preconceito & Racismo, da
Ouwidoria Geral & do Instituto Luiz Gama, as cotas nos coneursos para Defensores Pablicos,
Afirmou que a Defensoria Pliblica atende em sua maioria negros, alge nio muite diferente do
Ministério Pliblice. Dando continuidade, enfatizou que o Ministério Pablico ajuiza agio penal
publica pelo crime de injiria vacial, mas que, enfretanto, a maioria dos membros gue ¢ fhazem
sdio brancos. Mencionon, como exemplo de avango, que o CNJ instituiu uma Comisséo para
apurar a forma com que o negro ¢ tratado no Sistems de Justiga. Relatou que, embora os
negros tenham cotas nas universidades, enfrentam muitas adversidades para ingressar no
servico publico para cargo de Promotor de Justiga, Defensor Piblico e nos cargos da
Magistratura, Por fim, declarou sua crenca na diversidade ¢ na heterngenomia, para que o
negro possa se fazer representar em todos os dmbitos da Justica. Devolvida a palavra, o
Presidente ressaltou a importéncia da diversidade como requisito das grandes institnigoes e a
atuagio dos promotores no GT4 da CDDF na fomentagfo dessa politica piiblica no CNMP.
Logo apds, justificou a necessidade de se ausentar momentaneaments convidou o Promotor
de Justi¢a ¢ Membro Auxiliar da CDDF do CNMP, Dr. Luciano Coelho Avila, para presidir
e dar continuidade i audiéncia. O Membro Auxiliar, na presidéncia dos frabalhos, Dr
Luciane Coelho Avila passou a palavra para interlocutor néo identificado na degravaclo, que
parabenizon o Ministério Pablico pelo engajamento na causa ¢ o GT do Epnfrentamento ao
Racismo pela presenca e o trabalho mais eficaz com quem j4 militou. Parabenizon o Dr.
Luciano Coelho Avila pela abertura na recepedo ¢ pela condugiio firme da CODE, bem como
0 Dr. Luctano Coelho Avila, pela liberdade dada para formatagio de ideias e encaminhamento
do que fosse necessdrio. Ainda, ressaltou que o0 CNMP & um drgdo de muita relevineia no
fmbito no Ministério Piblico Brasileiro, Em seguida, agradeceu e devolven a palavra ao Dr.
Luctano Coelho Avila, que logo a repassou ao Sr. Moraes, representante da EDUCAFRO,
que cumprimentou a todos, parabenizou a mesa e as instiligGes presentes & questionou se
houve algum case de racismo vivenciado no &mbito do Ministério Pdblico, pelas emiag
presentes, agradecendo e devolvendo a palavra. Dando continnidade, 0 Dr. Luciann Coelho
Avila esclarecen que € inegdvel que o racismo institucional existe no Ministério Piblico, ¢
que o GT de Enfrentamento ao racismo vem tragando estratégias e projetos nacionais para
combaté-lo. Ressaltou que é importante dar ¢ exemplo, e nda 56 exigir o comnportamento, para
ndo perder a credibilidade. Em seguida, passou a palavra para o Drv, Renato Manoel,
representante da EDUCAFRO, que cumprimentou a tedos e falou sobre a dificuldade em se
implementar as Leis 10.639 e Lei 11.645, nas escolas estaduais e municipais, publicas e
particulares. Na oportunidade, pediu ajuda ac Conselho para possam elaborar alpuma forma
de fiscalizar a implementa¢o das referidas leis. Apés, agradeceu e devolveu a palavea. O Dr.
Luciano Coelho Avila sugerin que essa reivindicacfo fosse encaminhada & GT de
Enfrentamento ao Ractsmo, A Dra. Maria Bernadete Azevedo, coordenadora do mencionado
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GT, pediv u palavra e esclareceu que dentro do GT existe uma aghio especifics¥aT3 Tiscalizar a
nnplementagiic das Leis 10.639/03 ¢ 11.645/08, que trata de incluir no curiculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoviedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira o Indigena"
sendo essa uma preocupagio do Ministério Piblico Brasileiro, Ainda, complementon que o
papel do Conselho Nacional tem sido, exatamente, verificar junto aos Ministérios Pblicos
dos Estados se essas Leis afirmativas estio sendo devidamente cumpridas. Por fim, ressaltou a
importdncia de se enviar a demanda aos demais GT do Conselho Nacional do Ministério
Pablico, para reforgar tambént esse compromisso, devolvendo a palavra. Apds, o Dr, Luciano
Coelho Avila passou a palavia & Sra, Maria das Gragas, do Instituto Nzinga Mbandi. A
representante agradeceu ¢ ressaltou que muito dos direitos garantidos na Constituicdo de 1988
foram reivindicagdes do Movimento Negro e todas as suas vertentes na constituinte. Elucidou
que considera o Ministérie Piblico o 6regfo mais competente para atender a essas
reivindicagdes e a importincia de caminharem juntos na luta, que persistird. Destacou a
atuacio do MPDFT e do MPPE e a importincia de haver mais membros dentro do Ministério
Piblico sensibilizados e que tentam sensibilizar os colegas pela causa. Apos, agradeceu e
devolveu a palavra. O Dr, Luciano Coelho Avila passcu a palavra novamente ao Dr. Daniel
Sarmento, que noficiou o acontecimento do I Fncontro Nacional do Ministério Piblico,
Pensamento Critico & Priticas Transformadoras, realizado no dmbito do Ministério Piiblico de
580 Faulo, que envolveu todo o Ministério Publico Brasileiro entre os dias 10 e 13 de
setembro de 2014, no qual houve apoio A criagio de cotas nos concursos para membros e
servidores do Ministério Piblico, bem como & realizagio dessa Andiéncia, devolvendo a
palavra. Em seguida, o Dr. Luciane Coelho Avila enfatizou que as informagdies e
documentos complementares poderiaim ser encaminhadas até o dia seguinte para o e-mail da
CDDT, direitosfindamentaisi@enmp.mp.br, que irfo instruir o procedimento referente. Dando
continuidade, esclareceu que o ideal em uma audidncia publica serfa uma discussiio dos
argumentos prés ¢ contras do assunto que estd sendo debatido. Lamentou a auséncia dos que
sdo contrarios as Politicas de Ag¢bes Afirmativas, na medida em que as ingcrigdes foram
abertas democraticamente a todos. Apos, passou a palavranovamente para o Dy, Humberta
Adami Santos Juniov, representante da OAB e Vice-Presidente da Comissfo Nacional de
Promogao da Ignaldade do Conselho Federal da OAB, que inicialmente lembrou as agfies
civeis plblicas que o Minfstério Piblico do Trabalho ajuizon contra os cinco maiores Bancos
privados, as quais foram iniciadas pela EDUCAFROC, pelo IARA e pela Federagiio Nacional
dos Advogados. Além, ressaltou o inquérito civil piblico para investigar a designaldade racial
nas Forcas Armadas, ma Tgreja catélica e no Ttamaraty, Destacou que na Igreja catdlica
brasileira havia mais bispos italianos do que bispos negros, havendo apenas § generais TIeEros
em toda a histdria do Exército brasileiro ¢ que o Itamaraty, antes das cotas, de 1400
diplomatas, tinha apenas 6 negros. Na época, o Exéreito responden da seguinte forma; “Ndo
do para saber quem € negro e quem ndo ¢ negro, porgue no Exdrcifo todo mundo é verde
oliva desde o gierra de Guararapes. Ressaltou que o Ministério Piblico Brasileiro ¢ a tnica
Instituiglio que pode encaminhar todas essas demandas. Informon que foram abertos mais de
cinco mil inquéritos, pelos Procuradores da Repiblica, da Cidadania e Promotores de Justica,
sobre a implementagfio da Lei 10.639, Sugeriu que fosse elaborado wm outro instrumento para
refazer essa investigago nas escolas piiblicas e que fossem analisadas as copias dos curriculos
que estdo sendo feitos nas escolas privadas, de todo o Pais, pesquisa que poderia ser feita em
parceria com as universidades. Apés, agradeceu, pargbenizou o CNMP e devolvey a palavra.
O Dr. Luciano Coello Avila registrou que tramita no Conselho Nacional de Justica (CNI)
um procedimento andlogo ac do CNMP, cuja finalidade & discutic a implementacio do
Sistema de Cotas para negros ¢ indios nos concursos da magistratura. Em sepuida, ressaltou
que ho curso daquele procedimento, o Relator do CNJ solicitou, inicialmente, que o CNMP
fosse ouvido a respeito do tema, o que foi feito e serd complementado com a ata desta
audiéncia. Finalmente, agradecen, em nome do Conselho, a presenca macica das liderangas de
Movimentos Sociais ¢ dos demais, encerrando a audigncia publica. Assinam esta ata Jarbas
Soares Ninior, Presidente da Comisséio de Defesa dos Direitos Fundamentais; Luciano Avila
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Coelho, Membro Auxiliar da CDDF; Juliano Napoledo Barros, Assesgors

Jaqueline Barbosa Pinto Silva, Analista da CDDE
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