CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

DESPACHO INSTAURATIVO

CONSIDERANDO que o Art. 2.° da Portaria CN-CNMP n° 087, de 16 de
maio de 2016, dispde que “O Corregedor Nacional do Ministério Piiblico poderd instaurar
procedimento para a realizag¢do de estudos e ou pesquisas para avaliar a eficdcia da atuagdo
interna da Corregedoria Nacional ou para aferir a eficdcia ou a atuagdo dos drgéos ou servigos
do Ministério Piiblico brasileiro que estdo afetos a atividade orientadora e fiscalizadora da

Corregedoria Nacional ”’;

CONSIDERANDO, ainda, que o paragrafo unico do artigo 2° da Portaria
CN-CNMP n° 087/2016, acima referida, prevé que “Entre outras finalidades, o Procedimento
de Estudos e de Pesquisas visard ao aperfeicoamento das atividades internas da Corregedoria
Nacional, a expedi¢do de recomendacbes aos drgdos e servigos do Ministério Publico
brasileiro ou a apresentagdo de relatorios dos resultados ou de propostas de recomendacées,
de determinagoes ou de resolug¢des ao plendrio do Conselho Nacional do Ministério Piblico

ou ainda a formulagdo de pedidos de providéncias sem classificagdo especifica”;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é garantia constitucional
fundamental de acesso a justi¢a (arts. 3°, 5°, § 2° 127 e 129, todos da CR/1988), sendo
fundamental o aprimoramento técnico e estudo continuado dos membros o que implica na
realizago de cursos de pos-graduacéo lato sensu; LLMs; mestrado (académico e profissional);

doutorado e figuras congéneres tanto no Brasil como no exterior;

CONSIDERANDO que tais estudos implicam por vezes afastamentos da
atividade Ministerial, gerando 6nus social que deve ser compensado com o aprimoramento da

atuagdo em razdo dos conhecimentos adquiridos;

CONSIDERANDO que ¢ necessaria a existéncia de mecanismos para a
fixagdo institucional e difusdo dos conhecimentos adquiridos por membros beneficiados com

afastamentos integrais ou parciais para dedicagfo aos estudos;
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i

afastamentos para capacitagdo com diferentes requisitos e formas de acompanhamento perante

CONSIDERANDO a existéncia de diferentes formas de disciplinamento dos
o Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO a importancia de se identificar as boas praticas de
sele¢do, acompanhamento e difusdo de conhecimentos dos cursos e projetos de pesquisa

contemplados com afastamento total ou parcial das fungdes;

CONSIDERANDO a existéncia de procedimentos disciplinares nos quais se
verifica que membros do Ministério Publico beneficiados com afastamento para dedicag@o aos
estudos ndo concluiram o curso; ndo apresentaram tempestivamente os respectivos trabalhos de

conclusfo ou exoneraram-se logo apos a realizagdo do curso;

CONSIDERANDO a necessidade de salvaguarda do patriménio publico,
notadamente na verificacdo da existéncia de mecanismos de ressarcimento ao erdrio no caso de
afastamentos irregulares ou nio conclusdo justificada de cursos para os quais foi obtido

afastamento total ou parcial das fungdes;

CONSIDERANDO a Recomendagio n. 52/2017 do CNMP, prescrevendo a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico brasileiro, a qual tem como
finalidade, dentre outras, “[iJncentivar o desenvolvimento permanente e pleno de seus
integrantes, nas esferas fisica, mental e espiritual, estimulando o senso de pertencimento a
instituicdo, observando o interesse piiblico, a eficiéncia, a eficdcia, a efetividade e a qualidade

dos servigos puiblicos prestados ao cidaddo”;

CONSIDERANDO o teor da Carta de Brasilia, aprovada no 7° Congresso
Brasileiro de Gestdo, realizado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, no dia 22 de
setembro de 2016, em Brasilia e, especialmente, a necessidade de aprimorar a atuagio do

Ministério Publico visando a sua efetividade social;
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CONSIDERANDO, por fim, a importancia da apresentagdo de propostas e

orientagdes sobre o tema por parte desta Corregedoria Nacional do Ministério Pablico;

INSTAURA-SE, com base na Portaria CN n° 087, de 16 de maio de 2016,
PROCEDIMENTO DE ESTUDOS E DE PESQUISAS visando realizar pesquisas, estudos,
andlises e a apresentagdo de propostas e orientagdes para: a) identificar boas praticas relativas
a autorizacio de afastamentos totais ou parciais de membros para estudos e capacitacgiio;
b) identificar boas praticas relativas ao acompanhamento dos afastamentos e realizacio
dos estudos nos respectivos cursos; c) identificar boas priticas relativas a fixacdo
institucional e difusio dos conhecimentos obtidos pelos membros beneficiados com
afastamentos; d) identificar mecanismos adotados para ressarcimento ao erdrio dos
prejuizos decorrentes de afastamentos irregulares; e) eventualmente, propor a edicio de

Recomendacio e/ou Resolucio sobre o tema.

A metodologia dos trabalhos serd a seguinte:

1. Solicitar a todos os Ministérios Publicos do Brasil o preenchimento do formulario e planilha
anexos que contemplam questionamentos e identificacdo de dados relevantes para a
formulagdo de um diagnostico inicial das praticas relativas a concesséo e acompanhamento
dos afastamentos para capacita¢io;

2. Paralelamente, solicitar manifestagdes e sugestdes sobre a gestio das concessdes e
acompanhamento dos afastamentos para capacitagdo por parte de membros do Ministério
Publico brasileiro:

a) ao Forum Nacional de Gestdo do Ministério Ptblico (FNG-MP), a Secretaria de Gestdo
Estratégica e a Comissdo de Planejamento Estratégico do CNMP;

b) ao Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais do Ministério Publico da Unifo e dos
Estados e ao Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais do Ministério Publico da
Unido e dos Estados;

c) a CONAMP, a ANPR, a ANPT, a ENAMP e a outras entidades que congreguem

membros do Ministério Publico brasileiro, sejam elas de defesa de interesses

3/11



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

corporativos ou nao;
d) aos Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e as Escolas Superiores dos

Ministérios Publicos brasileiros;
O CRONOGRAMA DOS TRABALHOS obedecera aos seguintes prazos:

1. expedigdo de oficio, aos MPs brasileiros solicitando o preenchimento do formulario
¢ planilha (em arquivo digital conforme orientagdo) que contemplam
questionamentos e identificagdo de dados relevantes para a formulagdo de um
diagnéstico inicial das préticas relativas a concessdo e acompanhamento dos
afastamentos para capacitagdo, fixando-se o prazo de 15 (quinze) dias para
atendimento, ap6s o recebimento do respectivo oficio;

2. expedicdo de oficios as entidades, institui¢des e organizagdes relacionadas no item
2 da Metodologia, fixando-se o prazo de 15 (quinze) dias para atendimento, apés
o recebimento do respectivo oficio.

3. compilagdo das informagdes recebidas e produgdo de relatério preliminar;

4. finalizagdo do procedimento, com a apresentagdo de relatdrio conclusivo e proposta

de eventuais encaminhamentos até 14/05/2018.

NOMEIAM-SE como condutores do procedimento de pesquisa o membro
auxiliar desta Corregedoria Nacional Afonso de Paula Pinheiro Rocha, Procurador do
Trabalho, como Presidente e o membro auxiliar desta Corregedoria Nacional Leonardo Yukio

Dutra dos Santos Kataoka, Promotor de Justiga.

Registre-se e autue-se.
Cumpra-se.

Brasilia-DF, 30 de 2018.

ORILAND MOREIRA
Corregedor Nacional do Ministério Publico
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Formulario Diagnéstico Inicial

A. Este formuldrio se destina a coletar informagdes e subsidios para o Procedimento de Estudos
¢ Pesquisas em curso sobre regulamentagfo e praticas do Ministério Publico brasileiro

relativamente a concessdo, afastamentos e acompanhamento para capacitagdo;

B. Anexar cdpia de Resolugao e/ou Ato Normativo que discipline afastamentos para capacitagio
e/ou a realizagdo de cursos com prejuizo total e/ou parcial das atribui¢des no ambito do

respectivo Ministério Publico;

C. Enviar em meio digital arquivo em formato compativel com Excel (“.xls”) da planilha

remetida com a notificagdo para o e-mail da corregedoria nacional corregedoria@cnmp.mp.br

€ com copia para o e-mail do Membro Auxiliar da Corregedoria Nacional Afonso de Paula

Pinheiro Rocha - afonsorocha@cnmp.mp.br.

D. Eventualmente, em casos onde a legislagdo de regéncia prépria determinar ou que
peculiaridades especificas determinem carater reservado ou sigiloso de informagdes solicitadas,

favor enviar os dados em separado e com a indicagdo expressa.

E. Em casos de duvidas, favor entrar em contato com: Afonso de Paula Pinheiro Rocha -
Membro Auxiliar da Corregedoria Nacional — Procurador do Trabalho — e-mail:

afonsorochat@cnmp.mp.br.

QUESTOES

1. Existe Resolugéo ou outro tipo de normatizagéo sobre afastamentos de membros para a

realizagdo de estudos? Qual a normativa (indicando a data de publicagio - ANEXAR)?
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2. Qual o 6rgdo responsavel pela autorizagfio para os afastamentos integrais com prejuizo das
funcdes? Qual o procedimental para solicitagdo do afastamento para realizacdo de cursos de

curta ou longa duragdo?

3. Existe possibilidade de afastamento parcial e/ou redugdo de carga de trabalho para realizagéo
de cursos; pos-graduagdo; mestrado e doutorado? Quais os requisitos para gozo de afastamento

parcial e/ou redug@o de carga de trabalho?

4. Existe exigéncia para afastamento que o curso, poés-graduagdo, mestrado ou doutorado sejam

na area do direito?
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5. Qual o prazo maximo de afastamento para cursos atipicos (cursos de extensdo, atualizagfo,

workshops, etc.)?

6. Qual o prazo maximo de afastamento para pos-graduagdo lato sensu? Existe algum

acompanhamento diferenciado?

7. Qual o prazo méximo de afastamento para mestrado? Existe algum acompanhamento

diferenciado?
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8. Qual o prazo maximo de afastamento para doutorado? Existe algum acompanhamento

diferenciado?

9. Existe acompanhamento periddico durante os afastamentos? Qual o 6rgdo responsavel

pelo acompanhamento? Como ¢ feito o acompanhamento?

10. A Corregedoria local acompanha os afastamentos?

8/11



CONSELHO
NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO

11. Existe obrigatoriedade de apresentagéo de trabalho de conclusdo? Qual o 6rgdo interno deve

receber o trabalho de conclusdo do curso?

12. No caso de extrapolagéo dos prazos méximos de afastamento sem a conclusdo/aprovagio

respectiva quais as medidas sdo adotadas em face do membro beneficiado com o afastamento

para estudo?

13. Existem membros que usufruiram de afastamento e ndo comprovaram a
conclusdo/aprovagdo respectiva? Em caso positivo, indicar os membros mediante nome
completo e promotoria/oficio atualmente ocupado, bem como remeter cépia integral do
respectivo procedimento (se necessario para observancia de sigilos e/ou outro dispositivo de

regéncia legal, indicar o carater reservado e/ou sigiloso da informago).
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14. Foram instaurados procedimentos disciplinares em face dos membros que extrapolaram os
prazos maximos de conclusdo/aprovagdo? Em caso positivo, indicar o respectivo

procedimento disciplinar (indicar tipo, membro e prazo méximo de conclus@o do respectivo

procedimento).

15. Existe procedimento para ressarcimento de valores a administragdo, relativamente ao

periodo de afastamento, no caso de nfo conclusdio/aprovagdo? Em caso positivo, indicar

eventuais procedimentos em curso.

16. Existem mecanismos institucionais de difusdo dos conhecimentos obtidos por membro

beneficiado com afastamento (exigéncia de deposito do trabalho de concluséo, realizagéo de
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cursos, etc)? Em caso positivo, descrever os mecanismos de preserva¢do de difusdo dos

conhecimentos.

17. Se desejado, indicar boas praticas adotadas na sele¢do, acompanhamento e fixa¢do dos
conhecimentos oriundos da capacita¢do de membros beneficiados com afastamentos ou

desoneragdes de carga de trabalho totais/parciais.
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