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| - RELATORIO

1. Introducdao

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico (CN) tem como principal munus o
aperfeicoamento da atuacdo ministerial em areas essenciais a sociedade, bem como a garantia do
cumprimento dos deveres transcritos na Constituicdo Federal. Como parametros, atenta-se para a
qualidade, a resolutividade e a transformacgao social decorrentes das atividades dos Membros do
Ministério Puablico.

A transformacdo social que se pretende perpassa pela concretizagdo dos direitos
fundamentais e dos objetivos da Republica (art. 3° da Constituicdo Federal), e para a consecucao
de sua missao constitucional, o Ministério Publico, para além da atuag&o perante o Poder Judiciario
(atuacdo demandista), deve implementar mecanismos que estejam alinhados a uma atuagéo que
aproxime a realidade da vida social ao projeto estabelecido pelo Constituinte originario (atuagéo

resolutiva).

O Ministério Publico é garantia constitucional fundamental de acesso a Justica (art. 3°, 5°,
820,127 e 129 da CF) e as Corregedorias sao garantias constitucionais fundamentais da sociedade
e do individuo voltadas para avaliacdo, orientacéo e fiscalizacao das atividades ministeriais. Em

outras palavras, sdo garantias fundamentais da prépria garantia (do Ministério Publico).

As Corregedorias, como 6rgéaos de controle e de orientacdo, possuem papel fundamental na
concretizacdo do projeto de nacdo democratica, dispondo dos instrumentos necessarios para o
aprimoramento da atuacdo jurisdicional e extrajurisdicional do Ministério Publico. Nas suas
atividades de orientacao e fiscalizacéo, devem atuar qualitativa e substancialmente para tornar mais
efetivos os fatores de ampliacdo da legitimidade social do Ministério Pablico por intermédio da

afericdo da resolutividade da atuag&o institucional.

Nesse cendrio, torna-se premente a superacao da valorizacdo meramente formal e taxativa
da atuacgéo judicial e extrajudicial dos Membros do Ministério Puablico, devendo prevalecer a
avaliacdo qualitativa pelas Corregedorias, com a afericdo concreta da real repercusséo social da

atuacao.

A Correicdo de Fomento a Resolutividade tem o escopo especifico de conhecer as boas

praticas do Ministério Publico brasileiro, perscrutando-as no que diz respeito a efetividade e a



entrega de resultados concretos e sociotransformadores, a fim de aprimora-las e difundi-las para

conhecimento das demais Unidades e Ramos do Ministério Publico.

Para tanto, analisa-se o0 atendimento de parametros e principios considerados
indispenséaveis a configuragdo de uma atividade resolutiva, tais como a unidade, atuacéo em rede,
planejamento, infraestrutura (material e humana), capacitagéo, politica de valorizacéo, inducdo de
politicas publicas, autocomposi¢éo, dentre outros.

Almeja-se, desse modo, uma mudanca de paradigma no que tange a forma de aferir a
gualidade da atuac&o ministerial, dando énfase a resolutividade, mas também verificando outros

aspectos da atividade.

Com efeito, a correicdo € o procedimento de verificagdo ampla do funcionamento eficiente
dos o6rgéos, Unidades, cargos ou servicos do Ministério Publico, havendo ou nédo evidéncias de
irregularidade, e nela sdo observados, para além da regularidade formal, cumprimento de prazos,
producdo mensal e verificagdo quantitativa, a avaliagdo dos impactos sociais da atuacdo do
Membro, a cooperacgdo na implementacdo da Politica Nacional de Fomento a Atuagédo Resolutiva,
experiéncias inovadoras e atuacdes de destaque, o cumprimento regular de projetos estratégicos,
inclusive no que se refere ao tempo dedicado a eles, apenas para citar alguns (Resolucdo CNMP
n°® 149/2016, artigos 3° e 4°).

Utilizam-se como marcos normativos, a Carta de Brasilia!, a Recomendacédo de Carater
Geral CNMP-CN n° 02/20182, a Recomendagdo CNMP n° 54/20173, a Resolucdo CNMP n°

118/2014%, a Recomendagdo CNMP n° 57/2017° e a Resolugdo CNMP n° 243/2021°.

2. Aspectos metodolégicos

L Acordo de resultados firmado entre a Corregedoria Nacional e as Corregedorias das unidades do Ministério Publico. O
documento, aprovado durante o 7° Congresso Brasileiro de Gestdo, em setembro de 2016, explicita premissas para a
concretizagdo do compromisso institucional de gestdo e atuagao voltadas a atuagao resolutiva, em busca de resultados de
transformagao social, prevendo diretrizes estruturantes do MP, de atuagao funcional de Membros e relativas as atividades de
avaliagao, orientagéo e fiscalizagcao dos 6rgaos correicionais.

2 Dispde sobre parametros para a avaliagao da resolutividade e da qualidade da atuagdo dos Membros e das Unidades do
Ministério Publico pelas Corregedorias-gerais estabelece outras diretrizes.

8 Dispde sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuagao Resolutiva do Ministério Publico brasileiro.
4 Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposigdo no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias.
5 Dispde sobre a atuagdo dos Membros do Ministério Publico nos Tribunais.

6 Dispde sobre a Politica Institucional de Protegao Integral e de Promogao de Direitos e Apoio as Vitimas



A presente secao aborda os aspectos metodoldgicos da correicdo de fomento a

resolutividade, realizada no Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

A correigdo de fomento a resolutividade objetiva identificar, conhecer, fortalecer, consolidar
e disseminar as boas praticas que contenham em seus atributos a capacidade de respostas efetivas
as demandas de interesse da sociedade na promoc¢do dos direitos fundamentais, por meio de

instrumentos juridicos legitimos.

A “boa pratica” é conceitualmente considerada, no ambito do Regulamento do Banco
Nacional de Projetos e do “Prémio CNMP”?, como sendo “técnica identificada como eficiente e eficaz
para a realizacdo de determinada tarefa, atividade ou procedimento visando ao alcance de objetivo

comum”.

Embora a “boa pratica”’, nesses termos, ndo considere como medida de valor da sua
constituicdo a efetividade, importa destacar que a resolutividade diz respeito a dimenséo efetiva da
acdo, em que a pratica resulta em beneficios diretos para a sociedade. Esses beneficios sociais

gerados Goulart® denomina préatica sociotransformadora.

Ja os indicadores de desempenho, na concepcao de Bolwerk e Lira (2022, p. 5)°, podem ser
conceituados da seguinte forma: enquanto a eficacia e a eficiéncia traduzem a realizagéo do produto
da acdo em si, em suas metas alcancadas e recursos empregados em determinado tempo, a

efetividade representa o calculo da funcdo social resultante daquela acao.

Goulart (2016, p.225)* informa que o objetivo central da dimens&o politico-institucional das
Corregedorias é a melhoria da efetividade do Ministério Publico. Ademais, como atividade tipica
desses 6rgaos, o autor ressalta a funcdo de avaliacdo, realizada por meio da analise de resultados

das atividades dos 6rgdos executivos, administrativos e auxiliares no cumprimento das metas

o) Regulamento do Banco Nacional de Projetos e do Prémio CNMP pode ser consultado no seguinte enderego eletrénico:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2022/marco/20220315 PremioCNMP2022 Regulamento _do Banco_Nacional
de Projetos e do Premio CNMP.pdf

8 GOULART, Marcelo Pedroso. Ministério Publico: estratégia, principios institucionais e novas formas de organizacao. In:
LIVIANU, R. (coord.). Justica, Cidadania e democracia. Rio de janeiro: Centro Edelstein de Pesquisa Social, 2009. p.158-169.
Disponivel em: https://books.scielo.org/id/ff2x7/pdf/livianu-9788579820137-14.pdf. Acesso em: 27 nov. 2022.

9 BOLWERK, Aloisio Alencar; LIRA, Vera Nilva Alvares Rocha. Proatividade e resolutividade do Ministério Publico como sustento
da legitimagao social e prote¢édo dos direitos humanos. Revista Direito em Debate, ljui, Editora Unijui, Ano XXXI, v. 31, n. 57,
p. 1-11, jan/jun.2022. Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais de Unijui. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/10649. Acesso em: 27 nov. 2022.

10 GOULART, Marcelo Pedroso. Elementos para uma teoria geral de Ministério Publico. Belo Horizonte: Arraes Editores,
2013. Disponivel em http://www.iea.usp.br/pessoas/ElementosparaumateoriageraldoMP.pdf. Acesso em: 27 de nov. 2022.



https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2022/marco/20220315_PremioCNMP2022__Regulamento_do_Banco_Nacional_de_Projetos_e_do_Premio_CNMP.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2022/marco/20220315_PremioCNMP2022__Regulamento_do_Banco_Nacional_de_Projetos_e_do_Premio_CNMP.pdf
https://books.scielo.org/id/ff2x7/pdf/livianu-9788579820137-14.pdf
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/10649
http://www.iea.usp.br/pessoas/ElementosparaumateoriageraldoMP.pdf

definidas nos planos e programas institucionais e do desempenho dos agentes politicos e

administrativos para o alcance desses resultados.

A Correicdo de Fomento a Resolutividade se situa no patamar da estratégia e do plano
estrutural, cujas préticas influenciam a mudanca de mentalidade para que uma nova cultura
organizacional possa vir a se instalar. O fomento ao MP Resolutivo é, também, uma aposta no

futuro.

Segundo Almeida e Costa (2019, p. 131)!! a definicdo de “atuagdo resolutiva” contida nas
normas juridicas orientativas € ampla demais para que se compreenda como deve ser a atuagao

resolutiva para seus Membros.

Atuacdo resolutiva, conforme aponta a Recomendag¢do CNMP n° 54/2017, é aquela que:

[...] contribui decisivamente para prevenir ou solucionar, de modo efetivo, o conflito,
problema ou a controvérsia envolvendo a concretizagdo de direitos ou interesses para cuja
defesa e protecdo € legitimado o Ministério Publico, bem como para prevenir, inibir ou
reparar adequadamente a lesdo ou ameaca a esses direitos ou interesses e efetivar as
sanges aplicadas judicialmente em face dos correspondentes ilicitos, assegurando-lhes a
méaxima efetividade possivel por meio do uso regular dos instrumentos juridicos que Ihe

séo disponibilizados para a resolucéo extrajudicial ou judicial dessas situagdes.

E certo que a resolutividade é um fator de desempenho que favorece a efetividade e a
legitimidade da Instituicdo e, por ser o “MP Resolutivo” um paradigma em construcdo, o
estabelecimento de padrBes correcionais ainda merece cuidados, tendo em vista, sobretudo, as
peculiaridades locais, dado que, nesse formato, a correicdo ocorre ndo apenas observando a base
guantitativa da atuacdo, mas sobretudo a qualitativa. Segundo Almeida e Costa (2019)*?, a
resolutividade imp6e ao Membro do Ministério Pablico ndo apenas que “atue muito”, mas que atue

com qualidade.

2.1. Instrumentos normativos

1 ALMEIDA, Gregdrio Assagra; COSTA, Rafael de Oliveira. Dos principios e das diretrizes gerais para a avalia¢éo, orientacéo
e fiscalizag8o da resolutividade e da qualidade da atuacéo dos Membros e das Unidades do Ministério Publico: a importancia da
Recomendagdo de Carater Geral CNMP-CN 02/2018 (Recomendacdo de Aracaju). Revista Juridica da Corregedoria
Nacional: qualidade, resolutividade e transformacao social: edigdo especial: recomendagdo de Aracaju, volume VIII/ Conselho
Nacional do Ministério Publico. Brasilia: CNMP, 2019.

12 Op. cit.



Os instrumentos normativos orientam o perfil programatico da Instituicdo, no sentido de uma

inflexdo, um salto para frente, no aperfeicoamento funcional do Ministério Publico.

A Correicdo de Fomento a Resolutividade € realizada a luz dos principios, diretrizes e
parametros estabelecidos na Carta de Brasilia, na Recomendacgéo n° 54, de 28 de marco de 2017,
gue dispbe sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva do Ministério Publico
brasileiro, e na Recomendacdo de Carater Geral CNMP-CN n° 02, de 21 de junho de 2018, que
dispde sobre parametros para a avaliacdo da resolutividade e da qualidade da atuac&o dos
Membros e das Unidades do Ministério Publico pelas Corregedorias-Gerais.

Ademais, séo objeto de delineamento da metodologia, entre outras normativas, a Resolucao
CNMP n° 118, de 1° de dezembro de 2014, que dispbe sobre a Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposicdo no ambito do Ministério Publico, a Recomendagdo CNMP n° 57, de 5 de julho de
2017, que dispbe sobre a atuagcdo dos membros do Ministério Publico nos Tribunais, e, mais
recentemente, a Resolugdo n° 243, de 18 de outubro de 2021, que dispbde sobre a Politica

Institucional de Protecéo e de Promocgéo de Direitos e Apoio as Vitimas.

2.2. Abordagem tematica: conhecimento darealidade e interseccionalidades

A Portaria CNMP-PRESI n°® 236, de 12 de novembro de 2021, que trata do Planejamento
Estratégico e Tatico do Conselho Nacional do Ministério Publico, estabeleceu como objetivo para o
ano de 2022 o aprimoramento do controle e fiscalizagdo do Ministério Pablico, por meio do fomento

a realizacao de correicbes com temas especificos, apés levantamento prévio de dificuldades locais.

Sendo assim, a Corregedoria Nacional conciliou, na proposta de formulacdo da nova
metodologia correicional, a abordagem tematica, a luz dos problemas estruturais mais recorrentes

e de grande apelo social.

E da natureza da atuacdo resolutiva o conhecimento prévio da realidade e por isso a
metodologia prevé a eleicdo de temas que relatam problemas situacionais criticamente
significativos, para servir de guia para as Unidades e Ramos a serem correicionados. A visualizagédo

do problema é apenas o ponto de partida da definicdo tematica.

Para efeito dessa metodologia, ‘problema’ ndo se trata de simplesmente um mal-estar, mas
de uma situagdo indesejavel, ardua, incbmoda, que foge dos padrdes legais e sociais, e que afeta
negativamente a populacdo ou grupo social, que requer reforco e que atravessa varios setores

passiveis de solucao, por se tratar de realidade multifacetada.



Muitos desses problemas sdo carregados de passivos histéricos e, para tal compreenséo,
buscou-se jogar luzes sobre temas a que recorrentemente se propde uma visdo mais holistica e

interseccional, visando a atingir determinados alvos e grupos sociais vulneraveis.

Recentemente, o conceito de interseccionalidade ganhou projecdo na analise da realidade
social, isso porque, conforme esclarece Akotirene (2019)3, a interseccionalidade é uma espécie de
lente analitica que captura as diferencas relacionais da interacd@o estrutural e seus efeitos politicos
e legais.

A partir das interseccionalidades é possivel compreender melhor as sobreposicfes de
identidades sociais relacionadas aos marcadores do sistema de dominagéo e discriminagdo a partir
das categorias biolégicas, sociais e culturais, tais como género, etnia, classe, capacidade,
orientacdo sexual, religido, casta, idade, geolocalizagdo e outros eixos de identidade que interagem

em nivel maltiplo e muitas vezes simultaneo, produzindo desigualdades e injusti¢as.

Os temas selecionados para a correigédo de fomento a resolutividade no MPPE foram: saude,
educacdo, meio ambiente, infancia e juventude, patrimoénio publico, violéncia e vitimizacao policial,
igualdade étnico-racial, seguranca alimentar, violéncia de género, defesa da mulher, feminicidio,
direitos da populacdo LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, consumidor, defesa de

outros grupos vulneraveis e direitos das vitimas.

Alguns macroindicadores que justificam a selecdo dos temas estdo demonstrados ao longo

do texto e, também, em anexos deste documento.

2.3. Preservacéo dos principios da Unidade e da Independéncia Funcional

A Unidade é um dos principios norteadores da correicéo de fomento a resolutividade. E pela
Unidade institucional que o Ministério Publico orienta sua atuacdo politico-institucional, onde o
conjunto de seus Membros concretiza a missédo delegada a Instituicdo. Segundo Goulart (2019, p.
161)**, o objetivo estratégico do Ministério Publico delineado na Constituicdo da Republica é a
“construgdo da sociedade livre, justa e solidaria, na qual o desenvolvimento deve estar voltado,
necessariamente, a erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo, a reducdo das desigualdades

sociais e regionais e a promocao do bem comum”.

13 AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. Coordenacgao: Djamila Ribeiro. Sdo Paulo: Pdlen, 2019. Colecdo Feminismos
Plurais. Disponive eml: https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade %28Feminismos_Plurais%29 -
Carla_Akotirene.pdf?1599239359. Acesso em: 12 nov. 2022.

14 Op. cit.



https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_(Feminismos_Plurais)_-_Carla_Akotirene.pdf?1599239359
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_(Feminismos_Plurais)_-_Carla_Akotirene.pdf?1599239359

Unidade e estratégia estariam a transitar numa via dupla, onde a estratégia define a Unidade
e a Unidade concretiza a estratégia. A estratégia, portanto, é realizdvel, na pratica, pelo
cumprimento das metas prioritarias estabelecidas nos planos e programas de atuacao.

A Unidade, por essa via, se firma nos processos democraticos de participagdo, inclusive da
populacdo, na definicdo das prioridades institucionais, valendo-se de audiéncias publicas (e outros
instrumentos) para a escuta da sociedade.

Enquanto a Unidade diz respeito a dimensdo estratégica da atuagcdo resolutiva, a
Independéncia Funcional garante ao Membro a atuacdo imune das pressdes externas e internas,
fazendo com que se concretize a estratégia em todas as suas formas. A Independéncia Funcional

€, antes de tudo, uma garantia a sociedade para que o Membro aja na defesa dos interesses sociais.

2.4. Visibilidade das vitimas

No MP Resolutivo a vitima ocupa lugar de importancia, sem, no entanto, negligenciar a figura
do acusado. A Resolugdo CNMP n° 243/2021 consagrou o conceito de vitima no ambito do
Ministério Publico brasileiro, ampliando e homogeneizando a concepc¢do de origem doutrinaria e
esta ndo abrange somente a pessoa que sofreu o dano com a pratica do crime, mas também

familiares desta, as vitimas em especial vulnerabilidade e as vitimas coletivas.

O conceito de vitima é apresentado na referida Resolugcdo sob quatro aspectos: a) vitima
direta, aquela que sofreu a lesdo causada pela acdo ou omissao do agente; b) vitima indireta,
pessoa que possui relacdo de afeto ou parentesco com a vitima direta, até o terceiro grau, desde
gue conviva, esteja sob seus cuidados ou desta dependa; c) vitima de especial vulnerabilidade, cuja
fragilidade resulte de sua idade, género, estado de saude ou deficiéncia, grau e duracdo da
vitimizacao; d) vitima coletiva, representada por grupo social, comunidade ou organizacdo social

atingida pela pratica do crime, ato infracional ou calamidade publica.

2.5. A estratégia

E preciso compreender que o primeiro passo da consecucio da estratégia é a definicio do
ponto de chegada, do grande objetivo como imagem do plano. Cabe estabelecer o lago entre o que
foi, o que é e 0 que deve (e pode) ser. Por essa razdo a Correicdo de Fomento & Resolutividade

leva em consideracéo a realidade social de cada localidade.



O Mapa Estratégico é a representacdo grafica da estratégia explicita em Missédo, Viséo,
Valores, Perspectivas e Objetivos Estratégicos. O Mapa Estratégico do Ministério Publico brasileiro
possui o0 horizonte de 9 anos, iniciado no ano de 2020. A resolutividade € um dos valores do Mapa,

ao mesmo tempo em que a Visdo expressa na atuagao resolutiva sua expectativa maior.

2.6. Etapas da Correicdo de Fomento a Resolutividade

A Correicdo de Fomento & Resolutividade se inicia, de regra, com a visita técnica de
identificacdo das Boas Praticas. Em seguida é realizada a correicdo propriamente dita, para
aprofundar os conhecimentos a respeito das diretrizes e parametros de resolutividade presentes na
Boa Pratica, com o objetivo de fortalecer, ampliar, consolidar e disseminar a iniciativa para outras
Unidades que realizam ou pretendem realizar atividade semelhante. Apds a emissao de relatorio, a
Corregedoria Nacional, por meio do Nucleo de Acompanhamento de Decis6es — NAD, acompanha

os desdobramentos da correigédo, daquilo que ficou determinado e/ou recomendado.

Como forma de disseminar as boas praticas com vistas a sua replicacao por outras Unidades
e Ramos do MP, dentre outros meios, ocorre a leitura dos relatérios de correicdo nas sessdes
plenarias do CNMP, a comunicagdo nos encontros tematicos com as Corregedorias-Gerais e,
também, no evento “Corregedoria Nacional e o Fomento as Boas Préaticas do MP brasileiro”,

idealizado pela Corregedoria Nacional e que teve duas edicbes no ano de 2022.

Outros 18 (dezoito) produtos estdo sendo pensados e desenvolvidos pela Corregedoria
Nacional como, por exemplo: o Guia de Atuacdo Resolutiva de autocomposicdo; glossario;
certificacdo das iniciativas resolutivas; Vade Mecum; Biblioteca Virtual, Seminério de Préticas
Resolutivas; Anais da Corregedoria Nacional de Boas Praticas; Revistas de Fomento a

Resolutividade, sobre atuagéo preventiva, sobre Independéncia e sobre Integridade, dentre outros.

A visita institucional ocorre por adesdo. O Corregedor Nacional, em comum acordo com o
Procurador-Geral de Justica e o Corregedor-Geral da Unidade a ser correicionada, define data de
sua realizagdo. A Unidade local indica as Boas Praticas, podendo igualmente a Corregedoria
Nacional definir praticas que considere adequadas as teméticas em questdo e as quais teve

conhecimento por outros meios.

As visitas institucionais sdo de responsabilidade do Gabinete do Corregedor Nacional, e

cada Unidade apresenta o melhor formato de intercambio.



As visitas cumprem também a funcéo de sensibilizar os integrantes e de trazer a cena a
importancia da efetividade da atuacao do Ministério Publico. Nelas, chama-se a atencao acerca da
importancia da garantia do principio da Unidade e da Independéncia Funcional, bem como s&o
destacadas pautas estratégicas em nivel nacional. Ademais, langa-se especial olhar para a forma
como as Corregedorias-Gerais assumem a condi¢cdo de garantidoras da atuacéo eficiente, eficaz e
efetiva do Ministério Publico, cuja natureza juridica € de garantia do acesso a Justica.

Correicao de fomento a resolutividade: como de praxe, a correicdo é precedida de
formalizagcdo das Unidades e indicacao das boas préticas a serem correicionadas. Previamente, 0s
Membros que desenvolvem a pratica sdo comunicados e em seguida respondem ao Termo

Eletrbnico.

O termo eletrdnico aplicado no MPPE esta organizado em 4 (quatro) partes: dados gerais;
dados dos Membros; dados da Unidade e informagfes gerais, compreendendo, esta ultima,
informagdes da gestédo do 6rgéo; da atuacao geral; uma autoavaliagdo pelo correicionado e dados

complementares, perfazendo 104 campos de respostas.

Os resultados agregados dos Termos Eletrénicos encontram-se no anexo deste documento.

Ap6s, na visita in loco, € aplicado questionario especifico, confeccionado pela

Coordenadoria de Correicdes e Inspec¢bes da Corregedoria Nacional.

A estrutura-guia é formada por 7 (sete) partes. A primeira parte identifica o tema, Unidade,
Membro/a correicionado/a e equipe. Em seguida, colhem-se dados gerais da Unidade e
informacfes a respeito da situacdo dos procedimentos judiciais e extrajudiciais adotados na Boa
Pratica. Levantam-se informacdfes a respeito dos parametros passiveis de proposicdes especificas,

proposic¢des gerais, outras proposi¢cdes e encaminhamentos.

Durante a correi¢do é analisada a atuacéo do Ministério Publico em &areas de grande impacto
social como educacdo, saude, seguranga alimentar, violéncia contra a mulher, violéncia contra a
populacdo LGBTQIA+, discriminagdo racial, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, consumidor,

controle externo da atividade policial, meio ambiente, infancia e juventude, dentre outras.

Os desafios que se apresentam nessa seara para o Ministério Publico, alcada pela
Constituicdo Federal como garantia de acesso a Justica e concretizadora dos objetivos da
Republica e dos direitos e garantias fundamentais, sdo proporcionais & missdo conferida a

Instituicao.
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A titulo exemplificativo cita-se que, ndo obstante os avancos na legislacao e nas politicas de
igualdade de género, o Brasil registra a cada ano numeros alarmantes de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. E o que demonstram, por exemplo, dados do Conselho Nacional de Justica,
reunidos no Monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfretamento a Violéncia contra as
Mulheres®®, segundo os quais, entre 2016 e 2021, houve um aumento de quase 45% no nimero de
novos casos de violéncia doméstica por 100 mil mulheres, saltando de 404, em 2016, para 587, em
2021. Um dos reflexos desse panorama é o crescimento do nimero de medidas protetivas de
urgéncia concedidas pelos Tribunais de Justica, a fim de evitar a escalada e a progressao desses
atos de violéncia: em 2020, foram concedidas 323.570 MPUs, ao passo que, em 2021, esse numero

saltou para 370.209, segundo dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica.

No final de 2022, o Forum Brasileiro de Segurancga Publica langou a publicacdo “Violéncia
contra meninas e mulheres”!®, com dados inéditos de feminicidios, estupros e estupros de
vulneravel referentes ao primeiro semestre de 2022, em comparagdo com 0s primeiros semestres
dos ultimos quatro anos. Segundo a pesquisa, nos seis primeiros meses de 2022, 699 mulheres
foram vitimas de feminicidio no Brasil, o que representa uma média de quatro mortes por dia. No
periodo compreendido entre 2019 e 2022, a regido Norte foi a que teve o maior crescimento do
namero absoluto de feminicidios registrados no primeiro semestre de cada ano, com aumento de
75%. O Estado do Amapa figura na lista com uma das elevac6es mais acentuadas do pais, com
crescimento de 200%.

No mesmo sentido ascendente, os nimeros de registros de casos de racismo por homofobia
ou transfobia no Brasil também se mostram alarmantes. De acordo com dados do Anuério Brasileiro
de Seguranca Publica de 2022Y7, tais registros cresceram 147,4% entre os anos de 2020 e 2021. A
mesma tendéncia foi observada nos crimes contra a populacdo LGBTQIA+, com aumento de 35,2%,
no mesmo periodo, nos crimes de lesdo corporal dolosa, 7,2% nos homicidios dolosos e 88,4% nos

registros de estupro.

O Anuério aponta, ainda, que cresceram na ordem de 31% os registros de racismo, no ultimo

ano. O contexto de desigualdade étnico-racial que enfrenta o Brasil também fica latente nos

15 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfretamento a Violéncia
contra as Mulheres. Disponivel em:
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%5Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous
=true&sheet=shVDResumo . Acesso em: 17 de nov. 2022.

16 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. Violéncia contra meninas e mulheres no 1° semestre de 2022. 2022.
Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/publicacoes posts/violencia-contra-meninas-e-mulheres-no-10-semestre-de-
2022/ Acesso em: jan. 2023.

7 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. Anuario Brasileiro de Seguranga Publica. 2022. Disponivel em:
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/06/anuario-2022.pdf?v=>5. Acesso em: 17 nov. 2022.
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nameros de letalidade policial. Enquanto a taxa de mortalidade em decorréncia de acdes policiais
entre vitimas brancas retraiu 30,9% em 2021, a taxa de vitimas negras cresceu em 5,8%. O
percentual de pretos e pardos vitimas de intervengdes policiais chega a 84,1% de todas as vitimas
com raga/cor identificados.

Dentre as teméticas do novo modelo de correi¢do, além dos dados relativos a violéncia,
cumpre destacar os desafios decorrentes do aumento expressivo nos niveis de pobreza e
inseguranca alimentar ocorrido no Brasil nos ultimos anos, sobretudo em decorréncia da pandemia
de COVID-19. Uma pesquisa desenvolvida pela Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e
Seguranca Alimentar (Rede PENSSAN)!® aponta que o nimero de domicilios com moradores

passando fome subiu de 9% para 15,5% em 2021.

O problema da fome no Brasil est4 intimamente ligado a outras areas, como a saude, a
educacao, e afeta especialmente criangas e adolescentes. De acordo com o estudo, a fome dobrou
nos lares de familias com criangas menores de 10 anos entre 2020 e 2022. E ndo s06: na distribuigdo
percentual dos niveis de Insegurancga Alimentar nos domicilios, familias com 3 ou mais moradores
de até 18 anos tém a maior incidéncia de Inseguranga Alimentar Grave e a menor incidéncia de
Seguranga Alimentar do pais. H& de se ressaltar que se trata de um cendrio em contexto de

pandemia.

Esse quadro é também um importante ator no cenario de abandono e evasao escolares. A
pesquisa estima, por exemplo, que em 55,2% dos domicilios em situacdo de inseguranca alimentar
grave ou moderada houve pausa nos estudos por um dos membros da familia para complementar

a renda.

Esses e outros problemas se apresentam diuturnamente ao Ministério Publico que precisa,
para cumprir sua missdo constitucional, aprimorar sua forma de atuacdo de modo a apresentar
resultados sociotransformadores. Nesse cenario, as Corregedorias, como “garantias da garantia”,
possuem um papel fundamental no processo de orientacdo, avaliagcéo e fiscalizacdo das Unidades

e 0rgdos ministeriais.

A Corregedoria Nacional elegeu o Ministério Publico do Estado do Pernambuco (MPPE)
como a sexta Unidade a receber a correicdo ordinaria tematica com enfoque no fomento a

Resolutividade, de modo a verificar a atuacdo do Org&o na matéria.

18 REDE BRASILEIRA DE PESQUISA EM SOBERANIA E SEGURANCAALIMENTAR. Inseguranca Alimentar e COVID-19
no Brasil. 2022. Disponivel em: https://olheparaafome.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-1I-VIGISAN-2022.pdf
Acesso em: 17 nov. 2022.
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Com esteio no artigo 130-A, § 3°, I, da Constituicdo Federal, foi expedida a Portaria CNMP-
CN n° 012, de 14/02/2023, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 17/02/2023, edi¢cdo n°® 35,
sec¢do 2, pagina 69, a qual instaurou correicao ordinaria nas Unidades do MPPE com atribui¢do nas
tematicas de saude, educacdo, meio ambiente, infancia e juventude, patrimdnio publico, violéncia
e vitimizagao policial, igualdade étnico-racial, seguranga alimentar, violéncia de género, defesa da
mulher, feminicidio, direitos da populagcao LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, idoso, consumidor,
defesa de outros grupos vulneraveis e direitos das vitimas, cujos trabalhos seréo realizados no

periodo de 07 a 10 de margo de 2023, com o intuito de fomentar as boas praticas resolutivas.

A execucdo da correicdo deu-se conforme seu planejamento e foi realizada por seis
Membros e trés servidoras, além do Corregedor Nacional, que dirigiu os trabalhos. As atividades

foram acompanhadas pelo Conselheiro do CNMP, Antdnio Edilio Magalh&es Teixeira.

Para operacionalizar o desenvolvimento da correi¢cdo foram constituidas trés equipes, além
das equipes de Coordenacgéo-Geral, de Coordenacado de Correigdes e Inspecdes e de Assessoria

Especial do Corregedor Nacional, cada uma com seus objetivos previamente determinados:

a) Equipe de Coordenacao-Geral: Oswaldo D"Albuquerque Lima Neto, Corregedor Nacional
e Silvio Roberto Oliveira de Amorim Juanior, Coordenador-Geral da CN.

b) Equipe de Coordenacdo de Correicdes e Inspecdes: Marco Antonio Santos Amorim,
Coordenador de Correi¢cdes e Inspecdes da CN e Promotor de Justica do MPMA; e Mauricio
Coentro Pais de Melo, Membro Auxiliar da CN e Procurador do Trabalho.

c) Equipe 1: Mauricio Coentro Pais de Melo, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica
do MPT e Manoel Veridiano Fukuara R. Pinho, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica do
MPMS.

Objetivos:

— Centro de Apoio Operacional da Cidadania;
— Nucleo de Articulacao Interna;

— Centro de Apoio Operacional de Educacéo;

— Centro de Apoio Operacional Criminal.
d) Equipe 2: Renee do O Souza, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica do MPMT e

André Bandeira de Melo Queiroz, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica do MPBA.

Objetivos:
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— 62 PJDC Capital;

— Centro de Apoio Operacional Criminal;

— Nucleo de Apoio a Mulher;

— 12 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania de Garanhuns;
— 42 Promotoria de Justica Criminal de Petrolina;

— Centro de Apoio Operacional da Saude;

— Centro de Apoio Operacional do Patriménio Publico;

— Centro de Apoio Operacional do Consumidor;

— Centro de Apoio Operacional do Patriménio Publico;

— 12 PJDC Paulista;

— Nucleo de Direito Humano a Alimentacao (DHANA) Josué de Castro.

e) Equipe 3: Walter Tiyozo Linzmayer Otsuka, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica
do MPGO e Aysha Sella Claro de Oliveira, Promotora de Justica do MPPR.

Objetivos:

— Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude;

— Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente;

— 92 Procuradoria de Justica Civel;

— Centro de Apoio Operacional da Educacéo;

— GT Racismo;

— 82 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania da Capital (direitos humanos) e 282
Promotoria de Justica Criminal da Capital (central de inquéritos);

— Promotoria de Justica de Pombos;

— Promotoria de Justica de Pocéao;

— Caravana da Pessoa ldosa;

f) Assessoria e apoio as equipes: Camila Mattos de Pinho, Assessora Especial da CN;
Alessandra Meireles Silva, Secretaria de Gabinete da CN; e Larissa Lago Barbosa Bezerril,

Assessora-Chefe da Coordenadoria de Correicdes e Inspecdes da CN.

No ambito da CN, o procedimento de correicdo ordinaria esta autuado com o n°
1.00132/2023-62 para organizacdo de documentos e acompanhamento das recomendacfes
constantes deste relatorio propositivo, cujos anexos sdo compostos pelos termos eletrdnicos de

correicdo das Unidades correicionadas e relatérios das equipes de correi¢cdo, com documentos.
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Apo6s a correicdo presencial é elaborado o relatério final, o qual é submetido a apreciacao

do Corregedor Nacional e, posteriormente, & aprovacgao pelo plenario do CNMP.

A correicdo é dirigida pela Coordenacdo de Correicbes e Inspe¢bes da Corregedoria
Nacional.

Feitos os encaminhamentos formais do relatorio, a equipe da Coordenacao de Correicoes e
Inspecdes, por meio de seu Nucleo de Acompanhamento de Decisdes (NAD) realiza o

acompanhamento das determinacfes e recomendacdes que porventura venham a ser propostas.

3. Consideracdes iniciais sobre o MPPE

O MPPE tem inumeras iniciativas, entre projetos, boas praticas e programas, incluidos no
Banco Nacional de Projetos do CNMP, repositério que tem por finalidade coletar, guardar e
disseminar o conhecimento institucional, tornando-o acessivel as demais Unidades e Ramos, ao

Poder Publico e a sociedade em geral.

O Ministério Publico pernambucano foi 9 vezes premiado no Prémio CNMP, desde a criagédo
da premiacao, em 2013. Em 2022 ficou em 3° lugar na categoria Sustentabilidade gracas a iniciativa

“Pernambuco Verde: Lixao Zero”.

Na correicdo de Resolutividade, foram visitadas 41 iniciativas.

3.1 Sobre os indicadores de resolutividade

No Ministério Publico do Estado de Pernambuco sao adotados indicadores de resolutividade
no que diz respeito a gestdo estratégica e a atividade finalistica, inexistindo outros voltados a
Administracdo Superior. A metodologia utilizada para definicdo dos indicadores da atuacdo
finalistica compreende realizacdo de oficinas para sua construgdo, utilizando framework
customizado, por area especializada de atuacdo, que resulta no detalhamento das respectivas
fichas de identidade, sendo o acompanhamento realizado por meio de Painéis de BI.

3.2 Sobre a existéncia de nucleos ou centros de apoio as vitimas
Segundo informado, o Centro de Apoio Operacional Criminal desenvolveu o “Projeto Reviv

- Rede de Apoio as Vitimas de Violéncia” e impulsionou a regulamentacdo do Nucleo de Apoio as
Vitimas (NAV).
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O “Projeto Reviv - Rede de Apoio as Vitimas de Violéncia” foi materializado por meio de
termo de cooperacgdo técnica firmado entre o MPPE e respectivos Municipios aderentes e as
Secretarias Justica, Saude, Defesa Social e Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude de
Pernambuco, no qual foram definidas as acdes de cada parte na construcéo e efetivagdo do fluxo
de atendimento as vitimas de crimes violentos e seus dependentes, bem como as acfes

coordenadas e continuas de capacitacdo, aprimoramento e retroalimentacdo do Projeto.

Destaca o MPPE, que o Projeto Reviv tem por objetivo, propiciar o atendimento e
acolhimento humanizados as vitimas de crimes violentos e seus dependentes, propiciando o acesso
a assisténcia social, psicoterapica e a saude, com atuacao integrada e transversal das instituigcoes,
O6rgdos publicos, sociedade civil e/ou entidades privadas que aderirem ao Projeto, mediante

capacitacdes dos atores e criagdo de rede estadual e municipal de atendimento e assisténcia.

Ja o Nucleo de Apoio as Vitimas (NAV) foi instituido, no ambito do MPPE por meio da
Resolucdo PGJ n° 25/2022, de 07/11/2022. De acordo com a normativa, 0 NAV promovera acdes
destinadas a protecdo dos direitos das vitimas de crimes e de atos infracionais, bem como de seus
familiares, com vistas a garantir-lhes apoio humanizado, informacao, orientacéo juridica, protecao,
acesso a justica e encaminhamento para atendimento psicossocial e de satude. Também promovera
acolhimento psicolégico e social inicial aos familiares de vitimas e, quando necessario, realizara o
seu posterior encaminhamento para atendimento junto ao Sistema Unico de Salde — SUS e de
Assisténcia Social — SUAS. Outrossim, em que pese a existéncia formalizada por regulamentacao

do NAV, o nlcleo tem previsao de efetiva implantacao no primeiro semestre do corrente ano.

3.3. Sobre estrutura (fisica e de pessoal), 6rgéos técnicos de atuacdo especializada e 6rgéos

aparelhados para subsidiar a atuagéo resolutiva dos Membros.

Em relacdo a estrutura fisica e de pessoal, informa o MPPE que a Geréncia Ministerial de
Apoio Técnico (GMAT) presta servico a todo o Estado com analistas nas seguintes areas:
Engenharia, Arquitetura, Servi¢o Social, Nutricdo, Psicologia e Contabilidade. Também ha analistas
no Nucleo Permanente de Incentivo & Autocomposi¢do (NUPIA), no Nucleo de Apoio a Familia
(NAF) e no Nucleo de Apoio & Mulher (NAM), assim como desenvolvendo atividades de apoio
técnico em diversas unidades, como nas Pjs da Infancia e Juventude da Capital, PJ Olinda, PJ
Caruaru, PJ Paulista, PJ Garanhuns, PJ Petrolina, PJ Palmares, PJ de Defesa da Cidadania da
Capital e PJs Criminais da Capital, CAO Saude e CAO Educagcéo.
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Ademais, por meio da IN-PGJ n° 03/2021 foi regulamentada a Geréncia Executiva
Ministerial de Apoio Técnico (GEMAT), disciplinando a atuacédo do corpo de Analistas Ministeriais,
Técnicos Ministeriais e servidores extraquadro especializados.

A Geréncia Executiva Ministerial de Apoio Técnico do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco (GEMAT) - MPPE é Orgédo Administrativo Auxiliar, de apoio técnico especializado aos
Orgéos de Execucdo e da Administraco do Ministério Publico de Pernambuco, vinculado ao Nuicleo
de Articulagdo Interna.

Ja a RES-PGJ n° 15/2021 regulamentou a distribuicdo de for¢a de trabalho nos érgaos de
execuc¢do do Ministério Publico de Pernambuco, estabelecendo em seu art. 13 que as Promotorias
de Justica com mais de seis cargos, previstas nos artigos 8° a 11, poderédo contar com servidores
especializados nas diversas areas de conhecimento, para promover 0 apoio técnico especializado,
conforme a necessidade do servi¢o e a disponibilidade administrativa, sem prejuizo da solicitagdo
do referido apoio diretamente a Geréncia Executiva Ministerial de Apoio Técnico, nos termos de
legislacao especifica. De modo geral, esses 6rgdos conseguem absorver e realizar suas atividades
em tempo razoavel e de forma eficaz, sendo necessario esclarecer que a GEMAT conta em seu
guadro de apoio com arquiteto, contador, engenheiro civil, nutricionista, pedagogo, psicélogo e

assistente social.

No tocante a produtividade, informa o MPPE que a aferi¢cdo se da de acordo com o processo
de distribuicdo, catalogando em planilha de Excel as demandas recebidas, contendo as informacdes
importantes, como data de recebimento, data de cumprimento, assunto, demandante, servidor
responsavel pelo cumprimento, dentre outras informacgfes, onde mensalmente € informado via
relatério individual e construido pelo proprio servidor, arquivando em drive compartilhado da

GEMAT, dando baixa e atualizando a planilha de controle.

O Ministério Publico de Pernambuco tem parceria para realizagdo de pericias com outros
orgdos. Com efeito, ha Convénio de Cooperagdo Técnico-Administrativa e Assisténcia Mutua
firmado pelo MPPE, por meio da Procuradoria-Geral de Justica, a Universidade Federal de
Pernambuco e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
- Termo de Convénio MP n° 003/2022.

3.4 Sobre os canais de dialogo e interacdo com a sociedade

A atuacéo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco se faz por meio de uma escuta

constante dos problemas e questdes enfrentadas pela populacéo, por meio dos Centros de Apoio
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e da Ouvidoria que recebem representacdes de grupos da sociedade que buscam a interlocucéo

para tratar dos problemas que estéo os afligindo.

Tem-se, ainda, os canais de comunicacdo regulares, disponibilizados ao publico, assim
como os existentes por meio da Ouvidoria do Ministério Publico, a qual recebe as demandas e as
repassa para os 6rgaos com atribui¢cdes para o caso, inclusive, os Centros de Apoio.

Atua o Ministério Publico, por meio das Promotorias, CAOs e Ouvidoria, desta forma, em
rede com os agentes sociais, populacdo, entidades governamentais, para busca de solu¢des aos
problemas encontrados. A prestacdo de contas a sociedade se da através de relatorios de
atividades anuais que séo direcionados a Procuradoria Geral de Justi¢ca, bem como em seminérios

e eventos locais e nacionais.

3.5 Capacitacdo com enfoque na atuacao resolutiva

Segundo informado, a Escola Superior do MPPE (ESMPPE) promove, regularmente,
atividades de capacitagdo em diversas teméticas com enfoque na atuagao resolutiva dos Membros.
De modo geral, as atividades séo abertas a todos(as) os(as) Membros(as) e servidores(as),

por meio de adesdo espontanea (inscri¢ao).

A tematica também esta presente nos Cursos de Ingresso e Vitaliciamento dos Promotores

de Justica em estagio probatério, em especial, a partir das turmas de agosto/2017.

3.6 Sobre funcionalidade que forneca dados estatisticos acerca das teméticas objeto da

correicao
O Ministério Publico pernambucano apresenta as informacdes estatisticas dos Sistemas
Finalisticos (SIM e Arquimedes) por meio do Painel de Bi da Corregedoria e Painel de Produtividade,

este Ultimo disponivel a todos os Promotores e Procuradores do MPPE.

3.7 Sobre a disponibilizacdo de indicadores sociais para subsidiar os Membros em suas

atividades finalisticas

Segundo informado, o MPPE possui as seguintes ferramentas para subsidiar a atuagéo dos

Membros em suas atividades finalisticas:
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- Plataforma Educacdo em Foco - retine dados do IDEB, IDHM, IDEPE, FNDE, FUNDEB, FPM,
repasses de programas federais, dados do IBGE, receita e despesa referente ao minimo
constitucional que deve ser aplicado para manutengéo e desenvolvimento do ensino, entre outras

informacoes;

- Painel Cidade Pacifica - apresenta os principais indicadores de criminalidade (CVLI e CVP) por
municipio e também o indice de Pacificacdo que é um indicador construido a partir dos indicadores
criminais com o objetivo de avaliar se as medidas implementadas pelo municipio propostas no

projeto estdo surtindo um efeito real na reducéo da criminalidade;

- Painel de Estatisticas de Mortes decorrentes Intervencdo Policial - apresenta informacdes sobre
o perfil das vitimas, quantitativo de ocorréncias e seu status, quantitativo de envolvidos

(vitimas/policiais), bem como os detalhes da ocorréncia ao longo do tempo e por localidade.

3.8 Sobre a politica de incentivo a autocomposicao

A Escola Superior do MPPE — ESMPPE, juntamente com o Nlcleo Permanente de Incentivo
a Autocomposicéo (NUPIA), sendo este o 6rgdo responséavel pela Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposicdo no Ambito do Ministério Publico do Estado de Pernambuco (RESOLUCAO PGJ N°
09/2021), tem promovido, regularmente, atividades (cursos, oficinas, seminarios, congressos etc.)
destinadas aos Membros e servidores do MPPE, tendo por objetivo promover o treinamento e
aperfeicoamento técnico dos agentes ministeriais visando a aplicacdo dos mecanismos de

autocomposicdo no ambito do Ministério Publico de Pernambuco.

3.9 Sobre a politica de valorizagao

Sobre a politica de Valorizacdo dos Membros e Membras do MPPE, em 08 de janeiro de
2021, foi publicada a Politica de Governangca de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico de
Pernambuco — PGGP/MPPE (RESOLUCAO PGJ N° 01/2021) que tem como principais finalidades:
- Fomentar a evolugdo da cultura institucional, propiciando adaptabilidade, integracéo e
espirito de equipe aos seus integrantes, por meio do desenvolvimento pessoal e profissional e da

melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade de vida;
-Promover um ambiente organizacional que estimule a motivacdo, o comprometimento, a

participacdo e a cooperacdo das pessoas, mediante o desenvolvimento de suas competéncias

alinhadas aos objetivos institucionais;
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- Incentivar o desenvolvimento permanente e pleno de seus integrantes, nas esferas fisica
e mental estimulando o senso de pertencimento a Instituicdo, observando o interesse publico, a

eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a qualidade dos servi¢os publicos prestados ao cidadao.

Destaca o MPPE, que a Politica é orientada pelo principio de promocao da qualidade de
vida no trabalho, nas suas dimensdes bioldgica, psicolégica, social e organizacional, com

aprimoramento permanente das condicdes, processos e instrumentos de trabalho.

3.10 Sobre a participacdo do Procurador-Geral de Justica nas atividades

A participagéo do Procurador-Geral de Justica do MPPE nas atividades dos Membros se da
ora por delegacdo aos seus Subprocuradores-Gerais de Justica em Assuntos Institucionais,
Administrativos e Juridicos, além da Chefia e Coordenacéo de Gabinete, sua Assessoria Técnica e
Coordenacdes dos CAOs, Nucleos e GTs, ora de modo proprio, mediante encontros mensais nas
Circunscrigdes, ou participacdo em eventos internos promovidos pelos citados 6rgéos, Promotorias
de Justica ou ESMPP.

3.11 Sobre programas de gestédo de Promotorias implementados no ambito do MPPE

Embora ndo estejam consolidadas em programas, varias iniciativas voltadas a gestédo de

Promotorias de Justiga foram implementadas no MPPE.

Por meio da RES-PGJ n° 004/2007, foram instituidos servicos administrativos
descentralizados, por delegacédo do Procurador-Geral de Justica, destinados a praticas de gestédo
administrativa nas Promotorias e sedes de circunscri¢cdo, prestados exclusivamente por membros
vitaliciados do MPPE.

Por sua vez, a RES-PGJ n° 05/2007, atualizada pela RES-PGJ n°® 01/2018, estabelece
mecanismos de gestao participativa e critérios objetivos nas designa¢gfes das Coordenadorias de

Promotorias de Justica.
No ambito dos servigos de apoio administrativo, por meio da RES-PGJ n° 001/2006, foram

regulamentadas as atribuicbes dos 6rgdos de apoio técnico e administrativo, inclusive de
Administrador de Sede de PJ.
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Seguindo o modelo de designacdo das Coordenadorias, a RES-PGJ n° 006/2022,
estabeleceu mecanismos de gestdo participativa e critérios objetivos para designagcdo de
Administradores de Sede de PJ no ambito do Interior do Estado e Regido Metropolitana.

No sentido de suprir os 6rgdos de execucdo de estrutura minima de pessoal para
desenvolvimento de suas atividades, foi implementado o Projeto “Estruturacdo de Promotorias e
Procuradorias de Justi¢ca”, com o objetivo de definir critérios técnicos para distribuicao de forca de
trabalho no MPPE, bem como os requisitos para sua eventual modificagdo.

Para acompanhamento e controle foram construidos painéis para cada 6rgéo de execucéo,

sendo a estrutura regulamentada por meio da RES-PGJ n°® 15/2021.

4. Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Pernambuco

A Corregedoria, como ja dito, pela propria natureza de suas atribuigbes, possui papel
fundamental como garantia da missdo constitucional do Ministério Publico na condigdo de

Instituicdo garantia do acesso a Justica.

Consoante se observa das informacgfes prestadas pelo MPPE, a Corregedoria-Geral do
Ministério Pablico do Estado de Pernambuco busca implementar um novo formulario de correi¢cdes
e inspecoes, contemplando indicadores qualitativos para afericdo da resolutividade da atuacdo dos
Membros, bem como busca observar, por meio dos formularios de correi¢des e inspecdes, a adesdo

dos Membros a projetos instituicionais em harmonia com o planejamento estratégico.

Ha valorizacdo quanto a publicacdo de livros, manuais, cartilhas, artigos, estudos e
pesquisas para a promocao de uma cultura de resolutividade, todavia, ressalta o Orgédo censor local

gue o fomento fica a cargo da Escola Superior do Ministério Publico.

A CGMP informa que tem participacéo nos cursos promovidos pelo CEAF, notadamente nos
cursos formagdo dos Membros em estagio probatério, bem como nos cursos que envolvem a

utilizacao/atualizagédo dos sistemas eletrénicos na atuagao funcional.

Ao realizar as correigcbes, a Corregedoria-Geral promove uma avaliacdo da atividade
ministerial do Membro do MPPE sob o aspecto qualitativo e quantitativo, por meio de amostragem,
das pecas produzidas e disponiveis nos sistemas. Em relagdo aos Membros que se encontram em

estagio probatorio, essa andlise se da na totalidade das pecas elaboradas, quando da avaliagdo
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dos relatérios trimestrais. A coleta de informacbes acerca da atuacdo em procedimentos

extrajudiciais e processos judiciais se d& por meio dos sistemas SIM e Arquimedes.

Ainda, é verificado nas entrevistas de correices e inspecdes, a atuacdo do Membro em
diversas acdes de relevancia social, sendo tal atuacdo igualmente analisada nos relatérios

trimestrais dos Membros em vitaliciamento.

Com o intuito de aferir o nivel de satisfacdo social, a CGMP, quando da publicacdo do edital
de correicdo, realiza o chamamento da populacdo para participar dos trabalhos correicionais,

expedindo, também convites as autoridades locais e sociedade civil para participarem de tais atos.

Acerca das atividades extrajudiciais das Promotorias, ndo ha a préatica de comparacgéo das
atividades exercidas entre Promotorias de Justicas com atribuicbes semelhantes, ndo ha a
realizacdo da andlise quanto a procedimentos instaurados de oficio, bem como os resultados

sociais obtidos.

Noutro ponto, vé-se que a CGMP realiza a fiscalizagéo de todas as Unidades com atribuicdo
relacionada as inspec¢des previstas nas Resolu¢des do CNMP. Quando ndo ha cumprimento, ha a
orientacdo ao Membro para o devido cumprimento e, se for o caso, a instauragédo de procedimentos

disciplinares.

Informa, ainda, que detectada alguma irregularidade pelo Promotor de Justica nas unidades
por ele inspecionadas, ha obrigacdo de comunicacdo a CGMP da instauracao de procedimento

proprio.

Segundo informado, a Corregedoria Geral integra, por seu Corregedor-Geral, o Comité
Gestor do MPPE, que ¢é a instancia responséavel pelo monitoramento, acompanhamento, andlise e
deliberacdo sobre os processos de implementacdo da Gestdo Estratégica. Também compde o

Nucleo de Apoio Executivo, por um de seus integrantes, indicado pelo Corregedor-Geral.

Por fim, verifica-se que a Corregedoria Geral do MPPE realiza correicdo nos Centros de
Apoio, Gaeco, Nucleo de Inteligéncia do MPPE e Escola Superior do MPPE, ocasido em que se
verifica a existéncia de integracdo entre as atividades desenvolvidas pelo Membro e aquelas
desempanhadas pelos referidos Centros de Apoio. Quanto a outros grupos e nucleos, por serem

vinculados diretamente ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, ndo ha intervencdo da CGMP.
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Ressalta que no momento a avaliacao quanto ao alcance social dos projetos é feita pela
AMPEO - Assessoria Ministerial de Planejamento Estratégico e Organizacional e pelo comité da
Gestéo Estratégica, do qual o Corregedor-Geral € um dos integrantes.

5. Sobre as iniciativas visitadas

5.1. Centro de Apoio Operacional Criminal

5.1.1. Projeto REVIV - REDE DE APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA

O Projeto “REVIV — Rede de Apoio as Vitimas de Violéncia” tem por objetivo fornecer o
atendimento e acolhimento humanizados as vitimas de crimes violentos e seus dependentes, além
de propiciar o acesso a assisténcia social, psicoterapica e a saude, com atuacao multidisciplinar e

integrada, tanto no ambito municipal como estadual.

Com isso, incrementa-se também a sua protecdo processual, ja que a maioria das vitimas
séo pessoas vulneraveis, hipossuficientes e marginalizadas. A partir dessa interacdo melhora-se,
inclusive, a qualidade da prova. Ademais, nesse sentido, a vitima e os familiares passam a ter

acesso a informacgdes de natureza processual e sobre o desfecho do processo.

Justifica-se o Projeto em raz&o de o Brasil estar entre os primeiros do ranking mundial de
paises violentos, conforme dados da Organizacao das Nacdes Unidas. Assim, foi necessario dar

maior importancia a vitima no fenémeno criminolégico dos crimes violentos.

O Membro correicionado registrou que as instalacfes fisicas para a execucao do Projeto
nao sdo adequadas. Quanto aos recursos humanos, embora conte com profissionais capacitados,
ha defasagem de servidores. No que tange aos recursos tecnolégicos, aponta-se que € necessario

um programa de monitoramento do REVIV.

A abrangéncia é estadual e, no tocante aos resultados, até hoje, 33 municipios aderiram ao

projeto.
Para a boa consecucédo do Projeto € importantissima a articulagéo interinstitucional, ja que

o Ministério Publico ndo pode exercer as atribuicbes da Assisténcia Social, por exemplo, e nem

poderia resolver problemas complexos de maneira resolutiva isoladamente.
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Assim, imprescindivel a interlocucédo e articulacéo entre todos os 6rgaos participantes, o que
se d& por meio da assinatura de termos de cooperacdo. Ha a atuacao dos érgdos de seguranca
publica (policias civil e militar), secretaria municipal de assisténcia social (CREAS e CRAS),
secretaria municipal de saude etc. Registra-se um importante 6rgao estadual de atua¢ao no tema,
que muito auxilia o Ministério Publico: Centro Estadual de Apoio as Vitimas de Violéncia (CEAV/PE).
A articulacdo com esse 6rgdo estadual € crescente.

Foram elaborados modelos de pecas sobre o tema para auxiliar os Promotores de Justica,
em meio eletrbnico, e isso facilita muito, pois também permite o controle dos prazos das requisicoes

as secretarias municipais, por exemplo.

Ademais, foram promovidas oficinas internas de capacitacdo para delegados de policia,

servidores e Promotores de Justica. A Escola Superior do MPPE participa e auxilia nessas oficinas.

Ja ha uma Resolucao para a Criagdo do Nucleo de Atendimento a Vitima.

5.1.2. Projeto MONITOR DE JUSTICA

Conforme Manual de gestéo estratégica 2018-2023, o Projeto Monitor de Justica faz parte
do planejamento estratégico do MPPE, constando, expressamente, como objetivo estratégico,

perspectiva de Resultados Institucionais no atual mapa 2018-2023.

Para a sua execucéo e éxito, existe um Termo de Cooperacédo entre o TIPE, MPPE, DPPE
e Governo de Pernambuco (por meio da SDS e da SEPLAG), cujo objetivo é estabelecer acbes
conjuntas dos Poderes e Orgdos participantes na investigacdo, no processo e no julgamento dos
crimes dolosos contra a vida, com autoria identificada, ocorridos em Pernambuco, com vistas ao

cumprimento dos prazos previstos na legislacdo processual penal.

A meta é realizar o julgamento pelo Tribunal do Juri em até 399 dias apds a ocorréncia do

fato. Ele ja conta, inclusive, com Plano de Agéo.
O Membro correicionado destacou que, quanto aos recursos humanos, o MPPE acompanha

o Projeto por meio do CAO Criminal e, assim, poderia haver uma melhora quanto ao niumero de

servidores.

24



No que tange aos recursos tecnolégicos, aponta-se que Governo do Estado disponibiliza a
ferramenta do BI, mas ndo é um Bl do MPPE o que impede que o sistema tenha o cruzamento de
dados.

Sobre a atuacdo em rede, o Projeto tem sua atuacdo compartilhada com outras instituicoes,
quais sejam, Policia Civil de Estado, Tribunal de Justica de Pernambuco, Defensoria Publica de
Pernambuco, Secretaria de Defesa Social e Secretaria de Planejamento do Estado, que tem como
principal finalidade a protecdo do direito & vida ao dar resolutividade aos processos penais que

apuram os crimes dolosos contra a vida.

Portanto, € um Projeto interinstitucional de extrema relevancia social e, por isso, vem
recebendo distinta aten¢cdo do MPPE. O Monitor de Justica faz 0 acompanhamento diario dos CVLIs
(Crimes Violentos, Letais e Intencionais) nas comarcas no Estado. Atualmente, sdo monitorados
1.431 Inquéritos nas comarcas participantes, dos quais 854 foram concluidos com autoria e em 831

ja houve manifestacdo do MPPE, o que resulta em 97,3% dos Inquéritos recebidos.

5.2. Centro de Apoio Operacional da Cidadania

5.2.1. Projeto CIDADANIA COM VEZ E VOZ

O Projeto "Cidadania com vez e voz" tem como escopo assegurar o respeito dos direitos
dos grupos vulneraveis por meio de acdes para fortalecer o didlogo com a sociedade e simplificar

0 acesso da populacéo.

Por meio do Projeto o Ministério Publico vai até as cidades para ouvir, atender e debater
com a populagdo os temas sociais que merecem resolu¢do na localidade, como desigualdades,
vulnerabilidades, situagfes de risco, discriminacdes e violéncia, como a doméstica ou familiar, e

também, desafios das familias e necessidade de eventuais politicas publicas.

Busca, ademais, promover direitos, proteger os desassistidos, garantir os direitos das
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e jovens, além de conscientizar a sociedade sobre temas

como drogas, bullyng, fome, salde e direitos LGBTQIAPN+.
O Membro correicionado consignou que as instalacdes fisicas para a execugdo do Projeto

sdo adequadas, mas quanto os recursos humanos, embora conte com excelentes profissionais, ha

uma defasagem numérica.
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Pontua-se, também, que ha necessidade de melhoria dos equipamentos de informatica, o

que ja esta contemplado no &mbito da renovacéo regular por parte do MPPE.

A interacdo em rede envolve entidades publicas e privadas, Policias Civil e Militar,
Prefeituras Municipais, Associa¢des de Bairros, Estudantes, Professores e Imprensa. H4, também,

intérprete de libras na equipe ministerial.

O Projeto tem abrangéncia estadual e, no que tange aos resultados, ja foram alcancados 46
municipios, com mais de 5000 participantes de varios segmentos sociais e do Poder Publico.

Outro resultado importante foi a entrega do denominado “Retratos da Cidadania”,
compilagcdo do material coletado durante os eventos para que os Membros do Ministério Publico

possam ter uma atuagéo direcionada aos principais problemas detectados.

Foi produzida, ainda, uma cartilha on line contemplando todos os eixos de atuagdo do
Projeto, com detalhes sobre as normas e com sugestdo de trato com a informagéo que chega ao
MP.

O Projeto esté inscrito no Banco Nacional de Projetos do CNMP.

5.3. Centro de Apoio Operacional da EDUCACAO

5.3.1. Projeto CONHECENDO A REALIDADE DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS-
MUNICIPIO DE BUIQUE

A partir de uma visita inicial a quatro comunidades quilombolas no municipio, percebeu-se
gue muitas escolas ndo atendiam aos requisitos pretendidos. Algumas, inclusive, estavam fechadas

sem uma justificativa clara. A ideia, assim, é o retorno as atividades.

E muito grave o fechamento de escolas nessas localidades rurais, pois dificulta o acesso
das criancas a educagdo e até mesmo ao proprio ambiente cultural em que estéo inseridas, em

uma légica de éxodo rural.
Nessa senda, a iniciativa busca obter informac6es para elaboragéo de relatorio pedagdgico,

com vistas a tragar estratégias de acompanhamento e fiscalizagdo de politicas publicas estaduais

relacionadas a educacdo na comunidade quilombola, o que inclui temas como manutencao e
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instalacdo de escolas, inclusive com o ensino de acordo com a histéria e cultura das comunidades

tradicionais.

Muitas vezes essa proposta de educacdo de qualidade, respeitando-se as caracteristicas
culturais e historicas, é desconhecida tanto para os gestores publicos quanto para os profissionais
de pedagogia, o que indica que a politica publica sobre o tema também deve capacitar o profissional
da educacao nesse sentido.

Consigna-se que as instalacges fisicas para a execugao do Projeto, assim como 0S recursos

tecnoldgicos sdo adequados.

Quanto aos recursos humanos, registrou-se que a demanda é muito alta, necessitando-se

de mais uma Promotoria de Justica, e que este pedido ja esta em analise pela PGJ.

A abrangéncia da iniciativa é sobre o Municipio de Buique. Como resultados, verificam-se o

aumento de salas de aula e a futura construcdo de mais trés escolas quilombolas.

5.3.2. Projeto CONSTRUINDO PONTES - EDUCACAO ESPECIAL SOB A PERSPECTIVA
INCLUSIVA

O Projeto Construindo Pontes tem abrangéncia estadual e visa mudar a realidade de
exclusao e de impossibilidades que afetam as pessoas com deficiéncia. Apesar do arcabouco legal
existente assegurar o direito a educacgéo a todos os cidadaos, a realidade empirica revela entraves

encontrados pelos pais diante da inclusdo de seus filhos no contexto educacional.

Assim, para concretizar seu objetivo geral de promover a inclusdo, a permanéncia e a
aprendizagem de criangas e adolescentes com deficiéncia nas escolas, o Projeto tem como
objetivos especificos: capacitar os Promotores de Justi¢ca para fiscalizarem as unidades de ensino
com o fim de assegurar o cumprimento do previsto nas legislacdes; garantir a matricula e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia nas escolas de ensino regular; estimular a inser¢do das
criancas e a permanéncia dos educandos com deficiéncia em salas regulares; promover a
intersetorialidade entre educacdo e saude, por meio de espacos destinados a discussdo e

proposicéo de acdes a serem desenvolvidas.
Segundo o entrevistado, as instalagdes fisicas para a execu¢do do Projeto, assim como 0s

recursos tecnoldgicos sdo adequados. Quanto aos recursos humanos, assentou-se que a demanda

€ muito alta, pois o CAO atende todo o Estado.
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No que tange aos resultados, foi elaborada a Cartilha Educacao Inclusiva: Marcos Legais e
Perspectivas de A¢bes para sua implementagédo — 22 Edi¢cdo, 2019; a Nota Publica — “Recusa de
escolas a estudantes com transtorno do espectro autista”, além de material de apoio atualizado,
disponibilizacdo de roteiro de atuacéo e jurisprudéncia atualizada para subsidiar o trabalho das
Promotorias curadoras da educacéo.

Destacou-se, ainda, a criacdo do Grupo de Atuagcdo Conjunta Especializada — GACE, por
meio da Portaria PGJ N° 1.443/2022, publicada no Diério Oficial do MPPE de 01/06/2022, para atuar
na execuc¢éao do Projeto Construindo Pontes, com acdes que visam garantir a oferta de profissionais
de apoio escolar aos estudantes com deficiéncia e com necessidades especificas e a oferta do
atendimento educacional especializado com criacdo e ampliacdo das Salas de Recursos

Multifuncionais.

Foi promovido, ademais, o seminario “Didlogos sobre a inclusdo social e escolar da pessoa
com deficiéncia: a importancia da intersetorialidade das politicas publicas”, voltado para o publico

interno e externo da rede de atuag&o.

Por fim, foi informado que o CAO Educagéo ndo tem acesso ao SIM — Sistema Extrajudicial
de acompanhamento processual. As Promotorias de Cidadania tém esse sistema. A falta de acesso
ao SIM dificulta a avaliacdo dos resultados em nameros, pois o CAO fica na dependéncia de que o
Membro encaminhe por e-mail os dados da atuagdo, como TACs, audiéncias, acdes etc., 0 que

pode levar a inconsisténcias.

O Projeto esté inserido no Planejamento Estratégico da Institui¢éo.

5.3.3. Projeto PRIMEIROS PASSOS: AMPLIACAO DA OFERTA DE VAGAS NA CRECHE
E PRE-ESCOLA

O objetivo da iniciativa “Primeiros Passos” € o cumprimento do dever constitucional de
ampliar o nimero de vagas nas creches para criancas de zero a trés anos, bem como ofertar o

ensino a todas as criancas na faixa etaria de quatro a cinco anos.

A ideia é estimular os Promotores de Justica de defesa da educagdo a instaurar
procedimentos, reunirem-se com 0s gestores publicos, promoverem audiéncias publicas nas
comarcas de atuacgdo, a fim de identificar as demandas reprimidas de vaga e induzir a politica

publica local.
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O Projeto tem abrangéncia estadual e se alinha ao planejamento institucional no que tange

ao acesso a educacao.

O Membro correicionado destacou, quanto aos recursos humanos, que a equipe técnica
deveria ser maior e, quanto aos recursos tecnolégicos, a falta de uma ferramenta Bl mais completa
e que é necessario aprimorar a colheita de dados, a alimentacéo do sistema e o fornecimento de
dados aos Membros.

Para subsidiar o trabalho dos 6rgéos de execucéo foi desenvolvida a Cartilha de Orientacdo
aos Promotores de Justica para Atuacéo no Direito a Creche e Pré-escola. Houve a instauracédo de

137 procedimentos para acompanhar o Projeto.

N&ao ha um mapeamento do quantitativo de vagas que foram ofertadas em decorréncia do

Projeto. Muitos municipios estdo optando pela adog&o de convénio, o que dificulta a fiscalizacao.

O Promotor, em cada procedimento instaurado, faz a verificagdo das demandas de vagas.
Mas ndo ha um sistema para colher essas informacgfes e realizar um mapeamento geral. Nestes

procedimentos ha informagfes sobre eventuais atendimentos para a criagcdo de vagas.

5.3.4. Projeto VERIFICACAO LIMITADORA DE TAXAS DE EVASAO E FREQUENCIA
ESCOLAR - VOLTEI

Trata-se de Projeto que tem como foco a erradicacdo da evasdo escolar, infrequéncia e

abandono da escola a luz do direito humano a educagéo.

A iniciativa depende da atuacdo em rede com os Municipios (via Secretarias de Educacao,
Saude e Politicas Sociais) e com o Conselho Tutelar. Por meio do didlogo interinstitucional, cada
um dos 6rgdos da rede de protecdo ira atuar para impedir a evasao, infrequéncia e abandono

escolares.
Os o6rgaos envolvidos tém acesso a uma ficha informatizada do Projeto Voltei, como um
mecanismo interligado de informac&o. E assinado um termo de cooperagdo para implementacio

das ac6es no ambito municipal.

O Projeto foi derivado e inspirado no Projeto Ficai — MPRS, pelo Promotor Francisco Cruz

Rosa, que coordenou o CAOP da Infancia e Juventude do MPPE.
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Ha uma identidade com o Busca Ativa Escolar da UNICEF. Isso facilitou a implantacao do
Projeto nos municipios, ja que, se fosse apenas uma medida do MP, haveria o entendimento de
cobranca por parte dos agentes publicos.

Por fim, muito além do combate a prépria evasdo escolar, o Projeto Voltei serve como
instrumento para que seja verificada a real situagdo da educagédo em cada municipio do Estado de
Pernambuco, a fim de se fomentar politicas publicas para a solucao de outras problematicas e de
se identificar os fatores que ocasionam a evasao e a infrequéncia, atuando sempre em conjunto

com a Escola e o Conselho Tutelar, conforme diretrizes da propria legislacéo (CF, ECA e LDB).

O Projeto tem abrangéncia estadual e se alinha ao planejamento institucional, no objetivo
de garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial, com foco

especifico na acdo de combate a evasédo escolar.

O Membro correicionado destacou, gquanto aos recursos humanos, que a equipe técnica
deveria ser maior e, quanto aos recursos tecnoldgicos, a falta de uma ferramenta Bl mais completa
e que é necessario aprimorar a colheita de dados, a alimentacdo do sistema e o fornecimento de

dados aos Membros.

Como resultados, citam-se a instauracdo de procedimentos em Promotorias de Justica de
24 municipios e a assinatura de 14 Termos de Cooperacao. Foi, ainda, elaborada a Cartilha VOLTEI
- 22 Edicdo — 2019, com a apresentacao e passo a passo para implementacado e execucao do Projeto
pelas Promotorias de Justica e celebrado o Termo de Cooperagédo Interinstitucional firmado com o
Governo do Estado de Pernambuco, a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo de
Pernambuco — UNDIME/PE; UNICEF — Fundo das Nac¢Bes Unidas para Infancia e Associacdo
Municipalista de Pernambuco — AMUPE (31/07/2021).

5.3.5. Projeto GRUPO DE ATUACAO CONJUNTA ESPECIALIZADA - GACE
EDUCACAO

A iniciativa de constituicdo do GACE integra as a¢6es do Projeto Construindo Pontes e tem
como objetivo assegurar o direito ao profissional de apoio especializado para o atendimento das

necessidades educacionais especificas dos estudantes com deficiéncia.
O avanco nos indicadores do acesso das pessoas com deficiéncia ao ensino publico de

qualidade é uma das metas inseridas no planejamento estratégico institucional, por se tratar de um

grave problema social, encontrando-se em uma das maiores demandas de denuncias dirigidas as
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Promotorias de Justica, o que enseja atencdo especial do Ministério Publico como indutor de

politicas publicas.

O GACE, embora previsto para terminar em dezembro de 2022, apés prorrogacdes, findou
em fevereiro de 2023, tendo reunido Promotores de Justica com notoria atuacdo na tematica da
educacao.

Seu escopo se mostrou alinhado ao planejamento institucional e sua abrangéncia foi

estadual.

O Projeto foi um recorte da atuacdo do CAO Educagéo para o apoio em sala de aula aos
estudantes com algum tipo de deficiéncia. Percebeu-se que muitos secretarios municipais

abragcaram a ideia, pois estes ndo se viam habilitados para promover a iniciativa.

O Grupo atuava na area finalistica com a anuéncia do Membro titular. Os Promotores do
Grupo de atuagdo atuam especificamente nos procedimentos instaurados pelo GACE para

promover a educagdo inclusiva.

O GACE esté regulamentado na Resolucdo n® 02/2022 e previsto na Lei Orgéanica com a
escolha de forma objetiva de Membros para atuar. Havia reunides periédicas do CAO Educacéao
com o GACE para troca de experiéncias e eventualmente promover ajustes nas pecas e materiais

de apoio que eram repassados para os Membros na execucao.

No total, 0 GACE Educacao instaurou mais de 60 (sessenta) procedimentos administrativos,
foram celebrados cerca 40 (quarenta) termos de compromisso e ajuizadas mais de 35 (trinta e cinco)
acOes civis publicas nas localidades de atuacdo, com o objetivo de induzir e fiscalizar a politica
publica de educacao especial sob a perspectiva inclusiva, bem como garantir a oferta do profissional
de apoio aos estudantes com deficiéncia que deles necessitam e criar/ampliar o quantitativo de
Salas de Recursos Multifuncionais para a oferta do atendimento educacional especializado no

contraturno escolar.
5.3.6. Projeto EDUCACAO EM FOCO
A iniciativa Educacéo em Foco consiste em um painel Bl de apresentacdo. A ferramenta foi

desenvolvida pelo Ministério Publico de Pernambuco (MPPE), por meio do NTI e CNTI, em parceria

com o Governo do Estado e Usina Pernambucana de Inovacéo.
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Sua abrangéncia é estadual. Comecou a ser pensado em agosto de 2022 e posto em pratica
em novembro do mesmo ano. A solugédo traz para os integrantes do MPPE informacdes relevantes
em relacdo as politicas publicas de educac¢do dos municipios de Pernambuco. O objetivo é facilitar
a atuacédo do Membro.

A ferramenta permite monitorar os gastos com a educacdo més a més, exigindo da
municipalidade um planejamento adequado para utilizagdo do orcamento publico, evitando o gasto
acelerado e nao planejado no final do ano.

Possibilita, ainda, a comparacdo de indices de rendimento escolar entre municipios
semelhantes, como, por exemplo, dentre aqueles que tenham a mesma verba para a educacgéo. E

um sistema novo que sera aprimorado.

A iniciativa estd alinhada ao Planejamento Estratégico da Instituicdo, contemplando a

articulagéo interna e externa do MP para o acompanhamento dos orgamentos de educacéo.

Houve encontros virtuais para capacitacdo de Promotores. Registra-se que alguns Membros

nao sabem da existéncia da ferramenta. Ha planejamento para capacitar também os servidores.

O Painel Educacao em foco permite a seus usuarios a visualizacao de informacées de forma
interativa, direta e transparente, apresentando dados consolidados sobre a educacdo de todo

Estado de Pernambuco ou de um municipio especifico.

5.3.7. Projeto SEGURANCA ALIMENTAR NAS ESCOLAS

A iniciativa “Seguranga Alimentar nas Escolas” visa, por meio de acéo institucional, estimular
a criacao e o fortalecimento dos Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar, por meio de acdes

uniformizadas em todo o Estado de Pernambuco, a fim de garantir o direito humano a alimentagéo.

Ha uma atuag&o em conjunto com o nucleo DHANA na execucao do Termo de Cooperacéo
Técnica firmada com a FIAN do Brasil, fomentando a atuacdo dos érgaos de execuc¢ao ministerial

na inducéo de politicas publicas.

A escola é essencial para o combate a fome, assim, a merenda deve ser adequada as
necessidades da crianca. E uma porta de entrada. Por isso, o Projeto também tem por objetivo que
as merendas escolares sejam adequadas nutricionalmente. N&o se trata, apenas, de quantidade de

comida, mas de qualidade.
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Por isso, ha o estimulo para o didlogo com os gestores publicos e com a sociedade local.
Busca-se, com isso, a oferta de uma alimentagéo escolar regionalizada, saudavel e adequada aos
estudantes, como por exemplo, aumento de oferta de alimentacdo com gestdo mista (centralizada
e escolarizada) em contraposi¢cdo a merenda terceirizada, aumento de nimero de nutricionistas,
maior variedade de alimentos que compdem o carddpio, aumento de agentes de alimentacdo

escolar.

O projeto tem abrangéncia estadual e se alinha ao planejamento institucional, eis que o
fortalecimento dos Conselhos de Alimentacdo Escolar consta como meta do planejamento

estratégico.

A iniciativa é recente e o material de apoio esta em fase de execuc¢do, com apresentagcdo na
circunscricdo de Palmares, no dia 14/03/2023, em evento convocado pela Procuradoria-Geral de

Justica.

A ideia para aferir resultados é pegar os trés municipios mais pobres e avaliar o estado das

merendas fornecidas.

5.3.8. Projeto REGULAMENTACAO DAS COMISSOES DE PROTECAO NAS ESCOLAS
DO RECIFE

A ideia do Projeto é criar uma comissdo formada por educadores para tratar de temas

sensiveis no ambito escolar, com a finalidade de resolver os litigios dentro da escola.

Ha reunides mensais com a Secretaria de Educacdo de Recife e a ONG Visao Mundial,
atuante na area de educacao, com projetos vocacionados para criancas e adolescentes. Atualmente

ha, também, a participacdo do Poder Legislativo Municipal.

Tem por objetivo especifico o encaminhamento de projeto de lei do Poder Executivo
municipal, criando as comissdes de conscientiza¢do, prevencdo e enfrentamento a violéncia e
promocéo dos direitos da crianca e do adolescente nas escolas publicas e privadas no ambito do

municipio do Recife.
Busca-se fomentar meios resolutivos para garantir a eficAcia dos direitos relativos a

educacdo, sem necessariamente ter que propor uma ac¢ao judicial. Nao s6 pensar em a¢ao julgada

procedente, mas observar os resultados.
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Os atores principais da iniciativa sdo, além do MPPE, a Secretaria de Educacao, a Camara

de Vereadores e as escolas particulares e municipais.

O projeto esta alinhado ao planejamento institucional, eis que uma das metas da gestédo
estratégica é assegurar o direito humano a educacao.

As principais metas j4 alcancadas séo: realizagdo de reunifes setoriais em 24/09/2021 e
08/03/2022; realizagdo de comunicacdo com a Vereadora de Recife, Ana Ldcia, para apresentar
um projeto de lei acerca da criacdo das Comissdes no Municipio do Recife.

O projeto de Lei Ordinaria n°® 137/2022 foi proposto pela referida Vereadora em 07/04/2022
e foi aprovado o PLO n° 137/2022 pela Comisséo de Educacéo, Cultura, Turismo e Esportes, que

recebeu a Emenda Modificativa n°® 1 em 24/10/2022 e aguarda votacao para aprovagao.

As principais metas para 2023 s&o: obter a aprovacdo do PL em lei ordinaria municipal e

iniciar a aplicacdo da execucao da lei no ambito das escolas da rede municipal do Recife.

5.3.9. Projeto INTEGRAL PARA TODOS

O Projeto “Integral para Todos” busca implementar e aumentar o fornecimento de educagdo
fundamental no modelo de tempo integral em Recife. Entende-se que a educacéo publica fornecida
em modelo de tempo integral afasta jovens de situac6es de vulnerabilidade na rua ou até mesmo

na prépria familia, colocando-os em um ambiente de ensino e de cidadania.

Assim, tem como meta melhorar os resultados do INEP 2023, no que se refere ao baixo
percentual de escolas do ensino fundamental em tempo integral no Recife, tanto na rede estadual
de ensino, como na rede municipal.

A é&rea de atuacdo do Projeto € local, restrita a area de atuagdo da Promotoria de Justica e
esta alinhada ao planejamento institucional, eis que uma das metas da gestdo estratégica é

assegurar o direito humano a educacao.

Possui como atores, além do MPPE, a Secretaria de Educacéo do Recife e a Secretaria de

Educacéo e Esportes de Pernambuco, impondo uma relevante atuacdo em rede.

O Projeto estd em fase inicial, tendo sido iniciado em 14/02/2023.
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5.3.10. Projeto EJA JA: MP EM DEFESA DA ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

O Projeto “EJA JA” tem por objetivo a inducéo de politicas publicas e a criacdo de condicdes
favoraveis que contribuam para a redugcdo dos indices de analfabetismo em Recife. Este foi
idealizado ap6s a constatacdo de que Pernambuco era um dos Estados com maior indice de

analfabetismo, ndo s6 entre os jovens, mas também entre os adultos.

Assim, o Membro correicionado introduziu suas metas na Promotoria de atuacéo e, em 2021,

o Projeto passou a ter cunho institucional.

A éarea de atuacgdo, por ora, é local, restrita & area de atuagdo da Promotoria de Justica.
Apesar de a ideia ter sido abracada pelo CAO da Educacéo, ainda néo foi executado de forma mais

ampla pela Institui¢&o.

A iniciativa alinha-se ao planejamento institucional, eis que uma das metas da gestao

estratégica é assegurar o direito humano a educacao.

Como resultados, verifica-se que, no ano de 2021, foram realizadas buscas ativas pelas
Secretarias Estadual e Municipal, a procura de novos alunos para a EJA. Para o ano de 2022, o
MPPE comprometeu-se a divulgar em suas midias e redes sociais o periodo de matricula para a

EJA, no ambito estadual e municipal, estimulando o ingresso na educacao de jovens e adultos.

As metas para 2023 sdo aumentar o numero de alunos matriculados e o percentual de

alfabetizacdo em todos os médulos do EJA Municipal.

Cabe destacar a atuacdo em rede, especialmente no caso dos presidios, em que a
Secretaria de Educacdo é responsavel pela parte didatica e a parte da estrutura é feita pela
Secretaria de Ressocializagdo. Entdo, ha didlogo com essas duas Secretarias para a consecugao
do Projeto.

Busca-se, ainda, replicar essa atuacao nas demais Promotorias do Estado.

5.3.11. Projeto COMBATE AO BULLYNG: MP FISCALIZANDO A IMPLANTACAO DA LEI
N°© 13.185/16
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O Projeto de combate ao bullying é recente e ainda esta em fase de desenvolvimento. Até
0 momento, dentre 0s objetivos tracados e estratégicos, foram coletadas informacdes e dados a

partir de contato com alunos e representantes dos alunos.

Realizou-se o levantamento das a¢fes das unidades escolares que trabalham com a
tematica, dos programas de combate ao bullying em outros paises, e dos dados estatisticos do
IBGE. Além dessas iniciativas preliminares, a Promotora de Justica formalizou solicitacdo dirigida
ao pedagogo que atua no Ministério Publico para realizacao de inspec¢des nas escolas.

O Projeto tem abrangéncia municipal e pretende tratar, inclusive, do bullying que tem como

vitimas criancas e adolescentes com deficiéncia.

O Membro correicionado destaca que a equipe trabalha com exceléncia, mas ha muita
demanda, havendo a necessidade de um psicologo, pedagogo, talvez um assistente social. O
proprio CAO Educagédo tem apenas um pedagogo para atender ao Estado todo. No que tange aos
recursos tecnoldgicos, aponta-se que poderiam ser disponibilizados recursos tecnoldgicos

melhores para realizacdo de levantamentos e dados estatisticos.

A pretensao é criar uma rede integrada (publico e privada), o que se iniciara mediante a
realizacao de reunies com os atores envolvidos e a comunidade escolar. Ha ideia de criar canais
de dendncia, com a preocupacéo e cautela com o aumento da demanda da unidade ministerial, o
gue impossibilitaria um atendimento adequado as situacfes que aportarem na Promotoria de

Justica, dada a sua estrutura.

Afirma-se a importancia da realizacdo de cursos na area de educacao para equipe das
Promotorias de Educagéo e outras que tiverem interesse, incluindo nos temas abordados o combate
ao bullying, com a presenca de especialistas, citando como exemplos: a psiquiatra Ana Beatriz
Barbosa e o autor da tese de mestrado: Prevencdo do Bullying no contexto escolar, Waldemar

Branddo Neto.

Cita-se que o trabalho inovar4 na medida em que houver aprofundamento do assunto, ndo
o tratando apenas de forma pontual com a expedicao de recomendacdes, oficios e reunides, mas,
sim, com acompanhamento para mudanca de mentalidade social, com a divulga¢gédo na midia para
promover o pleno conhecimento do que € bullying, com a criacdo de cartilhas digitais, entrevistas,
entre outras atividades, visando a conscientiza¢cdo, uma vez que muitas vezes sdo desprezadas as

graves consequéncias do bullying.
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A intencdo é apresentar o Ministério Publico como agente conscientizador, a fim de evitar o
agravamento dessa realidade que, ndo raro, resulta em casos de sindrome de péanico e de

ansiedade generalizada, entre outros danos.

5.3.12. Projeto DESENVOLVENDO A EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DO RECIFE

O Projeto em testilha, que tem abrangéncia municipal, consiste na constante avaliacéo,
cooperagéo, fiscalizacdo e coordenagdo junto ao Poder Executivo Municipal para promocao de
politicas publicas de melhoria da nota do IDEB das escolas do Recife, tragando metas de qualidade

educacional para o sistema publico de ensino.

A ideia do Projeto surgiu a partir de uma pesquisa elaborada pelo Tribunal de Contas de
Pernambuco. O TCE/PE destaca no relatério que, embora o Estado e o municipio de Recife tenham
investido em educag&o, o percentual constitucional restou identificado que em algumas capitais do
pais, em que pese o investimento fosse menor, os indices de desenvolvimento da educacéo basica

apresentavam-se melhores, o que estava a sugerir ma gestao ou direcionamento da verba.

Os dados obtidos e o relatério do Tribunal de Contas foram entregues ao Prefeito de Recife,
tendo o municipio criado o seu préprio indice de desenvolvimento educacional. Ressalta-se que,
com a iniciativa do Ministério Publico, a Prefeitura firmou parcerias com a universidade e elaborou

plano para recomposicao de aprendizagem em relacéo ao periodo da pandemia.

Com o levantamento da Corte de Contas, verificou-se a existéncia de escolas publicas que
sequer dados quanto a nota do IDEB possuiam. Na avaliacdo da equipe correicional ha atuacao da
Promotora de Justica junto a rede publica e privada que oficia na area da educacéo, foram
estabelecidos objetivos estratégicos e monitoraveis e o0s resultados ja alcancados

extrajudicialmente evidenciam impactos sociais extremamente positivos para a comunidade.

Foram realizadas, até o momento, audiéncias que resultaram no acompanhamento da
implementacdo do programa Primeiras Letras, destinado a fortalecer o ensino no processo de

alfabetizacéo.

Incentivou-se, igualmente, a execucao do programa de recomposicéo da aprendizagem para
todos os estudantes, ndo s6 para aqueles que ficaram abaixo da média. Acompanhou-se, ao fim, o
processo de avaliagdo da FADURPE para recomposicéo do aprendizado, iniciado em novembro de
2021.
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5.3.13. Projeto ESCOLA INCLUSIVA E ESCOLA ACESSIVEL

O Projeto em analise visa a plena acessibilidade das unidades escolares do Municipio de
Recife, com objetivos bem delimitados, consistentes na fiscalizacdo e coordenacgéo junto ao Poder
Executivo Municipal de promogdo de obras de infraestrutura que atendam as pessoas com
deficiéncia, prevenindo-se a discriminacao de criangas e adolescentes do sistema publico, tratando-
se de atuacao que se insere no ambito da defesa ao direito humano a educagéo e acessibilidade.

Evidenciou-se a atuacdo em rede, ante a proximidade da Agente Ministerial com os
representantes da comunidade, a atencdo aos problemas de acessibilidade de determinadas

escolas, contando o municipio de Recife com aproximadamente 300 unidades.

Avalia-se que a Promotora de Justica oficia de forma diligente, formaliza sua atuagdo em
procedimentos, requisita as providéncias necessarias e as acompanha até o desfecho com solugéo

da desconformidade detectada.
A atividade ministerial provocou evidente melhoria no quadro inicialmente constatado,
havendo aproximadamente 44% das escolas municipais acessiveis, 40% com acessibilidade parcial

e o restante sem acessibilidade.

Como sugestédo, foi citada a necessidade de incremento do quadro de engenheiros e

arquitetos do GEMAT para acelerar as inspecoes.

Ao fim, pretende-se com o Projeto uma maior parceria com as Promotorias de Meio

Ambiente e Urbanismo para que as novas construcdes sejam sustentaveis.
5.4. Centro de Apoio Operacional da SAUDE

5.4.1. Projeto SAUDE NO PRE-NATAL

O objetivo geral do projeto “Saude no Pré-Natal” & garantir melhorias na assisténcia ao pré-
natal dos municipios no que se refere ao acesso a consulta médica e aos exames de rotina das
gestantes, visando reduzir complica¢des no parto e a mortalidade materna.

Os objetivos especificos sdo: a) Levantar a situagdo da atencao as gestantes no pré-natal

dos municipios, com base em alguns indicadores da assisténcia; b) Conhecer a estimativa de

gestantes de risco habitual e alto risco de cada municipio envolvido; ¢) Elaborar ranking apontando
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0s municipios em melhor e pior situacédo, com o fim de sugerir atuacéo focalizada das promotorias;
d) Estimular iniciativas municipais que visem melhorar a assisténcia as gestantes; e) Ampliar a
compreensdo dos Promotores de Justica sobre a rede materno infantii e as pactuacdes
intergestores relativas a essa politica; f) Promover atuacdes regionais entre os Promotores de

Justica na assisténcia materno infantil.

No tocante a abrangéncia, pretende-se atingir os 185 Municipios do Estado de Pernambuco.
O Projeto, alinhado ao Planejamento Institucional, esta em fase de expansao. Foi informado que 28

municipios ja foram contemplados e estdo em acompanhamento.

A atuacdo em rede ocorre de forma coordenada pelo Ministério Publico, por meio do CAO
Saude. O CAO, por sua vez, recebe as demandas dos Sindicatos, do CREMED, CRAS, CREAS,
Ouvidoria, Secretarias de Saude (estadual e municipais), Conselhos de Salde e a partir dos

Sistemas de Informagfes como um todo.

Ademais, o contato social ocorre, também, por meio da atuagdo dos Promotores nas
comarcas e municipios, dai as deliberacdes sdo tomadas e as decisbes em conjunto com as

Promotorias.

O Membro correicionado registrou que nao ha pessoal em numero suficiente para dar a
completa a assisténcia aos Promotores de Justica das diversas comarcas, assim como expandir o
Projeto. Necessita-se, pelo menos, de mais dois servidores com treinamento para acessar e
analisar os sistemas de informacdes do Ministério da Salde, das Secretarias Municipais e da
Secretaria Estadual. Vale lembrar que a assisténcia aos Promotores de Justica é feita pela equipe
reduzida do CAO Saude. Destacou, ainda, a parcial caréncia do espaco fisico, a exemplo da sala

de reunido que ainda esta em fase de formatacao e criagao.

Quanto aos recursos tecnolégicos, assenta-se que existem computadores no CAO Saude,
mas sem integragcdo com o sistema do MP (SIM) do MPPE. O MPPE possui um projeto em
desenvolvimento para que sejam sistematizadas as informagfes oriundas dos diversos sistemas
tecnolégicos de saude (Unido, Estado e Municipios). Apesar de o CAO ter acesso a tantas
informacdes, ainda as trata da forma tradicional, rudimentar, mediante o uso de planilhas de Excel,

tabelas etc. Nao existe, ainda, o emprego da ferramenta tecnolégica de Bl.
Como resultados parciais apontam-se, em sintese, a apresentacdo de propostas para

melhorar os indicadores de pré-natal identificados em 2 municipios; elaboracéo, pelo CAO Saude,

de relatdrio técnico sobre a situacdo da assisténcia ao pré-natal nos 28 municipios envolvidos no
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Projeto, no que se refere a oferta de exames de rotina e de obstetra e a emissédo, pelo CAO Saude,
de nota técnica sobre a atuacdo das Promotorias de Justica, apontando os pontos criticos em que
0 MPPE deve focar, na fiscalizacéo.

5.5. Centro de Apoio Operacional do PATRIMONIO PUBLICO

5.5.1. Projeto Divulga + Terceiro Setor

O Projeto “Divulga +Terceiro Setor” visa estimular as entidades do terceiro setor a
divulgarem em seus portais dados relativos ao recebimento e envio de recursos publicos, bem como
0 uso efetivo desses recursos em atividades de interesse social.

Tem alcance inicial sobre cinco municipios de Pernambuco: Caruaru, Gravata, Palmares,
Recife e Santa Cruz do Capibaribe, mas devido a sua execugao aprimorada, ja pode ser expandido

para outros municipios.

A protecédo ao patrimonio publico por meio da transparéncia da ao Projeto um viés preventivo

e participativo alinhado ao planejamento estratégico da Instituic&o.

Consigna-se que o CAO necessita de ampliacdo de suas estruturas materiais e humanas.

O Projeto contou com a participacédo do CAO do Patrimbnio e dos Promotores naturais dos
cinco municipios, além da adesao progressiva das entidades de terceiro setor dos municipios
citados, o que lhe confere uma certa atuacédo em rede.

Destacou o Membro correicionado que na reunidao com as entidades foram feitas tratativas
autocompositivas voltadas ao aperfeicoamento das informacgdes relacionadas aos recursos publicos

recebidos.

Foi incentivada, ainda, a celebracdo de convénios com universidades para a producao de

sites e alimentacao de portais da transparéncia.
Por fim, registrou-se que foram alcancadas 24 entidades com o Projeto, das quais 23 fizeram
todas as adequagfes necessarias para a prestacado de contas dos recursos publicos recebidos do

Poder Publico.

5.5.2. Projeto Controle Eficaz
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O Projeto “Controle Eficaz” busca impulsionar a estruturacdo das controladorias internas
com vistas a melhorar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementacgéo de politicas
publicas e o controle social.

Inspirado em praticas adotadas em outros Ministérios Publicos e nas reclamacgdes trazidas
pelos Promotores do Estado sobre as dificuldades de obter informacdes, seja em decorréncia da

baixa estrutura, ou do comprometimento politico das controladorias internas dos municipios.

A partir dessas circunstancias, o CAO verificou, numa primeira etapa, a criacdo das
controladorias internas e de sua estrutura. Numa segunda fase, o CAO articulou junto aos

municipios para a estruturagdo de controladorias internas eficientes.

Essas atuacdes foram parametrizadas por meio de pecas juridicas investigativas
estruturadas em modelos padronizados pelo préprio CAO. Os modelos, contudo, ndo séo
imodificaveis, de modo que resta assegurada a analise de cada um dos casos pelos Promotores

naturais, quando da execuc¢éo do Projeto.

A iniciativa teve uma interrupgdo em seu andamento em razao da pandemia da Covid-19.

A terceira etapa, realizavel no caso de insucesso da solucdo extrajudicial, seria a
judicializacdo para que se busquem estruturar as controladorias internas, especialmente no tocante
as exigéncias feitas pela nova Lei de Licitacdes.

A abrangéncia do Projeto é estadual e estd alinhado ao planejamento institucional,
notadamente, por ter, em ultima analise, 0 objetivo estratégico de defender o Patriménio Publico

com foco na improbidade administrativa e corrupgao.
Assenta-se que o CAO necessita de ampliagdo de suas estruturas materiais e humanas.
5.5.3. Projeto Transparéncia e Acompanhamento de Contratagdes Publicas
A iniciativa “Transparéncia e Acompanhamento de Contratagdes Publicas” foi criada na
Promotoria da Caruaru para cumprir com o0 escopo de prevencado de danos ao erério na defesa do

patriménio publico constante no planejamento institucional do MPPE.

Seus resultados s&o obtidos de reunibes com pregoeiros, presidentes de comissdes de

licitacdo, autores de projetos basicos/termos de referéncia, fiscais e gestores de contratos, a
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correcdo e melhor adequacéo dos editais e documentos exigidos por ocasido da liquidagao visando

evitar problemas j& detectados em contratacGes anteriores.

N&o existe ainda uma atuacédo em rede, mas sempre lanca méo da ajuda e colaboracéo das
procuradorias dos municipios. A iniciativa ainda nao foi sistematizada como Projeto, o que podera

tornar mais fortalecida a rede.

A abrangéncia € restrita ao Municipio de Caruaru e verifica-se o alinhamento ao
Planejamento Institucional, eis que a iniciativa visa a diminui¢cdo da corrupcao e da impunidade por

meio de uma maior transparéncia e atuagdes preventivas.

O Membro correicionado destacou, quanto aos recursos humanos, que haveria mais
efetividade se dispusesse de engenheiro e contador, além da criacdo de mais uma Promotoria de
Justica. No tocante aos recursos tecnologicos, pontuou que é necessario 0 acesso a mais

ferramentas de dados para as investigagdes ministeriais.
Faz-se necessario maior engajamento do Membro na participagcdo em audiéncias publicas,
reunides de conselhos municipais de areas afetas a defesa do patrimbnio publico e social, e foco

em uma melhor interlocu¢do com os outros 6rgdos de controle neste ano de 2023.

Diversos resultados positivos ja foram alcangados, mesmo ainda nao sendo um Projeto, mas

apenas uma iniciativa restrita ao ambito da comarca de Caruaru/PE.

5.6. Centro de Apoio Operacional do CONSUMIDOR

5.6.1. Projeto PROGRAMA AGUA DE PRIMEIRA

O Projeto “Agua de Primeira”, que possui abrangéncia estadual, objetiva obter melhorias na

qualidade da 4gua, combater a falta de 4gua e a cobranca indevida de tarifas.

Ha atuacdo em rede, pela coordenagdo da Rede Consumidor PE, integrada pela Visas,
Apevisa, Procons, OAB, UFRPE, Conselho de Veterinaria, Agéncias reguladoras, ONGs etc. O
Projeto € acompanhado, ainda, pela AMPEO regularmente por meio das reunibes de

monitoramento.

Apesar de ndo estar no mapa estratégico do MPPE, o Projeto se enquadraria no

desenvolvimento sustentavel. O Programa Agua de Primeira ndo foi submetido & aprovagdo do
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Comité Gestor, porém esta alinhado as diretrizes do plano estratégico da unidade conforme

preceitua o 7° objetivo: “defender o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.”

Registrou-se que 154 municipios foram alcancados pelo Programa Agua de Primeira até
janeiro de 2023.

O Programa j& resultou em: 156 Recomendacdes expedidas, 66 Ac¢bes Civis Publicas
interpostas e 38 Termos de Ajustamento de Condutas firmados, incluindo a atuagéo do GACE, a
partir da qual houve a melhora da qualidade da 4gua em 35 locais de risco.

A Equipe correicional sugere que seja solicitada ao MPPE aprovacgéo e o langamento de
menc¢ao elogiosa no assento funcional da Membro, tendo em vista os beneficios do trabalho
realizado no desenvolvimento do Projeto para a sociedade, assim como em sinal de
reconhecimento pelo esfor¢o e abnegacéo pessoal em favor da obteng&o dos resultados resolutivos

ja alcangados.

5.6.2. Projeto RASTREABILIDADE E MONITORAMENTO DE AGROTOXICOS EM
PRODUTOS ORGANICOS

O Projeto “Rastreabilidade e Monitoramento de Residuos de Agrotéxicos em Produtos
Orgénicos” possui abrangéncia estadual e visa avaliar a qualidade dos alimentos comercializados
em feiras organicas e supermercados em Pernambuco, no que diz respeito a presenca ou ndo de

agrotoxicos e outros principios ativos nao permitidos na cultura de produtos organicos.

Na execucao do Projeto, o MPPE firmou parceria com a ADAGRO, por meio de Termo de
Cooperacao Técnica, para a realizacdo de coletas mensais dos produtos organicos, com o seu

encaminhamento para laboratério especializado para fins de analise.

Em apertada sintese, os objetivos consistem na oferta de alimentos organicos seguros aos
consumidores, na avaliacdo da qualidade dos alimentos organicos comercializados no Estado, na
pesquisa de residuos de agrotoxicos, na rastreabilidade dos produtos com resultados insatisfatorios
e na promocao da fiscalizacdo de feiras organicas, redes de supermercado, e de toda a cadeia de

producéo.
O procedimento de investigacdo e identificagdo de eventuais irregularidades na

comercializacao e producdo de alimentos organicos se da pela coleta e analise de 30 amostras

mensais de produtos orgéanicos vendidos em feiras organicas e supermercados, no periodo de 6
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meses. Ha a coleta e andlise de 360 amostras de organicos no periodo de 12 meses (SET/2022 a
AGO/2023).

S&o etapas do processo de monitoramento e fiscalizacdo: 12 Fase - ADAGRO realiza coletas
conforme cronograma; 22 Fase - ADAGRO transporta as amostras até o ITEP; 32 Fase - ITEP realiza
andlises e encaminha laudos ao CAO; 42 Fase - CAO encaminha laudos a ADAGRO; 52 Fase -
ADAGRO elabora relatério mensal e encaminha ao CAO; 62 Fase - CAO realiza a analise do
relatério e encaminha as Promotorias (feira e propriedade), Central de inquéritos da Capital, CAO-
Criminal, CAO-Meio Ambiente, Delegacia do Consumidor, Vigilancia Sanitaria Municipal, APEVISA
e MAP.

O Projeto nédo foi submetido a aprovacdo do Comité Gestor, porém, esta alinhado as
diretrizes do plano estratégico da unidade, conforme preceitua o 7° objetivo: “defender o meio

ambiente e o desenvolvimento sustentavel.”

5.7. Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude

5.7.1. Projeto A CASA E SUA ( FAMILIAS ACOLHEDORAS)

O projeto “A Casa € Sua (Familias Acolhedoras)" tem por finalidade a divulga¢éo e o fomento
de programas de acolhimento familiar nos municipios do Estado de Pernambuco e tem por
fundamento a Lei n® 12.010/2009, o Plano Nacional de Promocdao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria e as orientacdes da Comissao
Permanente da Infancia e Juventude — COPEIJ (GNDH/CNPG).

Conforme dados colhidos junto ao Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos
(CNCA), em agosto de 2019, o Estado de Pernambuco registrava a presenca de 1.297 criancas e
adolescentes em 95 (noventa e cinco) servigcos de acolhimento institucional, ndo havendo nenhum
caso registrado de criancas e adolescentes em situag&o de acolhimento familiar no Estado, fato que
levou a necessidade de implantacdo do Projeto, que possui abrangéncia estadual e ja conta com a

adesédo de 12 Promotorias de Justica.

O referido Centro de Apoio Operacional conta, em seus quadros de servidores, com um
analista juridico, um analista em psicologia, uma técnica administrativa e um auxiliar terceirizado,
além de um jovem aprendiz. Assenta-se que o Centro de Apoio poderia, ainda, ter a sua disposic¢ao,

um analista social.
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No tocante aos recursos tecnolégicos, refere-se a dificuldade em manejar os sistemas
informatizados, por entender que sdo muitos e com diferentes funcionalidades para serem

dominadas: Arquimedes, SEI e SIM.

Para a consecucdo dos objetivos do Projeto, o CAOIJ criou a cartilha “A casa é Sua”, voltada
para Membros do MPPE e para integrantes de instituicbes integrantes do sistema de acolhimento
familiar (Conselhos Municipais da Crianga e Adolescente, Conselhos Tutelares, Varas da Infancia
e Juventude e Secretarias Municipais de Servi¢co Social do Municipio).

O plano de trabalho inicial contempla, em sintese, as seguintes acdes e objetivos:
diagnosticar as demandas e as ofertas para a implementacdo do servico nos municipios, realizar
visitas técnicas as sedes das Circunscrigdes Ministeriais, ou em comarcas em que exista demanda
reconhecida para implantacdo do Plano de Acolhimento Familiar (PAF); disponibilizar material
didatico de apoio; oportunizar o debate, em cada Circunscricdo Ministerial, com os interlocutores

responsaveis pela politica municipal para a crianga e o adolescente.

Com o advento da pandemia, houve a necessidade de alteracdo do modelo de encontros
com as circunscri¢cdes para o formato virtual, sendo que até abril de 2022, a acao ja tinha realizado

encontros por videoconferéncia em todas as 14 circunscri¢des ministeriais do Estado.

Assinala-se a parceria estabelecida entre 0 COAIJ e o CAO Educacéo, de modo que o
Projeto passou a integrar a agéo institucional “CAOPs em Ag¢ao”.

Consigna-se que foram confeccionadas 1.000 camisetas para serem distribuidas em
eventos e que no més de novembro de 2022 foi realizado um Webnério em parceria com a Escola
Superior do TJPE.

Registra-se que, com a edicdo da Recomendacgéo n° 82/2021 do CNMP, que dispde sobre
o aprimoramento da atuagdo do Ministério Publico por intermédio do acompanhamento do
cofinanciamento federal aos servicos de acolhimento de criangas e adolescentes e a promog¢éo do
fortalecimento do servi¢o de acolhimento familiar, houve a necessidade de realinhamento das actes
do Projeto para também contemplar: a) o diagndstico sobre os planos municipais de convivéncia
familiar e comunitaria; b) maior articulagdo com a Comissao Intergestores Bipartite (CIB) do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com o CEDCA (Conselho Estadual da Crianca e do
Adolescente); c) articulagdo com o Poder Executivo Estadual, inclusive para discussédo das
possibilidades de cofinanciamento e de regionalizacdo do servico e; d) a ampliacdo de

capacitacoes.
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Dentro das etapas de execucao esta a previsao de criacdo de um painel de Bl para monitorar
0 avanco na implantacéo dos servi¢cos de acolhimento familiar nos municipios do Estado, com a

alimentac&o de dados fornecidos pelas Promotorias de Justica locais.

Como resultado, hoje, 27% da populacédo do Estado tem o servigco de acolhimento familiar a
disposicdo e 6% da populacdo concentra-se em municipios que tém leis prevendo o sistema de
acolhimento aprovadas.

Verifica-se que o Projeto resulta na atuacdo em rede, uma vez que tem por agbes a
capacitacdo e a divulgacdo de cartilhas com os integrantes de instituicbes do sistema de
acolhimento familiar, bem como trouxe, até o0 momento, resultados concretos satisfatérios que
impactaram positivamente a sociedade, com a implantacdo do Servigo de Acolhimento Familiar

(SAF) em diversos municipios do Estado de Pernambuco.

No que tange a participagdo na indugéo de politicas publicas e capacitacao, registra-se que
0 Membro demonstra possuir relevantes e especiais habilidades para a consecuc¢do dos objetivos

do Projeto.

5.8. Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente

5.8.1. Projeto PERNAMBUCO VERDE: LIXAO ZERO

A iniciativa em andlise constitui uma etapa do projeto “Lixo, quem se Lixa?”, lancado em
2012, que conclamou todos os Promotores com atribuicdo a instaurarem Inquéritos Civis para

apurar a situacao do tratamento dos residuos solidos em todo o Estado.

Conforme observado pela equipe correicional, embora o Centro de Apoio Operacional conte
com estrutura condigna, o 6rgédo carece da lotacdo de profissionais de georreferenciamento e de

engenharia florestal.

Ademais, no que tange a disponibilizacao de recursos tecnolégicos, 0 Membro correicionado
enfatizou a falta de tecnologia de georreferenciamento a disposicdo do CAOMA, para a consecugao

de suas atribuicoes.
O Projeto Lixao Zero foi langado em 2019 e consistiu na propositura de ANPPs pelo PGJ a

prefeitos, com 0s seguintes compromissos: encerramento dos lixdes nos municipios; envio dos

residuos sdlidos urbanos para aterro sanitario licenciado; adocdo de medidas para suporte dos
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catadores que atuavam nos lixdes; recuperacao da area degradada dos Lixdes (PRAD) e assinatura

de TAC do Projeto “Lixo quem se Lixa?” pelos municipios.

Em 2020, foram celebrados 26 Acordos de Nao Persecucao Penal pela préatica de crime
ambiental (art. 54, 82°, inciso V, e art. 68, caput da Lei n°® 9.605/98) e em 2021 foi criado o “GT
Lixdes”, formado pelo MPPE, TCE/PE, SEMAS e CPRH. No mesmo ano, mais 49 Acordos de N&o
Persecucdo Penal foram celebrados.

Como medidas paralelas adotadas para enfrentar o problema da incorreta destinagéo dos
recursos solidos, o Estado de Pernambuco lan¢ou o ICMS Socioambiental, por meio da Lei Estadual
n° 11.899/00, como forma de incentivar 0s municipios a darem correta destinagdo aos residuos,
bem como houve a edig¢éo da Instrucdo Normativa n° 008/2021 (critérios locacionais) e da Instrugéo
Normativa n° 009/2021 (alterada pela IN n° 002/2022) que dispensaram temporariamente a

realizacdo EIA/RIMA para a instalagdo de aterros sanitarios.

Em decorréncia de tais a¢gbes, atualmente, 182 municipios destinam seus residuos solidos
para aterros sanitarios licenciados. No Estado, apenas 03 municipios destinam os RSU de maneira
inadequada (Nazaré da Mata, Ouricuri e Timbauba), 02 deles tendo firmado o ANPP. Ademais,
existem 23 aterros sanitarios licenciados em operagéo e 14 projetos de aterros com processo em
andlise pela CPRH.

Verifica-se que o Projeto resulta na atuacdo em rede, uma vez que suas acbes sdo
desenvolvidas em conjunto com os 6rgdos ambientais do Estado e com o Tribunal de Contas de
Pernambuco, os quais fornecem, inclusive, dados de georreferenciamento.

A execucdo do Projeto acarretou, até o momento, em resultados concretos satisfatérios e
importantes que impactaram positivamente a sociedade, com a implantacéo de 23 aterros sanitarios
licenciados em operacéo e 14 projetos de aterros com processo em analise pela CPRH.

No que tange a participacdo na inducao de politicas publicas e capacitacdo, a equipe registra
gue a correicionada demonstra possuir engajamento bem como relevantes e especiais habilidades
para a consecucdo dos objetivos do Projeto.

5.9. NAI - Nucleo de Articulacao Interna

5.9.1. Projeto CIDADE PACIFICA
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O Projeto Cidade Pacifica visa diminuir os indices de criminalidade por meio de um esforco
conjunto do Ministério Publico com os Poderes Executivos dos Municipios que aderirem, com as
Policias Civil e Militar e, ainda, com a sociedade civil.

Este nasceu sob o viés da segurancga publica, mas de maneira desvinculada da &rea criminal
propriamente dita. E coordenado pelo NAI por se tratar de um projeto “guarda-chuva”, que tangencia
a area de atuacgéo de varios CAOs.

A abrangéncia do Projeto € estadual e quanto aos resultados, destacou-se que 57
municipios aderiram. O objetivo € o Nucleo fazer a interlocu¢cdo com os CAOs sobre o objeto do

projeto para atualizacdo e avancos.

Relevante notar que este envolve o Municipio e a sociedade civil na participagdo de suas

atividades, néo ficando apenas para o Estado a responsabilidade pela seguranca publica.

Um ponto a ser destacado também é a busca pela articulagdo com os 6rgéos de seguranca
publica, para que as politicas publicas da area cheguem a todos os Municipios, mesmo aqueles

gue, politicamente, ndo estejam alinhados com o Governo Estadual.

Destaca-se a atuacao do Ministério Publico de forma preventiva e com a finalidade de atingir

a resolutividade.

Com base nos dados oficiais oferecidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social, 0
Ministério Publico elaborou ranking dos municipios que atinjam a maior reducdo proporcional na
ocorréncia dos CVP e CVLI, divulgando o indice de pacificacdo periodicamente. Os dados estédo
disponiveis aos Membros para consulta pela internet.

5.10. Nucleo de Apoio a Mulher (NAM)

5.10.1. Projeto MP EMPODERA

O Projeto visa impulsionar politicas publicas para mulheres, com foco na conscientizacao de
direitos, cidadania e qualificagdo profissional, por meio da aplicagdo de um formulario em cada

municipio para diagnosticar a situa¢do da populacao feminina local.

A meta é propor e executar politicas institucionais relacionadas ao combate a todas as

formas de discriminacao contra a mulher; desenvolver programas, acdes e atividades em parcerias
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com entidades publicas e privadas; produzir, organizar e disseminar conhecimentos/informacao
acerca dos direitos da mulher, inclusive sugerindo a implementagdo de outros mecanismos para

eficacia dos direitos, bem como proceder ao levantamento das redes de prote¢do da mulher.

O Projeto, que tem abrangéncia estadual, esta alinhado com os objetivos institucionais, pois
visa impulsionar politicas publicas para mulheres, com foco na conscientizacdo de direitos,
cidadania e qualificacdo profissional. Busca-se, ainda, a adocdo de acdes preventivas,
fortalecimento da rede de protecdo, Seguranca Publica e a produgdo de conhecimento e

disseminacao de informagdes.

A atuacdo esta focada em trés eixos, quais sejam: autonomia Financeira e Social (A¢oes
sobre autonomia financeira, inser¢do qualificada no mercado de trabalho, empreendedorismo —

parcerias com sistema S), educagédo e saude da Mulher.

O Projeto trabalha com protecdo de grupo vulneravel, mulheres, é voltado ao combate a
violéncia e busca a promocao de igualdade de géneros, combate a violéncia e protecdo de grupos

vulneraveis.

Sobre a atuacdo em rede, o Projeto envolve as Secretarias Estadual e Municipais e 0
SEBRAE. Ha o estimulo as parcerias com o oferecimento de certificacdo, jA& que ha um
monitoramento de resultados. Os municipios que aderem sao monitorados quanto aos resultados

e, apo6s a avaliacdo, encaminha-se para a certificacao.

O Projeto visa em si a indugdo de politicas publicas no municipio que aderiu, buscando um
escopo bem propositivo ao quebrar a vulnerabilidade das mulheres e trazé-las para uma situagéo
de igualdade.

Como resultados concretos sdo apontados o envolvimento das prefeituras e a capacitacao
de mulheres para insergdo qualificada no mercado de trabalho. Pretende-se fazer o monitoramento

dos resultados, pelo menos a cada semestre.

As secretarias da mulher, em geral, estdo trabalhando com os ndimeros e resultados que

s80 necessarios para um cenario mais propositivo para a implantagéo do Projeto.

5.10.2. Projeto GRUPOS REFLEXIVOS MASCULINOS ELOS
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O Projeto em referéncia tem abrangéncia estadual e € voltado a implantacdo de grupos
reflexivos masculinos para homens autores de violéncia contra a mulher, a fim de conscientizar os
homens sobre o crime por eles praticado, seus efeitos na familia e no d&mbito social, buscando
prevenir que pratiguem mais crimes contra a mulher, nos termos do art. 22, 1, da Lei Maria da Penha
e atendendo a Recomendac¢éo n°® 13/22 do CNMP.

Os dados indicam que uma mulher é vitima de feminicidio a cada 7 horas, o que significa
dizer que, ao menos 3 mulheres morrem por dia no Brasil, apenas por serem do sexo feminino. Nos
feminicidios, o principal autor é o companheiro ou ex-companheiro da vitima (81,7%), seguido de
parente (14,4%), o que parece indicar que os feminicidios intimos sdo aqueles em que as Policias

tém maior capacidade de reconhecer.

Diante desse cendrio violento, varias sao as estratégias de enfrentamento a violéncia contra
a mulher adotadas pela rede de apoio. O comparecimento dos agressores deste tipo de violéncia
em cursos e grupos de reflexdo que abordam tematicas relativas a identidade de género,
masculinidade toxica, machismo, assuncdo de responsabilidade por seus préprios atos, entre
outros, € um método reconhecido para coibir, prevenir e reduzir a reincidéncia da violéncia

domeéstica contra a mulher.

Também tende a ocasionar mudancas significativas nas vidas desses homens e de suas
companheiras, sobretudo na ressignificacdo de seus papéis e eliminacao de padrbes toxicos,
acarretando a consequente reducédo dos indices de reincidéncia e acionamento das vias policiais

por parte das vitimas.

Apl6s a realizacdo do grupo psicoterapéutico, detectou-se uma reducdo dos niveis de
violéncia verbal, emocional e fisica, com incremento de formas néo violentas de resolucéo de
conflitos. Os registros das experiéncias exitosas de atendimentos a grupos com autores de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher vivenciadas pela rede de apoio, que ja utiliza essa ferramenta
no enfrentamento de crimes contra a mulher, reiteram a importdncia dessa acdo, como forte

contribuinte para combater a desigualdade de género e para o rompimento do ciclo da violéncia.

Dentro da Gestdo Estratégica do Ministério Publico de Pernambuco, estd sendo
implementado o PROJETO MPPE - ELOS DE CONVIVENCIA (GRUPOS REFLEXIVOS
MASCULINOS) - MINISTERIO PUBLICO PELA PROTECAO A MULHER pelo combate a
criminalidade e possivel reincidéncia, por meio de a¢des que asseguram o respeito aos direitos dos

grupos vulneraveis, de forma proativa e preventiva, na busca pela igualdade de género,
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fortalecendo o didlogo com a sociedade contra 0 machismo estrutural e possibilitando a inovacao

institucional com um olhar diferenciado para a causa.

Em sintese, o Projeto tem como objetivos especificos: 1. Proporcionar a reflexdo sobre
género dentro da realidade social contemporanea abordando tematicas relativas a masculinidade
toxica e ao machismo estrutural; 2. Proporcionar conhecimento sobre a Lei Maria da Penha
abordando os direitos da mulher e a responsabilizacdo masculina; 3. Promover discussdo das
experiéncias vivenciadas e apontar alternativas para evitar a reincidéncia na pratica de crimes
contra a mulher; 4. Conscientizar sobre a necessidade de um olhar além do ser masculino,
trabalhando um processo de empatia para com o ser feminino, filhos e familia; 5. Construir a ideia
de familia desvinculada dos papéis pré-determinados pela sociedade a fim de que se aproxime do
ideal de igualdade de género; 6. Formar, dentre os integrantes do grupo reflexivo, homens

multiplicadores do tema igualdade de género.

O Membro correicionado destacou que, no tocante aos recursos humanos, o Nicleo conta
apenas com 2 Membros, baixo numero de servidores e todos acumulam atribuicbes com as
Promotorias de Justica respectivas. Ndo ha uma dedicagdo exclusiva ao Projeto, o que poderia
favorecer no seu incremento e expansdo. No que tange aos recursos tecnoldgicos, assenta-se a

falta de uma ferramenta de BI.

Como resultados concretos, em que pese 0 projeto esteja no inicio, € possivel citar, em
sintese, a formacgéao de grupo de profissionais de seguranca publica e sistema de justica voluntarios
empenhados em contribuir (Defensoria, Policia Civil e Policia Militar), a formacéo de grupo com a
academia, professores universitarios e de programas de pos graduacao empenhados em contribuir
com a execucdo do Projeto (UNICAP E UFPE), a realizacdo de Workshop e a adeséo das

prefeituras de Gravata e Ipojuca (este ainda ndo formalizado).

5.11. Nucleo de Direito Humano a Alimentacdo (DHANA) Josué de Castro

5.11.1. Projeto SEGURANCA ALIMENTAR E CONTROLE SOCIAL

» z

A finalidade do Projeto “Seguranca Alimentar e Controle Social” € fortalecer o controle social
a partir da criacdo, estruturacdo e funcionamento do Conselho Estadual (CONSEA) e dos
Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA’s) em todo Estado de

Pernambuco.
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Alinha-se ao Planejamento Institucional, especificamente a missao de "servir a populacao,
promover o exercicio da cidadania e contribuir para a justica social" . Os COMSEA's e 0 CONSEA

sdo instrumentos de promogé&o do regime democratico.

Os objetivos do Projeto sdo: a) Reunir subsidios, informacdes e construir com atores
externos instrumentos para consecucdo de atuacdes ministeriais sobre esta tematica, em ambito
estadual; b) Mapear a situacdo atual dos Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA’s), notadamente no que se refere a sua estrutura e funcionamento; c) Verificar
a existéncia de planos municipais de SAN, inclusive emergenciais de curto e médio prazo, nos
municipios do Estado; d) Sensibilizar e capacitar o publico interno, dando visibilidade a questéo da
inseguranca alimentar e propiciando a adogédo de medidas de carater emergencial e estruturantes,
capazes de efetivar o direito humano a alimentacédo; e) Acompanhar o funcionamento do Conselho
Estadual e promover a efetiva instalagdo e/ou funcionamento dos Conselhos Municipais de
Segurancga Alimentar e Nutricional; f) Articular com a sociedade civil organizada, no ambito local e
estadual, estratégias para o fortalecimento do controle social, por meio dos Conselhos, permitindo-

se a efetivagéo do direito humano a alimentacao.

A iniciativa busca o fortalecimento dos direitos e garantias fundamentais. Os COMSEA's
trabalham com o direito humano a alimentacgéo e nutricao adequadas, sendo o direito a alimentacao

reconhecido como fundamental pela Constituicdo da Republica, conforme disposto no art. 6°, caput.

O processo de efetividade do Projeto busca "fortalecer a atuacéo extrajudicial”. A atuacéo
dos COMSEA's € primordialmente extrajudicial. As Promotorias de Justica que iniciaram
procedimentos tendo como objetos os COMSEA's também o fizeram, em grande parte, de forma

extrajudicial (por meio de Inquéritos Civis, Procedimentos Administrativos e Recomendacdes).

O Projeto acontece em rede a partir da interacdo entre o Ministério Publico, os Conselhos
de composicdo paritérios, as Camaras e Secretarias Setoriais, as Conferéncias e os Planos de

Segurancga Alimentar elaborados pelos Municipios, Sindicatos, ONGs, Pastoral da Igreja etc.

No tocante aos recursos humanos, o Membro correicionado informou que a equipe precisa
ser complementada com profissionais multidisciplinares. Consigna-se, ainda, que faltam recursos

tecnolégicos para melhor atender a demanda de implantacdo dos conselhos de direito.
Sobre os resultados objetivos, foi acrescentado que o Projeto estd em fase de levantamento

de informacdes sobre os COMSEA's, por meio de oficios encaminhados as Prefeituras. Verificou-

se que alguns municipios buscaram subsidios para a criacdo/estruturacao/regularizacdo dos
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respectivos COMSEA's, sendo o Conselho um instrumento de promoc¢éao do regime democratico, ja

gue conta com a participacao ativa de integrantes da sociedade civil.

Posteriormente, algumas Promotorias de Justica com atribuicdo em defesa da cidadania,
apoiadas no Projeto Institucional, iniciaram procedimentos para investigar/acompanhar os
COMSEA's, de forma a aproximar o Ministério Publico de Pernambuco desses Conselhos.

5.12. GT Racismo

5.12.1. Projeto RAIZES - FORTALECIMENTO DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS DE
PERNAMBUCO

O Projeto “Raizes, Fortalecimento das Comunidades Tradicionais de Pernambuco” conta
com a participagdo de integrantes (Membros e servidores) do GT de Combate ao Racismo, além
dos seguintes 6rgdos ministeriais: Escola Superior do MPPE, CAOP Cidadania, CAOP Meio
Ambiente, CAOP Saude, CAOP Infancia e Juventude, CAOP Criminal, CAOP Educacéo, Carlos

Gadelha — Estatistico e Procurador-Geral de Justica.

Conta, ainda, com a parceria das seguintes instituicdes: Ministério Publico Federal,
Defensoria Publica da Unido, Defensoria Publica do Estado, Policias Civil e Militar, Prefeituras e
Secretarias Municipais, Comunidades Tradicionais e Movimentos Sociais. O GT de Combate ao
Racismo completou, neste ano de 2023, 20 anos de criagao.

O GT atende a populacéo negra, quilombola e cigana e faz a interlocucdo com os demais
Membros da Instituicdo, com atribuicdo para atender a cada demanda pretendida de forma

especifica.

O Projeto tem por finalidade conscientizar os colegas para situacdes de racismo a fim de
reconhecer e identificar se ha interesse de comunidades ciganas, quilombolas e indigenas em

guestdes trazidas ao conhecimento do MP em suas localidades de trabalho.

Neste sentido, insere-se no leque de acdes desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho que vem
construindo estratégias de enfrentamento ao racismo em todas as suas dimensdes junto aos
Membros e servidores do MPPE, a partir da discussédo e compreensédo do Racismo Institucional e

suas consequéncias, proporcionando sensibilizagcédo e capacitacdo internas.

Com énfase nos segmentos mais vulneraveis, o Projeto pretende enfrentar as mdultiplas

dimensdes das desigualdades decorrentes das discriminacbes que afetam as Comunidades
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Tradicionais, contribuindo para a conscientizacdo, empoderamento e respeito a dignidade de seus
membros, conforme assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 e na esteira dos compromissos
assumidos pelo Brasil nas diversas Conferéncias Mundiais, especialmente na Declaracdo e
Programa de A¢éo de Durban, adotados em 2001.

Assim, o Projeto integra o Portfélio de Projetos Estratégicos do Ministério Publico de
Pernambuco com foco na legislagédo antirracista e afirmativa e se insere no eixo “Reconhecimento,
Justica e Desenvolvimento para a Promocgédo e Protecdo dos Direitos Humanos das Pessoas
Afrodescendentes”, instituido em 2013 pela Década Internacional para Afrodescendentes (2015-

2024), conforme a Resolucao n° 68/237 da Assembleia Geral das Na¢des Unidas.

Em face das inUmeras ac¢des que vem sendo desenvolvidas pelo MPPE no enfrentamento
ao Racismo e, tendo em vista a percepgdo das graves violagbes de direitos que atingem esse
segmento, o Mapa Estratégico 2018-2023 evidencia a necessidade de fortalecer a agéo judicial e
especialmente extrajudicial do Ministério Puablico junto as Comunidades Tradicionais de
Pernambuco, identificando, fortalecendo o dialogo e simplificando o acesso desses Grupos aos

diretos que lhe séo constitucionalmente assegurados.

Sao, em sintese, os objetivos estratégicos do Projeto: atuar para garantir os direitos das
comunidades tradicionais, mais especificamente, Quilombolas, Indigenas e Ciganos; fortalecer a
cooperacao, compartilhar informagfes, fomentar e acompanhar a efetiva implementacdo das
politicas publicas mais necessarias; combater a violéncia nessas Comunidades e a intolerancia
religiosa nos Terreiros; fortalecer parcerias com as instituicées do Sistema de Justica e Seguranca;
promover oficinas, por regido do Estado, com foco na sensibilizagéo e capacitagdo de Membros e
servidores; e criar Banco de Dados e estratégia de acompanhamento e monitoramento das acfes

desenvolvidas.

Como resultados concretos, até o momento, houve a criacdo de banco de dados, com
prioridade para informacdes sobre os povos quilombolas, indigenas e ciganos, criacdo de pecas e
campanha de comunicacéo, realizacdo de 03 oficinas regionais de sensibilizacdo e capacitagéo,
bem como a consolidacéo de dados e diagnoésticos da situagdo das Comunidades Tradicionais do
Estado de Pernambuco, a partir da resposta dos formularios e elaboracdo de relatério, a ser

oportunamente apresentado.
Considera-se que o Projeto resulta na atuacdo em rede, uma vez que tem acdes integradas

com diversas instituicées publicas e particulares, sendo desenvolvido com plena interlocugdo com

a sociedade, que se beneficia diretamente com as iniciativas do grupo.
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Todavia, entende-se que o GT poderia explorar melhor os recursos tecnoldgicos a
disposicdo do MPPE a fim de mapear eventuais violagdes de direitos das comunidades objeto do
Projeto no Estado.

5.13. 92 Procuradoria de Justica Civel

5.13.1. Projeto Direito Humano a Educacao Especial Inclusiva

O Projeto “Direito Humano a Educacédo Especial Inclusiva” consistiu, verdadeiramente, em
uma série de acdes desenvolvidas pelas Procuradorias de Justica Civeis, juntamente com
Promotores de 1° grau a fim de, inicialmente, unificar o entendimento institucional acerca do objeto
de 77 agles civis publicas que existiam em grau de recurso perante o TJPE, cujo objeto era a
disponibilizacdo de profissionais habilitados para prestarem os devidos cuidados a alunos com

deficiéncia na rede municipal de ensino de Recife.

Contou com reunibes e tratativas com o municipio de Recife/PE no ambito do Nucleo de

Conciliagdo do MPPE, em segundo grau.

A iniciativa teve abrangéncia municipal e se mostrou alinhada ao Planejamento Institucional

no eixo da garantia do acesso e a qualidade do atendimento educacional especializado.

No que tange aos recursos humanos, o Membro correicionado destacou haver pouca
infraestrutura em 2° grau na instituicdo do MPPE. No centro de conciliagdo em 2° grau ha apenas
1 servidora lotada e quanto aos recursos tecnoldgicos, pontuou a falta de conhecimento sobre os

sistemas disponibilizados pelo MPPE.

O Projeto teve inicio em razao da identificacdo e mapeamento, pelas Procuradorias Civeis,
das citadas acdes civis publicas em grau de recurso, ajuizadas pelo MP em 1° grau, a fim de
compelir o municipio a atender as necessidades de alunos da rede de ensino, com algum grau de

deficiéncia.

Em primeiro grau, o Poder Judiciério proferiu decisdes liminares para que todas as escolas
contassem com equipe de professores especializados para atendimento individual de cada um dos
alunos. Entretanto, o municipio recorreu das citadas decisbes e o TJPE emitiu decisbes

suspensivas dessas liminares.
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Com a identificacdo dos respectivos processos, realizou-se a unificacdo do entendimento
entre os Promotores naturais e os Procuradores de Justica Civeis acerca da matéria.
Concomitantemente, foi instaurado o procedimento de autocomposi¢do n® 01/2020, por meio do
termo de abertura n°® 01/2020, visando a solu¢do autocompositiva acerca da politica educacional
direcionada as pessoas com deficiéncia nas instituicdes publicas e privadas de ensino do Municipio
de Recife/PE.

Ainstrucdo do procedimento se deu com a realizacao de reunides semanais com 0 municipio
no ambito da camara de autocomposicdo. A préatica resultou na normatizacéo da politica publica da
educacao inclusiva do municipio de Recife, o que foi feito por meio de decreto de autoria do Prefeito

Municipal.

As tratativas deram ensejo, ainda, a contratacdo temporaria pelo municipio de 300
professores especializados e agentes de apoio. Salientou-se que estéa em processo de elaboragéo

o termo de acordo para encerramento, com julgamento de mérito das 77 ACPs retromencionadas.

Verifica-se que a boa pratica decorreu de atuacdo em rede, na medida em que contou com
audiéncia publica realizada pela Promotoria de Educacdo da Capital com a Coordenadoria das
Procuradorias Civeis sobre a tematica do autismo, com participacdo de sociedade civil, Membros

do MPPE e representantes das Secretarias de Educacéo.

Ademais, contou com a interacédo direta junto aos representantes do Municipio de Recife/PE
para a resolucdo da questdo no ambito do Centro de Conciliagdo em 2° grau do MPPE e com o

manejo de instrumentos de mediagao.

5.13.2. Projeto Garantia do Direito de Acesso a Agua e ao Meio Ambiente Sustentéavel

O Projeto “Garantia do Direito de Acesso a Agua ao Meio Ambiente Sustentavel” consistiu,
verdadeiramente, em uma série de a¢bes desenvolvidas pelas Procuradorias de Justica Civeis,
juntamente com Promotorias da Comarca de Ipojuca a fim de, inicialmente, unificar o entendimento
institucional acerca do objeto de diversas ac¢6es individuais de cidad&os contra a COMPESA, que
reivindicavam direito ao acesso a agua e servico de coleta de esgoto, que se encontravam em grau

recursal.

A iniciativa decorreu em razdo da necessidade de identificagdo e mapeamento, pelas

Procuradorias Civeis, das citadas acdes individuais que se encontravam em grau de recurso,
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ajuizadas por diversos cidadaos, sem que tivesse havido a intervencdo do MP em 1° grau em muitas

delas.

Com a identificacdo dos respectivos processos e com a finalidade de se evitar
entendimentos institucionais conflitantes, realizou-se a unificacdo do entendimento, entre os
Promotores Naturais e os Procuradores de Justica Civeis, acerca da matéria. A unificacdo de
entendimento do MPPE foi no sentido de que o direito a 4gua de qualidade é um direito humano

individual, mas indisponivel e de que o MP deveria intervir nas acoes.

A Procuradora de Justica titular da 192 Procuradoria Civel instaurou o procedimento de
autocomposicgdo n° 02/2019, visando a solu¢ao autocompositiva do servi¢o publico do fornecimento
de 4gua e esgotamento sanitario no Estado de Pernambuco prestado pela COMPESA, ressaltando-

se, dentre outros, 0s municipios de Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes e Cabo de Santo Agostinho.

A instrucdo do procedimento se deu com a realizacdo de reunides com as partes

interessadas.

Em 2021, com a altera¢do do marco legal do saneamento, houve a retirada da COMPESA
da obrigatoriedade de fornecer o servico de agua e esgoto a zona rural. A Companhia passou a ser
delegataria dos servigos dos municipios que, a partir de entdo, passaram a ter a obrigatoriedade de

prestar o servi¢o de fornecimento de agua e esgoto.

Com efeito, em 08.03.2023, foi firmado termo de conciliacdo nos autos do procedimento de
autocomposicédo entre o0 MPPE, a Companhia Pernambucana de Saneamento (COMPESA) e o
Municipio de Ipojuca/PE, no sentido de fixar responsabilidades das instituicdes para viabilizar o
fornecimento do servico de agua e coleta de esgoto pelo poder publico a comunidades rurais do

municipio.

Tal fato permite a extingdo de 185 ac¢les judiciais em tramite perante o TJPE, que

postulavam o acesso a servigo de fornecimento de dgua e esgoto, com resolucdo de mérito.

Neste sentido, o Promotor natural de Ipojuca abriu procedimento de acompanhamento das
acbes em 1° grau e, neste procedimento, passou a notificar as pessoas interessadas para,
qguerendo, fazer os requerimentos de fornecimento de agua e esgoto, requisito este que o TIPE
passou a entender como necessario para obrigar o municipio a fornecer o servico. O centro de

composicao cadastrou todas as comunidades do municipio de Ipojuca.
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O Ministério Publico passou a ajudar os gestores municipais a instruir os consumidores a
preencher o cadastro de plataforma propria com informagfes necessérias para a prestacao de
servicos e a COMPESA se encarregou de dar treinamento aos servidores do municipio para
cadastro de cada uma das 58 comunidades rurais de Ipojuca.

A acgédo contou com o uso de recurso tecnolégico consistente na Plataforma de Saneamento
Rural de Pernambuco (da COMPESA), o qual congrega dados sobre as comunidades rurais para
mensurar o custo da implementacgéo do servigco de fornecimento de agua e esgoto e fundamentar a

tomada de decisao.

Verifica-se que a boa pratica decorreu de atuacdo em rede, na medida em que contou com
a participacdo de Membros do MPPE em 1° e 2° graus, representantes do Municipio de Ipojuca e
da COMPESA.

Ademais, contou com a interacao direta junto aos representantes do Municipio de Ipojuca/PE
e da COMPESA para a resolucdo da questédo no ambito do Centro de Conciliagcdo em 2° grau do
MPPE e com o0 manejo de instrumentos de media¢cdo, bem como por meio do uso de recurso

tecnoldgico consistente na Plataforma de Saneamento Rural de Pernambuco.

A iniciativa mostrou-se plenamente resolutiva nos ambitos extrajudicial e judicial, na medida
em que viabilizou a resolucéo do problema por meio de mediacdo bem como permitiu a resolugéo

de 185 ac¢les judiciais.

Por fim, o Membro correicionado informou que h& pouca infraestrutura de recursos humanos
em 2° grau na instituicdo do MPPE. No centro de conciliagcdo em 2° grau ha apenas 1 servidora
lotada e, quanto aos recursos tecnoldgicos, destacou a falta de conhecimento total sobre os

sistemas disponibilizados pelo MPPE.
5.14. 62 PJDC Capital

5.14.1. Projeto CONTE A SEU PROMOTOR

O Projeto “Conte ao seu Promotor” € voltado aos adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas, assim como seus familiares e servidores das unidades de atendimento. Este
permite aos socioeducandos denunciar situagdes nas quais ainda ndo se materializaram lesées ou

ameaca aos direitos fundamentais, por meio de formularios a serem inseridos nas urnas

disponibilizadas nas unidades da FUNASE da Regido Metropolitana do Estado.
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O Projeto esta vinculado ao mapa estratégico do MPPE. Sua abrangéncia é sobre as
cidades de Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Sao Lourenco da Mata, Camaragibe,
Abreu e Lima, Paulista, Petrolina, Cabo.

No tocante a infraestrutura e aos recursos humanos, o Membro correicionado pontua que
estrutura é a mesma da Promotoria de Justica. A sala € pequena e ndo had computadores e telas
extras para todos. A tecnologia é escassa e nao favorece o avanco do Projeto ante as suas
limitagbes. S&o utilizadas planilhas e tabelas para guardar os dados. O sistema SIM do MPPE
possui a funcionalidade que demonstra as demandas do Projeto, mas a Promotoria n&o dispbe de

ferramentas de BIl, nem sistemas integrados.

A atuacdo em rede se da entre o Ministério Publico, por meio das Promotorias da Infancia e
Juventude, as entidades de acolhimento de criangas e de internacdo de adolescentes em conflito
com a lei, os Conselhos Tutelares, os empregados desses estabelecimentos, as respectivas
diretorias e chefias, as Secretarias de Saude e de Educacdo do Estado de Pernambuco, as

entidades de ateng&o aos direitos das mulheres, a comunidade LGBTQIA+, etc.

O Projeto envolve baixo custo operacional e grandes resultados sdo obtidos, pois a
populacéo desses estabelecimentos vé no MPPE a forma direta e adequada para apresentar suas
demandas e encontrar solugbes, na sua maioria consensuais. As urnas colocadas nos
estabelecimentos para coleta de criticas, sugestdes e reclamacgfes sao fisicas e disponibilizadas

pelo préprio MPPE.

Quanto aos resultados concretos, consigna-se que, em razao de denuncias realizadas por
meio do projeto "Conte ao seu Promotor", ja houve afastamento de Agentes Socioeducativos, além
de mudanca da empresa que fornece a alimentagdo a unidades da FUNASE e a cessacdo de

violagdo a direitos da infancia e juventude.

5.15. 82 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania da Capital (direitos humanos) e 282

Promotoria de Justica Criminal da Capital (central de inquéritos)

5.15.1. Projeto DIREITOS DA POPULACAO LGBTQIA+ E A INTERACAO ENTRE
AGENTES PUBLICOS

O Projeto em referéncia surge da constatacao pela Promotoria de Justica Criminal de Olinda

de um numero reiterado e expressivo de denuncias de excesso da atuacdo da atividade policial,

especialmente no periodo do carnaval e em relacéo a populacdo LGBTQIA+.
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Percebeu-se, portanto, que a atuagcdo criminal ndo se revelava suficiente para o
acompanhamento e fiscaliza¢do da politica publica destinada a tutelar o direito & expressao livre de

afeto entre casais homossexuais.

A partir dessa observacdo e de uma entrevista na midia sobre a abordagem de um casal
homossexual (11/02/2015), a Promotoria de Justica Criminal resolveu iniciar um trabalho para
conscientizacdo e prevencédo dos abusos.

O Projeto tem abrangéncia estadual e esta alinhado ao resultado de "assegurar o respeito
aos direitos dos grupos vulneraveis", com repercussdo do controle externo da atividade policial,

integrante do Planejamento Institucional e do Mapa Estratégico.

Para seu desenvolvimento, buscou-se parceria com o Membro do MP/PE que oficia na
defesa da cidadania e direitos humanos e, com isso, foram iniciadas as tratativas com o Comando-

Geral da Policia Militar do Estado.

Como resultado concreto do didlogo interinstitucional, hoje ha um procedimento padréo de
abordagens (POP) em Pernambuco, com formacao especifica dos policiais. Em sintese, no ano de
2015, prestes a iniciar o carnaval, foi expedida uma recomendacao administrativa a Secretaria de
Defesa Social para se abster de intervir e proibir a manifestacdo de afeto entre a populacdo
LGBTQIA+, expediente que acabou acatado pelo poder publico.

Na sequéncia, também no ano de 2015, realizou-se audiéncia publica para elaboracao do
procedimento operacional padrdo (POP), que restou oficializado (em termo sigiloso) pela PMPE,

assinado no ano de 2016.

Esse documento contém descricdo da populacdo LGBTQIA+ e outros detalhamentos,
inclusive sobre as condutas que sdo consideradas ilicitas/indevidas. A partir da publicagdo do POP
até hoje, foram realizadas audiéncias sistematicas e continuas com a apresentacao pelo Comando

da PMPE de informacdes sobre a formagé&o dos policiais.
O Promotor de Justica entrevistado, de trés em trés meses, acompanha essa formacéo,

além de realizar constante monitoramento da aplicacdo do procedimento padrdo, que hoje é

referéncia de atuagéo.

60



Em razéo da auséncia da producao de dados estatisticos, o Agente Ministerial instaurou
outro procedimento administrativo, este destinado a promover a melhoria dos instrumentais e dos
sistemas de registros para deles constar a indicagédo da vitima, do agressor, do vinculo entre eles,
do agente publico, do local, dentre outros dados, possibilitando a criagédo de estatistica precisa das

ocorréncias.

Essa atuacdo preventiva repercutiu na esfera criminal, com redugédo de aproximadamente

90% das denuncias e judicializacdo de abuso de autoridade praticado pela PM.

A equipe identificou que o entrevistado realiza atividades ndo procedimentais de relevancia
social participando de reunides, especialmente com o Conselho municipal LGBT do Recife e com a

Associacao das Mulheres trans de Pernambuco e proferindo palestras sobre a tematica.

Como resultados ja alcangados cita-se: a instalacdo e efetivo funcionamento do Conselho
Municipal de direito LGBTQIA+ de Recife e as intervengbes nos casos de violagbes de direitos
humanos pela midia, principalmente com a atua¢éo do comité de midia e direitos humanos, formado

por instituicdes ndo governamentais, universidades e comissao de ética do Sindicato dos jornalistas.

A criacdo do comité surge da preocupacdo de que o Promotor de Justica correicionado
atuasse como 6rgao “censor”, pois comecou a fiscalizar as publicacbes nas midias e passou a
dialogar com as unidades (jornais, radios, redes de televisdo, formais e informais), vindo, inclusive,
a expedir recomendacao administrativa, no ano de 2016, que culminou na concluséao de que havia
necessidade da criacdo de uma organizacao/entidade para facilitar o trabalho e o didlogo entre os

setores.

Dai surge a ideia de criacdo do comité de midia e direitos humanos (organizacdo da

sociedade civil), instituido no ano de 2017/2018.

Foram realizados semindrios e intervengfes ministeriais quando verificadas violacoes,
notadamente no sentido de buscar direito de resposta mediante autocomposi¢cdo, com solucdes

consensuais.
A equipe correicional detectou que quando verificada ofensa aos direitos individuais

indisponiveis que exijam intervencdo ministerial urgente, faz-se o imediato encaminhamento a rede

de protecdo, com monitoramento da prote¢do a vitima.
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Nas hip6teses em que a pessoa necessita de acolhimento institucional, encaminha-se a
geréncia de protecdo especial da assisténcia social ou, a depender do caso, se contata diretamente
a Secretaria de Assisténcia Social.

Além disso, vé-se que o entrevistado, quando percebe que a situacdo exige intervencédo para
estruturacdo de politicas publicas, formaliza sua atuagdo para protecdo dos direitos sociais

(transindividuais) em procedimentos proprios.

No tocante a participacado e integracdo com a sociedade, aferiu-se que o Promotor de Justica
atua perante o Comité de Midia e Direitos Humanos, composto por representantes de universidades
e instuicBes ndo governamentais, que se propde, em conjunto com o Membro do Ministério Publico,
a apontar propostas de negociacdo de modo a evitar que decisdes individuais possam ser
interpretadas, indevidamente, como censura nos casos de possiveis violagdes de direitos humanos

por parte dos veiculos de comunicacao.

Interessante destacar os resultados da acdo que culminaram na elaboragdo do
procedimento operacional padrdo (POP) da Policia Militar, oficializado (em termo sigiloso) e
assinado no ano de 2016. Esse documento contém descricdo da populacdo LGBTQIA+ e outros
detalhamentos, inclusive sobre as condutas que sao consideradas ilicitas/indevidas, sendo o Unico

formalizado no pais até entdo.

5.16. 12 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania do Municipio de Paulista

5.16.1. Projeto INSERCAO PROFISSIONAL/ APRENDIZAGEM

O Projeto em testilha busca a inclusdo de adolescentes em situagéo de vulnerabilidade,
egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas e acolhidos nas casas de acolhimento
institucional do municipio, em vagas de aprendizagem ofertadas por empresas sediadas em
Paulista-PE.

Segundo informado, o planejamento institucional do MPPE néo faz nenhuma previséo sobre
ainclusdo de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade de adolescentes, mas o Projeto se alinha
ao plano estratégico nacional, na medida em que estimula a aprendizagem, reduzindo as
desigualdades sociais e sensibiliza o empresariado sobre os beneficios da inclusdo de

adolescentes.
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Seu ponto de partida foram os atendimentos realizados a adolescentes infratores ou de
outras situagdes. A aprendizagem surgiu como um mecanismo para propiciar uma capacidade

econdmica emancipadora dos adolescentes.

O Projeto conta com atuacdo conjunta com a rede municipal de assisténcia social e com

Secretarias Municipais de Apoio a Infancia e Juventude e de Desenvolvimento Econémico.

Assenta-se que o recrutamento das empresas foi feito pelo secretério de desenvolvimento
econdémico do Municipio, mediante a exposicao preparativa feita pelo Membro.

O encaminhamento do adolescente para as empresas cadastradas para o programa Menor
Aprendiz é feito logo apés a oitiva informal dos adolescentes. Atualmente, a Promotoria prepara os
curriculos dos adolescentes, faz o contato e agendamento com o CIEE e o deslocamento do

adolescente até as empresas empregadoras.

Sdo utilizados métodos autocompositivos voltados ao envolvimento das empresas

empregadoras e outros agentes que participavam.

No que tange aos recursos humanos, o Membro correicionado destacou que a auséncia de
assistente social e psicélogo sao prejudiciais ao desenvolvimento do trabalho. J& no que toca aos
recursos tecnolégicos, registou-se que os sistemas de controle processual ndo sao integrados, o

gue dificulta o trabalho desempenhado.

Pontua-se que a atuacgéo relatada induziu a politica de aprendizagem na cidade de Paulista.
Assim, como resultados concretos do Projeto, aponta-se a participacao de 60 jovens em selecdes,

dos quais 48 (quarenta e oito) ja foram contratados.

5.17. 12 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania de Garanhuns

5.17.1. Projeto ACOMPANHAMENTO DAS VIOLACOES DE DIREITOS DAS
COMUNIDADES DE GARANHUNS

Trata-se de um acompanhamento continuado de violagbes dos direitos da comunidade de
Garanhuns, por meio dos projetos institucionais especificos, sintonizados com o planejamento
estratégico do MPPE, porque visam valorizar as comunidades tradicionais, de modo a defender o

patriménio cultural.
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O Membro correicionado destacou que 0s recursos materiais sdo adequados, porém,
informa que os recursos humanos sé@o escassos. A infraestrutura para a execugao dos trabalhos é

timida e narra oscilagdes da internet.

A atuacao por meio do Projeto também induziu uma forte politica afirmativa pelo municipio
de Garanhuns, o que produziu um fortalecimento sobre assisténcia a saude e estruturacdo do CRAs
na comunidade quilombola. Outro resultado obtido por meio desta atuacdo preventiva apontada
pelo entrevistado foi a implantacdo e melhora no abastecimento de &gua potavel para as
comunidades quilombolas, favorecendo cerca de 2000 pessoas.

A atuacdo do entrevistado € notoriamente voltada a protecdo de direitos difusos das
comunidades quilombolas, feita essencialmente por meio de uma atuagdo autocompositiva,

preventiva e resolutiva.

5.18. 42 Promotoria de Justica Criminal de Petrolina

5.18.1. Projeto JURADO SURDO

O projeto “Jurado Surdo” visa promover a inclusdo de pessoas surdas alfabetizadas em
Libras para a formacéo da lista geral de jurados 2024. Aplicado inicialmente na cidade de Petrolina-

PE, j& ha proposicao para expandi-lo para as demais comarcas, inclusive a Capital.

A partir da observacdo na comarca de Petrolina/PE, trabalhou-se com a no¢éo de que,
apesar de ser concebido pelo legislador como érgdo democratico, o Tribunal do Jari encontra-se

estruturado de forma a ndo concretizar a participacdo do surdo como julgador.

O presente trabalho buscou lancar um olhar sobre a tematica da inclusédo social do jurado
surdo no tribunal popular. Com efeito, surge a imperiosa previsdo e provimento do cargo de
profissional de Lingua Brasileira de Sinais - Libras como instrumento condutor de prestacao positiva

no &mbito do poder judiciario.
Quanto aos objetivos, observou-se a busca pela inclusédo da pessoa surda como jurada no
tribunal do juri com acessibilidade promovida por meio da atividade de intérprete em LIBRAS, de

forma dindmica e sincronizada com a fala, gestual e movimentagéo dos oradores.

Isto se d4 por meio do encaminhamento de comunicacdo a comunidade surda local

informando sobre o Projeto e solicitando uma lista de nomes voluntérios para submissao a lista
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anual de jurados. De forma complementar, visa a implementacdo de politica publica de
acessibilidade com a finalidade de complementar os quadros da Vara do Jari com cargos de
intérpretes em LIBRAS ou mediante termo de cooperacao técnica celebrado entre o Tribunal de
Justica, Ministério Publico, Defensoria Publica e OAB.

Quanto aos objetivos estratégicos, observaram-se resultados institucionais, dentre eles: a)
assegurar o respeito dos direitos dos Grupos Vulneraveis; b) fortalecer o didlogo com a sociedade;
c) atuar de forma proativa e preventiva; d) simplificar o acesso da populacéo.

Quanto ao publico impactado, notou-se a abrangéncia da comunidade surda local.

Por fim, no que se refere a atuacado em rede, verificou-se a participacdo dos componentes
da Justica local (Juizes, Membros do Ministério Publico, Defensoria Publica e OAB, bem como os
servidores destas instituicbes), pessoas sob o crivo do Sistema de Justica local (Réus, Autores e

Testemunhas) e Intérpretes de Libras locais.

5.19. Promotoria de Justica de Pombos

5.19.1. Projeto INCLUSAO QUE TE QUERO TER

O Projeto “Inclusdo que Te Quero Ter!” € um projeto institucional, originado na oficina de

ideias do planejamento estratégico, realizada em 31/10 e 01/11 de 2018.

Encontra-se no eixo estratégico de “Assegurar o respeito aos direitos de grupos vulneraveis”.
Apesar de ainda néo ter passado pelo aval da Reunido de Avaliacdo de Estratégia (RAE), essas
tratativas estdo em andamento, tendo em vista ter sido elaborado um Plano de Trabalho para 2023,

que serd discutido com a AMPEO para formalizagdo do Termo de Abertura do Projeto (TAP).

Apesar de a iniciativa ter abrangéncia estadual e ser desenvolvida no ambito do Nucleo da
Pessoa com Deficiéncia (NPCD), que integra o CAO da Cidadania, como estad em fase de

desenvolvimento, nenhuma Promotoria aderiu a ela ainda.

O Membro correicionado destacou, quanto aos recursos humanos, que as Promotorias de
Justica do Estado contam com a lotacdo de um auxiliar de Promotoria e de um Assessor, de forma
gue entende ser relevante a instituicdo fornecer mais servidores as unidades. Ademais, registrou
gue o NPCD, em especifico, ndo tem local préprio, funcionando na sede do CAO Cidadania, ndo

conta com e-mail proprio e nem com perfil no sistema do MPPE.
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O objetivo do Projeto é de efetivar um mapeamento de onde estdo essas pessoas com
deficiéncia, como e com quem vivem, qual o seu tipo de deficiéncia para, a partir dai, dando-lhes
lugar de fala, conhecer as suas necessidades e detectar o problema. Por exemplo, se ndo estdo na
escola ou insertas no mercado de trabalho, por op¢éo ou por falta de acesso e garantia, condigéo
para que se busque a solucéo do problema, judicial ou extrajudicialmente.

A Metodologia de trabalho consiste em promover ac¢éo integrada com 6rgaos (INSS — BPC),
Instituicdes e, sobretudo, rede de apoio social (associa¢cdes de bairros, entidades do terceiro setor,
liderancas comunitarias, conselheiros, CREAS, CRAS (fazem trabalho externo e conhecem a
comunidade local e moradores dos bairros), Secretarias do governo de assisténcia social, com o
fim de localizar esse publico-alvo, ndo raras vezes fora da escola e sem vida social ativa no sentido
de conhecer a exclusédo e buscar as medidas inclusivas, junto aos 6rgdos competentes (beneficio,
tecnologias assistivas, combater barreiras arquitetdnicas), ndo prescidindo de ouvir a pessoa com

deficiéncia e sua vontade, sempre que dela dispuser.

O Projeto, todavia, foi desmembrado em outros dois denominados “Quebrando Barreiras” e
“Se vocé ndo vem eu vou”. Ambos estdo formalizados em procedimento extrajudicial “PGA” que

tramita perante CAO da Cidadania.

O projeto “Quebrando Barreiras”, por sua vez, tem por propostas: 1. Realizar a capacitacéo
com os Promotores de Justica parar quebrar barreiras atitudinais; 2. Editar e lan¢ar a cartilha:
Quebrando as barreiras de acessibilidade atitudinal; 3. Fomentar que em cada comarca tenha um
intérprete de libras; 4. Indicar um funcionario (Banco, INSS, Prefeitura) para fazer o curso de
intérprete em lingua de sinais, em parceria com a ESMP; 5. Fomentar atuacao dos Promotores para
fiscalizar transporte de pacientes com TEA (irregularidade do transporte em ambulancias); 6.
Realizar reunido com Promotoria de Justica da Capital para atuar junto as concessionarias de
transporte intermunicipal sobre a dificuldade de acesso gratuito pelos usuarios deficientes; 7.
Realizar a oficina para membros e servidores do MPPE sobre capacitismo e quebra de barreiras de
acessibilidade atitudinal; 8. Realizar Oficina para membros sobre analise do orcamento municipal
visando a atuacdo do Promotor de Justica para criacdo de um nudcleo multidisciplinar em parceria
com Fiocruz (datas a serem definida com a ESMP); 9. Lancar premiagdo com uma medalha
concedida pelo MPPE: “EU QUEBRO BARREIRAS”, destinada aos gestores municipais que

atenderem a, no minimo, trés requisitos do Projeto Quebrando Barreiras.

Por seu turno, o Projeto “Se vocé ndo vem eu vou” prop8e uma parceria entre o Ministério

Publico e o gestor municipal para fazer a busca ativa dos municipes que sejam pessoas com
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deficiéncia, objetivando fomentar o desenvolvimento de uma politica publica voltada para o

atendimento de suas maiores necessidades.

As propostas de acdo do NPCD para a execucao do projeto sdo: o fornecimento NPCD da
informagédo sobre o quantitativo de pessoas com deficiéncia assistidos pela LOAS em cada
municipio, assim como o orgcamento que cada municipio detém para atendimento das demandas
de pessoas com deficiéncia; estimular a criacdo pelo gestor municipal de uma equipe
multidisciplinar voltada para atender o publico alvo do municipio (atengcdo basica); fomentar a
criagdo municipal de uma assisténcia biopsicossocial as mées (responsaveis) no cuidados de
pessoas com deficiéncia; criacio da premiacdo da medalha “SE VOCE NAO VEM, EU VOU!” para
cada municipio que criar o nucleo multidisciplinar especializado para atender pessoas com

deficiéncia.

Verifica-se que os Projetos resultardo na atuacdo em rede, uma vez que ha previsdo de que
suas agOes sejam desenvolvidas em parceria com Secretarias de Assisténcia Social e de Saude

dos municipios do Estado.
Ademais, contam com importante interagdo social e com atuagéo em rede, o que se verificou
com as reunides realizadas pelo NPCD, em 2022, com a Associa¢ado de Pessoas com Sindrome de

Down e com a Associacédo de Pessoas com Deficiéncia.

Embora ainda estejam em fase preliminar de execucéo, vislumbra-se que tém alto potencial

de impacto social e de producéo de relevantes resultados concretos.

5.20. Promotoria de Justica de Pocgéo

5.20.1. Projeto MP NA PREVENCAO GERAL DA VIOLENCIA DOMESTICA NA
COMARCA DE POCAO/PE

Verificou-se no momento da entrevista que a pratica ndo consiste, verdadeiramente, em

projeto formalizado, mas em a¢Bes de boas préticas desenvolvidas pela Promotora de Justica.
O fato de a correicionada néo ter apresentado o termo de correigdo devidamente preenchido

a Corregedoria Nacional prejudicou o prévio conhecimento das caracteristicas da iniciativa

apresentada.
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As acles da iniciativa “MP na Prevencao Geral da Violéncia Doméstica na Comarca de
Pocao” sdo registradas no sistema Arquimedes na taxonomia “atividades extrajudiciais”, todavia, o
acompanhamento da execugdo da iniciativa ndo é formalizado por meio de procedimento

extrajudicial proprio.

A abrangéncia € municipal e verifica-se o alinhamento ao Planejamento Institucional no eixo
referente ao enfrentamento da criminalidade comum e do asseguramento dos direitos dos grupos

de vulneraveis.

As acles de boas préticas se iniciaram em fevereiro de 2018, por conta da verificagdo do
alto indice de ocorréncia de crimes evolvendo violéncia doméstica e familiar na Comarca de Pocéo,

comarca de 12.000 habitantes.

Cerca de 80% dos crimes que chegavam ao conhecimento do Ministério Publico eram

atinentes a casos de violéncia doméstica e familiar.

A iniciativa consiste na realizagdo de palestras proferidas nas comunidades, distritos,
escolas e empresas para conscientizacdo da populacdo acerca da tematica. Os encontros ocorrem

com frequéncia mensal.

Ressaltou a entrevistada que se encarrega de solicitar a articuladores do municipio espaco
em locais publicos para viabilizar a realizacdo das palestras. Destacou sua participacdo no evento
“Mulher Cidadd” que congregou a participacdo de outras instituicbes do sistema de justica, tais
como Defensoria Publica e Delegacia da Mulher, além da Prefeitura Municipal, viabilizando
atendimentos as mulheres em questdes juridicas e na area da assisténcia social com a realizagédo

de exames de saude.

Ponderou, ainda, que a realizacdo de palestras restou prejudicada no periodo da pandemia.
Todavia, para ndo cessar as atividades, passou-se a divulgar o tema da prevencdo da violéncia

doméstica por meio de entrevistas concedidas a radio local.
Ressaltou o Membro correicionado que, desde que iniciou o ciclo de palestras, o indice de
violéncia doméstica e familiar diminuiu no municipio de Po¢des, em que pese tenha aumentado, no

periodo da pandemia no Estado de Pernambuco/PE como um todo.

Informou os seguintes nimeros de crimes desta natureza na comarca: 2018 (46), 2019 (37),
2020 (27), 2021 (18) e 2022 (14).
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Por fim, informou que das 4 vitimas de crimes de estupro de vulneravel que ocorreram na
comarca no ano de 2020, 3 procuraram a correicionada ao invés da autoridade policial, fato que,
segundo seu ponto de vista, demonstra o respeito e a credibilidade que o MPPE adquiriu perante a
sociedade local.

Conclui-se que a iniciativa carece de melhor formalizagcdo e acompanhamento por meio de

registro adequado no sistema do MPPE.

Todavia, verifica-se que as agfes ocorrem com grande interacdo social e acarretaram
possivel resultado concreto satisfatorio decorrente da diminuigdo do indice desta natureza de

crimes, conforme apontado pela entrevistada.

5.21. Caravana da Pessoa Ildosa

5.21.1. Projeto PEVI - Protocolo de Enfrentamento da Violéncia ao Idoso

O Projeto em analise tem como objetivo geral estruturar o fluxo de atendimento a pessoa
idosa vitima de violéncia com a identificacao e definicdo de competéncias institucionais nas redes

de seguranca, saude, assisténcia social e juridica.

Ademais, busca-se a identificacdo dos 6rgdos de atuacdo e de suas competéncias
especificas; a confec¢cdo de um protocolo base para atuacdo da rede de atendimento a pessoa
idosa, no que se refere ao enfrentamento da violéncia; a definicdo de estratégias articuladas para
acolhimento e tratamento da denuncia, bem como o acompanhamento da vitima e familiares; a
criacdo de instrumentos de aperfeicoamento da comunicacao institucional e da interlocucéo entre
as politicas publicas propostas para o enfrentamento da questdo; a definicdo de um Comité de
Avaliagdo e Acompanhamento da Politica de Violéncia contra a Pessoa Idosa, por circunscri¢cao

ministerial e o aperfeicoamento do registro e ampliacdo das notificagdes compulsorias.

Segundo informado, cada municipio tem uma cartilha, elaborada pela Procuradora de
Justica entrevistada e pela Caravana do ldoso. A cartilha indica os 6rgdos envolvidos, fornece uma
apresentagdo do perfil do municipio (area, populacéo), aponta os tipos de violéncia, as formas de
abordagem, os encaminhamentos e atendimentos que devem ser dados, destaca a necessidade
de preservacao do sigilo, exp8e orientacdes, sinais de alerta (caracteristicas fisicas, de expressdes
faciais e de vestimenta que possam indicar violéncia), aponta as razdes pelas quais se deve firmar

0 protocolo e quais os tipos de violéncia.
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A cartilha é distribuida aos profissionais e ndo a populacao. Ao final, vem apresentado um
fluxo geral e, a partir desse, cada municipio adapta as suas particularidades.

O desenvolvimento do Projeto evidencia atuacdo integrada com a rede e com 0s 6rgaos
atuantes na protecdo da pessoa idosa, nas mais diversas areas (salude, seguranca, assisténcia

social, entre outras).

No tocante aos recursos tecnoldgicos, pontua-se que esta sendo elaborado um termo de
cooperagdo técnica com municipios, a exemplo de Jaboatdo, para adogdo de um sistema unificado

de registro das demandas a ser ofertado a todos municipios que aderirem ao Projeto.

O fluxo estabelecido se destina a concretizacdo de objetivos estratégicos, notadamente de

pronto atendimento as demandas de pessoas consideradas vulneraveis.

Vé-se, com isso, proatividade na inducéo de politicas publicas no municipio que adere ao

Projeto.

A equipe verificou que a entrevistada participa de reunides, audiéncias e profere palestras
para orientar quanto a necessidade de preenchimento da ficha de notificacdo compulséria e de

cumprimento do art. 19 da lei de regéncia.

O Projeto recebeu o Prémio Talentos da Maturidade do Banco Real e no Mapeamento de
Experiéncias Exitosas de Gestdo Publica no campo do Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa

do Ministério da Saude e Fiocruz.

5.21.2. Projeto 60+ EM ACAO - POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS 60+

O projeto 60+ se insere no leque das atividades da Caravana do Idoso e visa atuar junto aos
Conselhos de Direitos da Pessoa ldosa. Sua abrangéncia é estadual e esta alinhado ao objetivo de
assegurar o respeito aos direitos dos grupos vulneraveis, integrante do Planejamento Institucional.

Os conselhos, na visdo da correicionada, mostram-se frageis e desprovidos de estrutura e,

nesse Vviés, o projeto foi pensado para consistir em agao interinstitucional, abrangendo 6rgéaos que

tém a funcdo de fiscalizar a gestao publica e participar do controle social.
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Cuida-se de Projeto inaugurado a partir das proposituras aprovadas na lll Conferéncia
Nacional de Direitos da Pessoa Idosa, quais sejam, a cria¢do de parcerias do poder publico, nas
trés esferas, com instituicdes da sociedade civil que desenvolvem atividades junto ao segmento da
pessoa idosa; a criagéo e o fortalecimento dos Conselhos Municipais de Direitos da Pessoa ldosa,
bem como do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e a promocéo de capacitacdo de
conselheiros, gestores publicos, operadores das politicas publicas de salde, assisténcia social e
educacao.

A equipe correicional constatou que h&a envolvimento no Projeto de Promotores de Justica,
Defensores Publicos bem como outros profissionais na prestagdo de servigcos e atendimento a
populacao idosa na perspectiva de formacao continuada e de integracdo de ag6es, considerando a
Politica Nacional do ldoso, o Estatuto do ldoso, com abordagem de questbes de género,

sexualidade, envelhecimento, prevencao da IST/AIDS, entre outros temas.

Merece destaque a criagdo do primeiro site que reflete a politica integrada de protecdo da
pessoa idosa, desenvolvido pela AMUPE (Associacdo Municipalista de Pernambuco) -
www.60mais.amupe.org, associacdo que obteve a terceira maior captacdo de recurso do pais.
Como a AMUPE é parceira do MPPE nessa area de atuagéo, a Procuradora de Justi¢a incentivou

o desenvolvimento da pégina.

Como resultado positivo indica-se a aprovacao da lei da unificacdo, que significa que os
conselheiros municipais dos direitos dos idosos tém seus mandatos coincidentes com o PPA da

Uniao e dos Estados.

A lei teve sua constitucionalidade questionada no Tribunal de Justica e, apos julgada
compativel com a CFRB/88, segue-se fomentando a criacdo, o cadastramento do fundo, entre
outras atividades, motivos que impulsionaram, inclusive, a elaboracdo do Projeto, que acabou

premiado pelo Banco Santander.

Como entregas e resultados foram indicados a elaborag&o de kits de apoio aos Promotores,
expedicdo de duas recomendacdes do PGJ aos Membros, duas recomendagdes do TCE e do MP
de Contas, no mesmo norte. O Tribunal de Contas, além disso, realizou um diagnéstico dos fundos

dos municipios, ocasido em que somente 13 municipios ndo responderam ao questionario.
Outro louvavel trabalho consiste no auxilio para criagdo dos fundos, especialmente para

elaboracgéo das leis, aberturas de contas, o que conta com parcerias do conselho de contabilidade

e da faculdade local.
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Conseguiu-se com a Assembleia Legislativa do Estado a realizagdo de um curso de técnica
legislativa para elaboracéo das leis municipais.

Ademais, evidencia-se o constante monitoramento dos municipios, com a capacitacao para

uso adequado dos recursos e desenvolvimento de metodologia de fiscalizagdo do MP/PE.

A evolucéo dos trabalhos indica que no primeiro ano eram 8 fundos, no ano seguinte 18 e

atualmente existem 62.

Constata-se, ainda, que ha interagdo e envolvimento da Procuradora de Justica com a
sociedade e a rede, além de atuacado resolutiva, que propicia, constantemente, a ampliagdo de

parcerias e o dialogo entre as instituicbes e 6rgaos.

Como fraqueza foi apontada a atuagédo do governo do Estado, em razdo da baixa articulagédo
e engajamento do gestor estadual, com indefinicdo de uma politica de fortalecimento dos conselhos

e fundos.

Pontuou-se, igualmente, que a infraestrutura disponivel para desenvolvimento dos trabalhos

nao é adequada, notadamente de recursos humanos.

5.21.3. Projeto APOIO LEGAL (TJPE - Juizado do Idoso)

O Projeto “Apoio Legal” consiste na orientacdo e apoio a pessoas idosas em situacdo de
violéncia e a seus familiares quando comparecem ao edificio do Juizado Especial Criminal e

procuram os servicos do CIC (Centro Integrado de Cidadania).

Destaca-se que este tem abrangéncia municipal e esta alinhado ao objetivo de assegurar o

respeito aos direitos dos grupos vulneraveis, integrante do Planejamento Institucional.

O Membro correicionado destacou que, para a boa execucéo do projeto, hd necessidade de
servidores, de maior apoio técnico (psic6logo) e desenvolvimento de um sistema informatizado

préprio para atendimento.
Registrou-se, ademais, a disponibilidade satisfatoria de recursos tecnologicos, porém, 0s

sistemas ainda precisariam ser melhorados de modo a contemplar informac¢des mais precisas do

ponto de vista da leitura dos dados socioeconémicos e do perfil da populagéo atendida, assim como
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gréaficos, dados georreferenciados e tratamento de dados psicossociais levantados no decorrer do

atendimento realizado por instituicdes de natureza diferente (entidade cooperantes).

A boa prética em testilha decorre da percepc¢éo e da observancia da rotina judicial (Juizado
Especial), pois se detectou que as pessoas idosas ficavam sem apoio e orientacdo nos espacos do
prédio. O que se observou é que idosos se dirigem a Delegacia do Idoso para resolver conflitos de
toda natureza e, em casos tais, identificaram a vulnerabilidade desses individuos que,
invariavelmente, desconhecem onde e qual 6rg&o procurar para solucéo de suas questdes, algumas

tém dificuldade de locomocéo e outras limitagdes decorrentes da prépria idade.

Considerando que a atividade no local é destinada ao Juizado Especial Criminal, a intencéo
do Projeto € justamente dar atendimento e direcionamento aos idosos que, em razdes de problemas

de outras ordens (que nao criminais), buscam o CIC.

Nas ocorréncias e demandas surgidas, verificando-se tratar de relato referente a pratica de
ilicitos penais, mesmo estando fora do escopo do Projeto, ha pronto encaminhamento ao Juizado

Especial Criminal.

Frisou-se, na oportunidade da exposicao, que ndo ha interferéncia na atuacdo da Promotoria

de Justica natural, qual seja, da Cidadania (Protecdo ao 1doso).

Enaltece-se o fato de o Projeto veiculado contar com termo de cooperacao técnica firmado
entre o TIPE, o Ministério Publico do Estado de Pernambuco, a Defensoria Publica do Estado e a
Secretaria de Defesa Social que, como resultado reflexo, acaba por promover a reducdo da

judicializagéo.

O Projeto conta com definicdo das atribuicdes conjuntas, bem como daquelas especificas
de responsabilidade de cada uma das partes envolvidas. A abordagem e o atendimento as pessoas
idosas séo realizados numa espécie de continuo plantdo (em sala propria e espago destinado a

isso dentro do prédio do Juizado, das 8h as 11h).

Conforme informado, o Tribunal de Justica de Pernambuco promoveu treinamento e

capacitacao de todos os servidores do Juizado Especial fornecendo certificado, inclusive.
A pessoa idosa € acolhida e realizada sua escuta ativa, com registro em instrumento proéprio,

identificacdo e elaboracdo de detalhada ficha psicossocial (dados domiciliares, etnia, género,

estado civil, escolaridade, existéncia de processo ou litigio anterior, saude, autonomia e
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independéncia, transtorno mental, vicios, inser¢cdo em servico de salde, nimero de filhos, contato

e enderecos).

Verifica-se que o Projeto resulta na atuacédo em rede e suas acgdes sdo desenvolvidas em
conjunto, conforme estabelecido no termo de cooperacdo. A execugao acarretou, até 0 momento,

resultados concretos satisfatorios e importantes, os quais impactaram positivamente a sociedade.

No periodo de 2020 a 2022 restaram realizados aproximadamente 500 atendimentos, sendo
a maior demanda relacionada a conflitos gerados pelos cuidados ao idoso e conflitos financeiros.

Ao fim, as estatisticas constantes nas planilhas expostas foram geradas e alimentadas

manualmente, a partir dos indicadores constantes na ficha psicossocial.

Il - PROPOSIGOES A PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA

1.1 - RECOMENDAR

I1.1.1 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente indicadores de resolutividade

no ambito do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

[1.1.2 - que implemente funcionalidades no ambito do MPPE capazes de disponibilizar aos
Membros e servidores dados estatisticos sobre as matérias tematicas da Correicdo de Fomento a

Resolutividade, de modo a subsidiar uma atuagéo finalistica planejada.

[1.1.3 - que implemente melhorias no sistema de dados do MPPE de modo que disponibilize

funcionalidade que forneca dados estatisticos sobre as a¢des ajuizadas pelos 6rgdos de execucao.

[1.1.4 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente funcionalidade no &mbito do
MPPE que disponibilize indicadores sociais as Promotorias de Justica, de modo a subsidiar-lhes a

atuacao finalistica planejada.

[1.1.5 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente politica institucional que
valorize e premie o0s Membros que desenvolvem boas praticas com resultados
sociotransformadores, de modo que tal atuacdo seja registrada em seus prontuarios funcionais e
reconhecida, pelo Conselho Superior, quando da afericdo dos requisitos para remo¢ao e promocao

por merecimento.
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I1.1.6 - que, respeitada a autonomia administrativa, adote providéncias institucionais para
gue todas as Promotorias de Justica possuam plano de atuacéo, podendo utilizar como parametro
a Recomendacao n°1/2023, da Corregedoria Nacional.

I1.1.7 - que, respeitada a autonomia administrativa, busque implementar nicleo permanente

de incentivo a autocomposi¢ado nos termos da Resolugdo CNMP n°114/2018;

11.1.8 - que, respeitada a autonomia administrativa, desenvolva a interoperabilidade entre os
sistemas em atividade no MPPE, inclusive o PJE, assim como divulgacdo de dados via business

intelligence com o fim de otimizar as atividades das unidades do Ministério Publico;

[1.1.9 - que, respeitada a autonomia administrativa, renove os equipamentos de informética

das unidades ministeriais;

11.1.10 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliacdo das

equipes técnicas do CAO Cidadania.

11.1.11 - que, respeitada a autonomia administrativa e financeira, analise a viabilidade de
destinar ao Nucleo da Pessoa com Deficiéncia (NPCD), que integra o CAO da Cidadania, local

especifico para o desenvolvimento de suas atividades, e-mail e perfil préprios no sistema do MPPE.

[1.1.12 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliagéo das

equipes técnicas do CAO Patrimonio Publico e Social.

11.1.13 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliacdo das
equipes técnicas do CAO Saude com mais servidores/estagiarios/colaboradores com treinamento
para acessar e analisar os sistemas de informacdes do Ministério da Saude, das Secretarias

Municipais e da Secretaria Estadual.

11.1.14 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliacédo e

melhoria das instalac¢des fisicas do CAO Saude.

11.1.15 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliacdo das

equipes técnicas do CAO Defesa do Consumidor.
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11.1.16 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliacdo das

equipes técnicas do NAI — Nucleo de Articulacdo Interna.

11.1.17 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliacdo das

equipes técnicas do Nucleo da Mulher.

11.1.18 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade da realizacdo de

melhorias nas instalagdes, bem como o0 aumento do quantitativo de servidores do CAO Criminal.

[1.1.19 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade da lotacdo de um

analista social para compor a equipe técnica do CAO Defesa da Infancia e da Juventude.
[1.1.20 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade da lotagdo de
profissionais de georreferenciamento e de engenharia florestal para compor a equipe técnica do

CAO Defesa do Meio Ambiente.

11.1.21 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliacdo das

equipes técnicas do CAO Educacéo.

[1.1.22 — que adote medicas capazes de viabilizar a expanséao do projeto “Jurado Surdo” para

todo o Estado de Pernambuco.

Com relagéo as recomendacdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias

para que o Procurador-Geral de Justica informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

Il - PROPOSIGOES A CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

lll.1 - RECOMENDAR

l11.1.1 - que, respeitada a autonomia administrativa, adote, em sua atuagédo, mecanismo de

valorizacdo dos membros pelo alcance de resultados socialmente esperados.
ll.1.2 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente indicadores de

resolutividade para medir os resultados sociotransformadores decorrentes da atuacao proativa e

resolutiva dos Membros do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

76



I11.1.3 - que, respeitada a autonomia administrativa, adote rotina de trabalho que avalie se
0s Membros, aos quais competem as fiscalizacdes das unidades com previsdo em normativos do
CNMP, tomaram as providéncias necessdarias para sanar as irregularidades encontradas nas

visitas.

l11.1.4 - que, respeitada a autonomia administrativa, observe e avalie de forma rotineira os

resultados sociais da atuacdo dos Membros.

[11.1.5 - que, respeitada a autonomia administrativa, quando da analise da atuacéo preventiva
e da utilizacdo de métodos autocompositivos, ndo fique adstrita & verificacdo, nos procedimentos
correcionais, do quantitativo de termos de ajustamento de conduta, acordos de ndo persecugéo
civel, acordos de n&o persecucéo penal, propostas de transagdo penal e de suspensao condicional

do processo firmados, como também ao aspecto qualitativo e resultados sociotransformadores.

[11.1.6 - que, respeitada a autonomia administrativa, durante as correigdes, possa conhecer
in loco eventuais Projetos/boas iniciativas levadas a efeito pelo Membro, ouvindo eventuais

beneficiarios da atuacao.

l11.1.7 - que, respeitada a autonomia administrativa, quando da analise das atividades
extrajudiciais das Promotorias, possa fazer o comparativo das atividades exercidas entre
Promotorias de Justica com atribuicGes semelhantes, inclusive quanto a procedimentos instaurados

de oficio, bem como os resultados sociais obtidos.

[11.1.8 - que, na atividade correicional, perscrute sobre a realizagdo de visitas a locais de

vulnerabilidade social.

Com relagéo as recomendacdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias

para que o Corregedor-Geral informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

IV - PROPOSIGOES AS PROMOTORIAS DE JUSTIGA ESPECIFICAS, CENTROS DE APOIO
OPERACIONAL, NUCLEOS E GRUPOS DE ATUAGAO

IV.1 - RECOMENDAR:
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IV.1.1 - Ao Centro de Apoio Operacional Criminal

IV.1.1.1 - que elabore Plano de Atuacdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.2 — Ao Centro de Apoio Operacional da Cidadania

[11.1.2.1 — que elabore Plano de Atuacdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.3 - Ao Centro de Apoio Operacional da Educacao

IV.1.3.1 — que elabore Plano de Atuacdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.3.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que meg¢am o grau de satisfagéo da

sociedade em relagdo aos projetos que executa.

IV.1.4 — Ao Centro de Apoio Operacional da Saude

IV.1.4.1 - que elabore Plano de Atuagdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.4.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que megam o grau de satisfagéo da

sociedade em relagao aos projetos que executa.

IV.1.5 - Ao Centro de Apoio Operacional do Patrimoénio Publico

IV.1.5.1 - que elabore Plano de Atuagdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.5.2 — que utilize de indicadores sociais de sua area de atuagao para definir e legitimar

a tomada de decisao dos projetos que executa.

IV.1.6 — Ao Centro de Apoio Operacional do Consumidor

IV.1.6.1 - que elabore Plano de Atuagdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.6.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que meg¢am o grau de satisfacéo da

sociedade em relagao aos projetos que executa.
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IV.1.7 - Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude

IV.1.7.1 - que elabore Plano de Atuagao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.8 - Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente

IV.1.8.1 - que elabore Plano de Atuagao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.9 - Ao NAI - Nucleo de Articulagao Interna

IV.1.9.1 - que elabore Plano de Atuacao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.10 - Ao Nucleo de Apoio a Mulher (NAM)

IV.1.10.1 - que elabore Plano de Atuacdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.10.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que megam o grau de satisfagéao

da sociedade em relagdo aos projetos que executa.

IV.1.11 - Ao Nucleo de Direito Humano a Alimentagao (DHANA)

[11.1.11.1 - que elabore Plano de Atuacéo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.12 - GT Racismo

IV.1.12.1 - que elabore Plano de Atuac&o quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.13 - 92 Procuradoria de Justi¢a Civel

IV.1.13.1 - que elabore Plano de Atuagao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.14 - A 62 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania da Capital

IV.1.14.1 - que elabore Plano de Atuacdo quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.14.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que megam o grau de satisfagéo
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da sociedade em relagéo aos projetos que executa.

IV.1.15 - 82 Promotoria de Justi¢ca de Defesa da Cidadania da Capital (direitos humanos) e 282

Promotoria de Justica Criminal da Capital (central de inquéritos)

IV.1.15.1 - que elabore Plano de Atuacao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.15.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que megam o grau de satisfagcao

da sociedade em relagao aos projetos que executa.

IV.1.16 - A 12 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania do Municipio de Paulista

IV.1.16.1 - que elabore Plano de Atuacao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.16.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que megam o grau de satisfacao

da sociedade em relagao aos projetos que executa.

IV.1.17 — A 12 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania de Garanhuns

Sem proposicoes.

IV.1.18 — A 42 Promotoria de Justica Criminal de Petrolina

IV.1.18.1 - que elabore Plano de Atuagao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.18.2 — que utilize de indicadores sociais de sua area de atuagao para definir e legitimar

a tomada de decis&o nos projetos que executa;

IV.1.18.3 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que megam o grau de satisfagao

da sociedade em relag@o aos projetos que executa.

IV.1.19 - Promotoria de Justica de Pombos

IV.1.19.1 - que elabore Plano de Atuag&o quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

1V.1.20 - Promotoria de Justica de Pogao
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IV.1.20.1 - que elabore Plano de Atuacao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos.

IV.1.21 - Caravana da Pessoa Idosa

IV.1.21.1 - que elabore Plano de Atuacao quanto as atividades e Projetos desenvolvidos;

IV.1.21.2 - que desenvolva mecanismos ou instrumentos que megam o grau de satisfagcao

da sociedade em relagao aos projetos que executa.

Com relagéo as recomendacdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias
para que o 6rgdo/unidade informe, por meio da Corregedoria local, & Corregedoria Nacional as

medidas adotadas.

V - ENCAMINHAMENTOS

Encaminhe-se nota de elogio, para registro no assento funcional, a Promotora LILIANE DA
FONSECA LIMA ROCHA, do Centro de Apoio Operacional do Consumidor, tendo em vista 0s
beneficios do trabalho realizado no desenvolvimento do Projeto “Agua de Primeira” para a
sociedade, assim como em sinal de reconhecimento pelo esforgo e abnegacéo pessoal em favor

da obtencéao dos resultados resolutivos ja alcangados.

VI- CONSIDERAGOES FINAIS

Junte-se no Sistema Elo o presente relatério e, como documentos anexos: a) os relatérios

das equipes correicionais, com documentos; b) os termos eletrénicos de correigcao.

ApGs, inclua-se o feito em pauta para apreciagédo pelo Plenario do CNMP.

Os prazos para cumprimento das proposi¢cdes comegcam a correr a partir da intimacéo no
ELO.

Por fim, cabe consignar a total colaboracdo de todos os integrantes do MPPE para o bom

éxito das atividades da Corregedoria Nacional, o que certamente facilitou a coleta e compreenséo

dos dados e a elaboracao do presente relatorio. Todos os Membros e servidores dispuseram-se a
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fornecer as informacdes solicitadas e os meios materiais necessarios ao bom desenvolvimento dos
Servigos.

A Corregedoria Nacional agradece a colaboragdo, empenho e dedicacdo dos Membros
auxiliares e servidores desta Casa.

Brasilia/DF, 30 de junho de 2023.
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