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PORTARIA CNMP-PRESI N° 108,
DE 11 DE SETEMBRO DE 2015.

Autoriza o custeio de despesas com
deslocamentos de integrantes de grupos de
trabalho no exercicio de 2015.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO em exercicio, no uso das


http://www.cnmp.gov.br/

atribuicées conferidas pelo art. 12, incs. IX e XXVI, do Regimento Interno (Resolucao n® 92, de 13 de
marco de 2013), considerando a disponibilidade orcamentaria no corrente exercicio e o interesse
institucional em incrementar as atividades desenvolvidas no ambito das Comissoes Permanentes,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, excepcionalmente, durante o exercicio de 2015, o custeio de despesas com
deslocamentos referentes a participacdo de membros do Ministério Publico brasileiro em reunides ou
outras atividades de grupos de trabalho criados em conformidade com o art. 33 da Portaria CNMP-
PRESI n° 70, de 277 de marco de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia-DF, 11 de setembro de 2015.
ELA WIECKO VOLKMER DE CASTILHO

EXTRATO DE DECISAO DA PRESIDENCIA

Processo 0.00.002.001350/2015-68. Interessado: Promotor de Justica Rodrigo Leite Ferreira Cabral —
Membro Auxiliar da Corregedoria Nacional. Assunto: Solicitacdo de ressarcimento de gastos com
transporte mobiliario, bagagem e veiculo. Decisdao: Deferido. Data de assinatura:10/09/2015.

EXTRATO DE DECISAO DA PRESIDENCIA

Processo 0.00.002.001240/2015-04. Interessado: ex-Conselheiro Leonardo de Farias Duarte. Assunto:
Solicitacao de ajuda de custo por ocasiao do retorno a localidade de origem, bem como pagamento de
dois tercos de férias a incidir sobre a diferenca do subsidio percebido no 6rgao de origem e o recebido no
CNMP e a extingdo do auxilio-moradia. Decisao: Convalida decisao do Secretario-Geral do CNMP que
deferiu o pagamento de ajuda de custo, bem como a extin¢ao da ajuda de custo para moradia, nos termo
do artigo 3° da Portaria CNMP-PRESI n° 208/2014, e indeferiu o pagamento de dois tercos de férias, até
o julgamento definitivo do Mandado de Seguranca n® 31021-DF. Data de assinatura:10/09/2015.

EXTRATO DE DECISAO DA PRESIDENCIA

Processo 0.00.002.001439/2015-24. Interessado: ex-Conselheiro Leonardo de Farias Duarte. Assunto:
Indenizacao de despesa com transporte de mobilidrio, bagagens e veiculo pessoal. Decisdao: Deferido.
Data de assinatura:15/09/2015.

| Secretaria Geral

PORTARIA CNMP-SG N° 188,
DE 10 DE SETEMBRO DE 2015.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das
atribuicGes previstas no art. 14, caput, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Pablico
— RICNMP, e no art. 2°, I, da Portaria CNMP-PRESI n° 94, de 14 de dezembro de 2010, resolve:



Art. 1° Revogar a Portaria CNMP-SG n° 057, de 30 de marco de 2015.

Art. 2° Designar as servidoras Deborah de Vasconcelos Torres, matricula n® 82.174, e Jucilene Ventura
Martins, matricula n® 23.095, para atuarem como fiscais, titular e substituta, respectivamente, do
Contrato CNMP n° 005/2013, celebrado entre o CNMP e ERALDO PERES DA SILVA - ME, que tem por
objeto a prestacao de servicos continuados de repérter fotografo, com mao de obra residente, para
producao, edicdo, tratamento, arquivamento e envio de registros fotograficos referentes a eventos,
reunioes, sessoes, encontros e campanhas coordenados pelo CNMP ou que tenham relagdo com as
atividades do 6rgao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia-DF, 10 de setembro de 2015.
BLAL YASSINE DALLOUL

PORTARIA CNMP-SG N° 197,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das
atribuicoes previstas no art. 1° da Portaria CNMP-PRESI n® 333, de 10 de outubro de 2013, e tendo em
vista o disposto no art. 38 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LIVIA ABDALLA ARAUJO LAUX, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, matricula n® 82.366, para o encargo de substituta eventual de Assistente, cédigo FC-3,
do Nucleo de Cerimonial da Assessoria de Comunicagado Social e Cerimonial, previsto na Lei 12.412/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia-DF, 14 de setembro de 2015.
BLAL YASSINE DALLOUL

PORTARIA CNMP-SG N° 200,
DE 15 DE SETEMBRO DE 2015.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das
atribuicoes, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a data da 32 Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT), estabelecida no artigo 1° da
Portaria CNMP-SG n° 12, de 13 de janeiro de 2015, publicada no Boletim de Servico n° o1, da 12
Quinzena de janeiro de 2015, conforme o que segue:

32 Reuniao 08/10/15

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia-DF, 15 de setembro de 2015.

BLAL YASSINE DALLOUL

PORTARIA CNMP-SG N° 201,
DE 15 DE SETEMBRO DE 2015.



O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PﬁBLICO, no uso das
atribuicoées e tendo em vista o disposto no art. 7°, § 1°, da Portaria CNMP-PRESI n° 26, de 12 de
fevereiro de 2014 e o que consta do Processo CNMP n° 0.00.002.000415/2012-13, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCIANO DE OLIVEIRA MENESES, Assessor de Politicas de Tecnologia
da Informacdo, matricula n® 82.139, para atuar como gestor do Termo de Convénio celebrado com o
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, em 29 de janeiro de 2013, que tem por objeto o
acesso a consulta ao banco de dados da OAB pelo CNMP, para que a referida consulta integre os sistemas
informatizados de registro e controle de informacoes processuais deste.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia-DF, 15 de setembro de 2015.
BLAL YASSINE DALLOUL

PORTARIA CNMP-SG N° 206,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2015.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das
atribuicoes previstas no art. 1° da Portaria CNMP-PRESI n° 333, de 10 de outubro de 2013, e tendo em
vista o disposto no art. 38 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ERLENE MARIA COELHO AVELINO, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, matricula n® 82.344, para o encargo de substituto eventual do Chefe da Secdo de
Compras, Codigo FC-2, da Coordenadoria de Material, Compras e Contratos, previsto na Lei
12.412/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia-DF, 18 de setembro de 2015.
BLAL YASSINE DALLOUL

PORTARIA CNMP-SG N° 207,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2015.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PfJBLICO, no uso das
atribuicoes previstas no art. 1° da Portaria CNMP-PRESI n° 333, de 10 de outubro de 2013, e tendo em
vista o disposto no art. 38 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LARISSA DI GIORNO RIBEIRO SOUSA, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, matricula n® 82.302, para o encargo de substituto eventual de Chefe da Secao de
Contratos, codigo FC-2, da Coordenadoria de Material, Compras e Contratos, previsto na Lei
12.412/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia-DF, 18 de setembro de 2015.
BLAL YASSINE DALLOUL

EDITAL CNMP-SG N° 4,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2015.



O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas
atribuicoes, torna publico o processo seletivo para a concessao de bolsas para cursos de pos-graduacao
aos servidores em exercicio no Conselho Nacional do Ministério Pablico, em conformidade com a
Portaria CNMP-PRESI n° 48, de 7 de maio de 2012, e com a Portaria CNMP-SG n°® 139, de 26 de
novembro de 2012, alterada pela Portaria CNMP-SG n° 157, de 3 de agosto de 2014:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Poderao participar do processo seletivo para a concessao de bolsas para cursos de pos-graduacao o
ocupante de cargo de Analista ou de Técnico do Conselho Nacional do Ministério Piblico - CNMP, o
servidor de carreira do Ministério Pablico da Unido - MPU em exercicio no CNMP, bem como o servidor
pertencente a 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido cedido para exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, ha pelo menos 2 (dois) anos, que:

I - nao tenha sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

II - tenha obtido média, nas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho, igual ou superior a 3,8 (trés virgula
oito) pontos, em cada uma delas, ou, no caso do servidor cedido, que tenha obtido nota ou conceito
equivalente ao exigido para o servidor do CNMP;

III - estando em estagio probatdrio de cargo da carreira do CNMP, preencha os requisitos estabelecidos
no art. 6°, § 2°, I a III, da Portaria CNMP-PRESI n° 48, de 2012.

1.2. A bolsa de estudo de que trata este Edital destina-se a participacdo em curso para turma aberta, em
Instituicdo de Ensino Superior - IES indicada pelo candidato, desde que credenciada pelo Ministério da
Educacao.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricao no processo seletivo far-se-a mediante a apresentacao, até o dia 9 de outubro de 2015,
da documentacao abaixo indicada:

I - Ficha de Inscricao no Programa de P6s-Graduacao (Anexo I), com anuéncia das chefias imediata e
mediata;

IT - Termo de Compromisso assinado (Anexo II);
III - Termo de Autorizacao de Publicacao e Divulgacao do Trabalho de Conclusao de Curso (Anexo III),

IV - Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC, na forma da
legislacao em vigor;

V - Curriculo simplificado (Anexo IV);

VI - Documento ou proposta técnico-financeira fornecida pela IES, contendo as informagdes oficiais do

curso, tais como inicio e término, local e horario de realizacdo, carga horaria, contetido programatico,
valores e forma de pagamento;

VII - Declaracao de matricula (Anexo V);

VIII - Documento que comprove o conformidade do curso as disposicoes da Resolucao n° 1/2007, do
Conselho Nacional de Educacao;

IX - Documento que comprove o reconhecimento da IES pelo MEC, bem como de convénios e/ou
parcerias estabelecidas, nos casos em que a IES que ministra o curso seja diversa da IES que expede o
certificado;

X - Declaracdo de compatibilidade ou de compensacido de horério emitida pela chefia imediata e/ou
mediata, quando couber; e

XI - Declaragio de nao participacdo no Programa de P6s-Graduacao e no Plano de Incentivo ao Estudo
de Idiomas Estrangeiros — PLI (Anexo VI).

2.2. No caso de inscri¢cdo em curso de mestrado ou doutorado (pds-graduacao stricto sensu), o candidato
devera apresentar, além da documentacao elencada no item anterior:



I - Documento que comprove a admissao no curso de pés-graduacao stricto sensu;

IT - Copia do projeto de pesquisa aprovado pela IES, para analise de correlacao com as atribuicoes
institucionais do CNMP; e

IIT - Documento que comprove o conformidade do curso as disposicoes da Resolucao n® 1/2007, do
Conselho Nacional de Educacao;

2.3. Os documentos exigidos para a inscricdo deverao ser apresentados em original a serem conferidos e
autenticados por servidor do Nucleo de Gestao de Carreiras da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
(NGC/COGP).

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo de que trata este Edital é constituido das etapas de pré-selecao e selecao final.
3.2. A pré-selecao sera composta das seguintes fases:

I - inscricao, com apresentacao ao NGC/COGP da documentacao solicitada;

IT - analise quanto a observancia dos requisitos estabelecidos no item 1.1 deste Edital;

III - verificacao da correlacao do curso com:

a) as fungdes institucionais do CNMP e com as prioridades estabelecidas em seu Planejamento
Estratégico; ou

b) as atribui¢des do cargo efetivo — conforme Portaria CNMP-PRESI n° 75, de 8 de abril de 2014 —, do
cargo em comissao ou da funcao de confianga;

VI - analise do investimento financeiro necessario para atender ao pleito do candidato, conforme
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

3.3. Cabera a Secretaria-Geral do CNMP a verificacio da correlacio do curso com as funcoes
institucionais do CNMP e com as prioridades estabelecidas em seu Planejamento Estratégico.

3.4. Caso o numero de candidatos habilitados na pré-selecio seja compativel com os recursos
orcamentarios definidos para o periodo, encerrar-se-a o processo seletivo com a divulgacao da lista dos
contemplados, dispensando-se a execucao da etapa de selecao final.

3.5. A selecdo final acontecera na hipotese de o nimero de candidatos habilitados na pré-selegcao ser
superior ao previsto na programacao orcamentaria, e consistira na avaliagdo da Pontuacao Funcional
Final - PFF, obtida a partir do somatorio das notas aos quesitos indicados no formulario constante do
Anexo VII deste Edital, conforme formula a seguir:

PFF = (Critério I x Peso 6) + (Critério II x Peso 4) + (Critério III x Peso 2)

3.5.1. Os critérios e pesos referidos no item anterior serao examinados a partir das informacoes
declaradas no ato da inscri¢ao, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS | DESCRICAO DO CRITERIO | PESO OBJETIVO

I Primeira pds-graduagao. 6 |Incentivar a participagdo do servidor que ainda
nao possui pos-graduagdo, criando a
oportunidade para o desenvolvimento na carreira
profissional.




II Exercicio de fun¢do/cargo 4 |Alinhar a capacitacdo de lideres e assessores,
exercido. disseminando o conhecimento necessario para a
execucao das atividades meio e fim do 6rgdo e o
alcance dos resultados esperados com o
Planejamento Estratégico do CNMP.

1 Tempo de exercicio no CNMP.| 2 [Incentivar a atualizacdo e reciclagem dos
servidores com mais tempo de exercicio no
CNMP.

3.5.2. Eventuais inconsisténcias nas declaracoes prestadas por ocasiao da inscricdo no processo seletivo
de que trata este Edital acarretarao a automatica desclassificacao do candidato.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. O encerramento do processo seletivo, na forma prevista no item 3.4, em etapa unica, dispensa a
classificacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo.

4.2. Quando realizada selecao em duas etapas, proceder-se-a a classificacao dos candidatos selecionados
pela ordem decrescente de PFF's, sendo contemplados apenas aqueles que se enquadrarem dentro da
faixa de recursos orcamentarios destinados ao Programa de P6s-Graduacao.

4.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
I - for ocupante de cargo efetivo no CNMP;

II - tiver mais tempo de exercicio no CNMP;

III - for ocupante de cargo efetivo no MPU;

IV - tiver mais tempo de exercicio no MPU; e

V - for o mais idoso.

5. LIMITES E FORMA DE CONCESSAO DA BOLSA
5.1. A concessao de bolsa de estudos far-se-a:

I - até o limite maximo de R$ 12.000,00 (doze mil reais) por ano, observada a disponibilidade
orcamentaria;

II - na forma de reembolso até o limite estabelecido no item anterior.

5.2. Serao objeto de reembolso apenas as despesas referentes a taxas de matricula e mensalidades
efetivadas a partir da publicacao deste Edital.

5.3. O reembolso de despesas, na forma prevista no item anterior, far-se-a diretamente na conta bancéria
do servidor apoés a apresentacao, a unidade de Gestao de Pessoas do CNMP, do respectivo comprovante
de pagamento (nota fiscal, cupom fiscal, comprovante bancario de quitagdo ou documento equivalente),
constando no minimo:

I - nome e CNPJ da instituicao de ensino;

IT - valor pago;

III - periodo a que se refere o pagamento;

IV - data de vencimento da matricula ou mensalidade; e

V - atesto do servidor de que os servicos foram devidamente prestados pela IES.

5.4. Perdera o direito ao reembolso o servidor que nao apresentar o documento referido no item anterior



no prazo de 30 (trinta) dias da quitacao da respectiva parcela.

6. DO RESULTADO

6.1. Do resultado preliminar podera ser interposto pedido de reconsideracdo, mediante utilizagdo do
formulario “Pedido de Reconsideracdo de Resultado Preliminar” constante do Anexo VIII, a ser
apreciado pelo Secretario-Geral do CNMP.

6.2. Nao cabe recurso contra o resultado final do processo seletivo, nos termos do art. 21, paragrafo
unico, da Portaria CNMP-PRESI n° 48, de 2012.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As atividades do processo seletivo se desenvolverao conforme cronograma abaixo:

DATA ACAO

Até 09/10/15 Prazo para a inscrigao.

20/10/15 (data provavel) Divulgacao do resultado preliminar da selecdo e inicio do
prazo para os pedidos de reconsideragao.

23/10/15 (data provavel) Prazo final para interposi¢ao de pedidos de reconsideragao.

05/11/15 (data provavel) Divulgacao do resultado final com classificacdo dos
selecionados, apds a analise dos pedidos de
reconsideracgao.

7.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado na intranet do CNMP.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O servidor interessado em se inscrever ou que vier a participar do Programa de P6s-Graduacao
devera:

I - estar ciente de todos os direitos, obrigacgoes (inclusive no que tange ao dever de apresentar, ao final de
cada semestre letivo, declaracao de frequéncia da instituicao de ensino e relatério de acompanhamento -
Anexo IX), prazos, penalidades e demais disposicoes constantes da Portaria CNMP-PRESI n° 48, de
2012, e das Portarias CNMP-SG n° 139, de 2012, e n°® 157, de 2014, que sao partes integrantes do
presente Edital; e

IT - responsabilizar-se pela veracidade de todas as informacoes prestadas e documentos apresentados,
bem como pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

8.2. Tera sua inscrigao cancelada ou sera desclassificado o servidor que:

I - prestar informacoes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da selecdo ou do
curso; e

IT - ndo apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condigoes estipulados neste Edital.

8.3. Nao serao aceitos, para concessao de bolsa, cursos de pos-graduacao voltados para a preparacao de
concursos publicos.

8.4. A certificacdo do curso de poés-graduacdo somente ensejara o pagamento de Adicional de
Qualificacao - AQ se atendidos os requisitos das normas que o regulamentam.

8.5. O servidor beneficiado com a bolsa de estudos devera cumprir o periodo de compromisso
estabelecido no art. 19, III, da Portaria CNMP-PRESI n° 48, de 2012, sob pena de ressarcimento



proporcional ao erario.

8.6. O candidato contemplado no Programa de Po6s-Graduacdo somente podera participar de novo
processo seletivo para a mesma finalidade, ap6s cumprido o periodo de compromisso referido no item
anterior, ressalvada a hipdtese de ressarcimento proporcional das despesas ao CNMP.

8.7. Até o dia 18/11/2015, o candidato contemplado no Programa de P6s-Graduacgao devera apresentar o
original do contrato de prestacao de servicos educacionais, com uma cépia, ao NGC/COGP, ou envia-lo
digitalizado para o endereco eletrénico capacitacao@cnmp.mp.br, no mesmo prazo, em coOpia
autenticada.

8.8. Observadas as condicoes estabelecidas neste Edital, havendo surgimento de vaga em decorréncia de
desisténcia, cancelamento de inscricio ou desclassificacdo, serdo convocados os candidatos
remanescentes em ordem de classificacao.

8.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario-Geral do CNMP.

Brasilia-DF, 21de setembro de 2015.

BLAL YASSINE DALLOUL

Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Pablico

Anexo I
Programa de P6s-Graduacao

Ficha de Inscricao no Processo Seletivo

DADOS DO SERVIDOR

NOME

CARGO FUNCAO
CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO

UNIDADE DE LOTACAO
CODIGO DENOMINACAO TELEFONE

FORMACAO SUPERIOR EMAIL INSTITUCIONAL DO SERVIDOR

DADOS DO CURSO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO




CENTRO DE ESTUDO

ENDERECO
BAIRRO CIDADE

CEP DDD TELEFONE

NOME PARA CONTATO CARGO
PERIODO DO CURSO HORARIO

INICIO TERMINO INiCIO TERMINO
VALOR DO CURSO

NO EXERCICIO (ou semestre) NOS EXERCICIOS SEGUINTES |TOTAL

Opcao de Pagamento: () a vista () parcelado em vezes de R$ Observacoes:

Valor da Matricula (se houver):

INSTITUICAO DE ENSINO

N° CGC N° DA INSCRICAO ESTADUAL
CONTA CORRENTE

BANCO AGENCIA NUMERO

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO PELO SERVIDOR




DATA ASSINATURA/CARIMBO

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(QUANTO AO DESEMPENHO DAS TAREFAS, APTIDAO PARA ESTUDO E PESQUISAS E
APLICABILIDADE DOS CONHECIMENTOS PARA A AREA DE ATUACAO)

DATA ASSINATURA/CARIMBO




Anexo I1
Programa de Pés-Graduacao

Termo de Compromisso

DADOS DO SERVIDOR

NOME

CARGO FUNCAO

CODIGO | DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO
UNIDADE DE LOTACAO

CODIGO | DENOMINACAO TELEFONE

IDENTIFICACAO DO CURSO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO

CENTRO DE ESTUDO

ENDERECO BAIRRO

CIDADE UF CEP DDD TELEFONE

PERIODO DO CURSO HORARIO CARGA HORARIA

Pelo presente termo, comprometo-me a observar as normas e procedimentos previstos em
regulamento, em especial que:

a) a minha desisténcia em participar do curso acima devera ser comunicada por escrito a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias do inicio do curso;

b) a interrup¢do do curso por minha iniciativa, reprovacao por motivo de frequéncia, aproveitamento
insatisfatorio ou a desisténcia no decorrer do curso, salvo motivo essencialmente justificavel e aceito
pelo Presidente do Conselho, implicara ressarcimento dos valores decorrentes da minha participacao;

c) ressalvada a hipotese de ressarcimento do valor da inscri¢do, nao me sera concedida licenca para
tratar de interesse particular e/ou exoneracao do cargo, antes de decorrido igual periodo do curso;

d) a cada semestre letivo deverei apresentar Relatério de Acompanhamento e documento que comprove
a frequéncia do curso no periodo;

e) ao final do curso deverei apresentar 01(um) exemplar da dissertacao, tese ou monografia apresentada
no curso; copia do diploma ou certificado de conclusao do curso e copia do historico escolar.

LOCAL/DATA ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR




TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Anexo III
Programa de P6s-Graduacao

Termo de Autorizacao

Eu, [NOME DO SERVIDOR], [Cargo efetivo/cargo em comissao/funcao de confianca do servidor],
[Nimero da matricula], [Unidade de lotagcdo], AUTORIZO a divulgacao e/ou publicacdo do trabalho final
apresentado no [NOME DO CURSO] ministrado pela [Nome da instituicao de ensino].

Brasilia-DF, [dia] de [més] de [ano].

[NOME E ASSINATURA]
[CARIMBO]

Anexo IV
Programa de P6s-Graduacao

Curriculo Simplificado

DADOS DO SERVIDOR

Nome Matricula
Cargo Efetivo Funcao (FC) / Cargo em Comissao (CC)
E-mail institucional Telefone

INFORMACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

FORMACAO SUPERIOR




Curso superior:

Instituicao de ensino:

Curso de poés-graduacao? () Sim () Nao
Modalidade:

() Especializacao:

() Mestrado:

() Doutorado:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (incluir as informacées mais importantes)

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

OBJETIVOS PROFISSIONAIS

Local/Data

Assinatura e carimbo do servidor




AnexoV
Programa de P6s Graduacao
Declaracao de Matricula

(a ser expedida pela Instituicao de Ensino)

O(A) [Nome da instituicao], inscrito(a) no CNPJ sob o n® [Nimero do CNPJ] declara,
para todos os devidos fins, que o(a) aluno(a) [NOME DO SERVIDOR], portador(a) da Carteira de
Identidade n°® [Ntmero do documento]/[Nome do o6rgdo expedidor/UF], CPF n° [Numero do
documento], estd matriculado(a) no [NOME DO CURSO - Periodo/ano], ministrado de acordo com
[Legislacao], publicada no [Veiculo oficial e data].

Declara, ainda que o curso tem carga horaria total de [Numero de horas do curso], com
aulas [Presenciais, telepresenciais ou a distancia], ministradas de [Dias da semana, horario],
compreendidas no periodo de [Data inicial do curso] a [Data final do curso], incluindo o prazo para a
entrega da dissertacao, tese ou trabalho de conclusao de curso, conforme grade curricular anexa.

[LOCAL] e [DATA]

ASSINATURA
[NOME DO RESPONSAVEL LEGAL]
[CARIMBO]

Anexo VI
Programa de Pés-Graduacao

Declaracao de participacao ou nao no Programa de P6s-Graduacao

DADOS DO SERVIDOR

NOME MATRICULA

CARGO UNIDADE DE LOTACAO

DECLARACAO




Em virtude de exigéncia regulamentar, DECLARO que:

() Participei do Programa de Pos-Graduacao do CNMP, tendo concluido meu curso com
apresentaciao da documentacio necessaria para a conclusio do respectivo processo e
cumprido o prazo de “igual periodo do curso” em permanéncia no orgio.

() Participei do Programa de Po6s-Graduaciao do MPU, tendo concluido meu curso com
apresentacao da documentacao necessaria para a conclusao do respectivo processo e
cumprido o prazo de “igual periodo do curso” em permanéncia no orgao.

() Nunca participei do Programa de P6s-Graduacao do CNMP.

() Participei de Programa de P6s-Graduacao do CNMP e ainda nao cumpri o prazo de
“igual periodo do curso” exigido para nova participacao, estando disposto a arcar com o
ressarcimento do valor reembolsado pelo CNMP.

() Participei de Programa de Pés-Graduacio do MPU e ainda nao cumpri o prazo de
“igual periodo do curso” exigido para nova participacao, estando disposto a arcar com o
ressarcimento do valor reembolsado pelo MPU.

() Nao estou incluido no Plano de Incentivo ao Estudo do Idioma Estrangeiro.

( ) Estou incluido no Plano de Incentivo ao Estudo do Idioma Estrangeiro, estando
disposto a arcar com o ressarcimento do valor reembolsado pelo CNMP.

LOCAL/DATA ASSINATURA E CARIMBO DO
SERVIDOR

ANEXO VII
Tabela de Pontuacao Funcional

Programa de P6s-Graduacao

DADOS DO SERVIDOR

NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE LOTACAO

CritérioI |Primeira p6s-graduacio - (Peso 6) Pontos
Nao possui pos-graduacao 10

Possui pos-graduacao, mas nao participou do Programa de Pés-Graduacao do CNMP 5




Critério II |Exercicio de Funcao de Confianca (FC)/Cargo em Comissao (CC) - (Peso 4) | Pontos

Exerce funcao de confianca ou cargo em comissao 10

Nao exerce funcao de confianca ou cargo em comissao 5

Critério III | Tempo de exercicio no CNMP - (Peso 2) Pontos

Possui mais de 5 anos de exercicio no CNMP (considerando, neste caso, o servidor que, 10

no ultimo dia das inscri¢oes, tiver pelo menos 5 anos e 1 dia)

N3ao possui mais de 5 anos de exercicio no CNMP (considerando 5 anos completos até o

ultimo dia das inscricoes) 5
LOCAL/DATA ASSINATURA E CARIMBO DO

SERVIDOR

Observacoes:
1. Itens nao contemplados nesta tabela serao considerados com pontuacao 0 (zero).

2. As informacoes incorretamente prestadas ao longo do processo seletivo acarretarao automaticamente
a desclassificacao do candidato no momento da inscricao ou mesmo apds a classificacao.

3. No critério I, serao considerados como pos-graduacao cursos de especializacdo, mestrado ou
doutorado devidamente registrados em um dos sistemas do CNMP.

4. No critério III, o tempo de exercicio no CNMP sera considerado a partir da data de inicio do efetivo
desempenho das atribuicées do candidato neste Conselho.

Anexo VIII
Requerimento de Reconsideracao de Resultado Preliminar

Programa de Pés-Graduacao

DADOS DO SERVIDOR

Nome Matricula

Cargo Funcao (FC) / Comissao (CC)




E-mail institucional Telefone

O

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Motivo do pedido de reconsideracao:

Justificativa:

OBS.: Juntar documentos comprobatérios das alegacOes, se necessdrio, e enviar por e-mail

(capacitacao@cnmp.mp.br)

Local/DatA Assinatura e carimbo do servidor

Anexo IX


mailto:pos@pgr.mpf.gov.br

Programa de Pos-Graduacao

Relatério de Acompanhamento

IDENTIFICACAO

Nome Matricula

Curso

Instituicao de Ensino

Departamento/Centro de Ensino

E-mail da Instituicao de Ensino

Inicio do Curso Término previsto do Curso Periodo do Curso

DISCIPLINA EM CURSO

Nome Carga Horaria Ntimero de Créditos

TITULO DA TESE/MONOGRAFIA

SITUACAO DO TRABALHO/PESQUISA



CONSIDERACOES DO SERVIDOR

Local/Data Assinatura/Carimbo

CONSIDERACOES DO ORIENTADOR DO CURSO

Local/Data Assinatura/Carimbo

PROTOCOLO
(uso exclusivo da COGP)



Local/Data Assinatura/Carimbo

Comissao Planejamento

PORTARIA CNMP-CPE N° o1,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CNMP, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CNMP n° 94, que instituiu o "Prémio CNMP",
CONSIDERANDO o disposto no Art. 33, do Regulamento do Banco Nacional de Projetos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, no ambito da Comissao de Planejamento Estratégico, o Membro Auxiliar ANDERSON
VIANA SOUZA, Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado de Sergipe; o Assessor-Chefe
JOAO BARBOSA LIMA; o Assessor Nivel III, ROGERIO CARNEIRO PAES e o Assessor Nivel III,
AMARILDO CANTON, para integrarem a Comissao Executiva do Prémio CNMP, referente ao ano de
2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 14 de setembro de 2015.

ORLANDO ROCHADEL MOREIRA
Conselheiro Nacional do Ministério Publico

Presidente da Comissao de Planejamento Estratégico



CONSELHO
NACIONAL DO
MiNISTERIO PUBLICO

EXPEDIENTE

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Boletim de Servico n° 17 - Ano VI
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Diagramacao: Joao de Jesus dos Santos Brito
Técnico Administrativo

Telefone: 3366-9137 ou 3315-9437

Responsavel: Daniel Yoshimitsu Kuwae
Coordenador de Contratos e Servigos
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