CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 120, DE 13 DE AGOSTO DE 2019.

Institui o Programa de Integridade do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio das atribui¢gdes que lhe conferem o art. 130-A, I, da Constitui¢ao Federal e o art.
12, XIII e XVII, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Pubico;

Considerando que o Brasil ¢ signatario de convengdes internacionais de prevengao e
combate a corrupc¢ao, tais como Convencao da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), a
da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Economico (OCDE) e a das Nagdes
Unidas (ONU), que, em sua grande parte, definem principios e programas para reforma
institucional e legal nos paises signatarios, de forma a estabelecer requisitos minimos
necessarios a criacdo de um sistema de integridade;

Considerando os cenarios internacional e nacional com vistas ao alcance de uma
cultura da integridade no Brasil, especialmente nas relagdes de trato dos recursos publicos,
fazendo-se presente nesse contexto o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) na
priorizagao dos estudos para desenvolvimento e implementacdo de um Programa de Integridade
especifico que, inclusive, possa servir de base para ser replicado pelas unidades e ramos do
Ministério Publico Brasileiro;

Considerando que nao se trata da criagdo de um instrumento gerencial novo, mas sim
da identificacdo, evidenciagdo e sistematizagdo das estruturas de gestdo ja existentes no ambito
interno do CNMP, com vistas ao constante aperfeigoamento de uma gestao transparente, proba
e que reflita em condutas integras por parte dos membros, servidores e colaboradores;

Considerando que o CNMP ja& se encontra no caminho assertivo desse proposito,
dispondo, em seu proprio arcabouco organizacional, de agentes e ferramentas de integridade,
tais como o Modelo de Governanca e Gestao Integrada da Estratégia; as Politicas de Gestao de
Riscos e de Seguranca Institucional; o Codigo de Etica; a Comissdo de Etica; a Ouvidoria
Nacional do Ministério Publico; a Auditoria Interna e as instancias de controle interno, dentre
outros;

Considerando a convergéncia da tematica da integridade ao Planejamento Estratégico
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do CNMP vigente, dada a missdo de aprimorar o Ministério Publico Brasileiro, tendo como
valores a ética e transparéncia, com vistas a ser reconhecido como institui¢ao ética;

Considerando que o projeto “Integridade no CNMP”, que prevé a definicdo e
implementagao da Politica de Integridade do CNMP, consta no rol de projetos estratégicos
definidos por meio da Portaria CNMP-SG n° 53, de 15 de margo de 2019;

Considerando que foi instituido Grupo de Trabalho (GT-Integridade), por meio da
Portaria CNMP-PRESIn® 116, de 12 de setembro de 2018, alterada pela Portaria CNMP-PRESI
n°® 103, de 27 de junho de 2019, com o objetivo de elaborar proposta de programa de integridade
a ser implantado no CNMP, bem como diretrizes para implantacao de programas de integridade
pelas unidades do Ministério Publico Brasileiro;

Considerando a importancia de uma gestdo participativa que, em busca de um
ambiente eticamente saudavel, estimule a construcdo coletiva de ferramentas de
aperfeicoamento e transformagao social, tendo ndo apenas as agdes de responsabilidade social,
como também as de solidariedade como fomento aos objetivos do estado democratico de direito,
na forma do art. 3° da Constituicao Federal,

Considerando o alinhamento do CNMP aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas, em especial, ao ODS
16, cujo tema principal ¢ “Paz, Justica e instituicoes fortes”, investindo-se também do
compromisso de tomar medidas para promover o desenvolvimento sustentavel nos proximos
15 anos, erradicar a pobreza e promover vida digna para todos e todas, dentro dos limites do

planeta, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Integridade do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se:

I - programa de integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas institucionais
de integridade voltados para a construcao da cultura da integridade;

I - plano de integridade: documento que organiza as atividades no &mbito do Programa
de Integridade, a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado

periodicamente, contendo, no minimo, descri¢ao de objetivos; prazos; metas; responsaveis pela
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operacionalizacdo de cada atividade a ser desenvolvida; plano de comunicagdo; estrutura de
governancga; fundamentos do Programa de Integridade; identificacdo dos canais de
comunicacdo e agdes de controle; atividades de capacitagdo; agdes de remediagdo e
aprimoramento dos processos de trabalho; e

IIT - instancias de integridade: instancias de governanga e¢ unidades organizacionais
que tenham atuag¢ao voltada ao Programa de Integridade, como a Presidéncia, a Secretaria-Geral,
a Auditoria Interna, a Secretaria de Gestdo Estratégica, a Ouvidoria Nacional do Ministério
Publico , a Corregedoria Nacional, dentre outros;

IV - agentes de integridade: colaboradores que tenham atuagdo voltada ao
assessoramento ¢ promog¢ao do Programa de Integridade, no ambito do CNMP.

Art. 3° O Programa de Integridade tem os seguintes eixos fundamentais de atuagao:

I - Gestao e Governanga, composto de agdes de:

a) identificagdo, evidenciacdo, sistematizagdo e fortalecimento dos agentes e
ferramentas de integridade da estrutura organizacional do CNMP;

b) apoio da alta administracdo, com o envolvimento de todo o corpo funcional, para
manutencdo de um adequado ambiente de integridade, em todas as unidades organizacionais do
CNMP;

¢) disseminagao e promog¢ao de aderéncia a normativos, conceitos e praticas relativas
a gestdo da ética, a gestdo de riscos a integridade, aos principios e as boas praticas de controle
interno;

d) constru¢do de um sistema de integridade publica que defina, apoie, controle e
aplique a integridade publica e seja integrado ao Modelo de Governanca e Gestao Integrada da
Estratégia do CNMP;

e) atualizagdo dos quadros normativo e institucional que estejam em vigor para
permitir o gerenciamento efetivo da integridade das atividades organizacionais, bem como a
dos membros, servidores e colaboradores que realizam essas atividades;

II - Etica, Controle e Transparéncia, composto de a¢des de:

a) incentivo ao uso adequado dos canais de comunicagao internos;

b) priorizagdo do interesse publico e adesdo aos valores do servigo publico, que

convirjam para uma cultura que promova a aprendizagem organizacional e encoraje a boa
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governanga;

c) estabelecimento de procedimentos claros e proporcionais para ajudar a prevenir
violacdes dos padrdes de integridade publica e para gerir conflitos de interesse reais ou
potenciais;

IIT - Cidadania e Integragdo, composto de agdes de:

a) promogao da interagdo e colaboracdo entre os agentes de integridade e com as
demais unidades organizacionais do CNMP;

b) construcao colaborativa de um ambiente eticamente saudavel, com estimulo ao
comportamento ético e integro por meio de fomento a projetos de voluntariado, orientagoes,
palestras, videos e capacitagdes, de acordo com as necessidades ¢ temas relacionados aos
mecanismos de integridade postos em pratica no &mbito do CNMP;

c¢) sensibilizagdo e capacitagdo continua de todos os colaboradores que atuam nas
unidades organizacionais do CNMP em relacdo aos mecanismos de integridade.

Art. 4° A revisdo, desenvolvimento, implementagdo e monitoramento do Programa e
Plano de Integridade caberdo as instancias e aos agentes de integridade.

Art.5° Compete a Secretaria-Geral dirimir duvidas relativas a aplicagdo desta Portaria
e a Presidéncia decidir quanto aos casos omissos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 13 de agosto de 2019.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE
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