CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 16 DE MAIO DE 2022

Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 101,
de 24 de abril de 2013, que regulamenta o
processo de Gestao do Desempenho no
estdgio  probatorio dos  servidores
ocupantes de cargos de provimento
efetivo no ambito do Conselho Nacional
do Ministério Publico.
O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 130-A, |, da Constituigdo Federal e o art. 12,
X1V, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico — RICNMP, e
considerando o que consta do Processo Administrativo n° 19.00.6540.0003234/2021-63,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria CNMP-PRESI n° 101, de 24 de abril de 2013, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

8 2° A avaliacdo do servidor que se encontre em exercicio provisorio, decorrente de
afastamento do conjuge ou companheiro, sera realizada pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica em que o mesmo estiver lotado, obedecendo as disposicdes
desta Portaria.” (NR)

“Art. 6° Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas:
| — disponibilizar a Avaliagdo de Estagio Probatorio — AEP e o Plano de Desempenho

Individual — PDI, para a chefia responsavel,

VIl — encaminhar para a Secretaria de Gestdo de Pessoas a(s) AEP(s) sob sua
responsabilidade, via sistema de Gestao de Pessoas, no prazo estabelecido no § 5°, bem

como respectivos PDI(s), via processo administrativo interno;


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/05/2022&jornal=515&pagina=206
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/2595

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

§ 5° O formulério da Avaliagdo de Estagio Probatorio permanecera disponivel durante
50 (cinquenta) dias, sendo que o prazo se iniciard 10 (dez) dias antes de completar

cada semestre avaliativo.” (NR)

ATE. L L oottt e e e e e e e e e e e e e e e e et e aaa e eeaaans
8 0 e e e e e e e e e e et e e ——e e e e ——eerar———eraai——a e
| — 0 Secretario de Gestdo de Pessoas, ou 0 seu substituto, atuard como Presidente da
Comissao;

.............................................................................................................................. ” (NR)
AL, 1 oo et e e e e e et rae i —eeana—aa e

Il — emitir o parecer conclusivo;
IV — consolidar os pareceres conclusivos e encaminhar ao Secretario-Geral, para fins

de homologacéo;

§ 2° O formulario da Avaliacdo de Estagio Probatdrio devera ser preenchido no prazo
estabelecido no § 5° do art. 7°.” (NR)

“Art. 15. O PDI sera elaborado pela chefia, conjuntamente com o servidor, no inicio
do primeiro més de cada etapa da Avaliacdo de estagio probatorio, devendo ser
encaminhado a SGP ao término de cada etapa.

8 1° Caso haja afastamento do servidor avaliado durante o periodo da avaliagdo, o

preenchimento do plano sera feito imediatamente ap0s o seu retorno.
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8§ 2° Apreciado o recurso, a CA encaminharé a decisdo para a Secretaria de Gestéo de
Pessoas, com ciéncia do avaliado e do avaliador.
.............................................................................................................................. (NR)”

“Art. 22. Na hipotese de recusa do servidor avaliado em atestar ciéncia de qualquer
uma das fichas de avaliacdo disponiveis no sistema de gestdo de pessoas, o avaliador
deverd registrar o fato via processo eletrénico, com a assinatura de duas testemunhas,

encaminhando a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para ciéncia.” (NR)

“Art. 23. O Secretario de Gestdo de Pessoas submetera ao Secretario-Geral relatério
consolidado dos pareceres conclusivos e minuta de portaria, para fins de homologacéo

do estagio probatdrio dos servidores avaliados naquele periodo.” (NR)

“Art. 24. A homologacdo do estagio probatorio ocorrera mediante ato do Secretario-
Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 1° A Portaria de homologacdo do estdgio probatério sera publicada no Caderno
Administrativo do Conselho Nacional do Ministério Publico e disponibilizada na

Intranet.

8 2° Cabera & Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhar ao 6rgdo ou a entidade
cessionaria, nas datas determinadas, a AEP e o PDI do servidor cedido. (NR)”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 16 de maio de 2022.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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