CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 203 DE 1 DE JUNHO DE 2023

Trata da Politica e do Sistema de
Governanca Institucional do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP).

OPRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no exercicio das atribuicdes que lhe conferem o artigo 130-A, § 2°, inciso |, da
Constituicdo Federal e o art. 12, incisos | e XV1I, do Regimento Interno do Conselho Nacional
do Ministério Publico - RICNMP, considerando a necessidade de aprimoramento da
governancga corporativa no ambito do CNMP e tendo em vista o diagnostico do Modelo de
Governanca e Gestdo Integrada da Estratégia realizado de marco a julho de 2020, constante do
relatorio final no bojo do Processo Administrativo n°® 19.00.6200.0005006/2020-02 e do
19.00.6200.0002616/2023-18, RESOLVE:

Art. 1° Instituir as normas da Politica e do Sistema de Governanca Institucional do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para o disposto nesta Portaria, consideram-se:

| - governanca: o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a alcancar a missdo da
instituicdo e a otimizar os resultados oferecidos aos cidadaos e aos usuarios dos seus Servicos;

Il - gestdo: conjunto de préaticas de planejamento, execucdo e controle de atividades
em consonancia com a direcdo definida pela governanca, a fim de atingir os objetivos
institucionais;

Il - lideranca: mecanismo da governancga, que consiste no conjunto de praticas de
natureza humana ou comportamental para assegurar pessoas integras, competentes, motivadas
e responsaveis nos principais cargos da organizacdo e na coordenacao de projetos e de processos
de trabalho;
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IV - estratégia: mecanismo da governanca, que consiste na definicao de visdo, valores,
objetivos, indicadores e metas de longo e médio prazo para que a missdo institucional, para
a qual a organizacdo foi criada, e os resultados priorizados sejam alcancados com eficécia,
eficiéncia e efetividade;

V - controle: mecanismo da governanga, que compreende processos estruturados para
mitigar os possiveis riscos na execugdo dos objetivos institucionais, com atendimento aos
principios da Administracdo Publica Federal e buscando resguardar o interesse e 0s recursos

publicos.

CAPITULO II
DA POLITICA DE GOVERNANCA DO CNMP

Art. 3° A politica de governanga do CNMP consiste no conjunto de principios e de
diretrizes para realizar os mecanismos de governanca na instituicao.

Aurt. 4° S8o principios da governanca do CNMP:

| - agilidade;

Il - decisdo baseada em evidéncias, em riscos e em colaboracao;

I11 - integracgéo sistémica de projetos e de processos de trabalhos;

IV - integridade;

V - prestacdo de contas transparente e responsavel; e

VI - sustentabilidade.

Art. 5° S8o diretrizes para realizar os mecanismos de governanga no CNMP:

| - de lideranca:

a) estabelecimento do modelo e do sistema de governanca, com a escolha de
integrantes comprometidos e competentes, observadas a diversidade e a equidade, bem como o
balanceamento de poder e a segregacdo de funcbes na tomada de decisdes criticas, a fim de
evitar conflitos de interesse;

b) responsabilizacdo, pela Alta Administracdo, com 0 apoio das instancias de
governanca, dos integrantes que ndo atenderem as normas de integridade e de ética da
instituicao; e

c) garantia da adequada capacidade dos integrantes designados, definindo as

competéncias necessérias, as diretrizes para o seu desenvolvimento, as regras para sele¢éo, 0s
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procedimentos para sucessdo e o0s critérios para avaliagdo de desempenho e para
reconhecimento;

Il - de estratégia:

a) estabelecimento da estratégia por meio da priorizacdo de objetivos institucionais
fundamentados em evidéncias e com vistas ao alcance do interesse publico;

b) integracdo da gestdo dos riscos na formulagdo, na execucdo e na revisdo da
estratégia; e

c) promocéo da estratégia, por meio do desenvolvimento do modelo de gestdo e do
desdobramento de objetivos, de indicadores e de metas no nivel tatico e operacional;

[11 - de controle:

a) garantia da transparéncia ativa e passiva as partes interessadas, buscando publicar
extrato de todos os planos de sua responsabilidade e respectivos relatérios de acompanhamento;

b) desenvolvimento e atualizacdo de canal de prestagdo de contas direto a sociedade,
com meio de comunicacao estabelecido e acessivel, e de sistema de avaliacdo da satisfacdo dos
usuarios;

c) estabelecimento de mecanismos para apurar indicios de irregularidades e para
promover a responsabilizacdo em caso de comprovagao;

d) garantia da efetiva atuacdo da auditoria interna, por meio da participacdo da
instancia superior de governanca da organizacao na elaboracdo do Plano de Auditoria Interna
(PAINT), na priorizacdo de servicos que adicionem valor a organizacdo e no acompanhamento
dos seus resultados e do desempenho da unidade;

e) promogéo do alcance dos resultados institucionais; e

f) avaliacdo, monitoramento e divulgacdo do desempenho dos gestores, lideres e

integrantes das instancias de governanca interna.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO CNMP

Art. 6° O Sistema de Governanca Institucional consiste no modo como as estruturas

de governanca se organizam, interagem e procedem para alcancgar, de forma eficiente, eficaz e

efetiva, 0s objetivos organizacionais e para conferir suporte a tomada de deciséo.
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Paragrafo Unico. O Sistema de Governanga Institucional compreende a estrutura de
governanga, o fluxo de informacgdes por meio de reunifes, comunicacOes e processos
de trabalho, bem como as atividades relacionadas a avaliagdo, ao direcionamento e ao

monitoramento da gestao.

Secéo |

Da estrutura interna do Sistema de Governanca Institucional

Art. 7° A estrutura interna do Sistema de Governanca Institucional do CNMP é
composta de:

| - instancias internas de governancga corporativa:

a) Plenério; e

b) Comité de Governanga Corporativa (CGC).

Il - instancias internas de governanca tematica:

a) Comité de Governanca da Tecnologia da Informacéo (CGT]I);

b) Comité de Governanga da Protecdo de Dados Pessoais (CGPDAD);

c) Comité de Governanca de Planejamento e Contratos (CGPC).

I11 - instancias internas de apoio a governanca:

a) Alta Administracdo, composta pela Presidéncia e pela Secretaria-Geral do CNMP;

b) Corregedoria Nacional;

¢) Ouvidoria Nacional;

d) Auditoria Interna;

e) Unidades vinculadas a Secretaria-Geral do CNMP; e

f) Comissdes, outros comités e grupos de trabalho do CNMP.

8§ 1° O comité de governanca configura orgdo colegiado de natureza deliberativa, com
a funcéo de avaliar, direcionar e controlar a gestdo da instituicdo, além de possuirem natureza
consultiva, no sentido de apoiar o Plenario, instancia maxima do Conselho, em suas atribuigdes,
conforme definido no Regimento Interno do CNMP.

8 2° Poderdo ser demandados aos integrantes dos comités de governanca e aos
secretarios da Secretaria-Geral, estudos, relatorios e pareceres visando apoiar a deliberagéo do

Comité de Governanca Corporativa.
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Subsecéo |
Da composicao dos comités de governanca corporativa e das responsabilidades de

seus integrantes

Art. 8° Integraréo:

a) O Comité de Governancga Corporativa (CGC):

| - o(a) Secretario(a)-Geral, que o presidird;

Il - um representante da Presidéncia;

I11 - um representante da Corregedoria Nacional do Ministério Publico;

IV - um representante da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico;

V - um representante de cada Comissdo Permanente do CNMP;

VI - um representante da Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico;

VII - um representante da Estratégia Nacional de Seguranca Publica; e

VIII - um representante do Comité Gestor do Plano Nacional de Gestdo de
Documentos e Memdria do Ministério Publico.

b) Comité de Governanga da Tecnologia da Informacdo (CGTI):

| - o(a) Secretario(a)-Geral, que o presidira;

Il - o(a) Secretario(a) de Tecnologia de Informacao, que o secretariaré;

I11 - o(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IV - o(a) Secretario(a) de Gestdo Estratégica;

V - um(a) membro auxiliar representando a Corregedoria Nacional do
Ministério Publico.

c) O Comité de Governanca da Protecdo de Dados Pessoais (CGPDAP):

| - o(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais, que 0 presidiré;

Il - o(a) Secretario(a)-Geral,

I11 - o(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IV - um(a) membro auxiliar representando a Corregedoria Nacional do
Ministério Pablico;

V - um(a) membro auxiliar representando a Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

VI - o(a) Secretario(a)de Administracéo;
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VII - o(a) Secretério(a) de Tecnologia de Informacéo;

VIII - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas; e

IX - o(a) Secretario(a) de Gestdo Estratégica.

d) O Comité de Governanca de Planejamento e Contratos (CGPC):

| - o(a) Secretério(a)-Geral, que o presidird;

Il - o(a) Secretario(a) de Administracéo;

I11 - o(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IV - o(a) Secretario(a) de Gestdo Estratégica; e

V - 0o(a) Secretario(a) de Planejamento Orcamentario.

8§ 1° O Secretariado do CGC sera realizado pela Secretaria de Gestdo Estratégica e pela
Secretaria de Comunicacdo Social.

§ 2° O Secretério-Geral sera substituido, em suas auséncias, pelo Secretario-
Geral Adjunto.

8 3° Os representantes do Comité de Governanga Corporativa (CGC) serédo indicados
pelas areas, por ocasido de convocacdo de reunido do Comité.

8 4° Os representantes do Comité de Governanga da Tecnologia da Informagéo (CGTI)
e do Comité de Governanca da Protecdo de Dados Pessoais (CGPDAP) serdo designados por
ato da Secretaria-Geral.

8 5° Os atos do CGPDAP cuja publicidade possa comprometer a efetividade das
acOes deverdo ser publicados em extrato.

8§ 6° As reuniGes do CGPC serdo secretariadas conforme a pertinéncia tematica pelo(a)
respectivo(a) Secretario(@) de Administracdo, de Gestdo Estratégica ou de Planejamento
Orcamentario.

Art. 9° Compete ao presidente do Comité de Governanca Corporativa (CGC):

| - publicar, até o fim do primeiro trimestre do ano corrente, o calendario anual de
reunides e o plano anual de trabalho do comité com as respectivas pautas preliminares;

Il - iniciar e encerrar as reunides;

I11 - atribuir prazo e designar responsavel aos encaminhamentos das reunides;

IV - aprovar a criagdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos do
comité que demandem o envolvimento de outros atores ou unidades ou trabalho especializado;

e
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V - decidir em caso de empate e de assuntos omissos nas atribui¢Ges do seu respectivo
comité de governanca, previstas nesta Portaria.

Art. 10. Compete aos secretarios do Comité de Governanca Corporativa (CGC):

| - propor a presidéncia do comité, até o fim do primeiro trimestre do ano corrente, 0
seu calendario anual de reunides e plano anual de trabalho, e realizar o seu monitoramento;

Il - articular as pessoas e as unidades que séo afetadas ou que possuem competéncia
sobre o item de pauta, colhendo informacdes e posicionamentos;

Il - propor, aos integrantes do comité, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia das reunides ordinarias, o formato, a minuta de pauta definitiva e a lista de
convidados;

IV - divulgar a pauta definitiva e a lista de convidados ap6s aprovada pelos integrantes
do comité;

V - juntar e compartilhar as evidéncias necessarias para subsidiar a tomada de deciséo;

VI - providenciar 0s espagos € 0s recursos necessarios para a realizacao das reunides;

VIl - elaborar as memorias das reunides em até 5 (cinco) dias, submeté-las aos
integrantes para validacdo e divulga-las ap6s o prazo para manifestacdo dos demais integrantes;

VIII - elaborar relatérios e notas técnicas, se necessario, para compilar as informacées
que justificarem as deliberacdes do comité; e

IX - divulgar, monitorar e atualizar, no Portal Visdo 360° os encaminhamentos das
reunides, a composicao e suas alteracdes, bem como as normas e demais documentos referentes
aos comités de governanca.

Art. 11. Séo responsabilidades de todos os integrantes do Comité de Governanca
(CGC):

| - manifestar-se, no prazo de 5 (cinco) dias, em relacéo ao calendario anual de reunides
e ao plano anual de trabalho do comité, podendo propor projetos, convidados e itens de
deliberacdo nas pautas preliminares e definitivas;

Il -articular com a chefia e demais colaboradores de sua unidade, colhendo
informac0des e posicionamentos que a representem;

Il - providenciar e enviar ao secretario do comité as evidéncias necessarias da
responsabilidade de sua unidade para subsidiar a tomada de deciséo;

IV - propor reunides na forma deste regulamento;
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V - comparecer as reunides ou justificar a auséncia, informando ao secretariado sobre
eventuais licencas ou afastamentos;

VI - votar, com fundamento nas evidéncias apresentadas;

VIl - propor a criagdo de grupo de trabalho para acGes que demandem debate
aprofundado e trabalho especializado e representativo no &mbito das atribui¢des do comité;

VIII - manifestar-se, tempestiva e justificadamente, sobre relatorios, notas técnicas e
demais documentos produzidos pelo comité de governanca;

IX - ler, sugerir alteracGes, validar e assinar a memoria de reunido no prazo de 5 (cinco)
dias ap0s o envio, sob pena de concordancia tacita;

X - buscar o desenvolvimento de competéncias em governanca; e

XI - atender aos valores e as normas de integridade e de ética da instituicdo e do cargo,
devendo informar a presidéncia do comité de governanca eventual instauracdo de processo
administrativo disciplinar, sindicancia ou apuragcdo em que € parte ou em que esta envolvido.

Art. 12. Compete ao presidente dos comités de governanca tematica:

| - iniciar e encerrar as reunioes;

Il - atribuir prazo e designar responsavel aos encaminhamentos das reunides;

Il - aprovar a criagdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos do
comité que demandem o envolvimento de outros atores ou unidades ou trabalho especializado;
e

IV - decidir em caso de empate e de assuntos omissos nas atribuicdes do seu respectivo
comité de governanca, previstas nesta Portaria.

Art. 13. Compete aos secretarios dos comités de governanca tematica:

| - articular as pessoas e as unidades que sdo afetadas ou que possuem competéncia
sobre o item de pauta, colhendo informacdes e posicionamentos;

Il - propor, aos integrantes do comité, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia das reunides, o formato e a minuta de pauta definitiva;

I11 - divulgar a pauta definitiva ap6s aprovada pelos integrantes do comité;

IV -juntar e compartilhar as evidéncias necessarias para subsidiar a tomada de
deciséo;

V - providenciar 0S espagos e 0S recursos necessarios para a realizacao das reunides;

VI -elaborar as memdrias das reunides em até 5 (cinco) dias, submeté-las aos

integrantes para validacéo e divulga-las apds o prazo para manifestagdo dos demais integrantes;
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V1 - elaborar relatérios e notas técnicas, se necessario, para compilar as informacoes
que justificarem as deliberagdes do comité; e

VIII - divulgar, monitorar e atualizar, no Portal Visao 360°, os encaminhamentos das
reunides, a composicao e suas alteracdes, bem como as normas e demais documentos referentes
aos comités de governanca.

Art. 14, S&o responsabilidades de todos os integrantes dos comités de governanca
tematica:

| -articular com a chefia e demais colaboradores de sua unidade, colhendo
informacdes e posicionamentos que a representem;

Il - providenciar e enviar ao secretdrio do comité as evidéncias necessarias da
responsabilidade de sua unidade para subsidiar a tomada de decisao;

I11 - propor reunides na forma deste regulamento;

IV - comparecer as reunides ou justificar a auséncia, informando ao secretariado sobre
eventuais licencas ou afastamentos;

V - votar, com fundamento nas evidéncias apresentadas;

VI -propor a criacdo de grupo de trabalho para acGes que demandem debate
aprofundado e trabalho especializado e representativo no &mbito das atribui¢cdes do comité;

VIl - manifestar-se, tempestiva e justificadamente, sobre relatorios, notas técnicas e
demais documentos produzidos pelo comité de governanca;

VIII - ler, sugerir alteracGes, validar e assinar a memdaria de reunido no prazo de 5
(cinco) dias ap0s o envio, sob pena de concordancia tacita;

IX - buscar o desenvolvimento de competéncias em governanca; e

X - atender aos valores e as normas de integridade e de ética da instituicao e do cargo,
devendo informar a presidéncia do comité de governanca eventual instauracdo de processo

administrativo disciplinar, sindicancia ou apuracdo em que € parte ou em que esta envolvido.
Subsecéo Il

Das atribuicbes dos Comités de Governancga

Art. 15. Ao Comité Governanga Corporativa (CGC) compete:
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| - propor a Presidéncia a revisdo da politica ou do sistema de governanga, bem como
definir agdes para sua implementacdo e realizar o seu monitoramento, garantindo seu
alinhamento ao Planejamento Estratégico do CNMP;

Il - propor a Presidéncia politicas de gestdo de riscos, de seguranca institucional, de
privacidade, de governanca de dados, de comunicacgao e de outros temas que possam impactar
no alcance da estratégia no &mbito do CNMP e monitorar a sua aplica¢do, podendo propor ainda
revisdes das politicas mencionadas;

Il - propor a Presidéncia metodologia e cronograma para elaboracéo e alteracdo do
Planejamento Estratégico do CNMP e monitorar sua implementacédo, gestdo e desempenho;

IV -realizar a Reunido de Analise da Estratégia (RAE), para deliberacdo sobre a
revisao de indicadores e de metas estratégicos e sobre a inclusdo, alteracdo e a exclusdo de
projetos estratégicos no respectivo Portfélio;

V -promover a integragdo entre o Planejamento Estratégico do CNMP e o
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico;

VI - apreciar anualmente e de forma integrada os Planos Diretores, o Plano de Gestdo
e 0 Plano de Auditoria Interna, garantindo o seu alinhamento a estratégia;

VII - apreciar de forma integrada os relatorios de gestdo, de atividades, executivos e
da Corregedoria Nacional encaminhados a Alta Administracdo ou ao Plenario;

VIII - priorizar, monitorar e aprovar a revisdo dos macroprocessos de negocio da
organizacao;

IX - aprovar e revisar o plano de gestdo de riscos estratégicos, monitorar 0s riscos
estratégicos e definir o apetite a riscos;

X - deliberar sobre a revisdo das metodologias de gerenciamento de processos e de
gerenciamento de projetos do CNMP, bem como sugerir e aprovar novas metodologias a serem
criadas;

XI - definir critérios de avaliacdo de desempenho de comités, comissdes e grupos de
trabalho, bem como de seus integrantes;

XI1 - sugerir e deliberar sobre diagndsticos e pesquisas sobre 0 CNMP;

XIII - deliberar sobre campanhas nacionais que envolvam ou sejam de iniciativa
do CNMP;

XIV - promover a interlocucdo entre comissdes, comités, foruns, grupos de trabalho

e congéneres instituidos com base na Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de mar¢o de 2014, 0s
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que compdem o FNG e os demais comités instituidos por esta Portaria, podendo lhes submeter
questdes afetas a competéncia de cada um para homologacéo;

XV - deliberar sobre os conflitos de competéncia do comité de governanca e avocar,
de ordem ou a pedido, deliberagdes com impacto direto nos resultados institucionais e na
estratégia do CNMP;

XVI - propor boas praticas e fomentar a capacitacdo e a interlocucéo de gestores em
governanca e gestdo estratégica no ambito do Conselho; e

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 16. Ao Comité de Governanca da Tecnologia da Informagao (CGTI) compete:

| - propor a Presidéncia politicas de tecnologia da informac&o (T1), bem como elaborar
e revisar planos de acdo para sua implementacdo e realizar 0 seu monitoramento, garantindo
seu alinhamento ao Planejamento Estratégico do CNMP;

Il - propor a Secretaria de Gestdo Estratégica, para posterior encaminhamento
a Secretaria-Geral, os elementos do plano diretor atinentes a Tl e deliberar sobre revisdes de
objetivos de contribuicdo, indicadores e metas;

I11 - validar a criacdo e promover a interlocucao entre comités, comissdes e grupos de
trabalno que tenham por objeto temas afetos a TI, garantindo o alinhamento entre
essas instancias, as politicas e 0 PE-CNMP, podendo lhes encaminhar ou delas receber questes
para deliberacdo, resguardada a competéncia de cada uma;

IV - definir instrumentos de avaliacdo, direcdo e monitoramento de TI;

V - definir diretrizes sobre padrdes de funcionamento, integracdo, qualidade
e seguranca dos servicos e sistemas de TI;

VI - realizar e divulgar avaliagdes periodicas dos mecanismos de governanca e
de gestdo de TI, deliberando sobre a¢bes para mitigar os riscos e danos e propostas de melhoria
e de boas préaticas no ambito do Conselho;

VII - fomentar a capacitacao e a interlocucéo nos temas afetos a Tl; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 17. Ao Comité de Governanca da Protecdo de Dados Pessoais (CGPDAP)
compete:

| - orientar as unidades do CNMP quanto ao regular tratamento de dados pessoais, nas

atividades-fim e meio, e quanto as boas préaticas de governanga em privacidade;
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Il - atuar em apoio ao Plenério, ao Comité de Governanga Corporativa (CGC) e
as demais instancias internas de governanca e de apoio;

I11 - fornecer subsidios ao Presidente do CNMP e ao Secretario-Geral para a tomada de
decisédo nas atividades de gestdo que envolvam o tratamento de dados pessoais;

IV - conferir suporte ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais para
0 exercicio das funcdes previstas no art. 41, § 2°, da LGPD;

V - coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do Programa de Governanca
em Privacidade do CNMP;

VI - adotar as providéncias necessarias a implementacdo e ao cumprimento
do Programa de Governanca em Privacidade do CNMP, bem como monitorar a sua execucao;

VII - produzir diagndsticos, estudos e avaliacGes periddicas a respeito do Programa de
Governanca em Privacidade do CNMP;

VIII - aprovar, ao final de cada exercicio, 0 Plano Anual das a¢cdes de governanca
em privacidade e protecao de dados pessoais do CNMP para o exercicio subsequente, elaborado
pelo Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, com apoio da Secretaria de Gestdo
Estratégica e da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, alinhado ao cronograma de elaboracéo
dos planos de gestdo das unidades administrativas do CNMP, e acompanhar a sua execucao;

IX - atribuir acBes especificas contidas no Planejamento Anual as areas representadas
no CGPDAP ou a outras unidades do CNMP, desde que autorizado pelas respectivas chefias
administrativas;

X - indicar critérios e mecanismos para a elaboracdo do inventario de dados pessoais;

XI - propor mecanismos e instrumentos para a prevencdo de quebra de seguranca
da informacéo relativa a dados pessoais, bem como para o tratamento da informacéo sigilosa
concernente a dados pessoais;

XIl - mapear os processos de trabalho ou as operacdes de tratamento realizadas
no CNMP cuja relevancia e probabilidade de ocorréncia de incidente demande a elaboracéo
de Relatorio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais;

X111 - aprovar e publicar Relatorios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais;

X1V - propor estratégias, modelos de resposta e acdes concretas para vazamentos
ou incidentes de violacdo de dados pessoais;

XV - propor acOes de capacitacdo, de orientagdo e de sensibilizacdo relativas

a protecdo de dados pessoais e & governanca em privacidade;
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XVI - opinar sobre outras questdes concernentes a protecdo de dados pessoais e
a governanga em privacidade;

XVIlI - convocar servidores, estagiarios e terceirizados para prestar
esclarecimentos, no caso de vazamento ou outro incidente envolvendo o tratamento dos dados
pessoais; e

XVIII - consultar as demais unidades do CNMP, a fim de obter subsidios para
suas deliberacbes

Art. 18. Ao Comité de Governanca de Planejamento e Contratos (CGPC) compete:

| - propor & Presidéncia politicas de planejamento e orcamento e realizar o seu
monitoramento, garantindo seu alinhamento ao Planejamento Estratégico do CNMP;

Il - Apreciar e avaliar instrumentos de planejamento, or¢camento e gestéo;

I11 - avaliar e acompanhar a execucdo do or¢camento anual do CNMP;

IV - Apreciar as demandas de contratacdes, de modo a autorizar que constem do Plano
de Contrataces Anual (PCA);

V - Monitorar periodicamente o desempenho do PCA, de modo a promover ajustes e
assegurar 0 seu cumprimento;

VI - Acompanhar a execucdo de contratos estratégicos, assim definidos pela
Presidéncia;

VIl - Promover o alinhamento das contratacdes ao planejamento estratégico e as leis
orcamentarias;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secéo Il
Das reunides, das comunicacdes e dos processos de trabalho dos Comités de

Governanca

Art. 19. Os comités deverdo realizar reunides para deliberar sobre:

| - projetos ou planos de trabalho especificos e que demandem aprovacdo antes da
préxima reunido ordinéria;

Il - temas urgentes que envolvam riscos estratégicos; e

I11 —assuntos solicitados pelo Plenario do CNMP.
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81° Qualquer integrante, a qualquer tempo, podera propor justificadamente aos
comités de governanca reunido extraordinaria, devendo indicar data razodvel para sua
realizacéo e pauta com a maior antecedéncia possivel.

82° O Comité de Governanga Corporativa (CGC) devera realizar reunides ordinarias
quadrimestrais.

Art. 20. As reunides poderdo ocorrer no formato presencial, virtual ou ainda por meio
de pauta eletrénica de deliberacéo.

Art. 21. Qualquer membro ou servidor do CNMP podera participar, com direito a voz,
mas sem direito a voto, das reunides dos comités de governanca, a pedido ou a convite de um
dos integrantes, ambos justificados e submetidos a aprovacao pela presidéncia do comité.

Art. 22. As reunides dos comités de governanca serdo iniciadas com a presenca da

maioria absoluta de seus integrantes e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Revogar a Portaria CNMP-PRESI n°® 421 de 29 de dezembro de 2022,
publicada no Diério Eletrdnico do CNMP, Caderno Administrativo, edi¢do de 30 de dezembro
de 2022.

Art. 24. Revogar a Portaria CNMP-PRESI n° 25 de 19 de janeiro de 2023, publicada
no Diario Eletrénico do CNMP, Caderno Administrativo, edi¢do de 19 de janeiro de 2023.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 5 de junho de 2023.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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