CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 225 DE 11 DE JULHO DE 2024

Versdao compilada.

Regulamenta o regime de trabalho nado presencial dos
servidores em exercicio no Conselho Nacional do
Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 130-A, I, da Constitui¢do Federal e 12, XIV,
do seu Regimento Interno, considerando o teor da Resolugdo CNMP n° 157, de 31 de janeiro
de 2017, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Ministério Publico e do Conselho

Nacional do Ministério Publico, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
19.00.5000.0000655/2017-76, RESOLVE:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores em exercicio no Conselho Nacional do Ministério
Publico - CNMP podem, excepcionalmente, ser executadas fora de suas dependéncias, de forma
remota, sob a denominagao de trabalho nao presencial, observadas as diretrizes, os termos ¢ as
condigoes estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° As modalidades de trabalho ndo presencial sdo as seguintes:

I — Regime hibrido: modalidade de trabalho realizada de forma parcialmente remota,
em que o servidor cumpre a sua jornada de trabalho, durante a semana, de forma presencial, na
sede do Conselho Nacional do Ministério Publico, e, remotamente, fora das dependéncias da
unidade;

IT — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma ndo presencial,
preponderantemente fora das dependéncias do CNMP, com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, permitida apenas a servidores com condig¢des especiais de trabalho previstas no
art. 16, em que as atividades sejam desempenhadas:

a) mediante afericdo da produtividade, de acordo com plano de trabalho
individualizado baseado em metas quantitativas de desempenho; e

b) em funcdo da demanda, por tarefas, por projetos ou, ainda, por outro critério que
ndo permita a afericdo da produtividade em termos quantitativos.

III — Trabalho remoto: modalidade de trabalho a distancia realizada de forma remota,
fora das dependéncias do CNMP, permitida exclusivamente no interesse da administragdo ou
em hipoteses de conversdao de licenca para acompanhamento de conjuge e servidor afastado
para estudo no exterior, em localidade que nao seja sede a sede do CNMP.

Pardgrafo Unico. A realizagdo do trabalho de forma remota, em qualquer modalidade,
dar-se-4 sem prejuizo da possibilidade de a chefia imediata convocar o servidor, a qualquer
tempo, para trabalho presencial na sede do CNMP.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Portaria, considera-se:

I — unidade: divisdao administrativa do CNMP dotada de chefia;

IT — gestor: Conselheiro, Membro do Ministério Publico, Secretdrio ou equiparado
responsavel pelo gerenciamento de unidade;

III — chefia imediata: responsavel por uma unidade ao qual se reportam diretamente
servidores com vinculo de subordinagao.
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Art. 4° Sao objetivos do trabalho ndo presencial:

I — otimizar a forg¢a de trabalho institucional;

II — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

IIT — aumentar a produtividade dos servidores;

IV — contribuir para a motivacdo ¢ o comprometimento dos servidores com os
objetivos da Institui¢do;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO E FISCALIZACAO DO TRABALHO NAO
PRESENCIAL

Art. 5° A realizacao do trabalho ndo presencial € facultativa, a critério dos gestores de
unidade administrativa ¢ da chefia imediata, em razdo da conveniéncia e oportunidade da
administracdo, observado o interesse do servigo.

§ 1° A autorizagao de trabalho ndo presencial pode ser alterada ou revogada a qualquer
tempo, observada a conveniéncia e oportunidade da administragdo, e ndo se constitui direito ou
dever do servidor.

§ 2° Nao sao abrangidas pelas normas desta Portaria as atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo por sua propria natureza
desempenhadas, de modo total ou parcial, externamente as dependéncias do 6rgao.

§ 3° Nao podem ser objeto do trabalho ndo presencial as fun¢des que ndo possam ser
exercidas fora das dependéncias da unidade de lotagao e aquelas em que ndo seja possivel aferir
o desempenho do servidor.

Art. 6° As unidades deverdao manter a capacidade plena de funcionamento em todos os
setores para que haja garantia de atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° Sem prejuizo dos canais de atendimento remoto, a chefia imediata devera
organizar o revezamento entre os servidores em regime de trabalho hibrido, preferencialmente
na mesma unidade, para garantir o atendimento ao publico de forma presencial.

§ 2° O revezamento de que trata o § 1° devera garantir o equilibrio e a alternancia entre
os servidores interessados em cada unidade.

§ 3° Nas hipoteses de unidade com apenas um servidor, as chefias deverdo organizar o
revezamento entre as unidades com atribuigdes semelhantes.

Art. 7° A realizacao do trabalho ndo presencial ¢ vedada aos servidores que:

I — ndo possuam 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico;

IT — ndo possuam 1 (um) ano de servigo publico;

IIT — respondam a Processo Administrativo Disciplinar;

IV — tenham sofrido penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a designagao,
contados da decisdo final condenatoria;

V — estejam fora do pais, exceto nos casos de servidor que tenha direito a licenga para
acompanhar conjuge ou que tenha sido afastado para estudo no exterior;

VI—-apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

VII — tenham sido excluidos dessa modalidade de trabalho, nos ultimos 12 (doze)
meses, por ndo terem cumprido os deveres previstos nesta Portaria ou regulamentagdo anterior;
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VIII — tenham obtido nota inferior a 80% (oitenta por cento) na ultima avaliagdo de
desempenho funcional.

IX - tenham sido colocados a disposicdao para nova lotagdo ou estejam sem lotagao
definida.

§ 1° A realizagdo do trabalho remoto ¢ vedada aos servidores que ndo possuam 1 (um)
ano de efetivo exercicio no ambito do CNMP. (Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI n°
248 e 23 de setembro de 2025)

§ 2° Para cumprimento da exigéncia de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no
ambito do CNMP, podera ser considerado o tempo de servico em cargos do CNMP diversos do
atualmente ocupado. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 248 e 23 de setembro de 2025)

§ 3° A exigéncia de 1 (um) ano de servigo publico aplica-se a todos os servidores,
inclusive sem vinculo e requisitados. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 248 e 23 de
setembro de 2025)

§ 4° No caso de servidores oriundos de outros 6rgaos, que nao tenham 1 (um) ano de
efetivo exercicio no ambito do CNMP, o tempo de servigo publico mencionado no § 3° devera
ser comprovado mediante apresentagao de certiddo, contendo informagdes sobre eventuais
penalidades sofridas nos ultimos 3 (trés) anos. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 248 e
23 de setembro de 2025)

§ 5° O tempo de servigo prestado a empresas publicas, sociedades de economia mista
e autarquias sera considerado como servico publico para fins de atendimento ao disposto no §
3°. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 248 e 23 de setembro de 2025)

§ 6° O tempo de estdgio e servico voluntario realizado no dmbito do CNMP sera
considerado para fins de atendimento ao disposto no §3°. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI
n°® 248 e 23 de setembro de 2025)

§ 7° O servidor requisitado de Ministério Publico cuja lotagdo ndo seja o Distrito
Federal poderd ser autorizado pelo Secretirio-Geral a permanecer na cidade de origem,
enquanto durar a requisi¢do, hipdtese que nao autoriza a nomeagdo ou designacao para cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 248 e 23 de
setembro de 2025)

Art. 8° O servidor em regime de trabalho ndo presencial deverd permanecer a
disposicdo do servigo no periodo acordado e registrar sua disponibilidade para contato
tglef()nico ou eletronico, pela Plataforma Teams, meio de comunica¢do recomendado pelo
Orgao.

§ 1° Sdo deveres dos servidores em regime de trabalho ndo presencial:

I — cumprir, no minimo, a meta de desempenho, as demandas, tarefas ou projetos
especificos estabelecidos no plano de trabalho pela chefia imediata e pelo gestor da unidade,
exercendo suas atribui¢des com zelo, dedicacdo e qualidade;

IT — atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do o6rgdo, sempre
que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragao;

IIT— desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou na mesma regiao metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas;

IV — manter comunicag¢ao efetiva, de modo que o endereco residencial, os telefones de
contato, as ferramentas de comunicagdo online e os outros meios permane¢cam sempre
atualizados e ativos nos dias uteis e nos horarios acordados com a chefia imediata no plano de
trabalho;
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V — estar conectado aos sistemas institucionais, inclusive pela Plataforma Teams,
observadas as normas previstas no regulamento;

VI — respeitar os horarios de disponibilidade para comunicagdes administrativas e de
cumprimento das atividades acordados com a chefia imediata, a serem estabelecidos no periodo
entre 7h e 21h, em dias uteis, salvo quando se tratar de regime de plantdo, quando o horario de
disponibilidade devera ser integral, conforme regulamento especifico;

VII — nos dias uteis e nos horarios acordados com a chefia imediata, consultar sua
caixa de correio eletronico institucional e atender prontamente, em seus telefones particulares
ou institucionais, ou em outros aplicativos eletronicos estabelecidos, quando for o caso, as
ligagcdes ou mensagens recebidas diretamente e as videoconferéncias agendadas;

VIII — nos dias e horarios em que estiver escalado para atender ao publico, atender
prontamente, em computadores e/ou telefones, particulares ou institucionais, quando for o caso,
ao publico externo ou interno que desejar se comunicar com o setor utilizando chat institucional,
link institucional de videochamada, correio eletronico institucional, ligagdes ou mensagens
telefonicas e pela Plataforma Teams.

IX — manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho ¢ de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

X — prestar contas a chefia imediata em relacdo a execucdo dos trabalhos e,
periodicamente, sobre os resultados parciais e finais, obtendo orienta¢des e informagdes de
modo a proporcionar o acompanhamento e o adequado encaminhamento dos trabalhos;

XI — retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor
da unidade, ressalvados os documentos de dificil reconstituicdo, cuja retirada das dependéncias
das unidades seja vedada;

XII — participar das atividades de orientagdo, capacitacdo e acompanhamento do
trabalho nao presencial promovidas pelo CNMP;

XIII — providenciar, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias
a realiza¢do do trabalho ndo presencial fora das dependéncias do CNMP, mediante uso de
equipamentos ergondmicos e adequados.

§ 2° E vedado aos servidores se utilizarem de terceiros, servidores ou ndo, para o
cumprimento da produtividade estabelecida, das demandas, tarefas ou projetos especificos,
previstos no plano de trabalho.

§ 3° A meta de desempenho, de demandas, tarefas ou projetos especificos estabelecidos
no plano de trabalho devera ser cumprida, majoritariamente, dentro do horario de expediente
regular da unidade de lotacao do servidor.

§ 4° Nos dias em que o servidor deva comparecer as dependéncias do CNMP, a
marcacao de ponto eletronico € obrigatoria para controle de acesso e para registro de jornada,
quando aplicavel.

§ 5° As consultas e exames médicos deverdo ser realizados, preferencialmente, em
horario diverso do acordado com a chefia imediata para a disponibilidade do servidor para
comunicacdes administrativas, salvo em situacdo de emergéncia ou previamente autorizada
pela chefia, ndo ensejando em redugdo da produtividade do dia.

Art. 9° O servidor devera apresentar declaragao de que cumpre todos os requisitos para
realizar o trabalho ndo presencial e informar a Administra¢do qualquer alteragdo com relagdo a
eles.
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§ 1° Os custos e despesas advindos da realizagdo ou dos deslocamentos inerentes ao
trabalho ndo presencial serdo arcados exclusivamente pelo servidor, salvo quando devido o
auxilio-transporte, nos termos desta Portaria.

§ 2° O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de
trabalho ndo presencial.

Art. 10. A remuneragdo do servidor em trabalho ndo presencial sofrera descontos
correspondentes a auxilio-transporte, adicional de atividade insalubre, adicional de atividade
penosa e gratificagdo de seguranga, caso nao preenchidos os requisitos legais e regulamentares
exigidos para os respectivos pagamentos.

§ 1° Nos dias em que o servidor ndo comparecer as dependéncias do CNMP, nao tera
direito as vantagens cujos requisitos decorrem da presenga fisica e podem ser pagos por dia,
como o auxilio transporte.

§ 2° Eventuais situagdes de afastamentos temporarios da unidade de lotagdo para outro
municipio do territorio nacional, assim considerados aqueles que ndo ultrapassem 5 (cinco) dias
mensais, estdo condicionadas apenas a anuéncia prévia do gestor da unidade administrativa,
sem prejuizo do cumprimento dos limites previstos no art. 14.

§ 3° Durante o regime de trabalho ndo presencial prestado fora das dependéncias do
CNMP, nao ha prestacao de servigo extraordinario, inclusive para fins de computo de banco de
horas e pagamento de hora extra.

Art. 11. Sdo atribui¢des da chefia imediata de servidores em regime de trabalho nao
presencial:

I — elaborar plano de trabalho;

IT — acompanhar o trabalho dos servidores em regime de trabalho ndo presencial,
mantendo contato permanente;

III — monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do
trabalho apresentado;

IV — acionar o servidor e convoca-lo, quando necessario, para atividades presenciais;

V — fiscalizar o cumprimento dos deveres e reportar eventuais faltas para os fins
disciplinares e de registro de ponto, nos termos do art. 10.

Paragrafo tinico. A produtividade dos servidores em trabalho ndo presencial, bem
como as dificuldades verificadas e resultados alcancados serdo objeto de prestagdo de contas
pelas chefias imediatas, nos termos do regulamento do CNMP.

Art. 12. A quantidade de servidores sob regime hibrido, que atuarao remotamente, por
unidade, ndo podera exceder 50% (cinquenta por cento) de sua lotagdo efetiva, considerando-
se cumulativamente:

I—pelo-total de-diastiteisda-semana(Revogado pela Portaria CNMP-PRESI n® 248
e 23 de setembro de 2025)

II — por dia util.

§ 1° No caso de unidades com niimero impar, serd considerado o niimero inteiro
subsequente.

§ 2° O Secretario-Geral podera autorizar a majoragao do percentual de que trata o caput,
em virtude de situagdo excepcional e devidamente justificada.

§ 3° Nao serd considerado para o computo do percentual estabelecido no caput o
servidor que esteja:

I — em regime de teletrabalho em razdo das condic¢des especiais de trabalho indicadas
no art. 16;

II — em regime de trabalho remoto no interesse da administragao.
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IIT — em licenga ou afastamento no respectivo periodo. (Incluido pela Portaria CNMP-
PRESI n® 248 ¢ 23 de setembro de 2025)

Art. 12-A. Ao estagiario podera ser autorizado, pelo gestor, o trabalho ndo presencial
de no maximo 2 (dois) dias da semana, respeitado o periodo definido no inciso I do art. 7°,
hipotese em que a autorizagdo deverd ser formalizada via SEI e enviada a Secretaria de Gestao
de Pessoas para registro. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 248 ¢ 23 de setembro de 2025)

CAPITULO III
DO REGIME HIBRIDO

Art. 13. Observada a conveniéncia e oportunidade da administracdo, a chefia
imediata poderd designar os servidores que atuardo em regime hibrido, entre aqueles que
manifestarem interesse em fazé-lo, de modo que o servidor deve cumprir a sua jornada de
trabalho:

I — de forma presencial, na sede do CNMP; e

IT — remotamente, fora das dependéncias da unidade.

Art. 14. Os servidores designados para regime hibrido deverdo obedecer ao seguinte
limite individual semanal ao atuar remotamente, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no art.
12:

I — até 3 vezes por semana:

a) servidores ndo ocupantes de cargo em comissao ou fun¢do de confianca;

b) servidores ocupantes de fungdes de confianga.

e)-assessores—ocupantes—de—ecargos—em—eomissao—CCHaCC4:—e (Revogado pela
Portaria CNMP-PRESI n° 248 e 23 de setembro de 2025)

d)-chefes—ocupantes—de—carges—emeomissdo-Ccl-aCE3- (Revogado pela Portaria
CNMP-PRESI n° 248 ¢ 23 de setembro de 2025)

IT — até 2 vezes por semana, servidores ocupantes de cargos em comissdao CC1 a CC3.
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n® 248 ¢ 23 de setembro de 2025)

a)-assessores—ocupantes—de—earges—em—eomissio—CCS—a-CC6;—e (Revogado pela
Portaria CNMP-PRESI n°® 248 ¢ 23 de setembro de 2025)

b)-chefes—ocupantes—de—ecargeos—emeomissao-CC4aCE6—-(Revogado pela Portaria
CNMP-PRESI n° 248 ¢ 23 de setembro de 2025)

§ 1° O primeiro e o terceiro dia ndo 1til da semana serdo deduzidos do limite de que
trata o caput deste artigo. (Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 248 e 23 de setembro
de 2025)

§ 2° O trabalho em regime hibrido ¢ vedado aos servidores ocupantes de cargos em
comissdo CC4 a CC6, salvo situacdes excepcionais devidamente autorizadas pelo Secretario-
Geral ou Secretario-Geral Adjunto. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 248 e 23 de
setembro de 2025)

Art. 15. Nas hipoteses de substituicdo em cargo em comissao por periodo nao
superior a 30 (trinta dias), aplicar-se-a ao servidor substituto a limitacdo ao trabalho ndo
presencial do cargo ou fungdo de que ¢ titular.

CAPITULO IV
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DO TELETRABALHO

Art. 16. Observada a conveniéncia e a oportunidade da administra¢do, o gestor da
unidade administrativa podera designar, apds manifestagao da chefia imediata, os servidores
que atuardo em regime de teletrabalho, modalidade de trabalho realizada preponderantemente
fora das dependéncias do CNMP, permitida apenas a servidores com as seguintes condig¢des
especiais de trabalho, desde que devidamente registradas nos assentamentos funcionais:

I — com deficiéncia;

II — que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;

III — gestantes;

IV — lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

V — com filho com idade de até 24 meses;

VI — com jornada reduzida por motivo de saude;

VII — que tenha dependente em tratamento médico que requeira cuidados especiais,
conforme laudo ou declaracdo médica;

VIII — adogao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apds o término da licenga-
maternidade ou da licenga-adogdo, para o primeiro genitor;

IX — adogdo de filho ou filha, por até 30 (trinta) dias apos o término da licenca-
paternidade ou da licenca-adocao, para o segundo genitor;

X — em recomendacdo das areas de saude da Secretaria de Servicos Integrados de
Satude do MPF, com a anuéncia da chefia imediata e do Gestor da Unidade.

Paragrafo unico. A adog¢do do regime de teletrabalho dar-se-4 sem prejuizo da
possibilidade de a chefia imediata convocar o servidor, a qualquer tempo, para trabalho
presencial nas dependéncias de unidade do CNMP.

Art. 17. As situagdes de afastamento do Distrito Federal ou da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, por servidor em regime de teletrabalho para municipio localizado em
unidade federativa diversa, serdo decididas pela Secretaria-Geral, ouvido o gestor da unidade
administrativa do servidor.

CAPITULO V
DO TRABALHO REMOTO

Art. 18. Por proposta da chefia da unidade administrativa, o Secretario-Geral podera
autorizar o trabalho ndo presencial na modalidade remota, exclusivamente fora das
dependéncias do CNMP, desde que no interesse da administracao devidamente justificado.

§ 1° Os servidores sob regime de trabalho remoto de que trata o caput ndo serdo
considerados no computo do percentual estabelecido no art. 12, ndo se lhes aplicando os limites
do art. 14.

§ 2° O Secretario-Geral poderé autorizar a realiza¢dao de trabalho remoto no exterior,
desde que no interesse da Administra¢do, devidamente justificado e mediante aprovagao prévia
do gestor da respectiva unidade administrativa.

Art. 19. O Secretario-Geral podera também autorizar o trabalho na modalidade remota,
exclusivamente fora das dependéncias do CNMP, nas hipoteses de:

I — licenga para acompanhamento de conjuge;

IT — servidor afastado para estudo no exterior, com fulcro no art. 95 da Lei n® 8.112, de
1990.
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Paragrafo tinico. Os servidores sob regime de trabalho remoto de que trata o caput ndo
serdo considerados no computo do percentual estabelecido no art. 12, ndo se lhes aplicando os
limites do art. 14.

CAPITULO VI
DO PLANO DE TRABALHO E GESTAO DA PRODUTIVIDADE

Art. 20. Sao requisitos para inicio do trabalho ndo presencial e a elaboragdo de plano
de trabalho individualizado para cada servidor e a estipulagdo de metas de desempenho (didrias,
semanais e/ou mensais) no ambito da unidade.

Art. 21. O plano de trabalho devera contemplar:

I — a indica¢dao da modalidade de trabalho nao presencial;

IT — a indicagdo das metas, atividades, tarefas, projetos ou outros critérios a serem
usados para afericdo da produtividade, conforme a modalidade adotada;

IIT — o periodo no qual o servidor realizara o trabalho ndo presencial, limitado a 1 (um)
ano, permitida a renovacao;

IV —os hordrios em que o servidor deverd estar disponivel e acessivel para
comunica¢des administrativas, utilizando meios tecnoldgicos ou para reunides por
videoconferéncia;

V —a indicagdo se o trabalho nao presencial podera ser realizado em outro municipio,
em outro estado ou no exterior.

VI - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho,
bem como eventual revisao e ajustes de metas;

VII — a fixacao do quantitativo minimo de dias por més para o comparecimento do
servidor a institui¢do, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de
aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de trabalho ndo presencial em regime hibrido.

Art. 22. O alcance da meta de desempenho estipulada para o servidor em regime de
trabalho nao presencial equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Pardgrafo tnico. O servidor ndo tera registro de frequéncia nos dias em que,
injustificadamente, descumprir a meta definida no plano de trabalho ou estiver indisponivel
para as atividades designadas, conforme definido no regulamento, sem prejuizo da
responsabilizagdo disciplinar.

Art. 23. As chefias imediatas estabelecerdo as metas a serem alcangadas, sempre que
possivel em consenso com os servidores.

Art. 24. A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de trabalho nao
presencial serd no minimo igual a dos servidores que executam a mesma atividade nas
dependéncias do 6rgao.

Art. 25. A autorizagdo para o regime de trabalho nao presencial, com o respectivo plano
de trabalho, devera ser incluida no sistema proprio de controle, ou, caso ndo exista, no SEI!, e
remetida pelo Gestor da Unidade a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia da data informada para seu inicio, sujeitando-se a0 mesmo prazo
quando da solicitagdao de prorrogagao.

Art. 26. E vedado o inicio da realizagdo de trabalho nio presencial antes da autorizagio
formal do gestor da unidade administrativa, sob pena de o servidor ndo ter registro de frequéncia
respectiva.

CAPITULO VII
COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO NAO PRESENCIAL
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Art. 27. O CNMP devera instituir Comissao de Gestao do Trabalho Nao Presencial
com os objetivos, entre outros, de:

I — analisar os resultados apresentados pelas unidades administrativas participantes,
em avaliagdes com periodicidade maxima semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios
a Secretaria-Geral;

IT — apresentar relatorios anuais a Secretaria-Geral, até o ultimo dia util de margo, com
descri¢ao dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos nesta
Portaria;

III — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre diividas e casos omissos.

Art. 28. Os gestores das unidades administrativas participantes deverdo encaminhar
relatorio a Comissao de Gestao do Trabalho Nao Presencial, pelo menos a cada semestre, até o
ultimo dia util de fevereiro e agosto, apresentando a relagdo dos servidores que participaram do
trabalho nao presencial, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O CNMP disponibilizara no seu sitio eletronico, no Portal da Transparéncia,
os nomes dos servidores que atuam no regime de trabalho ndo presencial, identificando a
modalidade, com atualizagdo mensal.

Art. 30. A Comissao de Gestao do Trabalho Nao Presencial devera, a cada dois anos,
fazer avaliacdo técnica sobre o proveito da adog¢do do trabalho ndo presencial para a
Administragdo, quanto a conveniéncia de continuidade de adogado deste regime de trabalho, com
justificativa a ser encaminhada a Secretaria-Geral, para compilagdo e envio a Presidéncia do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 31. A CGTNP sera composta por representantes das seguintes unidades:

I — Presidéncia,;

IT — Corregedoria Nacional;

III — Secretaria-Geral,

IV — Secretaria de Gestdo Estratégica;

V — Secretaria de Tecnologia da Informagao;

VI — Secretaria Processual;

VII — Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VIII — Coordenadoria de Servigos da Saude; e

IX — Associagdo representativa dos servidores do CNMP.

§ 1° Ato da Secretaria-Geral designard os membros da CGTNP.

§ 2° A comissao sera coordenada por representante da Presidéncia ou da Secretaria-
Geral, que poderd convidar, para as reunides, representantes de Gabinete de Conselheiro,
Comissao do CNMP e demais unidades do 6rgao.

Art. 32. Aos servidores que ja se encontram sob o regime de trabalho ndo presencial,
fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo desta Portaria, para se
adequarem as novas regras estabelecidas nesta Portaria.

§ 1° Os servidores que se encontram em regime de trabalho nao presencial no exterior
que ndo se enquadrem nas hipoteses tratadas nesta Portaria deverdo retornar ao pais em até 1
(um) ano apos a publicagdo desta Portaria, observado o prazo de cada autorizagdo, quando
inferior.
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§ 2° No exercicio de 2024, poderdo ser prorrogadas as autorizagdes de trabalho nao
presencial no exterior fora das hipoteses do § 1°, em casos justificados a critério da Secretaria-
Geral, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, observado o limite de que trata o § 1°.

§ 3° Fica vedada a prorrogagdo das autorizagdes de que trata o § 2° a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Art. 33. Os casos omissos ¢ as duvidas advindas da aplicagdo desta Portaria serdo
dirimidos pela Secretaria-Geral.

Art. 34. Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI n°® 100 de 22 de marc¢o de 2022.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO
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