CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025

Versdo compilada.

Vide Portaria CNMP-PRESI n°® 223 de 14 de agosto de 2025
Vide Portaria CNMP-PRESI n°® 227 de 15 de agosto de 2025
Vide Portaria CNMP-PRESI n° 256 de 26 de setembro de 2025
Vide Portaria CNMP-PRESI n° 2 de 9 de janeiro de 2026

Vide Portaria CNMP-PRESI n°® 53 de 20 de fevereiro de 2026

Dispde sobre a estrutura organizacional, as
competéncias, os cargos em comissdo e as fungdes de
confianga das unidades administrativas do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 130-A, I, da Constitui¢dao Federal, e 12, XVII,

do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, e tendo em vista o que

consta no Processo Administrativo SEI n° 19.00.6200.0002747/2025-64, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a estrutura organizacional, as competéncias, 0s cargos em comissao
e as funcdes de confianca das unidades administrativas do Conselho Nacional do Ministério

Publico nos termos desta Portaria e seus anexos.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Conselho Nacional do Ministério Piblico possui a seguinte estrutura:
I — Presidéncia;

II — Corregedoria Nacional do Ministério Publico;

III — Gabinetes dos Conselheiros;

IV — Comissoes;

V — Ouvidoria Nacional,

VI — Unidade Nacional de Capacitagao do Ministério Publico;

VII — Secretaria-Geral.


https://sei.cnmp.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1329791&id_orgao_publicacao=0
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2025/2025.Portaria-CNMP-PRESI.147-2.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/11956
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/12032
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/12144
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/12343
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/12557
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TITULO II
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 3° S3o competéncias comuns as unidades administrativas do CNMP:

I — definir metas para a unidade, em consondncia com os planos institucionais,
acompanhar e avaliar os resultados, bem como promover os ajustes necessarios, quando for o
caso;

II — estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes
a respectiva area de atuagdo, com vistas a melhoria continua das atividades, dos processos de
trabalho e dos resultados da unidade;

IIT — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo e das solucdes de
tecnologia da informagao necessarias a respectiva area de competéncia, assim como os dados
sob responsabilidade da unidade nos Portais do CNMP na internet;

IV — disponibilizar e atualizar as informacodes relacionadas as atribuigdes da unidade
no Portal da Transparéncia do CNMP, quando for o caso;

V- elaborar minuta de termo de referéncia e projeto basico, quando for o caso, para
aquisicao de bens e servigos ou para realizagdo de obras;

VI — gerenciar os contratos administrativos afetos a unidade;

VII — promover a implementacdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres celebrados pelo CNMP para os quais tenha sido atribuida a funcdo de unidade
gestora;

VIII - propor, anualmente, as agdes da unidade para compor o Plano de Gestao Anual
do CNMP;

IX — propor, anualmente, as agdes de capacitacao de servidores lotados na unidade;

X — propor e gerenciar as agdes com impacto orcamentario da unidade e realizar as
reprogramagdes orcamentarias solicitadas;

XI — participar das reunides de monitoramento e de governanga, quando for o caso;

XII — responder as demandas da area de auditoria;

XIII — subsidiar a elaboracao dos Relatorios Anuais de Atividades e de Gestao com o
encaminhamento de dados e informacdes relativas a unidade;

XIV — classificar processos € documentos em tramita¢do na unidade; e
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XV — desempenhar outras atividades afins que lhe forem conferidas por autoridade

competente.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA

Art. 4° Integram a estrutura da Presidéncia as seguintes unidades:

I — Gabinete da Presidéncia (GAB/PRESI):

a) Coordenadoria Administrativa da Presidéncia (COAD/PRESI);

b) Assessoria Juridica da Presidéncia (ASJUR/PRESI);

c) Assessoria Especial da Presidéncia (ASESP/PRESI);

d) Assessoria de Cerimonial e Eventos (ASCEV):

1. Coordenadoria de Eventos Institucionais (COEI);

2. Assessoria de Logistica e de Apoio a Eventos (ASLOG);

I — Coordenadoria de Gerenciamento Estratégico e Seguranca Institucional
(COGESD);

IIT — Coordenadoria de Projetos e Membros da Presidéncia (COPMP);

IV — Coordenadoria Nacional de Apoio as Vitimas (CNAV);

V — Coordenadoria de Protecao de Dados Pessoais (COPDAP):

a) Assessoria Técnica da Coordenadoria de Protecdo de Dados Pessoais
(ASTEC/COPDAP);

b) Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (DPO);

VI — Auditoria Interna (AUDIN):

a) Coordenadoria de Auditoria (COAUD);

b) Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo (COAA);

¢) Unidade Setorial de Integridade (USI).

Secao I
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Do Gabinete da Presidéncia

Art. 5° Ao Gabinete da Presidéncia compete:

I — assistir o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes € em sua representacao
institucional;

II — despachar o expediente da Presidéncia;

III — coordenar e acompanhar o fluxo de atividades das unidades administrativas
vinculadas ao Gabinete da Presidéncia, para atendimento ordenado de demandas e adogao de
providéncias;

IV — elaborar, acompanhar e revisar as minutas de atos oficiais da Presidéncia;

V — instruir os procedimentos administrativos de interesse da Presidéncia;

VI — prestar apoio técnico-administrativo ao Presidente nas sessoes plenarias;

VII — assistir o Presidente no atendimento a partes, advogados e publico em geral;

VIII — assessorar o Presidente na andlise de processos ¢ na elaboragdao de votos e
acordaos;

IX — acompanhar e propor encaminhamentos nas proposi¢des apresentadas e
submetidas ao Plenario do CNMP;

X — propor, coordenar e revisar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

XI — acompanhar a celebragdo de acordos de cooperacdo, convénios e instrumentos
congéneres;

XII — prestar apoio no planejamento, na organizacdo e na realizagdo de reunides,
audiéncias e eventos em geral de interesse da Presidéncia;

XIII — auxiliar no planejamento e na gestdo administrativa, or¢amentaria e financeira
da Presidéncia;

XIV — auxiliar na gestao de processos administrativos e financeiros, de informagdes e
de comunicag¢des internas e externas;

XV — subsidiar o processo de prestacdo de contas da Presidéncia; e

XVI — realizar outros atos por delegacdo ou determinagdo da Presidéncia.

Subsecao I

Da Coordenadoria Administrativa da Presidéncia
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Art. 6° A Coordenadoria Administrativa da Presidéncia compete:

I — coordenar e realizar as atividades administrativas afetas a Presidéncia;

IT — instruir os procedimentos administrativos de interesse da Presidéncia;

III — providenciar a expedi¢do, a publicagdo e a disponibilizacdo de atos da
Presidéncia;

IV — auxiliar no atendimento a partes, advogados e publico em geral;

V — prestar apoio no planejamento, na organizagdo e na realizacdo de reunides,
audiéncias e eventos em geral de interesse da Presidéncia;

VI - providenciar pedidos de Concessao de Didrias e Passagens (PCDP) dos membros
e servidores da Presidéncia;

VII — auxiliar no planejamento e na gestdo administrativa, orcamentaria e financeira
da Presidéncia;

VIII — auxiliar na gestdo de processos administrativos e financeiros, de informacdes e
de comunicagdes internas e externas;

IX — subsidiar o processo de prestacao de contas da Presidéncia;

X — coordenar a agenda de eventos do Presidente; e

XI — realizar outros atos por delegacao ou determinacao da Presidéncia.

Subsecio 11

Da Assessoria Juridica da Presidéncia

Art. 7° A Assessoria Juridica da Presidéncia compete:

I — assistir o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

II — elaborar minutas de atos oficiais da Presidéncia;

IIT — elaborar pareceres e minutas de decisdes, quando for o caso, em:

a) processos judiciais e administrativos afetos a competéncia da Presidéncia;

b) processos em tramitacao no Tribunal de Contas da Unido (TCU);

c) solicitagcdes de subsidios para a defesa da Unido encaminhadas pela Advocacia-
Geral da Unido (AGU);

d) solicitacdes de informacdes a serem prestadas em agdes judiciais afetas a processos
de interesse da Presidéncia;

IV — prestar apoio técnico-administrativo ao Presidente nas sessdes plenarias;
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V — acompanhar a tramitacao das proposigdes apresentadas e submetidas ao Plenario
do CNMP, bem como elaborar estudos para auxiliar a fundamentagdo e o posicionamento da
Presidéncia;

VI — instruir os procedimentos administrativos de interesse da Presidéncia;

VII — subsidiar o processo de prestagdo de contas da Presidéncia;

VIII — realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

IX — acompanhar e auxiliar na instru¢do de celebragao de acordos de cooperagdo,
convénios € instrumentos congéneres; €

X — realizar outros atos por delegagdo ou determinacao da Presidéncia.

Subsecio 111

Da Assessoria Especial da Presidéncia

Art. 8° A Assessoria Especial da Presidéncia compete:

I — realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

II — elaborar minutas de atos oficiais da Presidéncia;

IIT — acompanhar a tramitacao das proposi¢des apresentadas e submetidas ao Plendrio
do CNMP, bem como elaborar estudos para auxiliar a fundamentagdo e o posicionamento da
Presidéncia;

IV — prestar apoio técnico-administrativo ao Presidente nas sessdes plenarias;

V — proceder a pesquisa tematica, sobretudo coletando dados e informagdes oficiais,
para subsidiar a elabora¢do de pronunciamentos do Presidente;

VI — auxiliar na redacdo de pronunciamentos e textos afins a serem proferidos pelo
Presidente;

VII — acompanhar e auxiliar na instru¢do de celebracdo de acordos de cooperagdo,
convénios e instrumentos congéneres;

VIII — prestar apoio no planejamento, na organiza¢do e na realizacdo de reunides,
audiéncias e eventos em geral de interesse da Presidéncia; e

IX — realizar outros atos por delegacdo ou determinacao da Presidéncia.

Subsecao IV

Da Assessoria de Cerimonial e Eventos
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Art. 9° A Assessoria de Cerimonial e Eventos compete:

I — planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas a
cerimonial, protocolo e eventos no CNMP;

II — propor politicas, normas, procedimentos ou instrumentos congéneres relativos a
cerimonial, protocolo e eventos;

IIT — dirimir questdes ndo previstas nos normativos de cerimonial vigentes;

IV — promover a adogdo de boas praticas na tematica de cerimonial, protocolo e
eventos no ambito do CNMP;

V — manter articulacdo com as assessorias de cerimonial das demais unidades do
Ministério Publico da Unido e do poder publico em geral;

VI —acompanhar o Presidente e o Secretario-Geral do CNMP, ou seus representantes,
em atos oficiais nos quais estejam representando o Conselho;

VII — coordenar, quando determinado pelo Presidente, as acdes para o
acompanhamento de representante por ele indicado, em eventos oficiais;

VIII — promover a instru¢ao processual destinada a recomposi¢do de estoques de
materiais € manuten¢do de servigos destinados ao desempenho das atividades da ASCEV; e

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 10. A Coordenadoria de Eventos Institucionais compete:

I — coordenar e acompanhar as atividades de cerimonial do CNMP;

II — recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em audiéncias agendadas com
o Presidente e o Secretario-Geral do CNMP;

III — organizar o cerimonial e protocolo oficial das solenidades promovidas pelo

CNMP;

IV — organizar os eventos do CNMP em parceria com as unidades administrativas
demandantes;

V — gerenciar o cadastro e os contatos de autoridades e do publico de interesse do
CNMP;

VI — executar as agdes de acompanhamento do Presidente, do Secretario-Geral do
CNMP, ou de seus representantes, em atos oficiais, nos quais estejam representando o

Conselho;
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VII — assegurar os procedimentos de recep¢ao das autoridades nacionais e estrangeiras
em visita ao CNMP;

VIII — organizar as atividades externas, como precursoras € acompanhamento de
autoridades;

IX — realizar a gestdo e a operacionalizacdo dos sistemas destinados aos eventos;

X — prestar suporte técnico ao Assessor-Chefe, bem como aos demais 6rgaos internos
do CNMP;

XI — planejar e coordenar eventos oficiais e institucionais;

XII — apoiar a gestao dos contratos e servigos sob responsabilidade da Assessoria;

XIII - propor boas praticas e inovagdes na tematica de cerimonial, protocolo e eventos,
no ambito do CNMP;

XIV — supervisionar a logistica e as equipes de suporte a realizagdo de eventos; e

XV —apoiar a instrucao processual destinada a recomposi¢ao de estoques de materiais

e manutencao de servigos destinados ao desempenho das atividades da ASCEV.

Art. 11. A Assessoria de Logistica e de Apoio a Eventos compete:

I — prover o assessoramento e a logistica de materiais e servigcos na ASCEV e nos
eventos institucionais;

II — acompanhar a execugdo dos eventos;

III — acompanhar a agenda de eventos e cerimonias do CNMP;

IV — acompanhar e aferir a participagdo e a presenca nos eventos;

V — acompanhar a elaboragdo de propostas e projetos para a realizacdo de novos
eventos, alinhados com os objetivos estratégicos do Orgao;

VI —acompanhar o uso dos ambientes destinados a reunides e eventos;

VII - promover a gestdo dos contratos e servigos sob responsabilidade da Assessoria;

VIII — realizar o levantamento e acompanhamento de estoque de materiais
administrativos e estoques;

IX — promover a organizacdo dos espagos em que serdo realizados eventos e reunides;

X — propor inovagdes e boas praticas administrativas;

XI — controlar a execu¢do orcamentaria da ASCEV, bem como auxiliar as demais
unidades da Assessoria nas atividades de proposi¢do orgamentaria; e

XII — promover a atualizacdo do banco de dados de contatos.
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Secao I1

Da Coordenadoria de Gerenciamento Estratégico e Seguranca Institucional

Art. 12. A Coordenadoria de Gerenciamento Estratégico e Seguranca Institucional
compete:

I — acompanhar o tramite de projetos e agdes estratégicas de iniciativa da Presidéncia,
assegurando que as diretrizes e os objetivos tracados sejam observados em todas as suas fases;

IT — auxiliar a Presidéncia na proposi¢ao de providéncias articuladas, diretrizes, metas
e politicas institucionais para o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico e o
Planejamento Estratégico do Conselho;

IIT — assessorar a Presidéncia na estruturacao de diretrizes para a elaboracao do Plano
Nacional de Atuacdo Estratégica do Ministério Publico (PNAE);

IV — auxiliar na realizag@o das sessdes plenarias de planejamento;

V — consolidar sugestdes de providéncias articuladas e politicas institucionais
encaminhadas a Presidéncia, nos termos do art. 159, §1°, do Regimento Interno do CNMP;

VI — auxiliar a Presidéncia no processo de aprovagao de estudos e diagnosticos sobre
o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico e o Planejamento Estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

VII — auxiliar a Presidéncia na coordenacgdo e gestao de politicas institucionais, planos
e metas relacionadas ao planejamento estratégico;

VIII — realizar outros atos por delegag¢do ou determinagdo da Presidéncia; e

IX — exercer, por delegagdo, a fungdo de gestor de seguranga institucional.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria exercera suas atividades sem prejuizo das fungdes

desempenhadas pelas Comissdes do CNMP.

Secao 111

Da Coordenadoria de Projetos e Membros da Presidéncia

Art. 13. A Coordenadoria de Projetos e Membros da Presidéncia compete:

I — assistir o Presidente no exercicio de suas atribuigdes;
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I — promover orientacdo finalistica e execu¢do dos projetos institucionais da
Presidéncia;

III — elaborar estudos, promover articulagdes, apresentar propostas € projetos sobre
temas afetos aos interesses institucionais da Presidéncia;

IIT — subsidiar o processo de prestacdo de contas da Presidéncia, submetendo,
trimestralmente, relatério circunstanciado das atividades de cada membro integrante da
Presidéncia; e

IV — realizar outros atos por delegacao ou determinagao da Presidéncia.

§1° Integram esta Coordenadoria o seu coordenador, os membros auxiliares e
colaboradores da Presidéncia e os juizes de apoio interinstitucional.

§2° Ao Coordenador da COPMP compete gerenciar as atividades inerentes a
coordenadoria, bem como auxiliar na elaboracdo e na execucdo do plano de gestdo da

Presidéncia.

Secao IV

Da Coordenadoria Nacional de Apoio as Vitimas

Art. 14. A Coordenadoria Nacional de Apoio as Vitimas (CNAV) compete:

I — orientar e prestar apoio aos ramos e as unidades do Ministério Publico para
implementagdo e execucdo da Politica Institucional de Prote¢do Integral e de Promogdo de
Direitos e Apoio as Vitimas, em conformidade com o §2° do art. 12 da Resolugdo CNMP n°
243, de 18 de outubro de 2021;

II — compilar informagdes advindas das unidades e ramos do Ministério Publico com
a finalidade de diagnosticar e produzir uma politica de atua¢do mais eficaz, resolutiva e
preventiva, nos moldes descritos nos arts. 11 e 12 da Resolugdo CNMP n° 243, de 18 de outubro
de 2021;

IIT — incentivar a implementagdo dos Nucleos ou Centros de Apoio as Vitimas nas
unidades e ramos ministeriais, conforme disposto no art. 2° da Resolugdo CNMP n° 243, de 18
de outubro de 2021;

IV — administrar e monitorar o Portal Informativo sobre os direitos das vitimas,

previsto no §2° do art. 15 da Resolugdo CNMP n° 243, de 18 de outubro de 2021;
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IV —elaborar estudos, promover articulagdes, apresentar propostas e projetos e realizar
monitoramento de temas relacionados a atuacdo ministerial no campo do Direito das Vitimas;

V — quando demandada, acompanhar e solicitar informagdes sobre processos que
envolvam vitimas que estejam inseridas em programa de protecdo a vitimas e testemunhas
(PROVITA) ou em causas de grande repercussao;

VI — adotar as providéncias necessarias para a realizacdo do encontro anual dos
Nucleos de Apoio as Vitimas; e

VII — assistir a Presidéncia, quando demandada, sobre temas que envolvam a atuagao
ministerial no campo do Direito das Vitima.

Paragrafo Unico. As atividades da presente Coordenadoria ndo prejudicam as

iniciativas realizadas pelas Comissdes Tematicas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Secao V

Da Coordenadoria de Protecao de Dados Pessoais

Subsecio I

Da Assessoria Técnica da Coordenadoria de Protecao de Dados Pessoais

Art. 15. A Assessoria Técnica da Coordenadoria de Protecio de Dados Pessoais
compete:

I — auxiliar no planejamento, na organizagdo, na dire¢@o e no controle das atividades e
atribuigoes da Coordenadoria de Protecao de Dados Pessoais;

II — gerenciar as atividades da Coordenadoria;

III — preparar e despachar com o coordenador as respostas das solicitagdes dos titulares
de dados;

IV — submeter manifestagdes, correspondéncias e outros documentos relevantes para
apreciacao e despacho do coordenador;

V — dar suporte a elaboragdo de relatorios, publicacdes e informativos periddicos; e

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas

pelo coordenador.

Subseciao 11
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Do Encarregado de Protecio de Dados Pessoais

Art. 16. Ao Encarregado de Protecao de Dados Pessoais aplicam-se as disposigoes
previstas nos arts. 44 a 48 da Resolucao CNMP n° 281, de 12 de dezembro de 2023 (Politica
Nacional de Prote¢ao de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Prote¢ao de Dados Pessoais
no Ministério Publico), bem como nos arts. 27 e 28 da Portaria CNMP-PRESI n° 250 de 3 de
agosto de 2023 (Institui a Politica de Privacidade de dados dos usudrios dos servigos publicos

prestados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico).

Secao VII

Da Auditoria Interna

Art. 17 A Auditoria Interna compete:

I — assessorar o Presidente do CNMP no controle da legalidade e da regularidade dos
atos de gestdo das unidades administrativas;

II — atuar de forma a agregar valor, melhorar as operacdes e auxiliar o Conselho a
alcancar seus fins institucionais, adotando uma abordagem sistematica para a avaliagdo objetiva
e independente da eficécia, eficiéncia ou efetividade dos processos de gestdo de riscos, de
controles internos administrativos e de governanga, com o objetivo de assegurar as operacoes
desenvolvidas pela gestdo;

IIT — zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a gestdo contabil, financeira,
operacional, orcamentaria, patrimonial e de pessoal;

IV —elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e encaminha-
lo para aprovagdo do Presidente do CNMP;

V — proceder agdes de auditoria preventiva e avaliar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, entre outros principios, € os resultados das ag¢des de gestdo realizadas no
CNMP, conforme atividades previstas no PAINT ou por acolhimento a demandas pontuais;

VI — apresentar ao Presidente do CNMP, nos prazos legais, os processos de prestagdo
de contas dos gestores e responsaveis por bens e valores publicos, com os respectivos relatorios,
certificados e pareceres de auditoria;

VII — atuar como interlocutor do CNMP junto ao Tribunal de Contas da Unido, bem

como coordenar, acompanhar e apoiar o atendimento as diligéncias e solicitacdes de
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informagdes desse Orgdo, inclusive quanto aos prazos estabelecidos junto as suas unidades
administrativas, bem como analisar as acdes saneadoras por elas adotadas;

VIII — acompanhar e monitorar o Plano de Providéncias do CNMP;

IX — prestar servigos de orientagdo e consultoria em assuntos estratégicos do Orgao,
em decorréncia de solicitagdo da alta administragdo, dos Secretarios ou do chefe de unidade
administrativa hierarquicamente equivalente;

X — acompanhar a atualizagdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial relativas aos
assuntos relevantes para a atuacao da AUDIN; e

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecio I

Da Coordenadoria de Auditoria

Art. 18. A Coordenadoria de Auditoria compete:

I — examinar as atividades desenvolvidas por unidades do CNMP, com objetivo de
verificar o fiel cumprimento das diretrizes, das normas internas e dos preceitos da legislacdao
vigente e de outros aspectos julgados pertinentes ao escopo do trabalho, a partir da analise dos
procedimentos, processos, controles aplicados, sistemas informatizados, registros e arquivos de
documentos e dados;

I — planejar, executar e coordenar os trabalhos de auditoria previstos no PAINT
relacionados a sua area de atuacao ou por demanda do Auditor-Chefe, para avaliar a eficiéncia,
eficacia ou efetividade dos atos e processos de gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, bem como quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, entre outros principios;

IIT — submeter a Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo as recomendagdes
as unidades auditadas do CNMP, para elabora¢do do Plano de Providéncias Setoriais e para
analise de sua implementacao e das agdes saneadoras adotadas pelas unidades administrativas
auditadas, com ciéncia do Auditor-Chefe;

IV — emitir opinido técnica sobre os pedidos de orientagdo e consultoria nos assuntos

inerentes a sua area de atuacao ¢ submeté-la ao Auditor-Chefe;
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V — assessorar o Auditor-Chefe na apresentagdo ao Presidente, nos prazos legais, dos
processos de prestacdo de contas dos gestores e responsaveis por bens e valores publicos, com
os respectivos relatorios, certificados e pareceres de auditoria;

VI — realizar analises e elaborar informagdes, conforme sua area de atuagao, passiveis
de serem consignadas na prestacdo de contas anual;

VII — garantir, em conformidade com as normas editadas pelos 6rgaos competentes, a
guarda e a disponibilidade dos relatérios, pareceres, documentos e papéis de trabalho da
Coordenadoria;

VIII — propor ao Auditor-Chefe normatizagdo, sistematizacdo e padronizacao dos
procedimentos de fiscalizagdo na sua area de atuacdo; e

IX — propor ao Auditor-Chefe a realizacdo de cursos e treinamentos e a participagdo
de semindrios e congéneres, objetivando a atualizagdo, a qualificacdo ou a reciclagem dos
servidores no conhecimento das rotinas de trabalho, visando ao continuo aperfeigoamento de

suas atividades.

Subsecio I1

Da Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacio

Art. 19. A Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagio compete:

I — planejar, executar e coordenar os trabalhos de auditoria previstos no PAINT
relacionados a sua area de atuacao ou por demanda do Auditor-Chefe, para avaliar a eficiéncia,
a eficacia ou a efetividade dos atos e processos de gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, bem como quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, entre outros principios;

IT — realizar andlises e elaborar informagdes, conforme sua area de atuagdo, passiveis
de serem consignadas na prestacao de contas anual;

IIT — elaborar o Plano de Providéncias Setorial e propor, se for o caso, recomendagdes
para assegurar o cumprimento do Plano, dos normativos vigentes e de outros aspectos
relacionados as atividades de auditoria interna;

IV — acompanhar, periodicamente, junto as unidades administrativas auditadas, a

implementagdo das recomendagdes constantes do Plano de Providéncias Setorial, de modo a
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analisar agdes saneadoras por elas adotadas e a realizar o acompanhamento gerencial do Plano
de Providéncias do CNMP;

V — examinar os atos de pessoal, cadastrados pelos 6rgaos de pessoal a ele vinculados,
quanto a legalidade;

VI — assessorar o Auditor-Chefe na interlocu¢do do CNMP junto ao TCU, bem como
apoiar no atendimento as diligéncias e solicitagdes de informagdes desse Orgio;

VII — realizar analises e elaborar informagoes, conforme sua area de atuagao, passiveis
de serem consignadas na prestacao de contas anual;

VIII — emitir opinido técnica sobre os pedidos de orienta¢do e consultoria nos assuntos
inerentes a sua area de atuagdo ¢ submeté-la ao Auditor-Chefe;

IX — realizar analises e elaborar informagdes conforme sua area de atuacao passiveis
de serem consignadas na prestacdo de contas anual;

X — garantir, em conformidade com as normas editadas pelos 6rgdos competentes, a
guarda e a disponibilidade dos relatorios, pareceres, documentos e papéis de trabalho do
Nucleo;

XI — propor ao Auditor-Chefe a normatizagao, a sistematizacao e a padronizagao dos
procedimentos relativos a sua area de atuacao; e

XII — propor ao Auditor-Chefe a realizacdo de cursos e treinamentos e a participagdo
de seminarios e congéneres, objetivando a atualizacdo, a qualificagdo ou a reciclagem dos
servidores no conhecimento das rotinas de trabalho, visando ao continuo aperfeigoamento de

suas atividades.

Subsecao 111
Da Unidade Setorial de Integridade

Art. 20. A Unidade Setorial de Integridade compete:

I — coordenar a estruturagdo e o monitoramento do Programa de Integridade do CNMP;

IT — articular-se com as demais instancias de integridade com vistas a obtencdo de
informacdes necessarias a estruturacao e ao monitoramento do Programa;

IIT — elaborar, avaliar os resultados e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade

do CNMP;
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IV — propor a Presidéncia, apés apreciacdo das instancias de governanga, o
estabelecimento de padrdes e diretrizes para praticas e medidas de integridade;

V — assessorar as autoridades das instancias de integridade nos assuntos relacionados
a integridade e aos programas e as agoes para efetivar o Programa;

VI — reportar a alta administracdo do CNMP a execu¢do do Plano de Integridade e
sobre quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

VII — orientar e propor o treinamento e a disseminagdo de informacgdes sobre os temas
atinentes ao Programa de Integridade; e

VIII — promover outras agdes relacionadas a implementacdo do Programa de

Integridade, em conjunto com as demais unidades do CNMP.

CAPITULO 11
DA CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 21. A organizagdo interna e as competéncias das unidades administrativas da
Corregedoria Nacional do Ministério Publico sdo definidas em ato proprio do Corregedor

Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO 111
DOS GABINETES DE CONSELHEIROS

Art. 22. Aos Gabinetes de Conselheiros compete:

I — prestar apoio técnico-administrativo ao Conselheiro;

IT — receber e registrar, nos sistemas informatizados, a movimentagao de processos em
tramitacao no Gabinete;

IIT — realizar atendimento a partes, advogados e publico em geral, nos assuntos
relativos a processos em tramitagdo no Gabinete;

IV — prestar apoio ao Conselheiro nas sessdes plenarias;

V — acompanhar a agenda do Conselheiro;

VI — providenciar a expedi¢ao de documentos do Gabinete; e
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VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 23. A Assessoria de Gabinete de Conselheiros compete:

I — assessorar os conselheiros na elaboragao de despachos, decisdes e votos, com a
realizacao de pesquisas de jurisprudéncia e de doutrina a respeito das matérias submetidas ao
Conselho Nacional do Ministério Publico;

IT — praticar atos ordinatorios de processos em tramitagdo no Gabinete de Conselheiro;

IIT — realizar estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

IV — cumprir os despachos e as decisdes proferidas nos processos em tramitagao no
Gabinete de Conselheiro, ressalvada a competéncia da Secretaria Processual; e

V — elaborar minutas de informagdes a serem prestadas em acdes judiciais afetas a

processos de relatoria do Conselheiro.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 24. As ComissoOes, permanentes ou temporarias, para o desenvolvimento de suas
atividades, contardo com assessoria técnica e administrativa desempenhada pelas

Coordenadorias Administrativas de Comissoes.

Art. 25. As Coordenadorias Administrativas de Comissdes compete:

I — coordenar e realizar as atividades administrativas afetas as areas de atuacdo da
Comissdo, bem como assessorar os conselheiros integrantes, os membros auxiliares e os
colaboradores:

a) na interlocu¢cdo com as unidades e os ramos do Ministério Publico, com outros
orgaos, entidades ou organismos, nos assuntos de interesse da Comissao;

b) na proposi¢do de acordos de cooperacdo, convénios e instrumentos congéneres em
temas afetos a Comissao.

IT — realizar estudos e pesquisas de legislacdao, doutrina e jurisprudéncia nos temas

afetos a atuacao da Comissao;
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III — prestar apoio no planejamento, na organiza¢do e na realizagdo de reunides,
audiéncias e eventos em geral de interesse da Comissao;

IV —informar a Presidéncia questdes afetas a requisicdo de membros e servidores, bem
como instruir os processos, tais como:

a) cadastramento inicial, junto a Secretaria de Gestao de Pessoas, para acesso a rede e
aos sistemas do CNMP;

b) comunicagdo de qualquer alteracdao relacionada a requisi¢ao e ao desligamento,
como mudanca de unidade ou mudanca de vinculo;

c¢) providéncia do processo de desligamento da requisicdo de membro auxiliar e
colaborador e de servidor a Secretaria de Gestao de Pessoas e as unidades administrativas para
que se manifestem quanto as pendéncias relativas ao término da requisigao;

V — instruir os processos de interesse da Comissao;

VI - providenciar a elaboragdo e a expedi¢do de documentos;

VII — realizar atendimento ao publico em geral dos assuntos em tramitagdo na
Comissao;

VIII — planejar acdes e projetos de interesse da Comissdo, em consondncia com 0s
planos institucionais;

IX — prestar apoio na definicido de metas para a unidade, alinhadas a estratégia
institucional, no acompanhamento e avaliagdo dos resultados, bem como promover os ajustes
necessarios, quando for o caso;

X — auxiliar na elaboragao da proposta orcamentaria da Comissao e acompanhar sua
execucao;

XI — auxiliar no planejamento, na coordenagdo e no gerenciamento da logistica de
eventos oficiais e institucionais promovidos pela Comissdo;

XII - auxiliar no planejamento, na elaboracao e na execuc¢ao de planos de comunicagao
e divulgacdo para os eventos promovidos pela Comissao;

XIII — prestar suporte técnico e operacional a Assessoria de Cerimonial e Eventos
durante os eventos promovidos pela Comissao;

XIV — auxiliar na coordenagao da participagdo de autoridades e convidados especiais
em eventos; e

XV — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicoes.
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CAPITULO V
DA OUVIDORIA NACIONAL

Art. 26. A estrutura organizacional da Ouvidoria Nacional serd definida em ato
especifico, nos termos do art. 33, § 2°, do Regimento Interno do Conselho Nacional do

Ministério Publico.

Art. 27. As competéncias da Ouvidoria Nacional estao previstas nos termos do art. 34
do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico e na Resolugdo CNMP n°

212, de 11 de maio de 2020.

CAPITULO VI
DA UNIDADE NACIONAL DE CAPACITACAO DO MINISTERIO
PUBLICO

Art. 28. As competéncias da Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico

estdo previstas na Resolucdo CNMP n° 187, de 4 de maio de 2018.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 29. Integram a estrutura da Secretaria-Geral as seguintes unidades:

I — Gabinete da Secretaria-Geral (GAB/SG);

II — Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos (ASJUR-LC);

IIT — Assessoria Juridica de Legislagao de Pessoal (ASJUR-LP);

IV — Biblioteca (BIBLIO);

V — Assessorias da Secretaria-Geral (ASES/SG); (Redacdo dada pela Portaria CNMP-
PRESI n® 256 de 26 de setembro de 2025)

a) Assessoria de Gestao Sustentavel (ASGS);
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b) Assessoria de Processamento de Feitos (ASPF);

c) Assessoria Especial (ASESP); (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 256 de 26
de setembro de 2025)

VI — Secretaria de Comunicagao Social (SECOM):

a) Coordenadoria de Jornalismo e Imprensa (COJIMP):

1. Nucleo de Programas e Projetos Especiais (NUPPE);

b) Coordenadoria de Publicidade e Criagao Visual (COPCRI);

¢) Coordenadoria de Comunicacao Interna e Editoragao (COCIE);

d) Coordenadoria de Comunicagao Digital (CODIG):

1. Nucleo de Midias Sociais (NUMS);

VII — Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP):

a) Coordenadoria de Informagdes de Pessoal (COIP);

b) Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (COPP);

¢) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP);

d) Coordenadoria de Servi¢os de Saude (COSSAUDE);

e) Coordenadoria de Execu¢do Orcamentdria das Despesas de Pessoal (COEDP);

VIII — Secretaria de Administragdo (SA):

a) Assessoria Técnica da Secretaria de Administragdo (ASTEC/SA);

b) Assessoria Técnica de Contratos (ASTC);

c¢) Assessoria de Seguranga Institucional e Transporte (ASSIT);

d) Coordenadoria de Aquisi¢des e Licitagdes (COAL):

1. Se¢do de Articulagcdo (SEART);

e) Coordenadoria de Fiscalizacdo e Compras (COFIC):

1. Secdo de Fiscalizagdo Administrativa (SEFAD);

2. Se¢do de Compras (SECOMP);

f) Coordenadoria de Concessdo de Diarias e Passagens (COCDP);

g) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (COENG):

1. Assessoria Técnica da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
(ASTEC/COENG);

h) Coordenadoria de Gestao de Bens e Servigos (COGBS):

1. Secao de Servigos Auxiliares (SESAUX);

2. Nucleo de Material e Patrimonio (NUMAP);
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1) Coordenadoria de Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira (COOFIN):
1. Secao de Execucao Or¢amentaria ¢ Financeira (SEEOF);

IX — Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica (SGE):

a) Coordenadoria de Governanca e Gestao Estratégica (COGQG);

b) Coordenadoria de Projetos, Processos € Desenho Organizacional (COPPD);
¢) Coordenadoria de Informagdo Estratégica e Estatistica (COIE);

X — Secretaria de Planejamento Or¢amentario ¢ Contabilidade (SPOC):
a) Coordenadoria de Planejamento, Proje¢ao e Avaliagdo (COPLA);

b) Coordenadoria de Programacao Or¢amentaria e Financeira (COPOF);
¢) Coordenadoria de Contabilidade e Conformidade (COCC);

XI — Secretaria Processual (SPR):

a) Coordenadoria de Protocolo, Autuagdo e Distribuicao (COPAD):

1. Secdo de Protocolo (SEPRO);

2. Se¢do de Autuacdo (SEAUT);

b) Coordenadoria de Processamento de Feitos (COPF):

1. Secdo de Registros Plendarios e Atos Processuais (SERP);

2. Nucleo de Sistemas e Arquivo Processual (NUSAP);

c¢) Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes (COADE);

XII — Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI):

a) Coordenadoria de Gestao de Infraestrutura e Seguranga (COGIS):

1. Divisdo de Infraestrutura Tecnologica (DIT);

2. Divisao de Seguranca Cibernética (DISEG)

b) Coordenadoria de Gestao de Sistemas e Dados (COGSD):

1. Divisdo de Integracao de Dados (DID);

2. Divisdo de Inteligéncia Artificial (DIA);

¢) Coordenadoria de Relacionamento e Suporte ao Usuério (CORSU).

Secao I

Do Gabinete da Secretaria-Geral

Art. 30. Ao Gabinete da Secretaria-Geral compete:
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I — assessorar o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto na representagdo
institucional e no cumprimento de suas atribuigdes;

IT — auxiliar na coordenagao das unidades administrativas que integram a Secretaria-
Geral, promovendo o inter-relacionamento e a coordenacao das atividades administrativas;

IIT — instruir procedimentos administrativos de interesse da Secretaria-Geral;

IV —despachar o expediente da Secretaria-Geral e realizar a coordenagao de atividades
administrativas junto aos gabinetes e as comissoes do CNMP;

V — auxiliar o Secretario-Geral no planejamento e na gestdo administrativa,
or¢amentaria e financeira, incluindo a apresentagdo da programagdo orcamentaria e a previsao
anual de despesas;

VI - elaborar minutas de atos oficiais e documentos normativos, instruindo
procedimentos administrativos e propondo planos e projetos de trabalho;

VII — organizar, compilar e publicar atos da Secretaria-Geral, assegurando sua
disponibilidade no Portal do CNMP;

VIII - subsidiar o processo de prestacao de contas do CNMP; e

IX — realizar outros atos conforme delegag¢do ou determinacao da Secretaria-Geral.

§1° O exercicio das fungdes de Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral serd atribuido

em ato proprio. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 256 de 26 de setembro de 2025)

Secao 11

Da Assessoria Juridica de Licitacoes e Contratos

Art. 31. A Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos compete:

I — elaborar minutas de pareceres, relatorios, informacdes e despachos em processos
judiciais e administrativos de interesse da Secretaria-Geral nao relacionados a assuntos afetos
ao setor de pessoal;

IT — elaborar minutas de atos normativos e outros instrumentos juridicos necessarios
ao funcionamento da Secretaria-Geral;

IIT — prestar assessoria juridica as unidades administrativas do CNMP dentro de suas
respectivas areas de competéncia;

IV — realizar estudos e pesquisas juridicas voltados ao aprimoramento das normas e

procedimentos no ambito da Secretaria-Geral;
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V — manifestar-se sobre licitagdes, contratos, acordos de cooperagdo, convénios e
instrumentos congéneres a serem firmados pelo CNMP;

VI — analisar e aprovar editais, contratos, acordos de cooperagdo, convénios e
instrumentos congéneres a serem firmados pelo CNMP; e

VII - manifestar-se em consultas formuladas pelas unidades administrativas do CNMP

afetas a licitagdes e contratos.

Secao 111

Da Assessoria Juridica de Legislacio de Pessoal

Art. 32. A Assessoria Juridica de Legislagdo de Pessoal compete:

I — eclaborar minutas de pareceres, relatorios, informagdes e despachos em
processos judiciais e administrativos de interesse da Secretaria-Geral,

IT — elaborar minutas de atos normativos e outros instrumentos juridicos necessarios
ao funcionamento da Secretaria-Geral;

III — prestar assessoria juridica as unidades administrativas do CNMP dentro de suas
respectivas areas de competéncia;

IV — realizar estudos e pesquisas juridicas voltados ao aprimoramento das normas e
procedimentos no ambito da Secretaria-Geral;

V —manifestar-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos que envolvam
direitos e deveres de servidores € membros do CNMP;

VI — manifestar-se em sindicancias e procedimentos disciplinares relativos a
servidores do CNMP, quando determinado pela Secretaria-Geral,

VII - manifestar-se sobre a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos de interesse da Secretaria-Geral; e

VIII — manifestar-se em consultas formuladas pelas unidades administrativas do

CNMP, salvo as afetas a competéncia da Assessoria de Licitagdes e Contratos.

Secao IV
Da Biblioteca

Art. 33. A Biblioteca compete:
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I — promover o desenvolvimento e a preservagdo do acervo bibliografico, nos suportes
fisico e digital, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

I — fornecer suporte de pesquisa bibliografica as atividades finalisticas e
administrativas no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico;

II1 - propor o controle bibliografico das publicagdes institucionais do CNMP, por meio
da adogdo de normas de padronizagdo e da elaboragdo de fichas catalograficas;

IV — promover o intercimbio bibliografico com instituicdes técnico-cientificas
congéneres, nacionais € internacionais; e

V —ser depositaria das publicagdes bibliograficas oficiais do CNMP, incluindo aquelas

editadas em regime de colaboragao.

Secao V

Das Assessorias Especiais da Secretaria-Geral

34 ca . i daS o Geral o de_Gesti
S (vl o de P e Foitos.

Art. 34. Sdo assessorias da Secretaria-Geral a Assessoria de Gestdo Sustentavel, a
Assessoria de Processamento de Feitos e a Assessoria Especial. (Redacdo dada pela Portaria

CNMP-PRESI n° 256 de 26 de setembro de 2025)

§1° A Assessoria de Gestdo Sustentavel compete:

I — planejar, implementar e monitorar as metas anuais para cumprir a Politica de
Sustentabilidade do CNMP;

IT — elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) em conjunto com as unidades
gestoras responsaveis por sua execucao;

IIT — monitorar indicadores e metas do PLS, ajustando estratégias conforme necessario;

IV — elaborar, em conjunto com unidades gestoras, acdes constantes no plano de ag¢des
€ monitorar sua execucao;

V — elaborar relatorios anuais de desempenho do PLS, consolidando resultados e
insumos para melhorias;

VI — subsidiar a Secretaria-Geral com informagdes para a tomada de decisdes que

considerem aspectos sociais, ambientais, econdmicos e culturais;
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VII — estimular a reflexdo e a mudanca de padrdoes comportamentais em aquisigoes,
contratagdes, consumo e gestdo documental visando a posturas mais eficientes e inclusivas;

VIII - fomentar acdes, em conjunto com a instancia de governancga de sustentabilidade,
visando ao constante aperfeicoamento da qualidade do gasto publico e uso sustentavel de
recursos; da reducdo do impacto ambiental e a gestdo adequada de residuos; da promocao de
contratagdes sustentaveis e a gestdo eficiente de documentos e materiais; da sensibilizacdo e
capacitacdo do corpo funcional e partes interessadas; da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, equidade, diversidade e inclusdo social; e o controle da emissao de didxido de carbono
na instituigao;

IX — promover a sensibiliza¢do e a capacitagdo do quadro funcional sobre praticas
sustentaveis e inovadoras; €

X — fomentar a promocao da equidade e da diversidade no ambito do Conselho.

§2° A Assessoria de Processamento de Feitos compete:

I - acompanhar as atividades processuais relativas as sessdes de julgamento; (Redacdo

dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 223 de 14 de agosto de 2025)

IT - gerenciar o Sistema de Sessdo Eletronica; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-

PRESI n°® 223 de 14 de agosto de 2025)

IIT - assessorar o Secretario-Geral durante as sessdes de julgamento e nos trabalhos

afetos a elas; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 223 de 14 de agosto de 2025)

IV - indicar ao Secretario-Geral as questdes que necessitam ser deliberadas em sessao;

(Redacio dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 223 de 14 de agosto de 2025)

V - prestar suporte técnico ao Secretario-Geral nos assuntos procedimentais relativos

a area finalistica; (Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 223 de 14 de agosto de 2025)
VI .. .. | ) ’ is:
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VI - acompanhar a tramitacdo dos processos apds as deliberagdes a que forem

submetidos nas sessdes de julgamento; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 223 de
14 de agosto de 2025)

VII - propor alteragdes no sistema ELO, no tocante ao processamento de feitos;

(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 223 de 14 de agosto de 2025)

. ~ . A . . L
f f § 1{}“5 IEfEEESSHEI}S’ %

VIII - zelar pela eficiéncia das rotinas processuais. (Redacdo dada pela Portaria

CNMP-PRESI n° 223 de 14 de agosto de 2025)

uais: (Revogado
pela Portaria CNMP-PRESI n° 223 de 14 de agosto de 2025)

§3° A Assessoria Especial compete: (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 256 de
26 de setembro de 2025)

I —assessorar o Secretario-Geral, o Secretario-Geral Adjunto e o Chefe de Gabinete da
Secretaria-Geral no desempenho de suas funcdes, na representacdo institucional e no
cumprimento de suas atribuigdes; (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 256 de 26 de
setembro de 2025)

I —realizar estudos e pesquisas de interesse da Secretaria-Geral; (Incluido pela Portaria

CNMP-PRESI n° 256 de 26 de setembro de 2025)

II — elaborar minutas de atos oficiais da Secretaria-Geral; (Incluido pela Portaria

CNMP-PRESI n° 256 de 26 de setembro de 2025)

IV — prestar apoio técnico-administrativo ao Secretario-Geral, ao Secretario-Geral
Adjunto ou ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral quanto ao acompanhamento da execugao
do Plano de Gestao Anual do CNMP; (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 256 de 26 de
setembro de 2025)

V — prestar apoio no planejamento, na organizacao e na realizacao de reunides e
eventos em geral de interesse da Secretaria-Geral; e (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°

256 de 26 de setembro de 2025)

VI — desenvolver outras atividades inerentes as competéncias da Secretaria-Geral
determinadas pelo Secretario-Geral, pelo Secretario-Geral Adjunto ou pelo Chefe de Gabinete

da Secretaria-Geral. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 256 de 26 de setembro de 2025)
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Secao VI

Da Secretaria de Comunicacio Social

Art. 35. A Secretaria de Comunicagio Social compete:

I — planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das politicas e estratégias de
comunicacdo do CNMP, alinhando-as aos objetivos institucionais e prioridades estabelecidas;

IT — coordenar a execucao de acdes de comunicagdo interna e externa, assegurando a
disseminagdo de informagdes claras, precisas e adequadas aos publicos interno e externo;

III — apoiar a gestdo de crises de comunicacdo e atuar no gerenciamento da imagem
institucional em situacao de risco;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho das a¢des de comunicagdo, por meio de
indicadores estratégicos, realizando ajustes quando necessario;

V — elaborar, implementar e acompanhar a execu¢do do orcamento da Secretaria de
Comunicagao Social;

VI — gerenciar contratos relacionados a servigos de comunicagdo, supervisionando o
cumprimento das obrigacdes contratuais e orcamentarias;

VII — promover a integragdo da comunicagdo institucional com as estratégias de
comunica¢do do Ministério Publico, visando a consolidagdo da imagem do CNMP no cenério
nacional e internacional;

VIII — estabelecer e manter relacionamento com veiculos de comunicacdo, 6érgaos
governamentais e outras entidades relacionadas a area de comunicacao; e

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Jornalismo e Imprensa

Art. 36. A Coordenadoria de Jornalismo e Imprensa compete:

I — planejar, coordenar e executar as acdes de comunica¢do com a imprensa, incluindo
a producdo de conteudo jornalistico sobre as atividades e posicionamentos do CNMP;

I — produzir contetdo jornalistico sobre as atividades do CNMP e do Ministério

Publico, gerando informagdes relevantes para os veiculos de comunicagdo internos e externos;
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IIT — realizar a cobertura jornalistica de eventos e atividades do CNMP;

IV — propor pautas, matérias e reportagens especiais, com foco nas agdes e realizagdes
do CNMP;

V — prestar atendimento a imprensa, orientando membros, servidores ¢ conselheiros
nos contatos com jornalistas e veiculos de comunicagao;

VI — coordenar a produ¢do de boletins, notas e releases, garantindo clareza e
objetividade nas informagdes divulgadas;

VII — desenvolver e implementar programas jornalisticos especiais, voltados para
temas de relevancia institucional;

VIII — criar estratégias de comunicagdo para promover a visibilidade do CNMP em
midias externas; e

IX — realizar a gestdo de contratos e recursos orgamentarios das atividades

especializadas de comunicagao envolvendo as atividades de jornalismo e imprensa.

Art. 37. Ao Nucleo de Programas e Projetos Especiais compete:

I — planejar, coordenar e executar programas jornalisticos especiais, com foco na
producao de conteudos de alto impacto para a comunicagao institucional do CNMP;

IT — criar e desenvolver contetdos jornalisticos audiovisuais, produzindo materiais
para projetos, campanhas e eventos institucionais;

III — produzir boletins jornalisticos digitais especiais, para divulgacdo interna e
externa, com foco na divulgacao das decisoes e trabalhos do CNMP;

IV — propor e produzir pautas para programas especiais de cobertura e analise dos
trabalhos do CNMP e do Ministério Publico;

V — idealizar e executar projetos jornalisticos especiais que envolvam tematicas de
interesse institucional e social;

VI — realizar, em colaboracdo com outras areas, a cobertura de eventos especiais,
acompanhando sua repercussao e criando estratégias para sua divulgacao; e

VII — monitorar o impacto das produgdes jornalisticas e propor melhorias continuas

nas estratégias de comunicagao.

Subsecio 11

Da Coordenadoria de Publicidade e Cria¢ao Visual
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Art. 38. A Coordenadoria de Publicidade e Criagdo Visual compete:

I — planejar, coordenar e executar as agdes de publicidade institucional e comunicagao
visual do CNMP;

IT — desenvolver campanhas publicitarias e acdes promocionais voltadas para a
divulgacgdo das atividades do CNMP, em meios digitais e tradicionais;

III — criar e executar identidades visuais para campanhas, eventos e materiais
institucionais, incluindo pegas impressas e digitais;

IV — realizar a criagdo, a arte-final e a produgdo de materiais graficos e audiovisuais
para eventos e campanhas institucionais;

V —assegurar a integridade e a padronizacdo da identidade visual do CNMP, aplicando
os elementos graficos conforme as diretrizes de comunicacao da institui¢ao;

VI — coordenar a criagdo e¢ a produgdo de materiais graficos e audiovisuais para
eventos, campanhas internas e externas; e

VII — realizar a gestdo de contratos e recursos orcamentdrios das atividades

especializadas de comunicagdo envolvendo a publicidade, a criacdo e a produgdo grafica.

Subsecao 111

Da Coordenadoria de Comunicac¢ao Interna e Editoracao

Art. 39. A Coordenadoria de Comunicagdo Interna e Editoragio compete:

I — planejar, coordenar e executar as agcdes de comunicacdo interna, garantindo a
integracdo e a disseminacao de informagdes relevantes para os publicos internos do CNMP;

II — criar ¢ manter canais de comunicagao interna, como boletins, murais, intranet e
outros meios de comunicagao digital;

IIT — organizar e difundir informacgdes administrativas, institucionais e operacionais de
interesse do publico interno;

IV — produzir contetido para a comunicagao interna, como artigos, relatorios e noticias
sobre as atividades do CNMP;

V — desenvolver e coordenar campanhas e pesquisas internas, promovendo o

engajamento e o alinhamento do publico interno com os objetivos institucionais;
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VI — promover a criagdo de projetos e iniciativas de comunicagdo voltados para o
fortalecimento da cultura organizacional;

VII — planejar, coordenar e executar as agdes de comunicagao envolvendo projetos e
conteudos editoriais, como livros, revistas, manuais e cartilhas, garantindo a disseminacao de
informagdes relevantes para os publicos internos e externos do CNMP;

VIII — criar e executar a programacao visual, o projeto grafico, a diagramacao, a
revisdo, a arte-final e a producao/publicacao de projetos editoriais do CNMP, com énfase na
editoragdo digital e na divulgagdo em multimeios;

IX — propor e implementar inovagdes tecnologicas para melhorar a experiéncia de
leitura, o alcance dos publicos e a dissemina¢ao do contetudo editorial; e

X — realizar a gestdo de contratos e recursos orcamentarios das atividades

especializadas de comunicagdo envolvendo a comunicagdo interna ¢ a editoragao.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Comunicag¢io Digital

Art. 40. A Coordenadoria de Comunicagdo Digital compete:

I — planejar, coordenar e executar as acdes de comunicacao digital do CNMP, com
énfase nas plataformas de midias sociais e outros canais digitais;

Il — gerenciar a presenca digital do CNMP, desenvolvendo estratégias para a
comunicacao em midias sociais, websites e outras plataformas digitais;

IIT — criar e implementar campanhas de comunicagdo digital, com a producdo de
contetido em diferentes formatos (textos, imagens, videos);

IV — gerenciar os canais de redes sociais do CNMP, promovendo o engajamento do
publico e o monitoramento de interagdes;

V — produzir contetido exclusivo para as plataformas digitais, com foco na otimizagao
para diferentes dispositivos e publicos;

VI — monitorar e analisar os indicadores de performance digital, ajustando as
estratégias conforme os resultados;

VII — planejar, coordenar e elaborar, com apoio de prestador de servigo terceirizado,

paginas web institucionais e hotsites para campanhas e projetos especiais;

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 30/129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

VIII — realizar a gestdo de contratos e recursos orgamentarios das atividades

especializadas de comunicagdo envolvendo a comunicagao digital.

Art. 41. Ao Nucleo de Midias Sociais compete:

I — planejar, coordenar e executar as agdes de midias sociais do CNMP, com foco no
aumento do engajamento e na disseminagdo de informacgdes institucionais;

IT — criar, editar e produzir contetido multimidia, como imagens, videos e textos, para
as plataformas digitais e redes sociais do CNMP;

IIT — estabelecer parcerias com influenciadores digitais, empresas ¢ outros Orgaos
publicos, para a criacdo de estratégias colaborativas e campanhas digitais;

IV —desenvolver e coordenar campanhas digitais com o objetivo de promover as agdes
e a imagem institucional do CNMP;

V — gerir os canais de redes sociais do CNMP, monitorando interagdes e realizando a
moderagao;

VI — realizar monitoramento de presenca digital, andlise de dados e indicadores de
performance, a fim de otimizar as estratégias de comunicagdo digital;

VII — criar e implementar estratégias de crescimento organico nas plataformas de redes
sociais, com foco em aumentar o alcance e a participacao do publico;

VIII — trabalhar com dados de analytics e relatérios de redes sociais para ajustar
estratégias de comunicagao e garantir a efetividade das campanhas; e

IX — propor e implementar inovacdes tecnologicas para melhorar a experiéncia de

comunicacao nas redes sociais.

Seciao VII

Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 42. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete:

I — planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades
relacionadas a gestdo de pessoas;

I — instruir expedientes e procedimentos administrativos sobre direitos, deveres e

vantagens de conselheiros, membros, servidores e estagiarios;
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IIT — realizar estudos para o preenchimento de vagas de servidores e estagiarios do
CNMP;

IV — instruir o processo de nomeacao, posse e exercicio de servidores para os cargos
efetivos e em comissdo do CNMP;

V — promover a avalia¢do da qualidade de vida no trabalho do CNMP;

VI - gerenciar o arquivamento e o desarquivamento de procedimentos administrativos
relacionados a gestdo de pessoas; e

VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecio I

Da Coordenadoria de Informacdes de Pessoal

Art. 43. A Coordenadoria de Informagdes de Pessoal compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar a execugao das atividades relacionadas a registros
funcionais de conselheiros, membros e servidores, bem como de lotagdo, cargos e fungdes;

IT - manter o controle de cargos efetivos e em comissao, vagos e providos, e de fungdes
de confianga;

IIT — coordenar as atividades de sele¢ao interna e auxiliar na lotacao de servidores;

IV — coordenar o registro das marcagdes e alteracdes de férias de servidores;

V — gerenciar e acompanhar o sistema de frequéncia de servidores e estagiarios;

VI — orientar os titulares de unidades administrativas sobre o sistema de frequéncia de
servidores e estagiarios;

VII - gerenciar os equipamentos de coleta biométrica de ingresso e saida de servidores;

VIII — instruir procedimentos administrativos para concessdo de licengas e
afastamentos;

IX — instruir e manifestar-se em procedimentos administrativos de interesse de
conselheiros, membros, servidores e estagidrios do CNMP, afetos a direitos, deveres e
vantagens;

X — gerir o Programa de Estagio do CNMP;

XI — cadastrar:

a) os atos de admissdo, vacancia e exoneracdo de servidor, bem como a estrutura

organizacional e de cargos e fungdes no sistema de gestdo de recursos humanos;
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b) os dados de servidores no Portal do Patrocinador do Sistema da Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (FUNPRESP-
JUD);

XII — efetuar e manter atualizados os registros funcionais de conselheiros, membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas, requisitados, cedidos, em lotagdo provisdria, sem
vinculo e respectivos dependentes no sistema de gestdo de recursos humanos;

XIII — emitir declaragdes e certidoes sobre dados funcionais de conselheiros, membros
e servidores;

XIV — instruir os procedimentos administrativos para:

a) investidura e desligamento de conselheiros;

b) designacdo e desligamento de membros auxiliares;

¢) nomeacao e exoneracao de cargos de comissao;

d) designacao e dispensa de fungdes de confianga;

e) designagdo e dispensa de substituicdo eventual de cargos em comissdo e fungdo de
confianga;

f) cessdo de servidores do CNMP a outros 6rgaos;

g) requisicao de servidores de outros 6rgaos ao CNMP;

h) concessao de trabalho ndo presencial;

XV — instruir e manifestar-se em procedimentos administrativos relacionados a
averbagdo de tempo de servico, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, auxilio-moradia, ajuda de
custo, auxilio-reclusdao e abono de permanéncia, aposentadorias e pensoes;

XVI — gerenciar a emissao de carteiras funcionais;

XVII- gerenciar os procedimentos para movimentagao interna de servidores;

XVIII — preencher os dados da base cadastral da Relagdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS);

XIX — verificar o cumprimento das obrigacdes eleitorais de servidores;

XX — preencher e enviar os dados da base cadastral para o e-Social;

XXI — enviar anualmente o relatorio de autorizagdes de acesso aos dados da Imposto
sobre a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF) ao Tribunal de Contas da Unido;

XXII — gerenciar o cadastro e os acessos de servidores e membros no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI);

XXIII — averbar tempo de contribui¢ao;
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XXIV — emitir a Certiddo de Tempo de Contribuigao;

XXV — publicar planilhas referentes a Gestdo de Pessoas no Portal da Transparéncia
do CNMP; ¢

XXVI — gerir e alimentar os relatorios de Business Intelligence referentes a dados

funcionais dos servidores, conselheiros, membros e estagiarios.

Subsecio 11

Da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

Art. 44. A Coordenadoria de Pagamento de Pessoal compete:

I — executar atividades relacionadas ao pagamento de conselheiros, membros,
servidores ativos ou aposentados, beneficiarios de pensao civil e estagiarios do CNMP;

IT — efetuar e gerenciar a inclusdo, em folha de pagamento, dos beneficios assistenciais
de auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar, auxilio-natalidade, auxilio-transporte, auxilio-
moradia;

IIT — efetuar e gerenciar calculos e lancamentos na folha de pagamento relacionados
ao custeio do Programa de Satude e Assisténcia Social (Plan-Assiste) e do FUNPRESP-JUD;

IV — instruir e manifestar-se em procedimentos administrativos relacionados a
convénios com instituigdes bancarias e financeiras para consignagdes em folha de pagamento e
crédito em conta de saldrios e proventos;

V — gerenciar e averbar, em folha de pagamento, empréstimos consignados junto as
institui¢des bancarias ou financeiras conveniadas;

VI — cadastrar os dados de pagamento no sistema de gestao de recursos humanos para,
inclusive, disponibilizar, mensalmente, os contracheques e, anualmente, os comprovantes de
rendimentos a conselheiros, membros, servidores ativos ou aposentados, pensionistas e
estagiarios;

VII — elaborar mensalmente a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e Informagdes a Presidéncia Social (GFIP) e, anualmente, a Declaragdao do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF);

VIII — preencher as informagdes financeiras da RAIS;

IX — efetuar levantamentos e calculos relativos a:

a) agoes judiciais;
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b) progressdo e promoc¢ao funcionais;

c) acertos financeiros em procedimentos administrativos relacionados a
desligamentos, licencas, afastamentos, concessdes, averbagdes, direitos, vantagens,
ressarcimentos € outros concernentes a pagamento de pessoal;

d) auxilio-moradia e ajuda de custo;

X — manifestar-se em procedimentos administrativos acerca da disponibilidade
or¢amentaria para a execugao de despesas de pessoal;

XI — movimentar contas para fins de pagamento de salarios, autorizagdes de
pagamento e envio de arquivos bancarios para crédito;

XII — preencher e enviar os dados da base de folha de pagamento para o e-Social;

XIII - publicar planilhas referentes a Gestdo de Pessoas no Portal da Transparéncia do
CNMP; ¢

XIV — gerenciar e alimentar os relatorios de Business Intelligence referentes a dados

financeiros dos servidores, conselheiros, membros e estagiarios.

Subsecio 111

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 45. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I — executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores;

II — proceder ao levantamento de necessidades de treinamento de servidores e elaborar
o Plano de Educacao Corporativa do CNMP;

IIT — coordenar, orientar e acompanhar a avaliacdo de desempenho funcional e estagio
probatério de servidores, bem como elaborar propostas de aperfeicoamento dos instrumentos
de avaliacgao;

IV — criar e manter atualizado banco:

a) de instrutores internos e externos para sugerir as eventuais contratacdes conforme
as agOes de capacitagdo demandadas;

b) de talentos referente a formacdo e experiéncia profissional de servidores;

V — elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo para medir o impacto das agdes de

capacitacao;
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VI - coordenar a realizagdo de treinamentos internos e a participagdo de servidores em
eventos externos;

VII — instruir os procedimentos administrativos para emissdo de certificado de
capacitagoes realizadas pelo CNMP;

VIII - coordenar, controlar e acompanhar a realizacdo do Programa de P6s-Graduagao
e Plano de Incentivo ao Estudo do Idioma Estrangeiro;

IX — instruir ¢ homologar, quando preenchidos os respectivos requisitos, as
solicitagdes de averbacao de treinamento de servidores;

X — gerenciar as alteragdes relacionadas ao pagamento de adicional de qualificagao,
informando-as a Coordenadoria de Informacgdes de Pessoal;

XI — acompanhar e gerenciar a progressao funcional de servidores, informando a
Coordenadoria de Informagdes de Pessoal eventuais alteracdoes que importem em aumento de
vencimentos;

XII — registrar os dados relativos a capacitagdes realizadas e progressao e evolugdo
funcional no sistema de gestao de recursos humanos;

XIII — auxiliar e orientar a lotacdo, a movimentacao interna e a selecao de servidores
para cargos em comissao e fun¢des de confianca;

XIV — promover a gestao por competéncias, planejando e executando, anualmente, o
diagndstico das competéncias mapeadas;

XV —acompanhar plano de desenvolvimento individual dos servidores;

XVI — gerenciar os acordos de cooperacao, convénios e instrumentos congéneres que
tenham por objeto fins educacionais;

XVII — medir indicadores de desempenho relacionados a area de capacitagdo e
desenvolvimento;

XVIII — gerenciar plataforma de Educagao a Distancia;

XIX — instituir mecanismos de valorizacdo e reconhecimento dos servidores do
CNMP;

XX — promover praticas de gestdo do conhecimento do CNMP, por meio de agdes de
atividades educacionais;

XXI—publicar planilhas referentes a Gestao de Pessoas no Portal da Transparéncia do

CNMP:; e
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XXII — gerenciar e alimentar os relatorios de Business Intelligence referentes a dados

de desenvolvimento.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Servicos de Saude

Art. 46. A Coordenadoria de Servigos de Satide compete:

I — planejar, coordenar, orientar e supervisionar 0S programas € 0S Servigos
multiprofissionais de satde e qualidade de vida no trabalho;

Il — promover a saude, o bem-estar ¢ a qualidade de vida no trabalho de todos os
colaboradores do CNMP;

IIT — gerenciar os acordos de cooperagdo, convénios € instrumentos congéneres
relacionados a acdes de saude e de qualidade de vida no trabalho;

IV — gerenciar o Programa de Exames Periddicos de Saude do CNMP (PEPS);

V — coordenar e supervisionar o Programa de Gindastica Laboral do CNMP;

VI — gerenciar o Programa de Educa¢do Financeira do CNMP;

VII — coordenar e supervisionar o Programa de Ginastica Laboral do CNMP;

VIII — promover campanhas de vacina¢do no ambito do CNMP;

IX — gerenciar as inscri¢des, os desligamentos, as manutengdes e os processos de
descentralizacdo or¢amentéria pertinentes ao Plan-Assiste;

X — langar o auxilio-saude dos beneficiarios do CNMP;

XI — registrar licengas médicas e encaminhar a Junta Médica para homologacao, por
meio de protocolo de cooperagao;

XII — gerenciar o Programa de Bergario do CNMP, proporcionado diretamente ou por
meio de protocolos de cooperagao;

XIII — conduzir o Programa de Atengao as Gestantes e aos Pais do CNMP;

XIV — realizar medicao de indicadores relacionados a saude e a qualidade de vida no
trabalho;

XV —promover o acolhimento e 0 acompanhamento psicossocial de colaboradores do
CNMP, encaminhando-os, se necessario, a unidade de psicossocial para atendimento, por meio

de protocolo de cooperagao;
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XVI — preencher e enviar os dados da base de Saude e Seguranca do Trabalho para o
e-Social;

XVII — publicar planilhas referentes a Gestao de Pessoas no Portal da Transparéncia
do CNMP; ¢

XVIII — gerenciar e alimentar os relatorios de Business Intelligence referentes a dados

de desenvolvimento.

Subsecido V

Da Coordenadoria de Execucio Orcamentaria das Despesas de Pessoal

Art. 47. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria das Despesas de Pessoal
compete:

I — executar a folha de pagamento no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAFI);

I — realizar o pagamento de auxilio-funeral e ressarcimentos de servidores
requisitados com 6nus para o Conselho Nacional do Ministério Publico;

IIT — emitir notas de débito e baixar valores recebidos de outros 6rgaos, referentes aos
servidores cedidos sem 6nus ao Conselho Nacional do Ministério Publico;

IV — monitorar e baixar os valores oriundos dos acertos financeiros de exoneracoes,
falecimentos e cancelamento de férias;

V —realizar a compensacao de valores apds o recebimento da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU);

VI - emitir a Guia de Recolhimento da Unido e baixar valores recebidos de servidores
licenciados para mandato classista;

VII — reclassificar as despesas das folhas de pagamento executadas; e

VIII — inscrever valores em restos a pagar.

Secao VIII

Da Secretaria de Administracio

Art. 48. A Secretaria de Administragio compete:
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I — estabelecer, coordenar e orientar as diretrizes referentes a administragdo, a
seguranga € ao transporte institucionais;

IT — definir, coordenar e orientar as diretrizes concernentes as aquisi¢oes, as licitagdes
e aos contratos, inclusive quanto a apuracdo de infracdes e a aplicagdo de penalidades em
desfavor de licitantes e contratadas;

III — planejar, coordenar e orientar as diretrizes pertinentes a concessao de diarias e
passagens;

IV — planejar, coordenar e orientar as diretrizes relativas a fiscalizagao administrativa
de contratos;

V — propor, coordenar e orientar as diretrizes associadas as obras, aos servicos de
engenharia e infraestrutura, abrangendo a infraestrutura audiovisual, os servicos de arquitetura
€ a manuteng¢ao predial;

VI - organizar, coordenar e orientar as diretrizes relacionadas a prestacao de servigos
gerais e a gestdo de materiais e de patrimonio;

VII — planejar, coordenar e orientar as diretrizes ligadas a execu¢do orcamentaria e
financeira;

VIII — planejar, coordenar e orientar as diretrizes relacionadas a ordenacdo de
despesas;

IX — acompanhar a execucdo de planos e projetos de trabalho da Secretaria de
Administragdo e da Ordenagao;

X — instruir processos de pagamento;

XI — acompanhar as atividades relacionadas ao aprimoramento dos procedimentos de
contratacdes, a instrugdo processual e ao plano de contratagdo anual;

XII — orientar a gestdo operacional de contratos;

XIII — manifestar sobre as solicitagdes de inclusdao e alteracio do Plano de
Contratagdes Anual (PCA);

XIV — gerenciar o orgamento da Secretaria de Administracao; e

XV — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao I

Da Assessoria Técnica da Secretaria de Administracao
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Art. 49. A Assessoria Técnica da Secretaria de Administragdo compete:

I — assistir o Secretario de Administracdo no cumprimento de suas atribuigdes;

I — instruir procedimentos administrativos de interesse da Secretaria de
Administragao;

IIT — elaborar minutas de decisdes, pareceres técnicos, despachos e demais documentos
que se fagam necessarios;

IV — proceder a triagem e a analise dos processos administrativos destinados a
apreciacao e a assinatura do Secretario de Administragcdo, determinando ao setor competente as
corregdes necessarias, se for o caso;

V- elaborar atas de reunido;

VI — notificar os emitentes de garantias contratuais do inicio de processo
administrativo para apurac¢ao de descumprimento de clausulas contratuais; e

VII — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Subsecio 11

Da Assessoria Técnica de Contratos

Art. 50. A Assessoria Técnica de Contratos compete:

I — preencher os contratos e, quando for o caso, os termos de garantia oriundos de
procedimentos administrativos de licitacdes, dispensas, inexigibilidades e adesdes a ata de
registro de preco;

IT — elaborar as minutas de termos aditivos, de apostilamento e de rescisdo contratual;

IIT — elaborar e publicar as portarias de designagao de gestores e fiscais de contrato;

IV — proceder a publicagdo, em meio oficial, de extratos de contratos, termos aditivos
e rescisdes, apds a sua celebracao;

V —encaminhar ao gestor do contrato, ap6s celebragado, todo o processo de contratagao
bem como quaisquer alteracdes contratuais, para fiel acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao dos servigos contratados;

VI — analisar e manifestar-se acerca de garantia contratual;

VII — instruir e analisar os procedimentos administrativos de prorrogagdo, rescisao,
reequilibrio econdomico-financeiro e demais alteracdes contratuais, apos instrucao processual

do gestor de contrato;
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VIII - dar publicidade, por meio de divulgacao no Portal da Transparéncia e no Portal
do CNMP, as informacdes relativas aos contratos administrativos ¢ seus aditivos;

IX — acompanhar o calendario de prorrogagdes contratuais;

X — realizar a inser¢ao de dados contratuais nos sistemas exigidos institucionalmente
e legalmente;

XI — orientar os gestores e os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicdes,
nas matérias de sua competéncia; e

XII — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuacao.

Subsecao 111

Da Assessoria de Seguranca Institucional e Transporte

Art. 51. A Assessoria de Seguranca Institucional e Transporte compete:

I —assessorar o Secretario de Administracdo no cumprimento das atribuigdes previstas
no Plano de Seguranca Institucional do CNMP;

IT — realizar, quando devidamente solicitado, a seguranga pessoal de conselheiros,
membros, dignitarios, servidores e demais pessoas nas dependéncias do CNMP;

Il — entregar notificagdes e intimacgdes, proceder a localizagdo de pessoas € ao
levantamento de dados, imagens e informacdes diversas, quando solicitado;

IV — fiscalizar a circulagdo de pessoas e veiculos nas dependéncias do CNMP, bem
como no perimetro externo de sua sede;

V — fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias e
unidades administrativas do CNMP;

VI — fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de seguranga estabelecidos
pelo CNMP;

VII — acompanhar e fiscalizar as atividades de brigada contra incéndio;

VIII — acompanhar e fiscalizar as atividades de vigilancia patrimonial,

IX — acompanhar, fiscalizar e providenciar os equipamentos de combate a incéndio
(extintores e mangueiras de incéndio), os servigos de chaveiro e demais correlatos a seguranca
€ ao transporte;

X — acompanbhar, fiscalizar e providenciar os servigos de transporte de representacao

para autoridades no &mbito do CNMP;
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XI — acompanhar, fiscalizar e providenciar os servigos de transporte institucional no
ambito do CNMP;

XII — acompanhar, fiscalizar e providenciar os servicos de transporte entre 0 CNMP e
a rodoviaria do Plano Piloto (EcoTransporte);

XIII — acompanhar, fiscalizar e providenciar a aquisi¢do, a manutengdo, o
abastecimento, a recuperagao, a alienagdo, o desfazimento, a utilizagdo e a documentacao dos
veiculos oficiais do CNMP;

XIV — gerir o orcamento da assessoria;

XV — dar publicidade, por meio de divulgacao no Portal da Transparéncia do CNMP,
das informagdes relativas aos prestadores de servigos terceirizados sob sua responsabilidade;

XVI - coordenar as atividades dos técnicos de seguranga e estagiarios, se houver; e

XVII — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Aquisicoes e Licitacoes

Art. 52. A Coordenadoria de Aquisi¢des e Licitagdes compete:

I — coordenar e orientar as atividades relacionadas aos procedimentos licitatorios, as
contratacdes diretas, as disputas eletronicas, as atas de registro de pregos do CNMP e a instrugdo
para aquisicdo e ao plano de contratagdo anual;

II — conduzir as aquisi¢des por meio de procedimentos licitatorios, contratacoes diretas
por adesdo a ata de outros 6rgaos, por inexigibilidade de licitagdo e por dispensa de licitagao,
que, quando cabivel, por dispensa eletronica de precos;

IIT — publicar os avisos, os resultados e os demais atos de sua competéncia;

IV — elaborar, providenciar e gerenciar as atas de registro de pregos, bem como toda a
documentacao a ela relacionada;

V — solicitar a pesquisa de mercado periddica para controlar os pregos registrados e a
vantagem econdmica;

VI - orientar as unidades administrativas sobre os procedimentos do registro de precos;

VII — dar publicidade, por meio de divulgacao no Portal da Transparéncia do CNMP,
das informacgodes relativas as licitagdes, as contratagdes diretas e as adesdes as atas de registro

de precos;
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VIII — prestar assisténcia as unidades administrativas demandantes na elaboracao de
termos de referéncia, projetos basicos e demais documentos relativos aos procedimentos
administrativos de contratagdo, por meio de articulagdo com as unidades requisitantes;

IX — participar na elaboragao e acompanhar o Plano de Contratagao Anual (PCA);

X — manifestar sobre as solicitagdes de inclusdo e alteracdo do PCA nas matérias de
sua competéncia; e

XI — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 53. A Segdo de Articulagdo compete:

I — prestar assisténcia as unidades administrativas demandantes na elaboragdo de
termos de referéncia, projetos basicos e demais documentos relativos aos procedimentos
administrativos de contratacao;

IT — orientar as unidades administrativas sobre os procedimentos do registro de pregos;

IIT — orientar as unidades demandantes na instru¢ao de processos de contratagdo, nas

matérias de sua competéncia.

Subsecao V

Da Coordenadoria de Fiscalizacdo e Compras

Art. 54. A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Compras compete:

I — coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a compras e a
fiscaliza¢ao administrativa de contratos;

II — gerenciar o orgamento da Coordenadoria;

IIT — orientar os gestores e os fiscais de contratos no desempenho de suas atribuigdes,
nas matérias de sua competéncia;

IV — coordenar a Secao de Compras ¢ as atividades relativas a pesquisa de mercado e
de precos;

V — coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao aprimoramento
dos procedimentos de contratacdes e de pesquisa de mercado;

VI — manifestar sobre as solicitagcdes de inclusdo e alteragdo do PCA nas matérias de

sua competéncia; e
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VII — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 55. A Secdo de Fiscalizagio Administrativa compete:

I — executar a fiscalizacao administrativa dos contratos do CNMP com mao de obra
residente e de solu¢do de tecnologia da informagao;

II — prestar apoio aos gestores de contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas a
fiscaliza¢do administrativa;

III — acompanhar as edi¢des de Convengdes Coletivas de Trabalho anuais, para
atualizagdo dos controles da fiscaliza¢do administrativa; ¢

IV — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 56. A Segdo de Compras compete:

I — coordenar e orientar as atividades relacionadas ao aprimoramento dos
procedimentos de contratagdes e a pesquisa de mercado;

IT — realizar pesquisa de mercado para aquisi¢ao de bens, contratagcdo de servigos e de
obras;

IIT — analisar a vantagem econdmica de ata de registro de precos e de prorrogagdes de
contratos;

IV — analisar e revisar as planilhas de custos e formacdo de pregos (PCFP) para
estimativa dos valores de contratagdo de mao de obra residente; e

V — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuacgao.

Subsecio VI

Da Coordenadoria de Concessao de Diarias e Passagens

Art. 57. A Coordenadoria de Concessdo de Diarias e Passagens compete:

I — prestar assessoramento em assuntos relacionados a diarias e passagens;

IT — orientar os usuarios do CNMP no processo de concessdo de diarias e passagens;

III — analisar, apos aprovacdo do proponente, cada Pedido de Concessdo de Didrias e
Passagens (PCDP), manifestando concordancia ou discordancia quanto as informagdes

prestadas em cada solicitagdo de viagem, e submeter a apreciacao da Secretaria-Geral;
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IV — subsidiar a elaboracdo da proposta or¢camentaria do CNMP quanto aos valores a
serem destinados a didrias e passagens;

V — acompanhar a execugao or¢amentaria das despesas com diarias e passagens;

VI — dar publicidade, por meio de divulgagdo no Portal da Transparéncia do CNMP,
das informacdes relativas a didrias e passagens;

VII — gerenciar o orgamento da Coordenadoria; e

VIII — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuacao.

Subsecio VII

Da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

Art. 58. A Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura compete:

I — planejar e executar obras e servicos de engenharia;

IT — desenvolver projetos de arquitetura e organizar a ocupagao dos espagos fisicos;

IIT — avaliar e propor requisitos de acessibilidade fisica;

IV —realizar vistorias e inspegoes prediais, emitindo pareceres técnicos atinentes a sua
atividade;

V — gerenciar os contratos, as contratagdes e o or¢amento da Coordenadoria;

VI — executar a manutencdo predial das instalacdes do CNMP e dos imdveis por ele
administrados, elaborando, atualizando, acompanhando e gerindo o plano de manutengdo
predial das edificacdes e sistemas prediais;

VII — implementar atividades relativas a infraestrutura audiovisual;

VIII — executar atividades relativas a infraestrutura de cabeamento estruturado para
pontos de rede nos ambientes;

IX — gerenciar o reaproveitamento de materiais da infraestrutura predial;

X — administrar ferramentas computacionais que suportem as atividades de
engenharia, arquitetura e sistemas audiovisuais;

XI — desempenhar atividades relativas ao fornecimento de energia elétrica;

XII — desempenhar atividades relativas ao fornecimento de dgua e coleta de esgoto;

XIII — executar atividades relativas a infraestrutura civil, elétrica, hidrossanitaria e
mecanica;

XIV — executar atividades relativas a infraestrutura de controle e automacao predial;
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XV — assegurar o fornecimento ininterrupto de energia elétrica, utilizando grupos
geradores e nobreaks prediais de grande porte; e

XVI — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 59. A Assessoria Técnica da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura compete:

I — assistir o Coordenador de Engenharia e Arquitetura no cumprimento de suas
atribuicoes;

IT — instruir procedimentos administrativos de interesse da Coordenadoria;

III — proceder a triagem e a analise dos processos administrativos destinados a
apreciacdo e a assinatura do Coordenador;

IV — elaborar minutas de decisdes, pareceres técnicos, despachos e demais documentos

que se fagam necessarios; e

V — elaborar atas de reunido.

Subsecio VIII

Da Coordenadoria de Gestao de Bens e Servicos

Art. 60. A Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos compete:

I — coordenar e orientar as atividades de competéncia da Secdo de Servigos Auxiliares
e da Sec¢ao de Material e Patrimonio;

II — planejar e gerir as demandas em conjunto com cada Secao;

IIT — gerenciar o orcamento da Coordenadoria; e

IV — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 61. A Segdo de Servigos Auxiliares compete:

I —acompanhar, direcionar, fiscalizar e providenciar, conforme o caso, 0s servigos com
ou sem mao de obra residente sob sua responsabilidade;

II — adquirir, por meio do cartdo de suprimentos de fundos, materiais e servigos, apds
a devida instrugdo processual da unidade demandante;

IIT — operacionalizar o recolhimento de materiais reciclaveis;

IV — dar publicidade, por meio de divulgagdo no Portal da Transparéncia do CNMP,

das informagdes relativas aos prestadores de servigos terceirizados sob sua responsabilidade; e
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V — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 62. Ao Nucleo de Material e Patrimonio compete:

I — quanto aos materiais de consumo, providenciar e controlar, conforme o caso, as
atividades relacionadas ao recebimento, a incorporagdo, a armazenagem, a distribui¢do e a
devolugdo, a manutengdo e a conservagdo do estoque, ao inventario e ao desfazimento;

IT — quanto aos bens moéveis, providenciar e controlar, conforme o caso, as atividades
relacionadas ao recebimento, a incorpora¢ao, a movimentagao, a conservagao do depodsito, ao
inventario e ao desfazimento;

IIT — quanto aos bens intangiveis, providenciar e controlar, conforme o caso, as
atividades relacionadas ao recebimento, a incorporagdo, ao inventario ¢ ao desfazimento;

IV — classificar os materiais de consumo e os bens moéveis e intangiveis, de acordo
com a sua natureza de despesa, para fins de aquisicao;

V — promover os langamentos contabeis pertinentes ao recebimento, a incorporagio, a
movimentagdo, a depreciagdo, a amortizagdo, a reclassificacao, a modificacdo, a reavaliagdo e
a baixa, conforme o caso, dos materiais de consumo e de bens moéveis, imdveis e intangiveis;

VI — manter registros sistémicos atualizados de forma a subsidiar as decisdes quanto a
aquisicao de materiais de consumo e de bens moveis e intangiveis; e

VII — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Subsecio IX

Da Coordenadoria de Execucio Or¢camentaria e Financeira

Art. 63. A Coordenadoria de Execugio Orgamentaria e Financeira compete:

I — coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas a execucdo dos recursos
orgamentarios e financeiros;

IT — manifestar-se acerca da execugao de notas fiscais, faturas e outros documentos de
cobranga;

I — emitir relatérios do SIAFI, quando solicitado;

IV — gerar e encaminhar os comprovantes mensais e anuais de rendimentos pagos e de
retencdo de impostos e contribuigdes das pessoas fisicas e juridicas, sem vinculos

empregaticios;
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V — manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesa na rede bancéria oficial;

VI - analisar os procedimentos administrativos visando ao empenho, a liquidagao e ao
pagamento das despesas;

VII — identificar, quando solicitado, os depdsitos de multas referentes aos contratos
administrativos;

VIII — elaborar levantamentos e pesquisas para atender a questionamento de cobranga
de fornecedores;

IX — prestar informagdes as unidades administrativas quanto ao uso da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

X — gerenciar o arquivamento e o desarquivamento de procedimentos administrativos
relativos a pagamento;

XI — dar publicidade, por meio de divulgacdao no Portal da Transparéncia do CNMP,
das informacdes relativas aos empenhos, aos pagamentos e aos gastos com Suprimentos de
Fundos;

XII — orientar os gestores e os fiscais de contratos no desempenho de suas atribuigdes,
nas matérias de sua competéncia; e

XIII — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 64. A Segdo de Execugdo Or¢amentaria e Financeira compete:

I — efetuar o recolhimento dos tributos e encargos sociais retidos na fonte;

IT — registrar e processar, quando autorizada pelo ordenador de despesas, a emissao de
empenhos, ordens bancarias e demais documentos financeiros decorrentes;

IIT — analisar os procedimentos administrativos relativos a pagamento, de modo a
observar as notas fiscais e, quando houver, informagdes de glosa, e instrui-los com os
documentos emitidos no SIAFI;

IV — indicar, com base nas informagdes prestadas pelos gestores, os empenhos para
inscricdo em restos a pagar; €

V — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Secao IX

Da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
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Art. 65. A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica compete:

I — coordenar a elaboracao, a execugdo, 0 monitoramento, a revisao € a comunicagao
da estratégia do CNMP;

II — monitorar a Politica ¢ o Sistema de Governanga do CNMP;

IIT — promover a articulagdo entre as unidades visando ao cumprimento da estratégia
do CNMP;

IV — supervisionar o monitoramento dos programas e projetos estratégicos do CNMP;

V — realizar estudos relativos a gestdo e propor a ado¢do de modelos de gestdo de
projetos, gestdo de processos e gestio de riscos no ambito do CNMP;

VI — fomentar e conduzir estudos prospectivos, identificando tendéncias, cenarios e
oportunidades para orientar a formulacdo da estratégia e as decisdes institucionais;

VII — prestar assessoramento técnico a alta administracao nas atividades relacionadas
ao planejamento estratégico em ambito institucional e nacional, a gestdo de processos, a gestao
de projetos e aos estudos organizacionais;

VIII — manter interlocu¢do com outros 6rgdos em assuntos relacionados a gestdo
estratégica;

IX — impulsionar a aplicagao de solucdes inovadoras, metodologias ageis e tecnologias
que integrem a inovagao a governanca e a gestao, com foco na modernizagao da gestao publica
e no alinhamento aos objetivos institucionais;

X — fomentar a integrag@o dos principios ESG nos programas, projetos e processos do
CNMP, em articulagdo com as demais unidades;

XI — apoiar a preparagdo e a conducao de reunides presididas pelo Secretario-Geral e
Secretario-Geral Adjunto, relativas a governanga, programas, projetos, indicadores, resultados-
chave e riscos estratégicos;

XII — assessorar o Secretario-Geral no processo de transi¢ao de gestao;

XIII — promover estudos e propor normas, politicas e diretrizes relativas as suas areas
de atuacao; e

X1V — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Governanca e Gestao Estratégica
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Art. 66. A Coordenadoria de Governanga e Gestdo Estratégica compete:

I — planejar, revisar e propor aprimoramentos no modelo estratégico do CNMP,
assegurando sua adequacao as necessidades institucionais e a legislagdo aplicavel,

IT — apoiar tecnicamente a gestdo da estratégia do CNMP, oferecendo suporte
metodoldgico e ferramentas para facilitar o alinhamento estratégico;

IIT — elaborar e implementar o plano de comunicacdo da estratégia do CNMP,
garantindo a disseminagdo clara e acessivel dos objetivos estratégicos e resultados
institucionais;

IV —acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas do CNMP, utilizando
indicadores de desempenho e relatorios gerenciais para promover a tomada de decisdes baseada
em evidéncias;

V — preparar e assessorar as reunides de Analise da Estratégia (RAE), consolidando
informacdes e analises que embasem as decisdes estratégicas;

VI - organizar a carteira de programas e projetos estratégicos do CNMP, promovendo
o alinhamento entre iniciativas e objetivos organizacionais;

VII — estabelecer diretrizes e estratégias para o monitoramento dos programas e
projetos estratégicos do CNMP, garantindo a eficiéncia e a eficacia das a¢oes realizadas;

VIII — orientar a elaboracdo de mapeamento de riscos estratégicos e planos de agao
relacionados, assegurando a identificagdo, a mitigagdo e a gestdo eficaz dos riscos;

IX — organizar e coordenar as reunides dos comités de governanca que lhe competem,
assegurando seu funcionamento regular e efetividade;

X — fortalecer a governanga institucional no CNMP, com foco em politicas de
transparéncia, compliance e accountability;,

XI — fomentar a cultura de gestdo por resultados, incentivando o uso de boas praticas
de planejamento, execu¢do e monitoramento no ambiente institucional; e

XII — auxiliar o Gabinete da Presidéncia ¢ a Auditoria Interna na coordenacao da
elaboragdo do Relatoério de Gestao, contribuindo para a transparéncia e a prestacao de contas a

sociedade.

Subsecio 11

Da Coordenadoria de Projetos, Processos e Desenho Organizacional
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Art. 67. A Coordenadoria de Projetos, Processos e Desenho Organizacional compete:

I — coordenar a elaboragdo ¢ monitorar a execu¢ao do Plano de Gestdo Anual;

IT — elaborar e revisar a metodologia de gestdo de projetos, processos € riscos
operacionais;

III — prestar consultoria interna as unidades do CNMP na modelagem e no redesenho
de processos de trabalho, bem como para a implantagcdo da gestdo por processos;

IV — prestar consultoria interna as unidades do CNMP na elaboracdo, gestdo e
monitoramento dos seus projetos;

V — prestar consultoria interna as unidades do CNMP no mapeamento, mitigacao ¢
monitoramento dos seus riscos operacionais;

VI — realizar andlise de admissibilidade e monitoramento dos Projetos de Especial
Interesse da Administracao;

VII — monitorar a execucao dos processos finalisticos integrantes da Cadeia de Valor
do CNMP;

VIII — assessorar as reunides de analise tatica (RAT) e reunides de analise operacional
(RAO), consolidando informagdes a serem tratadas nas reunides;

IX — fomentar cultura de projetos, processos e riscos no CNMP; e

X — gerenciar a estrutura organizacional do CNMP, analisando propostas de ato

normativo que versem sobre estrutura, competéncias ou nomenclatura de unidades do CNMP.

Subsecao 111

Da Coordenadoria de Informacao Estratégica e Estatistica

Art. 68. A Coordenadoria de Informagao Estratégica e Estatistica compete:

I —realizar a coleta, anélise e disseminagao de informagdes estratégicas para subsidiar
a tomada de decisao;

IT — monitorar tendéncias, cendrios e inovacdes no uso de dados para melhorar a
eficiéncia organizacional;

IIT — elaborar estudos de cendrios, proje¢des e modelagem estatistica para subsidiar o
planejamento estratégico e a tomada de decisdes estratégicas do CNMP;

IV — gerir indicadores estratégicos e relatorios de desempenho organizacional;
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V — desenvolver, administrar ¢ manter painéis gerenciais interativos e plataformas de
visualiza¢dao de dados, com o objetivo de apoiar a gestdo, promover a transparéncia e prestar
suporte técnico as unidades do CNMP na interpretagao e aplicagao das informagdes fornecidas;

VI — atuar como instancia de apoio a governanc¢a de dados; e

VII — apoiar as unidades do CNMP em assuntos correlatos a atuacao estatistica.

Secao X

Da Secretaria de Planejamento Orcamentario e Contabilidade

Art. 69. A Secretaria de Planejamento Or¢amentario e Contabilidade compete:

I — operar como 6rgdo de apoio nos assuntos relacionados a gestdo orcamentaria,
financeira e contabil de a¢des e projetos de responsabilidade do CNMP;

II — planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas aos
Sistemas de Planejamento e Or¢amento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de
Contabilidade Federal;

IIT — acompanhar a conformidade dos registros de gestdo efetuada pelas unidades
gestoras;

IV — orientar tecnicamente as unidades gestoras na execucdao das atividades de
orcamento e finangas;

V — estabelecer diretrizes gerais com o intuito de padronizar e racionalizar os
procedimentos orcamentarios, financeiros e contdbeis necessarios a elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo do orcamento do CNMP;

VI — acompanhar os atos normativos referentes ao sistema federal de planejamento,
orcamento, administragdo financeira e contabilidade, bem como informar quanto ao
cumprimento desses atos;

VII - observar o cumprimento das normas, dos regulamentos e das recomendacdes dos
orgdos normativos;

VIII — elaborar o Relatorio de Gestdo, no que tange as informagdes or¢amentarias;

IX — estabelecer normas e definir procedimentos para regulamentar a gestdo e a
execucao dos recursos or¢amentarios e financeiros no ambito do CNMP;

X — prestar informagdes sobre os resultados da Unidade para subsidiar a elaboragdo

dos relatorios de atividades do CNMP;
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XI — declarar a disponibilidade orcamentaria; e

XII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Planejamento, Projecdo e Avaliacio

Art. 70. A Coordenadoria de Planejamento, Projecio e Avaliagdo compete:

I — coordenar a execugdo das atividades relativas a proposta de elaboragdo e revisao
do Plano Plurianual quanto ao CNMP;

IT — coordenar a execucao das atividades relativas a proposta de elaboragdo e revisao
da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IIT — coordenar e elaborar, em conjunto com as unidades administrativas, a Proposta
de Lei Or¢amentaria Anual do CNMP;

IV — atualizar o cadastro de a¢des de governo do CNMP no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento go Governo Federal (SIOP), ou equivalente;

V — encaminhar, por meio do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento do
Governo Federal (SIOP), ou equivalente, a proposta orcamentdria anual do CNMP, em
conformidade com os normativos, orientagdes, diretrizes e prazos estabelecidos pelo Orgio
Central de Planejamento e Or¢amento Federal;

VI — elaborar demonstrativos, relatdrios técnicos e gerenciais para subsidiar a
proposi¢ao de créditos adicionais e outras alteracdes or¢gamentarias a Lei Orcamentaria Anual;

VII — coordenar, analisar e langar no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento
do Governo Federal (SIOP), ou equivalente, as proposi¢des de créditos adicionais e de outras
alteragcOes orgamentarias;

VIII — elaborar a minuta de Portaria que trata da abertura dos créditos adicionais
autorizados na LOA no CNMP;

IX — realizar, em conjunto com as demais unidades administrativas, a programacao
orcamentaria ¢ financeira do CNMP;

X — efetuar os ajustes na programacgao or¢amentaria e financeira do CNMP;

XI — descentralizar os recursos or¢amentarios e financeiros alocados no CNMP, em
conformidade as diretrizes, prioridades e limites estabelecidos pela legislacdo orgamentaria e

Administragdo Superior;
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XII — realizar, em conjunto com a Secretaria de Gestao de Pessoas, o planejamento e
o acompanhamento da execucdo das despesas com pessoal e encargos sociais, e beneficios a
servidores;

XIII — elaborar relatérios e avaliar as despesas de duragdao continuada e os beneficios
concedidos, no menor nivel de agregagao da despesa;

XIV — coordenar a elaboragdo de estudos técnicos e gerenciais quanto ao impacto
or¢amentario de projetos de lei de criacdo de cargos e fungdes, de alteragao da estrutura e de
aumento da remuneracao de pessoal e de beneficios a servidores do CNMP;

XV — acompanhar, bimestralmente, a publicagdo do Relatério de Avaliagdo de
Receitas e Despesas Primarias;

XVI — acompanhar e coordenar a proposta de limitagdo de empenho e movimentacgao
financeira do CNMP e seus ajustes, em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias ¢ ao Relatorio, bimestral, de Avaliagdo de Receitas e Despesas
Primarias;

XVII - articular-se com as demais unidades administrativas do CNMP, para consolidar
informagdes para a elaboracdo de despachos, informagdes e relatdrios técnicos e gerenciais,
bem como atender a consultas que lhe forem submetidas;

XVIII — elaborar demonstrativos, relatorios e notas técnicas e gerenciais acerca de
assuntos afetos as suas atribuicoes;

XIX —acompanhar a execugdo da programacao orgamentaria e financeira das unidades
administrativas do CNMP, no menor nivel de agregacao da despesa;

XX — coordenar o acompanhamento e a avaliacdo da execugdo orgamentaria e
financeira das despesas do CNMP;

XXI - receber, analisar, consolidar e efetuar no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento os langamentos relativos a execugao fisica e financeira das agoes do CNMP;

XXII — gerenciar o portal de transparéncia do CNMP e coordenar sua atualizacdo no
que tange as informacdes or¢amentdrias e financeiras de competéncia da Secretaria de
Planejamento Orgamentario e Contabilidade; e

XXII — promover a interlocu¢do junto aos 6rgdos, internos e externos, € entidades

governamentais quanto aos assuntos de sua esfera de atribuigdes.

Subseciao 11

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 54/129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Da Coordenadoria de Programaciao Orcamentaria e Financeira

Art. 71. A Coordenadoria de Programagio Orgamentaria e Financeira compete:

I — coordenar e elaborar, em conjunto com as demais unidades administrativas, a
Proposta de Lei Orgamentaria Anual do CNMP;

IT - planejar e acompanhar a execuc¢do da despesa de custeio e investimento do CNMP;

IIT — elaborar e manter atualizado quadro de detalhamento da despesa, conforme a
dotacdo or¢amentaria anual;

IV — realizar, em conjunto com as demais unidades administrativas, a programagao
or¢amentaria ¢ financeira do CNMP;

V — acompanhar a execuc¢do da programacdo orcamentdria e financeira das unidades
administrativas do CNMP;

VI — elaborar o Cronograma Anual de Desembolso Mensal e suas alteragdes;

VII — efetuar os ajustes na programacao or¢amentaria e financeira do CNMP;

VIII — descentralizar os recursos orcamentarios e financeiros alocados no CNMP;

IX — efetuar o bloqueio dos créditos relacionados a limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira ou ofertados em compensacao nas alteragdes orcamentarias;

X — analisar e processar, quando pertinente, as solicitagdes para inclusdes, exclusdes
e alteracdes, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), dos Planos Internos
(PIs);

XI — propor a criagdo ou a modificacao de fontes de recursos e providenciar a sua
implementagao;

XII — propor a criagdo ou a modificacdo de modalidade de aplicagdo na execugdo da
despesa e providenciar a sua implementa¢ao;

XIII — solicitar as cotas financeiras do CNMP, conforme cronograma de desembolso
financeiro estabelecido;

XIV — acompanhar e controlar a inscricdo em restos a pagar e sua respectiva execugao
financeira;

XV — elaborar demonstrativos, relatorios e notas técnicas e gerenciais de assuntos

afetos as suas atribuicoes;
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XVI — articular-se com as demais unidades administrativas do CNMP para consolidar
informagdes para a elaboragdo de despachos, informagdes e relatdrios técnicos e gerenciais,
bem como atender a consultas que lhe forem submetidas;

XVII — desenvolver e manter o sistema interno de Planejamento e Orgamento, bem
como prestar consultoria as unidades sobre a sua utilizagao;

XVIII — promover a interlocugdo junto aos 6rgdos, internos e externos, ¢ entidades
governamentais de suas atribuicoes;

XIX — prestar informagdes a area de contabilidade; e

XX — efetuar a reprogramacao or¢amentaria das Unidades Administrativas do CNMP.

Subsecio 111

Da Coordenadoria de Contabilidade e Conformidade

Art. 72. A Coordenadoria de Contabilidade ¢ Conformidade compete:

I — atuar como Setorial Contabil de Orgio Superior do CNMP;

IT — coordenar, acompanhar e orientar as operagdes de contabilizacao dos atos e fatos
de gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal que forem efetuadas no SIAFI, e
propor medidas de saneamento, quando necessario;

III — registrar a conformidade contabil, emitindo relatério com detalhamento das
ocorréncias analisadas no més de competéncia;

IV — acompanhar a conformidade de registro de gestao;

V — elaborar, em cada inicio de exercicio, o cronograma de fechamento mensal das
operagdes orcamentario-financeiro e patrimonial da Unidade Setorial de Orgio e das Unidades
Gestoras do CNMP;

VI — orientar os procedimentos e acompanhar o cumprimento das normas de
encerramento do exercicio financeiro determinadas pelo Orgdo Central de Contabilidade da
Unido;

VII - analisar balangos, balancetes e as contas contdbeis para sanar irregularidades nos
demonstrativos contabeis;

VIII — elaborar os demonstrativos contabeis e as notas explicativas do CNMP, em

atendimento a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade
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aplicadas ao Setor Publico, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e ao Manual
SIAFI,;

IX — elaborar o Relatorio de Gestdo Fiscal,;

X — propor ajustes contabeis nas unidades gestoras do CNMP, para restabelecer o
equilibrio entre contas contdbeis e contas correntes bem como seus respectivos balangos;

XI — elaborar normas e manuais de procedimentos afetos a atividade contabil do setor
publico;

XII — acompanhar a legislagdo pertinente & execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial bem como as normas contéabeis aplicadas ao setor publico, no que concerne as suas
atualizagdes e aos prazos para sua aplicabilidade;

XIII — representar o CNMP na Camara Técnica de Normas Contdbeis e de
Demonstrativos Fiscais da Federacdo (CTCONF), conforme o Decreto n® 10.265, de 5 de margo
de 2020;

XIV — analisar os lancamentos contdbeis da prestacdo de contas dos Suprimentos de
Fundos.

Paragrafo inico. No que tange a Conformidade de Registro de Gestdo compete:

I — analisar os documentos SIAFI gerados em virtude de ajustes no Relatorio Mensal
de Almoxarifado (RMA) e no Relatorio Mensal de Bens (RMB) da Unidade Gestora Executora
do CNMP;

I — verificar a existéncia e regularidade da documentacdo constante do processo
administrativo que dé suporte as operagdes registradas no SIAFI;

IIT — verificar se os registros dos documentos SIAFI inseridos no processo
correspondem a documentagdo suporte;

IV —registrar a conformidade diaria no SIAFI;

V — desenvolver e propor modelos, métodos e processos de trabalho pertinentes a sua
area de atuagao; e

VI — emitir a declaragao de conformidade mensalmente submetendo a Coordenadoria

de Contabilidade e Conformidade.

Secao XI

Da Secretaria Processual
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Art. 73. A Secretaria Processual compete:

I — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as coordenadorias
que compodem a Secretaria Processual;

IT — atender as demandas da Secretaria-Geral e da Presidéncia nas questdes afetas a
Secretaria Processual, dando o encaminhamento necessario;

III — assessorar o Secretario-Geral nos trabalhos relacionados as sessdes de
julgamento, bem como nas demais questdes processuais;

IV — participar das sessdes do Colegiado e acompanhar os trabalhos;

V — encaminhar relatorios a Secretaria-Geral e a Presidéncia;

VI — prestar atendimento aos publicos interno e externo em questdes relativas a area
finalistica;

VII — propor melhorias no Sistema de Processos Eletronicos (ELO), bem como
encaminhar as propostas recebidas de outras unidades;

VIII — zelar pelo cumprimento das normas regimentais no tocante as atividades da
Secretaria Processual;

IX — coletar os indicadores estratégicos e proceder a andlise critica acerca do
cumprimento das metas estabelecidas;

X — gerenciar os contratos afetos a Secretaria Processual;

XI — acompanhar a execucao orcamentdria da Secretaria Processual;

XII — zelar pela manutencdo e renovacdo do Acordo de Cooperacdo do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI); e

XIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Protocolo, Autuacio e Distribuicao

Art. 74. A Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Distribuicio compete:

I — coordenar as atividades desempenhadas pela Secao de Protocolo e pela Se¢do de
Autuacao;

IT — acompanhar o andamento dos contratos afetos a Unidade;

IIT — zelar pela execucdo orgamentaria no tocante aos contratos afetos a Unidade;

IV —realizar as redistribui¢des de feitos no Sistema ELO, nos termos regimentais;
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V — propor e acompanhar projetos de melhorias relativos a coordenadoria;

VI — elaborar relatorios com informagoes relativas as suas atribuigoes;

VII — atender aos publicos interno e externo em questdes atinentes as atribuicoes da
Coordenadoria;

VIII — encaminhar a Corregedoria Nacional do Ministério Publico as petigdes
recebidas no Sistema ELO relativas as atribui¢des daquele Orgio;

IX — realizar os procedimentos relativos a atividade funcional dos servidores sob sua
responsabilidade; e

X — propor projetos de melhorias no tocante as atribui¢des da Coordenadoria.

Art. 75. A Segdo de Protocolo compete:

I — receber, cadastrar no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) os documentos
recebidos pelo CNMP fisicamente ou por meio eletronico;

IT — realizar o servigo de expedicdo de correspondéncias e mensageria do CNMP;

IIT — homologar os pedidos de acesso externo ao Sistema Eletronico de Informagdes
(SED);

IV — realizar a gestao dos contratos afetos a Unidade;

V — acompanhar o orgamento no tocante aos contratos afetos a Unidade; e

VI —realizar atendimento ao publico, quando necessario.

Art. 76. A Segdo de Autuagdo compete:

I — receber, analisar, e classificar os documentos recebidos no Sistema ELO,
observando a existéncia de pedidos liminares e/ou sigilo;

Il — proceder a distribui¢do de procedimentos no Sistema ELO, com a devida
comunicacao a parte requerente;

IIT — realizar pesquisas processuais no Sistema ELO;

IV — realizar atendimento aos publicos interno e externo em questdes atinentes a
distribuicdo de feitos;

V — emitir certiddes; €

VI — redistribuir os feitos, nos termos regimentais.

Subseciao 11
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Da Coordenadoria de Processamento de Feitos

Art. 77. A Coordenadoria de Processamento de Feitos compete:

I — coordenar as atividades desempenhadas pelos Nucleos de Registros Plenarios e
Atos Processuais;

IT — participar das sessoes de julgamento, tanto presenciais quanto virtuais;

III — elaborar as certidoes de julgamento dos processos apregoados nas sessoes,
indicando no sistema as informacgdes relativas aos processos julgados, adiados, retirados de
pauta e com vista regimental, relativos as sessdes presenciais;

IV — elaborar as pauta das sessoes de julgamento, tanto presenciais quanto virtuais, €
proceder a sua disponibiliza¢do no Portal do CNMP;

V — elaborar e disponibilizar a pauta de julgamento no Sistema de Sessdo Eletronica,
tanto nas sessdes presenciais quanto nas virtuais, para inser¢ao de votos pelos conselheiros;

VI — elaborar a lista de processos para julgamento em bloco, conforme indicacido ou
anuéncia dos gabinetes no prazo estabelecido;

VII — atender aos publicos interno e externo no tocante as atribuigdes da
Coordenadoria;

VIII — elaborar relatérios com dados relativos a Coordenadoria;

IX — realizar os procedimentos relativos a atividade funcional dos servidores sob sua
responsabilidade; e

X — propor projetos de melhorias no tocante as atribui¢cdes da Coordenadoria.

Art. 78. A Secdo de Registros Plenarios e Atos Processuais compete:

I — elaborar as minutas das atas das sessdes de julgamento e proceder a sua
disponibilizagdo no Portal do CNMP, apds assinadas;

IT — realizar o controle dos pedidos de sustentacdo oral presencial ou por audio e video;

IIT — encaminhar a pauta para publicagdo, observando o prazo previsto no Regimento
Interno do CNMP;

IV — elaborar o relatorio de decisdes monocraticas de arquivamento;

V — disponibilizar, no Portal do CNMP, as proposicoes de atos normativos
apresentadas ao Plendrio;

VI — participar das sessdes de julgamento;
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VII — emitir certiddes de comparecimento as sessdes de julgamento, quando
solicitadas;

VIII — publicar, em meio oficial, os atos da area finalistica;

IX — certificar as publicagdes nos processos correspondentes, exceto os da
Corregedoria Nacional do Ministério Publico; e

X — fornecer as copias de processos da area finalistica, observando o regramento

especifico que disciplina essa atribuicao.

Art. 79. Ao Nucleo de Sistemas e Arquivo Processual compete:

I — gerir o servi¢o negocial do Sistema Eletronico de Informacao (SEI) e homologar
as versoes de atualizac¢ao do sistema;

IT — criar e atualizar os modelos de processos, documentos e formularios do Sistema
Eletronico de Informacdo (SEI), de acordo com as normas do CNMP e os chamados de
atendimento;

IIT — prestar apoio e orientagdo técnica aos publicos interno e externo para uso do SEI
e barramento;

IV — realizar procedimentos de arquivamento, desarquivamento, guarda e acesso dos
processos e documentos finalisticos do CNMP;

V — orientar a atividade de avaliagao de documentos da area-meio de acordo com a
respectiva tabela de temporalidade;

VI —realizar a avaliagdo e a classificagdo de documentos e processos da area-fim;

VII — atualizar o cddigo de classificag@o e a tabela de temporalidade da area-fim do
CNMP, bem como sugerir alteragdes;

VIII — elaborar normas técnicas de producgdo, tramitagdo, uso e arquivamento dos
documentos necessarios a execucao das atividades institucionais;

IX — cadastrar, no Sistema de Apoio Televiso do Plenario, os dados dos processos que
serdo levados a julgamento nas sessdes plenarias;

X — cadastrar e monitorar os acessos as sessoes de julgamento por meio da ferramenta
de TI apropriada, quando houver Conselheiros participando remotamente;

XI — cadastrar representantes dos Ministério Publicos responsaveis pelo recebimento
de intimagdo no Sistema ELO, bem como promover eventuais alteragdes dos cadastros ja

existentes, quando necessario;

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 61/129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

XII — cadastrar no sistema correspondente a proposta or¢amentaria, bem como fazer a
respectiva analise critica, acompanhando o seu andamento;

XIII — cadastrar e acompanhar as agdes do Plano de Gestao Anual da Secretaria;

XIV — monitorar o cumprimento das recomendagdes da AUDIN; e

XV — gerenciar o contrato de degravagao.

Subsecio 111

Da Coordenadoria de Acompanhamento de Decisoes

Art. 80. A Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes compete:

I — coordenar, fiscalizar e monitorar o acompanhamento do cumprimento das decisdes
plenarias ou monocraticas e dos atos normativos, nos termos regimentais, quando se revestirem
de carater mandamental ou nas hipoteses em que assim determinar o Relator, ressalvada a
competéncia das Comissdes e da Corregedoria Nacional do Ministério Publico;

IT — assessorar o Secretario-Geral no acompanhamento do cumprimento de atos
normativos e decisdes plenarias ou monocraticas, redigindo a minuta dos despachos relativos
as informagdes apresentadas pelas Unidades do MP, nos termos da competéncia fixada no art.
64 do Regimento Interno do CNMP;

IIT — realizar o monitoramento estatistico e a alimentacdo dos indicadores estratégicos
sob sua responsabilidade, assim como a elaboragdo de painéis e relatdrios analiticos
relacionados as atividades de acompanhamento de decisdes, inclusive de penalidades aplicadas
a membros do Ministério Publico brasileiro;

IV — monitorar prazos para interposi¢ao de recursos previstos no Regimento Interno
do CNMP e certificar o transito em julgado dos processos sob sua responsabilidade;

V —acompanhar o tramite dos procedimentos do Supremo Tribunal Federal (STF) em
que houve suspensdo liminar ou anulagdo de decisdes de mérito proferidas pelo Plenario do
CNMP em processos da area finalistica, mantendo os autos sob sua guarda e adotando as
providéncias cabiveis em cada caso até o julgamento de mérito definitivo das agdes;

VI — realizar os procedimentos relativos a atividade funcional dos servidores sob sua
responsabilidade; e

VII — propor projetos de melhorias no tocante ao acompanhamento de decisoes.
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Secao XII

Da Secretaria de Tecnologia da Informacio

Art. 81. A Secretaria de Tecnologia da Informagio compete:

I — coordenar, articular e acompanhar as iniciativas relacionadas a Tecnologia da
Informacgao no ambito do CNMP;

IT — disseminar e incentivar o pensamento digital, bem como o uso da tecnologia da
informacao, como instrumento de aprimoramento do desempenho institucional;

IIT — propor e apoiar os processos de formulagdo de politicas, diretrizes, prioridades de
uso de tecnologia da informacdo, de servigos digitais e da estratégia digital no ambito do
CNMP, em alinhamento com o planejamento estratégico e com os objetivos institucionais;

IV — prover infraestrutura e servigos digitais compativeis com as necessidades atuais
e futuras do CNMP;

V — prover solugdes de inteligéncia vinculadas aos objetivos estratégicos do CNMP,
por meio do desenvolvimento, da sustentagdo e da evolucdo de solugdes de tecnologia da
informacao;

VI — prover e gerenciar a infraestrutura de ativos de dados para apoiar as atividades
institucionais do CNMP;

VII — estabelecer e gerenciar os padrdes técnicos, a arquitetura tecnoldgica, as
ferramentas e os processos de trabalho relativos a infraestrutura e ao desenvolvimento de
tecnologia da informagdo e aos servicos digitais do CNMP;

VIII — conduzir as contratacdes relacionadas a aquisi¢do de bens e servigos de
tecnologia da informagdo, inerentes a sua finalidade, observadas as normas que tratam do tema
no ambito do CNMP;

IX — propor inovagdes tecnologicas necessarias ao provimento de servigos digitais;

X — viabilizar o intercambio de dados, informagdes e servigos de tecnologia da
informacao com as unidades ministeriais, orgaos e entidades, de acordo com os normativos
vigentes;

XI — propor e acompanhar a destinacdo de recursos orcamentarios adequados para
realizagdo das iniciativas de tecnologia da informacao;

XII - realizar, em conjunto com as unidades demandantes, a andlise de viabilidade das

iniciativas de inovagao que envolvam tecnologia da informagao;
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XIIT — promover a governanga e a gestdo do uso da inteligéncia artificial no CNMP,
bem como estabelecer e gerenciar os padrdes técnicos e a arquitetura tecnologica relativos as
solucdes que dao suporte ao tema;

XIV — coordenar as atividades de disseminacdo da governanga, bem como a
implementagdo e o monitoramento da gestao em tecnologia da informacao; e

XV — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Gestao de Infraestrutura e Seguranca

Art. 82. A Coordenadoria de Gestdo de Infraestrutura e Seguranga compete:

I — coordenar a operagdo e os projetos de infraestrutura e de suporte tecnologico do
CNMP;

I — propor e supervisionar a aquisicdo de sistemas de gerenciamento de banco de
dados, de equipamentos e de solu¢des necessarios a execucdo dos servigcos de tecnologia da
informacdo que suportam processos de negocio, compativeis com as necessidades atuais e
futuras do CNMP;

IIT — planejar os procedimentos de copia e recuperacdo das informagdes digitais do
CNMP;

IV — coordenar as atividades relacionadas a seguranga da informagdo nos ativos de
tecnologia da informagao;

V — propor a implanta¢do de ferramentas e infraestrutura de apoio a integragdo
continua das solucoes de TI; e

VI — definir e implantar processos de trabalho relacionados a gestdo do ambiente

computacional visando a melhoria continua dos servigos.

Art. 83. A Divisdo de Infraestrutura Tecnolégica compete:

I — gerenciar a rede de dados corporativa e o datacenter do CNMP;

I — gerenciar, controlar e executar os procedimentos de copia e recuperagdo das
informacdes digitais do CNMP;

IIT — gerenciar e monitorar os canais de comunicagao de dados existentes, zelando por

sua estabilidade;
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IV — supervisionar e controlar os servigos de manutencao dos equipamentos da rede
de dados corporativa e do datacenter do CNMP;

V — propor, adquirir, implantar e administrar sistemas de gerenciamento de banco de
dados, equipamentos e solugdes necessarios a execucdo dos servigos de tecnologia da
informagao que suportam processos de negocio;

VI — garantir a integridade, a seguranga e a disponibilidade dos dados, bem como o
aprimoramento do sistema de gerenciamento de banco de dados;

VII — gerenciar e monitorar as ferramentas computacionais de suporte a telefonia; e

VIII — prestar suporte especializado em sua area de competéncia as unidades

administrativas do CNMP.

Art. 84. A Divisdo de Seguranga Cibernética compete:

I — planejar, gerenciar, monitorar e executar atividades relacionadas a seguranca da
informacgao nos ativos de tecnologia da informacao;

II — propor, planejar, implementar, operar e gerenciar os componentes dos sistemas de
seguranga nos ativos de TI do CNMP;

IIT - propor politicas e padrdes de seguranca da informacao, visando a disponibilidade,
a confidencialidade e a integridade da informacao;

IV — auditar a utilizacdo dos recursos de rede e emitir pareceres e relatorios;

V — criar ¢ manter atualizada a base de conhecimento com documentagao técnica de
operacdo ¢ manutengdo dos sistemas de seguranga da informagao;

VI — elaborar procedimentos para diagndstico de incidentes e problemas nos sistemas
de seguranca da rede do CNMP; e

VII — prestar suporte especializado em sua area de competéncia as unidades

administrativas do CNMP.

Subsecio 11

Da Coordenadoria de Gestao de Sistemas e Dados

Art. 85. A Coordenadoria de Gestdo de Sistemas e Dados compete:
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I — coordenar, supervisionar e executar a operacao e os projetos de desenvolvimento,
de sustentacdo e de integragdo de sistemas de informagdo, bem como os de administracao de
dados, de apoio a inteligéncia de negdcio e a inteligéncia artificial;

IT — desenvolver, prospectar, adquirir, implantar ou manter sistemas de informacao
corporativos que suportem as atividades dos processos de negécio, de ferramentas de apoio as
atividades relacionadas ao desenvolvimento de sistemas, de solugdes de inteligéncia de
negocios e de inteligéncia artificial;

I — definir e coordenar a arquitetura tecnologica, os modelos e os processos de
desenvolvimento dos sistemas de informagao ¢ de administracdo de dados do CNMP;

IV — promover a continuidade, a disponibilidade e a evolugdo dos sistemas de
informa¢ao do CNMP;

V — garantir a integridade, a seguranca e a disponibilidade dos sistemas de informagao
do CNMP;

VI — prover o intercambio de dados, informagdes e servigos de tecnologia da
informacdo com as unidades ministeriais, 6rgaos e entidades, de acordo com os normativos
vigentes; e

VII — prestar suporte especializado em sua area de competéncia as unidades

administrativas do CNMP.

Art. 86. A Divisdo de Integragdo de Dados compete:

I — elaborar e validar a utilizagdo de padrdoes de modelagem e de administragdo de
dados, visando promover a compatibilidade entre os ambientes;

II — extrair, publicar e distribuir informagdes dos bancos de dados do CNMP, mediante
requisicdo e autorizagdo prévia do respectivo gestor da informagao;

III — propor, adquirir, implantar e manter sistemas e solu¢des de administracdo de
dados e de inteligéncia de negocios;

IV — executar atividades de engenharia de dados, bem como de suporte a inteligéncia
de negocios; e

V — prestar suporte especializado em sua darea de competéncia as unidades

administrativas do CNMP.

Art. 87. A Divisdo de Inteligéncia Artificial compete:
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I — desenvolver, implementar e monitorar solugdes baseadas em inteligéncia artificial
para otimizar processos administrativos e aprimorar a tomada de decisoes;

IT — estabelecer diretrizes e padrdes técnicos para o desenvolvimento € o uso
responsavel da inteligéncia artificial, garantindo conformidade com a legislagdo e principios
¢ticos aplicaveis;

III — realizar pesquisas e estudos sobre novas tecnologias de inteligéncia artificial,
avaliando sua aplicabilidade e impacto nas atividades do Orgdo;

IV — promover agdes de disseminacao do conhecimento sobre inteligéncia artificial,
visando a sua correta utilizagdo e maximiza¢ao dos beneficios institucionais; e

V — monitorar o desempenho e os impactos das solu¢des de inteligéncia artificial
adotadas, propondo ajustes e melhorias continuas para garantir eficiéncia, seguranca e

transparéncia.

Subsecao 111

Da Coordenadoria de Relacionamento e Suporte ao Usuario

Art. 88. A Coordenadoria de Relacionamento e Suporte ao Usuério compete:

I — planejar, gerenciar, desenvolver, monitorar e executar as atividades relativas ao
relacionamento, ao suporte e ao atendimento tecnoldgico nas unidades administrativas do
CNMP;

IT — prestar assisténcia quanto a equipamentos e aplicativos de tecnologia da
informacao homologados para utilizacao dos usuarios;

IIT — propor, controlar, gerir ou executar servicos de instalagdo, configuragdo,
manuten¢do e monitoramento de equipamentos e aplicativos de tecnologia da informagao
homologados para utilizagdo dos usuarios;

IV — propor, controlar e organizar a distribuicdo de equipamentos de tecnologia da
informacao, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria-Geral;

V —propor treinamentos de usuarios, com base nos registros de incidentes e problemas
no uso dos ativos de tecnologia da informagao;

VI — administrar e operar a Central de Servicos de Tecnologia da Informagao do

CNMP, viabilizando o atendimento a demandas de tecnologia da informagao e encaminhando-
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as, quando necessario, as unidades da Secretaria de Tecnologia da Informacao especializadas;
e

VII — gerenciar e monitorar a telefonia movel.

TITULO IV
DO CARGO DE NATUREZA ESPECIAL, DOS CARGOS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I
DO CARGO DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 89. Ao Secretario-Geral, ocupante do Cargo de Natureza Especial (CNE),
compete:

I — realizar atos de gestdo do planejamento estratégico, bem como de gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal do CNMP;

II — coordenar as agdes das unidades administrativas que integram a Secretaria-Geral,
promovendo seu inter-relacionamento, bem como com outros 6rgaos;

Il — zelar pela correta aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros, com
observancia as disposi¢des e aos limites legais;

IV — aprovar a programacado orcamentaria e financeira do CNMP de forma vinculada
as agoes destinadas nos planos internos;

V — autorizar o cronograma or¢amentario e financeiro mensal das despesas correntes
destinadas a manuten¢ao das unidades administrativas do CNMP;

VI — autorizar, por natureza de despesa, a liberacdo de servigos, investimentos e
inversdes financeiras ndo integrantes do cronograma or¢camentario e financeiro mensal;

VII — apresentar ao Presidente a proposta orcamentaria do CNMP, a ser submetida ao
Plenario;

VIII — designar responsaveis pelas unidades gestoras e pelos registros de gestao das

operagdes financeiras;
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IX — realizar a prestacdo de contas do exercicio anterior;

X — fixar diretrizes administrativas e implantar programas e projetos do CNMP;

XI — expedir instrugdes de servigos no ambito da Administragdo do CNMP; e

XII — exercer outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes ou delegadas pelo

Presidente.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 90. Ao Secretario-Geral Adjunto compete:

I — auxiliar o Secretario-Geral na realizacdo de atos de gestdo do planejamento
estratégico, bem como de gestdo administrativa, or¢amentdria, financeira e de pessoal do
CNMP;

Il — substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos legais, afastamentos e
vacancia, exercendo a pratica dos atos previstos no art. 89; e

Il — exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes ou delegadas pelo

Presidente ou pelo Secretario-Geral.

Art. 91. Aos Chefes de Gabinete da Presidéncia e da Secretaria-Geral compete:

I — planejar as agdes da respectiva unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento or¢gamentario e estratégico;

Il — promover a adequada organizagdo interna das competéncias e atividades da
unidade, observadas as disposicdes legais e regulamentares;

III — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestao Anual do CNMP em relacdo as
acoOes da unidade;

IV — propor, acompanhar e monitorar a execucao or¢amentaria da unidade;

V — despachar com o Presidente, o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto os
assuntos da unidade;

VI — auxiliar na gestdo de crises e os riscos, atuando proativamente na implementagao
de estratégias de mitigagao;

VII — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;
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VIII — propor politicas relativas a sua area de atuacao;

IX — propor a celebragdo de convénios ou acordos de cooperagao nas areas de interesse
da unidade;

X — gerenciar, em conjunto, as acdes que envolverem mais de uma unidade;

XI - propor a atualizacdo e o aprimoramento de atos normativos;

XII - estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

XIII — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho da unidade; e

XIV — exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes determinadas pela

Presidéncia e Secretaria-Geral ou previstas em legislacdo especifica.

Art. 92. Aos Secretarios e ao Auditor-Chefe compete:

I — planejar as agdes da respectiva unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento orgamentario e estratégico;

IT — promover a adequada organizagdo interna das competéncias e atividades da
unidade, observadas as disposicdes legais e regulamentares;

IIT — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relagdo as
acoes da unidade;

IV — propor, acompanhar e monitorar a execugdo orgamentaria da unidade;

V — despachar com o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto os assuntos da
unidade;

VI — auxiliar na gestdo de crises e os riscos, atuando proativamente na implementagao
de estratégias de mitigagao;

VII — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

VIII - fomentar a capacitagdo continua da equipe para a adog@o das melhores praticas
alinhadas as tendéncias contemporanea;

IX — fomentar o desenvolvimento de boas praticas, a comunicagdo institucional e a
transparéncia;

X — propor a Secretaria-Geral politicas relativas a sua area de atuacdo;

XI— propor a Secretaria-Geral celebracdo de convénios ou acordos de cooperacao nas
areas de interesse da unidade;

XII — gerenciar, em conjunto, as agdes que envolverem mais de uma unidade;
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XIII - provocar a Secretaria-Geral quanto a edigdo ou a atualizagdo de atos normativos
afetos a unidade;

XIV — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o
sistema eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

XV —indicar servidor, titular e suplente, responsavel pelo atendimento dos pedidos de
acesso a informagao;

XVI — indicar gestor, titular e suplente, dos contratos administrativo afetos a sua
unidade;

XVII — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho da unidade; e

XVIII — exercer outras atividades inerentes as suas atribui¢des determinadas pela
Presidéncia e Secretaria-Geral ou previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se, no que couber, a0 Assessor-

Chefe da Assessoria de Cerimonial e Eventos.

Art. 93. Aos Secretarios Adjuntos, conforme diretrizes estabelecidas pelos respectivos
Secretérios, compete:

I — auxiliar o titular da unidade no desempenho de suas fung¢des;

IT — elaborar e revisar minutas de pareceres técnicos, despachos, atos normativos e
congéneres, assegurando a conformidade com as normas vigentes;

IIT — coordenar a producgao e a andlise de relatorios e indicadores, avaliando a eficacia
das estratégias adotadas;

IV — acompanhar e garantir a execu¢do do Plano de Gestdo Anual do CNMP;

V — gerenciar contratos sob responsabilidade da Secretaria, buscando a integragao
entre as unidades do CNMP sempre que possivel;

VI — propor, acompanhar e monitorar a execugdo orgamentaria da unidade;

VII — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

VIII — sugerir melhorias em sistemas estruturantes;

IX — conduzir estudos e pesquisas, estimulando a participagdo da equipe em processos
criativos e inovadores;

X — incentivar a capacitacao continua da equipe para adogao de melhores praticas;

XI — propor parcerias estratégicas com instituicdes publicas e privadas para apoiar os

objetivos institucionais;
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XII — promover boas praticas, comunicacdo institucional e transparéncia;

XIII — prestar orientacdes e esclarecer duvidas dos publicos interno e externo,
observando os canais formais de atendimento e as diretrizes institucionais;

XIV — substituir o(a) Secretario(a) nos casos de afastamento, impedimento ou
vacancia, observadas as normas aplicaveis; e

XV —realizar outras atividades inerentes as suas atribui¢des determinadas pelo titular

da unidade ou previstas em legislacao especifica.

Art. 94. Além das respectivas atribui¢des previstas nos arts. 7° e 8° desta Portaria, ao
Assessor Juridico-Chefe da Assessoria Juridica da Presidéncia e ao Assessor Especial-Chefe da
Presidéncia compete:

I — auxiliar o Chefe de Gabinete da Presidéncia no desempenho de suas fungdes;

II — prestar apoio ao Chefe de Gabinete quanto ao acompanhamento da execugdo do
Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacao as a¢des da unidade;

IIT — auxiliar na orientagao técnica ¢ no acompanhamento do desempenho da unidade;

IV — desenvolver outras atividades inerentes as competéncias da Presidéncia
determinadas pelo Presidente ou pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se, no que couber, aos Assessores
Nivel V e IV da Assessoria Juridica da Presidéncia e aos Assessores de Nivel IV da Assessoria

Especial da Presidéncia.

Art. 95. Ao Assessor Juridico-Chefe de Gabinete de Conselheiro compete:

I — assessorar o Conselheiro em assuntos juridicos inerentes a sua atuagao;

II — planejar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no Gabinete, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselheiro;

IIT — acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados de atividades do
Gabinete;

IV — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

V — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho no Gabinete de Conselheiro;
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VI — acompanhar o cumprimento dos prazos legais relativos a tramitagdo processual,

VII — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢des determinadas pelo

Conselheiro ou previstas em legislacao especifica.

Art. 96. Ao Assistente Juridico de Gabinete de Conselheiro compete:

I — assessorar o Conselheiro em assuntos juridicos inerentes a sua atuagao;

IT — auxiliar o Assessor Juridico-Chefe em assuntos juridicos inerentes a sua atuacao;

III - praticar atos ordinatdrios de processos em tramitacao no Gabinete de Conselheiro;

IV — realizar estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

V — cumprir os despachos ¢ as decisdes proferidas nos processos em tramitagdo no
Gabinete de Conselheiro, ressalvada a competéncia da Secretaria Processual; e

VI — elaborar minutas de despachos, decisdes, votos, acordaos e informagdes a serem

prestadas em acdes judiciais afetas a processos de relatoria do Conselheiro.

Art. 97. Além das atribui¢des previstas nos artigos 31 e 32 desta Portaria, ao Assessor-
Chefe da Assessoria Juridica de Licitacoes ¢ Contratos e ao Assessor-Chefe da Assessoria
Juridica de Legislacdao de Pessoal da Secretaria-Geral compete:

I — planejar as ac¢des da respectiva unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento orcamentario e estratégico;

Il — promover a adequada organizagdo interna das competéncias e atividades da
unidade, observadas as disposi¢des legais e regulamentares;

IIT — despachar com o Chefe de Gabinete os assuntos da unidade;

IV — auxiliar a gestdo de crises e os riscos, atuando proativamente na implementacao
de estratégias de mitigagao;

V — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

VI — fomentar a capacitagdo continua da equipe para a adogao das melhores praticas
alinhadas as tendéncias contemporanea; e

VII - estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema

eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade.

Art. 98. Ao Coordenador Administrativo de Comissdo compete:
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I — assessorar os conselheiros integrantes da Comissdo em assuntos inerentes a sua
atuacao;

IT — planejar as ag¢des administrativas da unidade, inclusive iniciativas e projetos,
atentando para o seu alinhamento or¢gamentario e estratégico, conforme diretrizes estabelecidas
pelos conselheiros integrantes da Comissao;

III — prestar apoio aos conselheiros integrantes da Comissdo e aos seus membros
auxiliares, mediante participagdo no planejamento e na execugao de projetos ou atividades que
demandem conhecimentos especificos;

IV — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacdo as
acOes administrativas da unidade, conforme diretrizes estabelecidas pelos conselheiros
integrantes da Comissao;

V — propor, acompanhar ¢ monitorar a execu¢ao or¢amentaria da unidade, conforme
diretrizes estabelecidas pelos conselheiros integrantes da Comissao;

VI — despachar com os conselheiros integrantes da Comissao, Secretario-Geral e
Secretario-Geral Adjunto, conforme o caso, os assuntos da unidade;

VII — orientar tecnicamente ¢ acompanhar o desempenho da unidade;

VIII — coordenar e gerenciar as atividades desenvolvidas na Comissdo, conforme
diretrizes estabelecidas pelos seus conselheiros integrantes;

IX — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho na unidade, conforme diretrizes
estabelecidas pelos conselheiros integrantes da Comissao;

X — elaborar minutas de atos oficiais de interesse da Comissao;

XI — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade; e

XII — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢des determinadas pelos

conselheiros integrantes da Comissdo ou previstas em legislagao especifica.

Art. 99. Aos Coordenadores da Auditoria Interna e das Secretarias, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Auditor-Chefe ou pelos Secretarios, respectivamente, compete:

I —planejar e organizar as agdes da unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento or¢amentario e estratégico;

IT — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relagdo as

acoes da unidade;
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III — propor, acompanhar e monitorar a execu¢do or¢amentaria da unidade;

IV — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

V — despachar com o titular da unidade os assuntos e os projetos de sua competéncia;

VI — promover a adequada distribui¢ao de recursos, trabalhos e atividades;

VII - estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

VIII - indicar gestores e fiscais, titulares e suplentes, dos contratos afetos a sua
unidade;

IX — assistir o titular da unidade em assuntos inerentes a sua competéncia; e

X — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢des determinadas pelo
titular da unidade ou previstas em legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se, no que couber e sem prejuizo

das atribuigdes inerentes a respectiva unidade, aos Coordenadores da Coordenadoria

Administrativa da Presidéncia e da Coordenadoria de Eventos Institucionais.

Art. 100. Aos Assessores Nivel I e III compete executar as atividades de

assessoramento técnico inerentes as atribuigdes das respectivas unidades.

Art. 101. Aos Chefes de Divisdo compete promover e coordenar as agdes necessarias

a execugdo das atribui¢des das respectivas unidades.
Art. 102. Os cargos juridicos descritos nos arts. 94 a 97 sdo privativos de bacharéis em

Direito e compreendem atividades de assessoramento a autoridade no desempenho de suas

fungdes.

CAPITULO 111
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 103. Aos Chefes de Nucleo e de Secdo compete executar as atividades de

planejamento, coordenagdo, acompanhamento, orientacdo, avaliacdo e execugao relativas a sua
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unidade, por meio do gerenciamento dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e

operacionais, ¢ conforme diretrizes estabelecidas pelo titular da unidade administrativa.

Art. 104. Ao Secretario Administrativo, ao Assessor Técnico e ao Assistente compete:

I — auxiliar a chefia imediata em tarefas administrativas, tais como na organizacao de
reunides, agendamento de compromissos institucionais, marcagao de viagens;

IT — coordenar, organizar e controlar a tramita¢ao de processos administrativos, como
recebimento e distribui¢ao documentos;

IIT — auxiliar a chefia imediata na elaboracao de relatorios relacionados as atividades
da unidade; e

IV — prestar atendimento ao publico.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 105. Ficam revogadas a Portaria CNMP-PRESI n°® 23, de 23 de janeiro de 2023,
e a Portaria CNMP-PRESI n® 336, de 22 de setembro de 2023.

Art. 106. O quantitativo de cargos comissionados e fung¢des de confianga que
compdem o quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ o descrito no
Anexo | da presente Portaria e ndo acarreta aumento de despesas ou majoracao nos quantitativos
fisicos do CNMP, criados pela Lei n° 11.372, de 28 de novembro de 2006, pela Lei n® 11.967,
de 6 de julho de 2009, pela Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, pela Lei n° 13.316, de 20 de
julho de 2016, e pela Lei n° 15.095, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 107. Os cargos comissionados e as funcdes de confianga do Conselho Nacional
do Ministério Publico sdo os descritos no Anexo Il da presente Portaria, € a sua implementagao
fica condicionada a disponibilidade or¢gamentaria.

Art. 108. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, data da assinatura eletronica.
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PAULO GUSTAVO GONET BRANCO

ANEXO 1

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

DA CARREIRA DO CNMP

CC/FC

CNE

PROVIMENTOS

CARGOS

(Lei n° 2011 2012 2016 2025

11.967/200 (Lei n° | (Lei n® | (Lei n’ | (Lei n’

9) 12.412/201 |12.412/201 | 13.316/201 |15.095/202
1) 1) 6) 5)

0 0 0 1 0

Total

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025

77/129




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CC-6 0 2 0 0 0 2
CC-5 0 7 4 0 9 20
CC+4 16 0 6 0 5 27
CC-3 1 24 11 0 19 55
CC-1 1 2 3 0 9 15
FC3 14 13 11 0 0 38
FC2 2 0 6 0 0 8
FC1 0 0 0 0 0 0
Total 34 48 42 1 42 166

ccs AssessorJuridico-Chefe 1
. Tusidi !
Presidé cc-5 2
cc4 Assessor Nive VW 4
Assessorta—FHspeetal——da | €64 AssessorEspeetal-Chete 1
Presidonei
cc4 Assessor Nive VW 5
o de Cerimonial ok T
Eventos
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- -
CONFIANCA
UNIDADE _
DENOMINACAO
NIVEL TOTAL
Coordenadoria—de—Ewventos Coordenader 1
- Téon l
Coordenadoria—deProtecio-de | EC3 Seeretarto-Adm-—NiveHH 1
DadosPessoais
AUDIFORIA ENFERNA ccs Auditor-Chefe 1
Coordenadoriade-Auditoria cc3 Coordenadeor 1
Coordenadoria———————de
— cC3 Coordenadeor 1
Unidade—— Setorial —de Coordenader 1
) cc3
hitegridade
cc-6 Chefe de Gabinete 1
ccs Assessor-Chefe 1
cc4 Assessor Nive WV 1
CORREGEDORIA cc3 Assessor Nivel 5
cc1 Assessor Nivel 1
EC3 Assistente 4
EC3 S (o Adm Nivel LI 1
cc-5 AssessorJuridico-Chefe 7
cC4 \ Luridico-Chef 5
GABINETES —  DE ) .
CONSELHEIROS cc3 Assistente Juridico 5
O . Taridi 7
COMISSOES
cc3 Gee*deﬁ&defl it
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T ~ ~
CONFIANCA
‘U—N—I—DADE _
DENOMINACAO
NIVEL TOTAL
~omissiodoSi Prisional
Controle Externo-da-Atividade EC3 Secretario Adm-—NiveHHH 1
PolicialeS Pébli
‘ . N cc3 . i 1
Comissdao de Preservacao da Administrativo
i | Misistor
EC3 SecretarioAdm-Nivel 1 1
cc3 Coordenader 1
s . I i i
Direitos Eund .
EC3 Secretario Adm-—NiveHHH 1
cc3 Coordenader 1
s | Infancia, i i
Juventude-e Educacio -
EC3 Secretario Adm-—NiveHHH 1
cc3 Coordenador 1
Comissio-de-Controle Administrative
Administrativo-e Financeiro EC3 Secretario-Adm-Nivel 1 1
cc3 Coordenador 1
Cormissi o Planei Lenini .
EC3 Secretario-Adm-Nivel 1 1
- cc3 Coordenador 1
C Administrative
Acompanhamento—Legislative
cc3 Coordenadeor 1
~omissi | Def l Lenini .
Probidad fmini .
EC3 Secretario Adm-—NiveHHH 1
cec-3 Coordenader 1
c So-daSaid Administrativo
EC3 SeeretarioAdm—Nive HH 1

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 80/129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

‘ ENIDADE

CONFIANCA
DENOMINACAO TOTAL
‘
Comissao-de MetoAmbiente
S o Adm Nivel 1
Coordenader
i .
OUNVIDORIANACIONAL
Coordenadeor
o Administrative
CAPACITACAO DO
Secretario-Geral
SECRETARIA-GERAL
. trio-Geral Ad:
Chefe de Gabinete
Sabi 1S o Geral
S (o Adm Nivel LI
) Tusidi 1
.. Assessor-Chefe
Hethedeso-Contrtos
- T 1
) Assessor-Chefe
Eegislaciio-dePessoal
Bibli \ Nivel
S .
SECRETARIA—— DE
Seerctario Adjunto
- i oriaded I
Coordenadeor
hprensa
Nttcteo—de—Procramas—e ,
ProjetosEspeetats
- i toria_de_Publicidad
Cinedo \isual Coordenadeor
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CONFIANCA
UNIDADE _
NIVEL DENOMINACAO TOTAL
Coordenadoria——————de
Comunicacio—Interna———=e | €C3 Coordenader
Edi ~
Coordenadoria———————de
: cacio Dicital e Coordenader
~ | €Ee-5 Seeretirto
SECRETARIA DE GESTAO
DEPESSOAS 4 g L . y
. ~
o P | ; -3 Coordenador
Coordenadortu—de—Pasmmento | €63 Coordenador
dePessoal
Coordenadoria—————de | €C-3 Coordenadeor
Desenvolvimento-de Pessoas
Coordentdoriide—Servicos—de | €63 Coordenador
Satide
Coordenadoria_de_E =
Orcamentaria das Despesas de | €C-3 Coordenader
Pesseal
O Seeretirte
SECRETARIA——————DE
cc4 Seeretario Adjunto
. Téeni 1
E o do Admini N cc3 Assesseor NiveHH
- Téon 1
AT AssessorNiveH
Ceontrates
Assessortt——de——Seatranea ,
cionale T EC3 Chefe-de Ntueleo
- ——
R Tsts ce3 Coordenador
Liettacoes
SeciodeArticulacs EC2 Chefede Seca
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= =
CONFIANCA
BENIBADE _
NIVEL DENOMINACAO FOTAL
. T
c i 3 Coordenader +
po ———— -
f.. i § EC2 Chefe-de-Secio +
Segho-de-Compras EC2 Chefe-de-Secito 1
Coordenadoria—de_C =
lo Didsi P e Coordenador +
- -

) & cc3 Coordenador 1

- Téor l
Coordenadeorta-de Engenhartae | €1 AssessorNivelH 1
Arquitetira
Coordenadoria—de_Gesidod
B Servi e Coordenador +
Secio-de Servi " ) ~Lofede Sech 1
Pateimdni FC-3 Chefe de Nieleo +
%W%H%E*%%G% Coordenader +
Orcamentaria-e Einaneceira
Segdo———de—Execudo | o 5 Chefe-de Secio 3
OreamehtiricFanectta
SECRETARIA— DE | €5 Sceeretario 1
GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA cc4 Seeretario-Adjunte 1
Coordenadoria-de-Governaned | 0 5 Coordenador 1
e-Gestao-Estratégtea
~oordenadori le_Projetos.
Processos———e——Desenho | €EC3 Coordenader +
- o cional
Coordenadoria—de nformagdo | oo 5 Coordenader 1
Estrategica-eEstatistica
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T ~ ~

CONFIANCA
‘U—N—I—DADE _

NIVEL DENOMINACAO TOTAL
‘SEGRE%%P&A—DE cc-5 Seeretario 1
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E ccu Seerctarto Adjunto +
CONTABHLIDADE
Coordenadoria———————de
Plancfamento.—Projegdo——c¢ | €C€-3 Coordenador 1
Avaline
Coordenadoria————————de
Programacao Orcamentaria ¢ | CC-3 Coordenader +
£ i
Coordenadoria———————de
. bilidad ~onformidad cc3 Coordenader 1

cc4 SeeretirtoAdjunto +
Coordenadoria—de—Protocolo;

Dordenadona e | ees Coordenador *
Seedo-deProtecolo EC2 Chete-de-Secdo 1
Seedto-deAteto 2 ChetedeSecio 1
Coordenadoria———de
P o Foj cc3 Coordenador +
— - — -

Seclo-deRegisirosPlendriose | oo 5 Chefe-de Seciio *
AtosPrecessuals
Nicloode S - T
Processual
Coordenadoria——————de

| o Decisd cc3 Coordenader *
SECRETARIA— DE | €65 Seeretario +
TECNOLOGIA——— DA
EINEORMACAO cc4 Seeretario-Adjunto +

. N

Coordenadoria—de—Gestio—de ce3 Coordenadeor 1
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cc4 Assessor Nivel IV 6
Assessorta-de-Cerimontial cC 4 Assessor-Chefe 1
e-Eventos
Coordenadoriade

ade cc3 Coordenader 1
ErentosInsttuctonnts

o Técmicad
8 | oriad S L. e Nivel
p 5o-deDad EC3 I 1
Pesseais
AUDITORIA INTERNA Auditer-Chefe

cc-5s *

Coordenadoriade

itor cc3 Coordenador 1

Coordenadoriade Coordenador 1

Aeompanhamento-e cc3

\valiaes

Unidade Setorial de Coordenador 1
) cc3

hitegridade

cc3 Chefe de Gabinete 1

cc-6 Assessor Nive V] 1

cc-5 Assessor-Chefe 1

cc4 Assessor Nive 1V 1
CORREGEDORIA cc3 Assessor NiveHH 4

cc1 AssessorNivel 1

EC3 Assistente 4

S o Adm Nivel

EC3 1 1

Toridi
€S Chefe 7
Toridi

cc4 Chof 5
GABINETES DE ) )

cc3 Assistente-Juridico 5
CONSELHEIROS

o ) Tusidi 5

S trioAdm Nivel

EC3 - rn
| coMISSOES
ComissiodoSi Coord i
. cc3 1
Prisional Controle Administrative
o | vidad
Policial ¢ Sceuranca Seeretario- Adm. Nivel
IARY ECc3 1 1
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‘ . | ees Coordenader 3
Comissao-dePreservacio Administrative
I o d
Ministério Pabli : L. e Nivel
EC3 I 1
‘ cc3 Coordenader 1
I
cc3 Coordenader 1
Juventude-e Educacio EC3 Secretario-AdmNivel 1
H
C . cc3 Coordenador 1
Administrative
enini ) i
. . EC3 Secretario Adm-Nivel 1
Hi
cc3 Coordenador 1
Plancjamento Estratégico EC3 Seeretario-Adm-Nivel 1
H
Comissio-de ce-3 Ceoordenader 1
Aeompanhamento Admistrative
Legislativo ¢ EC3 Seeretarto-AdnrNivel 1
Jurisprudéncia H
cc3 Coordenader 1
Probidade Administrativa EC3 Seeretario Adm-—Nivel 1
H
cc3 Coordenador 1
Comissae-da-Satude -
EC3 S . A dr Nivel 1
Hi
cc3 Coordenader 1
Ambiente EC3 SeeretarioAdm-Nivel 1
H
Coordenader
OUVIDORIA €3 Administrative *
EC3 Seecretario Adm-—Nivel
NACIONAL 1
Hi
cc3 Coordenader 1
~ Administrative
PE-CAPACITACAODO e
MINISTERIO PUBLICO T3 Seeretdrio-Adm-—ivel | ¥
H
| SECRETARIA-GERAL | ENE Secretério-Geral 1
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S o Goral
ccs . 1
Adpunto
) ) cc3 Chefe-de- Gabinete 1
Gabinete-da-Secretaria-
Geral S o Adm Nivel
EC3 1 2
i Turidicad
e cc4 Assessor-Chefe 1
Licttacoes ¢ Contratos
o Turidicad
Logishacio-de T | cc4 Assessor-Chefe 1
Biblioteea cc-1 Chefe de Divisde 1
SECRETARIADE cc-s Seeretario 1
COMUNICACAO
SOCIAL cc4 Seeretirio-Adiutto 1
: | toriad
I 5 I cc3 Coordenador 1
Neeleo-deProurinmas-¢
. > EC3 Chefe-de Nieleo 1
ProjetosEspeetats
Coordenadoriade
Pubheidade-oCriacio e Coordenador +
Visual
- i Toriad
Comunicacio Interna ¢ cc3 Ceoordenader 1
. -
5 1§1'1
- cacio Dicital cc3 Coordenador 1
Nieleo-de Midias-Sociais EC3 Chefe-de Nieleo 1
~Cs S L. 1
SECRETARIADE
GESTAODEPESSOAS ¢ 5 o Ad:
, 1
Coordenadoriade cC3 Coord i
X 1
Coordenadoriade cc3 Coordenader 1
Pacamento-dePessoal
Coordenadoriade cc3 Coordenador 1
Desenvolvimento-de
Pessoas
Coordenadoriade cc3 Coordenader 1
Servicos-de-Satde
Coordenadoriade
Exeecucaio-Orcamentaria cc3 Coordenador 1
das Despesas de Pessoal
SECRETARIADE L 1
ADMINISTRACAO €3 Secretario
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4 ; , . ’
o Téenicad
Secretariade cc3 Assessor Nivel ]
il "
.:Pg,.]
cc1 Assessor Nivel
Contratos
Assessoria-de-Seguranca )
rcionale T EC3 Chefe de Nieleo
Coordenadoriade
A Licitacs cc3 Ceoordenader
Seciod culaca EC2 Chefe-deSeca
Coordenadoriade
. .. cc3 Coordenador
— i. .iN -
I;" X ; k-2 Chele-deSecho
Secto-de-Compras 2 Chele-deSecho
Coordenadoriade
- oo Die 3 - , ’
Passagens
Coordenadoriade
) ) cc3 Coordenador
£ o Ta '11
Coordenadoriade cc1 AssessorNivelH
) )
gg; }'}ig~
oD Servi cc3 Coordenader
Secao-de-Servicos ~
o EC2 Chefe-de-Seco
Auxiliares
NucleodeMaterial
P R EC3
Coordenadoriade
Execuciio-Orcamentariae | €C3 Coordenador
£ i
SeciodeE ~
Orcamentaria-e Ec2 Chefe-de-Secieo
£ i
SECRETFARIADE L
ce-5 Seeretario
GOVERNANCAE
GEST—AQ cC 4 g L. y
Coordenadoriade
Governanca-e-Gestdo cc3 Coordenador
. .
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: 1 oriad
. ’ . lonad 1
] e
- ] ]g' ]
- - cc3 Coordenad 1
L ,.§ g
SECRETARIADE cc-s Seeretario 1
PEANEJAMENTO
ORCAMENTARIOE cc4 Seeretario-Adjunto 1
CONTABHIDADE
Coordenadoriade
PlanepunentoProjecioe €63 Coordenador +
Avaliacdo
Coordenadoriade
Qfeamenféé;ra—e *
Einanceira
Coordenadoriade
Contabilidade e cc3 Coordenador 1
Conformidade
SECRETARIA cc-s Seeretario 1
PROCESSUAL cc4 Seeretatio-Aditito 1
Coordenadoriade 1
Protocolo—Autiacio-¢ cc3 Coordenador
Sccdo de Protocolo 2 Chele-deSechio 1
Segto-deAbtncio EC2 Chefe-de-Secio 1
-
feefdeﬁadeﬂa df . cc3 Coordenader *
~ ; T
Pli , . jg EC N
L ) i
- -
Nieleo-de Sistema - EC3 Chefe-de Nieleo *
Coordenadoriade 1
Aecompanhamento-de €3 Coordenader
DecisSes
SECRETARIADE ces Seecretario *
TECNOLOGIA DA
INEORMACAO cc4 SeeretarioAdjunto *
Coordenadoeria-de-Gestio Coordenador 1
deInfraestruturae cc3
Seguranca
DivisiodeInt ~C ~hefode Divics T
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AUDITORIA INTERNA Aaditor-Chefe
ccs *
Coordenadoriade
litor cc3 Coordenader 1
Coordenadoriade Coordenader 1
Aecompanhatmentoc cc3
\valiaes
Unidade Setorial de Coordenader 1
) cc3
Integridade
cc3 Chefe-de- Gabinete 1
cc-6 Assessor Nivel VI 1
ccs Assessor-Chefe 1
cc4 Assessor Nivel 1V 1
CORREGEDORIA e Assessor Nive HH 4
cc1 Assessor Nivel 1
FC-3 Assistente 4
S o Adm Nivel
EC3 1 1
Toridi
ccs Chef 8
Toridi
ce4 Chefe 4
GABINETES DE ) )
CONSELHEIROS cc3 AssistenteJuridico 4
cc1 Assistente Juridico 8
S o Adm Nivel
EC3 1 r
COMISSOES
ComissiodoSi Coord i
. cc3 1
Prisional Controle Administrative
L i - vidad
Policial ¢ Sceuranca Seeretario-Adm-Nivel
OARY EC3 1 1
.. N cc3 . . 3
Comissao-dePreservacio Administrativo
daAutonemiade
ictrio Dbl : L. - Nivel
EC3 1 1
Comissdo-de Defesados cc3 Coordenader 1
Direitos Eund . |
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EC3 Secretario Adm-Nivel 1
I
cc3 Coordenader 1
Comissio-da Infineia, Lenini .
Juventude-e Educacio FC-3 Seerctario Adm. Nivel }
H
C cc3 Coordenader 1
Administrativee -
. . EC3 Secretario Adm-Nivel 1
I
cc3 Coordenader 1
. enini .
Planei £ , EC3 S o Adm Nivel T
hans
Comissiode cce3 Coordenador 1
Aeompanhamente Admintstrative
Legislative-e S Seeretirto-AdmNivel +
Tt anei m
cc3 Coordenador 1
Commissiod ; I enini .
Probidade Administrativa EC3 Seeretario Adm-—Nivel 1
hans
cc3 Coordenador 1
. Lenini .
Comissae-da-Satde -
EC3 Secretario Adm-—Nivel 1
H
cc3 Coordenador 1
Commissio-de Mei mini .
Ambiente EC3 Seeretario Adm-—Nivel 1
hans
Coordenader
OUNIDORIA €3 Acckministrativo *
NACIONAL S trio Adm Nivel
EC3 1
hans
cc3 Coordenador 1
~ Administrative
DE CAPACITACAO DO —
MINISTERIO PUBLICO EC3 Seeretario Adm-—Nivel 1
hans
CNE Seecretario-Geral 1
SECRETARIA-GERAL Secretario-Geral
ccs . 1
Adjunto
) ) cc3 Chefe de- Gabinete 1
Gabinete-da-Secretaria-
EC3 1 2
 Turidicad
e cc4 Assessor-Chefe 1
Licitacbese Contratos

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 93/129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

 Turidicad
Legiclacio-dep | cc4 Assessor-Chefe 1
Biblioteea CcCc1 Chefe de Divisdo 1
SECRETARIADE cc-5 Secretario 1
COMUNICACAO
SOCIAL cc4 Seeretario-Adjunto 1
: o
i I cc3 Coordenader 1
Nteleo-deProgramas—e )
. > EC3 Chefe de Nieleo 1
ProjetosEspeetais
Coordenadoriade
Publicidade-e Criacae cc3 Coordenador 1
Visyal
Coordenadoriade
Comiteacio-tteraso e Coordenador +
. -
- lil'!
RN cc3 Coordenador 1
Nael 1§”,1.g5.. e “hofodoNucl T
ccs Secretario *
SECRETARIADE
, 1
Coordenadoriade 3 - i i
X 1
Coordenadoriade cc3 Coordenador 1
Pagamento-dePessoal
Coordenadoriade cc3 Coordenader 1
Desenvolvimento-de
Pessoas
Coordenadoriade cc3 Coordenader 1
ServieordeSatde
Coordenadoriade
Exeecucao-Orcamentaria cc3 Coordenader }
das-BDespesas-dePessoal
, 1
ce-5 Seeretario
SECRETARIADE
APDMINISTRACAO ~c4 S crio Adi
1
Secretariade cc3 AssessorNive HH 1
Administracao
,
- cc1 Assessor NiveH] 1
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i r
N & ; EC3 Chote-deNeleo +
- tenadoriad t
A Licitacs e Coordenador 1
Sceao de Articulacao FC-2 Chete de Secao 1
~oordenadoriod
) R cc-3 Coordenador 1
~ s { N
f.. i i FC-2 Chele de Secao 1
Secio de Compras FC-2 Chele de Secao +
~oordenadoriad
- oo Die 3 - enad 1
Passagens
Coordenadoriade cC 3 Coord !
Engenharia ¢ Arguitetura §
o Técmicad
Coordenadoria de ce-1 Assessor Nivel 1 1
E has )
Coordenadoriade Gesia
oD Servi cc3 Coordenador 1
Seciode Servi i
o Chefe-de-Secio
| FC-2 1
NucleodeMaterial
P A -3 1
S oordenadoriod
~ L. ce3 Coordenad 1
£ v ¥
SeciodeE =
L. EC2 ~ 1
F.§ i i
SECRETARIADE )
cc-s Secretario 1
GOVERNANCA E
GESTA:Q ~c . o Ad: 1
Coordenadoria-de
Governanca-e-Gestdo ce3 Coordenador 1
L.
- ig}'}
etos. 3 - enad 1
L e
~oord ig'i
~ L cC3 Coordenad 1
. mas &
SECRETARIADE Ce-3 Seeretario 1
PLANEJAMENTO cc4 Seeretario Adjunto +
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- Téon 1
Coord loria_deP N
de DadoesPesseoais
AUDITORIA INTERNA Auditer-Chefe
- | foriad tor - ! |
Coordenadoria————de Coordenader
Acompanhamento ¢
\valiaed
Unidade— Setortal —de Coordenador
hiteoridade
Chefe-de-Gabinete
Assessor Nive V]
Assessor-Chefe
Assessor Nive IV
CORREGEDORIA .
AssessorNive HH
AssessorNiveH
Assistente
S o Adm_Nivel
Toridico-Chek
—
GABINETFES———DE AssessorFuridico-Chefe
CONSELHEIROS
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S o Adm_Nivel
EC3 i}
I
COMISSOES
Comissio—do— Sistera Coordenader
cc3 1
Prisional_Controle—Externe Administrative
| vidade_ Policial
1 Ec3 1
Seguranca Pablica m
Coordenador
Comissio—de—Preservacie cc3 1
Administrativo
] (o do Ministar
Piblico EC-3 1
hans
cc3 Coordenador 1
o i }
Direitos Fundamentais
EC3 Seeretario—Adm—Nivel | 1
hans
cc3 Coordenader 1
Comissio—da—Infaneia; Admintstrative
Fuventude-e Edueacio EC3 Seeretario—Adm—Nivel | 1
hans
cc3 Coordenader 1
ComissiodeC | Ad
Administrative-e Finaneeiro  EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
jans
Comissdao de Plancjamento | CC-3 Coordenador 1
E , . Lenini )

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 99/129




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
I
cc3 Coordenader 1
Administrative
Acompanhamento
Lesislati Tari ]A-F-% Secretario—Adm—Nivel | 1
I
cc3 Ceoordenader 1
o i }
Probidade Administrativa
EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
HI
cc3 Ceoordenader 1
i }
Comissio-daSatd
EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
HI
cc3 Coordenador 1
o ' .. )
Comissao——de—Meto Administrative
Ambiente EC3 Secrethrio—Adm—Nivel | +
HI
Coordenador
cc3 1
Lenini )
OUVIDORIANACIONAL
S o Adm_Nivel
EC3 1
H
cc-3 Coordenader 1
Administrative
DE—CAPACITACAO- DO
MINISTERIO PUBLICO EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
H
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CNE Secretario-Geral 1
SECRETARIA-GERAL
cc-S Seeretario-Geral Adpunte | 1
cc3 Assessor-Espeetal-Chefe | +
) . o 1
Seeretaria-Geral
EC3 2
I
. Fusidi 1
cc4 Assessor-Chefe 1
Licitacs -
- Toridi l
cc4 Assessor-Chefe 1
Lesislacio-deP |
Biblicteea cc1 Chefe de Divisdo 1
SECRETARIA — DE | CC-S Secretario 1
COMUNICACAO
SOCIAL cc4 Seeretario Adjunto 1
Coordenadortia———de
cc3 Coordenadeor 1
Jornalismo ¢ Imprensa
Nucleo de Programas ¢
_ o EC3 Chefe-de Nieleo 1
ProjetosEspeetats
Coordenadotia——de
Publicidade ¢ Criacdo | CC-3 Coordenader 1
Visual
Coordenadoria———de
Comunicacio—Interna——e | €C3 Coordenader 1
Edi N
Coordenadoria———de
cc3 Coordenader 1
. :cacio Digital
Nocloo-doMidias Sociai EC3 ~hofedo Nt T
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SECRETARIA DE | €65 Seeretario
GESTAQDEPESSOAS cc4 Seeretario Adjunto
Geefden{ideﬁa—de cca Coordonador
Coordenadoria—————de | €C-3 Coordenadeor
Pagamento-de Pessoal

Coordenadoria — de | CC-3 Coordenador
Desenvolvimento de

Pesseas

SECRETARIA DE ce-5 Seerctario
ADMBNISTRACAO ccH4 Seerctario Adjunto
. Téeni |
Seeretaria-de- Administracido
- Téen ]
cc1 AssessorNiveHH
Contrates
Asscssoria - de Scguranca
Instituctonal ¢ Transporte
Coordenadoria——de
\ ~ 1 N
Seciod nloch Ak Chofode Seca
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Coordenadoria——de
o Coordenador
Fisealizacao-e-Compras
Soch 1 Fiscalizach -
SeciodeC ChofodoSech
Coordenadoria——de
c ~ lo Didr Coordenad
Passagens
Coordenadoria———de

. . Coordenadeor
bngenharta © Arquitetura

- Téon l
Coordenadoria———de AssessorNivelH]
E basi )
CoordenadoriadeGesiaod

_ Coordenador
Bens-e Servicos
Sech 1 Servi -
. Chefe-de-Secio
Nl o Material

Chefe-de Nucleo

Patrimoni
CoordenadoriadeE o
Orcamentaria-e Einaneeira
Sech 1 E "
Orcamentaria-e Finaneceira
SECRETARIA— DE Seeretario
GOVERNANCA —— E

~ y, SeeFe{_aﬁeAdj_&n_te" 1
GESTAO-ESTRATEGICA
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Secao-deProtocolo Chele de Secio
Sociodol ~ ChofodoSech
- Tonador i
. Coordenador
Processamento-de Feitos
Sech 1 Roi
Plenarios————e——Ateos Chefe-de-Secio
Processuais
Nl ] S;
. Chefe-de Nueleo
Arquivo Processual
Coordenadoria———de
Acompanhamento de Coordenador
Decisd
SECRETARIA——— DE Secretario
TECNOLOGIA—— DA
~ L. )
INEORMACAO Seeretiriofdjunto
Coordenadortade-Gestaode Coordenador
hfraestruturae Seguranea
Divisio—do_ Tk ChofodoDivisa
T 16ai
Diviea } S ChofodoDivisa
i .
Coordenadortade-Gestaode Coordenador
Sistemas-eDados
Divisio—de_1 od ChefodoDivisa
Dades
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Divisa lo_Tntolicencia | CC ~hofedoDivica T
Geial

Coordenadorin—de

Relactonamento—e—Superte | €C3 Coordenader }
Usuds

i Turidicad ccS Asscssor Juridico-Chefe +
Presidéne: ﬁ Assesser—Nwel—V ;1;
Assessoria-Espeeial-da | ccs Assessor Especial-Chefe | +
Presidéneta cC-4 AssessorNive R 6
W cc4 Assessor-Chete 1
Geerdenadeﬂard%E#en%es ccsa Coordenador +
Geefdenadefiard%lire%eeée EC3 SeeretarioAdm-—NiveHH | 1
AUDITORIA INTERNA ccs Auditor-Chete 1
Coordenadori-de-Auditoria S Coordenador +
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CONFIANCA
CNIDADE DENOMINACAO TOTAL
Coordenadoriade Ceoordenader 1
Acompanhamento-e
\valined
Unidade Setorial de Coordenader 1
Integridade
Chefe de Gabinete 1
Assessor Nivel V] 1
Assessor-Chefe 1
Assessor Nive 1V 1
CORREGEDORIA Assessor Nivel T 4
Assessor Niveld 1
Assistente 4
Secretario Adm—Nive 1
A Luridico-Chef 7
AssessorJuridico-Chefe 5
GABINETES DE ) )
CONSELHEIROS Assistente Juridico 5
) Turidi 6
| coMISSOES
‘ - ) Coordenador 1
.. Administrative
Prisional Controle Externoda
: idade Policial
S Pabl; S o Adm Nivel 1 1
‘ Coondenndor ,
- N N .
1+ do Ministor
Piblico g o Adm Nivel 1 1
‘Gemissée—de—];efesa—des Coordenador 1
Direitos Fund . mind .
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“ommissio-da Infineia,
Juventude-e Educacio

Comissio-deMei bi
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= =
CONFIANCA
ENIDADE , DENOMINACAO TOTAL
NVER
-3 Chele de Gabinete +
Gabinete da Seerctaria-Geral
Ec3 SeeretarioAdm-—NiveHH | 2
o Turidicad
S cc4 Assessor-Chefe +
Licttacoes ¢ Contratos
AssessoriaJuridica-de cc 4 \ Chef
Legislagdo de Pessoal *
Bibli o hefede Divisa 1
ces S - 1
SECRETARIA DE
COMUNICACAO-SOCIAL
cC-4 Seeretario Adjunto +
~cordenadoriadet P
ce-3 Coordentdor 1
etmprensa
;
i EFe EC3 Chefe-de Ndeleo +
ProjetosEspeetats
Coordenadoria-de cC3 Coordenad
Pubhictdudec CrivciioVisual *
Coordenadoria-de
Comutrredetotterine O Coordentdor 1
Edi ~
Coordenadoria de
Comunicacio Disital €e3 Coordenador *
Ntreheo-de-Midis-Soctits EC3 Chele-deNoeleo +
i .5 S L. +
SECRETARIA DE-GESTAO
DE PESSOAS . .
cC4 S , i +
Coordenadoria de cC3 Coordenad
X 1
Coordenadori-de Pagamente | €63 Coordenador +
dePessoal
Coordenadoria-de cc3 Coordenador +
Desenvolvimento-de Pessoas
Coordenadoria-de-Servicos cc3 Coordenador 1
de-Satide
Coordenadoria-de Execteao
Orcamentaria das Despesas cC-3 Coordenador +
dePessont

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 109/
129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS EM COMISSAO-E FUNCOES BE
CONFIANCA
ENIDADE DENOMINACAO TOTAL
NIVEL
s ; . +
APDMINISTRACAO
cc4 Seeretario-Adjunte *
o Téenicad
. .. ~ cc3 Assessor NiveHH 1
- Toemicad : ’
c ce-1 AewsessorNiveH 1
Assessoria de Seguranca FC3 Chefe-de Nicleo 1
- —
Licitacsd TS cc3 Coordenador +
Secdo-de-Articulacio Ec2 Chefe-de-Secio +
: onadoriad
AR e Coordentdor +
Fisealizacdoe Compras
Seecto-deFisedizacio ~
Administrativa 2 Chele-deSecho +
Secdo de Compras 2 Chefe-de-Secio +
Coordenadoria-de-Conecessao 3
deDiarrasePassagens Coordenador *
Coordenaderia-de Engenharia 1
e Arauitetura cc3 Coordenader
o Teenicad
. . o Nivell 1
i &
Coordenadoriade Gestiod
i Servi cc3 Coordenader +
Seeto-de-ServicosArahures | FE2 Chefe-deSechio +
Nucloo-de Matorial ’
Pateimdni FC-3 Chefe-de Nteleo +
Coordenadoriadel po
L s } cc3 Coordenador 1
Orcamentaria-e Finaneceira
Secido de Exceucao ~
. : . Ec2 Chefe-de-Secio 1
Orcamentariae Finaneetra
SECRETARIA DI s Seeretario 1
GOVERNANCAE
GESTAOESTRATEGICA ce-4 Seeretario-Adjunto +
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CARGOS EM COMISSAO-E FUNCOES BE
CONFIANCA
ENIDADE , DENOMINACAO TOTAL
NVER
~cordenadoriad
Governanca-e-Gestao €3 Coordenader +
E ..
Coordenadoria-deProjetos;
Processos ¢ Desenho -3 Coordenador +
AR
Egl foriad
~ - ce3 Coordenad 1
. mas &
SECRETARIA DE cc-5 Seeretario +
PEANEIAMENTO
ORCAMENTARIOE cc4 Seeretario-Adjunto 1
CONTABHADADE
Coordenadeoria-de
Planepunento—Projeciio-¢ 3 Coordenador +
Avaliacido
Coordenadoria-de
Programacio-Orementirire €63 Coordentdor 1
FEinanceira
Coordenadoria de
Contabilidadee cc3 Coordenader +
Contorpmdade
SECRETAREA cc-5 Seeretarto +
PROCESSUAL cC-4 Seeretario-Adiuto 1
Coordenadoeria-de Protocolo;
Autuacio-e Distribuicio | T Coordenador !
Secao-deProtocole Ec2 Chefe-de-Secio +
Seedo de Autuacao EC2 Chefe-deSecao 1
~oordenadoriad
b o Foi cc3 Coordenador *
= - — N
§ P SIS EC2 Chefe-de-Secio *
p -
Nucleode Sistemase FC3 Chefe-de Nicleo *
Coordenadoriade 1
Acompanhamento-de €3 Coordenader
Peectsdes
SECRETARIADE = Seeretarto *
TECNOLOGEA DA
INEORMACAO cc4 Seeretario-Adjunto *
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CONFIANCA
CNIDADE ] DENOMINACAO TOTAL
NIVEL
. N
Coordenadorta-de-Gostio-de cC3 Coordenador 1
Divisiode Int £ i s ~hefode Divics T
.
..~g N ~hefode Divics T
1 i g 5
Coordenadoria-de-Gestdo-de cc3 Coordenador 1
Sistemas-eDades
Divisiodel od s hofodel — T
Dades
— — ~hofodeDiviea T
il g
Coordenadoriade
Relactonamento-eSuporteno C6-3 Coordenador +
Ususe

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 112/
129


https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/12535

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Coordenadoria
Administrativa——da | CC1 Assessor Nivel ] 1
Presidénei
cc-5s AssessorJuridico-Chefe | 1
) Fusidi l
ccs Assessor Nivel 1
Presidénei
S AsessorNivoHY 4
Asscssoria - Especial - da | CC-5 Asscssor Especial-Chefe | 1
Presidénei
cc4 Assessor Nivel IV 6
Assessoria-deCerimonial-e Assessor-Chefe 1
cc4
Eventos
Coordenadoria—deEwventos Ceoordenader 1
cc3
Institucionai
Assessoria—Féenica—da S o Adm Nivel
Coordenndori—deProtecio | FCS 1
Hi
deDadosPessoats
AUDITORIA INTERNA cc5s Auditor-Chefe 1
Coordenadoria-de Auditoria | CC3 Coordenador 1
Coordenadoria——de Coordenader 1
Acompanhamento——— | €63
Avaliaed
Unidade——Setorial —de Coordenader 1
_ cc3
Integridade
cc3 Chefe de- Gabinete 1
CORREGEDORIA cc-6 AssessorNive VI 1
ccs Assessor-Chefe 1
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cc4 Assessor Nivel 1V 1
cc3 Assessor Nive HH 4
cc1 Assessor Nivell 1
EC3 Assistente 4
EC3 1
I
ccs AssesserJuridico-Chefe | g
cc4 AssessorJuridico-Chefe | 4
GABINETES— DE | €63 Assistente Juridico 4
CONSELHEIROS
cc+ AssistenteJuridico 7
S o AdmNivel
EC3 s}
HI
COMISSOES
Comissio—do—Sistema Ceoordenader
cc3 1
Prisional_Controle_Externc Admintstrative
] - idade— Policial
1 EC3 1
Seguranca Pablica oI
Coordenader
Comissio—de—Preservacie cc3 1
Administrativo
1 1 do Ministér
Piablico EC3 1
H
Comissdo—de—Defesa—dos | CC3 Coordenader 1
Direitos Eund ) i
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EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
I
cc3 Coordenader 1
Comissio—da—Infaneia; Administrative
Fuventude-e Edueacio EC3 Seeretario—Adm—Nivel | +
I
cc3 Ceoordenader 1
Comissdo-de-Controle Administrative
Administrative-e Finaneeire | EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
hans
cc3 Ceoordenader 1
o . .. }
Contssio—dePlancrunento Administrative
Estratégico EC3 Secretario—Adm—Nivel | +
hans
cc3 Coordenador 1
Administrativo
Aecompanhamento
Lesislati T lonei EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
hans
cc3 Coordenador 1
.. Administrativo
Comissao—de—Defesa—da
Probidade Administrativa
EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
jans
cc-3 Coordenader 1
Comissio-daSatd
EC3 Secretario—Adm—Nivel | 1
jans

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 115/
129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Coordenader
o . .. )
Comissio——de——Meio Administrative
Ambiente g o Adm_Nivel
I
Coordenader
Lenini )
OUVIDORIANACIONAL
S o AdmNivel
HI
Ceoordenader
Administrativo
DE—CAPACITACAO- DO
MINISTERIOPUBLICO
HI
% roGoral
SECRETARIA-GERAL
Asscssor Especial-Chefe
) )
. E S o Adm_Nivel
Secretaria-Geral
Hi
- Taridi 1
Assessor-Chefe
Licitacs -
- Toridi 1
Assessor-Chefe
LesislaciodeP |
Bibh ~hefode Divica
SECRETARIA—— DE Seeretario
COMUNICACAO
SOCIAL Seeretarto-Adianto
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Coordenadoria————de
cc3 Coordenader 1
Jornalismo-e fmprensa
Neeleo—de Programas ¢
EC3 Chefe de Nieleo 1
Proi v ..
Coordenadoria————de
Publicidade ¢ Criacdao | CC-3 Ceoordenader 1
Visual
Coordenadoria————de
Comunicacio—Interna——e | €E3 Coordenader 1
Edi N
Coordenadoria————de
cc3 Coordenadeor 1
- :cacio Dicital
Nocloo-doMidias Sociai EC3 ~hefodeNael T
SECRETARIA DE ccs Secretario 1
GESTAODEPESSOAS
cc+4 Seeretérto-Adunte 1
Coordenadoria——de 1
cc3 Coordenador
Htormaedes-dePessont
Coordenadorita———de | CC3 Coordenader 1
Pagamento de Pessoal
Coordenadorita———de | CC3 Coordenader 1
Desenvolvimento———de
Pessoas
Coordenadoria—de—Servicos | £63 Coordenador 1
de-Satide
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CoordenadoriadeE =
Orcamentaria-dasDespesas Coordenader
dePesseal
S —
o Taoni |
Assessor NiveHH
- deA diministraca
P T ]
AvsessorNveH
Comrbratos
Asscssoria  de Sceuranca
isttwectonad-e Fransporte
Coordenadoria————de
\ Sesel ~
SeciodeArtculaca Chefode Seca
Coordenadoria————de
. Coordenader
Fiscalizagao ¢ Compras
Soc o Ficcalizach -
Secdo de Compras Chefe-de-Secio
Coordenndori———de
. S0 de—Didri “sordenad
Passagens
Coordenadoria———de
‘ . Coordenador
Encenharta-e Arqutetura
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- Toeni 1
Coordenadoria———de Assesseor NiveHt
E hasi .
CoordenadoriadeGesiaod

' Coordenador
Bens-e Servicos
Sech ] Servi -

. Chefe-de-Secio
Nl o Matorial
Chefe-de Nueleo
Patrimoni
CoordenadoriadeE o
Orcamentaria-e Finaneeira
Sech 1 E o
Orcamentaria-e Finaneeira
SECRETARIA - DE Seeretirio
GOVERNANCA—E
~ ’ Seefe’té 1:_]'9 A dj”ﬂte
Coordenadoria————de
Gevernanca——e——Gestio Coordenader
e ,
- lonadoriadoPro: :
Processos——e—Desenheo Coordentdor
. o cional
Coordenadoria——de
Ink o , . . onad
Estatisti
S —
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Protoceto—Apteio—e
Distribuics

Seciiode Protocolo

Chefe de Secio

Seciodal z

Chefe-deSecio
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Nieleo—de—Sistemas—e 1
EC3 Chefe-de Nueleo
Arguivo-Proeessual
Coordenadoria—————de 1
Acompanhamento———de | €C3 Coordenader
Decisdes
SECRETARIA - DE| CC-5 Seeretario }
TECNOLOGIA DA
INEORMACAO cc4 Seerctario Adjunto +
Coordenadoria-de-Gestao-de Coordenador 1
cC-3
Infracstrutura ¢ Seguranca
Divisao—de—Infraestrutura | €C-1 Chefe-de Divisae 1
Tecnologica
Divisao  de Sceuranca | CC-1 Chefe-de Divisao 1
Coordenaderiade-Gestao-de | €E3 Coordenader }
Sistemas-e-Dades
Divisio—de_1 rode | CC ~hofedoDivica T
Dades
Divisa o Tntolicéncia | € ~hofedoDivica T
Gieial
Coordenadoria————de
Relacionamento ¢ Suporte | CC-3 Coordenador 1
ao-Usuario
ANEXO II

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025 121/
129



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

(Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 53 de 20 de fevereiro de 2026)

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

UNIDADE CONFIANCA
NIVEL DENOMINACAO TOTAL
PRESIDENCIA
GABINETE DA PRESIDENCIA | CC-6 Chefe de Gabinete 1
FC-3 Secretario Adm. Nivel 1T 1
Coordenadoria Administrativa da CC-4 Coordenador 1
Presidéncia CC-1 Assessor Nivel | 1
CC-5 Assessor Juridico-Chefe 1
Assessoria Juridica da
) ) CC-5 Assessor Nivel V 1
Presidéncia
CC+4 Assessor Nivel IV 4
Assessoria Especial da | CC-5 Assessor Especial-Chefe 1
Presidéncia
CC+4 Assessor Nivel IV 6
Assessoria  de Cerimonial e cc4 Assessor-Chefe 1
Eventos
Coordenadoria de Eventos cC Coordenador 1
Institucionais
Assessoria Técnica da
Coordenadoria de Protecdo de | FC-3 Secretario Adm. Nivel III 1
Dados Pessoais
AUDITORIA INTERNA CC-5 Auditor-Chefe 1
Coordenadoria de Auditoria CC-3 Coordenador 1
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Coordenadoria de cC Coordenador 1
Acompanhamento e Avaliacao
Unidade Setorial de Integridade | CC-3 Coordenador 1
CC-3 Chefe de Gabinete 1
CC-6 Assessor Nivel VI 1
CC-5 Assessor-Chefe 1
CC-4 Assessor Nivel IV 1
CORREGEDORIA
CC-3 Assessor Nivel 111 4
CC-1 Assessor Nivel | 1
FC-3 Assistente 4
FC-3 Secretario Adm. Nivel III 1
CC-5 Assessor Juridico-Chefe 7
CC-4 Assessor Juridico-Chefe 5
GABINETES DE
CC-3 Assistente Juridico 5
CONSELHEIROS
CC-1 Assistente Juridico 6
FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 12
COMISSOES
Comissdo do Sistema Prisional | CC-3 Coordenador Administrativo 1
Controle Externo da Atividade
Policial e Seguranca Publica FC-3 Secretario Adm. Nivel II1 1
CC-3 Coordenador Administrativo 1
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Comissdo de Preservacdo da '
FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1
Autonomia do Ministério Publico

Comissio de Defesa dos Direitos CC-3 Coordenador Administrativo 1

Fundamentais FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1
Comissio da Infincia, Juventude CC-3 Coordenador Administrativo 1
e Educagéo FC-3 | Secretério Adm. Nivel I1I 1
Comissao de Controle CC-3 Coordenador Administrativo 1
Administrativo e Financeiro FC-3 Secretario Adm. Nivel III 1

Comissio de Planejamento CC-3 Coordenador Administrativo 1

Estrategico FC-3 Secretario Adm. Nivel III 1

Comissio de Acompanhamento CC-3 Coordenador Administrativo 1

Legislativo e Jurisprudéncia FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1

Comissio de Defesa da Probidade CC-3 Coordenador Administrativo 1

Administrativa FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1

CC-3 Coordenador Administrativo 1

Comissao da Saude

FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1

CC-3 Coordenador Administrativo 1

Comissao de Meio Ambiente

FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1

CC-3 Coordenador Administrativo 1

OUVIDORIA NACIONAL

FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1

UNIDADE NACIONAL DE | CC-3 Coordenador Administrativo 1

CAPACITACAO DO
MINISTERIO PUBLICO

FC-3 Secretario Adm. Nivel 111 1
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CNE Secretario-Geral
SECRETARIA-GERAL
CC-5 Secretario-Geral Adjunto
Assessoria Especial da Secretaria- CC-3 Assessor Especial-Chefe
Geral FC-3 | Secretario Adm. Nivel III
Assessoria Juridica de Licitagdes
CC-4 Assessor-Chefe
e Contratos
Assessoria Juridica de Legislagdo
CC-4 Assessor-Chefe
de Pessoal
Biblioteca CC-1 Chefe de Divisao
SECRETARIA DE CC-5 SCCI’GtéII’iO
COMUNICAGCAO SOCIAL CC-4 Secretario Adjunto
Coordenadoria de Jornalismo e
CC-3 Coordenador
Imprensa
Nucleo de Programas e Projetos
o FC-3 Chefe de Nucleo
Especiais
Coordenadoria de Publicidade e
) ) CC-3 Coordenador
Criacao Visual
Coordenadoria de Comunicagao
) CC-3 Coordenador
Interna ¢ Editoracao
Coordenadoria de Comunicagao
o CC-3 Coordenador
Digital
Nucleo de Midias Sociais FC-3 Chefe de Nucleo
SECRETARIA DE GESTAO DE | €C-5 | Secretdrio
PESSOAS CC-4 | Secretario Adjunto
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Coordenadoria de Informacdes de

CC-3 Coordenador
Pessoal
Coordenadoria de Pagamento de | CC-3 Coordenador
Pessoal
Coordenadoria de | CC-3 Coordenador
Desenvolvimento de Pessoas
Coordenadoria de Servicos de | CC-3 Coordenador
Saude
Coordenadoria de  Execuc¢do
Orcamentaria das Despesas de | CC-3 Coordenador
Pessoal
SECRETARIA DE CC-5 Secretario
ADMINISTRACAO CC-4 Secretario Adjunto
Assessoria Técnica da Secretaria

o CC-3 Assessor Nivel 111
de Administragao
Assessoria Técnica de Contratos | CC-1 Assessor Nivel [
Assessoria de Seguranga
o FC-3 Chefe de Nucleo
Institucional e Transporte
Coordenadoria de Aquisi¢des e
o CC-3 Coordenador

Licitagdes
Secao de Articulacao FC-2 Chefe de Secao
Coordenadoria de Fiscalizagao e

CC-3 Coordenador
Compras
Secao de Fiscalizagao

o . FC-2 Chefe de Sec¢ao

Administrativa
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Secdo de Compras FC-2 Chefe de Secao
Coordenadoria de Concessdo de
o CC-3 Coordenador
Diarias e Passagens
Coordenadoria de Engenharia e
. CC-3 Coordenador
Arquitetura
Assessoria Técnica da
Coordenadoria de Engenharia e | CC-1 Assessor Nivel I
Arquitetura
Coordenadoria de Gestdo de Bens
. CC-3 Coordenador
e Servigos
Secdo de Servigos Auxiliares FC-2 Chefe de Secao
Nucleo de Material e Patriménio | FC-3 Chefe de Nucleo
Coordenadoria de  Execugao
. _ _ CC-3 Coordenador
Orgamentaria e Financeira
Secdo de Execugao Orgamentaria
_ _ FC-2 Chefe de Secao
e Financeira
SECRETARIA DE | CC-5 Secretario
GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA CC-4 Secretario Adjunto
Coordenadoria de Governanga e
' CC-3 Coordenador
Gestao Estratégica
Coordenadoria de  Projetos,
Processos e Desenho | CC-3 Coordenador
Organizacional
Coordenadoria de Informagao
CC-3 Coordenador

Estratégica e Estatistica

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147 DE 14 DE MAIO DE 2025

127/
129




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E
CONTABILIDADE

CC-5

Secretario

CC-4

Secretario Adjunto

Coordenadoria de Planejamento,

. . CC-3 Coordenador
Projecao e Avaliagao
Coordenadoria de Programagao
] ) ) CC-3 Coordenador
Or¢amentaria ¢ Financeira
Coordenadoria de Contabilidade e
CC-3 Coordenador
Conformidade
CC-5 Secretario
SECRETARIA PROCESSUAL
CC-4 Secretario Adjunto
Coordenadoria de Protocolo,
o CC-3 Coordenador
Autuacdo e Distribui¢ao
Sec¢ao de Protocolo FC-2 Chefe de Secao
Sec¢ao de Autuagao FC-2 Chefe de Secao
Coordenadoria de Processamento
) CC-3 Coordenador
de Feitos
Secdo de Registros Plenarios e
_ FC-2 Chefe de Secao
Atos Processuais
Nucleo de Sistemas e Arquivo
FC-3 Chefe de Nucleo
Processual
Coordenadoria de
) CC-3 Coordenador
Acompanhamento de Decisdes
CC-5 Secretario
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SECRETARIA DE

TECNOLOGIA DA CC+4 Secretario Adjunto
INFORMACAO

Coordenadoria de Gestao de cCa Coordenador
Infraestrutura e Seguranga

Divisao de Infraestrutura | CC-1 Chefe de Divisao
Tecnoldgica

Divisdo de Seguranga Cibernética | CC-1 Chefe de Divisao
Coordenadoria de Gestdo de | CC-3 Coordenador
Sistemas e Dados

Divisdo de Integracdo de Dados | CC-1 Chefe de Divisao
Divisdo de Inteligéncia Artificial | CC-1 Chefe de Divisao
Coordenadoria de

Relacionamento e Suporte ao | CC-3 Coordenador

Usuario
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