CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
PORTARIA CNMP-PRESI N° 248 DE 9 DE SETEMBRO DE 2026

Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo do
Relatorio de Atividades do Conselho Nacional do
Ministério Publico 2026 e da situa¢do do Ministério
Publico no Pais - 2026 e do Relatéorio de Gestdao 2026,
em atendimento, respectivamente, ao disposto no art.
130-A, § 2° V, da Constituigdo Federal, ¢ das
diretrizes fixadas pelo Tribunal de Contas da Unido
na Instru¢do Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de

2020 e na Decisao Normativa n° 198, de 23 de marc¢o
de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuig¢des que lhe confere o art. 130-A, § 2°, I, da Constitui¢ao Federal e o art. 12,
111, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como o que consta

do Processo Administrativo n°® 19.00.1000.0004264/2026-48, RESOLVE:

Considerando a necessidade de elaboracdo do Relatorio de Atividades 2026 a que se
refere o art.130-A, § 2° V, da Constituicdo Federal, propondo as providéncias que julgar
necessarias sobre a situacao do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho;

Considerando a necessaria elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2026 para prestagao
anual de contas, conforme Instru¢do Normativa TCU n°® 84, de 22 de abril de 2020, ¢ Decisao
Normativa TCU n° 198, de 23 de margo de 2022;

Considerando que o Relatorio de Gestao Integrado deve apresentar visdo clara, concisa
e conectada acerca da estratégia, da governanga, do desempenho e das perspectivas
institucionais, evidenciando como a Instituicdo gera valor publico no curto, médio e longo
prazos, observando os principios de foco estratégico e no cidaddo, conectividade da informacao,
materialidade, confiabilidade, completude, clareza, tempestividade e transparéncia;

Considerando a necessidade de permanente aperfeicoamento das informagdes
institucionais divulgadas, de forma a assegurar maior aderéncia as orientacdes do Tribunal de
Contas da Unido e as melhores praticas de relato integrado adotadas pela Administragao Publica
Federal;

Considerando os resultados apresentados pelo Tribunal de Contas da Unido no dmbito
da Prestacio de Contas Anuais de 2025, os quais evidenciaram oportunidades de

aprimoramento dos Relatoérios de Gestao Integrados, especialmente nos temas relacionados a
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riscos, oportunidades e perspectivas, governanca, estratégia e desempenho, conectividade das
informacdes, confiabilidade, completude e transparéncia;

Considerando a nova metodologia de prestagdo de contas adotada pelo Ministério de
Gestao e Inovacao (MGI) que resultou na elaboragdo do Relatorio de Gestdo Integrado MGI
2024, compreendido pelo Tribunal de Contas da Unido como referéncia em gestdo,
transparéncia e inovagao no servigo publico, conforme exposto por ocasido do evento Presta¢do

de Contas Anual 2025, RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) para elaboragdo, revisao e diagramacao da
proposta do Relatorio de Atividades do Conselho Nacional do Ministério Publico e da situagao
do Ministério Publico no Pais - 2026 e do Relatorio de Gestao 2026.

Art. 2°A proposta do Relatdrio de Atividades, a ser submetida ao Plenario do CNMP
nos termos do art. 160 do Regimento Interno do CNMP (RICNMP), versara sobre as atividades
realizadas pelo CNMP e os resultados obtidos, bem como as medidas e providéncias que julgar
necessarias para o desenvolvimento do Ministério Publico, em atendimento ao disposto no art.
130-A, § 2°, V, da Constituicao Federal.

§ 1° Os Conselheiros poderdo oferecer emendas a proposta do relatério anual de
atividades até o dia 4 de dezembro de 2026, conforme cronograma previsto no Anexo I desta
Portaria.

§ 2° A proposta de relatério e as emendas apresentadas, acolhidas ou nao, serdo
submetidas ao Plenério na 19? Sessdo Ordinaria de 2026, que dara a redagao final ao Relatorio
de Atividades do CNMP ¢ a Situag¢dao do Ministério Publico no Pais 2026.

Art. 3° O Relatorio de Gestao 2026 devera ser elaborado em atencdo as diretrizes
fixadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), contidas na Instru¢do Normativa n° 84, de 22
de abril de 2020 e na Decisao Normativa TCU n° 198, de 23 de marg¢o de 2022 e, ainda, segundo
a nova metodologia de prestacao de contas adotada pelo Ministério de Gestao e Inovagao (MGI)
que resultou na elaborag@o do Relatorio de Gestdo Integrado MGI 2024.

Art. 4° O GT destinado a elaboracdo do Relatorio de Atividades do Conselho Nacional
do Ministério Publico e da situacdo do Ministério Publico no Pais - 2026 e do Relatorio de
Gestao 2026 sera presidido por integrante da Presidéncia do CNMP e composto pelos seguintes
representantes:

a) Nathdalia Brigida Gomes Bezerra e Luciana Marinho Serra Negra, indicadas pela

Presidéncia (PRESI);
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b) Alisson Barbosa Xavier, indicado pela Secretaria-Geral (SG);

¢) Vitor William de Sousa Margal, indicado pela Auditoria interna (AUDIN);

d) Carolina Barbosa Villaca e Natalia Senna, indicadas pela Secretaria de
Comunicag¢ao Social (SECOM);

e) Savio Neves do Nascimento e Mateus Willig Araujo, indicados pela Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica (SGE);

f) Fabiana Bittencourt Garcia Soares de Lima, indicada pela Secretaria de
Administragdo (SA);

g) Renata Paes Teixeira, indicada pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP); e

h) Sérgio Bruno Aguiar Ursulino e Vivian Fernandes Eckhardt, indicados
pela Secretaria de Planejamento Or¢amentério e Contabilidade (SPOC).

Paragrafo tnico. As propostas dos relatorios para o exercicio 2026, deverdo ser
aprovadas pela Presidéncia do CNMP e pela Secretaria-Geral.

Art. 5° O GT, na conducdo de seus trabalhos, deverd observar os cronogramas
constantes do Anexo I e Anexo III.

Art. 6° A proposta de estruturacdo do relatorio de gestdo, prevista no Anexo IV, podera
sofrer alteragoes, a critério do GT.

Paragrafo unico. O GT poderd demandar aos servidores e aos membros do CNMP
informagdes que julgar importantes para a elaboragao dos relatdrios previstos nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, data da assinatura eletronica.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO
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ANEXO I

CRONOGRAMA PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO CNMP

Prazo

Atividade

Responsavel

21/09/2026

Emissdo de memorandos, solicitando as
unidades do CNMP, que informem, até o dia
05 de outubro, 3 atividades desenvolvidas até
30 de setembro e previstas até o fim do ano,
para fins de elaboracdo do Relatorio de
Atividades

PRESI

05/10/2026

Encaminhamento, pelas unidades do CNMP,
das informag¢des para o Relatorio de
Atividades, com trés das desenvolvidas até 30
de setembro de 2026 e previstas até o fim do
ano.

Unidades do CNMP

06 a 23/10/2026

Elaboragdo da proposta do Relatorio de
Atividades (compilagdo e atualizagdo das
informacdes recebidas).

PRESI

26/10 e 27/10/2026

Aprovacdo da minuta do Relatério de
Atividades pela Presidéncia do CNMP e pela
Secretaria-Geral.

PRESI

SG

28/10/2026

Encaminhamento do contetido da proposta de
Relatorio de Atividades a SECOM para
revisdo ortografica, gramatical e diagramacao.

PRESI

28/10 a 13/11/2026

Revisao ortografica, gramatical e
diagramacdo da proposta de Relatorio de
Atividades

SECOM

16 a 20/11/2026

Revisdao do contetdo do Relatorio de
Atividades diagramado.

PRESI

23 a25/11/2026

Ajustes ao texto do Relatorio de Atividades

SECOM

26/11/2026

Submissdo do conteudo do Relatorio de
Atividades aos Conselheiros (art. 160 do
RICNMP).

PRESI

27/11 a 04/12/2026

Revisdao do contetdo do Relatorio de

Atividades

Comissoes e Gabinetes

Apreciagdo das emendas e redacdo final do

15/12/2026 Relatorio de Atividades pelo Plenario do Plenério
CNMP (art. 160, § 1°, do RICNMP).
Revisdo do conteudo do Relatorio de PRESI
15/12 a 18/12/2026 | Atividades para constar eventuais emendas
aprovadas. SECOM
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Prazo

Atividade

Responsavel

18/12/2026

Encaminhamento do contetido do Relatorio de
Atividades a Presidéncia da Republica.

PRESI

ANEXO II
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE
ATIVIDADES DO CNMP
Capitulo Secao ResponsaYel pelo Prazo
conteudo
Abertura Mensagem do Presidente PRESI 23/10/2026
Situacio do MP em numeros
Miniz tério Plano Nacional de Atuacao SGE 06/10 a
Piblico Brasileiro Estratégica do Ministério Publico PRESI 23/10/2026
(PNAE)
Contexto constitucional do CNMP e
do MP
Visdo Geral do [Competéncias € normas PRESI 06/10 a
CNMP direcionadoras SGE 23/10/2026
Composicao do CNMP
Hstrutura Organizacional
s s e Normives | s
Resultados da h cdes desta das unidad SPR 21/09 a
Gestio yoos CLsladques cas hreanss Unidades do | 23/10/2026
finalisticas e administrativas do CNMP
CNMP
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ANEXO IIT

CRONOGRAMA PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO DO CNMP

de Gestao.

Prazo Atividade Responsavel
Estudos para a reestruturacdo do Relatorio de SGE
28/08 a ~ . X .
02/10/2026 Gestdo considerando a nova estrutura e as
inovagdes do conteudo. PRESI
05/10 a Validagdo da nova proposta de contetido pelas| Unidades do CNMP
29/10/2026  junidades responsaveis e pelo GT. GT
Encaminhamento as unidades do CNMP de
1°/12/2026  [instrugdes para remessa das informacdes que PRESI
comporao o Relatério de Gestao.
Prazo final para o encaminhamento, pelas
11/01/2027  jnidades do CNMP, das informagdes para a| Unidades do CNMP
elaboragao do Relatorio de Gestao.
11/01 a Verificacdo ¢ consolidagdo dos conteudos
encaminhados pelas unidades do CNMP para o PRESI
22/01/2027 . ~
Relatorio de Gestao.
25/01/2027 Apreser}tggao do Relatorio de Gestdo preliminar PRES]
para analise do GT.
25/01 a N . . .
28/01/2027 Sugestdes ao Relatorio de Gestao preliminar. GT
28/01/2027  [Entrega do balango contébil. SPOC
Encaminhamento do conteudo do Relatério de
29/01/2027  |Gestao a SECOM para revisdo ortografica, PRESI
eramatical e diagramacao.
1° 2 19/02/2027 Revisdo ,or'tograﬁca,~gramat1cal e diagramacdo SECOM
do Relatorio de Gestao.
22/02/2027  |[Envio da minuta para equipe de validacao. PRESI
26/02/2027 Prazo ﬁzlal para o envio de emendas ao Relatorio Equipe de validacio
de Gestao preliminar.
°/03 a 05/03/2 027Aprecmga0 das sugestdes a redacdo do Relatorio GT

08/03 a . o
12/03/2027 IAnalise do relatério diagramado. PRESI, SG e SECOM
15/03 . — p——
229/03/2027 Dar ciéncia ao Plenario.

PORTARIA CNMP-PRESI N° 248 DE 9 DE SETEMBRO DE 2026

6/10




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Prazo Atividade Responsavel
29 a31/03/2027 |Publicacdo do Relatorio de Gestdo no Portal do PRESI
CNMP.
ANEXO IV
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE
GESTAO
Responsa | Riga
Capitulo Sec¢do Conteudo vel pelo | CNMP l}ef§r Praz
contetdo | 2025 enclal o
Apresentagdo resumida
dos principais resultados
alcangados, que estao
mais bem detalhados no
corpo do relatdrio.
A mensagem do
Mensagem | dirigente maximo deve p.9-12: | MGI | 15/0
Abertura do conter o reconhecimento | PRESI 87_9 6 ’ 35| 127
Presidente | de sua responsabilidade P-
por assegurar a
materialidade e a
integridade
(fidedignidade, precisdao
e completude) do
relatorio de gestdo.
Apresentagdo do
comtincio | CNMP natureza
nal do juridica, papel PRESI | p. 13-16 | MOT| 15/0
CNMP e do constitucional e p-9 | 1727
MP estrutur.a ('10 MP
brasileiro.
Competénci Indicagao das principais
. as e normas o MGI | 15/0
Vlsao. Ger‘al direcionado normas d1rec1onfld0ras PRESI p. 16-17 p. 12| 1127
Organizacion ras de sua atuagio.
al eEA?qblente Composica | Composi¢ao do Plenario PRES] 18-19 MGI | 15/0
XEMO 1 5 do CNMP do CNMP. P10 11 | 127
Estatisticas e
CNMP em | indicadores da atuacao SPR p. 80-86; | MGI | 15/0
nimeros finalistica (Plenario, CN 97-102 | p.4 | 1/27
Corregedoria Nacional)
(i S;;ﬁ;;ii Organograrpa dg SGE p. 20 MGI | 15/0
estrutura organizacional. p. 11 | 1/27
onal
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Responsa | Riga Refer | Praz
Capitulo Secao Conteudo vel pelo | CNMP tncia | o
conteudo | 2025
Diagrama da cadeia de
valor, evidenciando
macroprocessos ¢ valor
publico gerado por eles,
e do modelo de negdbcio,
. abrangendo insumos,
Cadeia de atividades e valor MGI
Valor e 15/0
gerado em termos de SGE p.-21 |p.15-
Modelo de 1/27
g produtos, resultados e 16
Negocio .
1mpactos € seus
destinatarios, visando
proporcionar
compreensdo abrangente
da visdo geral
organizacional.
Informacdes e entregas
Relagdo relacionadas a
com o comun}cagilo; canais de | PRESI p. 69-71; | MGI
ambiente | comunicacdo; acordos e | SECOM 76.73- 19- 15/0
externo e parcerias; carta de OUVIDO 103-1 0,6 p.23 1/27
destinatario servico ao cidadao, RIA
S atuacao e estatisticas de
ouvidoria.
Riscos Riscos-chave,
Oportunidade | Gestdo de ?E?:rﬁgéiagifég;te: SGE 2628 MES;I_ 15/0
se Riscos ° AUDIN | P P- 2771 107
Perspectivas avaliacao de 90
P probabilidade e impacto.
Descri¢ao de como a
Eomas | S e g v
de dos objetivos SGE p.22-24 | 13-115/0
Governanga . . . 14; | 1/27
~ estratégicos; normativos
e Gestao . 39
e o sistema de
governanca do CNMP.
Governanca, | Estratégia Declaracdo da sua
Estratégia e | Organizaci | missdo e visdo, valores, MGI
o ‘- p. 16; 24- 15/0
Desempenho | onal e seu | objetivos estratégicos, SGE 2 p. 10; 127
desdobrame | painéis de contribuicdo e 40-42
nto plano de gestdo.
. Medidas adotadas em
Indicadores relacdo aos indicadores
de ¢ A MGI | 15/0
Governanca de governanca e gestao SGE - 43 | 127
ne (iESGo TCU) p-
e Gestao
levantados.
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Responsa | Riga
Capitulo Secao Conteudo vel pelo | CNMP I;ffg Proaz
conteudo | 2025
Informagdes
disciplinares e atuacao
da comissdo de ética e
Pr1r~101pals da Unlda}de Setorial de PRESI
acdes de Integridade para a
o - . SG MGI | 15/0
supervisao, | garantia da legalidade, -
e CE p.44 | 1/27
controle e legitimidade,
-~ . USI
correigcao economicidade e
transparéncia na
aplicacao dos recursos
publicos.
Apresentagdo resumida MGI
L dos resultados,
Principais . p. 45-
resultados cons1derandp a cas.cata 36
iniciativas ’e estratégica Obj SGE p. 29-36; Anéx 15/0
desempenh Estratégico — Obyj 107-150 R 1/27
P Tatico —» KR — Plano D-
0 ~ ~ 109-
de Gestdo — execugao 117
or¢amentaria
Informacgoes sobre o
quadro de pessoal,
Gestio de despesa de pes~soal e MGI 15/0
remuneracao, SGP p. 41-58 |p. 36-
Pessoas s 1/27
desenvolvimento de 37
competéncias e
capacitagao.
Tecnologia | Principais destaques e
Nossos da resultados da gestdo de STI p. 64-69 - 15/0
Recursos ~ 1/27
Informacao TI.
Principais dados e
indicadores da execucao
Plano de do PCA, bem como a 15/0
Contratacde vinculagao das SA - - 1/27
s Anual contratagdes aos
objetivos estratégicos e
a cadeia de valor.
Principais destaques e MGI
Sustentabilid | Sustentabili resultados de SG i 4. 15/0
ade dade sustentabilidade no SA p '29 1/27
exercicio.
~ Resumo da situagao
~ Informagde . 1.
Informagdes S financeira contébil da MGI
Orcamentdria | oy o onear | UPC (saldos das SPOC | p.36-38 |p.92-| 220
s, Financeiras ias e principais contas e/ou 102 1/27
e Contébeis Fi . grupos de contas,
inanceiras .
resultados, receitas e
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Capitulo

Secao

Conteado

Responsa
vel pelo
contetdo

Riga
CNMP
2025

Refer
éncia

Praz

despesas) e da evolucao
no exercicio de
referéncia e em
comparagao com o
ultimo exercicio.

Informagoe
s Contabeis

Principais fatos
contabeis, contas ou
grupos de contas, saldos
e ocorréncias relativos a
atuacao e a situacao
financeira da UPC no
exercicio.
Indicagdes de locais ou
enderecos eletronicos
em que demonstragdes
contabeis e notas
explicativas estdo
publicadas e/ou podem
ser acessadas em sua
integra.

SPOC

p. 38-41

MGI

103-
108

29/0
1/27

Conclusoes
de auditoria

Conclusoes
de auditoria

Principais informagdes,
dados e indicadores de
execucao do PAINT e

monitoramento das
recomendacoes de
auditoria.

AUDIN

15/0
1/27
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