CONSELHO
NacioNAL DO
MmisterIo PuBLICO

PORTARIA CNMP-SG N° 176, DE 01 DE JULHO DE 2019.

Divulga a relacdo dos projetos selecionados como de especial
interesse da Administragdo do CNMP para o exercicio de 2019.

A SECRETARIA-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO

PUBLICO, no uso das atribuicdes previstas nas Portarias CNMP-PRESI n° 57, de 25
de maio de 2016 e 67, de 10 de maio de 2019;

Considerando o disposto no artigo 16 da Lei n® 13.316, de 20 de julho de
2016, o qual prevé que a Gratificagdo de Projeto serd devida ao servidor que for
designado pela autoridade superior com a finalidade de desenvolver e implementar
projeto de especial interesse da administragao;

Considerando o Edital CNMP-SG N° 4 de 2019 e a necessidade de priorizar

técnica e objetivamente os projetos a serem gratificados, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a relacdo dos projetos selecionados para percepcao de
Gratificac¢do de Projetos no exercicio de 2019.

Paragrafo unico. O pagamento dos valores relativos a Gratificacao de Projetos
as equipes dos projetos selecionados ficard condicionado a disponibilidade

orcamentaria.

Art. 2° Os gerentes dos projetos relacionados nos Anexos desta Portaria
deverdo prestar contas & Administragdo, conforme previsto na Portaria CNMP-PRESI

N° 67 de 10 de maio de 2019.

Art. 3° Fica transferido R$ 64.010,50 (sessenta e quatro mil e dez reais e
cinquenta centavos) do orgamento dos Projetos Estratégicos para os Projetos
Estruturantes com fulcro no art. 11, Portaria CNMP-PRESI N° 67 de 10 de maio de
2019.


https://sei.cnmp.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=264696&id_orgao_publicacao=0

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 01 de julho de 2019, revogando a
Portaria CNMP-SG n° 173, de 27 de junho de 2019, publicada no Caderno
Administrativo do CNMP n° 117, de 27 de junho de 2019.

CRISTINA NASCIMENTO DE MELO

ANEXO I

RELACAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS SELECIONADOS COMO DE ESPECIAL
INTERESSE DA ADMINISTRACAO DO CNMP PARA O EXERCICIO DE 2019

Para o exercicio de 2019, mediante selecdo dos projetos submetidos com base no Edital
CNMP-SG N° 4 de 2019, consideram-se como Projetos de Especial Interesse da
Administragdo, em ordem de prioridade, os seguintes Projetos Estratégicos:

I. Avalia¢ao por Competéncias e Educa¢ao Corporativa.

A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 SGP_038.

B. Descri¢ao: Trata-se de projeto para implantar a avaliagdo por competéncias,
contemplando as competéncias gerenciais, comuns e especificas mapeadas. Além disso, sera
estruturado um sistema de educagdo corporativa, com a reestruturacdo do Plano Anual de
Capacitacao, Planos de Desenvolvimento Individuais aos servidores, criagdo do Banco de
Talentos e de Instrutores, disponibilizacdo de uma plataforma para treinamentos no formado
EaD e a estruturacdo de uma sistematica de gamificacdo para o reconhecimento dos
servidores com alto desempenho, possibilitando o desenvolvimento continuo dos servidores
e a reducdo de custos para 0 CNMP.

C. Patrocinador: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

D. Valor de gratificagdo: R$ 17.761,01 (dezessete mil setecentos ¢ sessenta ¢ um reais € um
centavo).

E. Equipe:

1. Nalis Torres de Carvalho — Gerente.

2. Vinicius Diego Resende dos Santos— Gerente substituto.

3. Laryssa Lima Rocha.

4. Lélio Siroli Ribeiro.

I1. Aplicativo do CNMP.
A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 PRESI 012.
B. Descricdo: Projeto que evolui o aplicativo criado para a CALJ (iniciativa

PG 19 CALJ 010) e o prepara para servir de base para o Aplicativo Oficial do CNMP. O



projeto contempla: Instituicdo do Comité Gestor do Aplicativo CNMP, que terd como missao
a defini¢do, priorizagdo e acompanhamento das futuras funcionalidades do aplicativo;
evolugdo do aplicativo para conter um canal de ouvidoria e a inscri¢cao para sustentacao oral
na sessdo plenaria; elaboragdo da Estratégia de Divulgacdo, Plano de Comunicacdo, do
Aplicativo do CNMP.

C. Patrocinador: Secretaria-Geral.

D. Valor de gratificagdo: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

E. Equipe:

1. Ronan da Silva Moraes — Gerente.

2. Larissa Alves Ocampos — Gerente substituto.

3. Anderson Barbosa.

4. Luana de Paula Barros Loschi Correa.

5. Rajiv Geeverghese.

6. Tatiana Jebrine.

I1I. Politicas de Gestao de Pessoas e de Qualidade de Vida no Trabalho.

A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 SGP_037.

B. Descri¢ao: Construcdo das Politicas de Gestdo de Pessoas e de Qualidade de Vida no
Trabalho - QVT do CNMP, com a participacdo de todos os colaboradores da Casa, a partir
da literatura cientifica mais moderna sobre os temas; Constru¢cdo e implementacao do
Programa de QVT do CNMP, o qual conterd as acdes de QVT alinhadas as premissas e
diretrizes da politica institucionalizada; Elaboragdo do instrumento de Andlise Institucional
de Qualidade de Vida no Trabalho — AI-QVT.

C. Patrocinador: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

D. Valor de gratificacdo: R$ 26.283,80 (vinte e seis mil duzentos e oitenta e trés reais e
oitenta centavos).

E. Equipe:

1. Lélio Siroli Ribeiro — Gerente.

2. Ana Karine de Almeida Andrade — Gerente substituto.

3. Aline Nogueira Dutra.

4. Tulio Panerai Carneiro.

IV. Rede de Ouvidorias do Ministério Publico.
A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 OUV_009.



B. Descricdo: Trata-se de projeto para instituir a Rede de Ouvidorias com vistas a
aproximag¢do da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico com as ouvidorias dos demais
Ministérios Publicos Brasileiros (Ministério Publico da Unido e Ministérios Publicos
Estaduais), que tera por finalidade integrar de forma simplificada as a¢des desenvolvidas
pelas unidades das referidas ouvidorias, tendo em vista que serd um forum de integragdo em
busca da consolidagdo de uma agenda nacional de ouvidoria publica e participagdo social, e
para a garantia dos direitos dos usuarios de servigos publicos.

C. Patrocinador: Ouvidor Nacional.

D. Valor de gratificagdo: R$ 25.735,60 (vinte e cinco mil setecentos e trinta e cinco reais e
sessenta centavos).

E. Equipe:

1. Clodoaldo Saboia Lima — Gerente.

2. Luciana Mara Lemos — Gerente substituto.

3. Astrogildo Guedes dos Santos.

V. Primeira Fase do Plano de Logistica Sustentavel do CNMP.

A. Cddigo do Plano de Gestdo: PG_19 SG_022.

B. Descrigdo: Trata-se da primeira fase para elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel do
CNMP, cujo objetivo € o de implantar um modelo de gestdo participativa que confira maior
efetividade as acoes voltadas a sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

C. Patrocinador: Secretéaria-Geral.

D. Valor de gratificagdao: R$ 30.688,19 (trinta mil e seiscentos e oitenta e oito reais e
dezenove centavos).

E. Equipe:

1. Fernanda Ferreira Filgueiras — Gerente.

2. Luiz Liserre — Gerente substituto.

3. Eduardo Abranches Mansur.

4. Ingrid Pires Leite de Melo.

5. Rosa Helena de Santana Girdao de Morais.

VI. Sistema de Jurisprudéncia Qualificada do CNMP.

A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 CALJ 012.

B. Descri¢do: Trata-se de projeto que tem como objetivo a sistematizacdo e qualificacdo da
jurisprudéncia do CNMP, estabelecendo novo moédulo no ELO, bem como novo fluxo de

trabalho que envolve os Gabinetes e a CALJ que, por sua vez, responsabilizar-se-a4 pelo



tratamento documentario das decisdes constantes dos procedimentos ja transitados em
julgado do CNMP. Além disso, o projeto visa a melhoria da busca por jurisprudéncia, que
serd feita por meio do Aptus, poderosa ferramenta de pesquisa que sera colocada a
disposi¢do do publico interno e externo.

C. Patrocinador: Conselheiro Presidente da CALJ.

D. Valor de gratificagdo: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

E. Equipe:

1. Renata Girao Carneiro — Gerente.

. Juliana Daher Delfino Tesolin — Gerente substituto.

. Camila Abreu dos Santos.

. Daniela Nunes Faria Teixeira.

. Patricia Reis Marques.

. Renan Arakawa Pamplona.

. Patricia Teixeira de Oliveira.

. Vanessa dos Santos Almeida.
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. Viviane de Almeida Silva.

ANEXO IT
RELACAO DOS PROJETOS ESTRUTURANTES SELECIONADOS COMO DE
ESPECIAL INTERESSE DA ADMINISTRACAO DO CNMP PARA O EXERCICIO
DE 2019

Para o exercicio de 2019, mediante selecdo dos projetos submetidos com base no Edital
CNMP-SG N° 4 de 2019, consideram-se como Projetos de Especial Interesse da

Administragdo, em ordem de prioridade, os seguintes Projetos Estruturantes:

I. Gestao para diversidade.

A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 SG_023.

B. Descri¢do: O projeto consiste em um conjunto inovador de acdes e produtos, com a
finalidade de visibilizar, integrar e valorizar a diversidade existente no CNMP, contribuindo
para a inovagdo, a integracdo, a atuagdo em rede, as gestdes do conhecimento e das
competéncias, a sustentabilidade social e a qualidade de vida no trabalho, na medida em que
acolhe o ser humano integral e sistemicamente. Para tanto, o projeto estrutura-se em trés
eixos: 1) Gestdo de Pessoas, que quer compreender a participagdo de mulheres, negras,

LGBTI e pessoas com deficiéncia no quadro institucional e ainda propde treinar as chefias



no que se refere a promover, respeitar e integrar a diversidade; 2) Cultura Institucional, que
visa a buscar a reflexdo, a desconstruir estereotipos e a incentivar a formula¢ao de novos
valores, mais integrativos e sistémicos; e 3) Atuacdo Institucional, que trabalhard na
construcdo de atos normativos promotores de igualdade e de combate ao assédio, além de
propor iniciativas de responsabilidade social.

C. Patrocinador: Secretaria-Geral.

D. Valor de gratificagdo: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

E. Equipe:

1. Renata Pinho Studart Gomes — Gerente.

2. Ana Beatriz Sanches Rodrigues Caldas Catelan — Gerente substituto.

3. Hanna Iwamoto Thuin.

4. Jaqueline Barbosa Pinto Silva.

5. Ligia Maria de Souza Lopes Reis.

6. Vanessa Patricia Machado Silva.

I1. Desenvolvimento do Sistema de Planejamento e Orcamento.

A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 SPO 001.

B. Descrigdo: Trata-se de projeto para o desenvolvimento de um sistema que servird como
de ferramenta informatizada, que integre Planejamento, Or¢amento e Finangas e que
possibilite a captagcdo, armazenagem, processamento padronizado, consolidacdo de dados,
elaboracdo de relatorios parametrizados e simulacdo de cendrios, que sirvam de apoio a
tomada de decisdo estratégica e gerencial da alta administragdo e das areas gerenciais do
orgao.

C. Patrocinador: Secretaria de Planejamento Orgamentario.

D. Valor de gratificagdo: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

E.Equipe:
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. Sérgio Bruno Aguiar Ursulino — Gerente.

2. Bruno César Lima Pinheiro — Gerente substituto.
3. Beatriz Marilia Ferreira Ribeiro.

4. Cartgeanne Gomes da Silva.

5. Céssio Sasaki da Silva.

6. Gleidson Fonseca Soares.

7. Tasso Iuri Lopes de Miranda.



III. Cursos regionais em dez Estados da Federacido para capacitacio acerca do
Formulario de Avaliacido de Risco de Violéncia Doméstica (FRIDA).

A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 CDDF 001.

B. Descrigdo: O projeto consiste no oferecimento de 10 (dez) Cursos de Capacitacdo para
Implementacdo e Uso do Formulario Nacional de Risco e Protecdo a Vida (FRIDA) no
ambito das Unidades Ministeriais selecionadas mediante apoio administrativo do Centro de
Estudos e Aperfeigoamento Funcional de cada unidade, para representantes dos Sistemas de
Justica e Seguranca e profissionais que atuam na rede de atendimento especializado na
aplicagdo da Lei Maria da Penha e Lei do Feminicidio, com o objetivo de apresentar o
referido formulario de avaliacdo de risco, as instrugdes para seu uso e as diretrizes para sua
implementagao.

C. Patrocinador: Conselheiro Presidente da CDDF.

D. Valor de gratifica¢dao: R$ 26.984,30 (vinte e seis mil novecentos e oitenta ¢ quatro reais e
trinta centavos)

E. Equipe:

1. Wilfredo Enrique Pires Pacheco — Gerente.

2. Priscila Ribeiro Martins Cerqueira — Gerente substituto.

3. Lanna Muniz Moreira Lemos.

IV. Aprimoramento e Otimizacao do Sistema ELO.

A. Cddigo do Plano de Gestdo: PG_19 SPR 011.

B. Descricdo: Trata-se de projeto para aprimoramento e evolugdo do Sistema Elo, com o
desenvolvimento tanto de melhorias dos fluxos ja desenvolvidos, bem como a criagdao de
novas funcionalidades, incluindo fluxo da classe processual Procedimento Interno de
Comissao (PIC) e a interoperabilidade com outros sistemas de processo eletronico,
utilizando o padrao MNI.

C. Patrocinador: Secretéria-Geral.

D. Valor de gratificacdo: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

E. Equipe:

1. Rafaela Pires de Castro Oliveira — Gerente.

2. Viviane de Almeida Silva — Gerente substituto.

3. Bruna Larissa de Brito Monteiro.

4. Cartgeanne Gomes da Silva.

5. Celso Antonio Fernandes de Queiroz.

6. Renato Ohse Pereira.



7. Sabrina de Almeida Souza.

8. Vanessa dos Santos Almeida.

V. A transparéncia ativa como instrumento da transformacio: abertura dos dados
referentes ao controle externo da atividade policial e sistema prisional.

A. Codigo do Plano de Gestao: PG _19 CSP _016.

B.Descrigao: Trata-se de projeto voltado a transparéncia ativa dos dados do controle externo
da atividade policial e sistema prisional, coletados pelos Promotores de Justica e
Procuradores da Republica de todo o Pais, com base nas Resolugdes CNMP n° 20, de 28 de
maio de 2007, e n° 56, de 22 de junho de 2010, que visa conferir ampla divulgacdo aos
numeros obtidos em visitas técnicas ordinarias a Orgdos policiais € a estabelecimentos
prisionais, permitindo, de forma dinamica e eletronica, o cruzamento de importantes dados,
em diversos niveis federativos, e constituindo uma ferramenta para a formulagdo e o
fomento de politicas publicas nas referidas tematicas. Desse modo, o projeto tem por escopo,
para além do aperfeicoamento do preenchimento dos formuléarios de visitas técnicas, a
construgdo de painéis dinamicos por meio de Business Intelligence (BI) sobre a realidade
policial e prisional do Pais, a partir dos dados fornecidos pelas unidades ministeriais que
possibilitem ao seu destinatdrio a construgdo de conhecimento a partir dos dados
apresentados e disponibilizados ao amplo acesso da sociedade e dos 6rgaos do Sistema de
Justica Criminal.

C. Patrocinador: Conselheiro Presidente da CSP.

D. Valor de gratificagdo: R$ 43.625,96 (quarenta e trés mil e seiscentos e vinte cinco reais ¢
noventa e seis centavos).

E. Equipe:

1. Thays Rabelo da Costa — Gerente.

2. Pamela Patricia Silva Souza — Gerente substituto.

3. Amanda Sanches Daltro de Carvalho.

4. André de Araujo Rosa Cruz.

5. Bruno Garcia Silva.

VI. Soluc¢ao para gerenciamento de eventos (registro de logs) com foco na monitoracao
da seguranca tecnoldgica.

A. Codigo do Plano de Gestao: PG_19 STI 045.

B. Descri¢cdo: Trata-se de projeto com foco na monitoracdo da seguranca tecnoldgica,

objetivando a coleta, o armazenamento, andlise e correlacdo de eventos (registro de logs) de



servigos, ativos e sistemas providos, desenvolvidos e/ou acessados (internamente) pelos
usuarios do CNMP.

C. Patrocinador: Secretario de Tecnologia da Informacao.

D. Valor de gratificacdo: R$ 23.400,23 (vinte e trés mil e quatrocentos reais e vinte e trés
centavos).

E. Equipe:

1. Anderson Jardim Pereira — Gerente.

2. Murillo Cataruci Marouelli — Gerente substituto.

3. Elder Gomes do Rosario Moreira.



