CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUGCAO XXX, DE XXX DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacédo do
trabalho remoto no ambito do Ministério
Publico e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia
fixada no art. 130-A, § 2°, |, da Constituicao Federal, e com fundamento nos artigos 147 e seguintes

de seu Regimento Interno;

Considerando que o avango tecnoldgico, notadamente a partir da implantagdo do

processo eletrénico, possibilita o trabalho remoto;

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho remoto no dmbito do Ministério

Publico, a fim de definir critérios e requisitos para o seu exercicio;

Considerando as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do trabalho

remoto para a Administragdo Publica, para os agentes publicos e para a sociedade;

Considerando que esta Corte de Controle regulamentou o trabalho remoto para
servidores do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Publico, por intermédio da

Resolugao n.° 157, de 31 de janeiro de 2017;

Considerando que este Conselho disciplinou a Politica Nacional de Atendimento ao
Publico no ambito do Ministério Publico, por meio da Resolugéo n.° 205, de 18 de dezembro de
2019;

Considerando que este Conselho normatizou a realizacdo de atos procedimentais por
meio eletrénico e remoto, por intermédio da rede mundial de computadores, mediante a Resolugéo
n°® 235, de 10 de agosto de 2021 (“MP On-Line”);

Considerando que este Conselho regulamentou as condi¢des especiais de trabalho para
membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que se enquadrem na condigdo de pessoa
com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa

mesma condi¢ao, por meio da Resolugao n° 237, de 13 de setembro de 2021;

Considerando a experiéncia bem-sucedida com a regulamentagao do trabalho remoto no
ambito do Poder Judiciario (Resolugao n° 227/2016 do CNJ), Ministério da Economia, Conselho

Administrativo de Defesa Econémica (CADE), Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR),
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Ministério da Cidadania, Tribunal de Contas da Uni&do (TCU), Controladoria-Geral da Unido (CGU),
Advocacia-Geral da Unido (AGU), Policia Federal, entre outras, RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos membros do Ministério Publico executadas sob a forma de

trabalho remoto observarao o disposto nesta Resolucao.

§ 1° Denomina-se trabalho remoto o exercicio das atividades fora das dependéncias do
Ministério Publico mediante a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagéo que, por

sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

§ 2° O trabalho remoto tem o mesmo valor do trabalho realizado nas dependéncias do

Ministério Publico para todos os fins.

Art. 2° O trabalho remoto é regido pelos principios da eficiéncia, transparéncia,

publicidade e autodisciplina, visando:

| — contribuir para a melhoria de programas socioambientais do Ministério Publico,
objetivando a sustentabilidade ambiental, com a diminuigdo de poluentes na atmosfera e a redugao
no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados

nos 6rgaos do Ministério Publico;

Il — garantir a continuidade do trabalho do Ministério Publico nos locais mais remotos, no

interesse das populagdes mais vulneraveis;
Il — reduzir custos com futuras instalagdes e locacdes de sedes para o Ministério Publico;

IV — reduzir custos de gastos ordinarios da instituicdo decorrentes da presenca fisica dos

membros nas unidades;
V — ampliar a possibilidade de trabalho dos membros com dificuldade de deslocamento;
VI — economizar tempo e custo de deslocamento dos membros até o local de trabalho.

Paragrafo unico. A realizagao do trabalho remoto é facultativa, atende a critérios de
conveniéncia e oportunidade, ndo implica alteragao de lotag&o original e nao se constitui, portanto,

direito ou dever do membro do Ministério Publico.

Art. 3° O regime de trabalho remoto sera autorizado aos membros do Ministério Publico

nas seguintes circunstancias:

| — para preservar a sua seguranga ou de sua familia, em decorréncia de ameacgas

sofridas, enquanto perdurar essa situagao;

Il — para participar de cursos de capacitagéo, pesquisa ou seminarios de aperfeicoamento

e estudos;
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[l — que se comprometer a aumentar a sua produtividade, nos termos do § 2° do artigo

13 desta Resolucéo;

IV — por conveniéncia, discricionariedade e oportunidade de cada unidade e ramo do
Ministério Publico.

Paragrafo unico. As hipoteses previstas neste artigo ndo excluem as constantes da

Resolugao n° 237, de 13 de setembro de 2021, que trata das condi¢des especiais de trabalho para

membros e servidores(as) do Ministério Publico.
Art. 4° E vedada a realizagéo de trabalho remoto ao membro do Ministério Publico:
| - em periodo de vitaliciamento;
Il — que tenha sofrido punic¢ao disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores ao requerimento;

[l — que tenha tido o regime de trabalho remoto revogado nos termos do art. 10 desta

Resolugao, nos 2 (dois) anos anteriores ao requerimento;

IV - que oficie perante a justigca eleitoral, no periodo compreendido no art. 5° da
Resolugao CNMP n.° 30, de 19 de maio de 2008.

Art. 5° O membro do Ministério Publico que se encontrar em uma das situagdes previstas
no art. 3° desta Resolugao e tiver interesse em fazer uso desse regime de trabalho remoto devera
formular requerimento, devidamente fundamentado, ao Procurador-Geral, em que ateste que
possui moéveis e equipamentos de informatica adequados, suficientes a atender as exigéncias

ergondmicas estabelecidas no ambito laboral.

Paragrafo unico. Nos casos do § 1° do art. 9° desta Resolugéo, o requerimento acima

devera ser instruido com a escala de revezamento para comparecimento a atos presenciais.
Art. 6° O membro do Ministério Publico em trabalho remoto devera:

| — permanecer em condigdes de ser prontamente contactado, pelo Ministério Publico e

demais instituicbes publicas;

Il - manter telefones de contato e outras ferramentas de comunicagdo online

permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis e durante o regime de plantao;

Il - consultar nos dias Uteis a sua caixa de correio eletrénico institucional e outros meios

usuais de comunicacao funcional;

IV - participar das substituicdes automaticas previstas em ato normativo,

independentemente de designagao, bem como das escalas de plantdo, na medida do possivel;
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V — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas de seguranga da informagéo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas

institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VI - promover, por ferramenta virtual, o atendimento ao publico, bem como a magistrados,
defensores, advogados e partes, quando assim solicitado, nos termos da Resolugdo CNMP n° 205,
de 18 de dezembro de 2019;

VII - realizar as audiéncias por videoconferéncia, quando for o caso, bem como prestar
atendimento remoto durante o horario de atendimento ao publico por telefone, e-mail, video
chamadas, por aplicativos digitais ou por outros meios de comunicagéo, nos termos da Resolugao
CNMP n° 235, de 10 de agosto de 2021 (“MP online”).

VIl — comparecer presencialmente ao local de trabalho nos dias em que sua presenca for

indispensavel para a realizagdo de qualquer atividade funcional referente a seu cargo;

VIl — comparecer presencialmente ao local de trabalho nas correicées e inspecgoes,

exceto se houver dispensa por parte da Corregedoria-Geral;

IX - reunir-se presencialmente e periodicamente com os servidores para apresentar

orientagdes e informacgoes;

X - dispor, as suas expensas, de infraestrutura fisica e tecnoldgica necessarias e
adequadas ao desempenho tempestivo de suas fungbes, garantida a seguranga de trabalho,

conforme especificagdes e regras proprias estabelecidas.

§ 1° O trabalho remoto n&o invalida a necessidade de o membro residir no local onde
exerce a titularidade de seu cargo, nos termos do art. 129, § 2°, da Constituicdo Federal; art. 43,
X, da Lei 8.625/1993, art. 33, da Lei Complementar n® 75/1993, e Resolugdo CNMP n° 26, de 17
de dezembro de 2007.

§ 2° O trabalho remoto ndo pode obstruir o convivio social e laboral, a cooperacgéo, a
integracdo e a participacdo do membro do Ministério Publico, nem embaragar o seu direito ao

tempo livre.

Art. 7° A autorizagdo pelo trabalho remoto serd concedida pelo Procurador-Geral por
decisao motivada que fixara os quantitativos previstos no art. 9° desta Resolugéo, oportunidade
em que sera analisada a sua compatibilidade com as circunstancias excepcionais a que se refere
a Resolugdo CNMP n° 26, de 17 de dezembro de 2007.
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§ 1° A autorizagao para o trabalho remoto vigera enquanto perdurar a situagdo que a
ensejou, devendo a necessidade e conveniéncia da medida ser revista a cada 2 (dois) anos, sem

prejuizo de sua revogagéao, nos termos do art. 10 desta Resolugao.

§ 2° O membro do Ministério publico devera comunicar ao Procurador-Geral, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, qualquer modificacdo na situagdo fatica que ensejou a autorizagdo do

trabalho remoto, que implique cessacéo da necessidade de sua realizagao.

§ 3° Cessado o trabalho remoto, 0 membro do Ministério Publico devera retornar

imediatamente a atividade presencial.

Art. 8° O deferimento do pedido de trabalho remoto ndo acarretara énus financeiro ou
qualquer espécie de ajuda de custo, despesas com mudanga, transporte, diarias, energia elétrica,

internet ou aquisicdo de mdveis ou equipamentos de informatica, dentre outros.

Paragrafo unico. O trabalho remoto ndo dara ensejo a percepg¢do de gratificagao,

compensagcao futura ou qualquer outro efeito financeiro.

Art. 9° Para o exercicio da fungdo em trabalho remoto devera ser fixado quantitativo
minimo de dias, por més, para o comparecimento presencial do membro do Ministério Publico a
respectiva unidade ministerial, a fim de assegurar a continuidade das atividades funcionais, sua
interagdo com o publico e demais autoridades locais e a convivéncia com os demais integrantes

da equipe de trabalho.

§ 1° Nos locais em que atuem mais de um membro do Ministério Publico, esses poderado
definir escala de revezamento para o comparecimento a atos presenciais, observado o percentual

minimo de 50 % do nimero de membros em exercicio no local.

§ 2° Nao havendo consenso entre os membros atuantes no local, a escala de

revezamento podera ser definida pelo Procurador-Geral.

§ 3° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores a escala indicara o membro
responsavel para assumir eventuais compromissos presenciais marcados, urgentes e

extraordinarios.

§ 4° Nos locais em que atue um Unico membro do Ministério Publico, o exercicio das
atividades em regime de trabalho remoto é condicionado a fixagdo do quantitativo minimo de dias
para seu comparecimento presencial a respectiva unidade ministerial a que se refere o caput, nao

inferior a 15 dias por més.
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§ 5° O membro do Ministério Publico em trabalho remoto pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, € no interesse da Administragao, prestar servigos nas dependéncias

da unidade em que esteja atuando.
Art. 10. O regime de trabalho remoto sera revogado nas seguintes hipéteses:
| — em caso de interesse publico;

Il - no interesse da Administragao, em razdo da necessidade de prestacdo de servigos

presenciais;

lll - de oficio, em caso de descumprimento dos requisitos e deveres previstos nesta
Resolugao;

IV — quando constatado prejuizo a atividade funcional;
IV — em caso de reducgao da produtividade do membro do Ministério Publico;

V — por fato superveniente que implique o ndo cabimento do regime de trabalho remoto

por auséncia dos requisitos previstos nesta Resolugao;
VI - a pedido, mediante requerimento formal, a qualquer tempo.

§ 1° Admite-se a suspensdo cautelar do trabalho remoto, por meio de deciséo
fundamentada do Procurador-Geral, na hipétese de identificacdo de flagrante prejuizo ao servigo

ou descumprimento dos deveres previstos no artigo 6° desta Resolucgéo.

§ 2° O membro do Ministério Publico que tiver o trabalho remoto suspenso cautelarmente

ou cessado devera retornar imediatamente ao trabalho presencial em regime integral.

Art. 11. A remogédo ou a promogao faz cessar, imediatamente, o trabalho remoto
anteriormente deferido, devendo o(a) interessado(a) ingressar com novo requerimento, se
persistirem as circunstancias que ensejaram o deferimento anterior, a ser novamente analisado

nos termos desta Resolugéao.

Art. 12. Cabera ao Ministério Publico disponibilizar nos respectivos sitios eletrénicos os
nomes dos membros em trabalho remoto, os numeros de telefone por eles indicados para contato

e seus e-mails institucionais, com atualizagdo minima semestral.

Art. 13. No caso de trabalho remoto autorizado nos termos do art. 3°, IV, desta Resolucgao,
as Corregedorias locais estipulardo metas de desempenho como requisito para inicio do trabalho

remoto, que poderao ser acompanhadas de elaboracéo de plano de trabalho individualizado.
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§ 1° Sem comprometer a proporcionalidade e sem embaracar o direito ao tempo livre, a
meta de desempenho a ser estipulada nao podera ser inferior a média de produtividade nos ultimos

12 (doze) meses anteriores ao ingresso do membro no trabalho remoto.

§ 2° Na hipotese de o trabalho remoto ser fundamentado no aumento de produtividade,
a meta de desempenho a ser estipulada devera ser superior a 20% (vinte por cento) ao indice

mencionado no paragrafo anterior.

Art. 14. As unidades e ramos do Ministério Publico poderdo editar ato normativo
complementar disciplinando o trabalho remoto, observadas suas especificidades locais, bem como

as diretrizes constantes desta Resolucéo.
Art. 15. A presente Resolugéo deve ser integrada as seguintes disposi¢coes:

| — Resolugdo n° 26, de 17 de dezembro de 2007, que disciplina a residéncia na comarca

pelos membros do Ministério Publico;

Il - Resolugéo n°® 157, de 31 de janeiro de 2017 que regulamenta o trabalho remoto no

ambito do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Publico;

[l - Resolugéo n° 205, de 18 de dezembro de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional

de Atendimento ao Publico no ambito do Ministério Publico;

IV — Resolucdo n°® 235, de 10 de agosto de 2021, que dispde sobre a adogéo do “MP On-

Line” pelas unidades e ramos do Ministério Publico;

V - Resolugao n°® 237, de 13 de setembro de 2021, que institui condicbes especiais de
trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que se enquadrem na condicao
de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes

nessa mesma condig¢ao.

Art. 16. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, [dia] de [més] de 2022.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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