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1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Na 192 Sessdo Ordinaria de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico, ocorrida em 10 de outubro do
mesmo ano, a Corregedoria Nacional indicou o Ministério Publico do Trabalho no Estado do Amazonas para ser objeto
de correigdo ordinaria no dmbito do Ministério Publico.

Na sequéncia, a Corregedoria Nacional publicou a Portaria CNMP-CN n° 207, de 18 de outubro de 2017,
visando a realizagdo da visita prévia a unidade, com o objetivo de coletar informagGes e reunir os documentos
necessarios aos trabalhos a serem realizados por ocasido da Correigdo, integrando a equipe o Coordenador de
Correig0es e Inspecdes, Cesar Henrique Kluge, e o membro auxiliar da Corregedoria Nacional, Fabiano Mendes Rocha.
Na sequéncia, a Corregedoria Nacional publicou a Portaria CNMP-CN n° 246, de 31 de outubro de 2017, no DOU 209,
Secdo 02, e no Diario Eletronico do CNMP, Edi¢do 206, em 03 de novembro de 2017, deflagrando o processo de
correigdo ordinaria no Ministério Publico do Trabalho no Estado do Amazonas.

Foram designados os dias 04 a 06 de dezembro, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h30, no Edificio-sede
da Procuradoria Geral de Justica, localizado a Av. Coronel Teixeira, n2 7995 — Nova Esperanca, para a realizagdo do
atendimento ao publico, mediante o recebimento de sugestGes, noticias, reclamagdes, denuncias ou observagdes
capazes de contribuir para o aprimoramento dos servigos prestados pelas unidades do Ministério Publico situadas no
Estado do Amazonas.

Os seguintes 6rgdos e autoridades receberam oficio da Corregedoria Nacional, comunicando a realizagdo da
correigdo, bem como as datas e locais de atendimento ao publico: Comandante do Comando Militar da Amazonia,
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas, Corregedor Regional da Justica Federal da 1a Regido,
Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho — 112 Regido, Corregedor-Geral de Justica do Estado do
Amazonas, Defensor Publico Geral do Estado do Amazonas, Defensor Publico-Chefe da Unido no Estado do Amazonas,
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas, Deputados Federais que representam o Estado do Amazonas,
Governador do Estado do Amazonas, Procurador-Geral do Municipio de Manaus, Prefeito do Municipio de Manaus,
Presidentes das Associagdes dos Membros do Ministério Publico, da Magistratura, dos Defensores Publicos e dos
Procuradores dos Estados, Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas, Presidente da Camara de
Vereadores de Manaus, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do do Estado do Amazonas, Presidente
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, Presidente
do Tribunal Regional Federal — 12 Regido, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho — 112 Regido, Procurador-
Chefe da Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Amazonas, Procurador-Geral do Estado do Amazonas,
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal no Estado do Amazonas, Procuradora-Chefe da Procuradoria da Unido no
Estado do Amazonas, Reitor da Universidade do Estado do Amazonas, Reitor da Universidade Federal do Amazonas,
Senadores da Republica que representam o Estado do Amazonas, Superintendente da Policia Federal no Amazonas e
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas.

Foi instaurado no ambito da Corregedoria Nacional do CNMP o Procedimento de Correigdo
0.00.000.000145/2017-67, para autuacdo e organiza¢do dos documentos.

A execuc¢do da Correigdo deu-se conforme seu planejamento e foi realizada no periodo de 04 a 08 de
dezembro de 2017, por um total de 35 (trinta e cinco) membros e 06 (seis) servidores, além do Corregedor Nacional,
que dirigiu os trabalhos. Além disso, estiveram presentes os Conselheiros Sebastido Vieira Caixeta, Marcelo Weitzel
Rabello de Souza, Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior, Demerval Farias Gomes Filho, Lauro Machado Nogueira,
Erick Venancio Lima do Nascimento e Luciano Nunes Maia Freire.

Para operacionalizar o desenvolvimento da Correi¢do foram constituidas 16 (dezesseis) equipes, cada uma
com seus alvos e objetivos previamente determinados.

Equipe de Coordenagdo. Composicdo: Rinaldo Reis Lima - Coordenador Geral da
Corregedoria Nacional, Cesar Henrique Kluge — Coordenador de Correicbes e
Inspec¢des e Fabiano Mendes Rocha— Membro Auxiliar da Corregedoria Nacional.

Equipe 1. Composicdo: José Adonis Callou de Araujo Sa — Subprocurador-Geral da
Republica, Armando Antdnio Lotti — Procurador de Justica do MPRS e Adriano Teixeira
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Kneipp — Promotor de Justica do MPRS. Objetivos: Procuradoria-Geral de Justica,
Secretaria-Geral do Ministério Publico, Subprocuradoria-Geral para Assuntos
Administrativos, Subprocuradoria-Geral para Assuntos Juridicos e Institucionais,
Conselho Superior do Ministério Publico, Colégio de Procuradores e Ouvidoria-Geral
do Ministério Publico.

Equipe 2. Composigcdo: Clauro Roberto Bortolli — Subprocurador-Geral do Ministério
Publico Militar, Mauricio Silva Miranda — Promotor de Justica do MPDFT e Vera Nilva
Alvares Rocha Lira — Procuradora de Justiga. Objetivos: Procuradorias de Justica do
Ministério Publico do Amazonas (21).

Equipe 3. Composicao: Marcelo Leite Borges — Promotor de Justica do MPDFT e Rafael
Schwez Kurkowski— Promotor de Justica MPSE. Objetivos: Promotorias de Justiga (15).

Equipe 4. Composi¢do: Marco Aurélio Romagnoli Tavares— Promotor de Justica do
MP/PR e Rivaldo Frias dos Santos Junior — Promotor de Justica do MP/SE Objetivos:
Promotorias de Justica (14) e Centros de Apoio Operacional (2).

Equipe 5. Composigdo: Cesar Henrique Kluge — Procurador do Trabalho e Fabiano
Mendes Rocha - Promotor de Justica do MPDFT. Objetivos: Promotorias de Justica (7).

Equipe 6. Composi¢ao: Ana Maria Villa Real Ferreira Ramos — Procuradora do Trabalho
e Marcelo André de Azevedo — Promotor de Justica do MP/GO. Objetivos: Promotorias
Criminais (20).

Equipe 7. Composicdo: Carlos Henrique Siqueira Ribeiro — Promotor de Justica do
MP/SE, Rodrigo Leite Ferreira Cabral — Promotor de Justica do MP/PR e Antbnio
Pereira Duarte — Procurador de Justica Militar. Objetivos: Promotorias de Justiga (13)
e Centros de Apoio Operacional (2).

Equipe 8. Composi¢do: Marcelo José de Guimardes e Moraes - Promotor de Justica
do MP/AP e Laura Cristina de Almeida Miranda - Promotora de Justica do MP/AC.
Objetivos: Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, LAB, GSI e Centro de
Apoio Operacional e Promotorias de Justica (8).

Equipe 9. Composi¢do: Libanio Alves Rodrigues - Promotor de Justica do MPDFT e
Carmelina Maria Mendes de Moura - Promotora de Justica do MPPI. Objetivos:
Promotorias de Justica (14) e Centro de Apoio Operacional (01).

Equipe 10. Composi¢do: Rafael Ribeiro Nogueira Filho — Procurador da Republica e
Eder Cristiano Viana — Promotor de Justica do MPSC. Objetivos: Promotorias de Justica
(6) e MPF: Oficios da Procuradoria da Republica (14).

Equipe 11. Composi¢do: Mauricio Andreioulo Rodrigues — Procurador Regional da
Republica MPF/RJ e Ricardo José das Merces Carneiro— Procurador do Trabalho
MPT/SE. Objetivos: MPT: Oficios da Procuradoria Regional do Trabalho (12) e MPM:
Oficios do MPM (3).

Equipe 12. Composi¢do: Bernardo Maciel Vieira - Promotor de Justica do MPRJ e
Francimauro Gomes Ribeiro - Promotor de Justica do MPCE. Objetivos: Promotorias
das Comarcas de: Itacoatiara (03), Itapiranga (01), Urucara (01), Uricurituba (1) e Silves

(1).

Equipe 13. Composig¢do: Francisco de Assis Machado Cardoso - Promotor de Justica
MPRJ e Peterson Almeida Barbosa - Promotor de Justica do MPSE. Objetivos:
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Promotorias de Justigca das Comarcas de: Iranduba (02), Manacapuru (02), Novo Airdo
(02) e Rio Preto da Eva (01).

Equipe 14. Composi¢do: Janudrio Justino Ferreira — Procurador do Trabalho MPT/GO
e Edyleno italo Santos Sodré — Promotor de Justica do MPSE. Objetivos: Promotorias
de Justica da Capital (04) e Promotorias de Justica das Comarcas de: Careiro da Varzea
(01), Careiro Castanho (01), Manaquiri (01) e Autazes (02).

Equipe 15. Composigdo: Alvaro Luiz de Mattos Stipp (Procurador Regional da
Republica MPF/SP) e Carlos Leonardo Holanda Silva (Procurador do Trabalho MPT/CE).
Objetivos: Promotorias de Justica das Comarcas de Benjamin Constant (01), de Atalaia
do Norte (01), de Tabatinga (02). MPF: Oficios na Procuradoria da Republica em
Tabatinga (02).

Equipe 16. Composi¢do: Odair Tramontin - Promotor de Justica MPSC e Lucas Danilo
Vaz Costa Junior -Promotor de Justica MPGO. Objetivos: Promotorias de Justica da
Capital (03). MPF: Oficios na Procuradora da Republica em Tefé (02) e Promotorias de
Justica nas Comarcas de: Tefé (02), Alvardes (01) e Uarini (01).

Assessoria. A parte de logistica e apoio as equipes foram exercidas pelos servidores
Eduardo Futemma Ushikoshi— Coordenadoria de CorreigGes e Inspegdes, Yanson Avila
Paz Castelo Branco - Coordenadoria de Correigdes e Inspegbes, Joaquim José de Paula
Neto — Coordenadoria de Correigdes e Inspegdes, Diego Alonso Gomes Cavalcanti —
Coordenadoria Disciplinar, Paulo Freitas — Ministério Publico do Estado de Sergipe e
Vivian Rodrigues — Assessoria de Comunicagdo - CNMP.

Atendimento ao Publico. O atendimento ao publico foi realizado pelos servidores
Yanson Avila Paz Castelo Branco, Joaquim José de Paula Neto e Diego Alonso Gomes
Cavalcanti.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1. Estrutura Fisica

Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido/AM e RR (sede):

A Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido possui sede prdpria, localizada na Avenida Mario Ypiranga
Monteiro, 2.479 - Flores - Manaus - Amazonas - CEP 69.050-030, com 8.734,69m? de area construida, contendo 05
pavimentos, além de 02 subsolos e area externa comportando 105 vagas para estacionamento, incluindo 05 vagas

para pessoas com deficiéncia.

Procuradoria do Trabalho no municipio - PTM de Boa Vista/RR:
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A Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista possui sede propria, situada a Rua Capitdo Franco de Carvalho,
352, Bairro S30 Francisco, Boa Vista - Roraima - CEP: 69.305-120, com 396,26m? de area construida e 697,85m? de
area externa.

2.2, Estrutura de Pessoal

Distribuigdo dos membros por cargo e unidade de lotagdo. A tabela abaixo mostra a distribuicdo dos membros
por cargo e lotagdo:

Nome Cargo Atribuigées
- . Procurador-Chefe e Titular do 22 Oficio
Jorsinei Dourado do Nascimento Procurador do Trabalho Geral da PRT-112 Regido
. . . Vice-Procuradora-Chefe e Titular do
Cirlene Luiza Zimmermann Procuradora do Trabalho 100 Oficio Geral da PRT-112 Regio
Safira Cristina Freire Azevedo Carone Titular do 12 Oficio Geral da PRT-112
Procuradora do Trabalho i
Gomes Regido
- o Ofic 2T
Alzira Melo Costa Procuradora do Trabalho Tltu.lfr do 3¢ Oficio Geral da PRT-11
Regidao
. - Titul 42 Ofici | da PRT-112
Fabiola Bessa Salmito Lima Procuradora do Trabalho |tu'ixr do Oficio Geral da
Regido
Titular do 52 Oficio Geral da PRT-112
Jeibson dos Santos Justiniano Procurador do Trabalho : u.?r ° iclo Leral da
Regiao
- o Ofic 112
Carlos Eduardo Gouvea Nassar Procurador do Trabalho Tltu.lfr do 6¢ Oficio Geral da PRT-11
Regiao
Titul 72 Ofici | PRT-112
Marcius Cruz da Ponte Souza Procurador do Trabalho |tu'fr do Oficio Geral da
Regiao
- o Ofic 112
Leonardo Ono Procurador do Trabalho Tltu.lfr do 82 Oficio Geral da PRT-11
Regiao
Titul 2 Ofici | PRT-112
Arianne Castro de Araujo Miranda Procuradora do Trabalho Itu.fr do 92 Oficio Geral da
Regiao
Rodri Avi Assi Titul 119 Ofici | PRT-112
odrlgg Octdvio de Godoy Assis Procurador do Trabalho |tu'fr do Oficio Geral da
Mesquita Regiao

Observagdo: Em 26.10.2017, o Conselho Superior do MPT promoveu para a sede da PRT11, para ocupar o
cargo de Procuradora Regional do Trabalho, a Dra. Ana Lucia Ribas Saccani Casarotto, cujo exercicio iniciou somente
a partir de 21.11.2017. Em razdo disso, esta Regional, apds mais de 20 (vinte) anos, passou a contar novamente com
um membro Procurador Regional do Trabalho-PRT. Por outro lado, em razdo da vinda de um PRT, a sede da PRT11,
perdeu uma vaga de Procurador do Trabalho, no caso, o oficio da Procuradora do Trabalho, Dra. Cirlene Luiza
Zimmermann, redistribuido para a PRT da 92. Regido. Assim, a partir de 21 de novembro de 2017, a PRT11 passou a
contar, em sua sede, com 10 (dez) Procuradores do Trabalho e 01 (um) Procurador Regional do Trabalho.

2.3. Quantitativo de Membros e Servidores
Membros
Procurador Regional do Trabalho 0
Procurador do Trabalho 11
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Servidores

Efetivos de nivel superior 15
Efetivos de nivel médio 33
Comissionados s/vinculo efetivo 02
Efetivos c/cargo em comissdo 12
Efetivos c/fungdo confianga 11
Cedidos a disposicdo do MPT 01
Estagiarios

Estagidrios - nivel superior 12
Estagiarios - nivel médio 00
Aprendizes

Aprendizes 00
Terceirizados

Terceirizados 23

2.4, Distribuigdo de Servidores: Area-Fim e Meio.
Setor Analistas Técnicos Peritos Outros (Sem vinculo)
Area-fim 12 19 03 0
Area-meio 00 14 0 03
3. UNIDADES CORREICIONADAS
3.1. Constatagdes Gerais

De acordo com a Portaria CNMP-CN n2 247, de 30 de outubro de 2017 e Portaria CNMP-CN n2 246, de 30 de outubro
de 2017, o Corregedor Nacional do Ministério Publico requisitou o procurador regional da Republica, Mauricio
Andreiuolo Rodrigues e o Procurador do Trabalho, Ricardo José das Mercés Carneiro, para, no periodo de 4 a 8 de
dezembro de 2017, com dedicagdo exclusiva, realizar correigdo na Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

(sede).

A correigdo foi realizada entre os dias 04 e 08 de dezembro, na cidade de Manaus, compreendendo os oficios

ministeriais do Ministério Publico do Trabalho abaixo discriminados:

) 12 Oficio — Procuradora Safira Cristina Freire Azevedo Carone Gomes
e 29 Oficio — Procurador Jorsinei Dourado do Nascimento
e 32 Oficio — Procuradora Alzira melo Costa

492 Oficio — Procuradora Fabiola Bessa Salmito Lima
52 Oficio — Procurador Jeibson dos Santos Justiniano
62 Oficio — Carlos Eduardo Gouveia Nassar
72 Oficio — Marcius Cruz da Ponte Souza
82 Oficio — Leonardo Ono
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e 92 Oficio — Arianne Castro de Araujo Miranda
e 102 Oficio — Cirlene Luiza Zimmermann
e 119 Oficio - Rodrigo Octdvio de Godoy Assis Mesquita

O objetivo da equipe de correigdo consistiu em averiguar o funcionamento nas unidades correicionadas, identificando
possiveis inconsisténcias de ordens disciplinares ou administrativas, para subsidiar a tomada de decisdes por parte
da Corregedoria Nacional sobre as inadequagGes eventualmente identificadas, assim como buscar orientar e
aprimorar as atividades ministeriais, conhecendo projetos inovadores que possam ser futuramente aplicados em
outras unidades do Ministério Publico.

Os titulares dos oficios correicionados foram inicialmente entrevistados pela equipe de correigdo, que, na sequéncia,
na posse do termo de correi¢do preenchido previamente pela unidade correicionada, passou a identificar a atribuicdo
de cada oficio, as estruturas fisicas e de pessoal, os sistemas de arquivo e registro, a quantidade de feitos vinculados
a unidade correicionada, o controle formal dos prazos, o teor das pecgas e fundamentagdes, levando em conta a
atuagdo média esperada a um membro do Ministério Publico.

No dmbito do Ministério Publico do Trabalho, foram analisadas Noticias de Fato, Inquéritos Civis Publicos e também
manifestagGes nos processos judiciais, verificando a regularidade da tramitacdo e as respectivas prorrogagdes,
quando pertinentes.

Por ocasido da entrevista com os membros correicionados do Ministério Publico, a equipe conferiu a possibilidade de
fazer sugestOes e observagdes sobre o funcionamento das unidades correicionadas, possibilitando ainda espago para
que fossem destacadas as experiéncias inovadoras para fortalecer as atribui¢des constitucionais do Ministério
Publico, o que foi consignado em cada termo de correigdo em campo préprio.

Em relagdo a estrutura fisica, a equipe da Corregedoria Nacional constatou que as instalagbes sdo adequadas,
permitindo o desempenho das atividades.

Além disso, a equipe de correigdo nao detectou problema extraordindrio no tocante ao niumero de servidores,
ressalva feita ao setor pericial.

Quanto ao setor pericial, embora tenha havido demanda da unidade por mais servidores, a equipe observou que os
membros tém solicitado, por exemplo, exame pericial de documentos, o que tem dificultado a celeridade na lavratura
de laudos e inspe¢do do meio ambiente de trabalho in loco, quando tais documentos poderiam ser examinados pelo
préprio membro ou servidores que lhes auxiliam. Assim, este procedimento adotado tem gerado acumulo de servico
no setor e retardo na devolugdo dos procedimentos.

N3o se verificou, a principio, atuagdo ou inércia que importem em caracterizagao de falta disciplinar, excegao feita ao
12 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regional, cujo encaminhamento a Coordenadoria
Disciplinar ja foi realizado.

Os procedimentos analisados, em sua maioria, cujo prazo de tramitagdo € igual ou superior a 4 (quatro) anos ndo
decorrem de inércia do titular. Nao se verificaram irregularidades formais dignas de registro. Ndo obstante, é certo
que em investigagOes antigas as dificuldades tendem a piorar com o passar do tempo, em nada contribuindo para a
efetiva solugdo dos conflitos e integral tutela dos interesses. Além disso, a manuten¢do de procedimentos
investigatérios por longos periodos sem conclusdo inviabiliza a obtengdo dos objetivos inicialmente propostos e
frustra a expectativa da sociedade no caso concreto.

3.2.  Chefia da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correigao

DADOS GERAIS
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Orgao

e PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Correicionado

Atribui¢Ges Do

P PROCURADOR-CHEFE DA PRT-112 REGIAO
Orgao

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome JORSINEI DOURADO DO NASCIMENTO

O membro assumiu o 6rgdo em 01.09.2008, lotado inicialmente em Boa Vista/RR. Em 20.09.2009, foi lotado na
sede da PRT11, em Manaus/AM;

Resido na comarca de lotagao;

Nos ultimos 06 meses, participei de cursos de aperfeicoamento (curso sobre o combate ao uso de agrotoxicos, curso
sobre o novo CPC, curso de formacdo de gestores, curso da Jomatra/TRT11, entre outros);

N3o exergo o magistério;
N3o exerco a advocacia;
N3o respondo a procedimento administrativo disciplinar;

Normalmente tenho participado de substituigdes de outros oficios, respondendo cumulativamente por outro érgao.
Cumpre salientar, ainda, que, desde 02.10.2017, assumi, sem prejuizo de minhas atribuigdes como Procurador do
Trabalho, o cargo de Procurador-Chefe da PRT11, para o periodo de 2017 a 2019;

Nos ultimos 06 meses, também recebi a colaboragdo de outros membros, na condigdo de substitutos, quando de

meus afastamentos;

Nos ultimos 06 meses, s6 me afastei, em razdo de férias;

Cumpro expediente todos os dias das 7h50min as 16h as 16h30min.

EM RELAGAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao
publico?

08:00 as 15:00h

Estrutura de pessoal no gabinete:

01 Chefe de Gabinete

Estrutura fisica do gabinete:

Gabinete padrdo. disponibilizado para os membros lotados na PRT-112 Regido,
com 29m? e banheiro privativo.

Sistema de arquivos:

MPT Digital e Rede Interna da PRT-112 Regido

Sistema de registro de tramitagdo
de processos/procedimentos:

MPT Digital e MPT Digital Administrativo

De que modo sdo geridos eventuais
recursos decorrentes de termos de
ajustamento de conduta e outros
acordos:

Prejudicado. O Procurador Chefe, nas atribuicdes administrativas, ndao atua
nessas questdes. Apenas faz o controle de cadastramento de entidades sem fins
lucrativos, que buscam se habilitar para o recebimento desses recursos pelos
membros.

EM RELAGAO A CHEFIA DA UNIDADE

AtribuicGes do Procurador-Chefe:

AtribuicGes delegadas pela Portaria n2 1728, de 2 de outubro de 2017:
Representar o Ministério Publico do Trabalho; Assegurar a continuidade dos
servigos, em caso de vacancia, afastamento temporario, auséncia, impedimento
ou suspeigcdo do titular, na inexisténcia ou falta de substituto designado; praticar
atos de gestdao administrativa, financeira e de pessoal; coordenar as atividades
do Ministério Publico do Trabalho. Além disso, as atribui¢cdes estdo descrita no
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Regimento Interno, aprovado pela PGT.

Observagdes: Este 6rgdo ministerial é Procurador do Trabalho, titular do 22
Oficio; estd como Procurador-Chefe da PRT11, com as atribuigdes da Chefia
(administrativa e processos judiciais do Pleno do TRT11); e estda como
Coordenador Regional da Coordenadoria de 12 e 22 graus. Além de ser
Coordenador Regional da Codemat.

AtribuicGes do Procurador-Chefe
substituto:

Substituir o Procurador-Chefe em seus afastamentos e impedimentos legais.

Ser coordenador da Coordenadoria de 12 e 22 graus (distribui¢do).

Existe assessoria de membros no
gabinete? (ldentificar)

Sim. 01 Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito ou 01 técnico formado em
Direito (assessor juridico).

Estrutura de da

informagdo:

tecnologia

A PRT-112 Regido possui 04 Técnicos do MPU/Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

Estrutura de Assessoria Juridica ?

01 Assessor Juridico com as com as atribuicGes de examinar e aprovar as minutas
dos editais de licitagdo, inclusive os processos de dispensa e inexigibilidade,
contratos, convénios ou ajustes do interesse desta Procuradoria, nos termos do
Regimento Interno.

(Descrever a estrutura de|Assessoria Juridica atua no gabinete do Procurador-Chefe, analisando os

funcionamento). processos administrativos licitatérios, bem como outros procedimentos de
interesse da PRT-112 Regido, nos termos das fun¢Oes previstas no Regimento
Interno.

Estrutura de Assessoria de

L 01 Assessora de Comunicac¢do, sem vinculo, e 01 estagidria.
Comunicagdo (ASCOM)? ¢ g
(Descrever a estrutura de |Assessoria de Comunicagdo ao Procurador-Chefe e todos os membros, inclusive

funcionamento).

os lotados na PTM de Boa Vista/RR, além de outras conforme descrito no
Regimento Interno.

Desafios a serem enfrentados
pela Procuradoria:

Congelamento do orgamento;
Falta de servidores para implantagdo adequada do Regimento Interno;
Falta de servidores para a implementacao da Agenda Estratégica;

Falta de cargos comissionados e fungGes de confianga para a hierarquizagdo dos
setores da Regional, conforme exigido pelo Regimento Interno;

Necessidade de Estruturagdo do Setor de Pericias;

Dificuldade na realizagdo tempestiva das atividades administrativas, em razdo da
acumulagdo com as atividades como titular do 22. Oficio Geral da PRT11 e da
Coordenagao da Distribuicado.

Observagdes: ) " . I N
§ Criar ou permitir que haja a possibilidade de substituicio em cargos

comissionados ocupados pelos assessores, em caso de afastamentos legais, de
modo a prestigiar o substituto e assegurar a efetiva remuneragdo ao mesmo.
Tratamento diferenciado para o Procurador Chefe que desempenhe
simultaneamente atividades-fim e atividades administrativas.

Observagbes da equipe de

correigao:

EM RELACAO AOS PROCEDIMENTOS
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Sistema de controle dos atos
normativos internos:

MPT Digital e Rede Interna da PRT-112 Regido

Sistema de controle de
procedimentos administrativos:

MPT Digital Administrativo

Pendéncias relativas aos
procedimentos administrativos:

Sistema de controle das
solicitagoes ou pegas
informativas recebidas:

MPT Digital e MPT Digital Administrativo

Solicitagdes ou pegas
informativas  pendentes de
analise:

Existe regimento interno da
unidade?

Sim

Sistema de controle dos
convénios firmados:

N&o ha. Rede interna em pastas.

Questbes do Conselho Nacional
do Ministério Publico:

a) Existéncia de ato normativo
que regulamenta as atribuicdes
dos cargos comissionados (Res.
n2 06/CNMP):

As atribuicdes dos Cargos Comissionados sao regulamentadas pelo Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho

b) Relatérios de controle da
atuagao administrativa e
financeira:

Todas as informagGes sdo feitas via MPT Transparente do MPT, MPT COSMOS
(patrimonio, plan assiste, entre outros).

c) Existéncia de ato normativo
que atendeu o disposto na Res.
n? 37/CNMP, que proibiu a
existéncia de nepotismo no
ambito do Ministério Publico:

Sim. Portaria PGR/MPU N2 542 de 4 de outubro de 2011

d) Existéncia de ato normativo
que regulamenta o
desenvolvimento e
disponibilidade do portal da
transparéncia, nos termos da
Res. n2 86/2012 CNMP:

Sim. Portaria n2 566, de 17 de setembro de 2014

e) Existéncia de ato normativo
que fez a adequagdo do
programa de estdgio no ambito
do Ministério Publico, nos termos
da Res. n2 42/CNMP (Res.
62/2010):

Sim. Portaria PGR/MPU n2 378, de 09 de agosto de 2010.

Existe relatério anual da
unidade?

Sim. Elaborado em conjunto com todas as unidades do Ministério Publico do
Trabalho

EM RELAGCAO AO PLANO DE ATUAGAO DA UNIDADE
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Existe Plano de atuagdo
especifico da unidade? O Plano
de atuagdo é atual as demandas
da unidade?

Agenda Estratégica da PRT-112 Regido, aprovada pela Portaria n 036/2017, de
21 de agosto de 2017, atendendo as demandas da unidade para o biénio
2017/2018

Ha acompanhamento das metas
propostas no plano de atuagdo?

Sim. Foram criadas diversas comissdes de acompanhamento. A partir do més de
novembro/2017, serdo feitas as primeiras avaliagdes regionais.

este
Explicar

Como é feito
acompanhamento?
detalhadamente.

Acompanhamento dos indicadores e das metas atingidas, conforme definido na
Agenda Estratégica, realizado pela Assessoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica da PGT, mediante preenchimento de planilha comas metas
propostas, como também serd feito o acompanhamento pelas comissdes ja
criada no ambito da Regional.

Tem sido efetivo o cumprimento
das metas propostas no Plano?
Justificar.

Através da Portaria n? 41/2017, de 29 de agosto de 2017, foram criados grupos
de trabalho, responsaveis pela implementagdo das metas propostas na Agenda
Estratégica, ndo havendo, até o presente momento, dados relevantes de
cumprimento das referidas metas.

Existem programas e projetos no
plano de atuagdo? Quem é
responsavel? Como é feito o
controle de efetividade dos
projetos e programas?

Conforme Agenda Estratégica aprovada, existem 03 iniciativas da area fim e 08
iniciativas da drea meio, para as quais foram criados grupos e trabalho,
composto de membros e servidores responsdveis pela implementagdo das
metas propostas.

Quais sdao as balizas e os

processos instituidos para a
elaboragdo do Plano de
atuagdo?

Aprimorar as praticas administrativas e institucionais, para garantir o
cumprimento da missdo constitucional do Ministério Publico do Trabalho e
alcangar sua visdo de futuro. Assim, a gestdo estratégica trouxe consigo
objetivos, metas, indicadores e iniciativas que atendem as necessidades
impostas pelo cenario do Ministério Publico brasileiro.

Existe Centro de Custos na
Unidade? Se ndo, existe controle
do tempo médio dos processos e
procedimentos por oficio? Se
sim, informar o tempo médio
dos oficios e o tempo maximo e
minimo

N3o existe Centro de Custos na Unidade.

Observagodes:

Recomendagdes feitas nos ultimos 12 meses (da chefia da unidade): 0

Diligéncias/inspecdes realizadas nos ultimos 12 meses (apenas pela chefia): 0

Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses (apenas pela chefia): 1

Outras atividades de atuagdo:

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Em razdo de ter tomado posse no cago de procurador chefe
em 02.10.2017, ainda ndo ha sugestdes.

Experiéncias Inovadoras:

Em razdo de ter tomado posse no cago de procurador chefe
em 02.10.2017, ainda ndo ha experiéncias a serem descritas.

Observagdes (Outras Atividades De Atuagdo):
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ConstatagGes especificas

1. Sugestoes e experiéncias inovadoras: em virtude do membro ter tomado posse no cargo de Procurador-chefe em
02 de outubro de 2017, ndo houve apresentagao de sugestdes, tampouco indicagdo de experiéncias inovadoras.

Embora o membro correicionado ndo tenha apresentado sugestdes, registrou as seguintes observagdes no termo de
correigdo: a) Criar ou permitir que haja a possibilidade de substituicdo em cargos comissionados ocupados pelos
assessores, em caso de afastamentos legais, de modo a prestigiar o substituto e assegurar a efetiva remuneragdo ao
mesmo; b) Tratamento diferenciado para o Procurador Chefe que desempenhe simultaneamente atividades-fim e
atividades administrativas.

2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: Atribuigdes delegadas pela Portaria n? 1728, de 2 de outubro
de 2017: Representar o Ministério Publico do Trabalho; Assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia,
afastamento temporario, auséncia, impedimento ou suspei¢do do titular, na inexisténcia ou falta de substituto
designado; praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal; coordenar as atividades do Ministério
Publico do Trabalho. Além disso, as atribuigdes estdo descrita no Regimento Interno, aprovado pela PGT.

O Procurador-Chefe da PRT11 acumula suas as atribuigdes da Chefia (administrativa e processos judiciais do Pleno do
TRT11) com as atribui¢Ges do 22 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido. Além disso, atua
como Coordenador Regional da Coordenadoria de 12 e 22 graus. Além de ser Coordenador Regional da Codemat.

3. Irregularidades identificadas: a equipe de correi¢gdo nao identificou irregularidades dignas de registro.

4. Sugestoes de encaminhamento: diante da auséncia de identificacdo de irregularidades que merecessem registro
pela equipe de correigdo, desnecessario o encaminhamento de proposi¢cdes (Determinagdes ou recomendacgbes) para
o membro no exercicio da fun¢do de Procurador-Chefe, ressalvadas questGes que possam emergir da andlise dos
demais termos de correigdo.

Manifestagao da Unidade
| — MANIFESTACAO DO PROCURADOR-CHEFE DA PRT11a. REGIAO E PROCURADOR DO TRABALHO DR. JORSINEI

DOURADO DO NASCIMENTO TITULAR DO 22. OFiCIO-GERAL (3 época da Correicio) E ATUALMENTE TITULAR DO 1°.
OFiCIO-GERAL.

Excelentissimo Senhor Corregedor Nacional,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, inicio a minha manifestagdo como Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 112, Regido:

1) N3o foram identificados quaisquer pontos a serem esclarecidos por esta Procurador-Chefe, apresentados
no Relatério Preliminar, exceto quanto a auséncia de dados (vista em procedimentos) em relagdo aos setores periciais
da Regional (seguranga e saude, e contabil), conforme fls. 12/13/14/15, ndo permitindo, assim, verificar a
conformidade dos nimeros.

2) Registro, ainda, que, apds a correicdo realizada por Vossa Exceléncia, a PRT11a. Regido (sede), passou por
varias mudangas em seu quadro de membros, por conta de remogGes ocorridas no ambito do MPT, conforme
Portarias PRT11a. Regido ns. 28.2018 e 37.2018, em anexo.

Procurador removido para outra Regional Procuradores que ingressaram na Regional

Dra. Ana Lucia Ribas Saccani Casarotto — Procuradora | Oficio ainda vago, aguardando a nomeagdo da nova
Regional do Trabalho — 102. Oficio-Geral Procuradora Regional do Trabalho
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Dr. Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita —
Procurador do Trabalho — 112. Oficio-Gerall

Dra. Arianne Castro de Araujo Miranda, Procuradora do
Trabalho — 119. Oficio-Geral.

Dr. Safira Cristina Freire A. C. Gomes
—  Procuradora do Trabalho - 19

Oficio-Geral

(Oficio ocupado por remogao interna)

Dr. Leonardo Ono, Procurador do Trabalho, titular do 89.

Oficio ocupado pela Dra. Arianne Castro de Araujo

Oficio-Geral Miranda, por remocgao interna
Dra. Fernanda Palmeira Barbosa, Procuradora do | Oficio ainda vago, aguardando o
Trabalho, titular do 92. Oficio-Geral transito da nova titular

3) Além disso, a PRT11a. Regido passou por um processo de remogdo interna e, logo em seguida, uma nova

remocdo nacional para provimento das vagas existentes no ambito da Regional.

Procuradores removidos internamente

Novo oficio ocupado pelo membro removido

internamente

Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento — Procurador do
Trabalho — 22. Oficio Geral

Passou a ocupar o 12. Oficio-Geral

Dra. Alzira Melo Costa — Procuradora do Trabalho — 39.
Oficio-Geral

Passou a ocupar o 22. Oficio-Geral

Dra. Arianne Castro de Araujo Miranda, Procuradora do
Trabalho — 112. Oficio-Geral.

Passou a ocupar o 82. Oficio-Geral

Novos Procuradores removidos

nacionalmente

Oficio por ele titularizado

Dra. Tathiane Menezes do Nascimento

Titular do 112. Oficio-Geral

Dra. Tatiana Pedro de Moraes Sento- Sé Alves

Titular do 92 Oficio-Geral (aguardando transito), em
razao de se encontrar em gozo de licenga maternidade.

Dra. Gisela Nabuco Majela Sousa

Titular do 32. Oficio-Geral
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Feitas essas consideragOes, passo a me manifestar como Procurador do Trabalho, titular do 22. Oficio-Geral, a época
da correigao, bem como atual membro titular do 12. Oficio-Geral da PRT11a. Regido.

1) Inicialmente, registro que, diante das informagdes contidas no relatério preliminar, acerca do 22. Oficio-
Geral, este 6rgdo ministerial ndo apresenta qualquer objegao.

2) Todavia, considerando que, desde 07.05.2018, em razdo de remogao interna ocorrida no ambito da PRT11a.
Regido, este Procurador do Trabalho passou a titularizar o 12. Oficio-Geral da PRT11a. Regido, gostaria de tecer
algumas consideragdes.

2.1) Consta do relatério preliminar, a fl. 22, seguinte:

3. Irregularidades identificadas: a equipe de correigiio observou a existéncia de
discrepdncia nos dados que constam no termo da Procuradora do Trabalho
correicionada quando comparados aos demais membros que oficiam na PRT11, entre
os quais destacaram-se: a) quantitativo de audiéncias extrajudiciais (5 em 8 meses)
aquém da atuagdo média dos demais membros; b) demora no cumprimento das
determinagbes exaradas pela Procuradora do Trabalho, havendo casos em que a
expedigcdo de um oficio requisitério se deu alguns meses apds a determinagdo; c)
arquivamento de NFs sob o fundamento de auséncia de repercusséo social em casos
em que esta ndo pode ser aferida pelo nimero de empregados alcangados, mas pela
natureza da matéria e bens juridicos tutelados, de acordo com vdrios precedentes da
Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do MPT. A equipe registrou, ainda, a auséncia de
validade da informagdo oferecida no tocante a inaplicabilidade de certas questoes em
razdo de sua licenga maternidade, encerrada em 18 de fevereiro de 2017. Além disso,
foram arrolados procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013.

4. Sugestées de encaminhamento: diante das irregularidades contatadas pela
equipe de correigdo foi determinada a imediata remessa de cépias do Relatdrio Final
da Equipe, do Termo de Correigéo e eventuais outros documentos a eles anexados a
Coordenadoria Disciplinar desta Corregedoria Nacional, para a adog¢do das
providéncias reputadas cabiveis. Além disso, SUGERE-SE:

DETERMINAR o acompanhamento do 12 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho
da 119 Regidio e/ou do membro correicionado, pela Corregedoria de origem, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da adogdo de providéncias disciplinares se
entender cabiveis no curso ou apds tal periodo, devendo considerar a baixa
produtividade constatada, bem como analisar, dentre outros, os seguintes aspectos da
atuagbo funcional: a) regularizagdo imediata dos procedimentos extrajudiciais
apontados; b) motivagdo das prorrogagbes de procedimentos extrajudiciais,
apontando as novas diligéncias necessdrias a continuidade do feito, garantindo assim
a duragéio razodvel da investigagéo, conforme art. 92 da Res. n. 23/2007 CNMP e Carta
de Brasilia, item 2, “m”; c) conclus@o dos inquéritos civis instaurados em 2013 e nos
anos anteriores, a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial, assim como evite a
manutengdo dos procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo, o
que inviabiliza a obtengdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima
expectativa da sociedade na solugdo do caso concreto; d) prazo para cumprimento das
determinagbes exaradas pelo titular do oficio na condugdo dos procedimentos
extrajudiciais; e) resolutividade na atuagdo ministerial (especialmente extrajudicial);

f) pontualidade nas manifestagdes; g) cumprimento das Resolugdes do CNMP
atinentes das investigagbes extrajudiciais; h) assiduidade e atendimento ao expediente
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forense. Deverdo ser encaminhados a esta Corregedoria Nacional relatdrios
trimestrais detalhados do referido acompanhamento.

Ademais, sugere-se: RECOMENDAR a participagdo em curso de aperfeicoamento ou
atualizagdo, nas dreas de atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho, considerando
a informagdo constante no termo de correig¢do que a titular do oficio ndo participou de
curso de aperfeicoamento nos ultimos 6 meses;

2.2) Considerando que, atualmente, este érgdo ministerial encontra-se a frente de tal Oficio, gostaria de saber
da possibilidade de que tais medidas ndo sejam a mim atribuidas, pessoalmente, na condigdo de novo titular do
referido Oficio, vez que todas as irregularidades apontadas, assim como as recomendagdes expedidas, ao que parece,
ndo se referem ao 12. Oficio-Geral, mas ao entdo membro titular do 12. Oficio?

2.3) Sem embargo disso, este dérgdo ministerial adotara todas as medidas necessdrias para manter a
pontualidade e efetividade em sua atuagdo, a exemplo do que vinha sendo feito na condigdo de titular do 22. Oficio-
Geral, conforme reconhecido, inclusive, por esta prépria Corregedoria.

2.4) Por fim, registro que, como atual titular do 12. Oficio Geral, e por estar exercendo o cargo de Procurador-
Chefe da PRT11a. Regido, a distribui¢do do aludido Oficio passara a ter uma redugdo de 50% em noticia de fato.

Na oportunidade, aproveito para renovar protestos de admiragdo e apreco, bem como me colocar a disposigdo de
Vossa Exceléncia para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,
Jorsinei Dourado do Nascimento
Procurador-Chefe da PRT11a. Regido
Titular do 29. Oficio-Geral (a época da Correicdo do CNMP)

Atualmente Titular do 12. Oficio-Geral da PRT11a. Regido
3.3. Assessoria de Seguranga e Satide no Trabalho

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

1. Orgio correicionado: Divisdo de Pericia/Setor de Pericias em Seguranca e Satide no Trabalho — PRT 11.

2. Atribuigdes do 6rgdo (informar ato normativo correspondente):

Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; inspecionar instalagGes; classificar exposigdo a
riscos potenciais; qualificar concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; elaborar e avaliar
programas de seguranga do trabalho e plano de atendimento as emergéncias; providenciar sinalizagGes de
seguranca; verificar procedimentos relacionados a aquisicdo de produtos controlados; verificar procedimentos de
seguranga para areas confinadas, para trabalho com eletricidade, armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos
quimicos e para redugdo ou eliminagdo de ruidos industriais; fazer avaliagdo ergonémica de postos de trabalho;
analisar laudos ergondmicos; verificar tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; realizar avaliagdo de programa de prevengao de riscos
ambientais e programa de preven¢do e combate a incéndios; participar da implantagdo e avaliagdo de sistema de
gestdo da seguranga; planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de servigos técnicos administrativos; analisar a
documentagdo da comissdo interna de prevengdo de acidentes; analisar a adequagdo do servigo especializado em
engenharia de seguranga e em medicina do trabalho; analisar o programa de controle auditivo; verificar a protegdo
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do trabalhador em obras de construgdo civil; verificar a adequagdo do trabalho a céu aberto; verificar o
armazenamento e a manipulagdo de liquidos inflamaveis e combustiveis, bem como de explosivos; e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos periciais.

(PORTARIA N2 302, DE 24 DE MAIO DE 2013)

EM RELAGCAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

1. Estrutura de pessoal no 6rgdo do Ministério Publico: 2 analistas mpu/pericia/

2. Estrutura Fisica: 2 computadores, 2 monitores para leitura, 1 impressora, 2 mesas, 2 armarios, 2 telefones, 4
cadeiras, 1 aparelho Split.

3. Sistema de arquivo (sistema e/ou fisico): Sistema

4. Observagoes:

EM RELAGCAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO DISTRIBUIDOS PARA O ANALISTA

Nagilla Freitas Thomé Lopes Com vista ha mais de 30 dias:

Com vista ha mais de 6 meses:

Com vista ha mais de 12 meses:

TOTAL

EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO DISTRIBUIDOS PARA O ANALISTA

Israel José Barbosa Com vista ha mais de 30 dias:

Com vista ha mais de 6 meses:

Com vista ha mais de 12 meses:

TOTAL

EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO DISTRIBUIDOS PARA O ANALISTA

Com vista ha mais de 30 dias:

Com vista ha mais de 6 meses:

Com vista ha mais de 12 meses:

TOTAL

Observagdes:
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DADOS COMPLEMENTARES

1. Experiéncias inovadoras e atuagoes de destaque:

2. Observagoes:

Constatagées especificas
1. SugestOes e experiéncias inovadoras: ndo houve o registro de experiéncias inovadoras do setor pericial.

2. ConsideragGes sobre o funcionamento da unidade: Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de
pesquisa; inspecionar instalagdes; classificar exposi¢cdo a riscos potenciais; qualificar concentragdo, intensidade e
distribuicdo de agentes agressivos; elaborar e avaliar programas de seguranga do trabalho e plano de atendimento
as emergéncias; providenciar sinalizagbes de seguranga; verificar procedimentos relacionados a aquisicdo de
produtos controlados; verificar procedimentos de seguranca para areas confinadas, para trabalho com eletricidade,
armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos e para redugdo ou eliminagdo de ruidos industriais; fazer
avaliagdo ergon6mica de postos de trabalho; analisar laudos ergonémicos; verificar tipos de equipamentos de
protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; realizar
avaliagdo de programa de prevencao de riscos ambientais e programa de prevengdo e combate a incéndios; participar
da implantagdo e avaliagdo de sistema de gestdo da segurancga; planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de
servigcos técnicos administrativos; analisar a documentagdo da comissdo interna de prevencdo de acidentes; analisar
a adequacdo do servico especializado em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; analisar o programa
de controle auditivo; verificar a prote¢do do trabalhador em obras de construgdo civil; verificar a adequagdo do
trabalho a céu aberto; verificar o armazenamento e a manipulagdo de liquidos inflamaveis e combustiveis, bem como
de explosivos; e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais. (PORTARIA N2 302, DE 24 DE MAIO DE 2013)

3. Irregularidades identificadas: a equipe de correigdo constatou que os membros da regional tém solicitado, por
exemplo, exame pericial de documentos, o que tem dificultado a celeridade na lavratura de laudos e inspegdo do
meio ambiente de trabalho in loco, quando, ndo raro, tais documentos poderiam (deveriam) ser examinados pelo
préprio membro. Em razdo do procedimento adotado, tem havido acimulo de servico no setor e retardo na
devolugdo dos procedimentos.

4, Sugestoes de encaminhamento: diante dos fatos constatados pela equipe de correicao, sugere-se:

RECOMENDAR ao PROCURADOR CHEFE a regulamentac¢do do envio de solicitagdo de pericia, em nome do
principio da economicidade e da eficiéncia.

RECOMENDAR a todos os membros da PRT da 112 Regido (sede) que analisem criteriosamente seus feitos
para averiguar se existe, ou ndo, a necessidade de encaminhamento ao setor pericial e elaboracdo de laudo
pericial especifico.

Manifesta¢do da Unidade
N3o foram apresentadas consideragGes especificas.

3.4. Assessoria Contabil

Termo de Correigao

Dados Gerais
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1. Orgio correicionado: Divisdo de Pericias — Setor Contébil

2. Atribui¢Ges do drgdo (informar ato normativo correspondente): Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagGes e
estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunies técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente. (PORTARIA N2 302, de 24 de maio de 2013).

Em Relagdo ao Orgdo do Ministério Publico

1. Estrutura de pessoal no érg3o do Ministério Publico: ANALISTA DO MPU/PERICIA/CONTABILIDADE

2. Estrutura Fisica: Provisoriamente no Setor de Distribuicdo da PRT 11, utilizando uma mesa, uma cadeira, um
computador e um telefone. Ha boa iluminagdo e condicionador de ar.

3. Sistema de arquivo (sistema e/ou fisico): Sistema

4. Observagoes:

EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO DISTRIBUIDOS PARA O ANALISTA

THYAGO Com vista ha mais de 30 dias:
MACEDO DE

ALMEIDA Com vista hd mais de 6 meses:

Com vista ha mais de 12 meses:

TOTAL

EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO DISTRIBUIDOS PARA O ANALISTA

Com vista ha mais de 30 dias:

Com vista ha mais de 6 meses:

Com vista ha mais de 12 meses:

TOTAL

EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO DISTRIBUIDOS PARA O ANALISTA

Com vista ha mais de 30 dias:

Com vista ha mais de 6 meses:

Com vista ha mais de 12 meses:

TOTAL
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Observagdes:

DADOS COMPLEMENTARES

1. Experiéncias inovadoras e atuagoes de destaque:

2. Observagoes:

ConstatagGes especificas

1. Sugestdes e experiéncias inovadoras: ndo houve o registro de sugestdes e experiéncias inovadoras do setor pericial

2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagGes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informacgGes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho
constituidos pela autoridade competente. (PORTARIA N2 302, de 24 de maio de 2013).

3. Irregularidades identificadas: a equipe de correigdo nao fez observagdo em relagdo ao setor de pericia contabil.

4. Sugestdes de encaminhamento: apesar de ndo ter ocorrido registro de irregularidade especifica no setor de pericia
contabil, sugere-se:

RECOMENDAR ao PROCURADOR CHEFE a regulamentagdo do envio de solicitagdo de pericia contabil, em
nome do principio da economicidade e da eficiéncia.

RECOMENDAR a todos os membros da PRT da 112 Regido (sede) que analisem criteriosamente seus feitos
para averiguar se existe, ou ndo, a necessidade de encaminhamento ao setor pericial e elaboracdo de laudo
pericial especifico.

Manifesta¢do da Unidade
N3o foram apresentadas consideragbes especificas.

3.5. 12 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

Orgdo

. . MPT — 112 REGIAO
Correicionado

Atribui¢cdes Do

o PROCURADORA DO TRABALHO
Orgao

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE GOMES
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O membro assumiu o 6rgdo em 28/06/1996; reside na comarca de lotagdo; nos Ultimos 06 meses n&o participou
de cursos de aperfeigopamento ; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a
procedimento administrativo disciplinar; ndo responde cumulativamente por outro drgdo; nos ultimos 06 meses
recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses se afastou das atividades (licenga médica: 07 a 14/07/2017; férias: 11
a29/09/2017 e 02 a 21/10/2017); cumpre expediente das 08 as 15h.

Observagdes: A Procuradora do Trabalho esteve em LICENCA MATERNIDADE no periodo de 23/08/2016 a
18/02/2017. No ano de 2016 também esteve afastada por motivo de saide nos seguintes periodos: 27/01 a
25/02/2016; 26/02 a 11/03/2016; 14 a 28/03/2016; 29/03 a 27/04/2016; 28/04 a 17/05/2016; e 18/05 a

06/06/2016

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao
publico?

08 as 15h

Estrutura de pessoal no gabinete:

02 assessores (1 analista MPU/Apoio Direito + 1 técnico MPU/Administrativo) e
01 estagiario de Direito

Estrutura fisica do gabinete:

1 Gab. Procurador do Trabalho, 1 recepgdo do Gab. e 1 sala de assessores

Sistema de arquivos:

Sistema de registro de tramitagao
de processos/procedimentos:

De que modo s3do geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de
conduta e outros acordos:

Observagoes:
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
. Out Nov Dez Jan  Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO

2016 2017

1.Saldo do més anterior

2.Distribuidos no més

0 1 -1 0 32 | 40 | 46 | 55 | 95 | 60 | 146 13

3.Devolvidos no més

0 0 0 0 32 |39 | 32 | 68 | 8 | 63 | 138 21
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4.Saldo do més atual

23

13

17

5.Audiéncias judiciais/Sessbes

Observag@es: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS

) Out Nov Dez Jan  Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017
Noticias de fato distribuida 1 8 6 15 5 19 5 1 9 13 114 1
TAC firmado o lojo|o 0|11 0|0/ 0] 0O 0
Acdo Civil Publica Proposta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquivamento sem remessa 0 5 0 0 23 | 19 4 1311 3| 6
Arguivamento com remessa 2 1 0 0 6 1 1 1 3 2 1 1
Arquivamento resolutivo com 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remessa
f’-\udlenf:@s Extrajtffilm.als 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0
instrutdrias (exceto Audiéncias
Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
autocompositivas
EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Pro.cessos RIS Com vista ha mais de 6 meses: 0

legis):

Com vista ha mais de 12 meses: 0

Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(AgOes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0

No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de seguranga: Fora do prazo para manifestagdo: 0

Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
Noticias de Fato: Em tramitacdo h& mais de 30 + 90 dias 0
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(observar prorrogacao):

Em tramitagdo hd menos de 90 dias: 4

Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de

. 180 dias 0
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo ha mais de 180 dias:

Em tramitagdo hd menos de 1 ano: 15
Inquérito civil: Em tramitagdo hd mais de 1 ano: 10
Procedimento Em tramita¢do ha menos de 1 ano: 06

Administrativo

Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar

prorrogagao): 02

AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 0
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos ultimos 12 meses: 0
Ag0es originarias (agdo resciséria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 0
ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos uUltimos 12 meses: 5
ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 3
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 5

Pendentes de cumprimento (em 7

acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 0
Diligéncias/inspecdes realizadas nos Gltimos 12 meses: 0
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 0
Outras atividades de atuagdo: 0
Critério de recebimento de feitos Distribuicdo geral automatica e

distribuicdo por prevengdo, nos
termos das ResolugBes 69/2007 e
86/2009.

ObservagGes: Esta Procuradora do Trabalho esteve, na maior parte do ano de 2016, ora afastada por motivo de
saude ora por encontrar-se em gozo de licenga maternidade (23/08/2016 a 18/02/2017)

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO e FRAUDES NA RELAGAO DE TRABALHO

NAO SE APLICA. PROCURADORA ESTEVE EM LICENGA MATERNIDADE DURANTE O PERIODO CORREICIONADO.
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NAO SE APLICA. PROCURADORA EM LICENGA MATERNIDADE DURANTE O PERIODO CORREICIONADO.
NAO SE APLICA. PROCURADORA EM LICENGA MATERNIDADE DURANTE O PERIODO CORREICIONADO.

NAO SE APLICA. PROCURADORA EM LICENGA MATERNIDADE DURANTE O PERIODO CORREICIONADO

NAO SE APLICA. PROCURADORA EM LICENGA MATERNIDADE DURANTE O PERIODO CORREICIONADO.

NAO SE APLICA. PROCURADORA EM LICENGA MATERNIDADE DURANTE O PERIODO CORREICIONADO.

NAO SE APLICA. PROCURADORA EM LICENGCA MATERNIDADE DURANTE O PERIODO CORREICIONADO.

umentar o nimero de gratificagdo dos funcionarios em
Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico: |geral.

- Interiorizagdo: a atua¢do com sede compartilhada é uma
ideia interessante, porque da visibilidade ao cidaddo, que
saberd onde encontrar o MPT.

- E favoravel ao teletrabalho, inclusive sob a dtica da
maternidade.

Experiéncias Inovadoras:

Acumulagdo de chefia: Em sua visdo, o procurador-chefe tem
que ficar apenas com a parte administrativa afeta ao Pleno.

Nota da equipe de correigdo: No campo “Outras atividades
de atuagdo”, o quantitativo foi extraido do sistema MPT

Ob des (Outras Atividades De Atuagdo):
L T EL LS G D) DIGITAL. A procuradora, todavia, havia informado neste
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campo o seguinte dado: “304 despachos no periodo de 12
meses”.

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUACAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURACAO
IC 1227.2008.11.000/7-01 28.2.2008 Situagdo regular.
NF 000209.2017.11.000/0-01 23.2.2017 Situagdo irregular.

Arquivamento sem remessa
para a CCR em NF que tratava,
entre outros temas, do “ndo
fornecimento de EPI” para
trabalhadores que manipulam
acido muriatico. Entendimento
em confronto com diversos
precedentes da CCR do MPT,
segundo a qual a repercussao
social em casos como este ndo
pode ser aferida pelo nimero
de empregados alcancgados,
mas pela natureza da matéria e
bens juridicos tutelados. Cito
Processo PGT/CCR/15769
(Relator Manoel Jorge e Silva
Neto), Processo
PGT/CCR/9847/2014 (Relatora
Edelamare Barbosa Melo) e
Processo PGT/CCR/5616/2014
(Relatora Edelamare Barbosa

Melo).
IC 001143.2014.11.000/6-01 03.10.2014 Situagdo regular.
IC 000643.2014.11.000/6-01 24.6.2014 Situacado irregular. Expedicdo e

reiteracdo de notificagdo de
carater genérico (solicitando
comprovagdo da regularizagdo
do fato). A excegdo do oficio a
empresa, o procedimento
segue sem audiéncias
realizadas ou quaisquer outros
atos instrutorios.

IC 001503.2015.11.000/1-01 15.12.2015 Situagdo irregular. Nao ha
verificagdo sistematica para
observancia de prazos das
requisigdes. Determinagdes do
membro sdo cumpridas apds
largo lapso temporal (hd casos
em que a expedicdo de oficio
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pelo gabinete somente ocorre
meses apods a determinagdo do
membro).

ConstatagGes especificas

1. Sugestdes e experiéncias inovadoras: a titular do 6rgdo sugeriu o aumento do nimero de gratificagdo dos
funcionarios em geral; a interiorizagdo por meio de atuagdo com sede compartilhada, o que da visibilidade ao cidadao,
que saberd onde encontrar o MPT e a pratica de teletrabalho.

2. ConsideragGes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordinaria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT). A
Procuradora do Trabalho esteve em LICENCA MATERNIDADE no periodo de 23/08/2016 a 18/02/2017.

3. Irregularidades identificadas: a equipe de correi¢do observou a existéncia de discrepancia nos dados que constam
no termo da Procuradora do Trabalho correicionada quando comparados aos demais membros que oficiam na PRT11,
entre os quais destacaram-se: a) quantitativo de audiéncias extrajudiciais (5 em 8 meses) aquém da atuagdo média
dos demais membros; b) demora no cumprimento das determinagdes exaradas pela Procuradora do Trabalho,
havendo casos em que a expedigdo de um oficio requisitério se deu alguns meses apds a determinagdo; c)
arquivamento de NFs sob o fundamento de auséncia de repercussdo social em casos em que esta ndo pode ser aferida
pelo nimero de empregados alcangados, mas pela natureza da matéria e bens juridicos tutelados, de acordo com
varios precedentes da Camara de Coordenacgdo e Revisdo do MPT. A equipe registrou, ainda, a auséncia de validade
da informacgdo oferecida no tocante a inaplicabilidade de certas questdes em razdo de sua licenga maternidade,
encerrada em 18 de fevereiro de 2017. Além disso, foram arrolados procedimentos ativos com data de instauragdo
anterior a 2013.

4, Sugestoes de encaminhamento: diante das irregularidades constatadas pela equipe de correigao foi determinada
a imediata remessa de copias do Relatdrio Final da Equipe, do Termo de Correigdo e eventuais outros documentos a
eles anexados a Coordenadoria Disciplinar desta Corregedoria Nacional, para a adogdo das providéncias reputadas
cabiveis. Além disso, SUGERE-SE:

DETERMINAR o acompanhamento do 12 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido e/ou
do membro correicionado, pela Corregedoria de origem, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, sem
prejuizo da adogdo de providéncias disciplinares se entender cabiveis no curso ou apds tal periodo, devendo
considerar a baixa produtividade constatada, bem como analisar, dentre outros, os seguintes aspectos da
atuagdo funcional:

a) regularizagdo imediata dos procedimentos extrajudiciais apontados;

b) motivagdo das prorrogag¢des de procedimentos extrajudiciais, apontando as novas diligéncias necessarias
a continuidade do feito, garantindo assim a duragao razoavel da investigagdo, conforme art. 92 da Res. n.
23/2007 CNMP e Carta de Brasilia, item 2, “m”;

c) conclusdo dos inquéritos civis instaurados em 2013 e nos anos anteriores, a fim de garantir a efetiva
atuagdo ministerial, assim como evite a manutengdo dos procedimentos investigatorios por longos periodos
sem conclusdo, o que inviabiliza a obtengdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima
expectativa da sociedade na solugdo do caso concreto;

d) prazo para cumprimento das determinagdes exaradas pelo titular do oficio na condugdo dos
procedimentos extrajudiciais;

e) resolutividade na atuagdo ministerial (especialmente extrajudicial);
f) pontualidade nas manifestagdes;

g) cumprimento das Resolugdes do CNMP atinentes as investigagdes extrajudiciais;
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h) assiduidade e atendimento ao expediente forense.

Deverdo ser encaminhados a esta Corregedoria Nacional relatérios trimestrais detalhados do referido
acompanhamento.

Manifestag¢do da Unidade

| — MANIFESTACAO DO PROCURADOR-CHEFE DA PRT11a. REGIAO E PROCURADOR DO TRABALHO DR. JORSINEI
DOURADO DO NASCIMENTO TITULAR DO 22. OFiCIO-GERAL (3 época da Correicio) E ATUALMENTE TITULAR DO 1°.
OFiCIO-GERAL.

Feitas essas consideragdes, passo a me manifestar como Procurador do Trabalho, titular do 22. Oficio-Geral, a época
da correigao, bem como atual membro titular do 12. Oficio-Geral da PRT11a. Regido.

1) Inicialmente, registro que, diante das informagdes contidas no relatério preliminar, acerca do 22. Oficio-
Geral, este 6rgdo ministerial ndo apresenta qualquer objegéo.

2) Todavia, considerando que, desde 07.05.2018, em razdo de remogao interna ocorrida no ambito da PRT11a.
Regido, este Procurador do Trabalho passou a titularizar o 12. Oficio-Geral da PRT11a. Regido, gostaria de tecer
algumas consideragdes.

2.1) Consta do relatério preliminar, a fl. 22, seguinte:

3. Irregularidades identificadas: a equipe de correi¢éio observou a existéncia de
discrepdncia nos dados que constam no termo da Procuradora do Trabalho
correicionada quando comparados aos demais membros que oficiam na PRT11, entre
os quais destacaram-se: a) quantitativo de audiéncias extrajudiciais (5 em 8 meses)
aquém da atuagdo média dos demais membros; b) demora no cumprimento das
determinagdes exaradas pela Procuradora do Trabalho, havendo casos em que a
expedicdo de um oficio requisitério se deu alguns meses apdés a determinagdo; c)
arquivamento de NFs sob o fundamento de auséncia de repercussdo social em casos
em que esta ndo pode ser aferida pelo numero de empregados alcan¢ados, mas pela
natureza da matéria e bens juridicos tutelados, de acordo com vdrios precedentes da
Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do MPT. A equipe registrou, ainda, a auséncia de
validade da informagdo oferecida no tocante a inaplicabilidade de certas questées em
razdo de sua licenga maternidade, encerrada em 18 de fevereiro de 2017. Além disso,
foram arrolados procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013.

4. Sugestées de encaminhamento: diante das irregularidades contatadas pela
equipe de correigdo foi determinada a imediata remessa de cdpias do Relatdrio Final
da Equipe, do Termo de Correigéio e eventuais outros documentos a eles anexados a
Coordenadoria Disciplinar desta Corregedoria Nacional, para a adogdo das
providéncias reputadas cabiveis. Além disso, SUGERE-SE:

DETERMINAR o acompanhamento do 12 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho
da 119 Regidio e/ou do membro correicionado, pela Corregedoria de origem, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da adogdo de providéncias disciplinares se
entender cabiveis no curso ou apds tal periodo, devendo considerar a baixa
produtividade constatada, bem como analisar, dentre outros, os seguintes aspectos da
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atuagdo funcional: a) regularizagdo imediata dos procedimentos extrajudiciais
apontados; b) motivagdo das prorrogagbes de procedimentos extrajudiciais,
apontando as novas diligéncias necessdrias a continuidade do feito, garantindo assim
a duragéo razodvel da investigagéo, conforme art. 92 da Res. n. 23/2007 CNMP e Carta
de Brasilia, item 2, “m”; c) conclusdo dos inquéritos civis instaurados em 2013 e nos
anos anteriores, a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial, assim como evite a
manutengdo dos procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo, o
que inviabiliza a obtengdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima
expectativa da sociedade na solugdo do caso concreto; d) prazo para cumprimento das
determinagées exaradas pelo titular do oficio na condugdo dos procedimentos
extrajudiciais; e) resolutividade na atuagdo ministerial (especialmente extrajudicial);

f) pontualidade nas manifestagdes; g) cumprimento das Resolugées do CNMP
atinentes as investigagdes extrajudiciais; h) assiduidade e atendimento ao expediente
forense. Deverdo ser encaminhados a esta Corregedoria Nacional relatdrios
trimestrais detalhados do referido acompanhamento.

Ademais, sugere-se: RECOMENDAR a participagdo em curso de aperfeicoamento ou
atualizagdo, nas dreas de atribui¢do do Ministério Publico do Trabalho, considerando
a informagdo constante no termo de correigcdo que a titular do oficio ndo participou de
curso de aperfeicoamento nos ultimos 6 meses;

2.2) Considerando que, atualmente, este 6rgdo ministerial encontra-se a frente de tal Oficio, gostaria de saber
da possibilidade de que tais medidas ndo sejam a mim atribuidas, pessoalmente, na condigdo de novo titular do
referido Oficio, vez que todas as irregularidades apontadas, assim como as recomendacg&es expedidas, ao que parece,
ndo se referem ao 12. Oficio-Geral, mas ao entdo membro titular do 12. Oficio?

2.3) Sem embargo disso, este drgdo ministerial adotard todas as medidas necessdrias para manter a
pontualidade e efetividade em sua atuagdo, a exemplo do que vinha sendo feito na condigdo de titular do 22. Oficio-
Geral, conforme reconhecido, inclusive, por esta propria Corregedoria.

2.4) Por fim, registro que, como atual titular do 12. Oficio Geral, e por estar exercendo o cargo de Procurador-
Chefe da PRT11a. Regido, a distribui¢do do aludido Oficio passara a ter uma redugdo de 50% em noticia de fato.

Na oportunidade, aproveito para renovar protestos de admiragao e apreco, bem como me colocar a disposicdo de
Vossa Exceléncia para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,

Jorsinei Dourado do Nascimento
Procurador-Chefe da PRT11a. Regido
Titular do 29. Oficio-Geral (a época da Correigdo do CNMP) Atualmente Titular do 19. Oficio-Geral da PRT11a. Regido

11— MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE GOMES —
TITULAR DO 12. OFiCIO GERAL (3 época da Correicdo)

SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE GOMES, Procuradora do Trabalho, Matricula 428-6, atualmente lotada
na Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido/SC, ap6s regular concurso de remogdo, vem, respeitosamente
diante deste Conselho Nacional, nos termos do artigo 42, caput e § 22 do RICNMP, APRESENTAR DEFESA ao relatério
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preliminar da Correi¢do Geral realizada na PRT 112 Regido — AM/Manaus, no periodo de 04 a 08 de dezembro de
2018, nos termos que adiante seguem.

O relatério preliminar pontuou as supostas irregularidades detectadas pela fiscalizagdo da seguinte forma:

A equipe de Correigdo observou a existéncia de discrepancia nos dados que constam no termo da Procuradora do
Trabalho correicionada quando comparados aos demais membros que oficiam na PRT11, nos que tange aos aspectos:
a) quantitativo de audiéncias extrajudiciais (5 em 8 meses) aquém da atuagdo média dos demais membros;

b) demora no cumprimento das determinagdes exaradas pela Procuradora do Trabalho, havendo casos em que a
expedicdo de um oficio requisitério se deu alguns meses apds a determinagdo; c) arquivamento de NFs sob o
fundamento de auséncia de repercussdo social em casos em que esta ndo pode ser aferida pelo nimero de
empregados alcangados, mas pela natureza da matéria e bens juridicos tutelados, de acordo com varios precedentes
da Camara de Coordenagdo e Revisdo do MPT; d) auséncia de validade da informagdo oferecida no tocante a
inaplicabilidade de certas questdes em razao de sua licenga maternidade, encerrada em 18 de fevereiro de 2017; e
e) existéncia procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013.

Passo a responder.

Inicialmente, cumpre dizer que esta Procuradora ndo se encontra mais na titularidade do Oficio 01 da PRT11, mas
lotada agora na PRT12/SC, apds regular concurso de remocg&o, cujo periodo de transito encerrou em 27/04/2018.

Quanto a disparidade na atuagdo desta Procuradora quando atuava na PRT11, se comparada aos demais Membros
da mesma unidade, este Membro tem a dizer que tal comparagdo nao se justifica, e desconsiderou pontos relevantes,
como tempo na titularidade do Oficio e a precariedade nas titularidades de outros Oficios da Regional.

De fato, consta dos assentos funcionais que esta Procuradora foi removida para Manaus em 19/10/2006 e
recentemente removida para a PRT12 em 09/04/2018, estando, portanto, ha quase 12 anos a frente do Oficio 01,
onde pode, no decorrer de mais de uma década, racionalizar a atuagdo, reduzir o nimero de pendéncias, dar
celeridade aos feitos e bem conduzi-los até o final.

Ademais, olvidou a equipe de Correigdo que a PRT-112 Regido é uma “PRT de passagem”, onde muitos Oficios sdo
titularizados por Procuradores que neles permanecem por no maximo dois anos, ndo dando continuidade aos
trabalhos ja iniciados no Oficio pelos Procuradores anteriores. Além do que, sdo, em sua maioria, titularizados por
Procuradores recém-empossados no Orgdo, em estagio probatério, com pouco experiéncia na condugdo de
investigacOes, que detém interesse em aumentar suas estatisticas para fins de estagio probatério, e consequente
vitaliciamento.

Ora, esta ndo é a situa¢do desta Procuradora do Trabalho, que conta com ja quase 22 anos no cargo, com bastante
experiéncia e que, conforme planejamento estratégico deste Orgdo, prima pela eficiéncia, racionalidade e celeridade
em sua atuagdo.

Menciona o relatério que a quantidade de audiéncias administrativas realizadas por esta Procuradora no periodo
objeto de Correi¢do (out/16 a set/17) foi muito reduzida.

Data vénia, esta Procuradora nao realiza, como muitos Membros, audiéncias meramente protelatdrias, para mero
recebimento de documentagdo, como o fazem alguns Membros. Geralmente, segue uma linha de notificar a parte
investigada para audiéncia, apos esgotamento dos esclarecimentos necessdrios, quando vé possibilidade de
assinatura de TAC, ou de adequagdo voluntaria da conduta pela investigada. E essa percepgao so é possivel a esta
Procuradora devido a mais de duas décadas de atuagao proficua na presidéncia de inquéritos civis.

Acresga-se aos argumentos acima o fato de que, se ndo realizou mais audiéncias no periodo de outubro de 2016 a
setembro de 2017 é porque, como ja consta dos formuldrios preenchidos quando da realizagdo da Correigao, este
Membro encontrava- se, em parte dele, de licenca maternidade (23/08/16 a 18/02/17), em parte de licenca médica
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(07 a 14/07/17) e outra parte de férias (11 a 29/09/17 e 02 a 21/10/17) e, portanto, afastada justificadamente de
suas atividades funcionais.

Ressalte-se que, com relagdo ao IC 000643.2014.11.000/6-01, apontado no relatério como em “situagdo irregular -
sem audiéncias realizadas”, foi realizada audiéncia administrativa em 07/03/2018, na qual o investigado firmou TAC
perante o MPT.

No que se relaciona a demora no cumprimento das determinagdes exaradas por esta Procuradora, segundo detectou
a equipe de Correigdo, este Membro tem a dizer que ha uma deficiéncia de servidores para o cumprimento das
determinagGes dos Membros, ndo dispondo, muitas vezes o Oficio, de estagidrios que possam socorrer a demanda
de servigos. Importa dizer que a Correigdo ndo levou em consideragdo que os servidores, nos periodos de
licenciamento desta Procuradora, tiveram que cumprir, prioritariamente, as determinagdes do Procuradores
substitutos desta titular, o que muito provavelmente provocou atrasos nas determinagbes mais antigas deste
Membro.

Sobre o IC 001503.2015.11.000/1-01, que a equipe de Correi¢do indicou como em situagdo irregular, deve ser dito
que, apds a data da Correigdo, houve realizagdo de audiéncia administrativa em 17/01/2018, com relatério de
arquivamento em 18/01/2018, por perda de objeto. Do arquivamento foi notificado o denunciante, e remetido a CCR
em 16/03/2018, para homologagdo. Em 30/04/2018, o IC retornou da CCR com ARQUIVAMENTO HOMOLOGADO.

O relatério pondera, ainda, que houve arquivamento de NFs sob o fundamento de auséncia de repercussao social em
casos em que esta ndo pode ser aferida pelo nimero de empregados alcangados, mas pela natureza da matéria e
bens juridicos tutelados, de acordo com vdrios precedentes da Camara de Coordenacdo e Revisdo do MPT. Exemplifica
a situagdo com a NF 000209.2017.11.000/0-01.

Mais uma vez, quanto a esta irregularidade, também ndo concorda esta Procuradora.

A uma, porque, data vénia, a avaliagdo quanto a repercussado social de uma dada irregularidade e a conveniéncia na
instauragdo de investigacdo para apura-la constituem discricionariedade do Membro Oficiante, e esta dentro do
dmbito de sua independéncia funcional, de assento constitucional (art. 127, § 19, CF/88).

A duas porque a atuagdo desta Procuradora, neste procedimento e nos demais, baliza-se pela legalidade e pela
observancia ndo apenas dos das resolugdes e precedentes do CSMPT, mas também das orientagdes e enunciados da
Camara de Coordenagdo de Revisdao do MPT, além de resolugdes e recomendagdes deste CNMP.

A guisa de exemplo de enunciados utilizados, que fundamentaram os indeferimentos liminares de IC durante o
periodo em que titularizou o Oficio 01, cita-se o Enunciado 05 da CCR.

Por oportuno, informe-se a esta Corregedoria Nacional do CNMP, que a NF 000209.2017.11.000/0-01, mencionada
como exemplo de indeferimento liminar indevido segundo o relatério da Correicdo, foi de fato arquivada sem
remessa a CCR, sendo an6nima e desprovida de provas, nao tendo sido remetida aquele 6rgdo colegiado visto que,
apesar de regularmente notificada, NAO HOUVE RECURSO ADMINISTRATIVO DO INDEFERIMENTO PELA PARTE
DENUNCIANTE; tampouco havia, a época a exigéncia de remessa a CCR se ndo houvesse recurso do denunciante, nos
termos do art. 52, §§12 a 52, da Resolu¢io 69/2007; e pelo fato de HAVER, NO INDEFERIMENTO, DETERMINACAO
DE REMESSA A SRTE/AM, para fiscalizacdo, com retorno ao MPT caso houvesse autuaces em face da investigada
(oficio de encaminhamento a SRTE/AM em 13/06/2017), o que se amolda bem a hipdtese prevista na Resolucdo
64/2007 do CSMPT (art.12, caput), e também na Resolugdo 174/2017 deste CNMP (art. 42, Il1).

Por fim, sobre a existéncia de procedimentos muito antigos no Oficio 01, a acusagdo da irregularidade foi muito
genérica, e ndo citou nenhum procedimento para exemplificar. Ora, ainda que tenha existido procedimento no Oficio
01 com data de instauragdo anterior a 2013, foram situagdes pontuais, de no maximo 02 procedimentos.

Do relatdrio liminar, o Unico procedimento citado que é anterior é 0 IC 001227.2008.11.000/7-01, que foi considerado
“regular”. Mas sé para efeito de esclarecimentos a este CNMP, deve ser informado que em 11/04/2018, foi emitido
RELATORIO DE ARQUIVAMENTO ante a nio localizagdo do denunciado (encerramento de atividades), pendendo de
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remessa a CCR para a homologagao, visto que a antiga assessoria do Oficio 01 ndo chegou a cumprir devido a alteragdo
de titularidade do Oficio 01, que hoje é presidido pelo Procurador Chefe da PRT-112 Regido.

Por oportuno, diga-se, que o Oficio 01 encontrava-se tdo organizado, com quase nenhuma pendéncia, quando da
remocdo desta Procuradora em abril Ultimo para a Regional de Santa Catarina, que foi escolhido pelo Dr. Jorsinei
Dourado do Nascimento, atual Procurador Chefe da PRT11, para titulariza-lo.

Tecidos os argumentos contrarios a conclusdo do relatdrio preliminar da Correigdo, sobre a recomendagdo final do
relatério a esta Procuradora, esta tem a ponderar que, ndo tem participado de cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo posto que ha dois anos, aos 47 anos de idade, engravidou e deu a luz a sua primeira e Unica filha, tendo
sido sua GRAVIDEZ considerada de ALTO RISCO, consoante atestados médicos/exames apresentados nesta unidade,
tendo-lhe sido recomendado repouso absoluto durante a gestagdo, por complicagdes de placenta prévia e ameagas
de abortos espontaneos.

Apds a gestagdo, continuou afastada dos cursos haja vista que sua filha nasceu abaixo do peso normal (prematura de
peso) e com grave problema arterial (artéria umbilical Gnica), requerendo cuidados constantes.

Esperando haver esclarecido e rebatido as situagdes apontadas como irregulares no relatério preliminar, e
acrescentando outros fatos relevantes para a interpretacdo dos resultados da atuagdo desta Procuradora quando
titularizava o Oficio 01 da PRT11, subscrevo a presente defesa.

Floriandpolis, 21 de maio de 2018.
SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE GOMES

PROCURADORA DO TRABALHO
3.6. 22 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regiao

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

érgéo 2°. OFiCIO GERAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO — TITULAR DO
Correicionado | OFiCIO

Atribuices Do | Procurador do Trabalho atuando na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
Orgio interesses sociais e individuais indisponiveis.

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome JORSINEI DOURADO DO NASCIMENTO

O membro assumiu o 6rgdo em 01.09.2008, lotado inicialmente em Boa Vista/RR. Em 20.09.2009, foi lotado na sede
da PRT11, em Manaus/AM;

Resido na comarca de lotagdo;

Nos ultimos 06 meses, participei de cursos de aperfeicoamento (curso sobre o combate ao uso de agrotdxicos, curso
sobre o novo CPC, curso de formacdo de gestores, curso da Jomatra/TRT11, entre outros);

Nao exergo o magistério;
Nao exergo a advocacia;

Nao respondo a procedimento administrativo disciplinar;
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Normalmente tenho participado de substituigdes de outros oficios, respondendo cumulativamente por outro érgdo.
Cumpre salientar, ainda, que, desde 02.10.2017, assumi, sem prejuizo de minhas atribuigdes como Procurador do
Trabalho, o cargo de Procurador-Chefe da PRT11, para o periodo de 2017 a 2019;

Nos ultimos 06 meses, também recebi a colaboragdo de outros membros, na condigdo de substitutos, quando de
meus afastamentos;

Nos ultimos 06 meses, s6 me afastei, em razdo de férias;

Cumpro expediente todos os dias das 7h50min as 16h as 16h30min.

Observacdes: 1. CHEFIA. E um absurdo um procurador chefe acumular a distribuicdo de feitos com a gestdo. O
procurador chefe cuida da parte administrativa, é coordenador de 12 e 22 graus e além disso, atua no 22 grau,
respondendo pelos processos originarios do Pleno, com acumulo de 50% dos processos do 12 grau. Somente no
Amazonas e na PRT 14 (Rondodnia) é que o procurador chefe acumula atribuigdes. As Resolugdes 132 e 133 do
CNMP levam a auséncia de distribuicdo, como regra. Hd um prejuizo administrativo, como também ha uma
dificuldade na atuagdo. O colegiado ficou ciente dessas dificuldades, no entanto, tem sido resistente a qualquer
mudanca. E preciso compreender que a atuacdo no Pleno é diferente. Ex.: prescricio de sentenca coletiva,
rescisorias. Ocorre que a estrutura de gabinete é exatamente a mesma. A solugdo tem sido dividir as atribuigGes
em dois gabinetes. Um gabinete, é o do procurador do Trabalho. Outro gabinete, é da chefia. Da forma como est3,
provavelmente ndo terminard o mandato, ja que podera vir a ter problemas disciplinares com processos
eventualmente atrasados. Detalhe: todos os processos administrativos sdo do procurador-chefe. De modo que,
regra geral, a atuagdo nas sessdes administrativas do Pleno demandam a interven¢do do procurador-chefe. So iss
ja da uma radiografia da realidade da atuagdo da chefia, que precisa de espacgo para se debrugar sobre os processos
administrativos. A vice-chefia é um desafio, hoje. 2. ORCAMENTO, INTERIORIZACAO E PTM: Existe uma demanda
reprimida. O MPF tem trés unidades no interior do Amazonas. A Justica Federal tem trés varas no interior. Ja a
Justica do Trabalho tem dez varas no interior, enquanto o MPT ndo tem nenhuma vara no interior. Se o MPT tivesse
pelo menos uma, deveria ser na regidao entre Quari e Tefé; preferencialmente Tefé, onde ja existe uma PRM e uma
vara federal. O MPT precisa estar onde existe uma atividade econémica forte. Ocorre, no entanto, que a
participacdo do MPT na capital traz um afastamento junto ao interior do Amazonas. Ndo existe assisténcia do MPT
no interior. Como suprir isso? O Tribunal realiza itinerancias, de dez a quinze dias. O MPT ndo tem recursos para
isso, mas seria uma via. Seria uma alternativa as PTM. Como funcionaria? A itinerancia funcionaria em fun¢ao das
varas trabalhistas. Mas em termos de or¢gamento, faltaria receita. Repetindo, uma PTM em Tefé seria boa. Uma
solugdo seria o compartilhamento do MPT com o MPF, dividindo as despesas. Quanto ao quantitativo de membros,
a necessidade seria de pelo menos dois membros, no minimo. A interiorizagdo é uma realidade nas instituicGes,
como no INSS. O MPT precisava avangar nisso. No tocante ao orcamento, hd um processo de contencdo geral,
sobretudo na vigilancia. A PRT 11 tem um vigilante para proteger o prédio. H4 uma dificuldade muito grande no
deslocamento de viagens de membros, com diligéncias e atividades no interior, como, por exemplo, para Boa Vista.
H& muita conteng3o, mas nunca houve problema de faltar dinheiro para viagens. 3. INSTALACOES E INTERNET NO
INTERIOR: Geralmente ndo tem internet para os colegas do interior, mas ha projetos interessantes, como o
AMAZONIA CONECTA. 4. TELETRBALHO: JORSINEI é favoravel ao teletrabalho, apesar de ter sido o Gnico a defender
a sistematica na PRT 11. Como chefe, JORSINEI entende que poderia deferir, sem problemas, tal modo de trabalhar.
Na visdo do JORSINEI, o prédio é “obsoleto as avessas”, porque o MPT DIGITAL revolucionou a questdo de espaco.
Além disso, a equacgdo legislativa do CNMP exige que um nimero minimo de servidores esteja no ambiente fisico
do trabalho.

Qual o horario do atendimento ao | Das 08:00 as 15:00h e/ou por agendamento. Normalmente, atendo
publico? imediatamente todas as pessoas que me procuram na PRT11, mesmo sem
agendamento prévio, sobretudo trabalhadores e advogados. Nesses casos,
determino o registro do atendimento em minha agenda pela Secretaria de meu
Oficio.
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Estrutura de pessoal no gabinete:

Compde-se de 01 analista processual, 01 técnico e 01 cargo comissionado (CC4),
além de um estagiario de Direito.

Estrutura fisica do gabinete:

Sala de gabinete do Procurador do Trabalho, contendo 01 mesa, 01
computador, 01 impressora, 01 telefone, 03 cadeiras, 01 mesa redonda com 04
cadeiras para reunido no gabinete, 01 sala de recepgdo, contendo 01 mesa e 03
cadeiras e 01 sala de assessoria, contendo 03 mesas, 03 computadores, 01
impressora, 03 telefones, 01 scanner e 07 cadeiras.

Sistema de arquivos:

Todo o servigo judicial e administrativo é registrado pelo sistema MPT digital e
MPT Digital Administrativo.

Sistema de registro de tramitagdo
de processos/procedimentos:

Procedimento Judicial Eletrénico —PJE/JT, MPT digital e MPT Digital

Administrativo.

De que modo s3ao geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de

conduta e outros acordos:

No caso dos recursos decorrentes de acordos judiciais, normalmente, ha o
encaminhamento ao FAT ou sdo destinados a entes publicos, sempre com a
concordancia do Juizo. Os decorrente de TAC's, normalmente, sdo destinados a
6rgdo publicos parceiros (Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal,
Universidade Federal do Amazonas), e raramente para entidades privadas sem
fins lucrativos (Abrigo Coragdo do Pai — cuida de criangas que aguardam
processo de adogdo e que sdo encaminhadas pelo judiciario local, Paréquia Sdo
Geral, faz o acolhimento de imigrantes haitianos e venezuelanos).

Observagdes: Este érgdo ministerial é Procurador do Trabalho, titular do 22 Oficio; estd como Procurador-Chefe da

PRT11, com as atribuigdes da Chefia (administrativa e processos judiciais do Pleno do TRT11); e esta como

Coordenador Regional da Coordenadoria de 12 e 22 graus. Além de ser Coordenador Regional da Codemat.

ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS

PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)

) Out Nov Dez Jan | Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017
1.Saldo do més anterior 17 18 | 40 | 26 | 17 | 17 17 28 | 12 12 | 14 67
2.Distribuidos no més 19 37 34 17 20 50 45 63 37 51 | 141 121
3.Devolvidos no més 18 12 45 26 20 49 34 79 37 46 | 74 166
4.Saldo do més atual 18 43 | 29 17 | 17 | 18 28 12 12 17 | 81 22
5.Audiéncias judiciais/Sessbes 0 3 2 0 2 3 0 3 4 1 3 2

ObservagGes: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
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: Out Nov Dez Jan  Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017
Noticias de fato distribuida 10 10 9 16 9 15 1 11 | 10 9 1 114 12
TAC firmado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Acdo Civil Publica Proposta 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0
Arquivamento sem remessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arguivamento com remessa 4 5 0 3 0 4 0 1 6 6 2 5
Arquivamento resolutivo com 1 5 0 0 1 2 5 6 1 3 3 0
remessa
f’-\udlenf:@s EXtraijEilCl'aIS 4 11 7 0 5 9 10 7 4 3 14 6
instrutdrias (exceto Audiéncias
Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
autocompositivas
EM RELAGCAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO
Com vista ha mais de 30 dias: 3
Pro.cessos LLIE TGS Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):
Com vista ha mais de 12 meses: 0
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(Agdes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0
No prazo para manifestagdo (10 dias): 7
Mandados de seguranca: Fora do prazo para manifestagao: 0
Em tramitagdo ha menos de 30 dias 4
Em tramitacdo ha mais de 30 + 90 dias
Noticias de Fato: (observar prorrogacao): 0
Em tramitagdo ha menos de 90 dias: 0
Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de
. 180 dias 0
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo ha mais de 180 dias: 0
Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 13
Inquérito civil: Em tramitagdo hd mais de 1 ano: 29
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Procedimento Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 03
Administrativo

Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar

prorrogagao): 09

AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 3
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos Ultimos 12 meses: 0
AcGes originarias (agdo rescisoria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 1
ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos ultimos 12 meses: 6
ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 5
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 2

Pendentes de cumprimento (em 11

acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 6
Diligéncias/inspegdes realizadas nos ultimos 12 meses: 50
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 0
Outras atividades de atuagdo: 104
Critério de recebimento de feitos Distribuicdo geral automatica pelo

MPT digital ou distribuicdo por
prevengao, conforme  critérios
estabelecidos pelas  ResolugGes
69/2007, 86/2009 e 133/2016 do
CSMPT.

Exceto quanto as distribuicdes dos
processos administrativos do TRT11
e do Pleno do TR11, que sdo
distribuidos exclusivamente a este
Procurador do Trabalho, por estar
ocupando o cargo de Procurador-
Chefe.

ObservagGes: Dados extraidos exclusivamente do MPT Digital.

Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

A principais atuagGes referem-se ao meio ambiente do Trabalho, notadamente em relagdo as mais de 500 empresas
que compdem o Polo Industrial de Manaus, em razdo do volume de doengas ocupacionais por esforgo repetitivo.
Sem embargo disso, por conta da crise econ6mica, emergiu um volume muito grande de demandas em face de
empresas terceirizadas que prestam servigos em favor do Estado do Amazonas e Prefeituras dos municipios de
nosso Estado. Os referidos entes publicos estdo atrasando o pagamento das faturas das empresas e estas, por sua
vez, ndo estariam tendo condi¢Ges de garantir o pagamento dos trabalhadores. Este érgdo ministerial, inclusive,
ingressou com uma ACP, num caso desse, em face da empresa RCA, seus sdcios e outras duas empresas ligadas a
referida empresa, pleiteando o pagamento de diversos direitos trabalhistas que totalizam um montante de 24
milhdes. No més de agosto e setembro de 2017, este drgao ministerial realizou um mutirdo de liquidagdo dos
créditos de cada um dos trabalhadores substituidos, antes mesmo do julgamento do feito, durante 11 (onze) dias,
permitindo que houvesse a liberagdo do FGTS de todos os trabalhadores (no valor de 4,5 milhdes), além da ordem
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de liberagdo de 50% do valor das rescisdes.

Normalmente, tenta-se manter a congruéncia da atuagdo com o planejamento estratégico. Todavia, somente este
ano, o MPT passou a definir especificamente sua agenda estratégia no ambito da Regionais, cuja implementagdo
ainda estd bastante incipiente. Cumpre ainda salientar que o sistema de atua¢do baseado em Noticia de Fato é
incompativel com a atuagdo em um sistema de planejamento estratégico. Ora, como planejar uma atuagdo, se a
mesma esta fundada naquilo que chega ou é imposto pelos denunciantes por meio das noticias de fato. Sem
embargo disso, como coordenador Regional da Codemat, temos envidado esforgos para atuar em causas que
versem sobre a adequac¢do do Meio ambiente do Trabalho, e em projetos nacionais, tais como: Saude nas escolas,
abril verde, entre outros.

Sim, ministrei palestras na JOMATRA11, perante o Encontro Internacional dos Médicos, em entrevistas para os
jornais locais, entre outros.

Sim, no Abril Verde, voltado a conscientizagdo e sensibilizagdo a necessidade de adequagdo do meio ambiente do
trabalho.

Sim, esse acompanhamento da-se pelo rapido atendimento das notificagdes judiciais, bem como pela verificagdo
periddica acerca do andamento judicial, tudo por meio do MPT digital e da interoperabilidade com o PJE/IT.

Sim, como dito acima, tenho atuado na defesa de direitos individuais (homogéneos) dos mais de 1800 trabalhadores
da RCA, como também dos trabalhadores da NV engenharia, relativo ao Municipio de Parintins, a titulo de exemplo.

Sim, no caso da RCA, envolvendo 14 réus, em beneficio de mais de 1800 trabalhadores, com bloqueio de recursos
junto a entes publicos, que geraram mais de 8 Mandados de Seguranga, Agravos Regimentais, e agora Recursos
Ordinarios; a liquidagdo de mais 1800 créditos, por meio de mutirdo de liquidagdo individualizado; liberagdo de
FGTS (de mais de 4,5 milhGes de reais) e ordem de pagamento de 50% do valor das rescisdes, no valor de mais de
7 milhGes de reais.

N3ao existe.
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DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Buscar uma forma de conciliar a atuagdo estratégica com o
sistema de noticias de fato.

Buscar solugdes para agilizar o procedimento de pericias da
Regional.

Criacdo de Camaras de Coordenagdo e Revisdo
regionalizadas, de modo a permitir uma maior efetividade da
atuacdo as peculiaridades locais, tanto para efeito de
homologagdo quanto para ndo homologacdo de eventuais
arquivamentos.

Criar ou permitir que haja a possibilidade de substituicdo em
cargos comissionados ocupados pelos assessores, em caso
de afastamentos legais, de modo a prestigiar o substituto e
assegurar a efetiva remuneragdo aos sevidores.

Tratamento diferenciado para o Procurador do Trabalho que
desempenhe simultaneamente atividades-fim e atividades
administrativas.

Experiéncias Inovadoras:

Observag@es (Outras Atividades De Atuagdo):

Atualmente acumula o oficio de Procurador do trabalho com
0 encargo de Procurador —chefe, com desoneragdo de 50%
em relagdo as noticias de fato e absorvendo toda a
competéncia judicial do Pleno do TRT/11. E o Gnico membro
que acumula atuagdo em primeiro e segundo graus
ordinariamente. Além disso, estd como coordenador da
distribuicdo, sendo responsdvel pelo controle, gestdo e
solucdo de todos os problemas pertinentes a esse setor.

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUACAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURACIT\O
IC 000328.2017.11.000/7-04 19.3.2017 Situagdo regular. Apods
designacdo de diligéncia, autos
foram encaminhados  ao
membro.
NF 001532.2017.11.000/9-04 29.11.2017 Situagdo regular. Distribuido.
Aguarda apreciagdo prévia.
IC 000159.2013.11.000/8-04 18.2.2013 Situacdo regular. Designada

diligéncia na empresa para
verificagdo das condigdes de
meio ambiente do trabalho e
formalizagdo dos contratos de
trabalho.
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IC 000437.2015.11.000/0-04 30.4.2015 Situagdo regular. Designada
pericia no meio ambiente de
trabalho da empresa
investigada.

IC 000335.2017.11.000/5-04 21.3.2017 Situagao regular.
Determinagdo de que os autos
sejam acautelados em
Secretaria, aguardando
providéncia do membro.

Constatagées especificas

1. Sugestdes e experiéncias inovadoras: o titular do érgdo apresentou as seguintes sugestdes: a) buscar uma forma
de conciliar a atuagdo estratégica com o sistema de noticias de fato; b) Buscar solugGes para agilizar o procedimento
de pericias da Regional; c) Criagdo de Camaras de Coordenagdo e Revisdo regionalizadas, de modo a permitir uma
maior efetividade da atuagdo as peculiaridades locais, tanto para efeito de homologagdo quanto para ndo
homologagdo de eventuais arquivamentos; d) Criar ou permitir que haja a possibilidade de substituicdo em cargos
comissionados ocupados pelos assessores, em caso de afastamentos legais, de modo a prestigiar o substituto e
assegurar a efetiva remuneragdo aos servidores; e) adogdo de medidas para evitar o tratamento diferenciado para o
Procurador do Trabalho que desempenhe simultaneamente atividades-fim e atividades administrativas (Procurador-
Chefe). Ndo houve o registro de experiéncias inovadoras.

2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT). Ademais,
desde 02.10.2017, o membro titular do 22 Oficio da PRT11 exerce, sem prejuizo de suas atribui¢cdes como Procurador
do Trabalho, o cargo de Procurador-Chefe da PRT11, para o periodo de 2017 a 2019.

3. Irregularidades identificadas: ndo foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicOes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4. Sugestoes de encaminhamento: embora, na analise por amostragem, nao tenham sido detectadas irregularidades
que meregam registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013
(inclusive) sugere-se:

DETERMINAR ao Exmo. Procurador do Trabalho que: a) envide esforgos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manuteng¢do dos procedimentos investigatérios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtencdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo
do caso concreto.

Manifestagao da Unidade

| — MANIFESTACAO DO PROCURADOR-CHEFE DA PRT11a. REGIAO E PROCURADOR DO TRABALHO DR. JORSINEI
DOURADO DO NASCIMENTO TITULAR DO 22. OFiCIO-GERAL (4 época da Correicdo) E ATUALMENTE TITULAR DO 12,
OFiCIO-GERAL.

Feitas essas consideracGes, passo a me manifestar como Procurador do Trabalho, titular do 22. Oficio-Geral, a época
da correigao, bem como atual membro titular do 12. Oficio-Geral da PRT11a. Regido.

1) Inicialmente, registro que, diante das informagdes contidas no relatério preliminar, acerca do 22. Oficio-
Geral, este 6rgdo ministerial ndo apresenta qualquer objegao.

Na oportunidade, aproveito para renovar protestos de admiragdo e aprego, bem como me colocar a disposi¢do de
Vossa Exceléncia para quaisquer esclarecimentos.
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Respeitosamente,
Jorsinei Dourado do Nascimento
Procurador-Chefe da PRT11a. Regido
Titular do 29. Oficio-Geral (a época da Correigdo do CNMP) Atualmente Titular do 19. Oficio-Geral da PRT11a. Regido

3.7. 32 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correicao

DADOS GERAIS

Orgdo

.. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 11 REGIAO
Correicionado

AtribuicGes Do

3 ° °
Grgéio Atuagdo em 12. e 29. Grau.

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome ALZIRA MELO COSTA

O membro assumiu o 6rgdo em 09/10/2009; reside na comarca de lotagdo; nos ultimos 06 meses ndo participou
de cursos de aperfeicoamento; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; respondeu a procedimento
administrativo disciplinar ndao tendo sofrido nenhuma sangdo disciplinar; respondeu, eventualmente,
cumulativamente por outro érgao nos termos das diversas portarias de substituicdo por exercicio cumulativo de
fungdes; nos ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos Ultimos 06 meses se afastou para gozo de férias no
periodo de 27.06.2017 a 16.07.2017 (20 dias); cumpre expediente das 09:00 as 16:30, de segunda a sexta-feira.

Observagdes:

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao

publico? 09:00 as 16:00, de segunda a sexta feira.

Estrutura de pessoal no gabinete: | ym analista, um técnico e um estagiario.

Estrutura fisica do gabinete: Sala de procurador, recepcio e sala do analista.

Sistema de arquivos: Arquivo provisério no gabinete e arquivo geral disponivel para toda PRT

Sistema de registro de tramitagdo

de processos/procedimentos: Utilizamos o MPT Digital e o sistema PUSH do PJE

De que modo sdo geridos|Ndo possuimos gestdo sobre de recursos decorrentes de TAC, qualquer
eventuais recursos decorrentes | destinacdo é realizada diretamente para os beneficiarios que possuem as
obrigagOes de aplicar fielmente os recursos conforme projeto apresentado

de termos de ajustamento de
comprovada mediante presta¢do de contas acompanhadas de documentos.

conduta e outros acordos:
Quando ha destinagdo para entidades sem fins lucrativos, beneficentes ou
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o6rgdos publicos, ha a assinatura do termo de doagdo (que atribui
responsabilidade da instituicao e de seus diretores em caso de desvio de valores
ou ndo cumprimento do projeto apresentado) e os beneficidrios apresentarao
prestacdo de contas no bojo de cada um dos respectivos procedimentos
administrativos e ou processo judicial.

Existe um cadastro de entidades na PRT 11, controlado pela chefia, mas
encontra-se desatualizado.

Observagdes: Destaco que em razdo do adoecimento grave do técnico do meu gabinete Sr. Francisco Neto o
gabinete permaneceu um periodo sem técnico, tendo sido designado servidor para auxiliar, mas que ndo cumpria
todas as fungGes inerentes ao cargo. Quando da designagdo de um novo técnico, Sra. Anne, a mesma passou por
dificuldades inerentes as novas fungGes, visto que é servidora oriunda do MPF, ndo tendo conhecimento do sistema
MPT digital e nem das rotinas do Parquet Trabalhista. Fatos que acarretaram no acumulo de despachos para

cumprir.
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
) Out Nov Dez Jan Fev | Mar | Abr | Mai Jun  Jul Ago Set
PERIODO
2016 2017 2017

1.Saldo do més anterior 16 21 | 32 | 44 | 24 | 10 | 14 | 27 | 20 7 27 14
2.Distribuidos no més 42 36 | 45 38 29 | 35 54 49 47 63 | 131 101
3.Devolvidos no més 37 25| 32 | 58 | 43 | 30 | 41 | 55 | 60 | 43 |143 78
4.Saldo do més atual 21 32 | 44 | 24 | 10 | 14 | 27 | 20 7 27 | 15 37
5.Audiéncias judiciais/Sessbes 4 0 2 - 2 - 8 7 - - 2 -

ObservagGes: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
) Out Nov Dez Jan Fev Mar | Abr  Mai Jun  Jul Ago | Set
PERIODO
2016 2017

Noticias de fato distribuida 13 9 7 20 6 12 11 10 | 10 | 16 9 11
TAC firmado 0 o,o0 /0|00 0|0]|o0|oO0]|oO 1
Acdo Civil Publica Proposta 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3 B
Arquivamento sem remessa 16 17 | 14 | 23 | 46 | 10 | 18 | 18 | 28 3 23 16
Arquivamento com remessa 0 2 - - 1 0 1 0 0 1 1 1

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 2 — Lote 3 — Ed. Adail Belmonte
70070-600 Brasilia-DF Tel.: (61) 3366-9180 Correio eletrénico: cncorreicoes-nad@cnmp.mp.br

42/118




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Arquivamento resolutivo com 0 0 - - - - - - - - -
remessa
Audiéncias Extrajudiciais
instrutdrias 9 7 3 3 4 1 0 12 11 | 12 12
(exceto Audiéncias Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais - - - - - - - - - - -
autocompositivas
EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO
Com vista ha mais de 30 dias: 0
P Judiciai t . .
ro'cessos udiciais (custos Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):
Com vista ha mais de 12 meses: 0
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(Agbes ajuizadas  pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0
No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de seguranca: Fora do prazo para manifestagdo: 0
Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
Em tramitacéo ha mais de 30 + 90 dias (observar
Noticias de Fato: prorrogacao): 0
Em tramitagdo hd menos de 90 dias: 0
Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de
. 180 dias 0
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo ha mais de 180 dias: 0
Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 17
Inquérito civil: Em tramitagdo ha mais de 1 ano: 74
Procedimento Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 07
Administrativo
Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar ”n
prorrogagao):
AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 2
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos ultimos 12 meses: 2
AcGes originarias (agdo rescisodria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 2
Ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos ultimos 12 meses: 4
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ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 7
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 2
Pendentes de cumprimento (em
acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 2
Diligéncias/inspec¢des realizadas nos dltimos 12 meses: 2
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 2
Outras atividades de atuagao: Atuacgdo promocional para
erradicacdo do trabalho infantil e
promogdo da aprendizagem;
Atuacdo  promocional para a
contratagdo dos catadores na coleta
seletiva formal dos municipios (43)
Critério de recebimento de feitos Distribuigdo aleatéria
Observagdes:

Os principais temas tratados na Procuradoria dizem respeito a atraso de saldrios, atraso ou ndo pagamento das
verbas rescisdrias; meio ambiente de trabalho e horas extras ou jornada em desacordo legal

Realizo atuagdo para erradicagdo do trabalho infantil, seguindo as diretrizes da Coordinfancia;

Realizo ainda a atuag¢do em conformidade com a agenda estratégica da regional, no que diz respeito a
desenvolvimento de a¢des que fomentam a aprendizagem.

Realizo atuagdo para a inclusdo dos catadores de materiais recicldveis na coleta seletiva formal dos municipios,
objetivando a retirada das pessoas dos lixdes.

Realizagdo de audiéncia publica para a promogdo da aprendizagem com empresas, estudantes e instituicGes que
promovem a aprendizagem; Realizagdo de 04 audiéncias coletivas com empresas do segmento do comércio,
industria, transporte e diversos.

Participagdo nas reunides do Férum de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Participagdo de reunides, promovidas pelos catadores e ou outros atores como secretarios de meio ambiente do
Estado do Amazonas; Ministério Publico de Contas; Movimento Estadual dos Catadores de Materiais Reciclaveis;

Participo do Projeto Gente Grande, voltado para oferecer contraturno escolar para meninos retirados das sinaleiras.

O projeto é executado pela Associagdo Beneficente o Pequeno Nazareno e foi montado e pensado para atender
demanda dos meninos que foram mapeados nos sinais e ndo conseguem ser inseridos na aprendizagem.
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Sim. A tramitagdo é acompanhada através do MPT digital e também através do Sistema push para saber o atual
estdgio do processo.

Em relagdo as obrigagdes de fazer fago a requisicdo periddica de documentos para que a empresa condenada
comprove o seu adimplemento, no Processo de Acompanhamento Judicial e se necessario peticiono no Judicial.

Sim. A agdo coletiva interposta em face do Grupo Maxxiplan e do Governo do Estado do Amazonas. Dezenas de
trabalhadores dirigiam-se queixando determinadas verbas. Priorizamos a atuagdo coletiva e pedidos gerais (ainda
que referentes a direitos individuais indisponiveis).

Sim. ACP 0002684-54.2016.5.11.0017, interposta em face das 5 empresas do grupo Maxxiplan e do Estado do
Amazonas para assegurar o pagamento de aproximadamente 400 trabalhadores e a condenagdo do Estado em
Obrigacdo de ndo terceirizar atividades fins.

Atuacdo para a promogdo da cota de aprendizagem pelas empresas

Sim. A interagdo se opera através da participagdo nas reunides das coordenadorias nacionais, no caso especifico na
Coordinfancia. Bem como através da constante comunicagdo com os coordenadores nacionais via Whatsapp tendo
em vista a implantagdo de projetos locais.

Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Interiorizagdo: Imprescindivel. A demanda é reprimida. Um
lugar estratégico poderia ser Tefé, porque existe MPF no

Experiéncias Inovadoras: lugar.

Teletrabalho: O publico é carente. Logo, existe a necessidade
de atendimento fisico.

Atribuicdo da chefia: A distribuicdo de feitos para a chefia
ndo esta correta. O procurador-chefe precisa de tempo para
ter um relacionamento geral com os outros 6rgdos. Além
disso, o procurador-chefe precisa de tempo para gerir as
prioridades. A distribuicdo do procurador-chefe deveria se
limitar ao primeiro ou segundo grau. Melhor ainda, o
procurador-chefe deveria atuar exclusivamente nas
questdes administrativas.

Observagdes (Outras Atividades De Atuagdo):

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUACAO DETECTADA
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PROCEDIMENTO INSTAURACAO

NF 001529.2017.11.000/0-10 28.11.2017 Situagdo  regular. Feito
distribuido e encaminhado ao
membro. Aguarda apreciagdo
prévia.

NF 001501.2017.11.000/4-10 28.11.2017 Situagdo regular. Feito
distribuido e encaminhado ao
membro em 29.11.2017.

IC 000428.2013.11.000/4-10 13.5.2013 Situagdo regular. Aguarda
apreciagdo de documentos, em
atendimento a oficio do érgédo
ministerial

IC 001154.2017.11.000/4-10 14.9.2017 Situagdo regular. Encaminhado
a assessoria de gabinete para
que seja minutado relatdério de
arquivamento.

IC 001241.2016.11.000/4-10 16.11.2016 Situacdo regular. Designada
audiéncia para 15.01.2018.

Constatagdes especificas

1. SugestOes e experiéncias inovadoras: a titular do drgdo apresentou as seguintes sugestdes: Interiorizagdo:
Imprescindivel. A demanda é reprimida. Um lugar estratégico poderia ser Tefé, porque existe MPF no lugar. Sugeriu,
ainda, a atuagdo exclusiva do Procurador-chefe em atividades administrativas. Ndo foram apresentadas experiéncias
inovadoras.

2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT).

3. Irregularidades identificadas: ndao foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicoes especificas (recomendagdes ou determinagdes),

4, Sugestdes de encaminhamento: embora, na andlise por amostragem, ndo tenham sido detectadas irregularidades
que merecessem registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a
2013 (inclusive) sugere-se:

DETERMINAR a Exma. Procuradora do Trabalho que: a) envide esforcos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manutengdo dos procedimentos investigatérios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtengdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugao
do caso concreto.

Manifesta¢do da Unidade

Ili- MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. ALZIRA MELO COSTA - TITULAR DO 32. OFiCIO-
GERAL (a época da Correicdo) e ATUALMENTE TITULAR DO 22. OFiCIO-GERAL.
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Boa tarde.
Segue a manifestagao.

Em resposta ao relatério preliminar apresentado pela Corregedoria do CNMP, esta subscritora informa que
ndo mais reponde pelo 32. Oficio Geral, conforme portaria de Remogéo Interna PRT-11 n. 37.2018.

Que antes da mudanca de Oficio adotou diversas providéncias para promover a finalizagdo dos procedimentos
anteriores a 2013.

No que se refere a manutengdo dos procedimentos investigatorios por longos periodos sem conclusdo, serdo
envidados esforgos para que isto ndo mais ocorra.

No que se refere a participagdo de em curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, nas areas de atribuigdo do
Ministério Publico do Trabalho, esta subscritora informa que atualmente encontra-se de licenga para tratamento de
salde, mas assim que retornar as atividades participarei de cursos objetivando atender ao recomendado pela
Corregedoria.

Alzira Melo Costa

IV — MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. GISELA NABUCO MAJELA SOUSA - TITULAR
DO 32. OFiCIO-GERAL (ATUALMENTE).

Senhor Corregedor,

Com os cumprimentos de estilo, apresento a Vossa Exceléncia a minha manifestagdo acerca dos
apontamentos da Corregedoria Nacional do Ministério Publico constantes do Relatério Preliminar da Correigdo Geral,
realizada na Procuradoria Regional do Trabalho da 11a Regido, no periodo de 4 a 8 de dezembro de 2017.

No tocante ao 3o Oficio Geral, doravante sob a minha titularidade, a nobre equipe de correigdo ndo
identificou, em analise por amostragem, irregularidades aptas a ensejarem o encaminhamento de proposi¢Ges
especificas. Entretanto, sugeriu ao Membro titular que envidasse esforgos para o encerramento de procedimentos
deflagrados anteriormente a 2013 (inclusive), em obséquio a efetiva atuagdo ministerial. Orientou, outrossim, que os
expedientes investigatérios ndo permanecessem por longos periodos sem conclusdo, zelando pela obtengdo dos
objetivos inicialmente propostos.

0 Orgido Correicional recomendou, ainda, a participagdo em curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, nas
dreas de atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho.

Observo, de inicio, que, a época da correigdo, o 30 Oficio Geral desta Regional era presidido pela Exma.
Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa. Entretanto, em 7 de maio de 2018, assumi a titularidade da unidade
ministerial em tela, em decorréncia de concurso nacional de remogdo entre Membros do Ministério Publico do
Trabalho (Portaria PGT n. 516, de 6 de abril de 2018), ao passo que a ilustre Colega passou a conduzir o 20 Oficio
Geral.

De todo modo, quanto aos procedimentos ativos mais remotos, saliento que uma das primeiras medidas
adotadas, na condi¢do de presidente do oficio, foi a identificagdo dos referidos expedientes, destacando-os como
prioritarios no sistema (MPT Digital). Ademais, ja no inicio do meu exercicio funcional na PRT da 11a Regido, passei a
analisar, individualmente e sob um viés resolutivo, as investigagdes em andamento mais antigas, a fim de deliberar,
com a maxima preméncia, pela ado¢do das medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias ou, a depender do caso,
pela cessagdo da tarefa persecutdria.

Relativamente a periodicidade da conclusdo de procedimentos para o impulso oficial, reuni-me com os
servidores do 30 Oficio Geral, instruindo-os a observarem, com especial cuidado, os prazos assinalados para o
encaminhamento dos autos a esta titular, a bem de uma atuagdo ministerial mais eficiente e harmonica.

A respeito da recomendagdo derradeira, ressalto que tenho participado, regularmente, de cursos de
aperfeicoamento ofertados pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido (a exemplo do Curso “Migragdes,
refugio, xenofobia e a atuagdo do MPT”, entre os dias 13 e 15 de setembro de 2017, e do Curso “Jovens no
socioeducativo: aprendizagem profissional e qualificagdo profissional”, de 25 a 27 de outubro de 2017), além de
outros eventos proprios da carreira (“XXIIl Congresso Nacional dos Procuradores do Trabalho”, no periodo de 12 a 15
de abril de 2018, v. g.).
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Feitas as pertinentes consideragdes, submeto-as ao juizo de Vossa Exceléncia, ao tempo em que renovo os
votos de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,
GISELA NABUCO MAJELA SOUSA

Procuradora do Trabalho
3.8. 42 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correicao

DADOS GERAIS

Orgdo

o 492 Oficio Geral da PRT 112 Regido
Correicionado

Atribuicées Do

P 12 e 29 graus, judicial e extrajudicial, todas as areas tematicas
Orgao

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome FABIOLA BESSA SALMITO LIMA

O membro assumiu o 6rgdo em 23/022013; reside na comarca de lotagdo; nos ultimos 06 meses participou de
cursos de aperfeicoamento (“CURSO DE AUTOPROTECAO PARA MEMBROS DO MPT); exerce o magistério (médulo
de P6s Graduagdo em Direito Publico da UEA, aos sabados, das 08:00 as 13:00); ndo exerce a advocacia; ndo
respondeu e ndo responde a procedimento administrativo disciplinar; ndo responde cumulativamente por outro
6rgdo; nos Ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses se afastou das atividades (férias,
durante o periodo de 03/07/2017 a 11/07/2017, 13/07/2017 a 22/07/2017 e 11/09/2017 a 20/09/2017); cumpre
expediente das 9:00 as 16:00.

EM RELAGAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao

publico? 8:00 as 16:00

Estrutura de pessoal no gabinete: | 1 anajista, 1 técnico e 1 estagiario

Estrutura fisica do gabinete: Computadores disponibilizados para todos, com duas telas. Uma impressora no
Gabinete e 1 na assessoria. Armarios, cadeiras, toda a estrutura fisica para
realizar o trabalho.

Sistema de arquivos: Eletrénico e digital. Procedimentos antigos com legado fisico e principais pegas
digitalizadas.

Sistema de registro de tramitagdo

de processos/procedimentos: MPT DIGITAL
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De que modo sdo geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de
conduta e outros acordos:

Promovo a destinagdo para entidades publicas ou filantrépicas cadastradas por
meio de chamamento publico, apds andlise de documentos e acompanhamento
da destinagdo, de forma pessoal, com presencga na entrega e acompanhamento
da destinagdo.

Observagoes:
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
) Out Nov | Dez | Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul |Ago | Set
PERIODO

2016 2017

1.Saldo do més anterior

78 60 | 99 | 47 | 48 | 55 | 55 | 82 | 58 | 49 | 95 103

2.Distribuidos no més

24 40 | 31 | 20 | 29 | 29 | 36 | 38 | 17 | 59 | 70 36

3.Devolvidos no més

42 1 81 | 18 | 20 | 28 9 58 | 26 | 11 | 62 37

4.Saldo do més atual

60 99 | 49 | 49 | 57 | 56 | 82 | 62 | 49 | 97 |103| 102

5.Audiéncias judiciais/SessGes

2 1 4 0 8 3 3 6 7 4 5 1

Observag@es: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS

PERIODO

Out Nov | Dez | Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul |Ago | Set

2016 2017

Noticias de fato distribuida

11 7 5 8 4 10 5 11 6 9 9 7

TAC firmado

Acao Civil Publica Proposta

Arquivamento sem remessa

27 9 17 6 10 6 2 17 | 10 4 9 2

Arquivamento com remessa

Arquivamento resolutivo com
remessa

Audiéncias Extrajudiciais
instrutdrias (exceto Audiéncias
Publicas)
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Audiéncias Extrajudiciais 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0
autocompositivas

EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Com vista ha mais de 30 dias: 2
Pro'cessos UGS [etize Com vista ha mais de 6 meses: 1
legis):
Com vista ha mais de 12 meses: 1
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(AgOes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0
No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de segurancga: Fora do prazo para manifestagdo: 0
Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
Em tramitagdo ha mais de 30 + 90 dias
Noticias de Fato: (observar prorrogagao): 0
Em tramitagdo ha menos de 90 dias: 0
Em tramitagdo hd mais de 90 dias e menos de
. 180 dias 0
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo hd mais de 180 dias: 0
Em tramitagdo hd menos de 1 ano: 18
Inquérito civil: Em tramitagdo ha mais de 1 ano: 19
Procedimento Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 08
Administrativo
Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar 1
prorrogagao):
AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 0
Acgoes de Execugao de TAC ajuizadas nos ultimos 12 meses: 0
AcGes originarias (agdo rescisodria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 0
ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos uUltimos 12 meses: 1
Contrarrazdes apresentadas nos ultimos 12 meses: 2
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 5
Pendentes de cumprimento (em 27
acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 16
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Diligéncias/inspecdes realizadas nos ultimos 12 meses: 5
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 1
Outras atividades de atuagdo: Participagdo em seminarios,

congressos, foruns relacionados a
COORDIGUALDADE, debates da
reforma trabalhista, reunides
externas e internas, mediagbes e
dissidios coletivos.

Total: 59

Critério de recebimento de feitos aleatorio

Observagdes: Destaco que durante o periodo de outubro/2015 a setembro/2017, como estava ocupando o cargo
de Procuradora Chefe, somente recebia 50% da distribui¢do de noticias de fato, conforme deliberado em colegiado.
No 22 grau, atuava em toda a matéria de competéncia do Pleno e recebia 50% dos pareceres das trumas.

Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

Atuacdo ligada a irregularidades decorrentes de demissdo em massa, assédio moral, discriminagdo da pessoa com
deficiéncia.

Atua com base em Planos de Atuacdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagdo

A agenda estratégica da PRT 11a foi publicada no més de Setembro, sendo priorizada atuagdo na insergdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, com prazo para cumprimento até final de 2018. OBS.: Na atividade fim,
também existe atuagdo no tocante a pessoas com deficiéncia (PCD), aprendizagem e “saude na saude’ (buscar a
satude daqueles que prestam servigos dos profissionais da satude)

Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participagdo em
reunides e outras atividades que resultem em medidas de inser¢do social? Listar essa atuagdo nos ultimos 12 (doze)
meses.

Sim.

Reunido com vereador Alvaro Campelo para tratar da terceirizagio na empresa MEDICAL

Palestrar em congresso da OAB referente ao Trabalho Decente e precarizagao das relagdes trabalhistas
Entrevista no Didrio do Amazonas sobre o dia do Ministério Publico.

Reunido com representantes do sindicato dos Mototaxistas de Manaus para tratar das relagdes de trabalho.
Reunido com o representante do Banco do Brasil para tratar do PADV/Reorganizagdo institucional.

Reunidao com o prefeito de Barreirinha para tratar da realizagdo de concurso publico e pagamento de débitos
previdenciarios.

Participacdo na abertura do Ano Judiciario do TRT.

Reunido com MPF, MPE e MP de Contas para trata do sistema prisional de Manaus.

Reunido com STTRM, SINETRAN e PMM para tratar de transporte publico.

Reunido com representante da Assembleia Legislativa para tratar de discriminagdo em escolas municipais.
Reunido com representantes do Movimento de Catadores de Lixo

Audiéncia Publica OAB Reforma Trabalhista, como palestrante.

Participagdo no ato publico Abril Verde.

Reunido com vereadora Joana Darc para tratar de assuntos relacionados ao UBER.

Reunido com representantes da CEF para tratar de Convénio sobre o FGTS.

Entrevista & Radio Amazonas Atual para falar sobre Reforma Trabalhista

Participagdo na audiéncia publica sobre Aprendizagem.

Promogdo de audiéncias publicas na Cidade de Parintins (contratacdo de empregados que trabalham no festival
folcldrico) e na cidade de Manaus para tratar do Projeto de acessibilidade.

Palestra em evento LGBT na Semana do Turismo na cidade de Manaus.
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Abertura de promocional para promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia e reabilitados no mercado de
trabalho.

Sim. Todos os processos judiciais sdo acompanhados por meio de procedimento administrativo, que retorna
concluso em prazos pré-determinados, de acordo com as diligéncias anteriormente requeridas, para analise da
evolugdo e adogdo das providéncias necessarias para o adequado e tempestivo andamento processual.

Sim. Em face de inUmeras denuncias relacionadas a discriminagdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, instaurou-se procedimento promocional para um trabalho macro, com expedi¢do de notificagdes
recomendatorias e realizagdo de audiéncias publicas.

Nao.

0 Org3o, alinhado com os objetivos da agenda estratégica, tem pautado a atuagdo no mesmo sentido do deliberado
no ambito da PRT 112 Regido, bem como com os projetos nacionais, notadamente da coordigualdade.

Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Realizagdo de audiéncia publica na cidade de Parintins com
0 propdsito maior de esclarecer mais de 500 trabalhadores
envolvidos no festival folclorico a respeito dos seus contratos
de trabalho, posto que irregularidades sdo verificadas ano
apods ano, com a precarizagdo/pejotizagdo das relagdes de
emprego.

Experiéncias Inovadoras:

OBS.: Fabiola deixou consignado que a ideia original do
teletrabalho n3o favorece a PRT11, por diversos motivos: a
estrutura é nova, tem condi¢cGes de acomodar a todos, ndo
ha elementos objetivos para avaliar o teletrabalho.

1. Segundo Fabiola, a distribui¢cdo dos feitos ao procurador-
chefe, ou seja, 50%, talvez ndo seja eficiente. No entanto,

ObservagGes (Outras Atividades De Atuagdo): X L
cabe ao procurador-chefe atuar nos feitos originarios do
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Pleno, afinal, é a chefia que representa o MPT naquele
colegiado. 2. Orgamento: Fabiola ndo entende que falta
orcamento para didrias e passagens. No entanto, falta
orcamento para despesas de manutengdo, como, por
exemplo, manutengdo de gerador. O 32. andar precisou ser
desativado para diminuir copeiras, limpeza, ar condicionado
e servigos gerais. 3. Fabiola entende que ndo ha demanda
proveniente do interior do estado porque ndo existe
membro lotado no interior. Dai a sugestdo da interiorizagao,
com PTM em Tefé e Tabatinga.

Quanto a destinagdo de recursos, oriundos de termos de
ajustamento de conduta, Fabiola informou que somente
destina bens. Em nenhuma hipdtese destina dinheiro a
outras entidades.

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUAGCAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURAGAO
IC 000997.2012.11.000/7-06 22.8.2012 Situagdo regular. Despacho

exarado em 6.12.2017,
determinando providéncias a
Secretaria.

IC 001374.2014.11. 000/5-06 27.11.2014 Situacdo regular. Encaminhado
a Secretaria para providéncias
referentes a prorrogacdo do IC
e outras diligéncias.

IC 000755.2016.11. 000/0-06 05.7.2016 Situacdo regular. Remetido a
assessoria, a fim de que seja
minutada agdo civil publica.

IC 000471.2017.11. 000/7-06 19.4.2017 Situagdo regular. Aguarda-se
decurso de prazo para
apresentacdo de documentos
pelos inquiridos

IC 000473.2017.11. 000/0-06 19.4.2017 Situacdo regular. Reiteragdo de
requisicdo em razdo de
descumprimento anterior.

Constatagées especificas

1. Sugestoes e experiéncias inovadoras: a titular do 6rgdo sugeriu a interiorizagdo das atividade do MPT, com
instalagdo de PTM em Tefé e Tabatinga. Além disso, destacou a seguinte experiéncia inovadora: Realizagdo de
audiéncia publica na cidade de Parintins com o propdsito maior de esclarecer mais de 500 trabalhadores envolvidos
no festival folclérico a respeito dos seus contratos de trabalho, posto que irregularidades sdo verificadas ano apds
ano, com a precarizagdo/pejotizagdo das relagdes de emprego.
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2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT).

3. Irregularidades identificadas: ndo foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicoes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4. Sugestdes de encaminhamento: embora, na analise por amostragem, ndo tenham sido detectadas irregularidades
que meregam registro, da analise do termo de correi¢do observa-se a existéncia de um processo judicial com vista ha
mais de 6 meses e outro com vista ha mais de 12 meses, o que merece ser esclarecido. Ademais, existem
procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013 (inclusive). Nesse contexto, sugere-se:

DETERMINAR a Exma. Procuradora do Trabalho que: a) envide esforgos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manutengdo dos procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtengdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo
do caso concreto; c) esclarega, no prazo de 15 dias, o excesso de prazo apontado no termo de correigdo
nos processos judiciais (custos legis), com vista ha mais de 6 meses e ha mais de 12 meses.

Manifestacao da Unidade

V - MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. FABIOLA BESSA SALMITO LIMA - TITULAR DO
42, OFiCIO-GERAL.

Senhor Procurador Chefe,

Cumprimentando-o cordialmente, apresento manifestacio em face das observagbes realizadas pela
Corregedoria Nacional do Ministério Publico, em face da Correicdo Geral realizada na Procuradoria Regional do
Trabalho — 112 Regido, durante o periodo de 04 e 06 de dezembro de 2017.

Dessa forma, destaco que, no tocante as determinagGes encaminhadas a titular do 42 Oficio, todas as
providéncias necessarias estdo sendo tomadas para que se garanta a efetiva atuagdo ministerial, notadamente no
que se refere aos procedimentos ativos anteriores a 2013, nos seguintes termos:

IC 000323.2010.11.000-6 - — minuta de ACP ja revisada e o ajuizamento até
proxima semana, com o consequente arquivamento do procedimento.

IC 000362.2010.11.000-9 — procedimento redistribuido ao 42 oficio somente
na data de 17/01/2018, ja sendo promovido o andamento respectivo em 02/02/2018.

IC 000186.2011.11.000-5 — muito embora tenha sido instaurado em 2011,
promoveu-se o impulso processual durante todo o periodo, culminando com a
expedigdo de Notificagdo Recomendatéria na data de 08/02/2018, nos termos das
sugestdes do laudo pericial desta regional. Em 18/04/2018 foram apresentados
documentos pela empresa para que se verifique o atendimento da recomendagdo
ministerial. Documentos em analise.

1C 000838.2011.11.000/9 — apesar de ter sido instaurado em 2011, promoveu-
se o0 impulso processual durante todo o periodo, sendo agendada audiéncia
administrativa com a empresa para o dia 15/05/2018.

IC 000971.2011.11.000-1 — processo redistribuido ao 42 oficio na data de
30/11/2017, sendo que, ja na data de 05/12/2017 promoveu-se o devido impulso
processual, estando pendente de analise de documentos desde o dia 05/03/2018 para
novas deliberagGes.

IC 000997.2012.11.000-7 - processo redistribuido ao 42 oficio na data de
30/11/2017. J4 em 06/12/2017 promoveu-se o devido impulso processual, estando
sobrestado em face da certiddo ora transcrita: “ Certifico que em 21/03/2018 entrei
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em contato, através do telefone fornecido pelo site do MPE, com a promot. de Boca
do Acre. O servidor que atendeu disse que o telefone é da unidade do TRE e que a
Promotoria estava funcionando no prédio do Férum e forneceu o telefone da
servidora Criseide (92-98257- 3244). A referida servidora informou que a Promotoria
nao esta funcionando no municipio visto que o Promotor estd em licenga médica e o
prédio esta em reforma. Existe um promotor em Manaus respondendo pela comarca.
Era o que me cumpria certificar.”

IC 001556.2012.11.000-4 — No que se refere ao presente procedimento, a
Procuradora requisitou da empresa investigada novos documentos para averiguar a
atualidade das irregularidades e, consequentemente, adotar as medidas cabiveis, seja
pelo arquivamento do inquérito civil, da propositura de Termo de Ajuste de Conduta
ou do ajuizamento de Ag¢do Civil Publica.

IC 001558.2012.11.000-5 - processo redistribuido ao 42 oficio na data de
30/11/2017, sendo que, ja na data de 08/02/2017, apds o retorno de férias desta
subscritora, promoveu-se o devido impulso processual com a expedi¢do de oficio ao
Procurador Chefe da PRT da 82 Regido para agendamento de videoconferéncia com o
titular do procedimento em curso, contra a mesma investigada, na cidade de Macapa.
Aguardando resposta.

Por fim, no que se refere aos processos judiciais (custus legis) com vista ha mais de 6 meses, considerando
que ndo foram identificados pelos nimeros correspondentes, provavelmente referem-se a processos em tramite no
pleno do

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, durante o periodo em que esta subscritora ocupou o cargo de
Procuradora Chefe da PRT da 112 Regido, mantendo todo o seu acervo, além de inUmeras outras atribuicGes,
notadamente participagdo nas sessdes do Pleno do TRT da 112 regido e atuagdo em TODOS os processos, judiciais e
administrativos, do Pleno do Tribunal, bem como das Turmas, no percentual de 50% da distribui¢cdo, além, é claro,
das atribui¢Ges enquanto representante institucional.

Por estes motivos, dentre outros, nem sempre se tornou possivel o cumprimento de todos os prazos, apesar
de todo o esforgo e empenho da Procuradora e de sua assessoria. Ndo obstante, ndo houve prejuizo tendo em vista
que se tratam de processos que, provavelmente, perderam o objeto quando da decisdo de 12 instancia e ja foram
devolvidos ao Tribunal.

Estou a disposi¢do caso haja a necessidade de maiores esclarecimentos. Cordialmente,
FABIOLA BESSA SALMITO LIMA
Procuradora do Trabalho PRT da 11.2 Regido

3.9. 52 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

()rgéo 52 OFiCIO GERAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Correicionado

Atribuicdes Do [PROCURADOR DO TRABALHO (ATUAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL EM 12 E 22 GRAUS DE
Orgio JURISDICAO)

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO
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O membro assumiu o érgdo em 25.10.2010, com lotagdo inicial na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa
Vista/RR. Em 11.04.2011, assumiu lotagdo provisdria na Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido e em
23.02.2013, foi removido definitivamente para a PRT/112 Regigo.

O membro reside na comarca de lotagao.
Nos ultimos 06 meses participou de cursos de aperfeicoamento :

- Seminario sobre a Reforma Trabalhista, realizada na sede da PRT/112 Regido, pelo Procurador Geral do Trabalho
Dr. Ronaldo Curado Fleury

Exerce o magistério:

- Universidade do Estado do Amazonas — entidade publica — carga horaria 08h por semana — desde de margo de
2015 (Direito Empresarial)

- Curso Preparatério do Amazonas — entidade privada — carga horaria 06h por semana — desde de setembro de
2013 (Direito Constitucional)

N3o exerce a advocacia;

N3o respondeu ou responde a procedimento administrativo disciplinar;
N3do responde cumulativamente por outro érgdo;

Nos ultimos 06 meses nao recebeu colaboragdo;

Nos ultimos 06 meses se afastou das atividades:

— licenga prémio:

Periodo de 03/04/2017 a 07/04/2017

Periodo de 07/08/2017 a 11/08/2017

cumpre expediente das 08:00 as 16:00h.

Observagdes:

1. E favoravel a distribuicdo de feitos ao procurador-chefe, na forma em que estd. Apesar de atrapalhar a gestdo da
chefia, entende que o chefe precisa reconhecer a realidade da PRT 11.

2. No tocante ao teletrabalho, entende que ha de se ter muito cuidado com isso, porque o servigo publico atende
a0 publico e, principalmente, ao trabalhador, que precisa ser acolhido.

3. No tocante a interiorizagdo, entende que ha demanda reprimida. A criagdo de uma PTM em Tefé seria uma
resposta adequada as necessidades.

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

- . Das 08:00 as 16:00h.
Qual o horario do atendimento ao

publico?

Compde-se de 01 analista processual, 01 técnico, 01 estagidrio de direito e 01

Estrutura de pessoal no gabinete: .
P & cargo em comissao CC2.

Todos os servidores e o membro possuem computador com duas telas, 2

Estrutura fisica do gabinete: . L. .
impressora, armarios, mesas e cadeiras.

Eletrénico. Os procedimento administrativos com legado fisico foram

Sistema de arquivos:
q digitalizados e arquivados fisicamente no arquivo da PRT/112 Regido.
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i X . . IMPT DIGITAL, MPT ADMINISTRATIVO.
Sistema de registro de tramitagdo

de processos/procedimentos:

Destinados, mediante conversdo de aquisigdo de bens, a entidades filantrépicas
sociais, sem fins lucrativos ou Orgdos Publicos, cujas atividades estejam
vinculadas ou ndo a do Ministério Publico do Trabalho.

De que modo sdo geridos
eventuais recursos decorrentes de
termos de ajustamento de conduta
e outros acordos: A destinagdo dos recursos, mediante conversdo para a aquisicdo de bens, é
devidamente fiscalizada no bojo dos procedimentos administrativos.

Observagdes:
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
PERIODO Out |Nov Dez | Jan | Fev Mar | Abr Mai | Jun  Jul |Ago| Set
2016 2017
1.Saldo do més anterior 14 29 | 31 | 12 | 11 | 34 | 14 | 34 | 30 | 30 | 20 68
2.Distribuidos no més 26 25 | 38 | 11 | 46 | 25 | 58 | 54 | 56 | 55 |144| 96
3.Devolvidos no més 11 23 | 56 | 12 | 23 | 44 | 33 | 55 | 56 | 65 | 95 98
4.Saldo do més atual 29 31 13 11 | 34 | 15 39 33 30 | 20 | 69 66
5.Audiéncias judiciais/Sessdes 1 2 0 0 0 0 0 1 0 3 0 2

Observagdes: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS

HEIERE Out | Nov | Dez | Jan  Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set
2016 2017
Noticias de fato distribuida 9 8 10 | 15 5 15 | 12 | 12 9 13 | 19 10
TAC firmado 0 3 2 0 0 5 0 2 0 1 1 0
Acdo Civil Publica Proposta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquivamento sem remessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquivamento com remessa 3 3 3 8 3 3 0 2 0 1 4 3

Arquivamento  resolutivo com

remessa

f’-\udlen,ujas EXtrajlfiiICI.aIS 9 10 4 0 0 22 6 5 18 3 4 9
instrutdrias (exceto Audiéncias

Publicas)

Audiéncias Extrajudiciaisi 0 3 2 0 0 5 0 2 0 1 1 0

autocompositivas
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EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Processos Judiciais (custos| Com vista ha mais de 30 dias: 0
legis):
Com vista ha mais de 6 meses: 0
Com vista ha mais de 12 meses: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 30 dias: 0
‘A?‘fes, . aj’ulz'adas BEe Com vista ha mais de 6 meses: 0
Ministério Publico)
Com vista ha mais de 12 meses: 0
Mandados de segurancga: No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Fora do prazo para manifestagdo: 0
Noticias de Fato: Em tramitagdo hd menos de 30 dias 0
Em tramitagdo ha mais de 30 + 90 dias (observar 0
prorrogagao):
Procedimentos Em tramitagdo hd menos de 90 dias: 0
preparatorios: Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de 1
180 dias
Em tramitagdo ha mais de 180 dias: 0
Inquérito civil: Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 20
Em tramitagdo ha mais de 1 ano: 28
Procedimento Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 14
Administrativo
Em tramitacdo hd mais de 1 ano (verifican 13
prorrogagao):
AcGes Civis Publicas ajuizadas nos Ultimos 12 meses: 0
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos ultimos 12 meses: 0
AcGes originarias (agdo resciséria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 0
ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos Ultimos 12 meses: 3
Contrarrazdes apresentadas nos ultimos 12 meses: 2
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 18
Pendentes de cumprimento (em 29
acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos ultimos 12 meses: 4
Diligéncias/inspecdes realizadas nos ultimos 12 meses: 11
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 0
Outras atividades de atuagdo: 30

Critério de recebimento de feitos

Distribuicdo Geral automatica pelo
MPT DIGITAL ou distribuigdo por
prevengdo, conforme  critérios
estabelecidos pelas Resolugdes n.
69/2007 e 86/2009.

Observagoes:

Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

publica.

Foram tratados principalmente temas relacionados a meio ambiente do trabalho e terceirizagdo na administragdo

As atuagGes de destaque foram relacionadas ao acompanhamento e resolugdao em duas Agdes Civis Publicas. A
primeira contra a empresa ESBAM, faculdade particular, solucionando problemas de pendéncias de pagamento de
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verbas trabalhistas e rescisérias, de muitos trabalhadores, inclusive ensejando o ajuizamento de A¢do Cautelar e
Acdo Civil Publica na Justica Federal, para bloqueio do crédito do FIES, sendo nesta seara realizados os devidos
pagamentos . Com relagdo a segunda, o Procurador do Trabalho acompanhou o pagamento de mais de 300
funcionarios da empresa BENQ, mediante a celebragdo de um acordo judicial, além disso, vem atuando junto ao
NAE do TRT/112 Regido, envidando esforgos para a obten¢do de uma conversdo de condenagdo em Agdo Civil
Publica para reparagdo de danos materiais para pagamentos de trabalhadores das mesmas empresas que possui,
acOes individuais e ndo foram contemplados na agdo civil coletiva. Por fim, o Procurador teve uma atuagao
resolutiva, firmando muitos Termos de Ajuste de Conduta nos procedimentos administrativos de investigagdo.
Atua com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagdo

A PRT11 formulou o seu planejamento estratégico para 2017/2018, o qual estd comegando a ser implementado.
N&o participa de nenhum projeto especifico. Teve atuagdo em duas coordenadorias regionais (CONAET e CONAP).
Motivo: o seu filho estd em vias de nascimento, de modo que ficara afastado até junho de 2018, aproximadamente.
Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participagdo em
reunides e outras atividades que resultem em medidas de insergdo social? Listar essa atuagdo nos ultimos 12 (doze)
meses.

Participacdo do membro na qualidade de palestrante:

1- Audiéncia Publica de autoria do Dep. Dermilson Chagas sobre a Reforma Trabalhista — Assembleia Legislativa do
Estado do Amazonas;

2- Semindario sobre a Reforma Trabalhista realizada no TRT/112 Regido (“Efeito back lash”)
3- Curso de Reforma Trabalhista realizada pelo SEBRAE/AM e Instituto de Educacdo Fiscal e Tributaria do Amazonas;

4- |l Congresso da Advocacia do Estado do Amazonas, realizado pela OAB/AM, Palestra sobre a Reforma
Previdenciaria;

5- Seminario de Direito Cooperativo, realizado pela OAB/AM, Palestra sobre Cooperativas de Trabalho.

Participagdo do membro em reunido:

1- Reunido com o Governador do Estado do Amazonas, apds encaminhamento dos Sindicatos dos Agentes de Policia
Civil do Estado do Amazonas, na qualidade de Coordenador Regional da CONAP, buscando viabilizar a aplicagdo de
escalonamento de reajuste previsto em lei estadual, para evitar um movimento grevista, constituindo-se, assim,
uma atuagdo de promocgdo de interesses da sociedade amazonense.

Coordena e/ou participa de Projetos Sociais adequados as necessidades da respectiva comunidade e eficientes
do ponto de vista de protegdo e da efetivagdo de direitos fundamentais? Listar essa coordenagdo e/ou participagdo
nos ultimos 12 (doze) meses

Além das palestras acima descritas, contribuiu para a Semana Comemorativa do Dia Internacional da Mulher,
promovido pela Policia Civil do Estado do Amazonas por meio de destinagdo de bens. Mediante conversdo de um
acordo judicial em andamento, foi possivel reequipar a unidade especializada e fechar programagdo especial de
atendimento na referida semana. Além disso, por meio do mesmo acordo, foi possivel realizar um concerto
filarmonico para arrecadagdo de recursos para a entidade HEMOAM que faz atendimento de criangas com cancer.
Acompanha, de forma continua a tramitagdo, instrugdo e fiscalizacdo dos processos judiciais e das suas
respectivas execugdes, promovendo as medidas necessdrias para a efetivacdo desses procedimentos, com
relagdo ao cumprimento e aplicagdo das sangdes impostas aos condenados, nas acBes das quais é autor
o Ministério Publico? Explicar como exerce esse acompanhamento.

Todas as a¢Ges judiciais sdo devidamente acompanhadas por meio de procedimento administrativo (PAJ). Todas as
conclusdes sdo acompanhadas mediante consultas ao site TRT/112 Regi&o (a cada 60 dias) e além disso os processos
em andamento sdo cadastrados no sistema PUSH. Ao ser constatada a necessidade da realizacdo de alguma medida
ou diligéncia, o devido encaminhamento é feito por parte do presente oficio.

Prioriza a atuagdo em tutela coletiva, sem prejuizo da atuagdo individual quando necessaria (sem prejuizo dos
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atendimentos individuais e encaminhamentos necessarios)? Exemplificar algum(ns) caso(s) ocorrido(s) nos
ultimos 12 (doze) meses.

A maior parte da atuagdo do MPT esta voltada para a tutela coletiva, principalmente com o intuito de resolutividade
administrativa. Como mencionado acima, vem atuando junto ao NAE do TRT/112 Regido, envidando esforgos para
a obten¢do de uma conversdo de condenagdo em Agdo Civil Publica para reparagdo de danos materiais para
pagamentos de trabalhadores das mesmas empresas que possui, agdes individuais e ndo foram contemplados na
acdo civil coletiva.

Atua ou atuou em casos complexos ou de repercussao social * nos Gltimos 12 (doze) meses? Explicar, de forma
resumida, o(s) caso(s).

Sim, conforme ja mencionado acima. OBS.: Caso SIEMENS/BENQ (Sucessdo trabalhista fraudulenta). No caso, J
conseguiu demonstrar que o dinheiro depositado nos autos da execugdo, em menos de dois anos, ndo seria
suficiente para quitar as dividas frente a trezentos e poucos trabalhadores. Por isso, a SIEMENS fez acordo
disponibilizando sete milhGes aos trabalhadores. A peculiaridade deste caso esta no fato de que os trabalhadores
individuais estdo sendo tutelados indiretamente pelo MPT, na medida em que o MPT esta destinando o valor da
condenagdo da ACP (danos materiais) ajuizada em face dos advogados bem como em face do presidente do
Sindicato dos Metalurgicos.

Existe interagdo produtiva entre o Orgdo de execugdo e as Coordenadorias Tematicas sobretudo com o alinhamento!
ao planejamento estratégico institucional, com a finalidade de potencializar a efetividade social da atuacdo do
Ministério Publico? Descrever de que forma se opera essa integragdo

O Procurador do Trabalho tem conhecimento das atuagGes estratégicas das Coordenadorias Tematicas e procura,
sem olvidar da independéncia funcional, atuar nos procedimentos que envolvam as matérias definidas em atuagdes
estratégicas, de acordo com as instrugdes das coordenadorias.

Inclusive, o Procurador do Trabalho foi Coordenador Regional da CONAP — COORDENADORIA NACIONAL DE
COMBATE AS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, nesta PRT/112 Regido.

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Experiéncias Inovadoras:

Observagdes (Outras Atividades De Atuagdo):

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUAGAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURAGAO
IC 000264.2011.11.000/6-05 12.4.2011 Situagdo regular. Inspecdo in
loco
IC 000335.2008.11. 000/4-05 02.9.2008 Situagdo regular. Feito
redistribuido ao membro em
30.11.2017.
IC 000070.2012.11. 000/7-05 01.2.2012 Situagdo regular. Feito
redistribuido ao membro em
30.11.2017.
IC 001272.2017.11. 000/2-05 07.10.2017 Situagdo regular.
IC 000524.2017.11.000/8-05 07.5.2017 Situagdo regular. Despacho,
determinando diligéncia em
04.12.2017.
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ConstatagGes especificas

1. SugestOes e experiéncias inovadoras: o titular do érgdo ndo apresentou sugestdes, tampouco experiéncias
inovadoras. Porém, realizou as seguintes observagdes constantes no termo de correigdo:

E favoravel a distribuicdo de feitos ao procurador-chefe, na forma em que esta. Apesar de atrapalhar a gest3o da
chefia, entende que o chefe precisa reconhecer a realidade da PRT 11. No tocante ao teletrabalho, entende que ha
de se ter muito cuidado com isso, porque o servigo publico atende ao publico e, principalmente, ao trabalhador, que
precisa ser acolhido. No tocante a interiorizagdo, entende que ha demanda reprimida. A criagdo de uma PTM em Tefé
seria uma resposta adequada as necessidades.

2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT).

3. Irregularidades identificadas: ndao foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicGes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4. Sugestoes de encaminhamento: embora, na analise por amostragem, ndo tenham sido detectadas irregularidades
que meregam registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013
(inclusive) sugere-se:

DETERMINAR ao Exmo. Procurador do Trabalho que: a) envide esforcos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manutengdo dos procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtencdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo
do caso concreto.

Manifesta¢do da Unidade

VI — MANIFESTACAO DO PROCURADOR DO TRABALHO DR. JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO - TITULAR
DO 5°. OFiCIO-GERAL.

Senhor Corregedor,

Com os cumprimentos de praxe, apresento manifestacdo quanto ao relatério preliminar de correigdo relativa
as consideragdes feitas ao 52 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido. Inicialmente esclareco a
Vossa Exceléncia que fiquei afastado das atividades ministeriais desde o dia 14-12-2017 até o dia 14-05- 2018, em
virtude de licenca paternidade cumulada com periodos de férias e de licengas prémio. Noutro ponto, quanto a
oportuna e pertinente DETERMINACAO para envidar esforgos para a conclus3o dos procedimentos ativos anteriores
a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial, e evitar a manutengdo dos procedimentos
investigatoérios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a obteng¢do dos objetivos inicialmente propostos,
frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo do caso concreto, venho expor os esclarecimentos a seguir.

Com relagdo aos procedimentos que iniciaram antes de 2013, os abaixo relacionados foram recebidos em
redistribuicdo em virtude de extingdo de dois oficios para a criagdo de oficios de 22 grau, em novembro de 2017:

IC 000335.2008.11.000-4 - Redistribuido do Oficio (09) ao Oficio 052 Oficio
Geral da PRT-112 Regido/AM (05) em 30/11/2017 (Movimento Id. 196)

IC 000070.2012.11.000-7 - Redistribuido do Oficio (09) ao Oficio 052 Oficio
Geral da PRT-112 Regido/AM (05) em 30/11/2017 (Movimento Id. 159)

Como me afastei das atividades ministeriais no dia 14-12-2017, sé retornando no recente dia 14-05-2018, ndo
houve tempo habil para dar encaminhamento resolutivo aos procedimentos administrativos em questdo. Entretanto,
ressalto oportunamente que darei o devido encaminhamento resolutivo aos mesmos.
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Quantos aos demais procedimentos anteriores ao ano de 2013 que ainda estdo ativos, esclarego os seguintes

aspectos:

IC 000018.2011.11.000-2 — Foi proposto TAC, mas a empresa esta em
recuperagdo judicial com paralisagdo das atividades. O membro envidara todos os
esforgos para a resolugdo do procedimento.

IC 000264.2011.11.000-6 — O procedimento trata de questdes ambientais do
trabalho e necessita de diligéncia in loco, a qual esta inviabilizada, conforme atestou
a SRTE/AM, em 02.02.2016, relatando que n3o foi possivel a realizagdo da fiscalizagdo,
tendo em vista que o hotel é inacessivel por via terrestre, necessitando de transporte
fluvial. Ademais, afirmaram que ndo ha transporte fluvial regular ao local (Oficio 594-
2015). J& houve solicitacdo de apoio da Chefia da Regional para providenciar
fretamento para deslocamento do membro. O membro envidara todos os esforgos
para a resolugdo do procedimento.

IC 000891.2011.11.000-8 — A investigacdo vem sendo conduzida com muitas
atividades instrutdrias, mas como se trata de matérias de grande complexidade
(assédio moral e discriminagdo na admissdo), a atividade probatdria é de dificil
elucidagdo. O membro envidara todos os esforgos para a resolugédo do procedimento.

IC 000730.2013.11.000-5 - Foi promovida Notificagdo Recomendatdria ao
inquirido e serd dado andamento para averiguar se as recomenda¢Ges foram
acatadas.

Ademais, registro oportunamente que envidarei todos os esforgos para dar uma conclusdo resolutiva aos
fatos investigados quanto aos procedimentos acima listados e evitarei a manutencdo dos procedimentos
investigatorios por longos periodos sem conclusdo.

Por fim, coloco-me a disposicdo de Vossa Exceléncia, para esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO

Procurador do Trabalho

3.10. 62 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

Orgdo
Correicionado

62 Oficio Geral da PRT - 112 REGIAO/AM

Atribuicées Do

Atuacgado extrajudicial e judicial junto ao TRT-112 Regiao.
A atuagdo judicial se da como 6rgdo agente e interveniente, em 12 e 2 2 graus.

Orgdo Cabe ressaltar que este 6rgao também atua em 22 grau, junto ao TRT11, em feitos oriundos do
Estado de Roraima (PTM de Boa Vista), quer como érgdo agente, quer como interveniente.
DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO
Nome CARLOS EDUARDO GOUVEIA NASSAR

O membro assumiu o 6rgdo em 16/10/2014; reside na comarca de lota¢do; nos ultimos 06 meses n3o participou
de cursos de aperfeicoamento; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 2 — Lote 3 — Ed. Adail Belmonte
70070-600 Brasilia-DF Tel.: (61) 3366-9180 Correio eletrénico: cncorreicoes-nad@cnmp.mp.br

62/118



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

procedimento administrativo disciplinar;

ndo responde cumulativamente por outro érgdo (ressalvadas

substituicdes temporarias de oficio da mesma unidade, mediante Portaria de designagdo expedida pelo Procurador-
Chefe da Regional), nos ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses gozou de periodo de
férias de 02/05/2017 a 19/05/2017 e de 2/10/2017 a 11/10/2017; cumpre expediente das 8 as 16 horas.

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao
publico?

8:00 as 16:00 hrs, horario de funcionamento da PRT11

Estrutura de pessoal no gabinete:

01 Assessor, 01 Técnico Administrativo e 01 Estagiario.

Estrutura fisica do gabinete:

O gabinete conta com 3 salas — gabinete do Procurador, recepgdo e assessoria
juridica. Ha ainda uma instalagdo sanitaria.

Além de armidrios, estantes e cadeiras, o gabinete conta com quatro
computadores, cinco mesas, trés aparelhos de ar condicionado e dois aparelhos
“frigobar”.

Sistema de arquivos:

Arquivos eletrénicos, salvos no Sistema MPT Digital e em rede local. Os arquivos
fisicos ficam armazenados em setor proprio nesta Regional.

Sistema de registro de tramitagdo
de processos/procedimentos:

Todos os procedimentos administrativos tramitam eletronicamente, com
registro no sistema MPT Digital.

Caso haja a producdo de legados fisicos, os mesmos sdo conduzidos ao arquivo
da Regional.

No tocante aos processos judiciais, quase todos sdo digitais ou ja foram
digitalizados, havendo ainda um pequeno nimero de processos fisicos. Nestes
€asos, 0s processos sao recebidos e remetidos a cada oficio pelo setor de
distribuicdo da PRT, sendo utilizado o MPT Digital para registrar as respectivas
movimentagdes.

De que modo s3do geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de

conduta e outros acordos:

Reversdo a fundos publicos de reparagdo (ex. FAT) ou a instituigdes sem fins
lucrativos, que tenham objetivos filantropicos, educacionais, cientificos,
assistenciais, profissionalizantes ou de melhoria e desenvolvimento das
condicGes de trabalho, de forma a buscar a recomposigdo dos bens lesados, nos
termos do art. 13 da Lei n. 7.347/1985, ante a inexisténcia de fundo trabalhista
especifico, conforme previsdao em referida Lei.

Observagoes:
ESTATISTICA DO ORGAO - PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
) Out Nov | Dez | Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul |Ago | Set
PERIODO
2016 2017
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1.Saldo do més anterior 5 11 1 15 | 30 8 5 6 4 16 | 49 12
2.Distribuidos no més 30 33 | 35|78 32|45 | 34 | 61| 79 | 80 | 82 75
3.Devolvidos no més 24 43 | 21 | 63 | 54 | 48 | 33 | 63 | 67 | 47 | 119 86
4.Saldo do més atual 11 1 15 | 30 8 5 6 4 16 | 49 | 12 1
5.Audiéncias judiciais/Sessbes 0 4 0 0 1 2 1 0 3 3 4 6

ObservagGes: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS

Out Nov | Dez | Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul |Ago | Set

PERIODO
2016 2017
Noticias de fato distribuida 12 9 9 16 6 19 15 15 15 12 111 44
TAC firmado 0 2 0 0 3 2 0 2 4 1 3 1

Acdo Civil Publica Proposta

Arquivamento sem remessa 11 14 2 39 9 17 | 34 | 22 | 25 | 21 | 13 52

Arquivamento com remessa

Arquivamento resolutivo com 0 0 0 1 0 0 0 1 4 2 0 0
remessa

. S 35 24
Audiéncias Extrajudiciais 2 | 8 | 25| 6 | 49 | 31[133 /1338 | 6
instrutdrias (exceto Audiéncias
Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais 0 1 0 0 3 2 0 2 4 1 3 1

autocompositivas

EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Com vista ha mais de 30 dias: 0
Pro‘cessos LTS [tz Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):

Com vista ha mais de 12 meses: 0

Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(AcGes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista had mais de 12 meses: 0
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No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de segurancga: Fora do prazo para manifestagdo: 0
Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
Em tramitagdo ha mais de 30 + 90 dias
Noticias de Fato: (observar prorrogagdo): 0
Em tramitagdo ha menos de 90 dias: 2
Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de
. 180 dias 2
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo hd mais de 180 dias: 0
Em tramitagdo hd menos de 1 ano: 26
Inquérito civil: Em tramitagdo hd mais de 1 ano: 34
Procedimento Em tramita¢do ha menos de 1 ano: 29
Administrativo
Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar 38
prorrogagao):
AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 3
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos Ultimos 12 meses: 0
Ac0es originarias (agdo rescisoria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 1
ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos uUltimos 12 meses: 4
ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 1
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 30
Pendentes de cumprimento (em 71
acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 0
Diligéncias/inspecdes realizadas nos ultimos 12 meses: 8
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 1
Outras atividades de atuagdo: 14

Critério de recebimento de feitos

Ndo ha especializagdo tematica na
PRT11 para efeito de recebimento de
feitos.

A distribuicdo é livre e equanime
entre 0s membros, respeitadas
prevengdes por conexao  ou
pertinéncia temdtica, conforme

critérios da resolugdo CSMPT

132/2016.

Observagoes:

Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos Ultimos 12 (doze) meses
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A Procuradoria recebe feitos com tematica diversificada, com grande incidéncia de denuncias relacionadas ao meio
ambiente de trabalho.

Dentre minhas atuagdes nos ultimos 12 meses, destaco inicialmente a atengdo e encaminhamento conferidos a
acdo 2088.12.2016.5.11.0004, em face da Petrobras, que possui grande impacto social, considerando as gravissimas
irregularidades apuradas concernentes ao meio ambiente do local, em especial no tocante as valvulas da refinaria
da empresa localizada em Manaus.

Destaco também a resolugdo de diversas irregularidades relevantes através da assinatura de expressivo nimero de
TACs, buscando evitar que os ilicitos observados nos respectivos procedimentos continuem e/ou se repitam.

Tais Termos possuem temas diversos, tais como a regularizagdo do meio ambiente de trabalho (a exemplo, os TACs
firmados nos procedimentos 451.2017.11.000/2, 408.2017.11.000/0, 173.2017.11.000/5, 1421.2016.11.000/8,
1142.2013.11.000/9, dentre outros), adequagdo de jornada (a exemplo, o TACs firmados nos IC 469.2017,
201.2015.11.000/4, 735.2014.11.000/0, 761.2016.11.000/1), adequacdo de cobrancas efetivadas por entidades
sindicais (a exemplo, o TAC firmado no IC 1238.2016.11.000/8), adequac¢do de procedimentos de rescisdo de
contrato de trabalho e pagamento de verbas rescisérias de prestadoras de servigos a entidades publicas (cite-se o
TAC firmado no IC 899.2016.11.000/2), dentre outros.

Outrossim, menciono a atuagdo deste 6rgdo no acompanhamento da demanda judicial 652-59.2014.5.11.0013,
tendo em vista que no presente ano conseguiu-se demonstrar de forma clara e concentrada em juizo como a
empresa reclamada ndo cumpria as obrigacGes previstas em acordo judicial que havia sido celebrado a fim de inserir
a contratagdo de pessoas com deficiéncia pela empresa, medida essa que tera reflexo social significativo, a fim de
garantir a insercdo de referidas pessoas no mercado de trabalho.

Ademais, vale também destacar a atuagdo deste 6rgdo no procedimento 1011.2017.11.000/4, no qual a atuagdo
rapida e eficiente do Parquet impediu que a empresa investigada alterasse ilicitamente o plano de saude de
milhares de empregados, o que traria incalculdveis prejuizos aos obreiros.

Destaco, também, minha participagdo nas deliberagGes da Regional acerca de estratégias de atuagdo em face da
reforma trabalhista, tendo ativamente debatido o tema com colegas em reunides de colegiado, e organizado, com
conjunto com a dra. Cirlene Luiza Zimmermann, audiéncia publica com os maiores sindicatos da regido a fim de
discutir as possibilidades e limites da prevaléncia do negociado sobre legislado (o procedimento foi documentado
no promo 1164.2017.11.000/0).

Outrossim, tenho procurado discutir ativamente, com o colegiado da Regional, temas afetos a uma maior eficiéncia
e organizacdo na distribuicdo de procedimentos no ambito desta PRT, tendo apresentado diversas propostas nesse
sentido (dentre elas concentragdo de investigacGes em face de empresas que compde 0 mesmo grupo econémico,
tratamento conjugado de dendncias acerca de terceirizagdo, dentre outros).

Atua com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagdo

De inicio, destaco minha participacdo ativa no estabelecimento e confecgdao da Agenda Estratégica da PRT 11 para
o biénio 2017/2018, na qual foram estabelecidos como focos de atuagdo os temas de implementacédo de cotas de
pessoas com deficiéncia, contratos de aprendizagem, e melhoria das condigdes de salde e seguranga do trabalho
em servigos de saude publica. Nesse sentido, este oficio conduziu e acompanha diversos procedimentos de
investigacdo relativos aos temas que compde o centro do planejamento estratégico da PRT11, conforme acima
referido. Como exemplos, os inquéritos 824.2015.11.000/7, 1497.2015.11.000/3, dentre diversos outros.

Observo ainda, no tocante as metas institucionais da PRT 11, que entendo que o objetivo maior de tal planejamento
ndo deve ser atingido somente através de procedimentos de investigagdo, mas também mediante a promogdo de
palestras de conscientizagdo, condugdo de procedimentos promocionais, e gestdo adequada de destinagdo de
indenizagdes por dano moral coletivo. A titulo de exemplo, destaco a destinagdo de indenizagdo por danos morais
coletivos, conforme estipulado e documentado no IC 1483.2015.11.000/5, por meio de bens, ao hospital publico
estadual Jodo Lucio, que se encontrava em precarias condi¢Oes, tendo em vista as irregularidades apuradas em tal
procedimento serem diretamente afetas ao tema da salde laboral.

Considerando os programas e planos nacionais de atuagdo, este oficio conduz diversos inquéritos relativos a temas
de projetos estratégicos. Destaco, dentre outras, a atuagdo no ambito do projeto Portos Seguros, considerando que
este Procurador, enquanto coordenador regional da CONATPA, possui participagdo direta no estabelecimento de
metas e planejamento de atuagdo, inclusive relativos a grupos de trabalho interinstitucionais, visando a verificar a
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questdo do meio ambiente de trabalho nos portos da regido. Destaco ainda que neste oficio tramitam diversos
procedimentos afetos a questdo, de essencial importancia para o MPT.

Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participacdo em
reuniGes e outras atividades que resultem em medidas de insergdo social? Listar essa atuagdo nos Ultimos 12 (doze)
meses.

Mantenho contato frequente com o Ministério do Trabalho, enquanto coordenador regional da CONATPA, para o
estabelecimento metas e planejamento de atuagdo, inclusive envolvendo grupos de atuagdo interinstitucional,
visando a verificar a questdo do meio ambiente de trabalho nos portos e estaleiros da regido.

Ainda que nos ultimos 12 meses ndo me recorde de ter proferido palestras que resultem em medidas de insergdo
social, necessario destacar que, enquanto Procurador do Trabalho, sempre reconheci a importancia e relevancia de
tais medidas, estando disposto a implementa-las com maior periodicidade.

Coordena e/ou participa de Projetos Sociais adequados as necessidades da respectiva comunidade e eficientes do
ponto de vista de protegdo e da efetivagdo de direitos fundamentais? Listar essa coordenagdo e/ou participacdo
nos ultimos 12 (doze) meses

N&o coordeno ou participo de projetos sociais.

Acompanha, de forma continua a tramitagdo, instrugdo e fiscalizagdo dos processos judiciais e das suas
respectivas execugoes, promovendo as medidas necessdrias para a efetivagdo desses procedimentos, com
relagdo ao cumprimento e aplicagdo das sangBes impostas aos condenados, nas agdes das quais é autor
o Ministério Publico? Explicar como exerce esse acompanhamento.

Sim, o acompanhamento é feito de forma continua e atenta, sendo adotadas todas as medidas cabiveis a fim de
resguardar os interesses protegidos pelo Parquet Laboral. Ressalto que observo com atengdo a necessidade de
fiscalizar ndo apenas as condenagdes pecunidrias impostas, mas também as obriga¢Oes de fazer e ndo fazer a que
as empresas rés sao condenadas.

Destaco que o acompanhamento ndo se da apenas por provocagdo judicial, mas também por iniciativa do Parquet.
Nos PAJs que acompanham as demandas, sdo estabelecidos prazos de conclusdo para que se verifiqgue o andamento
de cada processo.

Destaco ainda que, a fim de garantir maior eficiéncia na condugdo dos processos, foi feito o cadastramento do e-
mail deste subscritor no Sistema “Push” do TRT11l, a fim de que se tenha ciéncia imediata das ultimas
movimentagdes processuais.

Prioriza a atuagdo em tutela coletiva, sem prejuizo da atuagdo individual quando necessaria (sem prejuizo dos
atendimentos individuais e encaminhamentos necessarios)? Exemplificar algum(ns) caso(s) ocorrido(s) nos ultimos
12 (doze) meses.

Sim, ha a priorizagdo da atuagdo coletiva, sem prejuizo da atuag¢do individual quando necessaria (sobretudo em caso
de possivel desrespeito a direitos indisponiveis).

E certo que a atuacdo ministerial deve se pautar pela relevancia social, na qual a dimens3o da lesdo — considerando,
inclusive, o nimero de trabalhadores possivelmente prejudicados — deve ser analisada. Assim, prioriza-se a atuagdo
em demandas com relevancia social.

Contudo, entendo que caso a denuncia se refira a direitos indisponiveis e/ou a matérias sensiveis a atuagdo
institucional (tais como a meio ambiente de trabalho, trabalho infantil, insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, por exemplo), deve haver atuagdo, via de regra, independentemente do nimero de
trabalhadores prejudicados.

Como exemplo, destaco o procedimento 808.2017.11.000/3, no qual determinei a instauragéo de procedimento a
fim de verificar a possivel ocorréncia de irregularidades relativas a trabalho proibido de criangas e adolescentes
apesar de a denuncia indicar que seriam apenas trés os possiveis prejudicados. Destaco ainda, como exemplo, o IC
1269.2017.11.000/4, em que o procedimento foi instaurado, no &mbito deste Oficio, para verificar a situacgdo de,
aparentemente, trés trabalhadores a quem ndo haviam sido fornecidos EPI’s.

Ademais, este Procurador sempre se manteve e se mantém disponivel para atender o publico em geral, incluindo
noticiantes, advogados, dentre outros.
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Atua ou atuou em casos complexos ou de repercussdo social * nos ultimos 12 (doze) meses? Explicar, de forma
resumida, o(s) caso(s).

Ao mencionar casos complexos e de repercussdo social, gostaria de destacar, a titulo de exemplo, e dentre outros,
trés procedimentos.

Destaco inicialmente a atencdo e encaminhamento conferidos a ag¢do 2088.12.2016.5.11.0004, em face da
Petrobras, que possui grande impacto social, considerando as gravissimas irregularidades apuradas concernentes
ao meio ambiente do local, em especial no tocante as valvulas da refinaria da empresa localizada em Manaus. Trata-
se de gravissima constatacdo de desrespeito ao meio ambiente do trabalho, podendo atingir milhares de
trabalhadores, e de matéria acentuadamente complexa e técnica.

Ademais, cito a atuagdo deste 6rgdo no procedimento 1011.2017.11.000/4, no qual a atuagio répida e eficiente do
Parquet impediu que a empresa investigada alterasse ilicitamente o plano de saide de milhares de empregados, o
que traria incalculdveis prejuizos aos obreiros. Observo que o Parquet Laboral recebeu inimeras noticias de fato
acerca do problema, que restou devidamente solucionado apds a atuagdo ministerial.

Outrossim, dentre outras atuagdes de repercussdo social, menciono também as providéncias adotadas, em
conjunto com a dra. Cirlene Luiza Zimmermann, a fim de ser realizada audiéncia publica com os maiores sindicatos
da regido para discutir as possibilidades e limites da prevaléncia do negociado sobre legislado (o procedimento foi
documentado no promo 1164.2017.11.000/0).

Existe interagdo produtiva entre o Orgdo de execugio e as Coordenadorias Tematicas sobretudo com o alinhamento
ao planejamento estratégico institucional, com a finalidade de potencializar a efetividade social da atuagdo do
Ministério Publico? Descrever de que forma se opera essa integragdo

A atuacgdo deste oficio busca se desenvolver com respeito aos enunciados e deliberagdes das coordenadorias
temdticas do MPT. E feito acompanhamento constante das atas das reunides das Coordenadorias Tematicas, a fim
de se buscar uma atuagdo integrada e eficiente diante das dendncias recebidas. Ademais, diversas providéncias
procedimentais por vezes sao encaminhadas ao conhecimento das Coordenadorias Tematicas.

DADOS COMPLEMENTARES

Sugiro haver ampliagdo das unidades do MPT no Estado do
Amazonas, com a criagdo de PTMs no interior. Outrossim,
sugiro aumento no quadro de Procuradores Regionais do
Trabalho na unidade. Mais ainda, apresento como sugestdo
um aumento no quadro do setor de pericias da Regional e no
quadro de servidores que prestam auxilio direto a cada
oficio, a fim de garantir maior celeridade e eficiéncia na
Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico: |condugdo dos procedimentos.

Realizagdo de audiéncia publica a fim de tratar de limites e
possibilidades do “negociado sobre o legislado”, em face da
reforma trabalhista, conforme mencionado acima.

Participagdo ativa nas deliberagdes, junto com o colegiado
da PRT11, a fim de serem tragadas estratégias para atuagdo
Experiéncias Inovadoras: frente a reforma trabalhista.

Observagbes: Representante regional junto a CONATPA —
Coordenadoria Nacional de Trabalho Portuario e Aquaviario.

TELETRABALHO: O teletrabalho se justifica em algumas
ObservagGes (Outras Atividades De Atuagdo): situagoes.
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CHEFIA: A chefia esta sobrecarregada ha algum tempo. O
colegiado deliberou pela acumulagdo da chefia. Mas existe
sobrecarga da chefia.
INTERIORIZACAO: Existe uma sede apenas em Manaus. O
interior deve ter demanda represada. Uma PRT poderia ser
instalada em locais em que existe Vara do Trabalho. Outra
sugestdo seria viabilizar uma atuagdo junto com o MPF ou
com o MPE.
PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS
ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUACAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURACAO

IC 00974.2011.11.000/0-08 22.11.2011 Situacdo regular. Aguarda
realizagdo de audiéncia e
apreciacdo de documentagdo
juntada pela empresa em
05.12.2017.

IC 00566.2013.11.000/9-08 12.6.2013 Situagdo  regular.  Designa
audiéncia e outras
providéncias.

IC 001018.2014.11.000/7-08 08.9.2014 Situagcdo regular. Determina
requisicdio de documentos a
empresa.

IC 001261.2017.11.000/0-08 04.10.2017 Situagcdo regular. Aguarda
apreciagdo de documentos
acostados  pela  empresa
inquirida.

NF 001510. 2017. 11.000/5-08 28.11.2017 Situagdo regular. Feito
distribuido. Aguardando
apreciagdo prévia.

ConstatagGes especificas

1. SugestGes e experiéncias inovadoras: o titular do 6rgdo apresentou as seguintes sugestdes: a) ampliagdo das
unidades do MPT no Estado do Amazonas, com a criacdo de PTMs no interior; b) aumento no quadro de Procuradores
Regionais do Trabalho na unidade; c) aumento no quadro do setor de pericias da Regional e no quadro de servidores
que prestam auxilio direto a cada oficio, a fim de garantir maior celeridade e eficiéncia na condugdo dos

procedimentos.

Além disso, foram registradas as seguintes experiéncias inovadoras: a) Realizagdo de audiéncia publica a fim de tratar
de limites e possibilidades do “negociado sobre o legislado”, em face da reforma trabalhista, conforme mencionado
acima; b) Participacdo ativa nas deliberagdes, junto com o colegiado da PRT11, a fim de serem tragadas estratégias
para atuagdo frente a reforma trabalhista.
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2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT).

3. Irregularidades identificadas: ndo foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicGes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4. Sugestdes de encaminhamento: embora, na analise por amostragem, ndao tenham sido detectadas irregularidades
que meregam registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013
(inclusive) sugere-se:

DETERMINAR ao Exmo. Procurador do Trabalho que: a) envide esforgos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial;
b) evite a manutengdo dos procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo, o
que inviabiliza a obtengdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa
da sociedade na solugdo do caso concreto.

Manifestagdo da Unidade

Vil - MANIFESTACAO DO PROCURADOR DO TRABALHO DR. CARLOS EDUARDO GOUVEIA NASSAR - TITULAR
DO 62. OFiCIO-GERAL.

CARLOS EDUARDO GOUVEIANASSAR, Procurador do Trabalho, titular do 6° Oficio Geral da PRT da
112 Regido, vem, em atencgdo ao disposto no Relatdrio Preliminar de Correigdo realizada nesta Procuradoria Regional
do Trabalho, prestar as seguintes informacgdes.

Inicialmente, deve-se ressaltar que o referido Relatério apontou a regularidade procedimental dos feitos do
62 Oficio analisados, e destacou que ndo foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicoes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

Este Procurador informa que buscard implementar e observar todas as sugestdes efetuadas por esta ilustre
Corregedoria, inclusive a fim de:

i Priorizar a resolugdo dos procedimentos ativos anteriores a 2013
(inclusive) que tramitam neste Oficio;

ii. Garantir observancia de frequente e continua conclusdo de
procedimentos, a fim de agilizar a condugao dos feitos;

iii. Analisar criteriosamente os procedimentos que tramitam neste
Oficio, a fim de aferir a necessidade, ou ndo, de encaminhamento dos feitos ao setor
pericial desta PRT11; e

iv. Participar com maior frequéncia em cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo nas areas de atribuicdo desta instituicao.

Agradecendo por todas as pertinentes e relevantes orientagdes, este Procurador e sua equipe colocam-se a
disposicdo dessa ilustre Corregedoria para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Cordialmente,
CARLOS EDUARDO GOUVEIA NASSAR
PROCURADOR DO TRABALHO
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3.11. 72 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correicao

DADOS GERAIS

Orgio

. 72 OFiCIO GERAL DA PRT - 112 REGIAO/AM
Correicionado

ATUAGAO NO 12 E 22 GRAUS JUNTO AO TRT-112 REGIAO (ORGAO AGENTE E INTERVENIENTE),
Atribuigdes Do | A| EM DE ATUAGAO EXTRAJUDICIAL.

Orgdo ACOMPANHA, AINDA, EM 22 GRAU, AS AGOES AJUIZADAS, NAS QUAIS O MPT FIGURA COMO
ORGAO AGENTE E COMO FISCAL DA ORDEM JURIDICA, ORIUNDAS DA PTM DE BOA VISTA/RR

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome MARCIUS CRUZ DA PONTE SOUZA

O membro assumiu o 6rgdo em 29/07/2013; reside na comarca de lotagdo; nos ultimos 06 meses participou de
cursos de aperfeicoamento: ESMPU - de 07/08/2017 a 09/08/2017 (Técnicas de apuragdo de fraudes uma visdo
prética, 02/10/2017 a 04/10/2017 (Ministério Publico e Cooperagdo Juridica Internacional: novos instrumentos para
efetivar a tutela dos direitos humanos) e PGT - de 16/10/2017 a 20/10/2017 (curso de autoprote¢do a membros do
MPT); ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a procedimento
administrativo disciplinar; ndo responde cumulativamente por outro 06rgdo, ressalvadas as substituicdes
temporarias de oficio da mesma unidade, mediante Portaria de designacgdo especifica expedida pelo Procurador-
Chefe; nos ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses, afastou-se das atividades em razdo
de licenga prémio de 03/07/2017 a 07/07/2017 e de férias de 10/07/2017 a 19/07/2017; cumpre expediente, em
regra, das 08 as 16:00.

EM RELAGAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o hordrio do atendimento ao | A PRT da 112 Regi3io teve seu hordrio de funcionamento alterado para 8h as 16h.
publico? Por tal razao, as audiéncias administrativas, o atendimento ao publico e demais
compromissos internos sdo realizados preferencialmente neste horario.

Estrutura de pessoal no gabinete: | 1 Analista Processual, 1 Técnico Administrativo e 1 Estagiario

Estrutura fisica do gabinete: A estrutura fisica do gabinete é adequada a realizacdo do trabalho didrio do
Procurador e dos servidores a ele vinculados. Além da disponibilidade de
equipamentos de informatica atualizados e de boa qualidade, sdo fornecidos
mobilia e cadeiras ergondmicas. Conta com 3 salas contiguas — gabinete do
Procurador, recepgdo e assessoria juridica. Possui computadores com dois
monitores, mesas de trabalho, armarios, impressoras, ar condicionados, um par
de fones de ouvido; uma webcam; telefones; frigobares; material de escritorio;
e um toilete.

Sistema de arquivos: Rede local, arquivos eletrénicos e fisicos.

Sistema de registro de tramitagdo . L . . )
Atualmente, todos os procedimentos administrativos tramitam em meio

Eslprecessas/pligcedimentas: eletrdnico, tendo sua tramitagao registrada pelo sistema MPT Digital. Quando

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 2 — Lote 3 — Ed. Adail Belmonte
70070-600 Brasilia-DF Tel.: (61) 3366-9180 Correio eletrénico: cncorreicoes-nad@cnmp.mp.br

71/118




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ha, eventualmente, legados fisicos de procedimentos em gabinete estes sdo
acondicionados em armario.

Em relagdo aos processos judiciais, ndo obstante a grande maioria também
tramitar de forma eletrénica por meio do sistema PJE (integrado ao MPT Digital
via interoperabilidade), eventuais processos distribuidos em data pretérita ao
ano de 2013 tramitam por meio fisico, ndo obstante venham sendo
progressivamente sendo digitalizados pelo TRT.

Nestes especificos casos, o recebimento destes feitos é conduzido, mediante
controle da Setor de Distribuicdo da PRT-112 Regido, que encaminha ao
Procurador do Trabalho, apds triagem.

Além disso, utiliza o MPT Digital Administrativo.

De que modo sdo geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de
conduta e outros acordos:

Os recursos financeiros provenientes de TACs e processos judiciais sdao
revertidos a fundos publicos de reparacgdo fluida (ex. FAT), para projetos junto a
Organizacgdo Internacional do Trabalho (convénio MPT/OIT) ou a instituicdes ou
projetos/programas sem fins lucrativos, publicos ou privados, que tenham
objetivos filantrépicos, educacionais, cientificos, assistenciais,
profissionalizantes ou de melhoria e desenvolvimento das condi¢des de
trabalho ou, ainda, a fundos municipais, estaduais ou nacionais, ligados a seara
trabalhista, nos termos do art. 13 da Lei n. 7.347/1985, ante a inexisténcia de
fundo trabalhista especifico que atenda aos requisitos quanto a participagédo na
gestdo e a destinagdo estabelecidos no aludido dispositivo da Lei da Agdo Civil
Publica.

As instituicdes publicas e privadas beneficiarias também firmam Termo de
Compromisso, comprometendo-se a prestacdo de contas e ao uso dos bens
doados  exclusivamente nas  atividades  assistenciais/institucionais
desempenhadas, em atendimento do interesse publico, conservando-os e
mantendo-os, sob pena de sangdes civeis e criminais previstas em lei.

Observagdes:
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
: Out Nov | Dez | Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul |Ago| Set
PERIODO

2016 2017

1.Saldo do més anterior

2.Distribuidos no més

45 5 20 | 48 | 37 | 62 | 54 | 74 | 32 | 47 | 88 79

3.Devolvidos no més

48 5 7 61 | 37 | 61 | 53 | 74 | 33 | 47 | 86 80

4.Saldo do més atual

0 0 13 0 0 1 2 2 1 1 2 1

5.Audiéncias judiciais/Sessbes

6 |21 a|1|lalo| 2135 1]|s5]| a

Observag@es: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més ¢é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
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5 Out Nov | Dez | Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul |Ago | Set
PERIODO
2016 2017
Noticias de fato distribuida 13 8 9 16 9 19 8 16 9 14 113 14
TAC firmado 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0
Acdo Civil Publica Proposta 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 1 0
Arquivamento sem remessa 1 3 0 12 8 14 5 12 6 3 5 6
Arguivamento com remessa 2 5 0 3 1 4 2 4 0 3 7 4
Arquivamento resolutivo com 1 4 0 1 0 2 2 0 0 3 4 1
remessa
Audiéncias Extrajudiciais | g 3o | 911|517 |22 22|25/|13] 37
instrutdrias (exceto Audiéncias
Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
autocompositivas
EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Pro.cessos LLIE TGS Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):
Com vista ha mais de 12 meses: 0
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(Agdes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0
No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de seguranca: Fora do prazo para manifestagao: 0
Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
Em tramitacdo ha mais de 30 + 90 dias
Noticias de Fato: (observar prorrogacao): 0
0
Em tramitagdo ha menos de 90 dias
Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de
. 0
. 180 dias
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo hd mais de 180 dias 0
Inquérito civil: Em tramitagdo hd menos de 1 ano 18
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Em tramitagdo ha mais de 1 ano 16
Procedimento Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 04
Administrativo
Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar 09
prorrogagao):
AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 2
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos Ultimos 12 meses: 0
AcGes originarias (agdo rescisdria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 0
ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos ultimos 12 meses: 6
ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 6
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 7
Pendentes de cumprimento (em 12
acompanhamento):
Recomendacdes feitas nos Ultimos 12 meses: 5
Diligéncias/inspegdes realizadas nos ultimos 12 meses: 4
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 0
Outras atividades de atuagao: 16
Critério de recebimento de feitos Distribuicdo livre e equanime entre
os membros, processando-se de
forma aleatdria pelo MPT Digital,
respeitadas eventuais prevengdes,
por conexdao ou  pertinéncia
tematica, conforme critérios
estabelecidos pela Resolugdo CSMPT]
n2 132/2016.

Observag@es: A pesquisa dos dados, no Sistema, foi realizada em 02/11/2017.

Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

Os temas tratados, nesta Procuradoria, envolvem as diversas dreas de atuagdo do Ministério Publico do Trabalho,
dentre outras, trabalho infantil, meio ambiente do trabalho, portuarios, terceirizagdo ilicita, fraudes a relagdo de
emprego, pejotizagdo, atrasos de saldrios e de verbas rescisorias, trabalho em condigdes anédlogas as de escravo,
liberdade sindical. Em razdo do Polo Industrial de Manaus, ha grande numero de denuncias tratando de
irregularidades de ergonomia (NR-17), maquindrio (NR-12) e riscos ambientais (NR-9). Com a crise nacional, vem
crescendo o numero de representacGes por atraso de saldrios e outras verbas patrimoniais.

Atua com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagao

Foi constituido, na Regional, em sintonia com a agenda estratégica, grupos de trabalho, dentre eles, integra o
Procurador o grupo para implementagcdo da cota de aprendizes em Manaus. Além disso, o membro instaura
procedimentos administrativos e/ou ajuiza ag¢bes judiciais nas areasde atuagdo prioritdria do MPT, visando garantiro
meioambientedotrabalhoadequado, erradicagao do trabalho escravo e degradante, erradicagdo a exploragdo do trabalho da
crianga e protegdo ao trabalho adolescente, promogdo da igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo nas
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relagdes detrabalho, eliminagdoa fraudes trabalhistas, combate as irregularidades trabalhistas na administragdo publica,
protecdo ao trabalho portuario e aquaviario, e liberdade sindical.

Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participagdo em
reunides e outras atividades que resultem em medidas de inser¢do social? Listar essa atuagdo nos ultimos 12 (doze)
meses.

A Regional tem realizado reunides para discutir e fomentar medidas a serem tomadas, coletivamente, para
minimizar os reflexos negativos da recente reforma trabalhista, em prejuizo dos direitos sociais dos trabalhadores.

Coordena e/ou participa de Projetos Sociais adequados as necessidades da respectiva comunidade e eficientes
do ponto de vista de prote¢do e da efetivacdo de direitos fundamentais? Listar essa coordenagdo e/ou participagdo
nos ultimos 12 (doze) meses

Participou de reunido e da inauguragdao do Projeto promovido pela entidade beneficente O Pequeno Nazareno,
denominado “Gente Grande Semente”em Manaus, que tem como objeto promover a avaliagdo, preparagao e o
encaminhamento de ciclos de aprendizagem a 160 adolescentes, recrutados em espagos publicos situados em zonas
periféricas de Manaus, em situa¢do de vulnerabilidade social, como exploragdo sexual, drogas, esmolas em
sinaleiras, vendas ambulantes, flanelinhas, reparadores de carros. Os adolescentes sdo atendidos no Nucleo de
aprendizagem — Col6nia Antbnio Aleixo, buscando prepara-los para insergdo no programa Jovem Aprendiz.

Acompanha, de forma continua a tramitagdo, instrugdo e fiscalizagdo dos processos judiciais e das suas
respectivas execugdes, promovendo as medidas necessarias para a efetivagdo desses procedimentos, com
relagcdo ao cumprimento e aplicagdo das san¢des impostas aos condenados, nas agdes das quais é autor
o Ministério Publico? Explicar como exerce esse acompanhamento.

O Procurador realiza acompanhamento periddico, por meio de procedimento administrativo (PAJ), das agdes
judiciais propostas, visando a celeridade do feito e a efetividade das tutelas inibitérias perseguidas pelo Parquet
Laboral. Nesse sentido, regularmente, peticiona nos autos para que seja dado o encaminhamento processual
devido, propGe execugdo provisdria em autos suplementares, interpGe recursos e outras medidas cabiveis, bem
assim, fiscaliza o cumprimento das decisdes proferidas e dos acordos firmados.

Prioriza a atuagdo em tutela coletiva, sem prejuizo da atuagdo individual quando necessdria (sem prejuizo dos
atendimentos individuais e encaminhamentos necessarios)? Exemplificar algum(ns) caso(s) ocorrido(s) nos
ultimos 12 (doze) meses.

O Procurador prioriza a tutela coletiva, em consonancia com o papel constitucionalmente conferido ao Ministério
Publico e com o Planejamento Estratégico aprovado pelo Conselho SuperiordoMinistério PublicodoTrabalho, ondeforam
eleitas algumas areas de atuagao prioritaria como garantir o meio ambiente do trabalho adequado, erradicagao do trabalho
escravo e degradante, erradicagao a exploragdo do trabalho da crianga e protegdo ao trabalho adolescente, promogao da
igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo nas relagdes de trabalho, eliminagdo a fraudes trabalhistas,
combate as irregularidades trabalhistas na administragdo publica, protegdo ao trabalho portuario e aquaviario, e, por
fim, a garantia da liberdadesindical.

Atua ou atuou em casos complexos ou de repercussdo social * nos ultimos 12 (doze) meses? Explicar, de forma
resumida, o(s) caso(s).

Foram ajuizadas agdes civis publicas em face de grandes empresas do Polo Industrial de Manaus (Sony, Panasonic,
Elgin, Philco), visando a tutela de direitos fundamentais (seguranca e salide no trabalho, em especial) de vultoso
nimero de trabalhadores.

Existe interagdo produtiva entre o Orgdo de execugdo e as Coordenadorias Tematicas sobretudo com o alinhamento
ao planejamento estratégico institucional, com a finalidade de potencializar a efetividade social da atuagdo do
Ministério Publico? Descrever de que forma se opera essa integragdo

Em observdncia ao principio da unidade, os temas afetos as Coordenadorias Tematicas sdao objeto de atuagdo
prioritaria, ja que sdo essenciais para uma atuagdo concertada e efetiva do Ministério Publico do Trabalho.

DADOS COMPLEMENTARES
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Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Sugere a ampliagdo do quadro de analistas periciais,
alcangando as areas de Medicina do Trabalho e
Contabilidade e a majoragdo do quadro de pessoal na
atividade-fim.

Considerando a necessidade de representacdo do MPT
perante o 22 grau do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, parece adequado o preenchimento de mais um
cargo de Procurador Regional do Trabalho (na totalidade de
dois), fixado por Portaria do PGT.

Sugere, por fim, o reforgo na atuagdo por meio dos GTs, em
ambito nacional, quanto as grandes empresas.

Experiéncias Inovadoras:

Foi proposta ao Colégio Regional a regulamentagdo sistema
de distribuicdo interna de procedimentos para o setor
pericial, que atendera um procedimento de cada oficio,
tornando mais igualitario e isondmico a analise pericial, e
ndo a simples ordem cronoldgica de entrada no setor,
visando, justamente, a redugdo de encaminhamento de
procedimentos a assessoria pericial, explicitadas por
planilhas.

ObservagGes (Outras Atividades De Atuagdo):

Representante regional da CONAP/MPT (Coordenadoria
Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na
Administracdo Publica)

Observagdes: O Procurador foi designado representante
regional da CONAP.

LOTACAO PROVISORIA: A esposa estd com depress3o e mora
em Fortaleza, onde é procuradora federal junto ao INSS.

TELETRABALHO: E favoravel, em principio.

CHEFIA: O procurador-chefe ndo deveria receber feitos
afetos ao segundo grau, ressalvadas as atribuicOes
imanentes ao plendrio.

INTERIORIZACAQ: Existe demanda reprimida no interior.
Sobre levar uma PTM ao interior, é favoravel, desde que
mediante  condigdes minimas de funcionamento,
possivelmente em TEFE. N3o existe nenhum projeto de
interiorizagdo da PRT 11. Exemplo: Boca do Acre e trabalho
escravo.

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUACAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURAGAO
IC 001350.2016.11.000/4-11 12.12.2016 Situagao regular.
Arquivamento fundamentado.
NF 000935.2017.11.000/4-11 05.8.2017 Situagdo regular.

Indeferimento por falta de
atribuigdo.
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IC 001150.2014.11.000/6-11 06.10.2014 Situagdo regular. Aguarda
elaboragdo de relatério de
analise de documentos pela
Assessoria de gabinete.

IC 000112.2017.11.000/5-11 27.1.2017 Situagdo regular. Aguarda
manifestagdio da empresa,
estando confirmado o
recebimento da requisigdo,
conforme documento
eletrénico (doc n.
010642.2017)

IC 001040. 2017. 11.000/8-11 29.8.2017 Situagdo regular. Audiéncia
redesignada para 24.1.2018.

Constatagées especificas

1. Sugestdes e experiéncias inovadoras: o titular do 6rgdo apresentou as seguintes sugestGes: a) ampliagdo do
quadro de analistas periciais, alcangando as areas de Medicina do Trabalho e Contabilidade e a majoragdo do quadro
de pessoal na atividade-fim; b) preenchimento de mais um cargo de Procurador Regional do Trabalho (na totalidade
de dois), fixado por Portaria do PGT.

Destacou a seguinte experiéncia inovadora: proposta ao Colégio Regional da regulamentagdo do sistema de
distribuicdo interna de procedimentos para o setor pericial, que atendera um procedimento de cada oficio, tornando
mais igualitario e isonGmico a analise pericial, e ndo a simples ordem cronolégica de entrada no setor, visando,
justamente, a redugdo de encaminhamento de procedimentos a assessoria pericial, explicitadas por planilhas.

2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT).

3. Irregularidades identificadas: ndo foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicoes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4. Sugestoes de encaminhamento: embora, na analise por amostragem, nao tenham sido detectadas irregularidades
que meregam registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a 2013
(inclusive) sugere-se:

DETERMINAR a Exma. Procuradora do Trabalho que: a) envide esfor¢cos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manuteng¢do dos procedimentos investigatérios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtengdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugao
do caso concreto.

Manifesta¢do da Unidade

VIl - MANIFESTACAO DO PROCURADOR DO TRABALHO DR. MARCIUS CRUZ DA PONTE SOUZA - TITULAR
DO 72. OFiCIO-GERAL.

MARCIUS CRUZ DA PONTE SOUZA, Procurador do Trabalho, titular do 7° Oficio Geral da PRT da 112 Regido —
AM, vem, em atengdo ao disposto na Conclusdo do Relatério Preliminar de Correicdo — Procuradoria Regional do
Trabalho da 112 Regido (Item 5, pag. 94), requerer, respeitosamente, a apresentagdo dos seguintes esclarecimentos
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a respeito do tramite dos Inquéritos Civis sob a condugdo do 7° Oficio Geral da PRT da 112 Regido — AM, objeto de
correigdo ordinaria.

De inicio, merece repisar que o referido Relatério apontou a regularidade procedimental dos feitos do 72
Oficio analisados pela Correigdo, bem ainda restou destacado que ndo foram identificadas irregularidades aptas a
ensejar o encaminhamento de proposigdes especificas (recomendagbes ou determinagbes).

No tocante a sugestdo de encaminhamento para conclusdao dos procedimentos ativos anteriores a 2013
(inclusive), registre-se que, desde assumiu a titularidade do Oficio, este Procurador buscou priorizar a analise e
movimentagdo dos procedimentos administrativos mais antigos, sendo que, atualmente, ndo possui nenhum
procedimento ativo nesta condi¢do, sendo que o acervo do 72 Oficio conta com apenas 1(um) Inquérito de 2015 (o
mais antigo), 3(trés) Inquéritos de 2016 e os demais instaurados nos anos de 2017 e 2018.

Com relagdo a periodicidade de conclusdo dos procedimentos investigatdrios, impende registrar que este
membro vem envidando esforgos para que seja impulsionada a investiga¢do a cada 30 dias.

Para tanto, além do controle de prazos de conclusdo pela Secretaria em cumprimento ao despacho do
membro, este Procurador monitora, pessoalmente, no sistema MPT Digital, os prazos de procedimentos que atingem
30 dias, evitando, assim, que os feitos em tramite fiquem sem movimentagdo além do referido prazo.

Deste modo, salientando que este Procurador prontamente observard, doravante, todas as recomendagdes
feitas no oficio/relatério de correi¢do, de forma a adequar-se ao entendimento desse elevado Orgéo, requer o envio
das presentes informag&es a Douta Corregedoria do Conselho Nacional do Ministério Publico.

3.12. 82 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

Orgdo

L 082 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido — Manaus/AM
Correicionado

Atribuicées Do

Orgso Procurador do Trabalho (atuagdo judicial e extrajudicial em 12 e 22 graus de jurisdigdo)

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome LEONARDO ONO

O membro assumiu o 6rgdo em 20/04/2017; reside na comarca de lotagdo; nos Ultimos 06 meses participou de
cursos de aperfeicoamento (22 mddulo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento — CIV, de 02 a 12/05/2017; 32 médulo
do Curso de Ingresso e Vitaliciamento — CIV, de 14 a 25/08/2017; e, Curso Direito do Trabalho Comparado: UK x
Brasil, de 08 a 13/10/2017); ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu ou responde a
procedimento administrativo disciplinar; ndo responde cumulativamente por outro 6rgdo, apenas em casos de
substituicdo; nos Ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses se afastou das atividades
(convocagio para participacdo nos 22 e 32 mddulos do Curso de Ingresso e Vitaliciamento — CIV, de 02 a 12/05/2017
e de 14 a 25/08/2017; e, férias de 15/05/2017 a 03/06/2017, de 05 a 24/06/2017, de 09 a 18/10/2017 e de
19/10/2017 a 31/10/2017); cumpre expediente das 08h00 as 16h00

Observagdes:
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EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao
publico?

08h00 as 16h00

Estrutura de pessoal no gabinete:

Duas servidoras (Analista Judiciaria com FC e Técnica Judiciaria) e uma estagiaria

Estrutura fisica do gabinete:

Gabinete préprio, composto por trés salas (Gabinete do Procurador do
Trabalho, Sala da Assessoria e Recepgdo). Mobilidrio composto por mesas,
cadeiras, computadores com dois monitores e armarios.

Sistema de arquivos:

MPT Digital

Sistema de registro de tramitagdo
de processos/procedimentos:

MPT Digital

De que modo s3do geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de

conduta e outros acordos:

Os recursos decorrentes de acordos extrajudiciais (TAC's) e judiciais sdo
destinados a entidades ou érgdos publicos que tenham por finalidade a
promogao dos direitos fundamentais dos trabalhadores, com o objetivo de
reconstituir os bens juridicos lesados pelo ofensor, nos termos do art. 13 da Lei
7.347/1985.

Destaca-se que, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, foi firmado Termo
de Cooperagdo com a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT para a
implementacdo de agdes de promogdo do trabalho decente, em que esta
entidade ficou responsavel por “apoiar aimplementacgdo das agdes do Trabalho
Decente (Digno), através da participagdo em reunides e eventos conjuntos,
assim como na preparagdao de propostas de projetos, sua implementagao,
relatoria e prestacdo de contas”. A destinagdo aos projetos desenvolvidos por
esta entidade, em conjunto com o MPT, tem se mostrados medida com grande
efetividade para o atingimento das finalidades institucionais desta Institui¢do.

Os recursos também sdo destinados a entidades sem fins lucrativos,
previamente cadastradas no MPT, por meio de chamamento publico, sendo que
a fiscalizagdo é devidamente realizada por meio de prestacado de contas.

Observagoes:
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
. Out Nov Dez Jan  Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017

1.Saldo do més anterior - - - - - - 0 0 0 24 3 10
2.Distribuidos no més - - - - - - 5 0 58 | 75 | 37 75
3.Devolvidos no més - - - - - - 5 0 34 | 94 | 29 70
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4.Saldo do més atual

24

11

12

5.Audiéncias judiciais/Sessbes - - - - - -

Observag@es: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
) Out Nov Dez Jan  Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017
Noticias de fato distribuidas - - - - - N 6 11 ] 18 | 18 | 11 16
TAC firmado - - - - - - 0 0 0 2 0 0
Acdo Civil Publica Proposta - - - - - - 0 0 0 0 0 0
Arquivamento sem remessa - - - - - - 5 5 10 33|31 21
Arquivamento com remessa - - - - - - 0 0 1 0 3 0
Arquivamento resolutivo com - - - - - - 0 0 0 0 0 0
remessa
f’-\udlenf:@s Extrajtffilm.als . . . . ) ) 6 0 1 14 | 9 )
instrutdrias (exceto Audiéncias
Publicas)
4 2
Audiéncias Extrajudiciais - - - - - - 0 0 0 1
autocompositivas
EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Pro'cessos RIS Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):
Com vista ha mais de 12 meses: 0
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(AgOes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0
No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de seguranga: Fora do prazo para manifestagdo: 0
Noticias de Fato: Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
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Em tramitacdo ha mais de 30 + 90 dias
(observar prorrogacao): 0

Em tramitagdo ha menos de 90 dias: 0

Em tramitacdo ha mais de 90 dias e menos de

. 180 dias 1

Procedimentos

preparatorios: Em tramitagdo ha mais de 180 dias: 0
Em tramitagdo hd menos de 1 ano: 13

Inquérito civil: Em tramitagdo hd mais de 1 ano: 0

Procedimento Em tramita¢do ha menos de 1 ano: 09

Administrativo

Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar

prorrogagao): 20

AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 0
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos Ultimos 12 meses: 3
AcGes originarias (agdo rescisoria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 0
Gltimos 12 meses:
Recursos interpostos nos Ultimos 12 meses: 10
ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 3
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 11

Pendentes de cumprimento (em 29

acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 3
Diligéncias/inspe¢des realizadas nos Ultimos 12 meses: 0
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 1
Outras atividades de atuagao: 4
Critério de recebimento de feitos Distribuicdo geral automatica pelo

MPT Digital ou distribuicdo por
prevengao, conforme  critérios
estabelecidos pelas Resolugbes
69/2007 e 86/2009

ObservagGes: Em razdo do curto espago de tempo na titularidade do 82 Oficio Geral, este Procurador do Trabalho
encontra-se em fase de analise de todos os procedimentos em tramite no Oficio. Em relagdo aos mais antigos busca-
se verificar a necessidade e conveniéncia de prosseguimento do procedimento, observando-se as matérias de
atuacdo prioritaria do MPT na tutela de direitos coletivos em sentido amplo, assim como a atualidade das provas,
sendo que, caso necessario, sdo adotadas medidas instrutdrias para embasar a propositura de TAC ou o ajuizamento
de ACP.

Quanto as estatisticas, em consulta aos sistemas disponibilizados pelo MPT (MPT Digital e MPT GAIA), este
Procurador do Trabalho observou a existéncia de incongruéncias nos nimeros apresentados por eles, como, por
exemplo, em relagdo ao niumero de TAC's firmados (no MPT Digital ndo consta nenhum, no entanto foram firmados
TAC’s nos IC’s 00176.2013.11.000/3, 000204.2014.11.000/0 e 000798.2013.11.000/0) e ao nimero de audiéncias
extrajudiciais realizadas.
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Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

Considerando que este Procurador do Trabalho veio a ser titular do 082 Oficio Geral em abril de 2017, nesse curto
espaco de tempo, observou-se que grande parte da atuagdo ministerial no &mbito de Manaus/AM diz respeito ao
meio ambiente do trabalho, um dos temas de atuagdo prioritaria do Ministério Publico do Trabalho, notadamente
em razdo de diversas empresas de grande porte situarem-se nessa cidade (Polo Industrial de Manaus).

Atua com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagdo

A atuacdo, extrajudicial e judicial, privilegia os temas de atuagdo prioritaria definidas pelo Ministério Publico do
Trabalho, de acordo com o Temario Unificado, criado pela Resolugdo 76/2008, quais sejam: meio ambiente do
trabalho, trabalho analogo ao de escravo, fraudes trabalhistas, trabalho na administragdo publica, trabalho
portudrio e aquavidrio, igualdade de oportunidades e discriminagdo nas relagGes de trabalho, exploragdo do
trabalho da crianga e do adolescente e liberdade e organizagdo sindical.

A atuacdo estratégica ocorre por meio da instauragdo de procedimentos administrativos e/ou ajuizamento das
acGes judiciais adequados para a efetiva resolugdo do problema, resguardando os esfor¢os materiais e pessoais da
Instituicdo nas matérias prioritarias, por demandarem, precipuamente, a atividade ministerial para que haja a
efetivagdo dos direitos transindividuais pelos quais o Ministério Publico do Trabalho é incumbido de tutelar.

Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participagdo em
reuniGes e outras atividades que resultem em medidas de inserg¢do social? Listar essa atuagdo nos Ultimos 12 (doze)
meses.

Este Procurador do Trabalho, em conjunto com a OIT, busca desenvolver um projeto a fim de promover, por meio
de politicas publicas, o trabalho decente dos imigrantes venezuelanos na cidade de Manaus/AM, que, em razdo do
grande fluxo decorrente da grave crise politico-econémica da Venezuela, buscam reflgio nas cidades dos Estados
do Amazonas e de Roraima, principais pontos de entrada dos imigrantes no pais. Com esse objetivo, participou de
reunides com diversas entidades publicas e privadas (Secretarias municipais e estaduais, MPF, DPU, ABIN, PF, SRTE,
UFAM, UEA, Sistema S, Sindicados, entre outros), acompanhando a OIT em visita técnica destinada a coletar
insumos para o diagndstico sobre a participagdo das pessoas migrantes no mercado de trabalho local.

Houve participagdao em ato publico relacionado ao Abril Verde, realizado no auditério da PRT da 112 Regido; foram
dadas entrevistas para meios de comunicacgdo (jornais e televisdo) sobre a reforma trabalhista, o trafico de pessoas
e o trabalho escravo; e, publicagdo de artigos sobre temas de atua¢do do MPT.

Coordena e/ou participa de Projetos Sociais adequados as necessidades da respectiva comunidade e eficientes
do ponto de vista de prote¢do e da efetivacdo de direitos fundamentais? Listar essa coordenagio e/ou participagdo
nos ultimos 12 (doze) meses

Como exposto no item acima, este Procurador do Trabalho, como Coordenador Regional da Coordenadoria
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo — CONAETE e integrante do Grupo de Trabalho Migrantes e Refugiados
em Manaus/AM, participa, em conjunto com demais agentes publicos, notadamente MPF e DPU, do
desenvolvimento de politicas publicas para a promogao do trabalho decente dos imigrantes venezuelanos. Registre-
se que a efetivagdo dos direitos fundamentais desse grupo vulneravel encontra-se em conformidade tanto com a
Constituicdo Federal como a nova Lei de Migragdo (Lei 13.445/2017), além de outras leis esparsas, em beneficio da
comunidade, que, por meio da efetivagdo de uma politica publica laboral, assegura a igualdade de direitos entre os
trabalhadores brasileiros e estrangeiros, assim como a livre iniciativa e o valor social do trabalho no mercado de
trabalho local.

Acompanha, de forma continua a tramitagdo, instrucdo e fiscalizagdo dos processos judiciais e das suas
respectivas execugdes, promovendo as medidas necessarias para a efetivagdo desses procedimentos, com
relagdo ao cumprimento e aplicagdo das sangdes impostas aos condenados, nas agdes das quais é autor
o Ministério Publico? Explicar como exerce esse acompanhamento.

O acompanhamento dos processos judiciais ocorre de forma periddica, com a adogdo de todas as medidas cabiveis,
tanto em ambito extrajudicial (realizagdo de audiéncias conciliatdrias) como judicial (ajuizamento de a¢Ges, peticGes
interlocutdrias e recursos), para alcangar a plena efetividade do processo judicial, como instrumento de realizagdo
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dos direitos tutelados pelo Ministério Publico do Trabalho. Esse acompanhamento é exercido com a conclusdo
periddica dos Procedimentos de Acompanhamento Judicial — PAJ, a fim de possibilitar a consulta ao processo por
este Procurador do Trabalho e a verificagdo de seu regular andamento, assim como com a conclusdo destes
procedimentos quando houver a intimagao judicial para manifestagdo ministerial.

Prioriza a atuagdo em tutela coletiva, sem prejuizo da atuagdo individual quando necessaria (sem prejuizo dos
atendimentos individuais e encaminhamentos necessarios)? Exemplificar algum(ns) caso(s) ocorrido(s) nos
ultimos 12 (doze) meses.

A atuacdo do Ministério Publico deve pautar-se, preferencialmente, pela tutela de direitos transindividuais
(coletivos lato sensu), a fim de alcangar a maior efetividade da atuagdo ministerial em beneficio da sociedade, nos
termos do art. 127 da CF. Este membro busca priorizar sua atividade nos temas de atuagdo prioritaria definidos pela
Instituigdo, como, por exemplo, o meio ambiente do trabalho, sendo que as noticias de fato que relatam matérias
de carater patrimonial e individual (v.g.: horas extras eventuais e atraso salarial), que ndo apresentam repercussdo
social e podem ser tuteladas de forma adequada por outros entidades (sindicatos, DPU, SRTE etc), sdo indeferidas,
a fim de priorizar os esforgos em procedimento que possam favorecer em maior grau a coletividade.

Atua ou atuou em casos complexos ou de repercussdo social * nos Ultimos 12 (doze) meses? Explicar, de forma
resumida, o(s) caso(s).

Este Procurador do Trabalho atua, no dmbito extrajudicial, no desenvolvimento de projeto em conjunto com a OIT,
no desenvolvimento de politica publica de inser¢do dos imigrantes venezuelanos no mercado de trabalho, a fim de
promover o trabalho digno. A matéria possui grande repercussdo social em razdo da chegada em massa de
imigrantes venezuelanos, que foi objeto de diversas noticias na midia, sendo relevante a atuagdo do MPT para
assegurar o trabalho decente e a efetivagdo de todos os direitos fundamentais dos trabalhadores estrangeiros. A
atuagdo na matéria (imigragdo venezuelana) estd sendo feita de forma institucional pelo MPT, MPF, DPU e outras
entidades publicas e privadas, diante da complexidade de temas envolvidos.

Atua, ainda, em processo judicial (ACP 0001092-87.2016.5.11.0012) em face das empresas Salvare Servicos Medicos
Ltda., Total Saude Servicos Medicos e Enfermagem Ltda — EPP e seus sdcios, em razao do descumprimento de
diversos direitos de seus trabalhadores, inclusive com a ocorréncia de fraude a relagdo empregaticia. Destaca-se
gue ambas empresas sdo investigadas na chamada Operagdo Maus Caminhos (PF e MPF), por desvio de dinheiro
publico em dispensa indevida de licitagdo, fato amplamente noticiado na midia local, o que também apresenta
consequéncias na esfera laboral, diante do inadimplemento reiterado das obrigagdes trabalhistas.

Existe interagdo produtiva entre o Orgdo de execugdo e as Coordenadorias Tematicas sobretudo com o alinhamento
ao planejamento estratégico institucional, com a finalidade de potencializar a efetividade social da atuagdo do
Ministério Publico? Descrever de que forma se opera essa integragdao

A interagdo entre os membros e as Coordenadorias Tematicas ocorre por meio de contato com os Coordenadores
Regional e Nacional, tanto pessoal (telefone, e-mail, reuniGes etc) como por meio de Oficios expedidos no ambito
dos procedimentos, a fim de orientar e auxiliar a atuagdo deste Procurador do Trabalho de acordo com as metas
prioritdrias do Ministério Publico do Trabalho, prestigiando, assim, o principio da unidade.

DADOS COMPLEMENTARES

Considerando a grande demanda de matéria relativa ao
meio ambiente do trabalho, uma das areas prioritarias de
atuacdo do MPT e que envolve os mais relevantes direitos
fundamentais dos trabalhadores (vida e salde), necessaria a
ampliagdo do quadro de peritos da PRT da 112 Regido para
Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico: |analise dos aspectos eminentemente técnicos da matéria.

1. TELETRABALHO: E contra. O teletrabalho somente
seria oportuno diante de trabalhos excepcionais
bem como ocasionais. A convivéncia social do

Experiéncias Inovadoras: trabalho é muito importante.
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2. INTERIORIZACAO: A principio é uma ideia
importante, desde que tenha estrutura, com
qualidade de vida ao membro.

1. CHEFIA: Na visdo do Leonardo, o procurador-
chefe tem espago para receber feitos, sem
prejuizo substancial a gestao.

2. BOA PRATICA A SER REPLICADA: a estrutura fisica
como um todo é excelente.

3. UM PONTO NEGATIVO DA PRT 11: a membresia é
rarefeita. Os colegas ndo se frequentam tanto. As

Observag@es (Outras Atividades De Atuagdo): reunides sao raras.

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUAGCAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURAGAO

NF 000404.2017.11.000/5-02 04.4.2017 Situagdo regular.
Arquivamento em razdo de
duplicidade de investigagdo (IC
n. 000441.2015.11.000/0)

IC 001434.2017.11.000/2-02 10.11.2017 Situagdo regular. Requisitados
documentos ao inquirido.

IC 001389.2017.11.000/4-02 02.11.2017 Situagdo regular. Aguarda
decurso de prazo para
manifestagdo do inquirido.

IC 001119.2017.11.000/5-02 07.9.2017 Situagdo regular. Aguarda
decurso de prazo para
manifestagdo do inquirido

IC 001035.2017.11.000/9-02 28.8.2017 Situacdo regular. Realizada

audiéncia em 29.11.2017, os
autos estdo conclusos ao
membro.

ConstatagGes especificas

1. SugestGes e experiéncias inovadoras: o titular do 6rgdo apresentou a seguinte sugestdo: a ampliagdo do quadro
de peritos da PRT da 112 Regido para analise dos aspectos eminentemente técnicos da matéria. Embora ndo tenha
feito o registro de experiéncia inovadora, realizou algumas observacdes: a) TELETRABALHO: E contra. O teletrabalho
somente seria oportuno diante de trabalhos excepcionais bem como ocasionais. A convivéncia social do trabalho é
muito importante; b) INTERIORIZAGCAO: A principio é uma ideia importante, desde que tenha estrutura, com
qualidade de vida ao membro; c) CHEFIA: Na visdo do Leonardo, o procurador-chefe tem espago para receber feitos,
sem prejuizo substancial & gestdo; d) BOA PRATICA A SER REPLICADA: a estrutura fisica como um todo é excelente; e)
PONTO NEGATIVO DA PRT 11: Os colegas ndo se frequentam tanto. As reunides sdo raras.
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2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT). O
membro assumiu o 6rgdo em 20/04/2017, afastando-se das atividades para participagdo nos 22 e 32 mddulo do Curso
de Ingresso e vitaliciamento nos periodos de 02 a 12/05/2014 e de 14 a 25/08/2017.

3. Irregularidades identificadas: ndo foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicOes especificas (recomendagdes ou determinagdes),

4. Sugestoes de encaminhamento: embora, na analise por amostragem, ndo tenham sido detectadas irregularidades
que merecessem registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a
2013 (inclusive) sugere-se:

DETERMINAR ao Exmo. Procurador do Trabalho que: a) envide esforgos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manutenc¢do dos procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtencdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo
do caso concreto

Manifestagdo da Unidade

IX — MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. ARIANNE CASTRO DE ARAUJO MIRANDA -
TITULAR DO 92. OFiCIO- GERAL (a época da Correicio) e ATUALMENTE TITULAR DO 82. OFiCIO- GERAL .

Senhor Corregedor,

Trata-se de manifestagdo acerca do relatério de correigdao do 9.2 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho
da 11.2 Regido — Manaus, membro: Arianne Castro de Aradjo Miranda e, ainda, sobre o relatério de correi¢do do 82
Oficio da mesma Procuradoria, o qual estava sendo conduzido pelo Procurador do Trabalho, Leonardo Ono, e
atualmente é conduzido por esta Subscritora.

92 OFiCIO
Esta Procuradora do Trabalho atuou como titular do 92 Oficio no periodo de 24/03/2017 a 25/11/2017.

Da andlise das observacGes da douta Corregedoria do CNMP, verifico que ndo foram constatadas
irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de recomendagdes ou determinagdes especificas.

Sugeriu-se, outrossim, o esforgo desta titular para a conclusdo de procedimentos anteriores a 2013 e que seja
evitada a manutencgao de procedimentos investigatérios por longos periodos sem conclusdo.

Cumpre mencionar, porém, que o presente Oficio foi transformado em Oficio de 22 grau, de modo que todos
os Procedimentos de Investigagdo (Inquéritos Civis, Procedimentos Preparatdrios), Termos de Ajustes de Conduta em
acompanhamento, Processos Judiciais e Procedimentos Promocionais que compunham o Oficio 92 foram
redistribuidos para os demais oficios da PRT11.

Assim sendo, o 92 Oficio possui, atualmente, todo o seu acervo formado por Processos de atuagdo em 22 grau
(Judicial e Extrajudicial), sendo titularizado pela Procuradora do Trabalho, Tatiana Pedro de Moraes Sento-Sé Alves.

Nada mais havendo a considerar, encontro-me a disposi¢do para prestar quaisquer outros esclarecimentos.
82 OFiCIO
Esta Procuradora assumiu a titularidade do 82 oficio da PRT11 na data de 23/04/2018.

Da analise do relatério da Corregedoria, verifico a ndo constatagdo de irregularidades aptas a ensejar o
encaminhamento de recomendagbes ou determinagdes especificas.

No entanto, sugeriu-se o esforgo do titular do Oficio no sentido de: a) envidar esforgos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evitar a
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manuteng¢do dos procedimentos investigatorios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a obtengdo dos
objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo do caso concreto.

Com efeito, esta Procuradora vem manifestar-se informando que todos os esforgos ja estdo sendo adotados
para finalizar as investigagGes dos procedimentos ativos anteriores a 2013, de modo que, através do MPT Digital,
conseguiu-se listar os ditos procedimentos, os quais ja vém sendo alvo de trabalho prioritdrio no Gabinete, sem,
contudo, olvidar-se dos casos urgentes, apesar de mais novos, tudo a fim de manter um trabalho eficiente.

Ademais, assim que assumiu a titularidade do presente Oficio, esta Procuradora iniciou uma analise geral dos
Procedimentos, a fim de identificar eventual prazo vencido ou pendentes de cumprimento, estabelecendo aos
servidores formas de organizacgdo e gestdo de Gabinete que priorizam os Procedimentos antigos e aqueles com temas
de atuacdo prioritaria do MPT, que requerem mais urgéncia na solugdo do conflito.

Nada mais havendo a considerar, encontro-me a disposi¢do para prestar quaisquer outros esclarecimentos.
Cordialmente,
ARIANNE CASTRO DE ARAUJO MIRANDA

Procuradora do Trabalho
3.13. 92 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correicao

DADOS GERAIS

Orgdo

e 99 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido — Manaus/AM
Correicionado

Atribui¢cdes Do . IR S S
¢ Procuradora Regional do Trabalho (atuagdo judicial e extrajudicial no 22 grau de jurisdigdo)

Orgio
DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO
Nome FERNANDA PEREIRA BARBOSA
Observagdes:

1. O preenchimento do Termo ndo pode ser feito adequadamente, porque FERNANDA PEREIRA BARBOSA
ingressou na PRT 11 recentemente, tendo entrado em exercicio somente nesta semana.

2.  FERNANDA PEREIRA BARBOSA ainda estd tomando pé da realidade da Regional.

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao

publico? 08h00 as 16h00

Estrutura de pessoal no gabinete: | pas servidoras (Analista Judicidria com FC2 e Técnica Judiciaria) e um estagiario

Estrutura fisica do gabinete: Gabinete prdprio, composto por trés salas (Gabinete do Procurador do
Trabalho, Sala da Assessoria e Recepgdo). Mobilidrio composto por mesas,
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cadeiras, computadores com dois monitores e armarios. Toilete préprio para o

membro.
Sistema de arquivos: MPT Digital
Sistema de registro de tramitagdo

MPT Digital

de processos/procedimentos:

De que modo s3do geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de
conduta e outros acordos:

ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS

PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)

Out Nov | Dez | Jan  Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017

1.Saldo do més anterior

2.Distribuidos no més

3.Devolvidos no més

4.Saldo do més atual

5.Audiéncias judiciais/SessGes

Observag@es: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS

: Out Nov | Dez | Jan  Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017

Noticias de fato distribuidas

TAC firmado

Acao Civil Publica Proposta

Arquivamento sem remessa

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 2 — Lote 3 — Ed. Adail Belmonte
70070-600 Brasilia-DF Tel.: (61) 3366-9180 Correio eletrénico: cncorreicoes-nad@cnmp.mp.br

87/118




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Arguivamento com remessa

Arquivamento resolutivo com

remessa
Audiéncias Extrajudiciais
instrutérias (exceto Audiéncias
Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais

autocompositivas

EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Com vista ha mais de 30 dias: 0
Pro'cessos UICHETS (e Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):

Com vista ha mais de 12 meses: 0

Com vista ha mais de 30 dias: 0

Processos judiciais
(Acdes  ajuizadas  pelo | com vista ha mais de 6 meses: 0

Ministério Publico)

Com vista ha mais de 12 meses: 0

No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de seguranca:

Fora do prazo para manifestagdo: 0

Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0

Noticias de Fato: Em tramitac&o ha mais de 30 + 90 dias

(observar prorrogacao): 0

Em tramitagdo hd menos de 90 dias: 0

Procedimentos Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de
preparatorios: 180 dias

Em tramitagdo hd menos de 1 ano:

0
Em tramitagdo ha mais de 180 dias: 0
0
Inquérito civil:
0

Em tramitagdo ha mais de 1 ano:

Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 0

Proct.ed.lmen.to Em tramitagdo ha mais de 1 ano (verificar
Administrativo . 0
prorrogagao):

AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses:

AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos Ultimos 12 meses:

AcGes originarias (agdo rescisoria, anulatéria, dissidio coletivo) ajuizadas nos
Gltimos 12 meses:
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Recursos interpostos nos uUltimos 12 meses:

Contrarrazdes apresentadas nos Ultimos 12 meses:

Firmados nos ultimos 12 meses:

Termos de ajustamento de conduta:  |pendentes de cumprimento (em
acompanhamento):

Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses:

Diligéncias/inspecdes realizadas nos dltimos 12 meses:

Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses:

Outras atividades de atuagao:
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Existe interagdo produtiva entre o Orgdo de execugdo e as Coordenadorias Tematicas sobretudo com o alinhamento
ao planejamento estratégico institucional, com a finalidade de potencializar a efetividade social da atuagdo do
Ministério Publico? Descrever de que forma se opera essa integragdao

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Experiéncias Inovadoras:

ObservagGes (Outras Atividades De Atuagdo):

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUAGAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURAGAO

Constatagées especificas

1. SugestOes e experiéncias inovadoras: sem registro

2. Consideragbes sobre o funcionamento da unidade: A nova titular do oficio assumiu o 6rgdo na semana da
correigdo, razao pela qual restou prejudicado o preenchimento do termo de correigdo. O termo foi preenchido pela
Procuradora do Trabalho que exercia a titularidade até a data do preenchimento do termo.

3. Irregularidades identificadas: sem registro

4, Sugestoes de encaminhamento: Sem sugestdo de encaminhamento.

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

Orgao 92 Oficio da PRT 112 Regido
Correicionado

Atribuicdes Do |Procurador do Trabalho com atuagdo no 12 e 22 Graus.
Orgio

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome ARIANNE CASTRO DE ARAUJO MIRANDA

O membro assumiu o dérgdo em 05/12/2016, porém, encontrava-se em gozo de afastamento legal (licenga-
maternidade e férias), somente retornando as suas atividades na data de 24/03/2017; reside na comarca de lota¢3o;
nos Ultimos 06 meses participou dos seguintes cursos de aperfeicoamento: Mddulo Il do Curso de Ingresso e
Vitaliciamento (02 a 12/05/2017); Mddulo 1l do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (14 a 25/08/2017); Curso de
Técnicas de Autoprotegdo para membros do MPT (15 a 21/10/2017); ndo exerce o magistério; ndo exerce a
advocacia; ndo respondeu e ndo responde a procedimento administrativo disciplinar; ndo responde
cumulativamente por outro 6rgdo, exceto quando necessario realizar substituicdo do Oficio de outro Procurador;
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nos ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos Gltimos 06 meses se afastou das atividades para frequentar os
cursos acima descritos (Mddulo Il do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (02 a 12/05/2017); Mddulo 11l do Curso de
Ingresso e Vitaliciamento (14 a 25/08/2017); Curso de Técnicas de Autoprotecdo para membros do MPT (15 a
21/10/2017) e para o gozo de férias legais nos seguintes periodos: 16/05/2017 a 25/05/2017; 02/08/2017 a
11/08/2017 e 20/09/207 a 29/09/2017; cumpre expediente das 08 as 16 horas.

Observagoes:

EM RELAGAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

- . Das 8h as 16h .
Qual o horario do atendimento ao as &h as tohoras

publico?

. 1 analista, 1 técnico e 1 estagiario.
Estrutura de pessoal no gabinete: &

Gabinete de Procurador, Sala de Assessoria e Estagiario e recep¢do onde fica o

Estrutura fisica do gabinete:
g Técnico Administrativo.

. . MPT Digital.
Sistema de arquivos: 'stta

. . ..~ IMPT Digital.
Sistema de registro de tramitacdo 'stta

de processos/procedimentos:

Sdo destinados ao FAT e as instituigdes filantrépicas cadastradas na PRT da 11

De que modo sdo geridos eventuais
d g Regido, nos termos do art. 13 da Lei 7.347/1985.

recursos decorrentes de termos de
ajustamento de conduta e outros

acordos:
Observacdes:
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
LD Out |Nov | Dez Jan  Fev Mar|Abr Mai Jun Jul Ago Set
2016 2017

1.Saldo do més anterior 31 11 | 13 9 9 9 17 | 10 | 26 | 30 | 9 32
2.Distribuidos no més 0 0 0 16 | 30 | 34 | 35 | 51 | 66 | 62 | 93 72
3.Devolvidos no més 0 0 0 16 | 30 | 26 | 41 | 44 | 99 | 84 | 79 77
4.Saldo do més atual 31 11 | 13 9 9 17 | 11 | 26 | 33 9 | 32 27
5.Audiéncias judiciais/Sessdes 0 0 0 0 1 1 3 0 5 3 0 0

Observagdes: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
PERIODO .
Out |Nov Dez | Jan  Fev Mar Abr Mai|Jun Jul Ago| Set
2016 2017
Noticias de fato distribuida 0 0 0 0 3 3 9 6 9 11 6 9
TAC firmado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
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Acdo Civil Publica Proposta 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Arquivamento sem remessa 0 0 0 11 8 19 10 11 34 | 26 | 11
Arquivamento com remessa 0 0 0 0 0 0 1 0 4 7 0

Arquivamento  resolutivo  com

remessa

Audler]c!as Eth’aju_qICItﬂIS 0 0 0 0 0 0 7 1 7 17 | o
instrutérias  (exceto  Audiéncias

Publicas)

Audiéncias Extrajudiciais

autocompositivas

EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Processos Judiciais (custos | Com vista ha mais de 30 dias:

legis): . PR
Com vista hd mais de 6 meses:
Com vista ha mais de 12 meses:
Processos judiciais Com vista ha mais de 30 dias:

(Agdes ajuizadas pelo

PR Com vista ha mais de 6 meses:
Ministério Publico)

Com vista ha mais de 12 meses:

Mandados de seguranca: No prazo para manifestagdo (10 dias):
Fora do prazo para manifestagdo:
Noticias de Fato: Em tramitagdo ha menos de 30 dias

Em tramitagdo ha mais de 30 + 90 dias
(observar prorrogacao):

Procedimentos Em tramitagdo ha menos de 90 dias:
preparatdrios: Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de
180 dias
Em tramitagdo ha mais de 180 dias:
Inquérito civil: Em tramita¢do ha menos de 1 ano:

Em tramitagdo ha mais de 1 ano:

Procedimento Em tramitagdo ha menos de 1 ano:
Administrativo

Em tramitacdo ha mais de 1 ano (verificar

prorrogacéo):
Agoes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 3
AcOes de Execugao de TAC ajuizadas nos ultimos 12 meses: 0
AcGes originarias (agdo rescisdria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 0
ultimos 12 meses:
Recursos interpostos nos ultimos 12 meses: 4
Contrarrazoes apresentadas nos ultimos 12 meses: 0
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 3
Pendentes de cumprimento (em 2%
acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos ultimos 12 meses: 2
Diligéncias/inspegdes realizadas nos ultimos 12 meses: 2
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 1
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Outras atividades de atuagao: Participagdo em reunioes
presenciais do colegiado da PRT11,
reunides nacionais e de colegiado no
MPT, via videoconferéncia;
Participacdo em audiéncia Publica
sobre Aprendizagem Profissional
(dia 12/06/2017) na qualidade de
palestrante do evento e Vice-
Coordenadora Regional da
Coordinfancia; Participagdo em
Audiéncia Publica ocorrida na PRT11
com os Sindicatos do Amazonas
sobre o tema da Reforma
Trabalhista, em 31/10/2017;
Participacdo de evento e palestra do
PGT no auditério da PRT11 na data
de 27/10/2017.

Critério de recebimento de feitos Distribuicdo geral automatica pelo
MPT Digital ou distribuicdo por
prevencdo, conforme  critérios
estabelecidos pelas Resolugdes
69/2007 e 86/2009

Observagdes: Durante a elaboragdo deste Relatério, constatei incongruéncias quanto aos nimeros informados pelo
MPT Digital e MPT Gaia, de forma que esta Procuradora optou por utilizar dos dados constantes no MPT Gaia.
Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

A Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido possui atuagGes variadas, porém, recebe grande demanda na
drea de Meio Ambiente do Trabalho. Esta Procuradora ingressou com 02 ACPs envolvendo a seguranga dos
trabalhadores no ambiente laboral, sendo a ACP n. 1096.2017 merecedora de destaque.

Atua com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagdo

O Ministério Publico do Trabalho possui 08 coordenadorias temdticas, as quais tratam dos principais temas de
atuagdo dos Procuradores do Trabalho, quais sejam: Combate ao Trabalho Escravo, Erradicagdo do Trabalhi Infantil,
Liberdade Sindical, Meio Ambiente do Trabalho, Trabalho Portuario e Aquavidrio, Igualdade e Oportunidade para
todos; Administragdo Publica e Fraudes Trabalhistas.

Além disso, recentemente foi implantado Planejamento Estratégico 2017/2018 na PRT com a cria¢do de grupos de
trabalho em relagdo a agGes especificas, como o preenchimento de cotas de PCD das maiores empresas do Estado,
por exemplo. Integro atualmente 02 Grupos de Trabalho, sendo 01 na area de Trabalho Infantil e 01 na area de
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participacdo em
reunides e outras atividades que resultem em medidas de inserg¢do social? Listar essa atuagdo nos ultimos 12 (doze)
meses.

Participacdo em reunides do colegiado da PRT11; reunibes para discussdo e elaboragdo da agenda estratética da
PRT11; Participagdo como palestrante na audiéncia publica sobre Aprendizagem ocorrida na PRT11 e na condigdo
de Vice-Coordenadora Regional da Coordinfancia no Amazonas;

Coordena e/ou participa de Projetos Sociais adequados as necessidades da respectiva comunidade e eficientes
do ponto de vista de protecdo e da efetivacido de direitos fundamentais? Listar essa coordenacdo e/ou
participagdo nos Ultimos 12 (doze) meses

Participa dos seguintes Grupos de Trabalho no ambito da PRT da 11a Regido: Zelar pela implementagado da cota legal
reservada as pessoas com deficiéncia (Portaria n. 41/2017); Zelar pela implementagdo da cota legal reservada aos
aprendizes (Portaria n. 41/2017) e, ainda, da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
da Discriminagdo no ambito da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido na qualidade de membro titular
(Portaria n. 048/2017).
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Acompanha, de forma continua a tramitagdo, instrugdo e fiscalizagdo dos processos judiciais e das suas
respectivas execugdes, promovendo as medidas necessdrias para a efetivagdo desses procedimentos, com
relagdo ao cumprimento e aplicagdo das sangdes impostas aos condenados, nas agBes das quais é autor
o Ministério Publico? Explicar como exerce esse acompanhamento.

Os processos judiciais do 90 Oficio sdo acompanhados periodicamente através de procedimento administrativo, os
quais retornam conclusos em prazos pré fixados pelo Procurador, de acordo com as diligéncias anteriormente
requeridas, para analise da evolugdo e adogdo das providéncias necessdrias para o adequado e tempestivo
andamento processual. Além disso, adota-se a praxe de anexar nos Procedimentos administrativos espelhos
retirados dos sitio do TRT contendo os tramites judiciais do processo.

Prioriza a atuagdo em tutela coletiva, sem prejuizo da atuagdo individual quando necessaria (sem prejuizo dos
atendimentos individuais e encaminhamentos necessarios)? Exemplificar algum(ns) caso(s) ocorrido(s) nos
ultimos 12 (doze) meses.

Nos moldes constitucionais, o Ministério Publico deve focar sua atuagdo na tutela de direitos coletivos, a fim de
priorizar a defesa da sociedade e dos direitos individuais indisponiveis. Nessa linha, esta Procuradora envida
esforgos nas atuages que envolvam um ndmero consideravel de trabalhadores atingidos, com repercussdo social,
e, também, de acordo com natureza da lesdo envolvida. Caso a noticia de fato relate casos que envolvam perigo a
vida e salde de trabalhadores, aliciamento de m&o de obra, trabalho escravo e trabalho infantil, sera dada uma
maior agilidade quanto aos demais inquéritos, com o fim de frear a lesividade de grande seriedade. Ademais, esta
Procuradora busca priorizar sua atividade rotineiras nos temas de atuagdo prioritaria definidos pela Instituicdo,
como, por exemplo, o meio ambiente do trabalho, fraudes trabalhistas, trabalho escravo, infantil, liberdade sindical,
trabalho portudrio e aquaviario, promogao da igualdade no trabalho e administragdo publica.

Atua ou atuou em casos complexos ou de repercussao social * nos ultimos 12 (doze) meses? Explicar, de forma
resumida, o(s) caso(s).

Atualmente possui em tramite, no 90 oficio, um Inquérito em face da empresa, Ummanizzare, relacionado a
terceirizagdo ilicita pelo Estado do Amazonas nos presidios de Manaus/AM, tendo havido reunides com a GSI
(geréncia de seguranga institucional do MPT) sobre a eventual despersonalizagdo da investigagdo. Foi realizada
forca-tarefa de membros designados pelo MPT e a SRTE, de modo que o Procedimento encontra-se, atualmente,
aguardando as conclusdes de tal forga-tarefa. H4, ainda, possibilidade de arquivamento em virtude do tema ja ter
sido judicializado pelo MPE/AM, tendo sido decidido na reunido com a GSI/MPT, porém, o aguardo da conclusdo da
forca-tarefa.

Existe interagdo produtiva entre o Orgdo de execugdo e as Coordenadorias Tematicas sobretudo com o alinhamento
ao planejamento estratégico institucional, com a finalidade de potencializar a efetividade social da atuagdo do
Ministério Publico? Descrever de que forma se opera essa integragao

Sim, existe. Por exemplo, no IC 000082.2017.11.000/8-09 (Ummanizzare), os 4 (quatro) Oficios em que tramitavam
Inquéritos Civis em face da Ummanizzare e da RH Multi Servigos, gestoras/terceirizadas de muitos presidios no
Estado do Amazonas, se reuniram e requereram 8 CONAP a realizacéo de despersonalizacdo ou de forca-tarefa para
inspecdo nas unidades prisionais. A forca-tarefa foi criada e veio fazer inspe¢do em agosto de 2017 (relatérios ainda
pendentes de apresentagdo pelo grupo).

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico: |Revisdo quanto a uma maior necessidade de atuacdo
articulada, com projetos tragados nacionalmente e levando
em consideragdo as peculiaridades regionais.

Experiéncias Inovadoras: Participacdo como palestrante na Audiéncia Publica sobre
Aprendizagem Profissional, envolvendo empresas, érgdoes
publicos, entidades formadoras e jovens aprendizes.

Observagdes (Outras Atividades De Atuagdo): Vice-Coordenadora Regional da Coordinfancia e da
Coordigualdade na PRT11.

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUAGAO DETECTADA
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PROCEDIMENTO INSTAURAGCAO

ConstatagGes especificas

1. Sugestdes e experiéncias inovadoras: a titular do 6rgdo apresentou sugestdo para revisdo quanto a uma maior
necessidade de atuagdo articulada, com projetos tragados nacionalmente e levando em consideragdo as
peculiaridades regionais. Quanto a experiéncia inovadora, destacou sua participagdo como palestrante na Audiéncia
Publica sobre Aprendizagem Profissional, envolvendo empresas, érgdoes publicos, entidades formadoras e jovens
aprendizes

2. ConsideragGes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordinaria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT). A titular
do drgdo afastou-se de suas atividades para participagdo no Mddulo Il do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (02 a
12/05/2017) e Médulo 1l do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (14 a 25/08/2017

3. Irregularidades identificadas: ndao foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicoes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4, Sugestdes de encaminhamento: embora, na andlise por amostragem, ndo tenham sido detectadas irregularidades
que merecessem registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a
2013 (inclusive) sugere-se:

DETERMINAR a Exma. Procuradora do Trabalho que: a) envide esforcos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manutengdo dos procedimentos investigatérios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtencdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo
do caso concreto.

Manifesta¢do da Unidade

IX — MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. ARIANNE CASTRO DE ARAUJO MIRANDA -
TITULAR DO 92. OFiCIO- GERAL (3 época da Correicio) e ATUALMENTE TITULAR DO 82. OFiCIO-GERAL .

Senhor Corregedor,

Trata-se de manifestagdo acerca do relatério de correigdo do 9.2 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho
da 11.2 Regido — Manaus, membro: Arianne Castro de Araujo Miranda e, ainda, sobre o relatério de correigdo do 82
Oficio da mesma Procuradoria, o qual estava sendo conduzido pelo Procurador do Trabalho, Leonardo Ono, e
atualmente é conduzido por esta Subscritora.

92 OFiCIO

Esta Procuradora do Trabalho atuou como titular do 92 Oficio no periodo de 24/03/2017 a 25/11/2017.
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Da andlise das observagGes da douta Corregedoria do CNMP, verifico que ndo foram constatadas
irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de recomendagdes ou determinagdes especificas.

Sugeriu-se, outrossim, o esforgo desta titular para a conclusdo de procedimentos anteriores a 2013 e que seja
evitada a manutengdo de procedimentos investigatorios por longos periodos sem conclusdo.

Cumpre mencionar, porém, que o presente Oficio foi transformado em Oficio de 22 grau, de modo que todos
os Procedimentos de Investigagdo (Inquéritos Civis, Procedimentos Preparatorios), Termos de Ajustes de Conduta em
acompanhamento, Processos Judiciais e Procedimentos Promocionais que compunham o Oficio 92 foram
redistribuidos para os demais oficios da PRT11.

Assim sendo, o 92 Oficio possui, atualmente, todo o seu acervo formado por Processos de atuagdo em 22 grau
(Judicial e Extrajudicial), sendo titularizado pela Procuradora do Trabalho, Tatiana Pedro de Moraes Sento-Sé Alves.

Nada mais havendo a considerar, encontro-me a disposi¢do para prestar quaisquer outros esclarecimentos.
82 OFiCIO
Esta Procuradora assumiu a titularidade do 82 oficio da PRT11 na data de 23/04/2018.

Da analise do relatério da Corregedoria, verifico a ndo constatagdo de irregularidades aptas a ensejar o
encaminhamento de recomendagdes ou determinagdes especificas.

No entanto, sugeriu-se o esforgo do titular do Oficio no sentido de: a) envidar esforgos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evitar a
manutengdo dos procedimentos investigatorios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a obten¢do dos
objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo do caso concreto.

Com efeito, esta Procuradora vem manifestar-se informando que todos os esforgos ja estdo sendo adotados
para finalizar as investigacGes dos procedimentos ativos anteriores a 2013, de modo que, através do MPT Digital,
conseguiu-se listar os ditos procedimentos, os quais ja vém sendo alvo de trabalho prioritario no Gabinete, sem,
contudo, olvidar-se dos casos urgentes, apesar de mais novos, tudo a fim de manter um trabalho eficiente.

Ademais, assim que assumiu a titularidade do presente Oficio, esta Procuradora iniciou uma andlise geral dos
Procedimentos, a fim de identificar eventual prazo vencido ou pendentes de cumprimento, estabelecendo aos
servidores formas de organizacdo e gestdo de Gabinete que priorizam os Procedimentos antigos e aqueles com temas
de atuagdo prioritaria do MPT, que requerem mais urgéncia na solugao do conflito.

Nada mais havendo a considerar, encontro-me a disposi¢do para prestar quaisquer outros esclarecimentos.
Cordialmente,
ARIANNE CASTRO DE ARAUJO MIRANDA

Procuradora do Trabalho

3.14. 102 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

Orgdo

o 102 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido — Manaus/AM
Correicionado

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 2 — Lote 3 — Ed. Adail Belmonte
70070-600 Brasilia-DF Tel.: (61) 3366-9180 Correio eletrénico: cncorreicoes-nad@cnmp.mp.br

96/118




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Atrllgl:ég:s Do Procuradora Regional do Trabalho (atuagdo judicial e extrajudicial no 22 grau de jurisdigdo)
DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO
Nome ANA LUCIA RIBAS SACCANI CASAROTTO
Observagoes:

1. O preenchimento do Termo n3o pode ser feito adequadamente, porque ANA LUCIA ingressou na PRT 11

recentemente.

2. ANA LUCIA ainda esta tomando pé da realidade.

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao
publico?

08h00 as 16h00

Estrutura de pessoal no gabinete:

Duas servidoras (Analista Judiciaria com FC2 e Técnica Judicidria) e uma
estagidria

Estrutura fisica do gabinete:

Gabinete prdprio, composto por trés salas (Gabinete do Procurador do
Trabalho, Sala da Assessoria e Recepgdo). Mobilidrio composto por mesas,
cadeiras, computadores com dois monitores e armarios. Toilete préprio para o

membro.
Sistema de arquivos: MPT Digital
Sistema de registro de tramitagdo

MPT Digital

de processos/procedimentos:

De que modo sdo geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de
conduta e outros acordos:

ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS

PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)

PERIODO

Out
2016

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set
2017

1.Saldo do més anterior
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2.Distribuidos no més

3.Devolvidos no més

4.Saldo do més atual

5.Audiéncias judiciais/Sessbes

ObservagGes: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
) Out Nov Dez Jan  Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017
Noticias de fato distribuidas
TAC firmado
Acdo Civil Publica Proposta
Arquivamento sem remessa
Arquivamento com remessa
Arquivamento resolutivo com
remessa
Audiéncias Extrajudiciais
instrutérias (exceto Audiéncias
Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais
autocompositivas
EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO
Com vista ha mais de 30 dias: 0
ProFessos LI (RS Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):
Com vista ha mais de 12 meses: 0
Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(AcGes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0
Mandados de seguranca: No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
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Fora do prazo para manifestagdo: 0
Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
Em tramitacdo ha mais de 30 + 90 dias
Noticias de Fato: (observar prorrogacéo): 0
Em tramitagdo ha menos de 90 dias: 0
Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de
. 180 dias 0
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo hd mais de 180 dias: 0
Em tramitagdo hd menos de 1 ano: 0
Inquérito civil: Em tramitagdo hd mais de 1 ano: 0
Procedimento Em tramita¢do ha menos de 1 ano: 0
Administrativo
Em tramitagdo ha mais de 1 ano (verificar 0
prorrogagao):

AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses:

Agdes de Execugdo de TAC ajuizadas nos ultimos 12 meses:

Ag0es originarias (agdo resciséria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos
ultimos 12 meses:

Recursos interpostos nos ultimos 12 meses:

ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses:

Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses:

Pendentes de cumprimento (em
acompanhamento):

Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses:

Diligéncias/inspecdes realizadas nos Ultimos 12 meses:

Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses:

Outras atividades de atuagdo:
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Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico:

Experiéncias Inovadoras:

A estrutura da PRT 11 é adequada, muito boa. A qualidade
de vida em matéria profissional melhorou. Em relagdo ao
Observac@es (Outras Atividades De Atuagdo): relacionamento com os colegas, também.

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUACAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURAGAO
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ConstatagGes especificas

Sugestdes e experiéncias inovadoras: sem registro

Consideragdes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribui¢do perante os Tribunais Regionais do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante os Tribunais Regionais do Trabalho
(Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT).

Em 26.10.2017, o Conselho Superior do MPT realizou a promocgdo para a sede da PRT11, para ocupar o cargo de
Procuradora Regional do Trabalho, da Dra. Ana Lucia Ribas Saccani Casarotto, cujo exercicio iniciou somente a partir
de 21.11.2017. Em razdo disso, a Regional, apds mais de 20 (vinte) anos, passou a contar novamente com um membro
Procurador Regional do Trabalho-PRT. Por outro lado, em razdo da vinda de um PRT, a sede da PRT11, perdeu uma
vaga de Procurador do Trabalho, no caso, o oficio da Procuradora do Trabalho, Dra. Cirlene Luiza Zimmermann,
redistribuido para a PRT da 92. Regido.

Assim, a partir de 21 de novembro de 2017, a PRT11 passou a contar, em sua sede, com 10 (dez) Procuradores do
Trabalho e 01 (um) Procurador Regional do Trabalho.

Nesse contexto, ndo foi possivel realizar a correigdo no oficio da Procuradora Regional do Trabalho, efetuando-se a
atividade correicional no 102 oficio titularizado até entdo titularizado por um Procurador do Trabalho.

Irregularidades identificadas: sem registro

Sugestoes de encaminhamento: sem sugestdes de encaminhamento.

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

Orgdo

o 102 Oficio Geral da PRT-112 Regido/AM
Correicionado

Atribuic6es Do

P 12 e 22 Graus, judicial e extrajudicial, todas as drea teméticas.
Orgao

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN

O membro assumiu o 6rgdo em 20/12/2016; reside na comarca de lota¢do; nos ultimos 06 meses participou de
cursos de aperfeigoamento (22 e 32 fases do Curso de Ingresso e Vitaliciamento e "Atuagdo estratégica em face dos
impactos ambientais dos Agrotdxicos”); ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e nem
responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente por outro érgdo (12 e 22 graus e
substituicdes); nos ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos Ultimos 06 meses se afastou das atividades
(férias no periodo de 26/06/2017 a 15/07/2017 e CIV nos periodos de 02 a 12/05/2017 e de 14 a 25/08/2017);
cumpre expediente das 8:00 as 16:00.
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Observagoes:

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao
publico?

8:00 as 16:00

Estrutura de pessoal no gabinete:

1 analista, 1 técnico e 1 estagiario

Estrutura fisica do gabinete:

Todos os servidores e 0 membro possuem computador com duas telas, 2

impressoras, armarios, mesas, mesa de reunido e cadeiras.

Sistema de arquivos:

Eletronico/digital. Procedimentos antigos com legado fisico tiveram suas
principais pecas digitalizadas e foram arquivados fisicamente no arquivo da

PRT11.

Sistema de registro de tramitagdo
de processos/procedimentos:

MPT Digital

De que modo s3do geridos
eventuais recursos decorrentes
de termos de ajustamento de

conduta e outros acordos:

Destinagdo para entidades publicas ou filantrépicas previamente registradas
por meio de chamamento publico ou para projetos junto a Organizagdo
Internacional do Trabalho (convénio MPT/OIT)

Observagoes:
ESTATISTICA DO ORGAO - PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
) Out Nov Dez | Jan | Fev | Mar Abr Mai Jun @ Jul |Ago Set
PERIODO
2016 2017

1.Saldo do més anterior - - - 18 | 15 | 13 | 33 | 12 | 14 | 12 | 13 30
2.Distribuidos no més - - - 69 | 40 | 23 | 55 | 82 | 18 | 68 | 38 104
3.Devolvidos no més - - - 65 | 42 3 75 | 78 | 20 | 67 | 21 118
4.Saldo do més atual - - - 15 | 13 [ 33 | 12 | 14 | 12 | 13 | 30 16
5.Audiéncias judiciais/Sessbes - - - 1 3 - 3 - 3 5 2 4

ObservagGes: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
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: Out Nov Dez Jan  Fev Mar Abr | Mai | Jun | Jul Ago| Set
PERIODO
2016 2017

Noticias de fato distribuida

TAC firmado - - - 1 - - 7 5 1 - - 3

Acdo Civil Publica Proposta

Arquivamento sem remessa

Arquivamento com remessa

Arquivamento resolutivo com - - - - 1 - - 1 3 - - -
remessa

f’-\udlenf:@s EXtraijEilCl'aIS . . . . 4 4 25 | 13 | 20 | 20 | 23 24
instrutdrias (exceto Audiéncias

Publicas)

Audiéncias Extrajudiciais - - - 1 - - 7 5 1 - - 3

autocompositivas

EM RELAGAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Com vista ha mais de 30 dias:

Processos Judiciais (custos . ..
Com vista ha mais de 6 meses:

legis):

Com vista ha mais de 12 meses:

Com vista ha mais de 30 dias:
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses:
(Agdes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses:

No prazo para manifestagdo (10 dias):
Mandados de seguranca: Fora do prazo para manifestagao:

Em tramitagdo ha menos de 30 dias

Em tramitacdo ha mais de 30 + 90 dias
Noticias de Fato: (observar prorrogacao):

Em tramitagdo ha menos de 90 dias:

Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de

. 180 dias
Procedimentos

preparatorios: Em tramitagdo ha mais de 180 dias:

Em tramitagdo ha menos de 1 ano:

Inquérito civil: Em tramitagdo hd mais de 1 ano:
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Procedimento Em tramitagdo ha menos de 1 ano:
Administrativo

Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar

prorrogagao):
AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 6
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos Ultimos 12 meses: 4

AcGes originarias (agdo rescisoria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos -
ultimos 12 meses:

Recursos interpostos nos ultimos 12 meses: 5
ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 7
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 17
Pendentes de cumprimento (em 16
acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 2
Diligéncias/inspegdes realizadas nos ultimos 12 meses: 2
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 1
Outras atividades de atuagdo: 49 (conforme agenda — atividades de
representacdo  do MPT em
audiéncias publicas (1),

congressos/eventos (5), meios de
comunicagdo (8) e reunides externas
(3) e internas (32))

Critério de recebimento de feitos Aleatdrio

Observag@es: Desde o més de margo de 2017 (apds conseguir me inteirar de todos os procedimentos do 102 Oficio),
foi priorizada a atuagdo nas agdes anteriores a 2015 (na oportunidade, ainda havia 26 procedimentos instaurados
entre 2008 e 2014), sendo que, atualmente, tem apenas 2 do ano de 2014. Foram 19 procedimentos arquivados, 4
TAC’s firmados e 1 ACP ajuizada.

Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

Temas relacionados ao meio ambiente de trabalho sdo os de maior incidéncia/atuagdo. ACP ajuizada em face da
Amazonas Energia e da terceirizada Control envolvendo 7 (sete) dbitos no setor elétrico.

Atua com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagdo

A PRT11 formulou o seu planejamento estratégico para 2017/2018, o qual esta comegando a ser implementado.

Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participacdo em
reunides e outras atividades que resultem em medidas de insercdo social? Listar essa atuagdo nos Ultimos 12 (doze)
meses.

Sim. Participagdo em Audiéncia Publica sobre as Reformas Previdenciaria e Trabalhista na Assembleia Legislativa do
Estado do Amazonas; participagdo em ato publico pelo Abril Verde realizado no auditério da PRT11; participacdo
no Seminario sobre Saude Mental realizado pela Superintendéncia do Ministério do Trabalho no Estado do
Amazonas no Auditério da Assembleia Legislativa em Manaus como evento integrante do Abril Verde; entrevistas
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para radios e jornais sobre a reforma trabalhista e o trabalho escravo; publicagdo de artigos em jornais e portais
sobre temas de atuagdo do MPT.

Participagdo nas atividades do Abril Verde. Coordenagdo de audiéncia publica com entidade sindicais para tratar da
reforma trabalhista.

Sim. Todos os processos judiciais sdo acompanhados por meio de procedimento administrativo, que retorna
concluso em prazos pré-determinados, de acordo com as diligéncias anteriormente requeridas, para analise da
evolugdo e adogdo das providéncias necessdrias para o adequado e tempestivo andamento processual.

Sim. A maior parte da atuagdo do MPT tem sido voltada para a tutela coletiva. Atualmente, vinha instruindo apenas
um procedimento com vistas ao ajuizamento de a¢des rescisorias de a¢Bes individuais (lide simulada).

O drgdo tem conhecimento das atuagGes eleitas como prioritarias pelas Coordenadorias Tematicas e procura alinhar
a atuagdo nos procedimentos que envolvam a matéria de acordo com as instrugdes das coordenadorias.

Revisdo da forma de atuagdo a partir de noticias de fato e
priorizagdo das atuagdes pré-definidas em agles
Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico: |estratégicas.

}Audiéncia plblica com sindicatos para discussdo e
acompanhamento dos efeitos da reforma trabalhista.

Instauragdo de Promo para se inteirar da situagdo dos
Experiéncias Inovadoras: motoristas de taxi vinculados as empresas de taxi.

Publicagdo de artigos sobre temas de atuagdo do MPT em
ObservagGes (Outras Atividades De Atuagdo): jornais do Amazonas e Roraima (7 no decorrer de 2017)

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUACAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURAGAO
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Constatagées especificas

1. SugestOes e experiéncias inovadoras: a titular do 6rgdo ndo apresentou sugestGes. Destacou a seguinte
experiéncia inovadora

2. Consideragdes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT).

Atualmente, o 102 oficio é ocupado por um Procurador Regional do Trabalho, como visto no topico anterior.

3. Irregularidades identificadas: ndao foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicoes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4. Sugestoes de encaminhamento: ndo ha sugestées de encaminhamento.
Manifestacao da Unidade

X — MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - TITULAR DO
102. OFiCIO-GERAL (3 época da Correigdo).

Bom dia, Jorsinei!

Manifesto minha ciéncia do relatério preliminar da Corregedoria do CNMP, ndo havendo manifestagdo a
registrar, considerando que ndo foram constatadas irregularidades e nem langadas recomendagGes ao membro.

Abrago,
Cirlene Luiza Zimmermann

Procuradora do Trabalho
3.15. 112 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

Termo de Correigao

DADOS GERAIS

Orgdo

.. PRT DA 112 REGIAO
Correicionado

Atribuicées Do AMAZONAS/RORAIMA (Roraima s6 22 grau judicial); 12 e 29 graus, judicial e extrajudicial,
Orgio todas as areas tematicas

DADOS RELACIONADOS AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Nome RODRIGO OCTAVIO DE GODOY ASSIS MESQUITA

O membro assumiu o 6rgdo (112 Oficio) em 05/12/2016; reside na comarca de lotagdo; nos Ultimos 06 meses
participou de cursos de aperfeicoamento: a) Curso de Ingresso e Vitaliciamento (02/05/2017 a 12/05/2017;
14/08/2017 a 25/08/2017); b) na Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU: i) o Curso de
Aperfeicoamento "Instrumentos de regulagdo econémica e atuagdo do Ministério Publico do Trabalho", que
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ocorreu em Brasilia/DF de 22/05/2017 a 24/05/2017; ii) Curso de Aperfeicoamento Investigagdo Da Fraude - Uma
Visdo Pratica, de 07 a 09/08/2017, em Brasilia/DF; iii) Curso de Aperfeicoamento Ministério Publico e cooperagdo
juridica internacional: novos instrumentos para efetivar a tutela dos direitos humanos a ser realizado no periodo de
02 a 04 de outubro de 2017; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a
procedimento administrativo; ndo responde cumulativamente por outro 6rgdo, mas acumulou Oficios em
substitui¢do: 05/12/2016-19/12/2016 (102 Oficio), 09/01/2017 a 18/01/2017 (22 Oficio), 23/01/2017 a 11/02/2017
(52 Oficio); 19/02/2017 a 24/02/2017 (92 Oficio), 06/03/2017 a 23/03/2017 (92 Oficio), 15/05/2017 a 03/06/2017
(82 Oficio), 26/06/2017 a 30/06/2017 (102 Oficio), 01/07 a 15/07/2017 (102 Oficio), 02/10 a 11/10/2017 (62 Oficio)
e de 16/10 a 20/10/2017 (92 Oficio); nos ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses ndo se
afastou das atividades (exceto para as etapas do CIV); cumpre expediente das 8h as 16h.

Observagdes:

EM RELAGAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Qual o horario do atendimento ao

publico? 8h as 16h e também mediante agendamento

Estrutura de pessoal no gabinete: | 5 sorvidores e 1 estagiério

Estrutura fisica do gabinete: Excelente. Mobilidrio e equipamentos de informatica adequados e suficientes.

Sistema de arquivos: Eficiente: MPT Digital

Sistema de registro de tramitagdo

de processos/procedimentos: Eficiente: MPT Digital

De que modo sdo geridos
eventuais recursos decorrentes|Em regra, sdo direcionados a entidades cadastradas previamente no érgao
mediante chamamento publico. Recentemente, estdo sendo destinados via

de termos de ajustamento de
Termo de Cooperagdo MPT-OIT.

conduta e outros acordos:

Observagdes:
ESTATISTICA DO ORGAO — PROCESSOS JUDICIAIS
PROCESSOS JUDICIAIS (parte e custos legis)
. Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun  Jul |Ago  Set
PERIODO
2016 2017
1.Saldo do més anterior 0 0 6 12 | 15 | 24 | 16 7 13 | 34 | 25 42
2.Distribuidos no més 0 0 46 53 50 | 59 34 | 100 | 90 72 | 93 100
3.Devolvidos no més 0 0 40 | 50 | 41 | 67 | 43 | 94 | 69 | 81 | 76 93
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4.Saldo do més atual

12 | 15

24

16

13

34

25

42

49

5.Audiéncias judiciais/Sessbes

Observag@es: (item 1 + item 2 - item 3 = item 4, ou seja, saldo do més é igual a soma do saldo anterior e da
distribuicdo do més, subtraido os impulsionados no més).

PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS
) Out Nov | Dez | Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun | Jul |Ago| Set
PERIODO
2016 2017
Noticias de fato distribuida 0 0 6 17 6 16 | 11 | 10 | 13 | 13 | 13 12
TAC firmado o Jojofo|1| 211210 0
Acdo Civil Publica Proposta 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Arquivamento sem remessa 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3
Arguivamento com remessa 0 0 5 2 4 1 1 1 0 1 1 2
Arquivamento resolutivo com 0 0 5 2 4 1 1 1 0 1 1 2
remessa
f’-\udlenf:@s EXtI’aJL.I(AiICI.aIS 0 0 0 0 4 3 13 | 13 7 10| 9 3
instrutdrias (exceto Audiéncias
Publicas)
Audiéncias Extrajudiciais 0 0 0 0 1 2 1 1 2 1 0 0
autocompositivas
EM RELACAO AOS FEITOS NO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Com vista ha mais de 30 dias: 0
Pro.cessos RIS Com vista ha mais de 6 meses: 0
legis):

Com vista ha mais de 12 meses: 0

Com vista ha mais de 30 dias: 0
Processos judiciais Com vista ha mais de 6 meses: 0
(AgOes ajuizadas pelo
Ministério Publico) Com vista ha mais de 12 meses: 0

No prazo para manifestagdo (10 dias): 0
Mandados de seguranga: Fora do prazo para manifestagdo: 0

Em tramitagdo ha menos de 30 dias 0
Noticias de Fato: Em tramitacdo h& mais de 30 + 90 dias 0
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(observar prorrogacao):

Em tramitagdo ha menos de 90 dias: 0 0

Em tramitagdo ha mais de 90 dias e menos de

. 180 dias 0 0
Procedimentos
preparatorios: Em tramitagdo hd mais de 180 dias: 0 0
Em tramitagdo ha menos de 1 ano: 31 31
Inquérito civil: Em tramitagdo hd mais de 1 ano: 0 0
Procedimento Em tramita¢do ha menos de 1 ano: 09

Administrativo

Em tramitagdo hd mais de 1 ano (verificar

prorrogagao): 22

AcGes Civis Publicas ajuizadas nos ultimos 12 meses: 5
AcGes de Execugdo de TAC ajuizadas nos ultimos 12 meses: 1
AcGes originarias (agdo rescisoria, anulatdria, dissidio coletivo) ajuizadas nos 3
Gltimos 12 meses:
Recursos interpostos nos uUltimos 12 meses: 19
ContrarrazGes apresentadas nos ultimos 12 meses: 7
Termos de ajustamento de conduta: Firmados nos ultimos 12 meses: 9

Pendentes de cumprimento (em 36

acompanhamento):
Recomendagdes feitas nos Ultimos 12 meses: 1
Diligéncias/inspecdes realizadas nos ultimos 12 meses: 0
Audiéncias publicas realizadas nos ultimos 12 meses: 1
Outras atividades de atuagdo: 12
Critério de recebimento de feitos Distribuicdo geral automatica pelo

sistema MPTDigital ou por
prevengdo, nos termos  das
resolugdes do CSMPT.

ObservagGes: Desde janeiro de 2017, priorizou atuagdo em procedimentos mais antigos (anteriores a 2014), sem
prejuizo dos novos.

Informar quais sdo os principais temas tratados na Procuradoria e atuagdo destacada nos ultimos 12 (doze) meses

Legislagdo do Trabalho em geral. Destaque para normas de saude e seguranga do trabalho e jornada de trabalho,
como, por exemplo, a ACP 0001819-36.2017.5.11.0004 (PAJ 001288.2017.11.000/1) ajuizado em face dos
Supermercados DB versando sobre assédio moral organizacional.

Atua com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que
estejam em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional? Informar, de forma objetiva e resumida,
sobre essa atuagdo

Sim. O MPT possui 8 (oito) Coordenadorias Tematicas Nacionais, replicadas nas Regionais e PTMs, que
correspondem as 8 (oito) areas de atuagdo prioritaria da instituicdo: Crianga e Adolescente (Coordinfancia);
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Trabalho Escravo (Conaete); Promogdo da lIgualdade (Coordigualdade); Fraudes Trabalhistas (Conafret); Meio
Ambiente do Trabalho (Codemat); Administragdo Publica (Conap); Trabalho Portuario e Aquaviario (Conatpa); e
Liberdade Sindical (Conalis).

Além disso, recentemente foi implantado Planejamento Estratégico 2017/2018 na PRT com a criagdo de grupos de
trabalho em relagdo a agGes especificas, como o preenchimento de cotas de PCD das maiores empresas do Estado,
por exemplo. Integrei um dos Grupos de Trabalho até outubro de 2017.

Realiza atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participagdo em
reuniGes e outras atividades que resultem em medidas de insergdo social? Listar essa atuagdo nos Ultimos 12 (doze)
meses.

Entrevistas em radios e jornais (diversas);

Artigos em jornais/periddicos: 1. Artigo “Dias joanisticos”, publicado originalmente no jornal A Gazeta (Mato Grosso
- MT), de 12/12/2016, e replicado no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido em 13/12/2016; 2.
Artigo “Emplasto trabalhista”, publicado no jornal A Gazeta (Mato Grosso — MT) de 23/01/2017 (Disponivel em:
<http://www.gazetadigital.com.br/conteudo/show/secao/60/materia/500989/t/0-emplastro-trabalhista>); 3.
Artigo "Reforma trabalhista € moderna como uma maquina a vapor", em Justificando de 12/05/2017 (Disponivel
em: http://justificando.cartacapital.com.br/2017/05/12/reforma-trabalhista-e-moderna-como-uma-maquina-
vapor/); 4) Artigo "Reforma trabalhista: sé propaganda, nenhuma discussdo", em Caros Amigos de 21/06/2017
(disponivel em: http://www.carosamigos.com.br/index.php/artigos-e-debates/10155-reforma-trabalhista-so-
propaganda-nenhuma-discussao) e na Gazeta Digital de 26/06/2017 (Disponivel em:
http://www.gazetadigital.com.br/conteudo/show/secao/165/materia/513707/t/so-propaganda-nenhuma-
discussao); 5) Artigo "A reforma trabalhista vai atropelar o trabalhador"”, no Jornal A Critica, edi¢do fisica de
27/06/2017 e no portal eletronico de 02/07/2017 (Disponivel em: http://www.acritica.com/blogs/artigos/posts/a-
reforma-trabalhista-vai-atropelar-o-trabalhador); 6) Artigo "Aluguel de pessoas continua proibido". Folha de Boa
Vista, 30/09/2017. Disponivel em: <http://www.folhabv.com.br/coluna/Opiniao-30-09-2017/4876>; 7) Artigo
"Mutilar trabalhadores n3o pode ser economicamente vidvel". Justificando, 03/10/2017. Disponivel em:
<http://justificando.cartacapital.com.br/2017/10/03/mutilar-trabalhadores-nao-pode-ser-economicamente-
viavel/>; 8) Artigo "Mentiras e verdades sobre a reforma trabalhista", em coautoria com a Procuradora do Trabalho
Cirlene Luiza Zimmermann. Folha de Boa Vista, 10/10/2017. Disponivel em:
<http://www.folhabv.com.br/coluna/Opiniao-07-10-2017/4923>; 9) " Trabalhador americano custa bem mais que
o brasileiro (e tem direitos sociais)". Pendente de publicagdo (com a ASCOM da PRT23);

Artigos cientificos publicados ou pendentes de publicagdo: 1) Capitulos do livro organizado pela Procuradora do
Trabalho Cirlene Luiza Zimmermann, Reforma Trabalhista Interpretada - Lei 13.467/2017, Caxias do Sul: Plenum,
2017; e 2) DARONCHO, Leomar; MESQUITA, Rodrigo Assis. "Trabalho, tempo, saude e jabuticabeira". In:
ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO - ANPT. A reforma trabalhista na visdo de
procuradores do trabalho. No prelo.

Coordena e/ou participa de Projetos Sociais adequados as necessidades da respectiva comunidade e eficientes
do ponto de vista de protegdo e da efetivacdo de direitos fundamentais? Listar essa coordenagdo e/ou participagdo
nos ultimos 12 (doze) meses

Participa da implementagdao e monitoramento de Projeto Social a ser instituido pela Prefeitura de Manaus, via
Manauscult, para educagdo complementar/suplementar de jovens em situagdo de vulnerabilidade social. O projeto
é contrapartida a destinagdo via Lei Rouanet (decorrente de acordo judicial com a SAMSUNG em acompanhamento
- ACP n2 0010916-93.2013.5.11.0006) para a implantacdo do Museu da Cidade de Manaus.

Além disso, tem destinado recursos de multas e dano moral coletivo para a OIT, conforme Termo de Cooperagao
MPT-OIT, para projeto(s) de combate ao trabalho infantil em Manaus ou no Estado do Amazonas (ainda em fase
embrionaria).

Acompanha, de forma continua a tramitagdo, instrucdo e fiscalizagdo dos processos judiciais e das suas
respectivas execugdes, promovendo as medidas necessarias para a efetivagdo desses procedimentos, com
relagdo ao cumprimento e aplicagdo das sangdes impostas aos condenados, nas agdes das quais é autor
o Ministério Publico? Explicar como exerce esse acompanhamento.

Sim, através da consulta periddica do andamento dos feitos judiciais, cumprimento dos prazos judiciais quando
intimado e promog¢do do andamento do feito judicial através de peticionamento e requerimento de
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providéncias/diligéncias quando pendente ato a ser praticado pelo juizo ou pela parte contraria.

Prioriza a atuagdo em tutela coletiva, sem prejuizo da atuagdo individual quando necessaria (sem prejuizo dos
atendimentos individuais e encaminhamentos necessarios)? Exemplificar algum(ns) caso(s) ocorrido(s) nos
ultimos 12 (doze) meses.

Sim, pois a atuagdo do MPT é essencialmente coletiva, ainda quando a denuncia, por exemplo, trata de um ou
alguns individuos. Exemplos: ACP 0001819-36.2017.5.11.0004 (PAJ 001288.2017.11.000/1) ajuizado em face dos
Supermercados DB versando sobre assédio moral organizacional; IC 001167.2017.11.000/6, instaurado em face de
RM COMERCIO E IMPORTAGCAO DE VESTUARIO E ACESSORIOS EIRELI (Nome Fantasia: ASYA FASHION) a partir de
reclamagdes trabalhistas.

Atua ou atuou em casos complexos ou de repercussdo social * nos Ultimos 12 (doze) meses? Explicar, de forma
resumida, o(s) caso(s).

Sim. Exemplos: 1) Caso do conflito entre fac¢des rivais nos presidios de Manaus/AM, com a morte de diversos
presidiarios. Agdo voltada para a protegdo dos agentes penitencidrios (meio ambiente do trabalho) e outros
eventuais terceirizados que atuam nos presidios. Inquérito civil instaurado em face da empresa responsavel e
reunido com diversos érgdos como TCE/AM, MPE/AM, MPF etc (vide IC 001012.2013.11.000/2); e 2) Inquérito Civil
em andamento para investigar as condi¢cbes de seguranga (virou a ACP 0001748-86.2017.5.11.0019 — PAJ
001205.2017.11.000/4) e de meio ambiente do trabalho nas agéncias dos correios do Estado do Amazonas (IC
001590.2008.11.000-5).

Existe interagdo produtiva entre o Orgdo de execugdo e as Coordenadorias Tematicas sobretudo com o alinhamento
ao planejamento estratégico institucional, com a finalidade de potencializar a efetividade social da atuagdo do
Ministério Publico? Descrever de que forma se opera essa integragdao

Existe, por meio de estratégias nacionais ou sob demanda do Membro. Por exemplo, no IC 001012.2013.11.000-2
(Ummanizzare), os 4 (quatro) Oficios em que tramitavam Inquéritos Civis em face da Ummanizzare e da RH Multi
Servicos, gestoras/terceirizadas de muitos presidios no Estado do Amazonas, se reuniram e requereram a Conap a
realizagdo de despersonalizagcdo ou de forga-tarefa para inspe¢do nas unidades prisionais. A forga-tarefa foi criada
e veio fazer inspecdo em agosto de 2017 (relatdrios ainda pendentes de apresentag¢do pelo grupo).

DADOS COMPLEMENTARES

Modificagdo ou complementacdo na forma de atuagdo para

que o MPT ndo aja somente a partir de denuncias (NFs), mas

também com base em atuagOes estratégicas nacionais

uniformes para abordar ilegalidades setoriais ou

segmentadas (atuagdo uniforme e cientifica com aferigdo de
Sugestdes do Titular do Orgdo do Ministério Publico: |resultados).

Participacdo em audiéncia publica promovida pela titular
regional da Conafret para discutir a reforma trabalhista com
Experiéncias Inovadoras: sindicatos e outros atores sociais.

ObservagGes (Outras Atividades De Atuagdo):

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ANALISADOS

ESPECIE NUMERO DO DATA DA SITUAGAO DETECTADA
PROCEDIMENTO INSTAURACAO
NF 000070.2017.11.000/5-07 19.01.2017 Situacao regular.

Indeferimento de instauragdo
de inquérito civil baseado na
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auséncia de atribui¢do criminal
do MPT (ADI-MC N.2 3.684)

IC 001130.2017.11.000/9-07 12.9.2017 Situagdo regular. Deferida
vista. Aguarda-se apreciagdo
de peticdo e anexos
encaminhados pelo inquirido.

IC 001340.2017.11.000/0-07 24.10.2017 Situacdo regular. Determinado
a Secretaria o cumprimento
integral de despacho de
12.11.2017.

IC 001167.2017.11.000/6-07 18.9.2017 Situacdo regular. Deferida a
vista dos autos requerida.

IC 001210.2016.11.000/1-07 07.11.2016 Situacdo regular. Aguardando
decurso de prazo.

Constatagées especificas

1. SugestOes e experiéncias inovadoras: o titular do 6rgdo apresentou a seguinte sugestdo: Modificagdo ou
complementagdo na forma de atuagdo para que o MPT ndo aja somente a partir de denuncias (NFs), mas também
com base em atuagGes estratégicas nacionais uniformes para abordar ilegalidades setoriais ou segmentadas (atuagdo
uniforme e cientifica com aferi¢do de resultados).

2. Consideragoes sobre o funcionamento da unidade: oficio com atribuigdo ordindria perante as Varas do Trabalho
e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e,
eventualmente, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (Res. 132, de 25 de outubro de 2016, do CSMPT). O
membro afastou-se de suas atividades para participar do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (02/05/2017 a
12/05/2017; 14/08/2017 a 25/08/2017).

3. Irregularidades identificadas: ndo foram identificadas irregularidades aptas a ensejar o encaminhamento de
proposicoes especificas (recomendagdes ou determinagdes).

4, Sugestdes de encaminhamento: embora, na andlise por amostragem, ndo tenham sido detectadas irregularidades
que merecessem registro, considerando a existéncia de procedimentos ativos com data de instauragdo anterior a
2013 (inclusive) sugere-se:

DETERMINAR a Exma. Procuradora do Trabalho que: a) envide esforcos para a conclusdo dos
procedimentos ativos anteriores a 2013 (inclusive), a fim de garantir a efetiva atuagdo ministerial; b) evite
a manutengdo dos procedimentos investigatérios por longos periodos sem conclusdo, o que inviabiliza a
obtencdo dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na solugdo
do caso concreto.

Manifesta¢do da Unidade

XI_ — MANIFESTACAO DO PROCURADOR DO TRABALHO DR. RODRIGO OCTAVIO DE GODOY ASSIS
MESQUITA- TITULAR DO 112. OFiCIO-GERAL (3 época da Correicdo).

EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO
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Ref. Oficio n2 1150/2018/CN-CNMP
Montes Claros, 11 de maio de 2018

Ciente do Relatdrio Preliminar de Correigdo sobre a correigdo realizada pela Corregedoria Nacional do

Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) na Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido do Ministério

Publico do Trabalho em dezembro de 2017, requeiro, como facultado, o encaminhamento dos esclarecimentos em

anexo ao Excelentissimo Senhor Corregedor Nacional do Ministério Publico.

Respeitosamente,
RODRIGO OCTAVIO DE GODOY ASSIS MESQUITA

Procurador do Trabalho

EXCELENTISSIMO SENHOR CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
Ref. Oficio n2 1150/2018/CN-CNMP
Montes Claros, 11 de maio de 2018

Dou ciéncia do Relatério Preliminar de Correigdo sobre a correigdo geral realizada pela Corregedoria Nacional

do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) na Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido (PRT11) em
dezembro de 2017, inclusive no tocante ao 112 Oficio Geral entdo sob minha titularidade, e fago as consideragGes a

Primeiramente, informo que fui removido do 112 Oficio Geral da PRT11, a pedido, pela Portaria PGT n2 436,

de 20/03/18, publicada na Segdo 2, DOU de 21/03/18, com periodo de transito de 15 dias a contar de 08/04/18, para
0 29 Oficio Geral da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Montes Claros/MG, que integra a Procuradoria
Regional do Trabalho da 32 Regido (PRT3), cuja titularidade assumi em 23/04/2018.

Apesar disso, gostaria de ressaltar, quanto as sugestdes de encaminhamento, que desde janeiro de 2017 ja

vinha dando prioridade ao encerramento dos procedimentos mais antigos, sem perder de vista os demais, como se
vé, por exemplo, no ajuizamento das Agdes Civis Publicas 0001090-89.2017.5.11.0010 (PAJ 000738.2017.11.000/7),
0000047-07.2018.5.11.0003 (PAJ 000109.2018.11.000/5) e 0000114-63.2018.5.11.0005 (PAJ
000156.2018.11.000-2) que deram fim, respectivamente, aos Inquéritos Civis 000781.2013.11.000/8,

00723.2010.11.000/9 e 000333.2011.11.000/6; e no arquivamento, por motivos diversos, dos Inquéritos Civis
000833.2008.11.000/2, 001592.2008.11.000/6, 001697.2008.11.000/0, 000014.2011.11.000/3,

000668.2011.11.000/4, 000297.2012.11.000/0, 000382.2012.11.000/9,000512.2012.11.000/4,
001351.2012.11.000/2, 000047.2013.11.000/7, 000122.2013.11.000/1 e 000850.2013.11.000/8, dentre

No mais, a fim de melhor controlar os prazos do 112 Oficio Geral, o que abrange as conclusdes, instituira a

partir de janeiro de 2018 reuniGes semanais com os servidores para orienta-los sobre as metas e as prioridades,
checar cumprimentos de despachos e ouvir sugestdes de melhoria na gestdo do gabinete, o que me pareceu gerar
bons frutos.

Por ultimo, informo que ja evitava a remessa indiscriminada de feitos para o setor de pericias da PRT11, tanto

que, quando parti, havia apenas 3 procedimentos do 112 Oficio Geral pendentes na fila dos peritos.

Respeitosamente,
RODRIGO OCTAVIO DE GODOY ASSIS MESQUITA
Procurador do Trabalho

XIl — MANIFESTACAO DA PROCURADORA DO TRABALHO DRA. TATHIANE MENEZES DO NASCIMENTO -

TITULAR DO 112. OFiCIO- GERAL (ATUALMENTE).

Senhor Corregedor,
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Trata-se de manifestagdo acerca do relatério de correigdo do 11.2 Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho
da 11.2 Regido — Manaus.

Ndo foram constatadas pela Corregedoria do CNMP, na oportunidade, irregularidades aptas a ensejar o
encaminhamento de recomendagdes ou determinagdes especificas.

Sugeriu-se, outrossim, o esforgo desta titular para a conclusdo de procedimentos anteriores a 2013 e que seja
evitada a manutencgdo de procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo.

Nesse sentido, esta Procuradora vem manifestar-se informando que todos os esforgos serdo envidados com
o intuito de finalizar a investigagdo de procedimentos ativos anteriores a 2013, inclusive deste.

Para tanto, assim que assumiu a titularidade do 11.2 oficio, em 07/05/2018, relacionou tais procedimentos,
bem como as diligéncias necessarias para seu efetivo deslinde.

Com efeito, providenciou reunido com aos servidores do oficio, orientando-os a respeito da necessidade do
devido cumprimento dos prazos estabelecidos nos despachos para conclusdo dos procedimentos a esta titular, o que
facilitara, sobretudo, o acompanhamento de perto da investigagdo instaurada e a maior agilidade e efetividade em
seu desfecho.

Nada mais havendo a considerar, encontro-me a disposi¢do para prestar quaisquer outros esclarecimentos.
Cordialmente,
TATHIANE MENEZES DO NASCIMENTO

Procuradora do Trabalho
3.16 Manifesta¢do da Procuradoria-Geral do Trabalho

Apds a realizagdo de Correi¢do Geral na Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido - AM, cuja sede se
localiza em Manaus, foi elaborado o Relatério Preliminar de Correicdo, o qual foi encaminhado aos Orgédos
competentes do Ministério Publico do Trabalho para apresentarem informagdes complementares.

Inicialmente, registro os cumprimentos a postura da Corregedoria Nacional, voltada, principalmente, a
construgdo conjunta de solugdes e melhorias para alcangar a almejada efetividade na atuagcdo ministerial.

No que se refere a recomendagdo dessa d. Corregedoria Nacional, "respeitada a autonomia funcional, que
avalie a conveniéncia e oportunidade de promover o redimensionamento das atribuicées dos oficios da Procuradoria
Regional do Trabalho da 119 Regido, visando a interiorizagdo no Estado do Amazonas" (fl. 92 do citado Relatdrio
Preliminar), informo que o Ministério Publico do Trabalho ndo desconhece que a racionalizagdo da sua atuagdo e a
reengenharia de seus orgdos de execugdo passam pelo cotejo da InstituigGo com o meio em que estd inserida, ndo
sendo incomum a existéncia de um modelo interior de realidade em conflito com a realidade externa, em rdpida
mutagdo, o que pode demandar esforgos de reorganizagéo administrativa visando ao atendimento das necessidades
e dos mecanismos de interagéo politico-social.

Nesse sentido, esclareco que, na atual gestdo, foi criado Grupo de Trabalho, no dmbito do Comité Estratégico
de Planejamento e Gestlo e Estratégica, com a finalidade de apresentar diagndstico e diretrizes visando a
implementagdo de medidas administrativas tendentes a organizagdo e a racionalizagéo da for¢a de trabalho no
dmbito do Ministério Publico Laboral, bem como a reviséo do processo de interiorizagdo da Regional.

Referido Grupo de Trabalho ja apresentou relatério preliminar que foi submetido ds chefias de todas as
Procuradorias Regionais do Trabalho para manifestagdo. Os pronunciamentos de cada Regional foram compilados e
estdo em fase de andlise no dmbito do GT para fins de emissdo do Relatdrio Final.

Desse modo e diante do percuciente trabalho realizado pela Corregedoria Nacional na PRT11, informo a Vossa
Exceléncia que a recomendagdo em testilha serd levada ao Grupo de Trabalho para consideragdo em seu relatério
final, muito embora o seu conteudo necessite ser avaliado levando também em conta os vetores da autonomia
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administrativa deste MPT, da situagdo global de todas as Procuradorias Regionais, dos limites impostos pela EC 95 e
pelas amarras na criagdo de novos Oficios de Procuradores do Trabalho.

Exemplificando o assunto, em 2016 houve cortes or¢amentdrios aplicados pela Secretaria de Or¢amento e
Finangas do Ministério do Planejamento em razdo da queda na arrecadagdo federal, os quais ceifaram o Ministério
Publico da Unido, assim como outros drgdos publicos, em mais de 20% (vinte por cento) do total das verbas destinadas
ao custeio bdsico executado em 2015, com corte linear no mesmo percentual em todas as suas Unidades, com a
consequente redugdo expressiva do montante destinado ao custeio bdsico de todos os seus ramos, situagdo que se
prolongard pelos proximos anos.

Assim, ja naquele ano, fez-se necessdria a adogdo de medidas de contengdo de gastos urgentes para garantir
a manutengdo das atividades ministeriais e o pleno funcionamento de suas Unidades, concentrando grandes esforgos
de gestdo administrativa na adogdo de medidas para ajustar as contas as restrigdes orcamentdrias impostas.

Entretanto, as medidas administrativas adotadas observaram o atendimento as necessidades sociais, tendo o
rearranjo organizacional do Ministério Publico do Trabalho focado na sua mdxima eficiéncia.

Essa autonomia administrativa deve balizar-se na ordenagdo de prioridades inserida em um plano de
organizagdo e atuagdo orquestrado nos niveis estratégico, tdtico e operacional, com fixagdo de metas locais, regionais
e estaduais ou nacionais, aprovado por érgdos internos superiores, que também devem ser proativos em suas
deliberagoes.

Destarte, diante do relatdrio final de referido GT, observadas a conveniéncia, a oportunidade e a autonomia
de organiza¢do administrativa, inclusive quanto @ matéria orgamentdria, o Ministério Publico do Trabalho poderd
iniciar o devido processo normativo visando a organizagdo da prépria Instituigdo, com a prdtica de todos os atos de
gestdo e organizagéo administrativa necessdrios ao seu bom funcionamento, ex vi do que consta nos artigos 127, §2¢;
e 128, §52, da Constituicdo Federal c/c artigos 22; e 91, XXI, da Lei Complementar n® 75/93.

Sdo estas as consideragées a serem apresentadas, renovando a louvdvel prdtica dessa d. Corregedoria na
melhoria continua da prestagdo das atividades ministeriais.

3.17 Manifesta¢ao da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho

Quanto ao item 4 (Proposigbes), informo que, tdo logo seja encaminhado a esta Corregedoria o Relatdrio
Final da referida correi¢éo, serd autuado o correspondente processo de acompanhamento do 12 Oficio Geral da
Procuradoria Regional do Trabalho da 119 Regido.

4. PROPOSIGOES PARA O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CONSIDERANDO as constatacgdes realizadas e as informagdes colhidas durante a correi¢do ordinaria realizada
pela Corregedoria Nacional no Ministério Publico do Trabalho no Estado do Amazonas, consubstanciadas nos termos
de correigdo e nas constatagOes especificas acima descritas;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, notadamente em seu art. 37, caput, consagrou a eficiéncia como
um dos principios reitores da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO os principios, as diretrizes, os processos e os subprocessos de gestdo de pessoas, bem como
a governanga, todos estabelecidos na Recomendagdo CNMP n.2 52, de 28 de margo de 2017, que recomenda aos
6rgdos do Ministério Publico brasileiro a implementagdo da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNMP n2 23, de 17 de setembro de 2007, que regulamenta os artigos 62,
inciso VII, e 79, inciso |, da Lei Complementar n2 75/93 e os artigos 25, inciso IV, e 26, inciso |, da Lei n® 8.625/93,
disciplinando, no ambito do Ministério Publico, a instauragdo e tramitagdo do inquérito civil;
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CONSIDERANDO o constante da Resolugdo CNMP n.2 147, de 21 de junho de 2016, que dispde sobre o
planejamento estratégico nacional do Ministério Publico e estabelece diretrizes para o planejamento estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Publico, das unidades e dos ramos do Ministério Publico;

CONSIDERANDO o constante da Resolugdo CNMP n.2 164, de 28 de margo de 2017, que disciplina a expedicao
de recomendagdes pelo Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNMNP n2 174, de 04 de julho de 2017, que disciplina a instauragdo
e tramitagdo da Noticia de Fato e do Procedimento Administrativo;

CONSIDERANDO que o procedimento administrativo, que ndo tem carater de investigacdo civel ou criminal,
nos moldes da Resolugdo 174/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, é instrumento adequado para
acompanhar o cumprimento das clausulas de termo de ajustamento de conduta, acompanhar e fiscalizar, de forma
continuada, politicas publicas ou instituicGes e embasar outras atividades ndo sujeitas a inquérito civil.

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNMP n.2 179, de 26 de julho de 2017, que disciplina, no ambito do
Ministério Publico, a tomada do compromisso de ajustamento de conduta

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNMP n? 181/2017, que dispde sobre instaura¢do e tramitacdo do
procedimento investigatorio criminal a cargo do Ministério Publico

CONSIDERANDO o papel fundamental desenvolvido pelas Corregedorias do Ministério Publico, exercendo ndo
apenas fungdes de indole punitiva, mas também e fundamentalmente, tarefas de fiscalizagdo e orientagdo

CONSIDERANDO que a propositura de acompanhamento pelas Corregedorias Locais tem fundamento no
principio da eficiéncia administrativa (art. 37 e art. 130-A, §29, Il, ambos da CF) e traduz a valorizagdo da fungdo
orientadora e pedagdgica das Corregedorias, nos termos consagrados na res. 149/2017 do CNMP;

CONSIDERANDO que o acompanhamento da unidade ou do membro configura medida saneadora e preventiva
a ser adotada no ambito da atividade executiva de correigdo ou inspegao, com o fim de assegurar a regularidade do
servico e a eficiéncia da atividade da unidade ou do membro, nos termos da Res. 149/2017 do CNMP;

CONSIDERANDO que a propositura do acompanhamento pelas Corregedorias Locais das Unidades se
concentra nas hipdteses de verificagdo de irregularidades, ineficiéncias, e atrasos injustificados significativos nos
servigos judiciais ou extrajudiciais por responsabilidade de membros ou servidores a ele vinculados;

CONSIDERANDO que a propositura do acompanhamento pelas Corregedorias locais das unidades e/ou dos
membros do Ministério Publico reside nas circunstancias de inconsisténcias verificadas e registradas por ocasido da
correicdo de processos judiciais, inquéritos policiais, inquéritos civis publicos e/ou procedimentos extrajudiciais com
excesso de prazo e/ou desconformidade com a taxonomia e resolugdes do CNMP, conforme apontamentos
detalhados nos termos de correigdo e respectivos relatérios;

CONSIDERANDO que a propositura do acompanhamento funcional deriva de precedentes do Plenario do
Conselho Nacional do Ministério Publico (PAD 4012016-70; - 22 Sess3o Extraordinaria de 2017; PAD 1.00610/2016-
32 — 192 Sessdo ordinaria de 2017; RIEP 1.00135/2017-02 — 142 Sess3o Ordinaria de 2017; Procedimento 426/2016-
39 — correigdo extraordinaria — 32 Sessdo Ordinaria de 2017; Procedimento 439/2016-16 — correigdo extraordinaria
MPES — 152 Sessdo Ordinéria de 2017; Procedimento 450/2016-78 — correi¢do extraordinaria MPMG — 32 Sessdo
Ordinaria de 2017; Procedimento 452/2016-67 — Correigdo Extraordinaria MPMG — 32 Sessdo Ordinaria de 2017;
Procedimento 32/2017 - Correi¢do Extraordindria MPPB — 42 Sessdo Extraordinaria de 2017; Procedimento 428/2016-
28 - Correi¢do Extraordinaria MPPE — 52 Sessdo Ordindria de 2017; Procedimento 461/2016-58 - Correi¢do
Extraordinaria MPPI — 22 Sessdo Extraordindria de 2017; Procedimento 371/2014-03 — Correigdo Geral MPPE — 132
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Sessdo Ordinaria de 2015; Procedimento 239/2013-11 — Correigdo Geral MPAC — 132 Sessdo Ordinéria de 2013;
Procedimento 333/2016-12 — Correi¢do Geral MPMG — 82 Sess&o Ordinaria de 2017);

CONSIDERANDO que a manifestagdo apresentada pela titular do 19 oficio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 112 Regido, esclarecendo os fatos e informando sobre os periodos de afastamento, inclusive licenga
gestante, no periodo de apuragdo (2017);

CONSIDERANDO que o fator tempo tem influéncia prejudicial e determinante na colheita de provas e de
elementos para a investigagdo e, por consequéncia, prejuizo para a atuagdo célere e resolutiva e, ao final, danos para
a prépria sociedade;

CONSIDERANDO as manifestagdes apresentadas pela Procuradoria-Geral do Trabalho, Corregedoria e demais
membros correicionados;

A Corregedoria Nacional propGe ao Plendrio do Conselho Nacional do Ministério Publico a expedi¢do das
seguintes proposi¢des:

4.1. PROCURADOR-CHEFE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 112 REGIAO

4.1.1. RECOMENDAGCAO ao PROCURADOR CHEFE da PRT da 112 Regido para proceder a regulamentagdo do envio de
solicitagdo de pericia (contabil e salde e seguranga), em nome do principio da economicidade e da eficiéncia, devendo
prestar informacgGes a Corregedoria Nacional no prazo de 60 (sessenta) dias.

4.2. MEMBROS LOTADOS NA SEDE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

4.2.1. DETERMINAGAO a todos os Procuradores lotados na PRT 11 (sede) para: a) envidar esforgos para a conclusdo
dos procedimentos extrajudiciais ativos anteriores a 2013 (inclusive), arrolados no anexo |, a fim de garantir a efetiva
atuagdo ministerial; b) evitar a manutencdo dos procedimentos investigatdrios por longos periodos sem conclusdo, o
que inviabiliza a obteng¢do dos objetivos inicialmente propostos, frustrando a legitima expectativa da sociedade na
solugdo do caso concreto.

4.2.2. RECOMENDAGAO a todos os membros da PRT da 112 Regido (sede) para que analisem criteriosamente seus
feitos a fim de averiguarem se existe, ou ndo, a necessidade de encaminhamento ao setor pericial e elaboragdo de
laudo pericial especifico.

4.3. OUTROS ENCAMINHAMENTOS

4.3.1 EXPEDICAO DE OFICIO 3 Procuradoria-Geral do Trabalho e ao Procurador-chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 112 Regido para ciéncia das sugestoes e das experiéncias inovadoras referidas pelos membros da
unidade, a fim de avaliar, na medida das possibilidades, a adogdo dos pleitos sugeridos e disseminar as boas praticas
realizadas pelos membros da PRT da 112 Regido.

5. CONCLUSAO

Ao concluir este Relatério de Correigdo, cabe deixar consignada a total colaboragdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 112 Regido (Amazonas e Roraima) para o bom éxito das atividades correcionais da
Corregedoria Nacional, o que certamente facilitou a coleta de dados e a elaboragdo do presente relatdrio. Todos os
membros, servidores e colaboradores dispuseram-se a fornecer as informagdes solicitadas e os meios materiais
necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos, sem qualquer obje¢do ou resisténcia, o que demonstra a
disposicao de enfrentar novos desafios e aperfeigoar os processos internos.
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A Corregedoria Nacional agradece o imprescindivel apoio dos membros do Conselho Nacional do Ministério
Publico e a inestimavel colaboragdo, empenho e dedicagdo dos membros auxiliares e servidores do CNMP, sem os
quais este trabalho n3o teria sido realizado.

Brasilia/DF, 29 de agosto de 2018.

ORLANDO ROCHADEL MOREIRA
Corregedor Nacional do Ministério Ptblico
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