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Disposicoes Preliminares

1. Atos Preparatorios da Inspecao

1.1 Na 102 Sessdo Ordinaria de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico, ocorrida em
31 de maio do mesmo ano, a Corregedoria Nacional indicou a Escola Superior do
Ministério Publico da Unido para ser objeto de inspecdo correcional no ambito do
Ministério Publico.

1.2 Na sequéncia, a Corregedoria Nacional publicou a Portaria CNMP-CN n° 97, de 03 de junho
de 2016, visando a realizacdo da visita prévia a unidade, com o objetivo de coletar
informacgdes e reunir os documentos necessarios aos trabalhos a serem realizados por
ocasido da inspecdo, integrando a equipe a Coordenadora do Nucleo de Inspec¢bes e
Correicoes, Ludmila Reis Brito Lopes e a Membro Auxiliar da Corregedoria, Maria Clara
Mendonca Perim.

1.3 Na sequéncia, a Corregedoria Nacional publicou as Portarias CNMP-CN n° 108 de 14 de
junho de 2016, deflagrando o processo de inspe¢do na Escola Superior do Ministério
Publico da Unido.

1.4 Os seguintes 6rgdos e autoridades receberam oficio da Corregedoria Nacional,
comunicando a realiza¢do da inspecdo: o Procurador-Geral da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, o Procurador-Geral do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios, o Corregedor do Ministério Publico Federal, o
Corregedor do Ministério Publico do Trabalho, o Corregedor do Ministério Publico Militar e
o Corregedor do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

1.5 Foi instaurado no ambito da Corregedoria Nacional do CNMP o Procedimento de Inspec¢do
0.00.000.000346/2016-63, para autuacgdo e organizagdo dos documentos.

2. Da Execucao do Procedimento de Inspecao
2.1 Da Visita Prévia

2.1 Por ocasido da visita, foram entregues os formuldrios correspondentes aos
guestionamentos da equipe de auditoria e realizada entrevista, com o Dr. Carlos Henrique,
Diretor da Escola do Ministério Publico da Unido. Participou da entrevista, prestando
esclarecimentos complementares, o Professor Volki.

2.2 Foi preliminarmente esclarecido que a linguagem utilizada nos documentos fornecidos
obedece aos parametros do Ministério da Educac¢do e Cultura, uma vez que o curso de
ingresso e estagio probatdrio foi qualificado pelo MEC como curso de especializacdo.
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2.3 Em explanagao, os entrevistados explicitaram que a Escola é Dirigida pelo membro Diretor,
mas a gestdo estd sob a condugdo por um conselho diretivo, o CONAD: O Conselho é
composto por Diretor Geral, Diretor Adjunto e um Conselheiro oriundo de cada ramo do
MPU. Os Conselheiros sdo indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais e nomeados
pelo Procurador-Geral da Republica. Trata-se do o érgdo maximo da instituicdo, que tem
por finalidade deliberar sobre a proposta orcamentaria e de planejamento da Escola.

2.4 Além disso, participam das a¢des de planejamento os coordenadores de ensino. Existe um
Coordenador de Ensino de cada ramo, e o responsdvel pela indicacdo é o Chefe de cada
instituicdo, para posterior nomeacdo pelo Procurador-Geral da Republica.

2.5 O Coordenador de ensino conduz as atribuicdes académicas de cada ramo, juntamente
com uma comissao técnica, composta de 5 a 8 membros de cada ramo, pelo Coordenador
indicados. Tal comissdo técnica tem poder deliberativo sobre as atividades da atividade-
fim da Escola. Ndo existem exigéncias formais para escolha dos membros da comissdao em
relacdo, seja quanto a requisitos de qualificacdo académica ou pedagdgica e tampouco
assentos reservados a membros das Corregedorias-Gerais, mas é praxe a composicdo das
comissdes por membros que tenham prévia experiéncia docente na escola, notadamente
na coordenac¢do de cursos e na organizacdo de eventos. Os membros da comissdo sao
nomeados pelo Diretor da Escola.

2.6 Solicitadas informacgGes sobre os critérios para a eleicdo das atividades da escola, foi
esclarecido pelos entrevistados que, no inicio de cada ano, é realizada consulta publica
membros e servidores no site, com vistas a captacao de sugestdes para a formulagdo da
carta de servicos. Além da consulta, sdo provocados os Chefes de todos os ramos do MPU,
as Coordenadorias Nacionais e as Camaras de Coordenacdo e Revisdo, além das
Corregedorias-Gerais e dos respectivos Setores de Recursos Humanos. A partir dai, a
Secretaria de Planejamento compila as sugestdes apresentadas, organizando as propostas
por ramos e distinguindo entre as areas-fim e administrativa (RH). A gestdo dos cursos da
area finalistica, seja para membros ou servidores, é dos Coordenadores de ensino,
enquanto a drea meio fica sob a gestdo do setor de RH.

2.7 A andlise das propostas apresentadas, sdo cotejados os critérios orcamentdrio e a
pertinéncia tematica do ramo. Também sdo consideradas as avaliagbes e demanda dos
cursos anteriores, bem como as demandas reprimidas de inscricdo. Ademais, existem
cursos conjunturais de atualizacdo. Vale ressaltar que, com a conjuntura orgamentaria,
nao foram atingidas as metas do PDI.

2.8 N3o existem critérios predeterminados para balizar as escolhas das comissdes técnicas e
dos coordenadores em relagdo as seguintes questdes: alinhamento ao planejamento
estratégico dos ramos do MPU, percentual de atuac¢do por tema, p. exemplo, de sorte que
a determinacdo das atividades é bastante influenciada pelo perfil da comissdo, que
delibera com ampla discricionariedade e sem vinculagdes a balizas.

2.9 Pela equipe da Corregedora Nacional foi questionado sobre os critérios de desempate para
inscricGes, em havendo concorréncia de vagas para os cursos. O esclarecimento prestado
foi no sentido de que, em regra, ha um edital, com projeto pedagdgico e plano de aulas e a
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inscricdo é eletrbnica. A selecdo também é realizada eletronicamente, por sorteio
5

Enderecgo: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, CEP. 70070-600, Brasilia/DF
Telefone: (61) 3366-9110 / Internet: www.cnmp.mp.br / E-mail: corregedoria@cnmp.mp.br



|
ﬁ]/FP CONSELHO CORREGEDORIA NACIONAL

NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

aleatério. Para alguns cursos existe a fixacdo de requisitos, como atua¢do na area de
qualificacdo. Tais requisitos, porém, sdo excepcionais, prevalecendo como regra a
sistematica de sorteio. Ademais, ha preferéncia para os colegas que nao tenham sido
beneficiados com outros cursos da Escola no mesmo ano. Entretanto, ndo existe restricao
a que o membro participe por duas vezes do mesmo curso, em exercicios seguintes e a
preferéncia somente prevalece no ano em curso. Para as oficinas, os membros
contemplados sdo indicados pelos Coordenadores.

2.10 Pelo Diretor da escola foi dito que a qualificacdo dos servidores merece algum
aperfeicoamento. O modelo de prestagdo de cursos é, de uma maneira geral, centralizada.
Ndo existe uma politica de descentralizacdo dos cursos, salvo algumas experiéncias
excepcionais. O padrdo é o treinamento centralizado de trés dias custeado pela escola, em
nivel central, com deslocamento dos destinatarios. Tal modelo apresenta dispéndio
relevante. No ano de 2016, foram realizados em torno de 100 cursos, com 25 vagas cada.

2.11 A adogado da videoconferéncia encontra limitagdes graves em fungao das restricdes dos
equipamentos. Na sede, tal limitacdo poderia ser resolvida, mas também na ponta seria
necessdria, em fungdo do risco de quedas e interrupgbes. As experiéncias ainda ndo sao
exitosas. Nao obstante, os entrevistados entendem que o teste de outras linguagens é
imprescindivel, em médio prazo, porque devem ser encontradas alternativas paralelas ao
modelo centralizado. Entretanto, a realizacdo dos cursos a distancia ndo é simples para o
formador. E demanda a mais amadurecido na questdo tecnoldgica. O Ministério Publico do
Trabalho é o ramo que tem feito mais investimentos nessa questdo, mas o aspecto
pedagdgica ainda ndo esta de todo amadurecido. Foram ao todo realizados 40 EADS, sem
videoconferéncia, mediante a disponibilidade de material descentralizado.

2.12 Mesmo a realizagdo de cursos presenciais descentralizados apresenta vantagens e
desvantagens. E que a economia nesse formato ndo é t3o relevante. Por vezes, existe uma
contraprestacdo entre a Escola e as unidades, financiando a Escola o deslocamento dos
docentes, e as unidades o deslocamento dos membros e servidores interiorizados.

2.13  Em regra, é oferecido um nimero de uma capacitacdo por ano por membro. Para os
servidores, contudo, ndo é possivel tal modelagem. Existem em torno de 13 mil servidores
em todo o MPU, e seria muito dispendioso oferecer cursos presenciais no percentual das
ofertas destinadas aos membros.

2.14  Os cursos oferecidos pela escola aos servidores, sdo, em regra, presenciais, mas em
numero reduzido. Existem poucos presenciais e alguns EAD. Mas a 0s ramos possuem
setores para capacitacdo de servidores, o que minimiza as limitagdes sobre as ofertas da
Escola. Questionados os entrevistados sobre se ha didlogo para evitar a duplicidade de
qualificagGes, foi esclarecido que a escola realiza qualificagdes ha 5 anos e, apenas
recentemente, iniciou-se negociacdo visando a assinatura de termo de cooperagdo, entre
os 04 (quatro) ramos, o qual terd por objetivo a interagdo entre 0os ramos nos cursos
oferecidos, seja permitindo a participacdo de servidores em intercdmbio entre os ramos,
seja evitando a duplicidade de cursos e qualificagdes. O termo de cooperagao entre os
ramos esta em fase de tratativas. Com efeito, ndo foi reconhecido o amadurecimento
definitivo nessa interacdao entre a Escola e os ramos. As dificuldades ainda reportadas
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dizem respeito a oferta, pela Escola, de cursos resultantes de planejamento mais
antecipado, o que acaba por ndo acontecer nos ramos do MPU, que realizam cursos e
eventos de forma menos programada. Assim, o ruido na comunicacdo e o grau de
amadurecimento do planejamento dos ramos acaba implicando em situa¢Ges ndo ideais,
como o fato de que, por vezes, os ramos fazem cursos, cuja realizacdo é deliberada no
transcorrer exercicio, em relagdo a temas que houve oferta da escola no mesmo ano, e as
vezes, com falta de inscritos.

2.15 Em relagdo aos mecanismos de afericdo dos resultados e controles da qualificagao,
bem como sobre as estratégias adotadas com vistas a atrair determinados publicos alvo,
pelo Diretor foi dito que, ndo sendo obrigatdrios os aperfeicoamentos, ha dificuldades em
atingir determinados grupos.

2.16 Em relagdo a definicdo dos temas cuja abordagem é necessdria, existe uma busca
ativa, mas ndo existe politica voltada para atrair os membros que demandem
aperfeicoamento. De uma forma geral é atrativo e sedutor o treinamento e a Escola
trabalha na perspectiva de difundir e valorizar os cursos oferecidos. Por outro lado, os
entrevistados sublinham como um avango a avaliacdo de reacgdo, instrumento utilizado
para levantamento da opinido dos membros, a qual é preenchida imediatamente apés a
realizacdo do curso e, novamente, apds 3 meses, nessa ocasido com foco na avaliagdo dos
impactos da atividade no trabalho dos membros e servidores contemplados. A avaliagao
de impacto somente é realizada a partir da percepc¢do subjetiva do entrevistado. Nao ha
intersetorialidade com a atuacdao das Corregedorias-Gerais e a Escola do MPU, de forma
gue necessaria a discussdao sobre mecanismos de apropria¢do, pelas Corregedorias locais,
da potencialidade das atividades da Escola Superior do MPU na qualificagcdo das atividades
finalisticas.

2.17 Ainda quanto a necessdria integracdo da escola entre as Corregedorias-Gerais, foi dito
pelo Dr. Carlos Eduardo que a questdo é complexa e pressupbe o alinhamento dos
contetdos aos posicionamentos adotados pelas Corregedorias. Além disso, seria
necessario conferir um espagco maior a Corregedoria nos conteludos programaticos,
notadamente no do curso de ingresso nas carreiras do MPU. Relatou que o curso conta
com trés partes: a primeira parte versa uma abordagem institucional, com a apresentacdo
da (s) Camara (s) de Coordenacdo e Revisdao e das Corregedorias. No referido mddulo, a
Escola encontra algumas dificuldades em ampliar o espaco para as Corregedorias, em
virtude das pretensdes de apresentacdo desses diversos setores. Tais questdes
institucionais ficam, todavia, sujeitas a deliberacdo do ramo e ndo pela Escola, que deve
respeitar a autonomia das instituicGes na tomada de decisdo estratégica sobre o contetdo
programatico pretendido. Especificamente sobre os cursos de ingresso, refere o Diretor
que existe um grupo especial montado para o estagio probatério no interior da escola,
mas cujos integrantes sdao membros dos respectivos ramos. A Escola confere ampla
autonomia aos ramos para a definicdo dos conteddos, mas ndao do formato, porque o
curso de ingresso é um curso de especializagdo reconhecido pelo MEC, com carga horaria
minima e outros requisitos prefixados. Existe uma parte tedrica nos cursos de ingresso,
mas é a proporcionalmente menor. A institucional é o médulo médio e a parte voltada a
pratica apresenta-se como preponderante.
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2.18 A pratica do curso de aperfeicoamento apresenta um viés que é pautado a partir das
duvidas apresentadas pelos alunos do curso de ingresso. Como em regra, os membros sdo
designados para responder por comarcas distantes e de interior, nem sempre as
discussdes do curso representam aquelas do planejamento estratégico ou as
preponderantes em capitais e regides metropolitanas.

2.19 O reforgo das agGes estratégicas nas qualificacdes ainda é um desafio, e ainda nao
existe uma politica consolidada de sensibilizacdo e a intensificacdo das atuacgGes
estratégicas nas atividades realizadas pela escola. Nessa seara, a escola ainda precisa
aprimorar a comunicagdo entre os ramos. Refere, por exemplo, a dificuldades ainda
rudimentares, tais como as de obtencdo de e-mails atualizados, talvez em funcdo de que
as realidades institucionais sejam diversas e fragmentadas entre os ramos. A vivéncia do
MPU como um todo ndo é uma rotina, talvez vivenciada de foram mais intensa na Escola.
Os sistemas dos diversos ramos ndo possuem intercomunicabilidade.

2.20 A baliza parada divisdao de ofertas entre os ramos é o nUmero de membros, garantida
cota minima para o MPM.

2.21 Referem os entrevistados a dois grandes desafios da Escola do MPU: 1) Fazer funcionar
a CDC - Camara de Desenvolvimento Cientifico, sob a perspectiva de que a Escola nado
apenas responder ao planejamento em vigor, mas criar uma previsao do futuro, para fazer
pesquisa de cenarios prospectivos, a partir do estudo sobre os rumos da sociedade e os
rumos do Ministério Publico, antecipando os conflitos e as demandas postas a sociedade.
Deve, portanto, vislumbrar o sentido da atuagdo do MPU no futuro. 2) Aprimorar a¢des de
qualificacdo na seara comportamental. Trata-se do segundo desafio da escola, referindo a
Direcdo que é bastante complexa a oferta de cursos na area comportamental, os quais
apresentam reduzida adesdo de membros e servidores, embora haja um progresso na
abertura desse espago. Mencionam recente curso de comunicagdo ndo violenta com
bastante demanda como exemplo exitoso.

2.22 Restou esclarecido que os coordenadores de ensino tem capitaneado a politica de
fomento a producdo cientifica de temas de interesse do Ministério Publico. Nesse
desiderato foi recentemente produzido livro sobre temas do anteprojeto do cdédigo
processo penal. Cite-se, ainda, que em convénio para mestrado em outras entidades, por
vezes sdo exigidos projetos inovadores para os ramo dos MPU.

2.23  As Camaras de Coordenac¢do e Revisdo dos ramos participam ativamente dos didlogos
para uniformizacdo de posicionamentos. No caso do MPT, sdao as Coordenadorias
Nacionais que atuam nesse sentido.

2.24 Por fim, pelo Diretor entrevistado foi dito que ndo existe nenhum espaco tao
democratizado entre os ramos como é o da escola do MPU. Refere que a centralizacdo da
gestdo, apesar dos desafios, foi positiva, eis que no passado a descentralizacdo
administrativa resultou em uma pratica negativam em termos de controle, o que implicava
significativas fragilidades.
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2.25 Neste ato foram entregues cdpias de atos normativos da Escola Superior do Ministério
Publico.
2.2 Dalnspecao Geral
2.2.1 A execucdo da inspecdo deu-se conforme seu planejamento e foi realizada nos dias 15
e 16 de agosto de 2016, coordenada pelo Procurador de Justica do MP/RS, Dr.
Armando Anténio Lotti, auxiliado pelos membros Dr. Gregorio Assagra de Almeida —
Promotor de Justica do MP/MG e Dr. Adriano Teixeira Kneipp - Promotor de Justica do
MP/RS e pelos servidores Alberto da Silva Vieira, Assessor da Procuradoria-Geral
Adjunta Administrativa do MP/MG, Kleber Aragdo Matheus, Chefe da Divisdo de
Contratos e Convénios do MPDFT e Luciana Formiga Rodolfo Vasconcelos de Oliveira,
Secretdria Adjunta de Orgamento e Finangas do MPDFT.
2.2.2 Para operacionalizar o desenvolvimento da inspecdo foram constituidas 04 (quatro)

equipes, cada uma com seus alvos e objetivos previamente determinados.

Equipe 1. Composicdo: Armando Antdnio Lotti — Procurador de Justica do MP/RS.
Objetivo: Diretoria Geral, Diretoria Geral Adjunta e Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

Equipe 2. Composicdo: Adriano Teixeira Kneipp — Promotor de Justica do MP/RS.
Objetivos: Conselho Administrativo e STI.

Equipe 3. Composicdo: Dr. Gregério Assagra de Almeida — Promotor de justica do
MP/MG e Alberto da Silva Vieira, Assessor da Procuradoria-Geral Adjunta
Administrativa do MP/MG. Objetivos: Camara de Desenvolvimento Cientifico, CaAmara
Editorial, Coordenacao de Ensino, Secretaria de Administracdao, SEDUC e SEPLAN.

Equipe 4. Composicao: Kleber Aragdao Matheus, Chefe da Divisdo de Contratos e
Convénios do MPDFT e Luciana Formiga Rodolfo Vasconcelos de Oliveira, Secretdria
Adjunta de Orcamento e Financas do MPDFT. Objetivos: Auditoria.

Area Institucional

3. Estrutura Fisica

3.1

Imavel Proprio: O Edificio-Sede esta situado na Avenida L2 Sul, Quadra SGAS 604, Lote
23, Brasilia, DF, CEP 70200-640, com &rea de construcdo de 10.452,08 m?, em 5

9
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pavimentos. O edificio é compartilhado com a PR/DF. A area util destinada a ESMPU é
de 2.730,40 m?, sendo que o edificio apresenta a seguinte distribui¢do:

22 andar: as salas do 292 andar sdo utilizadas pelas ESMPU, embora existam areas
comuns compartilhadas, como corredores, escadas, halls de passagem, banheiros e
copa, totalizando area construida total no andar de 1.788,40 m?2.

1%andar: as salas do 12 andar também s3o utilizadas pela PR/DF, embora existam areas
comuns compartilhadas, como corredores, escadas, halls de passagem, banheiros e
copa, totalizando area construida total no andar de 1.948,15 m?2.

Térreo: as salas do andar térreo sdo utilizadas pela PR/DF, embora existam areas
comuns compartilhadas, como corredores, escadas, halls de passagem, recepgao,
banheiros e copa, totalizando area construida total no andar de 1.948,15 m?2.

12 subsolo: embora o andar apresente darea total construida de 2.107,90 m?
englobando areas comuns de passagem, lanchonete, banheiros, copa, auditérios,
recepg¢do, uma parte do andar é ocupada pela PR/DF, com 630,37 m?, e 702,00 m? sdo
ocupados pelas dependéncias da ESMPU.

22 subsolo: o andar apresenta drea total construida de 2.107,90 m?, contendo 32 vagas
de garagem, dreas para depositos, salas para equipes terceirizadas, refeitdrio,
vestidrios, casa de maquinas e areas de passagem de veiculos. As salas do andar sdo
compartilhadas com a PR/DF, sendo que esta ocupa 484 m? de &rea util; e a ESMPU
ocupa 240 m?,

3.2 Nova sede: O lote que abrigara a nova da ESMPU esta situado na Avenida L2 Sul, Quadra

SGAS 603, Lote 22, Brasilia, DF, com area de construcdo de 10.000,00 m?, em 5
pavimentos. O edificio abrigara toda a estrutura da ESMPU e contara com darea de
escritorios, ambientes de sala de aula, laboratérios de informatica, auditorios, biblioteca,
areas técnicas, garagem e demais ambientes necessarios ao funcionamento da edificagao.

4. Estrutura de Pessoal

4.1 Relacdo de todos os membros que atuam na ESMPU com as respectivas atribuicdes e
titularidade:

Mat.

Nome Cargo Atribuicao Lotagdo

863

| - exercer as fungBes de gestio no
Carlos Henrique Martins | ambito da ESMPU; e Il - subsidiar o
Diretor-Geral ESMPU
Lima CONAD na tomada de decises.

Preside o CONAD

1207

Participar das reunides com direito a voz

. e, nas auséncias ou impedimentos do
o Diretora-Geral ] o
Sandra Lia Simdén . Diretor-Geral, com direito a voto.|PGT
Adjunta )
Atualmente coordena a Camara de

Desenvolvimento Cientifico (CDC).
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Mat. Nome Cargo Atribuicao Lotagdo

. | - analisar e votar diretrizes e normas;
Conselheiro do

199 Luciano Mariz Maia ) . ) MPE
CONAD (MPF) Il - analisar e votar os projetos de

atividades académicas, de extensdo e

460 Gisele Santos Fernandes | Conselheiro do | projetos de pesquisa cientifica aplicada; MPT
Gobes CONAD (MPT) Il - analisar e votar as propostas e
Ricardo de Brito relatdrios orgamentarios da ESMPU;
311 Albuguergue Pontes Conselheiro do | |y - conhecer o relatério de gestdo; MPM
Freitas CONAD (MPM) V - analisar e votar recursos contra atos
da Diretoria Geral; e
VI - assumir a Diretoria Geral em caso de
Conselheiro do A . .
426 Dicken William Lemes Silva auséncia e impedimento dos seus | \jppfT
CONAD (MPDFT) . . ~
titulares, por designa¢do do Procurador-
Geral da Republica.
| - planejar, coordenar, orientar, avaliar e
controlar as agOes de sua area de
atuagdo;
Pedro Antonio de Oliveira | Coordenador de Il - elaborar as normas regulamentares
646 MPF

Machado Ensino (MPF) dos cursos;
Il - submeter ao CONAD os responsaveis

para cada area de ensino;

IV - submeter ao CONAD programa dos

cursos e outros eventos;

V - elaborar ou apreciar os planos de
cursos e projetos de ensino, submetendo-
os ao CONAD;

VI - definir os calenddrios letivos e de

Coordenador de . N .
575 Renata Coelho Vieira provas e repassa-los a Diretoria Geral | MpPT

Ensino (MPT) . o

para divulgagdo;
VIl - estruturar a Coordenagdo de Ensino
para execugdo de suas atividades nas

unidades dos respectivos ramos do MPU;

VIl - encaminhar ao Diretor-Geral

sugestdo de admissao e dispensa do
Corpo Docente;
IX- instituir comissGes para pesquisa e

. elaboragdo de estudos, dando-se ciéncia
Clementino Augusto | Coordenador  de

579 ) ) i ao CONAD; MPM
Ruffeil Rodrigues Ensino (MPM)
X - coordenar os trabalhos das comissGes
instituidas para finalidades especificas
que envolvam assuntos e interesses da

area de assunto;

Xl - apreciar e aprovar os relatorios

elaborados pelas comissées;

517 Luisa de Marillac Xavier | Coordenador de Xl - coordenar os trabalhos de | MpDET

dos Passos Pantoja Ensino (MPDFT) preenchimento das pautas de frequéncia

e de registro de conteudos didaticos;
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Mat. Nome Cargo Atribuicao Lotagdo

Xl - encaminhar a Diretoria Geral
subsidios para a elaboragio do
levantamento estatistico das atividades
da ESMPU;

XIV - coordenar os trabalhos para calculo
da média final de cada disciplina e do
grau final correspondente aos cursos;

XV - emitir parecer ao Diretor-Geral nos
processos sobre fraude escolar,
instaurados para devida apuragao;

XVl - organizar e coordenar cursos,
congressos, seminarios, simpdsios,
conferéncias, palestras e solenidades;
XVIl - coordenar os trabalhos de
divulgacdo das atividades da ESMPU, na
esfera das suas atribuigGes;

XVIII - supervisionar a atividade
pedagogica;

XIX- assessorar a Camara Editorial,
quando for o caso, e a elaboragdo de
material didatico da ESMPU; e

XX- representar o Corpo Docente em
sessoes do CONAD.

Coordenadora da o )
) B R | Participar ativamente dos trabalhos da
738 Carolina Vieira Mercante | Camara  Editorial | MPT

Camara.
(CED)

Coordenador  da

i Participar ativamente dos trabalhos da
827 Ulisses Dias de Carvalho Comissdo  Prépria MPT

Comissao.
de Avaliagdo (CPA)

4.2 Quantitativo de membros e servidores (posi¢do em 01/07/2016):

Membros 02

cargo Diretor-Geral

Diretor-Geral Adjunto

Servidores 115
Servidores Efetivos 99
Comissionados s/vinculo efetivo 9
Efetivos com cargos em comissao 19
Efetivos com fungdo de confianga 33
Servidor a disposi¢do 7
Estagiarios 25

Estagiarios de nivel médio -
12
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Estagiarios de nivel superior 25
Aprendizes 0
Aprendizes 0
Terceirizados 72
Terceirizados 72

4.3 Planilha do quantitativo de servidores na area fim e drea meio:

Setor Analistas | Técnicos | Peritos Outros (especificar)
Area Fim
Area Meio 30 66 3 07 (requisitados) e 10 (contratados)

* A ESMPU ndo possui Area Fim (processual), apenas executa atividades académicas e administrativas, por isso todos os

servidores estdo lotados na Area Meio.

5. Atividade/Alvos

5.1 Diretoria Geral

DIRETORIA-GERAL

EM RELACAO AO DIRETOR GERAL

NOME Carlos Henrique Martins Lima.

DADOS RELACIONADOS AO DIRETOR GERAL

O membro assumiu o 6rgdo em 31/01/2014 (primeiro mandato) e 01/02/2016* (segundo, que expira em
01/02/2018); reside na comarca de lotagdo; participa de treinamentos com frequéncia, na prépria ESMPU, e nos
ultimos 6 meses participou do Curso de Aperfeicoamento Profissional ministrado pela ESMPU, sobre CNV —
Comunicagdo Ndo Violenta; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a
procedimento administrativo disciplinar, mas ja respondeu por Procedimento Criminal instaurado por um colega
que restou arquivado; ndo responde cumulativamente por outro 6rgdo; nos ultimos 06 meses recebeu colaboragao
da Diretora-Geral Adjunta decorrente de substituicdo legal; ndo se afastou das atividades nos ultimos 06 meses,

salvo por férias de uma semana; cumpre expediente das 09h as 19h.

*0 Diretor-Geral da ESMPU foi nomeado pela Portaria PGR/MPU n2 52/2014 (primeiro mandato) e reconduzido pela Portaria PGR/MPU n2 05/2016

(segundo mandato).
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EM RELAGCAO AO DIRETOR GERAL ADJUNTO

NOME Sandra Lia Simén.

DADOS RELACIONADOS AO DIRETOR GERAL ADJUNTO

O membro assumiu o 6rgdo em 01/02/2016*; reside na comarca de lotagdo, Brasilia/DF; nos ultimos 06 meses
participou de um Curso de Aperfeigoamento Profissional ministrado pela ESMPU, sobre CNV — Comunicagdo Nao
Violenta; exerce atividades docentes na ESMPU, como Orientagdo Pedagogica e Avaliagdo de TCC; ndo exerce a
advocacia; ndo responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente por atribui¢cdes na
Procuradoria-Geral do Trabalho, onde oficia, j4 que ndo tem atividade exclusiva na ESMPU; nos ultimos 06 meses
ndo recebeu colaboragdo; nos uUltimos 06 meses se afastou das atividades, apenas para gozo de férias e licenga-

prémio; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*A atual Diretora-Geral Adjunta da ESMPU foi nomeada pela Portaria PGR/MPU n2 5, de 26 de janeiro de 2016, para um mandato de 2 anos. Ndo

possui lotagdo na Escola e sim no MPT. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.

EM RELAGAO A DIRETORIA GERAL

Atribui¢Ges do Diretor Geral:
¢ Ao Diretor-Geral incumbe: (Ref.: Regimento Interno da ESMPU, art. 80)

| - representar a ESMPU ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente;
II - presidir o Conselho Administrativo;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno, as diretrizes e

deliberagdes do Conselho;

IV - manter permanente integragdo com a Administragdo Superior da ESMPU,

convocando qualquer das instancias, quando necessario;

V - dirigir, planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a execugao das
atividades da ESMPU;

VI - expedir atos regulamentares;
VIl - celebrar convénios;

VIII - divulgar no inicio de cada ano as diretrizes de atuagdo da ESMPU e

estabelecer areas e metas especificas para a consecugdo de suas finalidades;
IX - estabelecer a organizagdo administrativa;

X - admitir e dispensar pessoal administrativo;

XI - propor ao CONAD a admissao e a dispensa do corpo docente;

XIl - propor ao CONAD a contratagdo e a dispensa de servigos de profissionais

especializados para atender as exigéncias de trabalho técnico na ESMPU;
X1l - expedir certificados e diplomas referentes aos cursos e eventos;
XIV - delegar atribui¢ées aos Coordenadores de Ensino;

XV - instaurar procedimentos para apuragao de infragdes disciplinares;
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XVI - propor ao CONAD a dispensa de titulagdo académica do docente;
XVII - celebrar acordos de cooperagdo, ouvido o CONAD; e

XVIII - indicar ao CONAD, ouvidos os respectivos Coordenadores de Ensino, os

integrantes das Camaras da ESMPU.

AtribuicGes do Diretor-geral

adjunto:

Ao Diretor-Geral Adjunto incumbe: (Ref.: Regimento Interno da ESMPU, art. 81)

| - substituir o Diretor-Geral em caso de auséncias e impedimentos, na

integralidade de suas atribuicGes; e

Il - exercer outras atribui¢cGes acordadas com a Diretoria Geral.

Existe assessoria de membros

no gabinete? (ldentificar)

As Assessorias da Diretoria-Geral existentes sdo: Assessoria Juridica (ASSEJUR) e

Assessoria de Comunicagdo (ASCOM).

Estrutura do gabinete
(GABDIRGE):

A estrutura do GABDIRGE é composta por:
. 1 Chefe de Gabinete;
3 1 Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administragdo;
¢ 1 Recepcionista (terceirizado).

Obs.: O técnico e a recepcionista sdo compartilhados pelo Diretor-Geral, Diretor-

Geral Adjunto e Assessoria Juridica.

(Descrever a estrutura de

funcionamento).

Organiza a agenda da Diretoria Geral; presta assisténcia a Diretoria Geral;
supervisiona e controla as atividades administrativas do Gabinete; e desempenha
outras atividades afins determinadas pelo Diretor-Geral. (Ref.: Regimento Interno
da ESMPU, art. 11)

Estrutura fisica (Propria ou
alugada):

Prépria. Em edificio compartilhado com a PR/DF.

Estrutura de tecnologia da

informagao:

A estrutura de Tl da Diretoria-Geral é composta por:

. 6 computadores, sendo 4 HP Integrados All-In-One, 1 HP Elitedesk 800
DM e 1 HP Elite 8100;

. 1 Microcomputador Portatil Ultrabook Modelo T430U;
. 5 Monitores;

. 6 Nobreaks;

. 1 Estabilizador de Voltagem;

o 1 Gateway de Apresentagdes;

. 1 Ponto de Acesso sem Fio;

. 2 Webcam Microsoft Lifecam;

. 1 Switch Chaveador;
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. 1 Impressora a Laser; e

e 1Impressora Multifuncional Laser Locada.

Estrutura de Assessoria Juridica
(ASSEJUR)?

A estrutura da ASSEJUR é composta por:
. 1 Assessor Juridico;
. 1 Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administragdo;
¢ 1 Recepcionista (terceirizado).

Obs.: O técnico e a recepcionista sdo compartilhados pelo Diretor-Geral, Diretor-

Geral Adjunto e Gabinete da Diretoria-Geral.

(Descrever a estrutura de

funcionamento).

Emite parecer juridico; assiste a Administragdo Superior em procedimentos
administrativos ou judiciais de interesse da ESMPU (apenas para subsidiar a AGU
que de fato tem a atribuicdo de defesa judicial da Escola); faz acompanhamento
de agbes judiciais que envolvam matéria pertinente a ESMPU; e desempenha
outras atividades afins que Ihe forem determinadas pelo Diretor-Geral. (Ref.:
Regimento Interno da ESMPU, art. 99)

Estrutura de Assessoria de
Comunicagdo (ASCOM)?

A estrutura da ASCOM é composta por:

. 2 Analistas do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Comunicagdo Social,

sendo que 1 é o Assessor Chefe;

e 2 Estagiarios cursando Comunicagdo Social.

(Descrever a estrutura de

funcionamento).

Orienta a Administragdo Superior nas atividades de comunicagdo social; executa a
politica de comunicagdo; interage com érgaos da imprensa e com as assessorias
de comunicagdo das unidades do MPU; produz material informativo sobre as
atividades da ESMPU e divulga em veiculos internos e externos; gerencia o portal
da ESMPU; mantem arquivos de noticias e registros fotograficos de interesse da
ESMPU; e desempenha outras atividades afins determinadas pelo Diretor-Geral.
(Ref.: Regimento Interno da ESMPU, art. 10). Para o ano de 2016, a ASCOM

elaborou um Plano de Comunicagdo Social (em anexo) detalhando as ag¢des de

comunicagao social que a equipe pretende desenvolver.

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é

formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos intermedidrios/permanentes.

Os arquivos correntes sdo os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo geridos
pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais documentos

sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

Ha, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediario/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nucleo de Protocolo, Expedigdo e Arquivo
(NUPROT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela édrea-
meio. Ja os documentos decorrentes da execugdo das atividades finalisticas da

EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo Académica (NUDAC).
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Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja encerrada, mas que
precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu valor para a
consecu¢do das atividades administrativas da Escola, ou por conter valor
histérico. Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os
documentos arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os
arquivos terem sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015
eles ndo eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram
preservados indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo,
guardava-se tudo, indiscriminadamente. Diante desse panorama, em setembro
de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo Arquivistica de Documentos da ESMPU, o
qual visa implantar a gestdo documental em todos os documentos
produzidos/recebidos pela Escola Superior do Ministério Pablico da Unido.
Objetiva-se, assim, trata-los tecnicamente de modo a adequa-los a toda a
legislagdo arquivistica brasileira, incluindo as regulamentacdes do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ) e do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual
possui diretrizes especificas para a gestdo dos arquivos académicos. Em termos

préticos, o resultado final desse projeto promovera:

¢ A gestdo — de forma tecnicamente correta e pelos prazos estabelecidos

na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda intermediaria;

e A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais - dos

documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e histérico;

e A guarda e preservagdo dos documentos permanentes, dado o valor
historico e informativo que possuem para o préprio érgdo e para a

sociedade brasileira.

A implementagdo estd em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de toda
a documentagdo referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ja havia sido
tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pds-Graduagdo Lato Sensu tera

sido processado.

Ressalte-se, ainda, que este projeto de otimizagdo e adequagdo do Sistema de
Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019
(pag. 54).

Desafios a serem enfrentados

pela Diretoria Geral:

Atualizagdo da linguagem e da forma como oferecer treinamento no MPU,
alcangando um numero maior de Membros e Servidores com o0s recursos
disponiveis que, sempre, sdo escassos. Isso impOe a qualificagdo dos

capacitadores (diretos e indiretos) e a melhoria de equipamentos.

Observagoes:

Sem observagdes.

ObservagGes da equipe de

inspegao:

No dia 15 de agosto do corrente ano, nas dependéncias da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, foi realizada reunido com o Diretor-Geral da Escola,
Doutor Carlos Henrique Martins Lima, com a Diretora-Geral Adjunta, Doutora
Sandra Lia Simoén, com o Corregedor Nacional, Doutor Claudio Henrique Portela
do Rego, com o Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal, Doutor

Hindemburgo Chateabriand Filho, com o Corregedor-Geral do Ministério Publico
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do Trabalho, Doutor Mauricio Correia de Mello, com o Corregedor-Geral do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, Doutor Carlos Eduardo
Magalhdes, com a Corregedora-Geral do Ministério Publico Militar, Doutora
Herminia Célia Raymundo, e com o Membro auxiliar do Conselho Nacional,
Doutor Armando Antdnio Lotti, com objetivo de buscar maior participagdo das
Corregedorias-Gerais do Ministério Publico dos ramos da Unido no Curso de
Ingresso e Vitaliciamento, pois parte integrante do estagio probatério. Depois de
breve explanagdo do Corregedor Nacional sobre a importdncia da participagdo
ativa das Corregedorias-Gerais no CIV, no que foi apoiado pelos Corregedores-
Gerais dos ramos da Unido e pelo préprio Diretor-Geral da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, foi deliberado que a primeira medida para
atingimento de tal objetivo consistira na participacdo dos Corregedores-Gerais
nas respectivas ComissGes do CIV. Recomendavel, neste diapasdo, que a
Resolugdo n.° 109/2010 do Conselho Superior do Ministério Publico Federal seja
revista, com a inclusdo do Corregedor-Geral no planejamento do CIV (alterar o
inciso Il do artigo 3° da referida resolugdo, acrescentando o Corregedor-Geral
como integrante do grupo de trabalho responsavel pela defini¢do do contetido do
cIv).

EM RELACAO AOS PROCEDIMENTOS DA ESMPU

Sistema de controle dos atos

normativos internos:

Os atos normativos expedidos pela ESMPU s3o:
. Resolugbes do CONAD;
. Portarias ESMPU;
. InstrugGes de Servigo; e
e Editais das Atividades Académicas.

A ESMPU utiliza o sistema informatizado SIE, para controle da numeragdo das

Resolugdes do CONAD, Portarias ESMPU e Instrugdes de Servigos.

O controle de expedicdo de Resolugdes, apds aprovadas pelo CONAD, é realizado
pelo GABDIRGE.

O controle de expedicdo de portarias e instrugdes de servigos é realizado pela
prépria drea demandante, obedecendo as regras dispostas no Manual de Criagdo
de Portarias Institucionais (em anexo), visando garantir uniformidade operacional
entre os setores de trabalho, além de assegurar a preservagdo dos documentos

pelo prazo legalmente estabelecido.

O controle de expedigdo e da numeragdo dos Editais é feito manualmente, pela

Secretaria de Planejamento e Projetos — SEPLAN, por meio de planilha eletrénica.

Sistema de controle de
procedimentos

administrativos:

Como o procedimento administrativo é instrumento préprio da atividade-fim do
Ministério PUblico, esse item n3o se aplica a ESMPU por ndo possuir Area Fim

(processual). A Escola apenas executa atividades académicas e administrativas.

Pendéncias relativas aos

Néo se aplica.
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procedimentos

administrativos:

Sistema de controle das
solicitagGes ou pegas

informativas recebidas:

A ESMPU ndo recebe solicitagdes ou pegas informativas, como as Noticias de
Fato, caracteristicas da atividade-fim do Ministério Publico, pois ndo possui Area
Fim (processual). Mas recebe demandas de informacgdo relacionadas a area
académica por meio do “Fale Conosco”, disponivel no site da ESMPU, que possui
duas frentes de atendimento: Atendimento ao Discente/Docente e Atendimento
ao cidaddo (Lei de Acesso a Informagdo), cujo atendimento presencial deste

ultimo é realizado fisicamente pela PR/DF.

As mensagens recebidas pelo “Fale Conosco” sdo distribuidas por categoria, pela
ASCOM, de acordo com a area de interesse do usuario. S3o lidas e respondidas

pelas areas da Escola.

O controle de prazos para respostas relativo as demandas recebidas pelo
Atendimento ao Cidaddo respeitam a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2
12.527/2011).

Solicitagdes ou pegas
informativas pendentes de

andlise:

O controle de respostas das demandas de informacgao recebidas pela ESMPU é de

responsabilidade da area, cuja demanda foi distribuida.

Existe regimento interno da
ESMPU?

Sim.

Sistema de controle de
encaminhamento de projetos
de lei de interesse do

Ministério Publico:

N3ao se aplica.

Sistema de controle dos

convénios firmados:

Os Convénios e Acordos de Cooperagdo Técnica firmados pela ESMPU sdo
controlados manualmente, por meio de planilha eletronica, pela Secretaria de
Planejamento e Projetos. Cabe destacar que os acordos vigentes sdo meramente
académicos, visando intercambio em dreas de interesse mutuo, e que ndo

envolvem repasses nem contrapartidas financeiras.

Questdes do Conselho Nacional

do Ministério Publico:

a) Existéncia de ato normativo
que regulamenta as atribuigdes
dos cargos comissionados (Res.
ne 06/CNMP):

O Regimento Interno da ESMPU, em seu titulo IV — das atribui¢cdes dos dirigentes,

do corpo técnico-administrativo, do corpo docente e do corpo discente (artigos

78 a 98), regulamentou as atribuigdes dos cargos comissionados da Escola.

b) Relatérios de controle da
atuagdo  administrativa e

financeira:

A Secretaria de Administragdo — SA emite, mensalmente o Relatério da Execugdo
orcamentdria e financeira da ESMPU, onde consta a mensuragdo e analise dos

indicadores financeiros e o detalhamento, por elemento de despesas, dos valores
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executados e empenhados, bem como a forma de aplicagdo dos recursos para

atingir os resultados esperados pela Administragdo Superior.

Também emite, trimestralmente, o Relatério de Atividades, que mostra a
medigdo e analise de indicadores de desempenho, o andamento dos projetos de

interesse da SA e o resultado das agGes e atividades realizadas no periodo.

Ha que se considerar também o fato de a ESMPU ser um 6rgdo publico, que
presta contas anualmente, por meio de relatdrios, ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e a Auditoria Interna (AUDIN), do Ministério Publico da Unido. (Ref.: Portal

da Transparéncia da Escola).

c) Existéncia de ato normativo
que atendeu o disposto na Res.
n2 37/CNMP, que proibiu a
existéncia de nepotismo no

ambito do Ministério Publico:

A ESMPU n3o possui ato normativo proprio, mas segue a Portaria PGR/MPU n2
287/2007, alterada pela Portaria PGR/MPU n2 542/2011. O artigo 59 trata

especificamente da proibigcdo de nepotismo.

d) Existéncia de ato normativo
que regulamenta o
desenvolvimento e
da
transparéncia, nos termos da

Res. n? 86/2012 CNMP:

disponibilidade do portal

A ESMPU segue as disposicdes da Res. n? 86/2012 CNMP. Possui Portaria n2
38/2014, que dispde sobre o gerenciamento e a atualizagdo do Portal da

Transparéncia da ESMPU e dd outras providéncias.

e) Existéncia de ato normativo
que fez a adequagdo do
programa de estagio no ambito
do Ministério Publico, nos
termos da Res. n2 42/CNMP
(Res. 62/2010):

A ESMPU segue a Portaria da PGR/MPU n2 378 de 09 de agosto de 2010, alterada
pelas Portarias n2 576/2010, 101, 155 e 539 de 2011, que regulamenta o
Programa de Estagio no ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola

Superior do Ministério Publico da Unido e dd outras providéncias.

Existe relatério anual da Escola
Superior do Ministério Publico

da Unido?

Sim. O Relatério da Gestdo, que apesar de ser anual somente é publicado no site
da ESMPU por mandato do Diretor-Geral.

Observagdes:

Sem observagoes.

Observagdes da equipe de

inspegao:

Foi constatada a necessidade da Escola Superior, por sua Diretoria, atualizar
termos de cooperagdao com os respectivos ramos do Ministério Publico da Unido
para implantagdo dos Cursos de Ingresso e Vitaliciamento que serdo iniciados, ao
que tudo indica, no final do corrente ano (“v.g”: o termo de acordo de
cooperagao com o MPF venceu em 13.11.2015; o termo de acordo de cooperagao
com o MPM ndo possui prazo de validade; o termo de acordo de cooperagdo com
o MPT termina no dia 16.10.2016; o termo de acordo com o MPDFT foi objeto de
aditamento em 09.08.2016, com duragdo de mais dois anos a partir de
12.08.2016). O Diretor-Geral comprometeu-se a prestar informagdes atualizadas

e encaminhar coépia dos termos de cooperagdo existentes quando da resposta ao
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presente relatério preliminar. Buscar normatizar o chamado Plano de
Equivaléncia ao CIV, incluindo tal possibilidade, de natureza extraordinaria e
substitutiva ao CIV, nos termos de cooperagdo. Ha previsdo do Plano de
Equivaléncia ao CIV tdo somente na Resolugdo n.° 109/2010 do Conselho Superior

do Ministério Pablico Federal.

EM RELACAO AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O PDI é atual as demandas da | Sim.

ESMPU?

H4 acompanhamento das| Sim.

metas propostas no PDI?

Como é feito este | Cabe destacar que por exigéncia do processo de credenciamento pelo MEC, em
acompanhamento? Explicar | 2015 o PDI, cuja vigéncia era 2011-2016, foi reformulado para o periodo 2015-

detalhadamente.

2019, e aprovado pelo CONAD em 14/10/2015.

Para o estabelecimento das metas para o quinquénio 2015-2019 foi realizada uma
analise das metas propostas no PDI 2011-2016. Desse total, dez permaneceram
inalteradas para o novo quinquénio. As demais 42 (quarenta e duas) tiveram o
seguinte resultado de andlise: vinte e cinco — 48% (quarenta e oito por cento) —
foram cumpridas; quatro foram agrupadas em duas metas, por similaridade de
tema; cinco foram retiradas por decisdo da Diretoria-Geral; e oito tiveram a
nomenclatura alterada e ajuste nas macroatividades. As metas remanescentes do
PDI 2011-2016 foram adicionadas cinco novas, perfazendo um total de 25 (vinte e
cinco) para o quinquénio 2015-2019. Até o final do exercicio de 2015, das 52
(cinquenta e duas) metas propostas no PDI 2011-2016, 48% (quarenta e oito por,
cento) foram cumpridas. (Ref.: PDI 2015-2019, pags. 32 a 36).

Também por exigéncia e requisito fundamental para o credenciamento do MEC,
foi criada a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da ESMPU. A CPA tem a
finalidade de conduzir os processos de avaliagdo institucionais da Escola, de
sistematizagdo e de prestagio das informagbes solicitadas pelos orgdos
competentes (Ref.: Regulamento da CPA). Apesar dela ter sido constituida em
2014 (Portaria ESMPU n? 76/2014), ela foi composta somente em 2015 pela
Portaria ESMPU n? 40/2015, alterada pela Portaria ESMPU n2 33/2016, e realizou

a sua 12 reunidao em junho de 2015.

A CPA ainda estd estruturando a sua metodologia de avaliagdo institucional, que

atuard em trés frentes:

1. Acompanhamento do cumprimento das Metas do PDI, por meio de painel de

contribuigdo das areas da ESMPU;

2. Autoavaliagdo institucional para acompanhamento dos indicadores

associados as 5 Dimensdes do Instrumento de Avaliagdo Externa para Escolas

de Governo (instrumento em anexo); e
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3. Avaliagdo da Atividades Académicas.

Contudo essa Comissdo, em pouco mais de um ano, ja realizou em 2016 a
primeira autoavaliagdo da ESMPU, a fim de subsidiar e preparar a Escola para a
visita da Comissdo Avaliadora do MEC, e expediu recomendagGes
(RecomendagBes n? 01 e 02/2016) com propostas de melhorias e ajustes
relacionados ao planejamento e desenvolvimento institucional, a gestdo
institucional, ao corpo social, ao desenvolvimento profissional e a infraestrutura
da ESMPU.

Tem sido efetivo o
cumprimento das metas

propostas no PDI? Justificar.

Em parte, sim. Algumas macroatividades e a¢Oes relacionadas as metas do PDI
ndo foram realizadas em 2015 pelo fato do PDI ter sido aprovado somente em
outubro desse ano. A partir do resultado do acompanhamento de 2016, serd

possivel ter uma melhor avaliagdo da efetividade no cumprimento das metas.

Quais sdo as balizas e os
processos instituidos para a

elaboragao do PDI?

As balizas e processos adotados, para a elaboragdo do PDI 2015-2019, seguiram o
disposto pelo Ministério da Educagdo sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Segundo esse ministério o PDI é o documento que identifica a
Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de trabalho,
a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agoes, a
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver. Indicou-se a necessidade do alinhamento das mais
diferentes areas da Escola — do administrativo ao pedagdgico —, sem desprezar
os fatores que influenciam nos resultados, tais como: a infraestrutura, o clima de
trabalho, os mecanismos de autoavaliagdo e o préprio funcionamento da Escola
como instituicdo. Isto porque, embora a ESMPU tenha seus objetivos legais a
cumprir e busque a profissionalizagdo de membros e servidores, ela ndo pode
prescindir de rotinas e procedimentos que auxiliem na consecugdo da Missdo.
Essas informagGes foram enriquecidas com uma analise de ambiente, metas e
resultados esperados, de sorte que esse PDI possa servir para que a Escola discuta
sobre os caminhos a serem trilhados; o credenciamento perante o MEC, a oferta
de pos-graduacdo lato sensu na area administrativa e na de Direito e afins, €
stricto sensu profissionalizante, de acordo com as regras da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Formou o arcaboucgo
deste Plano o perfil institucional, contemplando as finalidades previstas na lei de
criacdo da ESMPU; os objetivos e metas; as dreas de atuagdo académica e as

politicas de ensino, de extensdo e de pesquisas. (Ref.: PDI 2015-2019, pag. 8)

Para fins de credenciamento perante o MEC, o documento foi elaborado,
também, de forma a atender as 10 dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagdo Superior (SINAES), ja que na época ainda ndo se tinha um consenso e
orientagcdo definitiva para Escolas de Governo, categoria a qual a ESMPU

atualmente se enquadra.

EM RELAGCAO AOS CURSOS

Espécies de cursos de pos-

Conforme Regimento Interno da ESMPU (artigos 102, 137 e 138) e Regulamento
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graduacdo:

de Pés-Graduacdo, as espécies de curso de pos-graduagdo oferecidas sdo:
e Especializagdes (Modalidades: Presencial ou a distancia);
. Pés-Graduagdo Lato Sensu (Modalidades: Presencial ou a distancia); e

e Pos-graduacdo Stricto Sensu (Modalidade: Presencial), em parceria com
instituicGes de ensino superior (atualmente com a Universidade Catdlica

de Brasilia).

Espécies de cursos de curta

duragao:

Conforme Regimento Interno da ESMPU (artigos 102 e 104) e Regulamento do

Plano de Atividades (artigos 11 e 50), as espécies de cursos de curta duragdo sdo:
. Cursos de Aperfeicoamento (Modalidades: Presencial ou a distancia);
. Oficinas; e

e Atividades de extens3do tais como: seminarios, simpdsios e congressos.

Espécies de cursos virtuais:

Conforme os dois itens anteriores as espécies de cursos virtuais (modalidade a

distdncia) sdo: Especializagbes, Pds-Graduagdo Lato Sensu e Cursos de

Aperfeicoamento.

Os
demandas atuais do Ministério

Publico da Unido?

Ccursos atendem as

Sim. Pois as demandas de cursos sdo identificadas e definidas por uma Comissdo
Técnica formada por representantes dos ramos do MPU em conjunto com os
Coordenadores de Ensino de cada ramo do MPU, com posterior aprovagao do
Conselho Administrativo (CONAD) que também possui representagdo de todos os
ramos do MPU.

E realizado o controle de
verificagdo necessidade versus
utilidade

oferecidos?

dos cursos

Sim. Durante a elaboragdo do Plano de Atividades (PA) e por meio da Avaliagdo de

Impacto e Suporte a Transferéncia no Trabalho.

Quem realiza esse controle?

Coordenadores de Ensino dos ramos e Conselho Administrativo (CONAD) que tem

como atribuigdo decidir sobre propostas de realizagdo e apoio a cursos e eventos.

Explicar detalhadamente o

processo de controle?

19) Controle durante a elaboragdo do Plano de Atividades (PA) anual:
primeiramente é realizado um levantamento, pela SEPLAN, de propostas de
atividades de todos os ramos, considerando entre outras informagdes: a andlise
de cenarios realizada pela Cadmara de Desenvolvimento Cientifico (CDC), a
identificagdo das competéncias dos ramos do MPU, os resultados das avaliagGes
de reagdo e de impacto, bem como o numero de interessados das atividades ja
realizadas pela Escola (demanda reprimida). Com base nesse levantamento prévio
a Escola realiza reuniGes com os Coordenadores de Ensino de cada ramo do MPU
e suas respectivas ComissGes Técnicas com o objetivo de analisar, discutir e
selecionar as atividades e/ou disciplinas, que melhor atendam as demandas
atuais dos seus ramos, a serem ministradas no préximo ano para seus membros e
servidores da area finalistica. Para os servidores da area administrativa, a reunido

é realizada com representantes da area de gestdo de pessoas de cada ramo.
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Como resultado dessas reunides, é elaborada uma proposta do Plano de
Atividades (PA) que é submetida ao Conselho Administrativo(CONAD) da ESMPU

para aprovagao.

29) Controle por meio da Avaliagdo de Impacto e Suporte a Transferéncia no
Trabalho: O formulédrio de avaliagdo de impacto e suporte a transferéncia no
trabalho mensura, em situagao de trabalho, o resultado do aprendizado e o apoio
recebido para a sua aplicagdo. O instrumento é composto por itens que refletem
o desempenho profissional ideal e o participante avalia a contribuigdo do curso
para a apresenta¢do do desempenho expresso em cada item. Estes envolvem
dimensdes operacionais e modos de atuagdo ideais, como diligéncia na atuagdo,
evitar prescricdo de crimes, realizagdo de investigagdes préprias, e dimensdes
relacionadas a responsabilidade social do membro e servidor no exercicio das
suas atribuigdes, tais como o reflexo social de suas agdes, a redugdo de despesas
na resolugdo de causas, solicitude no atendimento a sociedade civil, didlogo
diferenciado com cada interlocutor, atuagdo em favor de mudangas concretas
para a sociedade. Assim, o instrumento verifica o quanto o curso auxiliou o
egresso a apresentar essas dimensdes em seu dia-a-dia profissional. Em
complemento, também sdo coletados dados referentes ao suporte a
transferéncia de treinamento, que mensura o apoio do superior hierarquico e dos
pares do egresso para aplicagdo dos conhecimentos no contexto de trabalho. Esse
apoio é fundamental para que seja alta a transferéncia dos conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHAs) adquiridos no treinamento para a situagdo de
trabalho. Esse instrumento de avaliagdo é encaminhado aos participantes, para
preenchimento, normalmente em até trinta dias apds o término da atividade. Os|
relatérios de avaliagdo parciais e finais relacionados aos cursos sdo encaminhados
via e-mail a todos interessados. Futuramente esses relatérios serdo
disponibilizados no site da Escola. (Ref.: PDI 2015-2019, pags. 19, 99 e 100).

Obs.: Conforme o Regulamento do Plano de Atividades (art. 12) o Plano de

Atividades (PA) corresponde ao conjunto dos projetos pedagdgicos de atividades
académicas, de pesquisa e de extensdo, que visam ao continuo desenvolvimento
de habilidades profissionais e comportamentais dos membros e servidores do

Ministério Publico da Unido (MPU) para o pleno exercicio de suas fungdes.

Sim. Vide ata do CONAD de aprovagdo do Plano de Atividades (PA) 2016, em
anexo.

Areas tematicas das atividades abordadas no PA 2016, por ramo do MPU:

MPF: 1) Combate a criminalidade e a corrupgdo; 2) Atualidades, novos desafios e

outros temas; e 3) Promogdo dos Direitos Fundamentais e Transindividuais.

MPT: 1) Administragdo Publica; 2) Processo; 3) Meio Ambiente do trabalho; 4)
Liberdade Sindical; 5) Trabalho Escravo; 6) Crianca e Adolescente; 7) Promog3o da

Igualdade; e 8) Trabalho Portuério e Aquaviério.

MPDFT: 1) Direitos Individuais e Indisponiveis Protegidos; 2) Criminalidade

Combatida; 3) Gestdo; 4) Politicas Publicas Fiscalizadas e Asseguradas; e 5)
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Criangas e Adolescentes Protegidos.

MPM: 1) Protegdo dos Direitos Constitucionais; 2) Gestdo; e 3) Controle Interno e

Externo da Atividade da Policia Judiciaria Militar.

de

controle da utilidade, eficacia e

Quais sdo as formas

efetividade dos cursos?

Avaliagdo de Reagdo, destinada a mensurar a satisfagdo dos discentes com a agdo
educacional; e Avaliagdo de Impacto e Suporte a Transferéncia no Trabalho,
destinada a mensurar a influéncia da agdo de capacitagdio no desempenho

individual a partir da atividade académica.

A avaliagdo de reagdo e a de impacto subsidiam o aprimoramento das atividades
oferecidas pela Escola, quer sob o aspecto de logistica, quer sob o de mensuragao
da contribuicdo efetiva do treinamento para o desempenho profissional dos

participantes. (Ref.: PDI 2015-2019, pég. 99)

O relatério final das avaliagdes de reagdo e de impacto, por atividade, contém o
campo ConsideragGes Finais, onde sdo sintetizadas as informag&es contidas em
todo o relatdrio, enfatizando os principais resultados obtidos e as sugestdes de
aprimoramento elaboradas. (Ref.: PDI 2015-2019, pag. 100)

A escolha dos cursos e eventos
guarda alinhamento com o
planejamento estratégico dos
ramos

que compdem O

Ministério Publico da Unido?

Sim. A escolha dos cursos e eventos sdo de responsabilidade dos Coordenadores
de Ensino que estd alinhada ao Planejamento Estratégico do seu ramo. As areas
tematicas das atividades abordadas no Plano de Atividade anual, estdo
diretamente associadas com as perspectivas dos Mapas Estratégicos de cada
(MPF, MPM e MPDFT),

Institucionais (MPT) e Processos Finalisticos (MPM).

ramo: Resultados para a Sociedade Resultados:

Quais sdo os critérios utilizados
na pratica para a escolha dos
cursos e eventos ofertados pela

Escola?

Como descrito anteriormente, os critérios sdo os levantados durante a elaboragdo

do Plano de Atividades Anual:

1. A estimativa orgamentaria e a quantidade de atividades passivel de ser nela

alocada;

2. Aanadlise de cendrios realizada pela Camara de Desenvolvimento Cientifico —
CDG;

3. Aidentificagdo das competéncias dos ramos do MPU;

4. Os resultados das avaliagdes de reagdo e de impacto das atividades ja

realizadas pela Escola.

5. Outras informagdes, como o preenchimento das vagas (Foram preenchidas?
Se sim, apos quantas chamadas para o curso?) e o nimero de interessados
(Houve lista de espera?), também sdo consideradas nesse levantamento

prévio;

6. Pesquisas e estudos realizados pelas Comissdes Técnicas juntamente com o

Coordenador de Ensino de cada ramo (Ref.: Regimento Interno da ESMPU,

art. 86 e Regulamento do Plano de Atividades, art. 12 e 29); e

7. Propostas de cursos enviadas por membros e servidores do MPU e pelas

Camaras de Coordenagdo e Revisdo.
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Quais sdo os critérios para a

escolha dos inscritos?

Podem inscrever-se nas atividades académicas da ESMPU e submeter-se ao
processo de selecdo os candidatos que preencherem os requisitos exigidos em
ato normativo préprio ou em edital aprovado pelo Diretor-Geral, publicado na
pagina da Escola 60 dias (para as especializagdes) ou 45 dias (para as demais
atividades realizadas pela Escola) antes do inicio do curso. Terd preferéncia o
candidato que, no ano letivo, ndo tenha participado de outra atividade académica
de mesma classificacdo, salvo quando o edital dispuser em contrario. E vedada a
participagdo em atividade com carga horaria de até 120 (cento e vinte) horas-aula
de membro ou servidores que estejam em periodo de férias ou licenga. O
candidato tampouco poderd se inscrever em atividades académicas de mesma
classificagdo que ocorram simultaneamente, ainda que apenas parcialmente
coincidentes. (Ref.: PDI 2015-2019, pag. 79)

A selegdo dos candidatos observarda uma das seguintes modalidades: (Ref.:

Regimento Interno da ESMPU, art. 127 e Regulamento de Pds-Graduacdo, art. 32)

1. Sorteio: sele¢do eletronica por sistema préprio, considerando-se os

requisitos do edital.

2. Classificagdo: sele¢do baseada em pontuagdes de acordo com o atendimento

dos requisitos preestabelecidos em edital para a participagdo na atividade.

3. Indicagdo: sele¢do de discentes exercida diretamente pela autoridade

competente, quando o carater de atividade assim o requeira.

No caso de pds-graduagdo e especializagdo, somente poderdo se candidatar aos
cursos os portadores de diploma de curso superior devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Os selecionados, apds passarem pelo
processo seletivo acima descrito, deverdao matricular-se no Registro Académico da
Escola, apresentando uma foto 3x4 e declaragdo (modelo anexo ao edital), a qual
permite que a ESMPU tenha acesso a documentagdo pessoal disposta no
departamento de gestdo de pessoas de seu respectivo ramo. Beneficiados por
programa de pds-graduagdo no ambito do MPU somente poderdo participar de
atividade de mesma classificagdo, promovida pela ESMPU, apds transcorrido o
prazo minimo de 5 (cinco) anos de conclusdo do curso. (Ref.: PDI 2015-2019, pag.

79 e Regulamento do Plano de Atividades, arts. 29 e 65)

A distribuicdo de vagas é definida na elaboragdo do Plano de Atividades anual
observando a proporcionalidade para cada ramo. As vagas remanescentes
poderdo ser destinadas a outros ramos, de acordo com a pertinéncia tematica

(Ref.: Regulamento do Plano de Atividades, art. 66)

Observagoes:

Sem observagdes.

EM

RELACAO A METODOLOGIA APLICADA AOS CURSOS

Quais espécies de métodos de

ensino sdo utilizados nos

cursos?

Os cursos da ESMPU podem utilizar diversas estratégias metodoldgicas, como
aula expositiva dialogada, estudo de caso, aprendizagem baseada em problemas,
mapa conceitual, simulagdo e role playing (conforme Manuais de Elaboragdo do

Projeto Pedagdgico de Cursos de Aperfeigoamento, EAD e Presencial).

26

Enderecgo: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, CEP. 70070-600, Brasilia/DF

Telefone: (61) 3366-9110

/ Internet: www.cnmp.mp.br / E-mail: corregedoria@cnmp.mp.br



e

CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

Ha estudos de casos com
debates e discussdes entre os

membros da Instituigdo? Em

Sim,

ha estudos de caso com debates entre os membros. Segue relagdo dos

cursos de 2016:

1. Analise econdmica do Direito e Teoria dos jogos;
caso positivo, encaminhar os
cursos com a programacio, | 2- Atuacdo estratégica em face dos impactos ambientais dos Agrotdxicos;
contetdos  programaticos e 3. Controle externo da atividade policial;
respectivos planos de cursos.
4. Curso pratico de enfrentamento a improbidade administrativa;
5. Desafios na responsabilizagdo em cadeias produtivas e as novas faces do
combate ao trabalho escravo;
6. Direito Internacional dos Refugiados e Apatridas;
7. Eleigbes Municipais de 2016 Temas Relevantes na Atuagdo do Ministério
PuUblico — Turma 2;
8. Estratégias de Combate ao Trabalho Infantil em Atividades llicitas;
9. Instrumentos de investigacdo e pesquisa patrimonial e a busca da
efetividade nas execugdes;
10. Instrumentos de regulagdo econémica e atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho;
11. Investigagdo criminal pelo Ministério Publico;
12. Lava Jato aspectos praticos e juridicos;
13. Novas facetas do assédio moral;
14. Novos contornos de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia - Lei
Brasileira de Inclusdo;
15. O papel do Ministério Publico no Controle de Politicas Publicas;
16. Préticas de Investigagdo e Formulagdo de Denuncias;
17. Processo Eletronico, Inteligéncia Computacional e Novos Horizontes de
Atuacao;
18. Saude e Seguranga dos Profissionais de Limpeza Urbana e dos Lixdes;
19. Sensibilizagdo em Direitos Humanos normas, instrumentos e mecanismos,
das nagbes unidas;
20. Técnicas de investigacdo criminal e pericias; e
21. Técnicas de negociagdo em tutela coletiva o termo de ajuste de conduta, o
acordo judicial, a mediagdo — no contexto do novo CPC.
EM RELACAO AS PESQUISAS
Ha pesquisas? Quais espécies? | Sim. Somente Pesquisa Cientifica Aplicada (PCA).
As pesquisas foram realizadas | Sim.
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ou patrocinadas pela ESMPU?

Qual a natureza das pesquisas | A ESMPU ndo estabelece o método ou técnica de pesquisa. O método ou técnica,

realizadas (de campo, | a ser utilizado, é de livre escolha pelo pesquisador, desde que seja apresentado
documentais, doutrindrias, | no roteiro do projeto e no relatério final da pesquisa. (Ref.: Regulamento das
estatisticas e etc): Atividades de PCA, art. 16 e Anexo | - Roteiro)

Como exemplo de métodos de alguns projetos de pesquisas apresentados:
Pesquisa-A¢do, Revisdo Bibliografica, Verificagdo In Loco, Estudo de Caso,

Documental Descritiva, dentre outros.

As  pesquisas tém  sido| O projeto da PCA pode prever a realiza¢do de algum evento (palestra, seminario,
discutidas e debatidas nos| etc.) para a divulgagdo do seu resultado (Como exemplo a PCA “A Investigacdo e a

cursos do MPU? Persecucdo Penal da Corrupcdo e dos Delitos Econdmico: Uma Pesquisa Empirica

In

no Sistema de Justica Federal”, que se originou de iniciativa da Escola Superior do

Ministério Publico da Unido (ESMPU), mas foi coordenada pelo Férum Brasileiro
de Segurancga Publica). Além disso, a Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC)
pode propor a realizagdo de atividade académica relacionada ao objeto da

pesquisa. (Ref.: Regulamento das Atividades de PCA, art. 17)

5.2 Conselho Administrativo

CONSELHO ADMINISTRATIVO

EM RELAGAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal: O Conselho Administrativo (CONAD) é presidido pelo Diretor-Geral e composto
por 4 (quatro) membros e respectivos suplentes, oriundos de cada ramo do
Ministério Publico da Unido. Sdo indicados pelos respectivos Procuradores-
Gerais e nomeados pelo Procurador-Geral da Republica (Lei 9.628/1998, art.

59, inciso ).

Os atuais conselheiros do CONAD foram nomeados pela Portaria PGR/MPU n2
6/2015, sdo eles:

1. Membros do Ministério Publico Federal:
Titular: Luciano Mariz Maia (Subprocurador-Geral da Republica).

Suplente: Luciana Loureiro Oliveira (Procuradora da Republica).

2. Membros do Ministério Publico do Trabalho:
Titular: Gisele Santos Fernandes Gées (Procuradora do Trabalho).

Suplente: Ronaldo Lima dos Santos (Procurador do Trabalho).

3. Membros do Ministério Publico Militar
Titular: Ricardo de Brito Albuquerque Pontes Freitas (Procurador de

Justica Militar).

Suplente: Alexandre José de Barros Leal Saraiva (Procurador de
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Justica Militar).

4. Membros do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Titular: Dicken William Lemes Silva (Promotor de Justica).

Suplente: Andrea Bernardes de Carvalho (Promotora de Justica).

Estrutura Fisica do Conselho:

Por ser um colegiado, seus membros ndo possuem lotagdo na ESMPU. Assim,
nao ha necessidade de estrutura fisica prépria. Utiliza as instalagdes da ESMPU,
possuindo sala de reunido proépria. O apoio operacional e administrativo ao

CONAD é realizado pelo Gabinete da Diretoria-Geral.

AtribuicGes:

Ao Conselho Administrativo (CONAD) compete: (Ref.: Regimento Interno da
ESMPU, art. 62)

| - gerir as atividades da ESMPU;

Il — emitir parecer conclusivo sobre a proposta de Regimento Interno,

submetendo-a a aprovagdo do Procurador-Geral da Republica;

Il - avaliar a organizagdo e funcionamento dos servigos administrativos;
IV - fixar a politica de pessoal da ESMPU;

V - deliberar sobre admissdo e dispensa do corpo docente da ESMPU;

VI - emitir parecer conclusivo sobre Relatério e Balangos anuais da ESMPU,

submetendo-os a aprovagdo do Procurador-Geral da Republica;
VII - aprovar o plano de atividades, bem como o orgamento correspondente;

VIII - autorizar contratagbes de servicos de profissionais especializados para

atender as exigéncias de trabalho técnico na ESMPU;

IX- opinar sobre a realizagdo de convénios;

X- apreciar e decidir a indicagdo de candidatos a docéncia na ESMPU;
XI - decidir sobre propostas de realizagdo e apoio a cursos e eventos;

XII - conhecer e decidir recursos contra atos do Diretor-Geral, do Diretor-Geral

Adjunto, de membros do Conselho e dos Coordenadores de Ensino;

Xl - estabelecer diretrizes e normas para aplicagdo de recursos financeiros

disponiveis;
XIV - acompanhar e avaliar o resultado dos recursos financeiros aplicados;

XV - aprovar proposta de alteragdo do Regimento Interno da ESMPU e

encaminha-la ao Procurador-Geral da Republica;

XVI - deliberar, por voto de dois tercos de seus membros, sobre o envio ao
Procurador-Geral da Republica de proposta de elaboragdo de projeto de lei

para a extingao da ESMPU;
XVII - constituir Camaras da ESMPU;
XVIII - apreciar e decidir a indicagdo dos integrantes das Camaras da ESMPU; e

XIX - deliberar sobre a dispensa de titulagdo académica do Docente.
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Detalhamento das atividades: |Apreciar e deliberar sobre assuntos de sua competéncia por meio de reunido

de seus membros.

Sistema de Arquivo: O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermedidrios/permanentes.

Os arquivos correntes sdo os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermedidrio/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediario/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nucleo de Protocolo, Expedigdo e Arquivo
(NUPROT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
drea-meio. Ja os documentos decorrentes da execugdo das atividades
finalisticas da EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu
valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por conter

valor histérico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles ndo
eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequad-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamentagGes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdio — de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de

guarda intermediaria;

e A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais - dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e

histdrico;

e A guarda e preservagao dos documentos permanentes, dado o
valor histérico e informativo que possuem para o préprio érgdo

e para a sociedade brasileira.

30

Enderecgo: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, CEP. 70070-600, Brasilia/DF
Telefone: (61) 3366-9110 / Internet: www.cnmp.mp.br / E-mail: corregedoria@cnmp.mp.br



e

CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

A implementagdo esta em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de
toda a documentacao referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ja havia
sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pés-Graduagdo Lato Sensu

tera sido processado.

Ressalte-se, ainda, que este projeto de otimizagdo e adequagdo do Sistema de
Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019 (pag. 54).

Por fim, cabe destacar que o arquivo corrente das atas e resolugdes do CONAD

é tratado pelo Gabinete da Diretoria-Geral.

Periodicidade das reunides:

N3do existe. A convocagdo para reunido é realizada pelo seu Presidente, sempre
quando houver necessidade de apreciagdo de assuntos da competéncia do
CONAD.

Publicidade das sessGes:

As sessOes sdo abertas a qualquer interessado e as atas do CONAD sdo
publicadas no site da ESMPU.

Publicagdo antecipada das |Sim, por e-mail, com antecedéncia ao Presidente do CONAD, aos Conselheiros,
pautas de reunido: Coordenadores de Ensino e Secretarios da ESMPU.
Sistema de controle dos |Os produtos das reunides do CONAD sdo atas e resolugBes, cujo controle de

procedimentos

expedicdo, numeragdo e publicagdo é realizado pelo Gabinete da Diretoria-

Geral.

Procedimentos pendentes de

analise:

Todos os assuntos deliberados pelo CONAD s3o exauridos em reunidao, nao

ficando nada pendente posteriormente a elas.

Ata de aprovagdo da ultima

proposta orgamentaria anual:

N3ao se aplica, pois ndo existe orgamento préprio para o CONAD.

Existe regimento interno do

A ESMPU possui Regimento Interno aprovado por meio da Portaria PGR/MPU

Conselho? n2 905/2013 (alterado pela PGR/MPU n2 78/2014), sendo que os artigos 32, 52
e 62 tratam especificamente do CONAD.

Ha controle das |O controle de expedigdo, numeragdo (pelo sistema informatizado SIE) e

recomendagdes e resolugdes |publicagdo de resolugbes do CONAD é realizado pelo Gabinete da Diretoria-

expedidas? Geral.

Relatério anual do Conselho: Ndo existe.

Ha controle prévio da proposta

orgamentaria anual da

unidade?

N&o se aplica, pois ndo existe orgamento prdéprio para o CONAD.

Desafios a serem enfrentados:

Orientar a ESMPU em ensino/aprendizagem para os desafios futuros do

Ministério Publico da Unido.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPF

NOME

Luciano Mariz Maia.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPF
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O membro assumiu o érgdo em 11/02/2015%*; reside na comarca de lotagdo, Brasilia, DF; nos ultimos 06 meses
participou de cursos de aperfeicoamento (Semindrio de Prevengdo ao Genocicio, em Veneza, - AIPR,
Mecanismos de Prevengdo a Tortura, na cidade de Zacatecas, México - FIO Federagdo lbero-Americana de
Ombudsman; exerce o magistério (Professor de Direito Constitucional e de Direitos Humanos na Faculdade de
Direito CCJ da Universidade Federal da Paraiba); ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a
procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente por outro 6rgdo (além da atuagdo
processual perante a 52 e 62 Turma do STJ, exerce a fungdo da 62 CRR da PGR - Povos Indigenas e Populagdes
Tradicionais; nos ultimos 06 meses recebeu ndo colaboragdo; nos ultimos 06 meses se afastou das atividades

(férias e licenga, totalizando 30 dias); ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015 (em anexo).

Observagdes: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um drgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisdes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para
reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representacdo pelo seu ramo ndo possui lotagdo e nem

expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdao: Como conselheiro da ESMPU, participa de reunides presenciais. Salienta
como positivo a forma de condugao das reunides do CONAD. Os conselheiros recebem com antecedéncia, além
da pauta, a documentagdo necessaria para deliberar sobre os temas propostos. Na documentagdo ja é incluido o
estudo da area técnica respectiva. A equipe técnica fica a disposicdo durante as reunides. Na visdo do
entrevistado, os cursos seriam enriquecidos com a disponibilizagdo prévia, por parte dos mediadores ou
capacitadores, do material que da suporte ao curso. Assim, o momento presencial seria melhor aproveitado com
debate qualificado do tema. A ESMPU tenta equilibrar o compartilhamento do conhecimento com a criagdo de
uma identidade institucional, aproveitando o momento dos cursos presenciais para fortalecimento da motivagao
para atuagdo institucional (valores, lutas, fracassos etc.). Acredita que a disponibilizagdo na pagina da ESMPU do
acervo ja produzido (material dos cursos e também a contribui¢do dos membros que produziram conhecimento

a partir da participagdo nos cursos) traria um ganho para todos que ndo tiveram a oportunidade de participar.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPT

NOME Gisele Santos Fernandes Goes.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPT

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015* (reconducdo); reside na comarca de lotagdo Belém; nos ultimos
06 meses ndo participou de cursos de aperfeicoamento; exerce o magistério na Universidade Federal do Para
em regime de dedicagdo parcial de 20h, sem exercer cargo administrativo, possuindo apenas uma turma na
graduagdo e outra na pos graduagao; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a procedimento
administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua representagdo na ESMPU com a sua atuagdo
funcional na Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido na sede de Belém do Pard; nos ultimos 06 meses
nao recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses nao se afastou das atividades; ndo possui expediente fixo na
ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeag¢do PGR/MPU n2 6/2015.

Observag@es: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um drgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisGes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para

reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representa¢do pelo seu ramo ndo possui lotagdo e nem
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expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdo: As reunides do CONAD sdo presenciais ou por video conferéncia. Algumas
deliberagGes também sdo adotadas por e-mail. As reunides presenciais, em razdo da economicidade, sdo
realizadas duas vezes por ano, uma em cada semestre. Nas duas reuniGes presenciais sdo deliberados assuntos
mais complexos, tais como proposta orgamentaria, a quantidade de cursos oferecidos, as vagas ofertadas para
cada ramo do MPU, bem como questdes envolvendo alunos (abandono de curso etc.). As reunides por video
conferéncia sdo reservadas para assuntos de menor complexidade ou que necessitem maior brevidade para
resolugdo. Os temas dos cursos que serdo ofertados sdo decididos apds uma ampla consulta aos membros. A
Administragdo de cada Ministério Publico também pode fazer sugestdes. O tabulamento das sugestbes é
realizado pela SEPLAN, titulada pelo Prof. Volker. E realizado um estudo de planejamento e os cursos s3o
distribuidos conforme o nimero de membros de cada ramo do MPU. Na aprovagdo dos cursos leva-se em conta
as metas do planejamento estratégico de cada ramo. O relator de cada proposigdo é o Conselheiro do préprio
ramo, auxiliador pelo Coordenador de Ensino. Cada curso tem um orientador pedagdgico, responsavel pela
avaliagdo em tempo real. Com relagdo a efetividade dos cursos oferecidos, em especial quanto a aplicagdo
pratica, ainda ndo ha uma ferramenta especifica para tanto. A ESMPU estd iniciando estudos de indicadores
para medir o impacto dos cursos oferecidos na atividade fim. Com relagdo ao CIV - Curso de Ingresso e
Vitaliciamento, é algo relativamente recente (cerca de dois anos) na ESMPU. Acredita que estdo caminhando e
aprendendo com a realizagdo de cada turma. Entende que o EAD - Estudo a Distancia é um excelente caminho a
ser trilhado para estimular a carreira, em especial aos servidores. O custo do EAD é bem inferior aos cursos
presenciais, mesmo que descentralizados (regionais), e por video conferéncia. Acredita que o caminho trilhado
pela ESMPU apostando nos cursos de pds graduagdo stricto senso é bem salutar. Ainda falta um maior didlogo

com outras areas do conhecimento.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPM

NOME Ricardo de Brito Albuquerque Pontes Freitas.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPM

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015%; reside na comarca de lotagdo, Recife; nos ultimos 06 meses ndo
participou de cursos de aperfeicoamento; exerce o magistério na Faculdade de Direito do Recife da Universidade
Federal de Pernambuco, com carga horaria semanal efetiva de 08 (oito) horas de sala de aula (regime de
trabalho de 40 horas aula) e na Faculdade Damas da Instrugdo Cristd com carga horaria efetiva de 06 (seis) horas
de sala de aula; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a procedimento administrativo
disciplinar; responde cumulativamente a sua representagdo na ESMPU com a sua atuagdo funcional na
Procuradoria de Justica Militar; por outro érgao; nos ultimos 06 meses recebeu ndo recebeu colaboragdo; nos

ultimos 06 meses ndo se afastou das atividades; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015.

Observagdes: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um drgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisGes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para
reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representacdo pelo seu ramo ndo possui lotagdo e nem

expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspecdo: Ndo esteve presente durante a inspegdo. Apresentou justificativa

diretamente ao Diretor-Geral da ESMPU que encaminhou ao Corregedor Nacional.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPDFT
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NOME Dicken William Lemes Silva.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (TITULAR) do MPDFT

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015%; reside na comarca de lotagdo, Brasilia-DF; nos ultimos 06 meses
nao participou de cursos de aperfeicoamento; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu
e ndo responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua representagdo na
ESMPU com a sua atuagao funcional na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia | do MPDFT; nos
ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses ndo se afastou das atividades; ndo possui

expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeag¢do PGR/MPU n2 6/2015.

Observag@es: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um drgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisGes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para
reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representagdo pelo seu ramo ndo possui lotagdo e nem

expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdo: A atividade do conselheiro é pautada pelas demandas do Diretor-Geral da
ESMPU. Sdo duas reunides presenciais para tratar de assuntos mais complexos, uma em cada semestre. O corpo
técnico da escola elabora um estudo prévio sobre os temas objeto de deliberagdo, ficando a disposicdo dos
conselheiros para elucidar eventuais duvidas. Também sdo enviados e-mails especificos para cada conselheiro se
manifestar nas demandas de sua incumbéncia. Como o Diretor-Geral é também o presidente do CONAD, ela
recebe as demandas e encaminha aos demais conselheiros. O coordenador de ensino de cada ramo submete a
classe uma proposta de temas a serem abordados nos cursos. Também solicita sugestdes de temas. Ressalta que
faz estas observagdes com base em sua experiéncia como membro do MPDFT. Como conselheiro, sua atribuigdo
é deliberar sobre a formatagdo dos cursos. O numero de cursos e a quantidade de inscritos é proporcional
numero de membros de cada ramo do MPU. Pela sua experiéncia no CONAD, o conselheiro ndo age de oficio,
reage as demandas encaminhadas pelo Diretor-Geral da ESMPU. Nas reunides presenciais sdo deliberados todos
0s assuntos da pauta, ndo havendo pendéncias. Para tanto, o corpo técnico fica a disposigdo dos conselheiros
para quaisquer esclarecimentos. Quando surgem questdes pontuais, o conselho delibera por comunicagao,
especialmente por e-mail. Acredita que a ESMPU deveria ampliar os cursos a distdncia, mas com salas de aulas
remotas e um professor em tempo real, nos moldes que se vé nos cursos preparatérios para concursos das
carreiras juridicas. Com isso, haveria um maior alcance dos cursos ofertados com o mesmo custo ou até um

custo menor. Ndo sabe informar se este modelo de ensino estd sendo objeto de estudo pela ESMPU.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPF

NOME Luciana Loureiro Oliveira.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPF

O membro assumiu o érgdo em 11/02/2015*; reside na comarca de lotagdo, Brasilia-DF; nos Ultimos 06 meses
participou de 01 (um) curso de aperfeicoamento (Andlise Econdmica do Direito: Teoria dos Jogos); ndo exerce o
magistério; ndo exerce a advocacia; respondeu aos seguintes procedimentos administrativos disciplinares
(sindicancia e procedimentos preliminares): 1. Procedimento n2 1.00.002.000070/2018-58 - Arquivado em
14.09.2009 (CGMPF); 2. Procedimento n2 1.00.002.000065/2009-26 - Arquivado em 25.09.2009 (CGMPF); 3.
Sindicancia n? 1.00.002.000041/2010-19 - Arquivada em 02.03.2011 (CGMPF); e 4. Reclamagdo Disciplinar n2
0.00.000.001757/2011-81 - Arquivada (CNMP); ndo sofreu nenhuma penalidade disciplinar; responde

cumulativamente a sua representa¢do na ESMPU com a sua atuagdo funcional no MPF (PR/DF); nos ultimos 06
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meses ndo recebeu colaboragdo; nos uUltimos 06 meses se afastou das atividades por ocasido de férias (10 dias
em janeiro/2016 e 20 dias em junho/2016); ndo ha expediente fixo, pois a participacdo do membro suplente se

da mediante convocacgdo e presenga as reunides periddicas do Conselho Administrativo.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomea¢do PGR/MPU n2 6/2015.

Observag@es: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um drgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisGes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para
reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representagdo pelo seu ramo ndo possui lotagdo e nem

expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdo: Suplente. Ndo entrevistada.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPT

NOME Ronaldo Lima dos Santos.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPT

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015*; reside na comarca de lotagdo, Sdo Paulo-SP; nos ultimos 06 meses
ndo participou de cursos de aperfeicoamento; exerce o magistério na Instituicdo Universidade de Sdo Paulo
(USP) e Universidade Publica, horario: tergas-feiras das 7h30 as 9h e das 19h30 as 23h (obs.: horario passivel de
alteragdo a cada semestre), ndo exerce cargo administrativo; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo
responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua representa¢do na ESMPU
com a sua atuagdo funcional na PRT-22; nos ultimos 06 meses nao recebeu colaboragdo, salvo hipdteses de
substituicdo de oficios (em licengas e férias); nos ultimos 06 meses se afastou das atividades decorrente de
licenga-prémio: de 20/06 a 29/06 e férias: de 04/07 a 23/07;n30 possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeag¢do PGR/MPU n2 6/2015.

Observag@es: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um drgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisGes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para
reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representa¢do pelo seu ramo ndo possui lotagdo e nem

expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdo: Suplente. Ndo entrevistado.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPM

NOME Alexandre José de Barros Leal Saraiva.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPM

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015%*; reside na comarca de lotagdo, Campo Grande -MS; nos ultimos 06
meses participou de cursos de aperfeicoamento “Investigagdo Criminal pelo MP”; ndo exerce o magistério; ndo
exerce a advocacia; ja respondeu e ndo responde a procedimento administrativo disciplinar e ndo sofreu sangao
disciplinar; responde cumulativamente a sua representacdo na ESMPU com a sua atuagdo funcional na
Procuradoria de Justica Militar de Campo Grande; nos Ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos

06 meses nao se afastou das atividades; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015.

Observagdes: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
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n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um érgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisGes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para
reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representacdo pelo seu ramo n3o possui lotagdo e nem

expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdo: Suplente. Ndo entrevistado.

EM RELACAO AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPDFT

NOME Andrea Bernardes de Carvalho.

DADOS RELACIONADOS AO CONSELHEIRO (SUPLENTE) do MPDFT

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015*; reside na comarca de lotagdo, Brasilia-DF; nos Ultimos 06 meses
ndo participou de cursos de aperfeicoamento; ndo exerce magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e
nao responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua representagdo na
ESMPU com a sua atuacgdo funcional na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sdo Sebastido do MPDFT;
nos Ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses se afastou das atividades, por motivo de
salde (25/02 a 23/03/2016) e gozou licenga prémio 07/01 a 16/01/2016; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015.

Observagdes: Os atuais Conselheiros do CONAD (titulares e suplentes) foram nomeados pela Portaria PGR/MPU
n? 6 de 9 de fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como o CONAD é um érgdo colegiado com
representacdo de cada ramo do MPU, as decisdes sdo tomadas em grupo por meio de convocagdo para
reunides. Sendo assim, o membro que exerce essa representacdo pelo seu ramo ndo possui lotagdo e nem

expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdo: Suplente. Ndo entrevistada.

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes do Presidente do N&do possui sugestdes.

Conselho Administrativo:

5.3 Camara de Desenvolvimento Cientifico

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO (CDC)

EM RELAGCAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal: A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) é um colegiado de carater
consultivo, vinculado & Diretoria-Geral da ESMPU. E constituida por 8 (oito)
integrantes, dois de cada ramo do MPU mais o Diretor-Geral da ESMPU, que é o
seu coordenador. Possuem mandato de 2 anos, permitida a recondugdo. (Ref.:

PDI 2015-2019, pag. 27 e 28; Regimento Interno, art. 12 e Regulamento da CDC

aprovado pela Portaria n? 74/2014).

Os membros atuais dessa comissdo foram designados pela Resolugdo do
CONAD n2 01/2016, sdo eles:
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¢ Deborah Macedo Duprat de Britto Pereira (MPF);

¢ José Bonifacio Borges de Andrada (MPF);

¢ Jodo Batista Berthier Leite Soares (MPT);

e Alessandro Santos de Miranda (MPT);

¢ Ricardo de Brito Albuquerque Pontes Freitas (MPM);
¢ Selma Pereira de Santana (MPM);

¢ Tania Maria Nava Marchewka (MPDFT); e

e Fabiana de Assis Pinheiro (MPDFT).

Estrutura Fisica da Camara:

Por ser um colegiado, seus membros ndo possuem lotagdao na ESMPU. Assim,
ndo ha necessidade de estrutura fisica prépria. Utiliza as instalagées da ESMPU,
geralmente a sala do CONAD, sempre quando ha convocagdo para reunido. O
apoio operacional e administrativo a CDC é realizado pela Secretaria de

Planejamento e Projetos (SEPLAN).

AtribuicGes:

A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) compete: (Ref.: Art. 42 do

Regulamento da CDC).

| - discutir cenarios e temas relevantes para a capacitagdo dos integrantes do

MPU, podendo, para tanto, instituir comissées;

Il - propor a politica institucional no que tange a projetos de pesquisa cientifica

aplicada; e

Il - avaliar a relevancia e a efetividade de cada pesquisa cientifica aplicada.

Detalhamento das atividades:

Apreciar e deliberar sobre assuntos de sua competéncia por meio da reunido de

seus membros.

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermedidrios/permanentes.

Os arquivos correntes sdao os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermedidrio/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nucleo de Protocolo, Expedicdo e Arquivo
(NUPRQOT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
area-meio. Ja os documentos decorrentes da execugdo das atividades
finalisticas da EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu

valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por conter
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valor histérico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles ndo
eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequa-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamentagdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdo — de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda

intermediaria;

¢ A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais - dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e
histdrico;

* A guarda e preservacdo dos documentos permanentes, dado o

valor histérico e informativo que possuem para o préprio érgao e

para a sociedade brasileira.

A implementagdo estd em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de
toda a documentagdo referente a cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu ja havia
sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pds-Graduagdo Lato Sensu

terd sido processado.

Ressalte-se, ainda, que este projeto de otimizagdo e adequagdo do Sistema de
Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019 (pag. 54).

Por fim, cabe destacar que o arquivo corrente relativo a CDC é tratado pela
Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN). H4 também arquivo digital em

pastas da rede local de computadores da ESMPU.

Periodicidade das reunides:

A CDC reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade, por convocagdo do
Diretor-Geral. (Ref.: Art. 72 do Regulamento da CDC).

Publicidade das sessdes:

Nao existe.

Publicagdo  antecipada

das

Sim, por e-mail, com antecedéncia aos membros da CDC, ao Diretor-Geral e ao
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pautas de reunido:

Diretor-Geral Adjunto.

Ata de aprovagdo da ultima

proposta orgamentaria anual:

N3do se aplica, pois ndo existe orcamento préprio para a CDC.

Existe regimento interno da

A ESMPU possui Regimento Interno aprovado por meio da Portaria PGR/MPU

Camara? n2 905/2013 (alterado pela PGR/MPU n2 78/2014), sendo que os artigos 32, 52 e
12 tratam das atribuicbes da Camara de Desenvolvimento Cientifico. Além
disso, a CDC possui regulamento préprio: Regulamento da CDC — aprovado pela
aprovado pela Portaria n2 74/2014.

Ha controle das

recomendagdes e resolugdes |Ndo expedem atos normativos.

expedidas?

Relatério anual da Camara:

Nao existe.

Ha controle prévio da proposta

orgamentaria anual da

unidade?

N3ao se aplica, pois ndo existe orgamento préprio para a CDC.

Desafios a serem enfrentados:

A maior desafio da CDC ainda esta em garantir o seu pleno funcionamento e

criar linhas de pesquisa cientifica para a ESMPU.

DADOS COMPLEMENTARES

Observagdes da equipe de

inspegao:

1. Em sua entrevista, a Doutora Sandra Lia Simon, Coordenadora da Camara de
Desenvolvimento Cientifico (CDC), informou que: exerce na ESMPU a fungdo de
Diretora Geral Adjunta; esta ha poucos meses na Coordenagdo da CDA; houve
alteragdo recente no quadro dos integrantes da CDA, o que esta sendo
divulgado; coordenou nesse periodo uma reunido da referida Camara e ha outra
agendada para o dia 22 de agosto 08 de 2016; tem havido dificuldade na
realizagdo pesquisas; foi publicado um edital de convocagdo para a apresentagdo
de projetos de pesquisas; contudo, ndo ha nesse edital a fixagdo de linhas de
pesquisas; ndo ha ainda na ESMPU um alinhamento das atividades da Escola aos
planejamento estratégicos dos ramos do Ministério Pubico da Unido; ndo ha
também pesquisas em andamento aprovadas pela Camara de Desenvolvimento
Cientifico; ndo ha pesquisas realizadas em parceria com instituicbes externas;
ndao ha um trabalho de mapeamento das pesquisas realizadas por outros 6rgdo
externos ou pelas Instituigdes de Ensino do Pais; quando iniciou na Escola o PDI
ja estava praticamente pronto; ha deficiéncias de alinhamento entre os 6rgdo

colegiados da ESMPU, o PDI e os planejamento estratégicos dos ramos do MPU.

2. Observagdes da equipe de inspegdo: E muito importante que a Camara de
Desenvolvimento Cientifico (CDC) participe efetivamente da revisdo do Projeto
de Desenvolvimento Institucional da ESMPU, tendo em vista que sdo suas

atribuigbes: discutir cendrios e temas relevantes para a capacitagio dos

integrantes do MPU, podendo, para tanto, instituir comissGes; propor a politica
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institucional no que tange a projetos de pesquisa cientifica aplicada; e avaliar a
relevincia e a efetividade de cada pesquisa cientifica aplicada. E muito
importante o alinhamento do PDI da ESMPU aos planejamentos estratégicos dos
ramos do MPU e a CDC possui um papel importante nesse alinhamento. E muito
importante a fixagdo de linhas de pesquisas pela CDC devidamente atreladas aos
planejamentos estratégicos dos ramos do Ministério Publico da Unido. E muito
importante que os editais de pesquisas publicados contenham linhas de
pesquisas e que essas estejam alinhadas ao PDI e aos Planejamento Estratégicos
dos ramos MPU. E importante a realizagdo de pesquisas pela ESMPU em parceria
com instituicdes externas, tais como o IPEA e outras instituicdes de pesquisa,
inclusive Universidades. E fundamental o desenvolvimento de um programa de
mapeamento das pesquisas realizadas por outros drgdos ou instituicdes externas
ou pelas Instituicdes de Ensino do Pais com a promogdo da discussdo dos
resultados dessas pesquisas e das pesquisas realizadas diretamente pela ESMPU
entre o corpo docente e discente da ESMPU, assim como a promog¢do da
divulgacdo e o debates desses resultados no ambito das atividades fins dos
ramos do MPU.

5.4 Camara Editorial

CAMARA EDITORIAL (CED)

EM RELAGCAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal:

A Camara Editorial (CED) é um colegiado de composicdo multidisciplinar
vinculado a Diretoria-Geral da ESMPU. Os membros da CED s3o indicados para
mandato de dois anos, permitida a recondugdo. A CED compde-se de 8 (oito)
membros — dois de cada ramo do MPU. Os membros atuais dessa comissdo
foram designados pelas Resolugdes do CONAD n2 02/2015 e 02/2016 (Ref.: Art.
12 a 32 do Regulamento da Camara Editorial —aprovado pela Portaria ESMPU n2
75/2014 alterada pela Portaria ESMPU n2 144/2015).

Os membros atuais dessa comissdo foram designados pelas Resolugdes do
CONAD n2 02/2015 e 02/2016, sdo eles:

e André Batista Neves (MPF);

¢ Antonio do Passo Cabral (MPF);

. Ricardo José Macedo Britto pereira (MPT);

. Carolina Vieira Mercante — Coordenadora (MPT);
. Ricardo de Brito A. Pontes Freitas (MPM);

. Selma Pereira de Santana (MPM);

. Maria Rosynete de Oliveira Lima (MPDFT); e
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e Antonio Henrique Graciano Suxberger (MPDFT).

Estrutura Fisica da Camara
Editorial:

Por ser um colegiado, seus membros ndo possuem lotagdao na ESMPU. Assim,
nao ha necessidade de estrutura fisica propria. Utiliza as instalagbes da ESMPU,
geralmente a sala do CONAD, sempre quando ha convocagdo para reunido. O
apoio operacional e administrativo a CED é realizado pela Assessoria Técnica da

Secretaria de Infraestrutura e Logistica Operacional.

AtribuigGes:

Compete a CED: (Ref.: Art. 52 do Regulamento da Cdmara Editorial).

| — examinar o conteludo, a forma dos projetos de publicagGes de carater

cientifico e sua pertinéncia as linhas editoriais da ESMPU;
Il — propor a modalidade de publicagdo e tiragem da obra;
Il — definir os artigos que irdo compor cada edigdo do Boletim Cientifico; e

IV — propor ao Diretor-Geral a prioridade das publicagdes da ESMPU.

Detalhamento das atividades:

Examina o conteuldo, a forma dos projetos de publicagGes de carater cientifico e
a sua pertinéncia as linhas editoriais da ESMPU. Além disso, propde a
modalidade de publicagdo e tiragem da obra; define os artigos que irdo compor
cada edi¢do do Boletim Cientifico; e propde ao Diretor-Geral a prioridade das

publicagdes da ESMPU, conforme o Regulamento de Publicacdes da ESMPU.

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermediarios/permanentes.

Os arquivos correntes sdo os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermedidrio/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediédrio/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nucleo de Protocolo, Expedigdo e Arquivo
(NUPROT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
area-meio. Ja os documentos decorrentes da execugdo das atividades
finalisticas da EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu
valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por conter

valor histérico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles ndo
eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.
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Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequa-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamenta¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdo — de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda

intermediaria;

¢ A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais - dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e
histdrico;

* A guarda e preservacdo dos documentos permanentes, dado o

valor histérico e informativo que possuem para o préprio 6rgdo e

para a sociedade brasileira.

A implementagdo estd em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de
toda a documentagdo referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ja havia
sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pds-Graduagdo Lato Sensu

terd sido processado.

Ressalte-se, ainda, que este projeto de otimizagdo e adequagdo do Sistema de
Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019 (pag. 54).

Por fim, cabe destacar que o arquivo corrente relativo a CED é tratado pela
Assessoria Técnica da Secretaria de Infraestrutura e Logistica Operacional, que
arquiva os documentos em processos, organizados por assunto e ano, que sdo
acondicionadas em armarios. Ha também arquivo digital em pastas da rede

local de computadores da ESMPU.

Periodicidade das reunides:

A CED reunir-se-a sempre que houver necessidade, por convocagdo do

Coordenador ou do Diretor-Geral. (Ref.: Art. 82 do Regulamento da Cdmara

Editorial).

Publicidade das sessoes:

Nao existe.

Publicagdo antecipada das

pautas de reunido:

Sim, por e-mail, com 15 dias de antecedéncia aos membros da CED, ao Diretor-

Geral e ao Secretédrio de Infraestrutura e Logistica Educacional.

Ata de aprovagdo da ultima

proposta orgamentaria anual:

N&o se aplica, pois ndo existe orgamento préprio para a CED.

Existe regimento interno da

A ESMPU possui Regimento Interno aprovado por meio da Portaria PGR/MPU
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Camara Editorial?

n2 905/2013 (alterado pela PGR/MPU n2 78/2014), sendo que os artigos 32, 52 e
13 tratam das atribuicGes da Camara Editorial. Além disso, a CED possui
regulamento proprio: Regulamento da Camara Editorial — aprovado pela
Portaria ESMPU n2 75/2014 alterada pela Portaria ESMPU n2 144/2015.

Ha controle das

A CED expede pareceres que sao arquivados nos processos dos projetos de

recomendagdes e resolugdes L
) publicagdes.

expedidas?

Relatério anual da Cémara| = |

o Nao existe.

Editorial:

Ha controle prévio da proposta

orgamentaria anual da

unidade?

N3ao se aplica, pois ndo existe orgamento proprio para a CED.

Desafios a serem enfrentados:

Manter a periodicidade do Periddico “Boletim Cientifico ESMPU”.

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes: N3o possui sugestdes.

Observagcdoes da equipe de[l. Em sua entrevista, a Doutora Carolina Vieira Mercante, Coordenadora da
inspegao: Camara Editorial, esclareceu que: ainda ndo houve reunido da Camara Editorial

em 2016; a sua primeira experiéncia na coordenagdo da Camara Editorial foi a
elaboragdo do boletim n2 47, em versdo impressa e eletrénica; a publicagdo do
referido boletim é semestral; foram recebidas 44 propostas de artigos e somente
foram selecionados 13; ndo ha membros externos no Conselho Editorial do
Boletim da ESMPU; a tiragem de exemplares é de 4 a 5 mil exemplares; ndo ha
linha editorial nas publicagdes aprovadas pela Camara Editorial e ndo ha
alinhamento das publicagbes aos planejamentos estratégicos dos ramos do
Ministério Publico da Unido; ndo participou do processo de construgdo do
(PDI) da ESMPU e ndo tem

conhecimento das metas do PDI sobre as publicagdes da ESMPU.

Projeto de Desenvolvimento Institucional

2. Observacbes da equipe de inspegdo: é importante que se estabeleca uma
rotina de reuniGes pela Camara Editorial com, no minimo, uma reunido
semestral; é importante a fixagcdo de linhas editorias pela Camara Editorial; é
importante que essas linhas estejam atreladas ao PDI e aos Planejamentos
Estratégicos dos ramos do Ministério Publico da Unido; é importante que a
Camara Editorial fixe metas de publicacbes e desenvolva indicadores de
avaliagdo dos resultados das publicagdes da ESMPU no corpo docente e discente
da Escola e, especialmente, no dmbito das atividades desenvolvidas pelos ramos
do Ministério Publico da Unido, com énfase nas atividades fins; é importante que

a Camara Editorial aproxime das Coordenadorias de Ensino da ESMPU para

facilitar o alinhamento das suas atividades aos planejamentos estratégicos dos
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ramos do MPU; é importante que a Camara Editorial promova medidas para a
integracdo de membros externos ao corpo editorial das revistas da ESMPU; é
importante que a Camara Editorial desenvolva um programa de publicagbes
sobre boas praticas identificadas nos trabalhos dos ramos do MPU, o que é
relevante para que essas boas préticas possam ser replicadas por outros

membros ou érgdao do MPU.

5.5 Coordenac¢ao de Ensino

COORDENACOES DE ENSINO (CE)

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal:

Cada ramo do MPU tem um representante na Escola, com respectivo suplente,
designado como Coordenador de Ensino, conforme estabelecem o art. 62 da Lei
9.628/1998 e o artigo 78 § 22 do Regimento Interno da ESMPU.

Os atuais Coordenadores de Ensino foram nomeados pelas Portaria PGR/MPU
n? 6/2015, n2 13/2015 e n2 14/2016, sdo eles:

1. Membros do Ministério Publico Federal:
Titular: Pedro Antonio de Oliveira Machado (Procurador da Republica -
PR/Bauru).
Suplente: Jefferson Aparecido Dias (Procurador da Republica -
PR/Marilia).

2. Membros do Ministério Publico do Trabalho:
Titular: Renata Coelho Vieira (Procuradora do Trabalho - DF/TO).
Suplente: Daniela Ribeiro Mendes (Procuradora Regional do Trabalho -
MPT/R)).

3. Membros do Ministério Publico Militar
Titular: Clementino Augusto Ruffeil Rodrigues (Procurador de Justica
Militar - Belém/PA).
Suplente: Rejane Batista de Souza Barbosa (Procuradora de Justica
Militar - Curitiba/PR).

4. Membros do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Titular: Luisa de Marillac Xavier dos Passos Pantoja (Promotora de
Justica).

Suplente: Dermeval Farias Gomes Filho (Promotor de Justiga).

Para elaboragdo do Plano de Atividades (PA) anual, cada Coordenador de Ensino

constitui Comissdo Técnica do seu respectivo ramo, composta de 5 (cinco) a 8

(oito) membros de sua livre escolha. (Ref.: Regulamento do Plano de Atividades,
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art. 29).

Conta também com apoio de Bancas responsaveis pela selegdo de docentes.

Estrutura Fisica das |N3o existe estrutura fisica prépria na ESMPU para as Coordenagdes de Ensino,

Coordenagoes: pois estas devem ser estruturadas em cada ramo. Utiliza as instalagGes da
ESMPU, geralmente a sala do CONAD, sempre quando ha convocagao para
reunido. O apoio operacional as CoordenagGes de Ensino é realizado pela
Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN).

.Atribuigdes: As Coordenacdes de Ensino (CE) compete: (Ref.: Art. 82 do Regimento Interno

da ESMPU).

| - supervisionar a elaboragdo e a execugdo do Plano de Atividades do

respectivo ramo do MPU;

Il - submeter a aprovagdo do CONAD as atividades académicas e de

extensdo;

Il - coordenar os trabalhos de comissOes instituidas para finalidades

especificas que envolvam assuntos e interesses da area de ensino;

IV - participar de sessdes do CONAD, como representantes do Corpo

Docente.

Ao Coordenador de Ensino incumbe: (Ref.: Art. 82 do Regimento Interno da
ESMPU).

| - planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar as a¢Ges de sua area de

atuagao;

Il - elaborar as normas regulamentares dos cursos;

Il - submeter ao CONAD os responsaveis para cada area de ensino;
IV - submeter ao CONAD programa dos cursos e outros eventos;

V - elaborar ou apreciar os planos de cursos e projetos de ensino,
submetendo-os ao CONAD;

VI - definir os calenddrios letivos e de provas e repassa-los a Diretoria Geral

para divulgacgdo;

VIl - estruturar a Coordenagdo de Ensino para execugdo de suas atividades

nas unidades dos respectivos ramos do MPU;

VIII - encaminhar ao Diretor-Geral sugestdo de admissdo e dispensa do

Corpo Docente;

IX- instituir comissOes para pesquisa e elaboragdo de estudos, dando-se
ciéncia ao CONAD;

X- coordenar os trabalhos das comissdes instituidas para finalidades

especificas que envolvam assuntos e interesses da area de assunto;

XI - apreciar e aprovar os relatérios elaborados pelas comissGes;

45

Enderecgo: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, CEP. 70070-600, Brasilia/DF
Telefone: (61) 3366-9110 / Internet: www.cnmp.mp.br / E-mail: corregedoria@cnmp.mp.br



e

CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

XIl - coordenar os trabalhos de preenchimento das pautas de frequéncia e

de registro de conteudos didaticos;

Xlll - encaminhar a Diretoria Geral subsidios para a elaboragdo do

levantamento estatistico das atividades da ESMPU;

XIV - coordenar os trabalhos para calculo da média final de cada disciplina e

do grau final correspondente aos cursos;

XV - emitir parecer ao Diretor-Geral nos processos sobre fraude escolar,

instaurados para devida apuragao;

XVI - organizar e coordenar cursos, congressos, seminarios, simpdsios,

conferéncias, palestras e solenidades;

XVII - coordenar os trabalhos de divulgagdo das atividades da ESMPU, na

esfera das suas atribuigdes;
XVIII - supervisionar a atividade pedagdgica;

XIX- assessorar a Camara Editorial, quando for o caso, e a elaboragdo de
material didatico da ESMPU; e

XX- representar o Corpo Docente em sessdes do CONAD.

Detalhamento das atividades:

A cada um dos Coordenadores de Ensino compete o planejamento, a
coordenagdo, orientagdo, avaliagdo e o controle das atividades académicas de
seu ramo, dentre outras conforme artigos 82 e 86 do Regimento Interno da
ESMPU.

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermedidrios/permanentes.

Os arquivos correntes sdao os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediédrio/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nucleo de Protocolo, Expedicdo e Arquivo
(NUPRQOT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
area-meio. Ja os documentos decorrentes da execugdo das atividades
finalisticas da EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu
valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por conter

valor histérico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles nao

eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
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indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequa-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamentagdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educacdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdo — de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda

intermediaria;

¢ A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais - dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e

histdrico;

e A guarda e preservagdo dos documentos permanentes, dado o
valor histérico e informativo que possuem para o préprio 6rgdo e

para a sociedade brasileira.

A implementagdo estd em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de
toda a documentagdo referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ja havia
sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pds-Graduagdo Lato Sensu

tera sido processado.

Ressalte-se, ainda, que este projeto de otimizagdo e adequagdo do Sistema de
Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019 (pag. 54).

Periodicidade das reunides:

Ordinariamente 4 vezes ao ano (1 reunido com a Comissdo Técnica para
elaboragdo do PA, 1 para distribuicdo das vagas das atividades do PA, 2 reunides

do CONAD) e extraordinariamente sempre que necessario.

Publicidade das sessoes:

N3ao existe.

Publicagdo  antecipada das

pautas de reunido:

Sim, por e-mail, com antecedéncia a todos os interessados.

Existe regimento interno das

Coordenagdes?

A ESMPU possui Regimento Interno aprovado por meio da Portaria PGR/MPU
n2 905/2013 (alterado pela PGR/MPU n2 78/2014), sendo que os artigos 32, 52 e

82 tratam das Coordenacgdes de Ensino.

Ha controle das

recomendagdes e resolugdes

Ndo expedem atos normativos.
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expedidas?

Relatdrio anual das| .
" . N3do existe.
Coordenagdes de Ensino:

Desafios a serem enfrentados: | 1. Motivar os membros a participarem de atividades académicas na

modalidade a distancia.

2. Promover, entre os docentes, a aplicagdo de metodologias participativas

coerentes com o ensino/aprendizagem profissionalizante.

3. Elaborar atividades académicas prospectivas para o futuro do MPU.

1. EM RELAGAO AO COORDENADOR (TITULAR) do MPF

NOME Pedro Anténio de Oliveira Machado.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (TITULAR) do MPF

O membro assumiu o érgdo em 07/03/2016*; reside na comarca de lotagdo Bauru/SP; nos Ultimos 06 meses
participou de curso de mestrado em Direito, drea de concentragdo: Empreendimentos econdmicos,
desenvolvimento e mudanga social, na Universidade de Marilia (UNIMAR), com os créditos concluidos e tese em
fase de elaboragdo; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a
procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua representagdo na ESMPU com a sua
atuagdo funcional no 42 Oficio da Procuradoria da Republica no Municipio de Bauru/SP, pela Procuradoria
Regional dos Direitos do Cidaddo no Estado de Sdo Paulo e ainda é membro representante do Ministério Publico
Federal no Comité Gestor de Tabelas Unificadas do Conselho Nacional do Ministério Publico Federal; nos ultimos
06 meses recebeu colaboragdo do substituto, quando da inspe¢do do Ministério da Educagdo na ESMPU, e
também para a elaboragdo de minuta (pré-projeto) de grade curricular do préximo CIV — Curso de Ingresso e
Vitaliciamento do Ministério Publico Federal; nos ultimos 06 meses se afastara por motivo de férias, no periodo
de 18/07/2016 a 06/08/2016; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n214/2016.

Observagdes: O Coordenador de Ensino do MPF (titular) foi nomeado pela Portaria PGR/MPU n2 14, de 12 de
margo de 2016, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPF, ndo possui lotagdo na Escola e sim no

MPF. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegao:

1. Em sua entrevista, o Dr. Pedro Antonio de Oliveira Machado esclareceu: estda somente ha pouco mais de 05
meses na condi¢do de Coordenador de Ensino pelo Ministério Publico Federal junto a ESMPU; até o momento
nao teve dificuldades na exercicio da coordenagdo de ensino, porém, ainda ndo instituiu comissGes para pesquisa
e elaboragdo de estudos; ndo participou da construgdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional, sendo que o
referido PDI foi-lhe apresentado, mas ndo houve a definicdio de metas; a Comissdo do Plano de Atividades
Académicas para os cursos é nomeada, mas ndo ha um critério previamente fixado e institucionalizado para a
escolha dos respectivos membros; ndo é a favor da institucionalizagdo de critérios, tendo em vista as dificuldades
para convencer os colegas a integrarem a Comissdo; ndo houve a participacdo da Corregedoria para defini¢do do

Plano de Atividades, mas todos os 6rgdos foram consultados; a baixa remuneragdo da hora aula de professor
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dificulta a participagdo de colegas, assim como a fixagdo de exigéncias pela Escola sobre os cursos e seus
conteudos; o método de ensino predominante é o expositivo, mas esta havendo medidas para a implantagdo de
outros métodos de ensino; havera um curso para os orientadores pedagogicos sobre metodologia de ensino; os

cursos ndo sdo alinhados ao planejamento estratégico do Ministério Publico Federal.

2. Pela equipe de inspegdo foi constatado que em razdo da cumulagdo de atividades como Procurador da
Republica e Coordenador de Ensino, os trabalhos realizados pela Coordenagdo de Ensino ainda sdao em dimensao
reativa as demandas apresentadas, tanto que, por exemplo, ndo foi instituido grupos de estudos e pesquisas. O
ideal seria criar uma estrutura prépria de apoio as atividades de ensino de modo a permitir a presenga constante
e efetiva do Coordenador de Ensino nas atividades da ESMPU, inclusive na construgdo e na atualizagdo do PDI, na
definicdo e no cumprimento das metas e indicadores, assim como no acompanhamento das atividades de
pesquisa, ponto esse muito fraco na ESMPU. Observou-se também que é fundamental o alinhamento das
atividades académidas ao Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal, o que ndo ocorre. E
importante a adogdo de outros métodos de ensino, tais como estudo de caso, oficinas de trabalho, para tornar os
cursos mais atraentes e efetivos do ponto de vista das atividades do Ministério Publico. E importante que a
ESMPU fixe critérios minimos para a escolha pelo Coordenador de Ensino dos membros da Comissdo do Plano de
Atividades Académicas. E importante a participacdo da Corregedoria do MPF no Plano de Atividades Académicas
da Coordenagdo de Ensino, o que poderia se dar com a presenga de um representante da Corregedoria na
Comissdo ou com a apresentacdo de propostas de cursos ou de pesquisas pelo respectivo 6rgao correcional.
Convém destacar que as Corregedorias sdo os ambientes institucionais onde sdo constatados os principais
problemas de atuagdo funcional dos membros do Ministério Publico. As Coordenadorias de Ensino deveriam
trabalhar conjuntamente com a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da ESMPU para a elaboragdo de
indicadores de avaliagdo dos cursos, das pesquisas e demais atividades académicas, especialmente quanto aos

impactos dessas atividades nas atividades fins do Ministério Publico.

2. EM RELAGAO AO COORDENADOR (TITULAR) do MPT

NOME Renata Coelho Vieira.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (TITULAR) do MPT

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015%; reside na comarca Brasilia/DF, lotada na PRT 102 Regido; nos
ultimos 6 meses participou da oficina de politicas voltadas a igualdade de género, como orientadora pedagdgica,
de 04 a 06 de maio, e dos cursos de riscos psicossociais também como orientadora; ndo exerce o magistério, ndo
exerce a advocacia; ja respondeu uma vez procedimento disciplinar arquivado, sem nenhuma sangdo; exerce
cumulativamente a Coordenagdo de Ensino com seu oficio regular na PRT 10, sem isengdo ou redugdo de
trabalho no MPT; ndo recebeu colaboragdo nos ultimos 6 meses; ndo se afastou das atividades; ndo possui
expediente fixo no prédio da ESMPU, todavia comparece em todas as atividades da grade do MPT realizadas, ao
menos num dos 3 dias da atividade a cada semana. Também comparece na ESMPU para reuniGes com Diregdo e
outros Coordenadores, realiza os demais trabalhos de Coordenagdo de seu gabinete na PRT 10 ou do prédio da
PGT, em periodo integral sempre que necessario diante do volume de atividades, orientadores, capacitadores e
participantes que possuem diversas demandas ligadas a organizagdo, gestdo, execugdo ou participagdo nas

atividades.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015.

Observagdes: A Coordenadora de Ensino do MPT (titular) foi nomeada pela Portaria PGR/MPU n2 6, de 9 de

fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPT, ndo possui lotagdo na Escola e sim
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no MPT. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da Equipe de Inspegao.

1. Em sua entrevista, a Dra. Renata Coelho Vieira informou que: trabalha em Brasilia e com muito esforgo
pessoal consegue ir além das atividades relacionadas com a elaboragdo e a realizagdo dos cursos; ndo ha uma
estrutura propria de espaco fisico e de pessoal para a Coordenagdo de Ensino; na ESMPU ha somente uma sala
de apoio e dois computadores, 2 impressoras e telefone compartilhado com os docentes e ndo existe servidor
designado para apoiar os Coordenadores de Ensino; isso aumenta as atividades burocraticas do Coordenador,
como, por exemplo, tem de fazer os préprios oficios; os cursos ndo sdo alinhados ao Planejamento Estratégico do
Ministério Publico do Trabalho, mas eles acompanham os eixos tematicos de atuagdo do MPT; 90% dos cursos
presenciais sdo para membros, tanto que foram 24 propostas de cursos presenciais aprovadas para membros e
somente 2 para servidores; o Ensino a Distancia tem sido direcionado mais para servidores; a Corregedoria do
MPT nado participa na formagdo dos cursos, sendo que apesar de comunicar todos os drgaos do MPT para a
apresentagdo de propostas, ndo ha resposta da Corregedoria; ndo ha um regramento minimo sobre a designagdo
da Comissdo do Plano de Atividade da Coordenagdo de Ensino; ndo foi apresentado a Coordenagao de ensino
metas e nao participou na elaboragdo do PDI, o valor da contratagdo de docente externo é muito baixo; por
exemplo, o valor de 04 horas aula é RS 600,00; coordena um grupo de estudo sobre género e realiza oficinas
escola; em regra o método de ensino é o expositivo, mas a Escola tem incentivado a adogdo de novos métodos;
acredita que seria importante estudos sobre perfil do publico da ESMP para embasar um trabalho que vise
incentivar a participacdo de outros membros que estdo distantes dos cursos; as avaliagdes dos cursos sdo
genéricas, o que dificulta uma avaliagdo mais precisa e adequada as especificidade de cada curso; a interagdo

entre as CoordenagGes de Ensino depende muito do esforgo pessoal de cada um dos coordenadores.

2. Pela equipe de inspegdo foi constatado que em razdo da cumulagdo de atividades como Procurador do
Trabalho e Coordenador de Ensino, os trabalhos proativos realizados pela Coordenagdo de Ensino do MPT
dependem muito do esfor¢o pessoal da Coordenadora. O ideal seria criar uma estrutura propria de apoio as
atividades de ensino de modo a permitir a presenca constante e efetiva do Coordenador de Ensino nas atividades
da ESMPU, inclusive na construgdo e na atualizagdo do PDI, na definicdo e no cumprimento das metas e
indicadores, assim como no acompanhamento das atividades de pesquisa, ponto esse muito fraco na ESMPU.
Observou-se também que é fundamental o alinhamento das atividades da Coordenagdo de Ensino ao
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, o que ndo ocorre. E importante a adocdo de outros
métodos de ensino, tais como estudo de caso, oficinas de trabalho, para tornar os cursos mais atraentes e
efetivos do ponto de vista das atividades do Ministério Publico. E importante que a ESMPU fixe critérios minimos
para a escolha pelo Coordenador de Ensino dos membros da Comissdo do Plano de Atividades Académicas. E
importante a criagdo de modelos de avaliagdo dos cursos e seus resultados adequados aos respectivos cursos,
inclusive modelos que avaliem os resultados concretos dos cursos para o Ministério Piblico e para a Sociedade. E
importante a participacdo da Corregedoria do MPT no Plano de Atividades Académicas da Coordenagdo de
Ensino, o que poderia se dar com a presenga de um representante da Corregedoria na Comissdo ou com a
apresentagdo de propostas de cursos ou de pesquisas pelo respectivo érgdo correcional. Ressalta-se que as
Corregedorias sdo os ambientes institucionais onde sdo constatados os principais problemas de atuagdo
funcional dos membros do Ministério Publico. As Coordenadorias de Ensino deveriam trabalhar conjuntamente
com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da ESMPU para a elaboragdo de indicadores de avaliagdo dos cursos,
das pesquisas e demais atividades académicas, especialmente quanto aos impactos dessas atividades nas

atividades fins do Ministério Publico.

3. EM RELAGAO AO COORDENADOR (TITULAR) do MPM
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NOME Clementino Augusto Ruffeil Rodrigues.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (TITULAR) do MPM

O membro assumiu o érgdo em 11/02/2015%*; reside na comarca de lotagdo Belém-PA; nos ultimos 06 meses
participou de cursos de aperfeigoamento: “Atuagdo do Ministério Publico na inspegdo de Unidades Prisionais
Militares”, dia 25.2.2016; “Questdes Controvertidas de Direito Militar: Critica e Pratica”, dia 17.3.2016; “Lava-
Jato: Aspectos Praticos e Juridicos — Turma 01”, 5 a 7.4.2016; Competéncias Gerenciais”, de 3 a 5.5.2016; “Tutela
Penal da Intimidade”, de 27 a 29.6.2016, todos realizados em Brasilia-DF; ndo exerce o magistério; ndo exerce a
advocacia; ndo respondeu e nem responde a procedimento administrativo disciplinar; responde
cumulativamente a sua representagdo na ESMPU com a sua atuagao funcional na Procuradoria de Justiga Militar
Belém-PA; nos Ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos Gltimos 06 meses ndo se afastou das atividades;

nao possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015.

ObservagBes: O Coordenador de Ensino do MPM (titular) foi nomeado pela Portaria PGR/MPU n2 6, de 9 de
fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPF, ndo possui lotagdo na Escola e sim

no MPM. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegdo:

1. Em sua entrevista, o Dr. Clementino Augusto Ruffeil Rodrigues disse que: ndo precisa de um apoio especifico
para a Coordenagdo de Ensino e acredita que é dispensavel uma estrutura especifica para os coordenadores de
ensino; o Ministério Publico Militar é integrado por 79 membros; as atividades como Coordenador de Ensino sdo
direcionadas, principalmente, para a criagdo da Comissdo de Atividades académicas, a definicdo dos cursos e
respectiva realizagdo; a Corregedoria do MPM ndo participa da construgdo do Plano de Atividades da
Coordenadoria de Ensino; a ESMPU estd estimulando a adogdo de novos métodos de ensino; ndo instituiu e ndo

coordena comissGes para a realizagdo de estudos e pesquisas.

2. Pela equipe de inspegdo foi constatado que o pequeno nimero de membros do MPM facilita os trabalhos da
respectiva Coordenagdo de Ensino. E importante que a Coordenacdo de Ensino participe na construcdo e na
atualizagdo do PDI, na definicdo e no cumprimento das metas e indicadores, assim como no acompanhamento
das atividades de pesquisa, ponto esse muito fraco na ESMPU. Observou-se também que é fundamental o
alinhamento das atividades da Coordenagdo de Ensino ao Planejamento Estratégico do Ministério Publico Militar.
E importante a adogdo de outros métodos de ensino, tais como estudo de caso, oficinas de trabalho, para tornar
0s cursos mais atraentes e efetivos do ponto de vista das atividades do Ministério Publico. E importante que a
ESMPU fixe critérios minimos para a escolha pelo Coordenador de Ensino dos membros da Comissdo do Plano de
Atividades Académicas. E importante a participacdo da Corregedoria do MPM no Plano de Atividades Académicas
da Coordenagdo de Ensino, o que poderia se dar com a presenga de um representante da Corregedoria na
Comissdo ou com a apresentacdo de propostas de cursos ou de pesquisas pelo respectivo 6rgdo correcional.
Ressalta-se que as Corregedorias sdo os ambientes institucionais onde sdo constatados os principais problemas
de atuagdo funcional dos membros do Ministério Publico. As Coordenadorias de Ensino deveriam trabalhar
conjuntamente com a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da ESMPU para a elaboragdo de indicadores de
avaliagdo dos cursos, das pesquisas e demais atividades académicas, especialmente quanto aos impactos dessas

atividades nas atividades fins do Ministério Publico.

4. EM RELAGCAO AO COORDENADOR (TITULAR) do MPDFT
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NOME Luisa de Marillac Xavier dos Passos Pantoja.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (TITULAR) do MPDFT

O membro assumiu o 6rgdo em 10/03/2015%; reside na comarca de lotagdo, Brasilia-DF; nos ultimos 06 meses
ndo participou de cursos de aperfeicoamento; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu
ou responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua representagdo na
ESMPU com a sua atuagdo funcional na Coordenadoria Setorial das Promotorias de Justica da Infancia e
Juventude e da Educagdo do MPDFT; nos ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos Gltimos 06 meses se
afastou das atividades para acompanhamento da satde do pai — periodo 20/06/2016 a 01/07/2016; ndo possui
expediente fixo da ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeag¢do PGR/MPU n2 13/2015.

Observagdes: A Coordenadora de Ensino do MPDFT (titular) foi nomeada pela Portaria PGR/MPU n2 13, de 27 de
fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPDFT, ndo possui lotagdo na Escola e

sim no MPDFT. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.

Observagdes da equipe de inspegao:

1. Em sua entrevista, a Dra. Luisa de Marillac Xavier dos Passos Pantoja esclareceu que: ha muita dificuldade por
ndo haver uma estrutura fisica e de pessoal especifica na ESPMU, nem no Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, para o exercicio da fungdo de Coordenador de Ensino; no MPDFT ha aproximadamente 460 membros
e 1200 servidores; seria importante uma estrutura prépria de apoio a Coordenagdo de Ensino, pois suas
atividades sdo realizadas sem prejuizos as suas atribuicGes como Promotora de Justica; ndo ha atividades de
pesquisas, nem criou nesse sentido comissoes; a distribuicdo dos recursos é feita proporcionalmente ao numero
dos membros de cada um dos Ministério Publico e a dire¢do da ESMPU é muito democratica nesse sentido; ndo
instituiu comissGes de estudo e de pesquisa; ndo ha responsavel por cada drea de ensino; tudo tem sido feito
com muito sacrificio pessoal; o seu trabalho consiste na elaboragao do plano de atividade de cursos em geral,
presencial e EAD, e no respectivo acompanhamento; o PDI foi apresentado na reunido da CONAD, porém nao foi
identificado onde os Coordenadores deveriam colaborar no cumprimento de metas; o método de ensino
predominante nos cursos é o expositivo, mas a ESMPU tem incentivado a adogdo de outros métodos; esta em
andamento um curso que visa capacitar orientadores pedagogicos quanto a dogdo de outros tipos de ensino; os

cursos ndo sdo alinhados ao Planejamento Estratégico do MPDFT.

2. Pela equipe de inspegao foi constatado que em razdo da cumulagao de atividades como Promotora de Justica
e Coordenadora de Ensino, os trabalhos realizados pela Coordenagdo de Ensino do MPDFT dependem muito do
esforgo pessoal da Coordenadora. O ideal seria criar uma estrutura prépria de apoio as atividades de ensino de
modo a facilitar a atuagdo constante e efetiva do Coordenador de Ensino nas atividades da ESMPU, inclusive na
construgdo e na atualizagdo do PDI, na definicdo e no cumprimento das metas e indicadores, assim como no
acompanhamento das atividades de pesquisa, ponto esse muito fraco na ESMPU. Observou-se também que é
fundamental o alinhamento das atividades da Coordenacao de Ensino ao Planejamento Estratégico do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios, o que ndo ocorre. E importante a adogdo de outros métodos de ensino,
tais como estudo de caso, oficinas de trabalho, para tornar os cursos mais atraentes e efetivos do ponto de vista
das atividades do Ministério Publico. E importante que a ESMPU fixe critérios minimos para a escolha pelo
Coordenador de Ensino dos membros da Comissdo do Plano de Atividades Académicas. E importante a
participagdo da Corregedoria do MPDFT no Plano de Atividades Académicas da Coordenagdo de Ensino, o que

poderia se dar com a presenga de um representante da Corregedoria na Comissdo ou com a apresentagao de
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propostas de cursos ou de pesquisas pelo respectivo érgdo correcional. Registra-se que as Corregedorias sdo os
ambientes institucionais onde sdo constatados os principais problemas de atuagdo funcional dos membros do
Ministério Publico. As Coordenadorias de Ensino deveriam trabalhar conjuntamente com a Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) da ESMPU para a elaboragdo de indicadores de avaliagdo dos cursos, das pesquisas e demais
atividades académicas, especialmente quanto aos impactos dessas atividades nas atividades fins do Ministério

Publico.

1. EM RELAGAO AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPF

NOME Jefferson Aparecido Dias.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPF

O membro assumiu o érgdo em 07/03/2016*; reside na comarca de lotagdo Marilia/SP; nos ultimos 06 (seis)
meses participou como instrutor em cursos de aperfeicoamento; exerce o magistério nas seguintes entidades: 1)
Faculdades Integradas Toledo (aulas eventuais, na sexta-fera a noite e sabado), 2) Faculdades Integradas de
Ourinhos - Fio (aulas eventuais aos sabados), e 3) Unimar - Universidade de Marilia (Ministra aulas e coordena a
pesquisa e pos-graduacdo da Universidade); ndo exerce a advocacia; respondeu a procedimento administrativo
disciplinar e atualmente responde a sindicancia (ndo sofreu sangdo disciplinar); responde cumulativamente a
fungdo de Coordenador (Suplente) da ESMPU com o cargo de Procurador da Republica em Marilia (SP) e com o
cargo de Procurador Regional dos Direitos do Cidaddo Substituto em Sdo Paulo (SP); como suplente, auxiliei o

titular nos ultimos meses; ndo cumpre expediente na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n214/2016.

Observagdes: O Coordenador de Ensino do MPF (suplente) foi nomeado pela Portaria PGR/MPU n2 14, de 12 de
margo de 2016, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPF, ndo possui lotagdo na Escola e sim no

MPF. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.

2. EM RELAGAO AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPT

NOME Daniela Ribeiro Mendes.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPT

O membro assumiu o 6rgdo em 22/10/2015*; reside na comarca Rio de Janeiro-RJ, lotada na PRT 12 Regido,
oficiando junto ao TRT da 12 Regido, no cargo de Procurador Regional do Trabalho; nos ultimos 06 meses
participou do curso sobre o novo CPC oferecido pela Escola, na sede do MPDFT; ndo exerce o magistério, ndo
exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a procedimento administrativo disciplinar; responde
cumulativamente a sua representagdo na ESMPU com a sua atuagdo funcional na PRT 12 Regido; nos ultimos 06
meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses ndo se afastou das suas atividades, salvo para gozo de

férias; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeag¢do PGR/MPU n2 73/2015.

Observagdes: A Coordenadora de Ensino do MPT (suplente) foi nomeado pela Portaria PGR/MPU n2 73, de 14 de
outubro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPT, ndo possui lotagdo na Escola e sim

no MPT. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.
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3. EM RELAGAO AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPM

NOME Rejane Batista de Souza Barbosa.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPM

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015%; reside na comarca de lotagdo, Curitiba-PR; nos ultimos 06 meses
nao participou de cursos de aperfeigopamento; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo
respondeu e ndo responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua
representacdo na ESMPU com a sua atuagdo funcional na Procuradoria de Justica Militar - Curitiba/PR; nos
ultimos 06 meses ndo recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses se afastou das atividades no periodo de
30/05/2016 a 18/06/2016 por motivo de gozo do periodo de férias; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015.

Observagdes: A Coordenadora de Ensino do MPM (suplente) foi nomeado pela Portaria PGR/MPU n2 6, de 9 de
fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPF, ndo possui lotagdo na Escola e sim

no MPM. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.

4. EM RELACAO AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPDFT

NOME Dermeval Farias Gomes Filho.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR (SUPLENTE) do MPDFT

O membro assumiu o 6rgdo em 11/02/2015*; reside na comarca de lotagdo, Brasilia-DF; nos ultimos 06 meses
participou de cursos de aperfeigoamento (curso sobre colaboragdo premiada oferecido pela ESMPU, mestrando
em Direito e Politica Publica pelo Centro Universitdrio de Brasilia); exerce o magistério (ministro curso em pds-
graduacdo, de treinamento para concursos publicos do Ministério Publico e da Magistratura e de capacitagdo
funcional. Aulas na FESMPDFT (Fundagdo Escola Superior do MPDFT- privada), carga horaria ndo é fixa, de 2 a
trés aulas por semana, de 8h as 11h20 ou de 19h20min as 22h20min; eventualmente (uma vez em 2015),
palestra em Cursos da ESMPU (Escola Superior do MPU- publica); eventualmente ministro cursos de capacitagdo
em Tribunais ou no préprio Ministério Publico (uma vez no STF em 2015). Coordenador de Ensino Suplente da
ESMPU, representando o MPDFT (Carga horaria de aula por semana ndo é fixa, gira de 4 horas a 16 horas); ndo
exerce a advocacia; ndo respondeu a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua
representacdo na ESMPU com a sua atuagdo funcional na Coordenadoria Administrativa de Aguas Claras do
MPDFT; nos ultimos 06 meses recebeu colaboragdo decorrente de substituicdo de férias; nos ultimos 06 meses

ndo se afastou das atividades; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

*De acordo com a data de publicagdo no DOU da portaria de nomeagdo PGR/MPU n2 6/2015.

Observagdes: O Coordenador de Ensino do MPDFT (suplente) foi nomeado pela Portaria PGR/MPU n2 6, de 9 de
fevereiro de 2015, para um mandato de 2 anos. Como representante do MPDFT, ndo possui lotagdo na Escola e

sim no MPDFT. Sendo assim, ndo possui expediente fixo na ESMPU.
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Curso de Ingresso e Vitaliciamento

EM RELACAO AOS CURSOS DE INGRESSO E VITALICIAMENTO

Qual a periodicidade dos cursos

e como eles sdo montados?

Os Cursos de Ingresso e Vitaliciamento (CIVs) constituem etapa obrigatéria do.
estagio probatdério para a obtengdo do vitaliciamento aos Procuradores dos 4
ramos do Ministério Publico da Unido. A periodicidade é de acordo com a

necessidade de ingresso de novos membros no quadro do MPU.

O conteudo e os métodos do curso sdo objeto de Termo de Cooperagdo firmado
com o representante de cada um dos ramos e a ESMPU. A pormenorizagdo da
estrutura curricular e dos docentes é realizada por uma comissdo de membros de
cada ramo, em conjunto e auxilio da ESMPU. Ainda, conforme ResolugGes dos
Conselhos Superiores dos ramos, que disciplinam os seus CIVs, pode ser realizado
o convite a representantes das Camaras de Coordenagdo e Revisdo, ao
Procurador Federal do a Direitos dos Cidad3dos (no caso do MPF), Coordenadorias
Temiticas (no caso do MPT) e as Corregedorias para participarem da reunido de

elaboragdo do curso.

H4 avaliagdo interna dos cursos

Durante o curso sdo realizadas avaliagdes de reagdo de cada disciplina pelos

pelos oOrgdos colegiados da | discentes.

ESMPU? Ao final do curso, o Coordenador do CIV emite relatério de execugdo que é
submetido ao Conselho Administrativo (CONAD) da Escola para apreciagdo. Por
fim, o relatdrio final apreciado pelo CONAD é encaminhado as Corregedorias dos
ramos do MPU.

Ha a participagao das | As Corregedorias sdo consultadas e convidadas para a participagdo na elaboragao

Corregedorias dos Ministérios
Publicos da Unido nos cursos
para os membros do MPU em
estagio probatdrio? Qual é a
forma de participagdo? Explicar
detalhadamente o processo de

participagao.

da estrutura curricular junto com a comissdo designada para a construgdo do CIV.
Na execugdo do curso, existe na grade curricular o espago para a apresentagio

das Corregedorias aos discentes.

Observagdes:

Sem observagoes.

EM RE

LACAO A OUTRAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELA ESMPU

Expedi¢do de atos, portarias,

resolugdes:

Os atos normativos expedidos pela ESMPU sdo:
. Resolugdes do CONAD;

. Portarias ESMPU;

Endereco: Setor de Administ
Telefone: (61) 3366-9110
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o Instrugdes de Servigo; e

. Editais das Atividades Académicas.

Controle de estagidrios:

O Programa de Estagio no ambito da ESMPU, controlado pela Divisdo de Gestao
de Pessoas, é regulamentado pela Portaria PGR/MPU n2 378 de 09 de agosto de
2010, alterada pelas Portarias n? 576/2010, 101, 155 e 539 de 2011. O programa
refere-se ao estagio nao obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Somente podem participar deste Programa, os estudantes regularmente
matriculados em instituicdes publicas ou privadas de ensino superior,
credenciadas e previamente conveniadas com a ESMPU, que comprovam, no
momento da inscrigdo no processo seletivo, a conclusdo de, no minimo, 40% da

carga horéria do curso.

As despesas com a contratagdo de estagiarios para atender as necessidades da
ESMPU sdo realizadas mediante dotagdo orgamentdria prdpria, via repasse de
recursos ao Ministério Publico Federal, por meio do Protocolo de Cooperagdo
celebrado entre o MPF e a ESMPU.

O quadro mensal autorizado de estagiarios da Escola, é de 25 pessoas. No
entanto, a quantidade mdaxima, ndo estd efetivamente preenchida, em virtude do

alto indice de rotatividade.

Cursos para servidores da
ESMPU (ndo pertencentes a
atividade fim da ESMPU)

A ESMPU, com auxilio da sua Divisdo de Gestdo de Pessoas, atende ao Decreto n?
5.707/2006, ao cumprir a lei n2 11.415/2016, que atrela a progressdo funcional e
promogdo dos servidores na carreira a cursos de aperfeicoamento, e a
Portaria/PGR n2 198/2011, que regulamenta o programa de treinamento,
desenvolvimento e educagao para servidores do MPU. O planejamento anual da
capacitagdo dos servidores da ESMPU é realizado por meio do levantamento das
necessidades de treinamento (LNT) frente as competéncias essenciais da Escola,
visando ao desenvolvimento continuo dos servidores para alcance dos objetivos

da instituigdo.

Cabe destacar que apesar da LNT 2016, em anexo, ainda ndo ter sido aprovada
formalmente pelo Diretor-Geral, ja se encontra em execug¢do. Segue em anexo a
LNT 2015 executada.

EXPERIENCIAS INOVADORAS E ATUACOES DE DESTAQUE

Sugestdes dos membros da
ESMPU:

Sem sugestdes.

1. EM RELAGAO AO COORDENADOR DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DO MPF

NOME:

Pedro Anténio de Oliveira Machado.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DO MPF
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O membro assumiu o érgdo em 07/01/2016; reside na comarca de lotagdo Bauru/SP; nos Ultimos 06 meses
participou de curso de mestrado em Direito, area de concentragdo: Empreendimentos econdmicos,
desenvolvimento e mudanga social, na Universidade de Marilia (UNIMAR), com os créditos concluidos e tese em
fase de elaboragdo; ndo exerce o magistério; ndo exerce a advocacia; ndo respondeu e ndo responde a
procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a sua representagdo na ESMPU com a sua
atuagdo funcional no 42 Oficio da Procuradoria da Republica no Municipio de Bauru/SP, pela Procuradoria Regional
dos Direitos do Cidaddo no Estado de Sdo Paulo e ainda é membro representante do Ministério Publico Federal no
Comité Gestor de Tabelas Unificadas do Conselho Nacional do Ministério Publico Federal; nos ultimos 06 meses
recebeu colaboragdo do substituto, quando da inspe¢do do Ministério da Educagdo na ESMPU, e também para a
elaboragdo de minuta (pré-projeto) de grade curricular do préximo CIV — Curso de Ingresso e Vitaliciamento do
Ministério Publico Federal; nos ultimos 06 meses se afastard por motivo de férias, no periodo de 18/07/2016 a
06/08/2016; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

Observagbes: O Coordenador do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) do MPF é designado para cada novo
CIV. Destacamos que o0 membro em questdo ndo possui lotagdo na Escola. Ja foi indicado para exercer a fungao de
Coordenador para o préoximo CIV do MPF, mas a designagdo formal sé se dard quando houver data certa para

novo CIV, com a previsdo de posse de novos membros do MPF.

Observacdes da equipe de inspecdo: O entrevistado destacou que ndo participou do CIV anterior. E o responsavel
pela coordenagdo do CIV que serd realizado a partir de novembro do corrente. Para formatagdo da grade
curricular, seguiu as orientagdes estabelecidas pela Resolugdo n.° 109/2010, do Conselho Superior do Ministério
Publico Federal, que ndo preveé a participagdo do Corregedor-Geral para tanto. Ndo obstante, para a reunido que
serd realizada no préoximo dia 25.08.2016, ocasido em que sera debatido o esbogo de grade curricular, convidou
para participar da mesma o Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal, além do Secretdrio Geral, a Vice
Procuradora-Geral da Republica, o Coordenador de Camara, membros das Camaras e o Procurador-Geral de
Republica. Pontuou, também, que o Plano de Equivaléncia ao CIV encontra previsdo normativa na Resolugdo n.°
109/2010, do Conselho do Ministério Publico Federal. Desconhece se ha termo de cooperagdo firmado pela

Procuradoria-Geral da Republica e pela ESMPU para fins de CIV.

2. EM RELAGAO AO COORDENADOR DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DO MPT

NOME: Sandra Lia Simén.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DO MPT

O membro assumiu o 6rgdo em 07/01/2016; reside na comarca de lotagdo, Brasilia/DF; nos ultimos 06 meses
participou de um Curso de Aperfeigoamento Profissional ministrado pela ESMPU, sobre CNV — Comunicagdo Nao
Violenta; exerce atividades docentes na ESMPU, como Orienta¢do Pedagdgica e Avaliagdo de TCC; ndo exerce a
advocacia; ndo responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente por atribuicdes na
Procuradoria-Geral do Trabalho, onde oficia, j4 que ndo tem atividade exclusiva na ESMPU; nos ultimos 06 meses
nao recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses se afastou das atividades, apenas para gozo de férias e licenga-

prémio; ndo possui expediente fixo na ESMPU.

Observagbes: O Coordenador do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) do MPT é designado para cada novo
CIV. Destacamos que o0 membro em questdo ndo possui lotagdo na Escola. Ja foi indicada para exercer a fungdo de

Coordenadora para o proximo CIV do MPT, mas a designagdo formal sé se dard quando houver data certa para
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novo CIV, com a previsdo de posse de novos membros do MPT.

Observagdes da equipe de inspecdo: A Doutora Sandra Lia, além de Diretora Adjunta, é Coordenadora do CIV do
MPT. Destacou que o novo curso de ingresso estd sendo planejado para o final do ano e contara com a efetiva

participacdo da Corregedoria-Geral. Pretende normatizar o Plano de Equivaléncia ao CIV no ambito do MPT.

NOME: Alexandre Reis de Carvalho.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DO MPM

O membro assumiu o 6rgdo em 07/01/2016; reside na comarca de lotagdo (PJM/Curitiba/PR); nos ultimos 06 meses
participou de 01 curso de aperfeicoamento (Investigacdo de Crimes Cibernéticos, pela ESMPU) e encontra-se
concluindo o curso de especializagdo em Direitos Humanos e Trabalho, também pela ESMPU; ndo exerce o
magistério nem a advocacia; nunca respondeu nem responde a procedimento administrativo disciplinar; responde
cumulativamente a sua representagdao na ESMPU com a Dire¢do-Geral da Fundagdo Instituto Brasileiro de Direito
Militar e Humanitdrio, com sede no DF (fungdo ndo remunerada); nos ultimos 06 meses recebeu colaboragdo
decorrente de substituicdo prevista na Lei de Oficios do MPU, em decorréncia do afastamento dos demais
Membros(periodo de férias destes e viagens para realizar inspe¢do carceréria, nos estados do Parana e Santa
Catarina); nos ultimos 06 meses, afastou-se das atividades para: gozar férias (07 a 24/01/2016); realizar viagens de
inspecdo carceraria nos estados de Santa Catarina e Parana (08 a 11/03/2016; 21 a 24/03/2016 e 29 a 31/03/2016);
ser o coordenador pedagdgico do curso de aperfeicoamento Competéncias Gerencias pela ESMPU (03 a
05/05/2016); e ser discente no curso de aperfeicoamento Investigacdo de Crimes Cibernéticos pela ESMPU (21 a
24/06/2016); n3o possui expediente fixo na ESMPU.

Observagdes: O Coordenador do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) do MPM é designado para cada novo
CIV. Destacamos que o membro em questdao nao possui lotagdo na Escola, por isso ndo possui expediente na
ESMPU. Ja foi indicado para exercer a fun¢do de Coordenador para o préximo CIV do MPM, mas a designagdo

formal sé se dara quando houver data certa para novo CIV, com a previsao de posse de novos membros do MPM.

Observagbes da equipe de inspegdo: O entrevistado destacou que o Curso de Ingresso e Vitaliciamento que
principiou em dezembro de 2015 foi o primeiro realizado pelo Ministério Publico Militar. Na oportunidade, era
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral. Pontuou que a Corregedoria-Geral foi convidada para ter participagao
mais acentuada no CIV, mas isso n3o foi possivel em razdo do calendério de inspe¢Bes/correicdes da titular do
referido 6rgdo de Correigdo. Alguns Promotores de Justiga Militar participantes do CIV afirmaram a Coordenagdo
“que sentiram falta da Corregedoria no curso”. Ao final do CIV, foi elaborado relatério técnico. Pontuou que os
eixos estruturantes do curso foram: a) formatagdo profissional, b) conteido comportamental-humanista, c)
realizagdo de etapas intercaladas, d) metodologia andragdgica (do grego “andros” — adulto, e “gogos” — educar), e)
visitas técnicas e os relatérios de estudo técnico. O Doutor Alexandre afirmou ter consciéncia da necessidade da
participagdo da Corregedoria na concepgdo CIV. Entende que as visitas técnicas realizadas em diversas unidades
militares e os relatérios de estudo técnico produzidos, pelo seu conteido pragmatico e ineditismo, constituem

praticas dignas de destaque.

4. EM RELACAO AO COORDENADOR DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DO MPDFT
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NOME: Jairo Bisol.

DADOS RELACIONADOS AO COORDENADOR DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DO MPDFT

O membro assumiu o 6rgdo em 07/01/2016; reside na comarca de lotagdo, Brasilia-DF; nos ultimos 06 meses ndo
participou de cursos de aperfeicoamento; exerce o magistério, como professor da Faculdade Processus; ndo exerce
a advocacia; ndo respondeu ou responde a procedimento administrativo disciplinar; responde cumulativamente a
sua representagao na ESMPU com a sua atuagao funcional na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia
I do MPDFT; nos ultimos 06 meses recebeu colaboragdo; nos ultimos 06 meses nado se afastou das atividades; ndo

possui expediente fixo na ESMPU.

Observagdes: O Coordenador do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) do MPDFT é designado para cada novo
CIV. Destacamos que o membro em questdo ndo possuilotagdo na Escola, por isso ndo possui expediente na
ESMPU. J4 foi indicado para exercer a fungdo de Coordenador para o proximo CIV do MPDFT, mas a designagao
formal sé se dard quando houver data certa para novo CIV, com a previsdo de posse de novos membros do
MPDFT.

Observagdes da equipe de inspegdo: O Doutor Jairo Bisol ndo compareceu a entrevista. A justificativa apresentada
para tanto a Secretaria da ESMPU foi de que ja tinha outros compromissos agendados. Por ocasido da resposta ao
presente relatdrio preliminar, o Doutor Jairo deverda especificar os referidos compromissos agendados que

inviabilizaram a sua entrevista nos dois dias de inspegdo (dias 15 e 16 de agosto).

5.7 Secretaria de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SA)

EM RELACAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal: A Secretaria de Administragdo da ESMPU possui a seguinte Estrutura de
Pessoal: (posicdo em 01/07/2016)

Servidores:
¢ (07 Analistas, sendo:
01 Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito
01 Analista do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Arquivologia
01 Analista do MPU/Apoio Técnico-Especializado/Gestdo Publica

01 Analista do MPU/Apoio Técnico-Especializado/Planejamento e

Orgamento
01 Analista do MPU /Pericia/Contabilidade
01 Analista do MPU / Pericia/Engenharia Civil

01 Analista do MPU / Pericia/Engenharia Mecénica
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¢ 30 Técnicos, sendo:

05 Técnicos do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Segurancga

Institucional e Transportes
25 Técnicos do MPU/Apoio Técnico-Administrativo /Administragdo.
* 02 Servidores requisitados
¢ 02 Comissionados sem vinculo
Estagiarios:

e 04 Estagiarios

Estrutura Fisica da Secretaria: | A Secretaria de Administragdo da ESMPU possui a seguinte estrutura:
V - Secretaria de Administracdo (SA):
a) Assessoria Técnica (ASSA);
b) Divisdo de Servigos Administrativos (DISAD):
1. Nucleo de Servigos Gerais (NUSERV);
2. Ndcleo de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivo (NUPROT); e
3. Nucleo de Seguranca e Transporte (NUTRAN).
c) Divisdo de Compras e Contratos (DICOM):
1. Nucleo de Contratagdo (NUCON); e
2. Ndcleo de Analise Documental (NUDOC).
d) Divisdo de Materiais (DIMAT):
1. Nucleo de Patriménio (NUPAT); e
2. Ndcleo de Almoxarifado (NUAL).
e) Divisdo de Orgamento e Finangas (DIOF):
1. Nucleo de Acompanhamento Or¢amentario (NUORC); e
2. Ndcleo de Execugédo Financeira (NEF).
f) Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP):
1. Nucleo de Cadastro e Lotagdo de Pessoal (NUCAD);
2. Ndcleo de Acompanhamento Funcional (NAF); e
3. Se¢do de Geréncia Local do Plan-Assiste (SGPLAN).
g) Divisdo de Engenharia (DIENGE); e

h) Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL).

Atribuiges da Secretaria: A Secretaria de Administracio (SA) compete: (Ref.: Regimento Interno da
ESMPU, artigos 46 ao 66)
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| - gerenciar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, finangas,
logistica e contratagdes;

Il - supervisionar a elaboragado da proposta orgamentaria e do relatdrio de
prestacdo de contas;

Il - supervisionar a conformidade documental e a elaboragdo dos relatérios

gerenciais de sua area de competéncia; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Diretor-Geral.
A Assessoria Técnica (ASSA) compete:

| - assessorar a Secretaria de Administragao; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Servicos Administrativos (DISAD) compete:

| - coordenar os servigos de reprografia, recepgao, vigilancia patrimonial,

copeiragem, conservagao, limpeza, telefonia e afins;

Il - gerenciar a utilizagdo e manutengdo dos veiculos oficiais; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Servigos Gerais (NUSERV) compete:

| - orientar e supervisionar os servigcos de copeiragem, limpeza, recepgdo,

reprografia e outros correlatos; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Protocolo, Expedigdo e Arquivo (NUPROT) compete:

| - executar as atividades de expedi¢do, recebimento, autuagdo e arquivo de
documentos administrativos; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Seguranca e Transporte (NUTRAN) compete:

| - orientar e supervisionar os servicos de seguranga de pessoas e bens
patrimoniais nas dependéncias da ESMPU;

Il - executar os servigos de transporte e supervisionar a manutengao dos
veiculos oficiais; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Compras e Contratos (DICOM) compete:

| - coordenar os processos de contratagdo e aquisicdo de bens mdveis,
materiais e servigos; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Ao Nucleo de Contratagdo (NUCON) compete:

| - executar as atividades relacionadas a especificagio de compras e
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contratagdes;

Il - pesquisar o mercado e formalizar contratos e aditivos; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Andlise Documental (NUDOC) compete:

| - efetuar a conformidade documental;

Il - orientar os fiscais de contratos e assisti-los na andlise dos documentos
trabalhistas e previdenciarios das contratagcGes com mdo de obra residente;

e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Materiais (DIMAT) compete:

| - coordenar as atividades de controle e manutengdo de material e

patrimonio; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Patrimonio (NUPAT) compete:

| - executar o controle e a manuteng¢do do patrimonio; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Almoxarifado (NUAL) compete:

| - executar o controle e a manutengdo de materiais; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Orgamento e Finangas (DIOF) compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao planejamento orgamentario e

financeiro;

Il - orientar a execugdo da programacdo orgamentaria e financeira; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Acompanhamento Orgamentdrio (NUORC) compete:

| - planejar, acompanhar e executar as atividades relativas a movimentagdo,

aplicagdo e utilizagdo de créditos orgamentarios e recursos proprios; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Execugdo Financeira (NEF) compete:

| - executar as atividades relativas a classificagdo, movimentagao, aplicagdo

e utilizagdo dos recursos financeiros; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP) compete:

| - coordenar e executar as atividades da gestdo de pessoas;
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Il - coordenar a interface Escola e Plan-Assiste; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Cadastro e Lotagdo de Pessoal (NUCAD) compete:

| - executar as atividades de cadastro e lotagdo de servidores e estagiarios;

Il - manter os assentamentos funcionais; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Acompanhamento Funcional (NAF) compete:

| - organizar e acompanhar os registros de férias, frequéncia, afastamentos,

provimento de cargos e fung¢Ges e afins;

Il - instruir os processos administrativos de pessoal; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Sec3o de Geréncia Local do Plan-Assiste (SGPLAN) compete:

| - operacionalizar a interface entre os servidores da ESMPU e o Plan-

Assiste; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Engenharia e Manutencdo (DIENGE) compete:

| - elaborar o Plano Anual de Obras, Reparos e Adaptagdes;

Il - coordenar e vistoriar obras e servigos de engenharia e manutengao;

IIl - manter os arquivos de plantas, graficos, orcamentos e outros dados

afins; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Comiss3o Permanente de Licitacdo (CPL) compete:

| - operacionalizar os processos licitatorios; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Detalhamento das atividades:

Cabe a Secretaria de Administragdo a ordenagdo de despesas (por delegagdo do
Diretor-Geral); a elaborag¢do da proposta orcamentaria da ESMPU; a prestagdo
de contas aos drgdos de controle interno e externo; a coordenagao e supervisao
das atividades relacionadas a gestdo orgcamentaria e financeira; gestdo de
pessoas; administracdo de servigos gerais, de transportes, protocolo e gestdo
arquivistica de documentos; de licitagGes, compras e contratos; de material e
patriménio; de servicos de engenharia e de manutengdo predial no ambito da
ESMPU.

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermediarios/permanentes.

Os arquivos correntes sdo os arquivos montados nos setores de trabalho,
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formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediario/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nicleo de Protocolo, Expedigdo e Arquivo
(NUPROT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
area-meio. Ja os documentos decorrentes da execu¢do das atividades
finalisticas da EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu
valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por conter

valor histérico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles nao
eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Pulblico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequa-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamentag¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdo — de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda

intermediaria;

¢ A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais — dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e
historico;

* A guarda e preservacdao dos documentos permanentes, dado o

valor histérico e informativo que possuem para o proprio érgado e

para a sociedade brasileira.

A implementagdo estd em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de
toda a documentagdo referente a cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu ja havia
sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pds-Graduagdo Lato Sensu

terd sido processado.

Ressalte-se, por fim, que o projeto em comento, o qual ird otimizar e adequar o

Sistema de Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento
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Institucional 2015-2019 (pdag.54).

Ata de aprovagdo da dultima

proposta orgamentaria anual:

A aprovagdo da ultima proposta orgamentaria anual foi realizada pelo CONAD

em 30 de maio de 2016. A ata, em anexo, esta publicada no site da ESMPU.

Existe regimento interno da

Secretaria?

A ESMPU possui Regimento Interno aprovado por meio da Portaria PGR/MPU
n2 905/2013 (alterado pela PGR/MPU n2 78/2014), sendo que os artigos 52 e 46

a 66 tratam das atribuigcdes da Secretaria de Administragao.

Relatdrio anual da Secretaria:

A Secretaria de Administragdo elabora os seguintes relatérios:

1. Consolida as informagdes e elabora, anualmente, o Relatdrio de
Gestdo que é encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, com a

prestacdo de contas da ESMPU ao 6rgdo de controle externo.

2. Elabora, trimestralmente, o Relatério de Atividades da SA (anexo),
que é um documento que retrata as atividades realizadas no periodo,
a andlise dos indicadores de desempenho e o andamento dos
projetos de interesse da Secretaria de Administragdo. O Relatério é
encaminhado ao Diretor-Geral para ciéncia e acompanhamento das

acoes e resultados.

3. Elabora e envia ao Diretor-Geral, mensalmente, o Relatério de
Acompanhamento da Execug¢do Orgamentdria e Financeira da
ESMPU (anexo). O Relatério apresenta a execugdo do orgamento,
aberto por elemento de despesas e plano orgamentario, os valores
empenhados, os valores executados, bem como os indicadores de
desempenho financeiro e a projecdo das despesas até o final do
exercicio. Os dados disponibilizados no Relatério permitem a
Administragdo Superior o acompanhamento do desempenho da
ESMPU e se for o caso, a tomada de agles corretivas e

redirecionamento das agdes, com vista a melhorar a qualidade do

gasto publico.

Ha controle prévio da proposta

orgamentaria anual da

unidade?

Sim. A Proposta Orgamentdria da ESMPU é elaborada de acordo com as
determinagdes legais vigentes e, em especial, com a Constituicdo da Republica
(§ 32 do Art. 127), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000) e
com a Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle
dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal (Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e Decreto n? 93.872, de 23 de
dezembro de 1986), em conformidade com as normas técnicas da Secretaria de
Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
(SOF/MPOG), Orgdo Central do Sistema de Planejamento e de Orcamento
Federal da Administragdao Federal, e sob as orientagdes técnicas definidas pela
Secretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério Publico da Unido
(SPO/SG/PGR/MPU),

consolidagdo das propostas no ambito do MPU.

responsavel pela coordenagdo dos trabalhos e
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A Proposta Orgamentdria da ESMPU é elaborada pela Secretaria de
Administragdo, que é responsavel por consolidar as informag¢des das demais
Secretarias, seguindo as orientacBes e diretrizes do Diretor-Geral e dos Orgdos
Setorial e Central de Orgamento. Apds consolidada, a Proposta Orgamentaria é
submetida ao Conselho Administrativo da ESMPU (CONAD) para aprovagdo.
Também é submetida, juntamente com as propostas dos quatro Ramos do
MPU, ao Conselho de Assessoramento Superior do MPU (CASMPU) para

apreciagdo do orgamento geral do MPU.

Ha avaliagao de
esforgos/investimentos X

resultados alcangados?

Sim. O Diretor-Geral recebe, mensalmente, o Relatério da Execugdo
orcamentaria e financeira da ESMPU, onde consta a mensuragdo e andlise dos
indicadores financeiros e o detalhamento, por elemento de despesas, dos
valores executados e empenhados, bem como a forma de aplicagdo dos

recursos para atingir os resultados esperados pela Administragdo Superior.

Também recebe, trimestralmente, o Relatdrio de Atividades, que mostra a
medigdo e analise de indicadores de desempenho, o andamento dos projetos

de interesse da SA e o resultado das agGes e atividades realizadas no periodo.

Desafios a serem enfrentados:

Os desafios a serem enfrentados pela Secretaria de Administragcdo estdo
expressos no seu Plano de Trabalho (anexo). Trata-se de instrumento de
planejamento da SA para o exercicio de 2016, com desdobramentos nos
préximos exercicios. Foi elaborado com o intuito de orientar a gestdo para o
alcance dos objetivos estabelecidos pela Administragdo Superior, bem como de
atingir as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (horizonte 2015-2019), e
devidamente aprovado pelo Diretor-Geral da ESMPU.

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes:

Sem sugestdes.

Experiéncias inovadoras:

A Secretaria de Administragdo, com vistas a orientar a gestdo para o alcance dos
objetivos estratégicos e ciente de sua responsabilidade de desenvolver
mecanismos que possibilitem a modernizagdo da gestdo para o alcance da
exceléncia operacional e da melhoria da infraestrutura para que a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido se torne uma instituicdo cada vez mais
atual, agil e préxima das necessidades do cidaddo, vem desenvolvendo uma série

de projetos, dentre eles:

. ESMPU sem papel: Trata-se de um projeto estratégico gerenciado pela
SA, que tem como objetivo implantar o Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI) na ESMPU.

. Programa Sempre Melhor “Hoje melhor do que ontem, amanha
melhor do que hoje”: Tem o objetivo de aprimorar as rotinas e os
processos de trabalho de cada Se¢do, Nucleo e Divisdo da SA,

aumentando a eficacia, eficiéncia e efetividade dos servigos prestados,
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por meio da eliminagdo do retrabalho, da redugdo dos custos e do

tempo de execugdo, assim como a uniformizagdo da linguagem e

implementagdo de sistema de monitoramento das agoes.
E composto pelos seguintes projetos:

0 Aprimorar os Processos Administrativos da ESMPU - O
projeto trata da analise, padronizagdo, melhoria e
mapeamento dos processos administrativos, em especial dos
procedimentos de compras, contratacGes e licitagdes, como
forma de promover e potencializar o desempenho da
instituicdo, primando pela exceléncia organizacional

(finalizado);

0 Desenvolver mecanismos e rotinas para aprimorar a
fiscalizagdo dos contratos de conservagdo e limpeza — Refere-
se a elaboragdo de mecanismos capazes garantir uma
fiscalizagdo mais eficiente e efetiva nos servigos de limpeza,
anseio e conservagdo do edificio-sede da ESMPU / PRDF

(finalizado, em execugdo);

0 Desenvolver mecanismos e rotinas para aprimorar o contrato
de Apoio Operacional — Refere-se a elaboragdo de
mecanismos capazes garantir uma fiscalizagdo mais eficiente
e efetiva nos servicos de Apoio Operacional, no que diz
respeito a Apoio Administrativo e Copeiragem (em

elaboragdo);

0  Estruturagdo do Nucleo de Andlise documental: O projeto
tratou da organizagdo da gestdo documental, da fiscalizagdo
dos contratos e da normatizagdo e elaboragdo de manuais
que tratam da gestdo dos contratos administrativos na
ESMPU (finalizado);

0  Estabelecer indicadores de desempenho para
monitoramento e melhoria da gestdo: O projeto contemplou
a criagdo dos indicadores de desempenho da SA e a
implantagdo de um sistema gerencial de indicadores

(finalizado, em execugéo).

. Gestdo Arquivistica de Documentos da ESMPU — O projeto tem como
finalidade gerir tanto os arquivos setoriais quanto o Arquivo Central,
criando uma politica arquivistica institucional adequada as
recomendagles e resoluges do Conselho Nacional de Arquivos

(CONARQ), bem como as leis que regem a matéria.

. SOLTE O SOL - Programa de Qualidade de Vida no trabalho da ESMPU:
Trata da promog¢do da qualidade de vida no trabalho, com a
implementacdo de agles para prevenir o estresse e doengas

ocupacionais e aumentar a satisfacdo dos servidores quanto aos

recursos e condi¢Ges ambientais, lideranga, motivagdo, visdo sistémica
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e relacionamento interpessoal.

e Sustentabilidade Organizacional: O projeto tem como propdsito
promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protegao
ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel na

execugao das atividades da ESMPU.

Observagoes

inspegao:

da

equipe de

1. A Coordenadora da Secretaria de Administragdo (SA), Sonia Marcia
Fernandes Amaral, prestou os seguintes esclarecimentos sobre as atividades da
respectiva Secretaria: a estrutura fisica e de pessoal atende as necessidade
atuais do 6rgdo, havendo algumas dificuldade em algumas situagdes, tais como
nos casos de férias e licengas; o orcamento de 2016 é de aproximadamente
RS 27.000.000,00, sendo RS 6.300.212,00 destinados ao custeio,
RS 10.190.835,00 a capacitacdo; RS 184.278,00 as pesquisas; RS 240.000,00 a
construcdo da nova sede; RS 7.170.000,00 as despesas com pessoal e aos
encargos sociais e RS 2.990.313,00 destinados aos beneficios assistenciais aos
servidores; a execugdo orgamentaria do 6rgao é muito boa; do orgamento de
2016, 44% ja foram executados e 69,48% empenhados; a nova sede da ESMPU
em construgdo ja teve suas obras estruturais concluidas; o restante da obra
custard, aproximadamente, RS 25.000.000,00; ha auditoria interna; a SA
participou do PDI e tem acompanhado efetivamente o cumprimento das suas
com metas; o acompanhamento das metas é realizado por intermédio do
relatdrio trimestral de atividades. Recomendagdo: Que as outras areas da escola,
adote o mesmo procedimento; seria muito importante para a ESMPU a
conclusdo da obra, mas tem tido muita dificuldade tendo em vista os valores
aprovados no or¢gamento destinados a obra; a verba destinada a biblioteca em
2016 é de, aproximadamente, RS 35.000,00; parte considerada das verbas

destinadas a pesquisas tém sido relocadas para outras atividades da ESMPU.

2. Observagées da equipe de inspec¢do: o trabalho de acompanhamento das
metas pela Secretaria de Administragdo é muito bom, o que é comprovado pelos
relatdrios trimestrais de atividades apresentados pela respectiva Coordenadora
do 6rgdo; seria importante que as outras Secretarias da ESMPU seguissem o
mesmo procedimento; é muito preocupante a relocagdo de verbas destinadas a
pesquisa para outras atividades, o que tem impedido que a ESMPU cumpra uma
das suas importantes fungOes institucionais, que é justamente a realizagdo de
pesquisas e/ou o mapeamento de pesquisas realizados por outros 6rgdos ou
instituicdes de ensino para divulgagdo ao corpo docente e ao discente, assim
como para divulgagdo no ambito das atividades fins do Ministério Publico da

Unido; na verdade, as pesquisas deveriam ser priorizadas pela ESMPU.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE. Cumpre esclarecer que nio se trata de realocagdo de verbas destinadas

a pesquisa, e sim de um direcionamento estratégico para atender a demanda do MPU por formagdo de

pesquisadores. Nesse sentido, a ESMPU, desde 2015, vem intensificando o investimento em pesquisa,
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alocando mais recursos orgamentdrios e financeiros para atender também ao Programa de Pds-

Graduagdo Stricto Sensu em Direito, voltado aos membros do MPU.

Conforme justificativa apresentada no processo de contratagdo “O Programa de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu em Direito, devidamente aprovado e reconhecido pela CAPES/MEC, tem por objetivo a
sistematizagcdo e o desenvolvimento aprofundado de estudos juridicos na drea de concentragéo de
Direito, Instituicbes e Desenvolvimento. Além disso, o programa pretende constituir e capacitar um
grupo de pesquisadores que aprofundem estudos juridicos socialmente relevantes para o crescimento

institucional do Ministério Publico da Uniéo.

(...) O programa possibilitard, em uma de suas linhas , a pesquisa, o aperfeicoamento, o processo de
atualizagdo, o aprofundamento de conhecimentos, a qualificagéo e a preparagéo do membro do MPU
para o exercicio de suas fungdes. As linhas de pesquisa desenvolvidas serdo: 1. Direito, Estado,
Tributagdo e Desenvolvimento; 2. Sociedade, Terceiro Setor, Ordem Internacional e Direito; Linha 3 —

Direito, Ciéncias, Instituigbes e Desenvolvimento.

(...) O Programa de Pds-gradugdo Stricto Sensu em Direito, em nivel de Mestrado, envolverd disciplinas
obrigatdrias comuns, como Pesquisa Juridica Avangada, e disciplinas especificas de Direito, que

permitiréo o avango em pesquisas nas dreas de interesse e de atuagdo do Ministério Publico.”

O Programa foi iniciado no final de 2014, com a oferta de 20 vagas de Mestrado para membros do MPU.
No final de 2015, foram ofertadas mais 20 vagas e, em 2017, serdo ofertadas outras 20 vagas,

totalizando, no periodo, a formagdo de 60 pesquisadores.

O quadro abaixo apresenta o crescimento do orgamento total destinado a pesquisa no periodo de 2013

a 2017, o que demonstra o compromisso da ESMPU com o desenvolvimento de pesquisas aplicadas ao

MPU.
PESQUISA
FORMAGAO DE
PESQUISADORES
EXERCiCIO PESQUISA NA AREA JURIDICA (MESTRADO) TOTAL

2013 213.609,00 - 213.609,00
2014 393.130,00 - 393.130,00
2015 146.594,80 555.620,12 702.214,92
2016 184.278,00 1.093.988,36 1.278.266,36
2017 (PLOA) 400.000,00 1.135.000,00 1.535.000,00
TOTAL 1.337.611,80 2.784.608,48 4.122.220,28

5.8 Secretaria de Planejamento e Projetos (Seplan)
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS (SEPLAN)

EM RELAGCAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal: A Secretaria de Planejamento e Projetos da ESMPU possui a seguinte Estrutura

de Pessoal:
Servidores:

e 07 Analistas, sendo: 03 Analistas do MPU/Apoio Técnico-
Especializado/Gestdo Publica e 04 Analistas do MPU/Apoio Técnico-

Administrativo/Educagéo.
¢ 04 Técnicos do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administragdo.
e 01 Servidor Requisitado (lotagdo provisoria).
* 02 Comissionados sem Vinculo.
Estagidrios:

e 02 Estagidrios, sendo: 01 cursando Pedagogia e 01 cursando

Administragdo.
Terceirizados:

* 01 Recepcionista.

Estrutura Fisica da Secretaria: | A SEPLAN possui a seguinte estrutura fisica:

e 1 Sala para o Secretdrio de Planejamento e Projetos, com estagdo de

trabalho e banheiro privativo;
e 1 Sala pequena para reunies com mesa para quatro lugares; e

e 1 Salacom 20 estagdes de trabalho, mesa para reunides para 6 lugares e

2 banheiros.

Comporta a seguinte estrutura organizacional da SEPLAN, que é composta por 1

Assessoria Técnica e 3 Divisoes:

1. Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, composta por 3 Ndcleos:
Nucleo de Levantamento de Necessidade de Treinamento; Nucleo de

Normatizagdo; e Nucleo de Planejamento Institucional.

2. Divisdo de Projetos e Pesquisas, composta por 3 Nucleos: Nucleo de
Projetos em EAD; Nucleo de Pesquisa e Pds-Graduagdo; e Nucleo de

Aperfeigoamento.

3. Divisdo de Avaliagdo, composta por 3 Nucleos: Nucleo de Avaliagdo
Académica; Nucleo de Avaliagdo Orgamentaria; e Nucleo de Avaliagao

Institucional.

Atribuiges da Secretaria: A Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN) compete: (Ref.: Regimento
Interno da ESMPU, artigos 14 ao 27)
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| - articular as agGes sistémicas de integragdo institucional da ESMPU;

Il - propor e avaliar planos, programas e projetos estratégicos e

operacionais;

Il - supervisionar a elaboragdo dos relatérios gerenciais da sua area de

competéncia;

IV - assistir a Camara de Desenvolvimento Cientifico; e

V - desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Diretor-Geral.
A Assessoria Técnica (ASSEPLAN) compete:

| - assessorar a Secretaria de Planejamento e Projetos;

Il - assessorar a Camara de Desenvolvimento Cientifico; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional (DIDORG) compete: | - coordenar

e acompanhar o levantamento das necessidades de treinamento no MPU;

Il - analisar a redagdo de normas e a aplicabilidade de procedimentos

regulamentares;

Il - assessorar as atividades de planejamento institucional, incluido o que

diz respeito ao MEC;

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Levantamento de Necessidade de Treinamento (NLNT) compete:

| - realizar o levantamento das necessidades de treinamento no MPU; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Normatizagdo (NORMA) compete:

| - redigir normas e procedimentos regulamentares; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Planejamento Institucional (NUPLAN) compete:

| - conduzir as atividades de planejamento institucional; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Projetos e Pesquisas (DIPROP) compete:

| - coordenar e acompanhar a elaboragdo das atividades académicas e de

extensdo;

Il - coordenar o acompanhamento da execugdo dos projetos de pesquisa

cientifica aplicada; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Ao Nucleo de Projetos em EAD (NUAD) compete:
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| - programar as atividades académicas a distancia; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Pesquisa e Pés-Graduagdo (NUPP) compete:

| - programar os cursos de pés-graduagao;

Il - acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa cientifica aplicada; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Aperfeigoamento (NAP) compete:

| - programar as atividades académicas; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Avaliagdo (DIAV) compete:

| - coordenar e analisar os dados dos instrumentos de avaliagdo;

Il - acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira das atividades

académicas; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Avaliagdo Académica (NAAC) compete:

| - coletar e estruturar os dados dos instrumentos de avaliagdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Avaliagdo Orgamentdéria (NAVO) compete:

| - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do Plano de Atividade;

e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Avaliagdo Institucional (NAIN) compete:

| - apurar o impacto das a¢les de planejamento e normatizagdo

institucionais; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Detalhamento das atividades:

Realiza o planejamento das atividades académicas e acompanha o a execugdo
de seu orgamento; elabora projetos e editais das atividades académicas e
realiza a contratagdo dos docentes; auxilia na elaboragdo do plano de aula e no
acompanhamento pedagodgico; controla os projetos de pesquisas aplicadas;
elabora e controla as normatizagGes relacionadas a gestdo institucional e a
atividade académica; acompanha os acordos de cooperagdo da area académica;
realiza a avaliagdo académica e presta suporte a Comissao Propria de Avaliagao
(CPA) na avaliagdo institucional; presta suporte as atividades da Camara de

Desenvolvimento Cientifico (CDC).

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
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formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermedidrios/permanentes.

Os arquivos correntes sdao os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediédrio/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nucleo de Protocolo, Expedicdo e Arquivo
(NUPRQOT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
area-meio. Ja os documentos decorrentes da execugdo das atividades
finalisticas da EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu
valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por conter

valor histérico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles nao
eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequa-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamentag¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdo — de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda

intermediaria;

¢ A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais — dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e

histdrico;

* A guarda e preservacdao dos documentos permanentes, dado o
valor histérico e informativo que possuem para o préprio 6rgéo e

para a sociedade brasileira.

A implementagdo estd em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de
toda a documentagdo referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ja havia
sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pds-Graduagdo Lato Sensu
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terd sido processado.

Ressalte-se, por fim, que o projeto em comento, o qual ird otimizar e adequar o
Sistema de Arquivos da ESMPU,
Institucional 2015-2019 (péag.54).

integra o Plano de Desenvolvimento

Ata de aprovagdo da ultima

proposta orgamentaria anual:

A aprovagdo da ultima proposta orgamentdria anual foi realizada pelo CONAD

em 30 de maio de 2016. A ata, em anexo, esta publicada no site da ESMPU.

Existe regimento interno da

Secretaria?

A ESMPU possui Regimento Interno aprovado por meio da Portaria PGR/MPU
n2 905/2013 (alterado pela PGR/MPU n2 78/2014), sendo que os artigos 52 e 14
a 27 tratam das atribuigcdes da SEPLAN.

Relatério anual Secretaria:

A SEPLAN elabora relatério anual para subsidiar o relatério anual da Escola.

Ha controle prévio da proposta

Sim. A Proposta Or¢gamentdria da ESMPU ¢é elaborada de acordo com as
determinagGes legais vigentes e, em especial, com a Constituicdo da Republica
(§ 32 do Art. 127), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000) e
com a Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle
dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal (Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e Decreto n2 93.872, de 23 de
dezembro de 1986), em conformidade com as normas técnicas da Secretaria de
Org¢amento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(SOF/MPOG), Orgdo Central do Sistema de Planejamento e de Orcamento
Federal da Administracdo Federal, e sob as orientagdes técnicas definidas pela
Secretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério Publico da Unido
(SPO/SG/PGR/MPU),

consolidagdo das propostas no ambito do MPU.

responsavel pela coordenagdo dos trabalhos e

A Proposta Orgamentdria da ESMPU é elaborada pela Secretaria de
Administragdo, que é responsdvel por consolidar as informagdes das demais
Secretarias, seguindo as orientac8es e diretrizes do Diretor-Geral e dos Orgdos
Setorial e Central de Orgamento. Apds consolidada, a Proposta Orgamentaria é
submetida ao Conselho Administrativo da ESMPU (CONAD) para aprovagdo.
Também ¢é submetida, juntamente com as propostas dos quatro Ramos do
MPU, ao Conselho de Assessoramento Superior do MPU (CASMPU) para

apreciagao do orgamento geral do MPU.

orgamentaria anual da
unidade?

Ha avaliagdo de
esforgos/investimentos X

resultados alcangados?

Sim. O Diretor-Geral recebe, mensalmente, o Relatério da Execugdo
or¢amentaria e financeira da ESMPU, onde consta a mensuragao e analise dos
indicadores financeiros e o detalhamento, por elemento de despesas, dos
valores executados e empenhados, bem como a forma de aplicagdo dos

recursos para atingir os resultados esperados pela Administragdo Superior.

Desafios a serem enfrentados:

Incentivar os orientadores pedagodgicos a aplicarem os conhecimentos
adquiridos nas capacitagdes, promovidas pela ESMPU, sobre o processo de

desenvolvimento de projetos pedagdgicos que atendam as necessidades do
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constante aprimoramento do exercicio profissional de membros e servidores do
MPU, pautados em metodologias que estimulem a participagdo ativa dos alunos
no desenvolvimento de suas competéncias e que inovem com atividades
desafiadoras centradas sempre na contextualizagdo e na integragdo do sujeito

com o assunto que serd abordado.

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes:

Sem sugestdes.

Experiéncias inovadoras:

Destacamos as seguintes experiéncias inovadoras da SEPLAN:

e Gestdo do projeto Mapeamento, Andlise e Melhoria de Processos
Organizacionais: Criagdo de grupo de trabalho para estudo e melhoria
dos processos organizacionais prioritarios da ESMPU que, uma vez
ajustados, auxiliardo na integracdo das boas praticas de governanca

publica.

e Realizagdo de Mestrado em Direito em parceria com a Universidade
Catolica de Brasilia— UCB.

* Trabalho em conjunto com a Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA), o que
garantiu o sucesso na Avaliagdo Externa, realizada pelo INEP/MEC, para
obtencgdo do credenciamento da ESMPU. Com o credenciamento a Escola
passara a emitir certificados reconhecidos pelo MEC nos seus cursos de

pos-graduagao.

* Capacitagdo dos membros das comissdes de elaboragdo do PA e dos
orientadores pedagogicos para a elaboragdo de projetos pedagdgicos
para os cursos de aperfeigopamento, considerando-se os métodos
pedagdgicos participativos como alternativa para o aprimoramento do

exercicio profissional de membros e servidores do MPU.

Observagoes

inspegao:

da

equipe de

1. Na sua entrevista, o Dr. Volker Egonbohne, que é o Coodenador da Secretaria
de Planejamento e Projetos (SEPLAN) da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, esclareceu que: ha 10 anos atras, a Escola Superior do Ministério Publico
da Unido era divida, em suas atividades de coordenagdo, e ndo havia
comunicagdo entre os coordenadores no que tange principalmente as atividades
académicas; hoje as Coordenadorias de Ensino realizam reunies conjuntas com
a definicdo dos cursos e o compartilhamento de vagas; os Coordenadores Ensino
poderdo utilizar os servidores da SEPLAN, sendo que o espago fisico das
Coordenadorias de Ensino é o mesmo espago da Comissdo Propria de Avaliagdo;
um dos problemas nas atividades dos Coordenadores de Ensino relaciona-se a
cumulagdo das atividades de Coordenagdo com as atividades funcionais do
Ministério Publico, o que tem gerado prejuizo no desempenho das atividades de
coordenacgdo, que demandam muito tempo para a coordenagdo das respectivas
atividades académicas; seria importante que os coordenadores tivessem
dispensa, pelo menos pela metade, dos servigos funcionais como membros do

Ministério Publico; outro problema é que a Escola precisaria de uma equipe de
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coordenadores mais permanente, sendo que a grande rotatividade gera
prejuizos aos trabalhos; os coordenadores ficam sem tempo para aprofundar o
trabalho no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e em outras
atividades que devem desempenhar na Escola; ha muita dificuldade para o
desenvolvimento de pesquisas na ESMPU; geralmente as verbas destinadas as
pesquisas sdo transferidas para outras areas de treinamento; o primeiro PDI foi
aprovado em 2008 e nessa época os ramos do Ministério Publico da Unido ainda
ndo tinham os seus planejamentos estratégicos; o segundo PDI é a continuagdo
do primeiro e ndo houve tempo, em razao do prazo para a avaliagdo do Projeto
da Escola pelo Ministério da Educagdo, para o alinhamento do PDI aos
planejamentos estratégicos dos ramos do MPU; acredita que em 2017 o PDI sera
alinhado aos planejamentos estratégicos dos ramos do MPU; O PDI é atualizado
anualmente; ndo hd acompanhamento das metas por deficiéncia no setor da
Tecnologia da Informagdo; ndo tem sido possivel gerir as metas do PDI em razdo
das dificuldades de acompanhamento atreladas a Tl; reconhece que a biblioteca
tem acervo reduzido; seria importante um trabalho junto as Corregedorias dos
respectivos ramos do MPU para que elas também se interessem e queiram
participar das atividades da ESMPU.

2. Observagdes da equipe de inspegdo: é importante que a Secretaria de
Planejamento e Projetos da ESMPU (SEPLAN) reformule urgentemente o Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da ESMPU com o devido alinhamento aos
planejamentos estratégicos dos ramos do Ministério Publico da Unido; é
fundamental que a reformulagdo do PDI seja feita com a participagdo efetiva de
todas as unidades da ESMPU, principalmente com a participagdo dos
coordenadores de ensino; é fundamental que a SEPLAN, juntamente com a TI,
desenvolva um programa de acompanhamento das metas do PDI; é fundamental
que seja desenvolvido pela SEPLAN também um programa de indicadores para
aferir os resultados do PDI em todas as atividades da ESMPU e, ainda, nas

atividades desenvolvidas pelos ramos do Ministério Publico da Unido.

5.9 Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional (Seduc)

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA EDUCACIONAL (SEDUC)

EM RELAGCAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal:

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional da ESMPU possui a seguinte

estrutura de pessoal:
Servidores:

¢ 06 Analistas, sendo:

76

Enderecgo: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, CEP. 70070-600, Brasilia/DF
Telefone: (61) 3366-9110 / Internet: www.cnmp.mp.br / E-mail: corregedoria@cnmp.mp.br




e

CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

02 Analista do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Educag3o.
01 Analista do MPU/Apoio Técnico-Especializado/Gestdo Publica.
01 Analista do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Comunicagdo Social.
01 Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito.
01 Analista do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Biblioteconomia.
e 21 Técnicos do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administracdo.
* 02 Servidor Requisitado.
¢ 06 Comissionados sem Vinculo.
Estagiarios:
¢ 13 estagiarios.
Terceirizados:

* 10 recepcionistas.

Estrutura Fisica da Secretaria:

Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional (SEDUC): 1 gabinete com uma
estacdo de trabalho, 1 computador “all in one” e 1 aparelho de telefone e 1
armario baixo; 1 recep¢do com uma estagdo de trabalho, um computador; 1

aparelho de telefone; 1 impressora; 1 armario alto e uma mesa de reunides.

a) Assessoria Técnica (ASSEDUC): uma sala subdividida em quatro areas: recepgdo
com 2 estagGes de trabalho, 2 computadores, 2 aparelhos de telefone, 1
impressora, 2 mesas de apoio, 3 armarios baixos e 1 armdrio alto; gabinete com 1
estagdo de trabalho, 1 computador "all in one", 1 aparelho de telefone, 1 mesa de
reunides, 2 armarios baixos e 1 armario alto; 1 sala de programacdo visual com 5
estacGes de trabalho, cada uma com 1 computador e 2 monitores, 3 aparelhos de
telefone, 2 armadrios altos, 3 armarios baixos; 1 sala de revisdo 5 estagOes de
trabalho sendo uma estagdo com 1 computador e 2 monitores e quatro estagdes
com 1 computador "all in one", 3 aparelhos de telefone, 2 armarios altos, 2

armarios baixos.

b) Divisdo de Infraestrutura Educacional (DINFRA): 1 sala com 6 estagcbes de
trabalho, 6 computadores, 1 mesa, 10 armarios baixos e 6 telefones; 1 sala com 7
estacOes de trabalho e 1 computador em cada; 4 aparelhos de telefone; 2

armarios altos e 1 armario baixo; lougas para eventos.

c) Divisdo de Educagdo a Distancia (DIEAD): 1 sala com: 9 estagdes de trabalho, 9
computadores com dois monitores, um armario alto, 5 armarios baixos, 4

telefones, 1 impressora e 1 mesa de reuniao.

d) Divisdo de Registro Académico (DIRA): 1 sala com 5 estagdes de trabalho; 5
computadores com monitor; 4 armarios altos; 1 balcdo para atendimento ao
usuario; 5 telefones; 1 impressora; 1 mesa de reunido e 1 TV, 1 sala do arquivo

académico com 1 armario de madeira; 4 prateleiras deslizantes e 1 mesa de apoio.

e) Divisdo de Atendimento ao Corpo Académico (DACAD): Uma sala devidamente

equipada com mobilidrio contendo 1 mesa redonda de reunidgo com 3 cadeiras; 9
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estacGes de trabalho com 9 computadores, sendo que dois deles tém 2 monitores;

8 telefones; 1 impressora; 4 armarios altos com duas portas; 5 armarios baixos.

f) Biblioteca (BIBLI): estantes “em mddulos” para livros; 7 esta¢des de trabalho
com 7 computadores; 3 aparelhos de telefone; 1 impressora; 2 armarios altos; 2

armarios baixos; 3 mesas redondas; 7 estacGes de estudos (baias).

AtribuigGes:

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional (SEDUC) compete: (Ref.:

Regimento Interno da ESMPU, artigos 28 ao 45)

| - supervisionar a infraestrutura e a logistica das atividades académicas e de

eventos institucionais;

Il - supervisionar o registro académico;

Il - supervisionar o desenvolvimento da produgao editorial e grafica;

IV - supervisionar o servigo de biblioteca; e

V - desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Diretor-Geral.
A Assessoria Técnica (ASSEDUC) compete:

| - assessorar a Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional;

Il - assessorar a Camara Editorial;

Il - executar os projetos editoriais; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Infraestrutura Educacional (DINFRA) compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades académicas e eventos

institucionais;

Il - coordenar o provimento de servigos e equipamentos para o ambiente de

sala de aula e eventos;

Ill - acompanhar a observancia das normas de cerimonial em solenidades da
ESMPU; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela Chefia superior.
Ao Nucleo de Infraestrutura de Treinamento e Desenvolvimento (NITED) compete:

| - executar as atividades de apoio necessarias a realizagdo das atividades de

treinamento e desenvolvimento; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Ao Nucleo de Infraestrutura de Pds-Graduagdo e Projetos Especiais (NIPPE)

compete:

| - executar as atividades de apoio necessarias a realizagdo dos cursos de pds-

graduagdo e Ingresso e Vitaliciamento e atividades de extensdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
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Ao Nucleo de Logistica Operacional (NULOP) compete:
| - prover os servigos para o ambiente de sala de aula e eventos;

Il - intermediar as necessidades das demais areas da ESMPU durante a

execugdo das atividades académicas;

Il - zelar pela observancia das normas de cerimonial em solenidades da
ESMPU; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Audio e Video (NAV) compete:

| - prover os equipamentos para o ambiente de sala de aula e eventos;

Il - prestar suporte técnico aos equipamentos;

Il - prover a sonorizagdo, gravagao e edigcdo de material didatico; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Educagdo a Distancia (DIEAD) compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades académicas em EAD; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Construgdo de Ambiente para EAD (NAED) compete:

| - manter atualizada a plataforma para suporte ao ensino a distancia;

Il - organizar os aspectos didaticos da produgdo audiovisual das atividades

académicas a distancia;

Il - orientar a implementagdo e desenvolvimento dos cursos de EAD; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Acompanhamento de EAD (NAC) compete:

| - promover a interagao entre a ESMPU, conteudista, tutor e capacitador para

o devido fluxo de informacgdes;

Il - disponibilizar os dados quanto a frequéncia e ao aproveitamento nas

atividades académicas em EAD; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Ao Nucleo de Treinamento e Customizagdo em EAD (NUTREC) compete: | -

promover a capacitacao dos agentes em EAD;

Il - analisar, customizar e atualizar a Plataforma;

Il - proceder aos testes dos materiais didaticos; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Registro Académico (DIRA) compete:

| - responsabilizar-se pelos registros académicos;
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Il - gerenciar o Banco de Docentes;

Il - coordenar a certificagdo das atividades académicas; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Registro Académico (NURA) compete:

| - registrar os dados académicos;

Il - fazer cumprir os atos consequentes dos direitos e deveres do discente;

11l - elaborar os certificados das atividades académicas; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Documentagdo Académica (NUDAC) compete:

| - manter o arquivo de atos académicos e administrativos afins;

Il - manter o Banco de Docentes; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Atendimento ao Corpo Académico (DACAD) compete:

| - prestar informagGes e encaminhar as areas pertinentes as demandas de
interesse do corpo académico; (Redagdo dada pela Portaria PGR/MPU N2. 78,
de 22/10/2014)

Il - coordenar o processo seletivo para as atividades académicas e eventos;

Il - coordenar as atividades relativas a emissdo de passagens e ao cdlculo das

diarias; e
IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Supervisdo de Diarias e Passagens (SDP) compete:

| - executar os procedimentos para a emissdo de passagens e o célculo de

didrias ou bolsas-capacitagdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Assisténcia ao Corpo Académico (NACAD) compete:

| - fornecer orientagGes e responder as demandas do corpo académico;

Il - realizar o processo seletivo para atividades académicas e eventos e a

divulgacdo do resultado; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior
A Biblioteca (BIBLI) compete:

| - promover e manter o acervo bibliografico;

Il - prestar assisténcia no uso adequado do acervo bibliografico;

Il - manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documentagdo e

instituicGes congéneres; e
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IV - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Detalhamento das atividades:

Coordenar e acompanhar, a execugao das atividades académicas conforme as

atribuigoes.

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é

formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos intermediarios/permanentes.

Os arquivos correntes sdo os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo geridos
pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais documentos

sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediario/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nucleo de Protocolo, Expedicdo e Arquivo
(NUPRQT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela area-
meio. J& os documentos decorrentes da execugdo das atividades finalisticas da
EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo Académica (NUDAC). Esses
setores abrigam a documentagdo institucional ja encerrada, mas que precisa ser
preservada por questdes legais e ficais, por seu valor para a consecugdo das

atividades administrativas da Escola, ou por conter valor histdrico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdao em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles ndo eram
geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo documental
em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola Superior do Ministério
Publico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los tecnicamente de modo a adequa-los
a toda a legislagdo arquivistica brasileira, incluindo as regulamentagdes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e do Ministério da Educagdo (MEC) — o

qual possui diretrizes especificas para a gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdo — de forma tecnicamente correta e pelos prazos estabelecidos

na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda intermediaria;

e A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais — dos

documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e histérico;

e A guarda e preservagdo dos documentos permanentes, dado o valor
histérico e informativo que possuem para o préprio érgdo e para a

sociedade brasileira.

A implementagdo esta em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de toda a
documentagdo referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ja havia sido

tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Pds-Graduagdo Lato Sensu terd sido
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processado.

Ressalte-se, por fim, que o projeto em comento, o qual ird otimizar e adequar o
Sistema de Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento Institucional
2015-2019 (p4g.54).

Ata de aprovagao da ultima

proposta orgamentaria anual:

A aprovagao da ultima proposta orgamentdria anual foi realizada pelo CONAD em

30 de maio de 2016. A ata, em anexo, esta publicada no site da ESMPU.

Existe regimento interno da

Secretaria?

A ESMPU possui Regimento Interno aprovado por meio da Portaria PGR/MPU n?
905/2013 (alterado pela PGR/MPU n2 78/2014), sendo que os artigos 52 e 28 a 45
tratam das atribui¢Ges da SEDUC.

Relatério anual da Secretaria:

A SEDUC elabora relatério anual para subsidiar o relatério anual da Escola.

Ha controle prévio da proposta

orcamentdria anual da unidade?

Sim. A Proposta Orgamentdria da ESMPU é elaborada de acordo com as
determinacgGes legais vigentes e, em especial, com a Constituicdo da Republica (§
32 do Art. 127), com a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e com
a Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal (Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e Decreto n2 93.872, de 23 de
dezembro de 1986), em conformidade com as normas técnicas da Secretaria de
Or¢amento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
(SOF/MPOG), Orgdo Central do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal
da Administragdo Federal, e sob as orientagdes técnicas definidas pela Secretaria
de Planejamento e Orgamento do Ministério Publico da Unido
(SPO/SG/PGR/MPU), responsével pela coordenagdo dos trabalhos e consolidagdo

das propostas no ambito do MPU.

A Proposta Orgamentaria da ESMPU é elaborada pela Secretaria de Administragdo,
que é responsavel por consolidar as informagdes das demais Secretarias, seguindo
as orienta¢des e diretrizes do Diretor-Geral e dos Orgdos Setorial e Central de
Orgamento. Apds consolidada, a Proposta Orgamentdria é submetida ao Conselho
Administrativo da ESMPU (CONAD) para aprovacdo. Também é submetida,
juntamente com as propostas dos quatro Ramos do MPU, ao Conselho de
Assessoramento Superior do MPU (CASMPU) para apreciagdo do orgamento geral
do MPU.

H4 avaliagdo de
esforcos/investimentos x

resultados alcangados?

Sim. O Diretor-Geral recebe, mensalmente, o Relatério da Execugdo orgamentaria
e financeira da ESMPU, onde consta a mensuragdo e analise dos indicadores
financeiros e o detalhamento, por elemento de despesas, dos valores executados
e empenhados, bem como a forma de aplicagdo dos recursos para atingir os

resultados esperados pela Administragao Superior.

DADOS COMPLEMENTARES

ObservacGes da equipe de

1. Em sua entrevista, o coordenador Titular da SEDUC, Nelson de Sousa Lima
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inspegao:

Bacharel, informou que: estda na Coordenagdo da SEDUC desde 2010; a estrutura
fisica e de pessoal da SEDUC é suficiente para desenvolver todas as atividades do
orgdo; a relagdo de aproximagdo com os Coordenadores de Ensino é maior no
momento de execugdo do curso; supervisiona a biblioteca e os servigos
bibliotecdrios sdo viabilizados conforme o curso e respectivas necessidades; o
acervo da bibliografia é de aproximadamente 6.000 titulos fisicos; a atualizagdo da
biblioteca é realizada sob demanda e concentrada na drea do Direito e ndo ha um
programa de atualizagdo do acervo bibliografico fisico e virtual; tem participagdo
indireta no PDI, isso no que se refere a parte operacional; sabe que ha duas ou trés
metas, especificamente para o SEDUC, no PDI, mas o controle é feito pela SEPLAN;
a SEDUC acompanhava as atividades de pesquisa, mas, com o Regimento Interno,

essa atividade passou para as atribuicdes da SEPLAN.

2. Observagbes da equipe de inspegdo: o acervo fisico da biblioteca é muito
pequeno, tendo em vista as dimensdes e a importancia da ESMPU; é necessdria a
implantagdo de um programa de atuagdo da biblioteca que ndo seja meramente
reativo; é fundamental que essa atualizagdo leve em conta a necessidade de
aquisicdo de obras também de outras areas do conhecimento, o que se justifica
tendo em vista a necessidade de estudos e pesquisas multidisciplinares; a SEDUC
deve melhorar o seu trabalho no acompanhamento do cumprimento das metas e é
necessario que a SEDUC também acompanhe as atividades de pesquisas,
principalmente para disponibilizar as pesquisas realizadas internamente ou por

outras instituicdes ao Corpo Docente e Discente.

5.10 Comissao Propria de Avaliacao

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Membro: Ulisses Dias Carvalho

EM RELAGCAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal:

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU), constituida pela Portaria ESMPU n2 76/2014, tem a

finalidade de conduzir os processos de avaliagdo institucionais da Escola, de

sistematizagdo e de prestagdo das informagGes solicitadas pelos drgdos

competentes. (Ref.: Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo, art. 19)

Os atuais integrantes dessa comissdo foram designados pelas Portarias ESMPU
n2 n2 40/2015, n2 33/2016 e n? 109/2016, s3o eles:

1. Flavio Paixdo de Moura Junior, Procurador Regional da Republica.
2. Ulisses Dias de Carvalho, Procurador do Trabalho.
3. Najla Nassif Palma, Promotora de Justiga Militar.

4. Renata Souza Mendes, servidora da ESMPU.
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5. Leila Pagnozzi, representante da sociedade civil.

Estrutura Fisica da CPA:

A CPA possui sala propria na ESMPU para realizagdo de suas reunies. O apoio
operacional e administrativo a CPA é realizado pela Divisdo de Avaliagdo da

Secretaria de Planejamento e Projetos.

AtribuicGes:

A CPA compete: (Ref: Regulamento da CPA, art. 39)

| — desenvolver os processos avaliativos previstos na Lei 10.861/2004;

Il — elaborar instrumentos e sistematizar os processos de avaliagdo institucional;
Il — analisar os resultados da avaliagdo institucional;

IV — prestar informagbes sobre a avaliagdo institucional aos o&rgaos

competentes.

Sistema de Arquivo:

O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermediarios/permanentes.

Os arquivos correntes sdo os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediario/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nicleo de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo
(NUPROT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
area-meio. Ja os documentos decorrentes da execu¢do das atividades
finalisticas da EMSPU sdo custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentagdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu
valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por conter

valor histérico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles nao
eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo
Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Pulblico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequa-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamentag¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
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Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdio — de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda

intermediaria;

¢ A eliminagdo — de acordo com todos os preceitos legais - dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e
histdrico;

* A guarda e preservacdao dos documentos permanentes, dado o

valor histérico e informativo que possuem para o proprio 6rgao e

para a sociedade brasileira.

A implementagdo estd em curso. No primeiro trimestre de 2016, 20.83% de
toda a documentagdo referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ja havia
sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de P6s-Graduagdo Lato Sensu

terd sido processado.

Ressalte-se, ainda, que este projeto de otimizagdo e adequagdo do Sistema de
Arquivos da ESMPU, integra o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019 (pag. 54).

Por fim, cabe destacar que o arquivo corrente relativo a CPA é tratado pela
Divisdo de Avaliagdo da Secretaria de Planejamento e Projetos, que arquiva os
documentos em processos que sdo acondicionadas em armarios. Ha também

arquivo digital em pastas da rede local de computadores da ESMPU.

Ata de aprovagdo da dultima

proposta orgamentaria anual:

Ndo se aplica, pois ndo existe orgamento préprio para a CPA.

Existe regimento interno CPA?

A CPA possui regulamento préprio: Regulamento da Comissdo Prépria de

Avaliacdo — aprovado pela Portaria ESMPU n2 78/2014 alterada pela Portaria
ESMPU n2 32/2015.

Relatério anual da CPA:

Para efeito de credenciamento dos Cursos de Pés-Graduagdo junto ao

Ministério da Educagdo e Cultura, a CPA apresentou o relatério de
AutoAvaliagdo Institucional 2016 seguindo o Instrumento de Avaliagdo Externa
do INEP/MEC. Apds CPA devera

obrigatoriamente emitir relatério de autoavaliagdo anual.

finalizado o credenciamento, a

Ha controle prévio da proposta

orgamentaria anual da | N3o se aplica, pois ndo existe orcamento préprio para a CPA.
unidade?

DADOS COMPLEMENTARES
Sugestdes: Sem sugestdes.

Experiéncias inovadoras:

Expedigcdo de recomendagdes para a Administragdo da ESMPU, como resultado
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das avaliagGes realizadas pelos membros da CPA.

Acompanhamento da efetivagdo das recomendagdes por parte do corpo técnico
da SEPLAN.

1. Em sua entrevista, o Dr. Ulisses Dias de Carvalho, que coordena, sem prejuizo
as suas atribuicdes no Ministério Publico do Trabalho, a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) da ESMPU, prestou os seguintes esclarecimentos: a Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA) da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU) foi constituida pela Portaria ESMPU n2 76/2014 para atender as

exigéncias do Ministério da Educagdo; essa Comissdo é formada por membros

internos e externos, tendo uma representante da sociedade civil na composi¢do
atual; a finalidade da CPA é de conduzir os processos de avaliagdo institucionais
da Escola, de sistematizacdo e de prestagdo das informagGes solicitadas pelos
Orgdos competentes; as decisGes da CPA possuem cardter recomendatorio;
trata-se de uma comissdao autbnoma que nao esta no organograma da ESMPU; ja
realizou sob sua coordenagdo 4 reunides, tendo apresentado as Atas das
Respectivas Reunibes; ja foram constatados pela CPA vdérios problemas,
destacando-se, entre eles: ndo ha alinhamento das atividades da ESMPU aos
Planejamentos Estratégicos dos Ministérios Publicos da Unido; a deficiéncia de
pesquisas; inexisténcia de linhas de pesquisas bem definidas; é preciso
aperfeicoar o sistema de selegdo do corpo docente. Informa também que a
ESMPU iniciou agora atividades para intensificar a adogdo de outros métodos de
ensino pelo corpo docente da ESMPU e que foi publicado um Edital de Pesquisa;
a biblioteca tem um acervo de 5.790 titulos fisicos com 11.138 exemplares. Pede
que o relatério da Corregedoria Nacional também seja encaminhado a Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), que exerce um papel na ESMPU semelhante em

determinados pontos ao papel das Corregedorias do Ministério Publico.

2. Observacdes da equipe de inspe¢do: é muito importante o trabalho
desempenhado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), o que pode ser
comprovado pelas atas das reuniGes do referido colegiado, onde constam temas
relevantes discutidos na Comissdo; € muito importante que a Comissdo Propria
de Avaliagdo trabalhe com a Diretoria-Geral da ESMPU, com as Coordenadorias
de Ensino e demais orgdos Colegiados da ESMPU para a elaboragdo de
indicadores de avaliagdo dos cursos, das pesquisas e demais atividades
académicas da ESMPU, especialmente quanto aos impactos dessas atividades
nas atividades fins do Ministério Publico; é importante que a CPC acompanhe o
processo de reformulagcdo e de atuagdo do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da ESMPU para garantir a ampla e efetiva participagdo de
todas as unidades da ESMPU, principalmente a participagdo das Coordenadorias
de Ensino de cada um dos ramos do Ministério Publico da Unido, assim como
para garantir que o PDI da ESMPU esteja devidamente alinhado aos
planejamentos estratégicos dos ramos do Ministério Publico da Unido; é muito
importante que a CPA acompanhe o processo de implementagdo das pesquisas
pela ESMPU, inclusive o processo de mapeamento de pesquisas ja realizadas por
outras instituicGes externas, promovendo medidas para que essas pesquisas

sejam efetivamente debatidas entre o corpo docente e discente da ESMPU,
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assim como no ambiente das atividades fins do Ministério Plblico; é importante,

ainda, que a CPA acompanhe o processo de atualizagdo da biblioteca fisica e
virtual, trabalhando para a implementagdo de um programa efetivo de
atualizagdo da biblioteca, alinhado aos Planejamentos Estratégicos dos ramos do
MPU, com a intensificagdo da aquisicdo de obras fisicas e virtuais em uma
perspectiva também multidisciplinar; é importante que a CPA adote medidas e
orientagOes para garantir que as publicagdes da ESMPU tenham linhas editoriais
atreladas aos planejamentos estratégicos dos ramos do MPU; é importante que
a CPA acompanhe o processo de aperfeicoamento de sele¢do do corpo docente
da ESMPU; é importante que a CPA acompanhe o processo de instituigdo de

grupos de estudos e de pesquisas pelas Coordenadorias de Ensino da ESMPU.

5.11 Secretaria de Tecnologia da Informacao

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (STI)

EM RELAGAO AO ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Estrutura de Pessoal: A Secretaria de Tecnologia da Informagdo da ESMPU possui a seguinte

estrutura de pessoal:
Servidores:

¢ 08 Analistas: 04 Analistas do MPU/Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo/Suporte e Infraestrutura; 04 Analistas do MPU/Apoio

Técnico-Especializado/Desenvolvimento de Sistemas.

e 09 Técnicos do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Técnico de

Informatica.
Estagiarios:
e 03 (quatro) estagiario de nivel superior — Suporte e Infraestrutura.
e 01 (um) estagiario de nivel superior — Desenvolvimento.
Terceirizados:

¢ 01 (um) recepcionista.

Estrutura Fisica da Secretaria: 1 sala para o Secretdrio de Tecnologia da Informagdo, com estagdo de

trabalho, mesa de reuniGes de 4 lugares e banheiro privativo;
1 sala para recepgio;

1 sala para guardar equipamentos de Tl em transito;

1 sala para os equipamentos do Data Center;

1 sala para a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas, Nicleo de
Desenvolvimento, Se¢do Tecnologia EAD e Assessor Técnico com 9 estagGes de

trabalho, mesa de reunibes de 4 lugares e 1 banheiro;
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1 sala para a Nucleo de Redes, Nucleo de Banco de Dados, Divisdo de Suporte
e Nucleo de Atendimento ao Usuario com 12 estagdes de trabalho, mesa de

reunides de 4 lugares e 2 banheiros.

AtribuicGes da Secretaria:

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) compete: (Ref.: Regimento
Interno da ESMPU, artigos 67 ao 77)

| - supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Diretor-Geral.
A Assessoria Técnica (ASSTI) compete:

| - assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Sistemas de Tecnologia da Informac3o (DITEC) compete:

| - orientar e acompanhar o processo de desenvolvimento de sistemas de

informacao;

Il - definir metodologia de desenvolvimento de sistemas; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas (NDS) compete:

| - analisar, desenvolver, documentar e manter os sistemas de informagao; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

A Sec3o de Tecnologia para EAD (STAD) compete:

| - analisar, desenvolver, documentar e manter os sistemas de informagdo

de apoio as atividades de ensino a distancia; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
A Divisdo de Redes e Banco de Dados (DIREDE) compete:

| - supervisionar os servigos de produgdo de tecnologia da informagdo e de

banco de dados; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Redes (NUREDE) compete:

| - manter os equipamentos e programas de computadores de rede e afins;

e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Gerenciamento de Banco de Dados (NUBAN) compete:
| - manter os sistemas gerenciadores de banco de dados; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

A Divisdo de Suporte ao Usudrio de Tecnologia da Informacéo (DISUP) compete:

| - coordenar o suporte técnico a equipamentos periféricos e infraestrutura
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das estagGes de trabalho;

Il - coordenar as atividades de seguranca de tecnologia da informacao; e
Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Ao Nucleo de Atendimento ao Usuario de Tecnologia da Informagdo (NATEN)

compete:

| - prestar atendimento técnico e orientar quanto ao uso dos recursos de

tecnologia da informacao; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.
Ao Nucleo de Segurancga de Tecnologia da Informagdo (NUSEG) compete:

| - executar as atividades de seguranca de tecnologia da informacgdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia superior.

Detalhamento das atividades: Planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de atividades relacionadas a
Tecnologia da Informagdo, incluindo governanga de Tl, desenvolvimento e
sustentagdo de sistemas de informagdo e sistemas de apoio as atividades de
ensino a distancia, administragdo de banco de dados, gerenciamento da
infraestrutura de rede local, estages de trabalho, seguranga da informagao e

orientagdes quanto ao uso dos recursos de Tl da ESMPU.

Sistema de Arquivo: O sistema de arquivos da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
formado pelos arquivos correntes e por 02 arquivos

intermedidrios/permanentes.

Os arquivos correntes sdao os arquivos montados nos setores de trabalho,
formados por documentos em curso ou frequentemente consultados. Sdo
geridos pelos setores produtores da documentagdo. Apds encerrados, tais

documentos sdo remetidos ao arquivo intermediario/permanente.

H4, na Escola, 02 arquivos que fazem as vezes de intermediario/permanente. O
primeiro deles, gerenciado pelo Nicleo de Protocolo, Expedigcdo e Arquivo
(NUPROT), custodia, predominantemente, os documentos produzidos pela
drea meio. J& os documentos decorrentes da execugdo das atividades
finalisticas da EMSPU sd3o custodiados pelo Nucleo de Documentagdo
Académica (NUDAC). Esses setores abrigam a documentacgdo institucional ja
encerrada, mas que precisa ser preservada por questdes legais e ficais, por seu
valor para a consecugdo das atividades administrativas da Escola, ou por

conter valor historico.

Sempre houve, majoritariamente, a preocupagdo em preservar os documentos
arquivisticos produzidos pela EMSPU. Todavia, ndo obstante os arquivos terem
sido organizados da melhor forma possivel, até setembro de 2015 eles nao
eram geridos de forma técnico-cientifica. Os documentos eram preservados
indefinidamente: ndo eram classificados e avaliados. Deste modo, guardava-se

tudo, indiscriminadamente.

Diante desse panorama, em setembro de 2015 iniciou-se o Projeto de Gestdo

Arquivistica de Documentos da ESMPU, o qual visa implantar a gestdo
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documental em todos os documentos produzidos/recebidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido. Objetiva-se, assim, trata-los
tecnicamente de modo a adequa-los a toda a legislagdo arquivistica brasileira,
incluindo as regulamentag¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
do Ministério da Educagdo (MEC) — o qual possui diretrizes especificas para a

gestdo dos arquivos académicos.
Em termos praticos, o resultado final desse projeto promovera:

e A gestdo - de forma tecnicamente correta e pelos prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel - dos documentos de guarda

intermediaria;

e A eliminagdo —de acordo com todos os preceitos legais - dos
documentos destituidos de valor legal, fiscal, administrativo e

histdrico; e

e A guarda e preservagao dos documentos permanentes, dado o valor
histérico e informativo que possuem para o préprio 6rgdo e para a

sociedade brasileira.

A implementagdo deste projeto esta em curso. No primeiro trimestre de 2016,
20.83% de toda a documentagdo referente a cursos de Pds-Graduagdo Lato
Sensu ja havia sido tratada. Até julho de 2016, 100% do acervo de Péds-

Graduagdo Lato Sensu tera sido processado.

Ressalte-se, ainda, que este projeto de otimiza¢do e adequacgdo do Sistema de
Arquivos da ESMPU integra o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-

2019, conforme o demonstrativo em anexo.

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo digitaliza e guarda em formato PDF
na rede local de computadores as cépias dos documentos produzidos ou que
tramitam por essa secretaria, onde podem ser consultados e recuperados a

qualquer momento de forma facil e rapida.

Relatério anual da Secretaria:

Principais realizagdes em 2015, relatério anexo.

Ha controle prévio da proposta

orcamentdria anual

unidade?

da

Sim. A Proposta Orgamentaria da ESMPU é elaborada de acordo com as
determinagdes legais vigentes e, em especial, com a Constituicdo da Republica
(§ 32 do Art. 127), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e
com a Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle
dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal (Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e Decreto n2 93.872, de
23 de dezembro de 1986), em conformidade com as normas técnicas da
Secretaria de Or¢amento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (SOF/MPOG), Orgdo Central do Sistema de Planejamento e de
Orgamento Federal da Administragdo Federal, e sob as orientagOes técnicas
definidas pela Secretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério Publico
da Unido (SPO/SG/PGR/MPU), responsavel pela coordenagdo dos trabalhos e

consolidagdo das propostas no ambito do MPU.
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A Proposta Orgamentdria da ESMPU é elaborada pela Secretaria de
Administragdo, que é responsavel por consolidar as informagtes das demais
Secretarias, seguindo as orienta¢des e diretrizes do Diretor-Geral e dos Orgdos
Setorial e Central de Orgamento. Apds consolidada, a Proposta Orgamentaria é
submetida ao Conselho Administrativo da ESMPU (CONAD) para aprovagao.
Também é submetida, juntamente com as propostas dos quatro Ramos do
MPU, ao Conselho de Assessoramento Superior do MPU (CASMPU) para

apreciacao do orgamento geral do MPU.

A Proposta orgamentaria anual de Tl sera discutida nas reunides gerenciais até
a implementagdo por completo das atribuicdes do Comité de Tecnologia da
Informacéo, que foi instituido pela Portaria ESMPU n2 118/2015.

Ha avaliagdo de
esforcos/investimentos X

resultados alcangados?

Em andamento no ambito do Comité de Tecnologia da Informagdo. Até o
presente momento, ha indicador Demandas por Bens e Servigos, conforme

detalhado no Relatério de Gestdo STI-2015, que segue em anexo.

Desafios a serem enfrentados:

Implantagdo do processo administragdo eletronico (Sistema SEl) e atualizagdo
da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo para bem atender esse novo

paradigma da Administragdo Publica.

DADOS COMPLEMENTARES

Sugestdes:

Sem sugestdes.

Observagbes da equipe de

inspegao:

1. A STl iniciou estudos para estabelecer a melhor tecnologia de educagdo a
distancia, interagindo com outras dreas da ESMPU. Como o projeto tinha grande
impacto na area pedagdgica, a SEPLAN assumiu a lideranga, ficando a STI como
suporte técnico. A preocupagdo é com o modelo pedagdgico a ser adotado. Ja

foram visitados varios modelos de tecnologia.

2. A ESMPU dispOe de sistemas para gerenciar suas atividades. O principal se
chama Sistema de Informagdo para o Ensino - SIE. Trata-se de sistema composto
de varios modulos (protocolo, transporte, material e patriménio, movimentagdo
de processos). Referido sistema permite a criagdo de varios documentos (notas
técnicas, memorandos, oficios etc.). Existe um projeto denominado ESMPU sem
Papel, que estabeleceu a primeira quinzena de janeiro de 2017, para adotar a

tramitacdo eletrénica de todos os processos.

3. A base é replicada através de fitas de backup (LTO 4). As fitas sdo guardadas
em um cofre na STI e também na PRR12. O Data Center fica em sala com
seguranca (n3o ¢é sala cofre). Existe nobreak para os servidores/storage e gerador
para os condicionadores de ar. Alertas de temperatura sdo disparados por SMS

para celulares da equipe da STI.

4. O Comité de Tecnologia da Informagdo, érgdo consultivo, opina sobre as
prioridades dos projetos apresentados. Quem decide é o Diretor-Geral da
ESMPU. Atualmente, os projetos prioritarios sdo: ESMPU sem papel (Portaria
ESMPU 81/2016); Expresso (Portaria ESMPU 82/2016); Novos Portais (Portaria
ESMPU 83/2016) e Informe de Rendimentos (Portaria ESMPU 84/2016).
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6. Auditoria
. VALOR (RS)
ITEM CONTRATO VIGENCIA CONTRATDA OBIJETO ATUALIZADO
SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO
REAL JG -
NAS INSTALACOES DO
1 17/2014 30/07/2017 | SERVICOS GERAIS 1.044.946,56
ED. SEDE DA ESCOLA
LTDA.
SUPERIOR DO MPU E
PRDF
SERVICO DE
HOSPEDAGEM,
ALIMENTACAO,
LOGISTICA PARA
TRIPS
EVENTOS, TRANSPORTE,
PASSAGENS E -
2 20/2015 23/06/2017 TRADUCAO, 276.477,00
TURISMO LTDA _
Epp SONORIZACAO,
EQUIPAMENTOS,
LOCACAO DE SALAO DE
FESTAS, AUDITORIOS E
OUTROS CORRELATOS.
MJS MANUTENCAO E
CONSTRUCOES REFORMA DE
3 08/2016 14/04/2017 269.726,79
E SERVICOS LTDA | ESQUADRIAS DO ED.
ME SEDE DA ESMPU/PRDF
SERVICO TERCEIRIZADOS
CONTINUOS NA AREA DE
REAL JG APOIO
4 09/2016 01/02/2017 | SERVICOS GERAIS | ADMINISTRATIVO, DE 2.078.000,00
LTDA. APOIO OPERACIONAL E
DE ATIVIDADES
AUXILIARES.
EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
SUEN MATTHIAS
MINISTRAR CURSO
5 20/2016 31/12/2016 | FROEHLICHAR | , o 23.700,00
COMUNICACAO NAO-
CHANGELO ME.
VIOLENTA PARA
GESTORES”
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ITEM 1

PROCESSO ESMPU N2 0.01.000.000352/2014-31, com 1697 folhas. Contrato n2 17/2014, cujo objeto é
contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservag¢ao no
edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e a Procuradoria da Republica
no Distrito Federal (PR/DF). O contrato teve sua vigéncia iniciada em 31/07/2014, pelo valor global
inicial de RS 808.702,68. Possui 5 (cinco) termos aditivos, conforme quadro abaixo:

TERMO VALOR (R$)
OBJETO DATA
ADITIVO CONTRATO
REPACTUAR OS PRECOS PRATICADOS NO
10 875.422,96 06/03/2015
CONTRATO

REPACTUAR OS PRECOS DO CONTRATO, NOS
TERMOS PREVISTOS EM SUA CLAUSULA DECIMA
20 R 887.857,44 17/07/2015
OITAVA E PRORROGAR A VIGENCIA CONTRATUAL

POR MAIS 12 MESES

REEQUILIBRAR O VALOR MENSAL EM VIRTUDE
DE AUMENTO DAS PASSAGENS DE ONIBUS E
METRO E ACRESCER EM VIRTUDE DE LOCAGAO
3¢ . ~ 940.026,64 11/11/2015
DE IMOVEL PARA INSTALACAO DO ARQUIVO DA
PRDF E INCLUSAO DA FACHADA BRISE DO ED.

SEDE DA ESMPU/PRDF.

REPACTUAR OS PRECOS DO CONTRATO, NOS
42 TERMOS PREVISTOS EM SUA CLAUSULA DECIMA 1.022.615,88 08/04/2016
OITAVA

REPACTUAR OS PRECOS DO CONTRATO, NOS
TERMOS PREVISTOS EM SUA CLAUSULA DECIMA
OITAVA E PRORROGAR A VIGENCIA CONTRATUAL

POR MAIS 12 MESES

5¢ 1.044.946,56 10/07/2016

Esta comissdo promoveu analise minuciosa da documentacdo relativa a contratacdo juntada ao
processo acima referenciado, ndo identificando impropriedades. Documentos atinentes a correta
instrucdo processual da formalizagdo do contrato e termos aditivos supracitados encontram-se
acostados aos autos, facilitando o seu acompanhamento e sua fiscalizacao.

ITEM 2

PROCESSO ESMPU N2 0.01.000.002380/2014-93, com 1500 folhas. Contrato 20/2015, cujo objeto e a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de suporte a infraestrutura das
atividades académicas da contratante, compreendendo servicos de hospedagem, alimentacdo, logistica
para eventos, transporte, traducdo, sonorizacao, equipamentos, loca¢do de saldo de festas, auditdrios e
outros correlatos. O contrato teve sua vigéncia iniciada em 24/06/2015, pelo valor global inicial de RS
276.477,00. Possui 4 (quatro) termos aditivos, conforme quadro abaixo:
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TERMO OBJETO VALOR (R$) DATA
ADITIVO CONTRATO
ALTERAR O ANEXO | DO CONTRATO N2 20/2015, ATRAVES
DA READEQUACAO DOS QUANTITATIVOS ESPECIFICADOS,
10 276.477,00 16/09/2015
DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 65, INCISO |,
ALINEA “A”, DA LEI 8.666/93.
ALTERAR O ANEXO | DO CONTRATO N2 20/2015, ATRAVES
DA READEQUACAO DOS QUANTITATIVOS ESPECIFICADOS,
20 276.477,00 15/02/2016
DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 65, INCISO |,
ALINEA “A”, DA LEI 8.666/93.
ALTERAR O ANEXO | DO CONTRATO N2 20/2015, ATRAVES
DA READEQUACAO DOS QUANTITATIVOS ESPECIFICADOS,
30 276.477,00 17/03/2016
DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 65, INCISO I,
ALINEA “A”, DA LEI 8.666/93.
PRORROGAR A VIGENCIA DO CONTRATO EM 12 MESES E
40 307.083,00 24/05/2016
REAJUSTAR O VALOR TOTAL EM 11,07%

Esta comissdo promoveu analise minuciosa da documentagdo relativa a contratagdo juntada ao

processo acima referenciado, onde se constatou que nas alteragGes contratuais promovidas nos 12, 2% e

32 termos aditivos, em alguns casos, as variagcdes nos quantitativos foram superiores ao limite definido

no § 12 do art. 65, da Lei 8.666/93, a exemplo da tabela de alteracdo do anexo | do 12 termo aditivo,

abaixo transcrita:

QUANTITATIVO ~
ITEM VALOR ITEM % ALTERACAO | VALOR TOTAL
CONTRATO 1° TA
1 5 -5 310,00 -100% -1.550,00
2 60 -42 55,00 -70% -2.310,00
3 60 -42 55,00 -70% -2.310,00
5 80 246 3,00 308% 738,00
6 300 119 10,00 40% 1.190,00
7 30 26 12,00 87% 312,00
8 4000 725 16,00 18% 11.600,00
9 300 -150 24,00 -50% -3.600,00
11 100 80 40,00 80% 3.200,00
12 30 6 360,00 20% 2.160,00
14 6 -3 850,00 -50% -2.550,00
15 5 2 200,00 40% 400,00
16 100 -5 0,20 -5% -1,00
17 16 12 1.550,00 75% 18.600,00
18 6 -3 1.433,00 -50% -4.299,00
19 200 -96 40,00 -48% -3.840,00
20 9 -4 500,00 -44% -2.000,00
21 84 -19 120,00 -23% -2.280,00
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23 10 -4 490,00 -40% -1.960,00
25 60 150 100,00 250% 15.000,00
28 150 35 115,00 23% 4.025,00
36 12 -3 15,00 -25% 45,00
38 6 -2 10,00 -33% 20,00
40 12 4 10,00 33% 40,00
42 45 -26 1.000,00 -58% -26.000,00
43 6 -3 1.500,00 -50% -4.500,00
TOTAL -

Orienta a Auditoria Interna do MPU, Parecer CORAG/SEORI/AUDIN - MPU/N®2 04/2012:

“...face a natureza e especificidade do objeto em comento somos de parecer pela
possibilidade de alteragdo dos quantitativos estimados, respeitado o valor global do
contrato, resguardando-se, porém, para que os precos praticados sejam os mais
vantajosos e realizando rigoroso controle dos servigos prestados em cada evento.”

Desta forma, ndo identificando impropriedades. Documentos atinentes a correta instru¢ao processual
da formalizacdo do contrato e termos aditivos supracitados encontram-se acostados aos autos,
facilitando o seu acompanhamento e sua fiscalizagao

ITEM 3

PROCESSO ESMPU N2 0.01.000.002284/2015-26, com 430 folhas. Contrato n2 08/2016, cujo objeto é
contratacdo de empresa especializada para execu¢cdo de manutencdo e reforma de esquadrias do
edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e Procuradoria da Republica no
Distrito Federal (PRDF), incluindo m3o de obra. O contrato teve sua vigéncia iniciada em 14/01/2016,
pelo valor global inicial de RS 269.726,79. Ndo possui termos aditivos.

Esta comissdo promoveu analise minuciosa da documentacdo relativa a contratacdo juntada ao
processo acima referenciado. Constatou-se que a Nota de Empenho ndo foi acostada aos autos do

processo.
MANIFESTACAO DA UNIDADE. Em relagdo ao apontamento, ocorreu algum equivoco, pois a Nota de
Empenho 2015NE000549, emitida em 30/12/2015, encontrava-se acostada aos autos do processo n?
0.01.000.002284/2015-26, com numeragdo sequencial e de acordo com as normas vigentes para as
contratagdes, conforme fotografia das fls. 391 e 392 dos autos, a seguir:

ITEM 4

PROCESSO ESMPU N9 0.01.000.002229/2015-36, com 1245 folhas. Contrato n2 09/2016, cujo objeto é
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo terceirizados continuos na area de apoio
administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos matérias,

magquinas, equipamentos e utensilios necessarios e adequados aos servicos. O contrato teve sua
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vigéncia iniciada em 01/02/2016, pelo valor global inicial de RS 2.078.000,00. Ndo possui termos
aditivos

Esta comissdo promoveu analise minuciosa da documentacdo relativa a contratacdo juntada ao
processo acima referenciado, ndo identificando impropriedades. Todos os documentos atinentes a
correta instrucao processual da formalizacdo do contrato encontram-se acostados aos autos, facilitando
0 seu acompanhamento e sua fiscalizacao.

ITEM S

PROCESSO ESMPU N2 0.01.000.00513/2016-59, com 80 folhas. Contrato n2 20/2016, cujo objeto é
contratacdo de empresa especializada para ministrar o curso “Comunicacdo Ndao-Violenta para
Gestores”, para 3 turmas de 23 alunos cada, com carga horario de 16 horas/aula cada turma, destinadas
aos membros do MPU. O contrato teve sua vigéncia iniciada em 02/05/2016, pelo valor global inicial de
RS$ 23.700,00. N3o possui termos aditivos

Esta comissdo promoveu analise minuciosa da documentagdo relativa a contratagdo juntada ao
processo acima referenciado. Constatou-se que a Nota de Empenho nao foi acostada aos autos do
processo.

MANIFESTACAO DA UNIDADE. Em relagdo ao apontamento, ocorreu algum equivoco, pois a Nota de Empenho 2016NE000158,
emitida em 19/4/2016, encontrava-se acostada aos autos do processo 0.01.000.000513/2016-59, com numeragao sequencial e de

acordo com as normas vigentes para as contratacdes, conforme fotografia das fls. 57 dos autos, abaixo:
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7. Financas

O Questionario, anexo Xll, do CNMP, foi integralmente respondido pela Escola Superior do
Ministério Publico da Unido - ESMPU, a excecdo dos itens 4, 6, 13, 14, 15, 16 e 17 por se
referirem a informacdes relativas aos Ministérios Publicos Estaduais.

As questdes consideradas prioritarias e relevantes, para a inspecdo permitiram constatar:

7.2.1. Sistema de Finangas e Contabilidade utilizado. A ESMPU, a exemplo das outras
unidades do Ministério Publico da Unido, utiliza, para o registro dos atos e fatos
orcamentdrios, contdbeis, patrimoniais e financeiros, o Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, que reflete esses respectivos saldos, em tempo real,
sendo normatizado pela Instru¢dao Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) n° 3, de
23 de maio de 2001, apresentada pela ESMPU, atendendo as exigéncias da Lei n? 4.320/64, as
Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e aos Procedimentos Contdbeis
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Para a utilizacdo do sistema, sdo concedidos niveis de acesso aos operadores, em
conformidade com o tipo de acesso que precisam realizar.

Porém, o SIAFI, ndo é integrado ao Sistema de Recursos Humanos, que conforme a ESMPU, é
centralizado na Procuradoria Geral da Republica — PGR.

7.2.2. Execugdo orgamentaria em 2015.

2.1 O primeiro item relativo a execu¢do orcamentdria, se relaciona as receitas arrecadadas que
no exercicio de 2015, correspondem a apenas 0,0008% (RS 19.453,97) do total autorizado para
o periodo.

RECEITA PROPRIA ARRECADADA 2015

0,00
5.000.000,00
10.000.000,00
15.000.000,00
20.000.000,00
25.000.000,00

B DOTAGAO AUTORIZADA B RECEITA PROPRIA ARRECADADA
99

Enderecgo: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, CEP. 70070-600, Brasilia/DF
Telefone: (61) 3366-9110 / Internet: www.cnmp.mp.br / E-mail: corregedoria@cnmp.mp.br



Py
l N 20 CORREGEDORIA NACIONAL
MinisTERIO PUBLICO

Fonte: SIAFI 2015

No ano de 2016, os valores arrecadados até o primeiro semestre totalizam RS 9.667,52 e
equivalem a 0,04% do total autorizado para este exercicio, conforme demonstra o grafico
seguinte.

RECEITA PROPRIA ARRECADADA 2016

RECEITA PROPRIA ARRECADADA

DOTAGAO AUTORIZADA

0,00 10.000.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00

Fonte: SIAFI 2016.

Durante a inspecdo foi questionado junto a drea responsavel, o motivo da existéncia desse tipo
de receita, verificando-se que os valores sdo originados por intermédio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, realizada por alunos da escola que ndao concluem o curso em
gue se matricularam, fazendo um ressarcimento do valor do curso a ESMPU.

7.2.3. Execugdo da Despesa

Em 2015, a ESMPU recebeu, como dotacdo autorizada, RS 22.069.404,00 (vinte e dois milhdes,
sessenta e nove mil, quatrocentos e quatro reais) para a execucdo de suas despesas. Deste
total, foram contingenciados durante o exercicio financeiro, RS 858.243,20 (oitocentos e
cinquenta e oito mil, duzentos e quarenta e trés reais e vinte centavos).

Do total disponivel, foram empenhados, RS 19.898.468,74 (dezenove milhdes, oitocentos e
noventa e oito mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e quatro centavos), dos
quais RS 17.674.616,34 (dezessete milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, seiscentos e
dezesseis reais e trinta e quatro centavos) foram pagos durante o exercicio financeiro, o que
corresponde a 88,82% de execugdo, relativamente ao total autorizado para a Escola Superior
do Ministério Publico da Unido, conforme demonstra o gréfico seguinte.
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DESPESA EXECUTADA NO EXERCICIO DE 2015
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0,00
DOTAGAO AUTORIZADA DESPESA EXECUTADA DENTRO
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Fonte: SIAFI 2015

Da totalidade da dotacdo para 2015, foram inscritos em Restos a Pagar, o valor de RS
2.223.852,40 (dois milhGes, duzentos e vinte e trés mil reais, oitocentos e cinquenta e dois
reais e quarenta centavos), que equivale a 10,08%, ilustrado no grafico a seguir.
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INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR 2015
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DOTACAO AUTORIZADA INSCRICAO EM RESTOS A
PAGAR

Fonte: SIAFI 2015

Finalmente, em 2015, restaram disponiveis, ou seja, ndo foram executados, ou comprometidos
durante o exercicio financeiro, RS 1.058.046,98 (um milhdo, cinquenta e oito mil, quarenta e
seis reais e noventa e oito centavos), o equivalente a 4,79% da total autorizado para o periodo,
como se demonstra.
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CREDITO DISPONIVEL 2015
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Fonte: SIAFI 2015

Foram utilizadas provisdes recebidas do Ministério Publico Federal, no valor de RS 801.311,71
(oitocentos e um mil, trezentos e um reais e setenta e um centavos) e do Ministério Publico do
Trabalho, no valor de RS 47.305, 24 (quarenta e sete mil reais, trezentos e cinco reais e vinte e
quatro centavos) que foram executadas em 93,54%, restando disponivel um saldo relativo a
provisdo do MPF, no valor de RS 54.829,99 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e vinte e nove
reais e noventa e nove centavos) ao final do exercicio.

No exercicio de 2016, até o més de junho, foram autorizados RS 27.076.451,00 (vinte e sete
milhdes, setenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e um reais), tendo sido empenhados, até
o primeiro semestre, RS 17.154.240,14 (dezessete milhdes, cento e cinquenta e quatro mil,
duzentos e quarenta reais e quatorze centavos), 63,35% do total autorizado.
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DESPESA EMPENHADA 2016
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Fonte: SIAFI 2016

Ainda, em relacdo a dotacdo autorizada, foram pagos, até junho de 2016, RS 9.463.451,87
(nove milhGes, quatrocentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e
oitenta e sete centavos), 34,95% dessa dotacdo.
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DESPESA PAGA 2016
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Fonte: SIAFI 2016

Constatacdes das Areas

8. Area Institucional

Consideragdes gerais: A ESMPU possui estrutura fisica adequada e um numero de servidores
expressivo, assim como seu or¢camento, estando, portanto, teoricamente apta ao eficiente
desenvolvimento de suas atribuicdes. As atividades administrativas sao bem divididas entre as
4 (quatro) Secretarias. De mesma banda, com relagdo a area institucional, constatou-se que
estd estruturalmente adequada, haja vista possuir uma razodvel divisdo entre funcdes
exercidas pelo Diretor-geral, Diretora-geral adjunta, Camara de Desenvolvimento Cientifico,
Camara Editorial, Conselho, Coordenacdo de ensino, Coordenadores do curso de ingresso e
vitaliciamento e Comissdo de avaliacdo. Verificou-se, no entanto, deficiéncia na participacdo
dos Corregedores-Gerais no curso de ingresso e vitaliciamento, além da falta de alinhamento
dos cursos com o planejamento estratégico das instituicdes que compdem os ramos do MPU,
bem como a auséncia ou controle ainda incipiente de resultados dos cursos, notadamente
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considerando o alto custo destes. Outrossim, restou constatado que o acervo da Biblioteca é
diminuto e ndo ha um programa eficiente de atualizagdo, tampouco existem linhas de
pesquisas definidas e controle de metas. Ademais, observou-se que o cargo de Diretor-Geral
acaba sempre sendo exercido por membro do Ministério Publico Federal e o de Diretor-Geral
Adjunto por membro do Ministério Publico do Trabalho.

Considerando as constata¢des acima, informar:

1-

Em que pese ser de livre escolha do Procurador-Geral da Republica a indicagdo a
Direcdo da Escola Superior do MPU, consoante previsdo do artigo 52 da Lei n?
9.628/98, por qual motivo ndo had uma alterndncia entre os quatro ramos que
compdem o MPU no exercicio de tal mister, tendo sido verificado que, na pratica, a
escolha acaba por recair sempre em membro do Ministério Publico Federal?

MANIFESTACAO DA UNIDADE. A indicagdo para ocupar a Diretoria Geral da ESMPU coincidentemente
tem-se concentrado em membros do Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho,
respectivamente para os cargos de Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto. No entanto, conforme ja
salientado no proprio relatdrio de inspegdo, tais nomeagdes sdo de livre escolha do Procurador-Geral da
Republica, nos termos do art. 52 da Lei 9.628/98 c/c art. 78, § 12, do Regimento Interno da ESMPU, ndo
detendo a ESMPU ciéncia sobre qual a motivagdo levou as respectivas nomeagdes desta e das gestdes
anteriores. A titulo de esclarecimento, contudo, destaca-se que néo obstante a Dire¢do da ESMPU ter se
concentrado em membros desses dois ramos, a gestdo das atividades da ESMPU é realizada sob a
condugdo de um Conselho Administrativo (CONAD) formado por representantes dos quatro ramos do

MPU.

Os Conselheiros s@o indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais dos ramos e nomeados pelo
Procurador-Geral da Republica, nos termos do art. 52 da Lei 9.628/98. Trata-se, pois, do érgéo mdximo
da instituicdo, que tem por finalidade gerir as atividades da ESMPU, deliberar sobre o planejamento das
suas atividades, bem como a proposta orcamentdria correspondente (conforme art. 62 do Regimento

Interno da ESMPU).

Do mesmo modo, no tocante as competéncias pedagdgicas, hd representagdo dos 4 ramos do MPU, por
meio das Coordenagdes de Ensino, a quem compete realizar as agées de planejamento da Escola e a
elaboragdo do respectivo Plano de Atividades, posteriormente submetido a aprovagdo do Conselho

Administrativo.

2- Qual arazao da Resolugcdao n? 109 do CSMPF nao contemplar, no seu artigo 39, inciso Il

a participacdo do Corregedor do MPF?

MANIFESTACAO DA UNIDADE. A Resolugcdo n? 109 foi editada pelo Conselho Superior do MPF, no
exercicio da sua competéncia normativa, prevista no art. 57, I, “f”, da Lei Complementar n®. 75/1993,
ndo detendo a ESMPU nenhuma ingeréncia sobre as regras nela estabelecidas. Em consequéncia, nGo hd

elementos por parte desta ESMPU para responder a duvida suscitada pela equipe de inspegéo.

Ndo obstante, faz-se necessdrio esclarecer que embora ndo conste expressamente a participagéo do
Corregedor do MPF, no artigo 3%, inciso Ill, da Resolugdo 109 do CSMPF, na prdtica, a Corregedoria do

MPF indica representante para compor a Comisséo de Elaboragdo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento
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dos integrantes do MPF, conforme se comprova pela memdria da reuniéo ordindria da Comissdo de

Elaboragdo do CIV do MPF (Anexo |).

3- Quais sao as resolugdes que tratam sobre os cursos de ingresso e vitaliciamento dos
membros dos ramos do MPU? Existe participacdo expressa dos Corregedores-Gerais
dos respectivos ramos? Encaminhar a respectiva Resolugdo, se houver.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE. As Resolucées em vigor que disciplinam os cursos de ingresso e

vitaliciamento dos membros dos ramos do MPU sdo as seguintes (Anexos Ill, IV, V e VI, respectivamente):

Resolugéio n® 109, de 7/12/2010, do CSMPF: A previsdo de participagéo do Corregedor-Geral consta do
artigo 89, que trata da obrigatoriedade da ESMPU comunicd-lo imediatamente quando hd reprovagdo

no curso por insuficiéncia de desempenho nos critérios fixados pela Resolugdo.

Resolugéio n® 106, de 7/8/2012, do CSMPT: A previsdo de participagdo do Corregedor-Geral consta dos
artigos 82 e 99, que tratam da obrigatoriedade da ESMPU comunicd-lo imediatamente quando had
reprovagdo no curso por insuficiéncia de desempenho nos critérios fixados pela Resolugdo, e do

encaminhamento da avaliagdo de desempenho do curso.

Resolugéo ne. 105, de 4/4/2011, alterada pela Resolugdo n®. 130, de 12/3/2012, do CSMPDFT: A
previsd@o de participagdo do Corregedor-Geral consta expressamente do artigo 39, Ill, que trata da
definicdo do conteudo programdtico do curso, bem como dos artigos 82 e 92 que tratam da
obrigatoriedade da ESMPU comunicd-lo imediatamente quando hd reprovagdo no curso por insuficiéncia
de desempenho nos critérios fixados pela Resolugdo, e do encaminhamento da avaliagdo de desempenho

do curso.

Resolugéio n2 74, de 6/11/2012, do CSMPM: A previsdo de participacdo do Corregedor-Geral consta
expressamente do artigo 3%, I, que trata da defini¢do do contetdo programdtico do curso, bem como
dos artigos 82 e 99, que tratam da obrigatoriedade da ESMPU comunicd-lo imediatamente quando had
reprovagdo no curso por insuficiéncia de desempenho nos critérios fixados pela Resolugdo, e do

encaminhamento da avaliagdo de desempenho do curso.

Importante destacar que as referidas resolugées foram editadas pelos Conselhos Superiores dos
respectivos ramos, no exercicio das atribuicdes previstas nos artigos 57, 98, 131 e 166, da Lei
Complementar n? 75, de 20 de maio de 1993, e, conforme jd esclarecido no item anterior, a ESMPU néo

detém nenhuma ingeréncia nas regras nelas contidas.

A responsabilidade da ESMPU é auxiliar os membros da Comissdo de Elaboragéo do CIV, e acompanhar a
sua execugdo, observando o regime de cooperagdo estabelecido nas mencionadas Resolugbes (Anexos

I, IV, V e VI) e nos Acordos de Cooperagdo celebrados (Anexos Vil, VIII, IX e X).

Por fim, importante esclarecer que embora ndo conste expressamente a participagdo do Corregedor-
Geral, na fase de elaboragdo dos contetdos de todos os cursos de ingresso e vitaliciamento-CIV, na
prdtica, os Corregedores-Gerais ou representantes nomeados por eles integram as Comissdes de

elaboragdo dos Projetos dos ClIVs, conforme se comprovam pelas memdrias das reunibes ordindrias das
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Comissées de Elaboragdo dos Cursos de Ingresso e Vitaliciamento do MPF e do MPT (Anexos | e Il

respectivamente).

4- Esclarecer de que forma é realizado o controle de resultados dos cursos oferecidos em
cotejo com o bindmio necessidade versus utilidade, notadamente considerando os
altos custos empregados.

MANIFESTACAO DA UNIDADE. O controle de resultados dos cursos oferecidos em cotejo com o binémio
necessidade versus utilidade é realizado conforme detalhado no item 5.1 da Diretoria-Geral, em relacdo

aos cursos, nas pdginas 22 a 24 do relatdrio preliminar de inspegdo, in verbis:

“E realizado o controle de verificacdo necessidade versus utilidade dos cursos oferecidos?

Sim. Durante a elaboragéo do Plano de Atividades (PA) e por meio da Avaliagdo de Impacto e Suporte a
Transferéncia no Trabalho.

Quem realiza esse controle?

Coordenadores de Ensino dos ramos e Conselho Administrativo (CONAD) que tem como atribui¢do

decidir sobre propostas de realizagéo e apoio a cursos e eventos.

Explicar detalhadamente o processo de controle?

12) Controle durante a elaboragéo do Plano de Atividades (PA) anual: primeiramente é realizado um
levantamento, pela SEPLAN, de propostas de atividades de todos os ramos, considerando entre outras
informagdes: a andlise de cendrios realizada pela Cdmara de Desenvolvimento Cientifico (CDC), a
identificagéo das competéncias dos ramos do MPU, os resultados das avaliagGes de reagdo e de impacto,
bem como o numero de interessados das atividades jd realizadas pela Escola (demanda reprimida). Com
base nesse levantamento prévio a Escola realiza reunides com os Coordenadores de Ensino de cada ramo
do MPU e suas respectivas Comissées Técnicas com o objetivo de analisar, discutir e selecionar as
atividades e/ou disciplinas, que melhor atendam as demandas atuais dos seus ramos, a serem
ministradas no préximo ano para seus membros e servidores da drea finalistica. Para os servidores da
drea administrativa, a reunido € realizada com representantes da drea de gestdo de pessoas de cada
ramo. Como resultado dessas reunides, é elaborada uma proposta do Plano de Atividades (PA) que é
submetida ao Conselho Administrativo(CONAD) da ESMPU para aprovagéo.

22) Controle por meio da Avaliagéo de Impacto e Suporte a Transferéncia no Trabalho: O formuldrio de
avaliagdo de impacto e suporte a transferéncia no trabalho mensura, em situagdo de trabalho, o
resultado do aprendizado e o apoio recebido para a sua aplicagdo. O instrumento é composto por itens
que refletem o desempenho profissional ideal e o participante avalia a contribui¢do do curso para a
apresentagdo do desempenho expresso em cada item. Esses envolvem dimensdes operacionais e modos
de atuagdo ideais, como diligéncia na atuagdo, evitar prescri¢do de crimes, realizagéo de investigagcées
proprias, e dimensdes relacionadas a responsabilidade social do membro e servidor no exercicio das suas
atribui¢des, tais como o reflexo social de suas agbes, a redugdo de despesas na resolugdo de causas,
solicitude no atendimento a sociedade civil, didlogo diferenciado com cada interlocutor, atuagdo em
favor de mudangas concretas para a sociedade. Assim, o instrumento verifica o quanto o curso auxiliou o
egresso a apresentar essas dimensbes em seu dia-a-dia profissional. Em complemento, também sdo

coletados dados referentes ao suporte a transferéncia de treinamento, que mensura o apoio do superior
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hierdrquico e dos pares do egresso para aplicagdo dos conhecimentos no contexto de trabalho. Esse
apoio é fundamental para que seja alta a transferéncia dos conhecimentos, habilidades e atitudes
(CHAs) adquiridos no treinamento para a situagdo de trabalho. Esse instrumento de avaliagdo é
encaminhado aos participantes, para preenchimento, normalmente em até trinta dias apds o término da
atividade. Os relatdrios de avaliagéo parciais e finais relacionados aos cursos sdGo encaminhados via e-
mail a todos interessados. Futuramente esses relatdrios serdo disponibilizados no site da Escola. (Ref.:
PDI 2015-2019, pdgs. 19, 99 e 100).

Obs.: Conforme o Regulamento do Plano de Atividades (art. 12) o Plano de Atividades (PA) corresponde
ao conjunto dos projetos pedagdgicos de atividades académicas, de pesquisa e de extensdo, que visam
ao continuo desenvolvimento de habilidades profissionais e comportamentais dos membros e servidores

do Ministério Publico da Uniéo (MPU) para o pleno exercicio de suas fungées.

Quais sdo as formas de controle da utilidade, eficdcia e efetividade dos cursos?

Avadliagdo de Reagdo, destinada a mensurar satisfagdo dos discentes com a agdo educacional; e a
Avadliagdo de Impacto e Suporte a Transferéncia no Trabalho, destinada a mensurar a influéncia da
agdo de capacitagdo no desempenho individual a partir da atividade académica.

A avaliagdo de reagdo e a de impacto subsidiam o aprimoramento das atividades oferecidas pela Escola,
quer sob o aspecto de logistica, quer sob o de mensuragdo da contribui¢cdo efetiva do treinamento para o
desempenho profissional dos participantes (Ref.: PDI 2015-2019, pdg. 99)

O relatdrio final das avaliagbes de reagdo e de impacto, por atividade, contém o campo Consideragées
Finais, onde sdo sintetizadas as informagdes contidas em todo o relatdrio, enfatizando os principais

resultados obtidos e as sugestdes de aprimoramento elaboradas. (Ref.: PDI 2015-2019, pdg. 100)”

Por fim, considerando a abrangéncia nacional do MPU, informamos que os custos das atividades
académicas presenciais realizadas pela ESMPU se devem pela necessidade de deslocamento e
hospedagem dos participantes e, quando necessdrio, de capacitadores para cada curso até as

dependéncias desta Escola.

5- Requisitar que o Promotor do MPDFT, Dr. Jairo Bisol e o Procurador da Justica Militar,
Dr. Ricardo de Brito Albuquerque Pontes Freitas se manifestem e comprovem,
documentalmente, os motivos do ndo comparecimento a inspecdo realizada pela
Corregedoria Nacional.

MANIFESTACAO DA UNIDADE. Na relagdo de membros a serem inspecionados, informada pelo oficio n®
02332/2016 CN-CNMP (Anexo Xl), ndo constavam os Coordenadores dos Cursos de Ingresso e
Vitaliciamento - CIV, motivo pelo qual ndo informamos com a devida antecedéncia ao Dr. Jairo Bisol,
indicado para coordenar o préximo CIV do MPDFT, sobre a necessidade de comparecimento nos dias da

inspegéo.

No entanto, no dia da inspeg¢do foi solicitada a preseng¢a desses Coordenadores de CIV para entrevista.
Tdo logo, entramos em contato com o Dr. Jairo Bisol e o mesmo nos informou a impossibilidade de
comparecer naquele momento por compromissos profissionais, conforme justificativa e documentagdo

comprobatdria (Anexo Xll).
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6-

7-

CORREGEDORIA NACIONAL

No tocante ao Dr. Ricardo de Brito Albuquerque Pontes Freitas, a sua auséncia foi devidamente
justificada nos termos do e-mail encaminhado, no qual solicitou a interrupgdo do processo de aquisi¢éo
de passagens aéreas e concessdo de didrias (Anexo Xlll). Conforme solicitado, esta justificativa foi
encaminhada para a Dra. Ludmila Reis Brito Lopes para seu e-mail ludmilareislopes@gmail.com no dia

15/08/2015 (Anexo Xlli).

Esclarecimentos sobre o alinhamento feito pelos Coordenadores de ensino com o
planejamento estratégico das respectivas instituicdes e, em especial, comprovacdo de
gue os cursos oferecidos estejam de acordo com os objetivos estratégicos do correlato
ramo. Nesse sentido, os Coordenadores de ensino devem encaminhar as atas de
reuniées com a administragao superior, enunciados de coordenacdo das camaras,
plano diretor da unidade, etc.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE. Conforme jd informado no item 5.1 da Diretoria-Geral, na pdgina 24 do
relatdrio preliminar de inspegdo, o plano de atividades anual agrupa as atividades de cada ramo por
dreas temadticas, que estdo diretamente associadas com as perspectivas dos mapas estratégicos de cada

ramo.

Em acréscimo, informamos que foram disponibilizados os planejamentos estratégicos dos ramos tanto
nas reunides com as Comissées Técnicas de Elaboragéo do PA 2017 (Anexos XIV, XV, XVI e XVII), quanto

nas reunibes realizadas neste ano para Programagéo do CIV MPF e do CIV MPT (Anexos | e Il).

Ademais, a planilha constante do Anexo XVIII comprova que o Plano de Atividades da ESMPU - 2017 (ja
aprovado pelo CONAD em reunido de trabalho ocorrida no dia 26/09/2016) estd alinhado com os mapas,

diretrizes e objetivos estratégicos de cada um dos ramos do MPU, bem como com o PDI da ESMPU.

Esclarecimentos sobre o alinhamento feito pelos Conselheiros com o planejamento
estratégico das respectivas instituicdes e, em especial, comprovacdo de que 0s cursos
oferecidos estejam de acordo com os objetivos estratégicos do correlato ramo. Nesse
sentido, os Conselheiros devem encaminhar as atas de reunides com a administracdo
superior, enunciados de coordenacdo das camaras, plano diretor da unidade, etc.

MANIFESTACAO DA UNIDADE. De acordo com atribuicdes do Conselho Administrativo (CONAD) da
ESMPU, o Plano de Atividades Anual é aprovado conforme distribuicdo dos cursos por dreas temdticas

associadas com as perspectivas dos mapas estratégicos dos ramos (Anexos XVl e XIX).

Informamos que no dia 26/09/2016 foi realizada reunio do CONAD para aprovagdo do Plano de
Atividades 2017, momento em que foram disponibilizados os mapas estratégicos de todos os ramos,

conforme se comprova pela Ata de Reuniéo de Trabalho (Anexo XX).

Ademais, conforme jd ressaltado no item anterior, a planilha constante do Anexo XVIIl comprova que o
Plano de Atividades da ESMPU - 2017 (ja aprovado pelo CONAD) estd alinhado com os mapas, diretrizes

e objetivos estratégicos de cada um dos ramos do MPU, bem como com o PDI da ESMPU.
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8- Encaminhar Termos de Cooperagao dos ramos com a ESMPU. Esclarecer a razdo de
nao existir termo de cooperacao do MPF com a ESMPU.

MANIFESTACAO DA UNIDADE. De fato, no periodo da inspecdo, ndo existia termo de cooperacdo
vigente com o MPF, em virtude de ndo ter havido CIV desde a expiragdo do ultimo termo que ocorreu em
novembro de 2015 (Anexo VII). Porém, tendo em vista a previsdo de novo CIV, no corrente ano, novo

acordo foi celebrado entre as partes, conforme se comprova, também, pelo Anexo VII.

Seguem anexos, ainda, os Acordos de Cooperagdo celebrados com o MPT, MPDFT e MPM (Anexos VI,
XIX e X). Esclarece-se, por oportuno, que como o prazo de vigéncia do acordo celebrado com o MPT estd
proximo de se expirar, a ESMPU jd iniciou as tratativas para celebragbo de termo aditivo para
prorrogagdo do prazo. Por fim, quanto ao termo de cooperagéo com o MPM, informa que ainda ndo foi

atualizado em virtude de ndo haver previsdo para o proximo ClV deste ramo.

9- Esclarecer a razdo da deficiéncia e/ou inexisténcia de linhas de pesquisas
minimamente definidas.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE. As pesquisas também foram objeto de observacdo na avaliagdo do MEC,
realizada em abril deste ano. Desde entdo, a ESMPU vem empreendendo esfor¢os juntamente com a
Cdmara de Desenvolvimento Cientifico — CDC para minimizar esse problema. Além disso, ndo hd um
numero significativo de pesquisadores, no dmbito do MPU, a disposicdo da ESMPU. A Escola vem
promovendo capacitagcdo de pesquisadores por meio do programa de mestrado, que, com o devido rigor
metodoldgico, aprofundardo os estudos juridicos socialmente relevantes para o crescimento institucional

do MPU.

Conforme informado no Termo de Inspeg¢do da CDC, constante na pdgina 38 do relatdrio preliminar de
inspe¢do: o seu maior desafio ainda estd em garantir o seu pleno funcionamento e criar linhas de

pesquisa cientifica para a ESMPU.

10- Qual o critério adotado para o sistema de sele¢do do corpo docente?

MANIFESTAGAO DA UNIDADE. O processo de selecdo de docentes é realizado por banca definida para
este fim, que deverd observar a presenca dos seguintes requisitos: cadastro no Banco de Docentes da
ESMPU; titulagdo académica; experiéncia na drea de concentragdo do conhecimento; competéncias
profissionais; e bom desempenho anterior em atividades presenciais ou a distdncia, quando for o caso,

mensurado por meio de avaliagdo promovida pela ESMPU.

Atualmente, a referida Banca é formada pelos Coordenadores de Ensino de cada ramo do MPU, que
conduzem as atribuigbes, juntamente com uma comisséo técnica, composta de 5 a 8 membros de cada

ramo, indicados pelos respectivos Coordenadores.

Importante ressaltar quanto a composi¢do dos membros dessa comissdo técnica, que em reunido de
trabalho do CONAD, realizada em 26/09/2016, fora solicitado pelos Coordenadores de Ensino prazo para

apresentagdo de uma proposta de alteragdo do atual Regulamento do Plano de Atividades da ESMPU,
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para que sejam incluidos requisitos de qualificagdo académica para a escolha dos membros que irdo

compor essa comiss@o.

11- Qual a razdo do diminuto acervo de titulos na biblioteca, especialmente cotejando
com o alto valor orgamentario da escola?

MANIFESTACAO DA UNIDADE. Em abril deste ano a Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU) passou por vistoria/avaliagdo de credenciamento dos cursos de especializacdo pelo Ministério
da Educagdo (MEC). Naquela ocasido, os avaliadores do MEC aprovaram o acervo da biblioteca
concluindo que ele atende as necessidades informacionais de toda
comunidade académica, especialmente dos cursos presenciais além de atender, também, aos setores

técnicos da institui¢do, com vistas a integragdo daqueles sujeitos;

O acervo da Biblioteca da ESMPU conta atualmente com 6.580 titulos e 12.526 exemplares e, conforme
o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019): “é especializado em Direito, porém possui
obras em dreas tais como Educag¢do, Comunicagéo Visual, Editoragdo, Lingua Portuguesa, Informdtica,
para atender de modo interdisciplinar as requisicdes dos ramos do MPU e dar suporte aos cursos de pos-

graduagdo e projetos de pesquisa gerenciados pela ESMPU."

A ESMPU e a Procuradoria da Reptblica no Distrito Federal (PRDF) compartilham do mesmo edificio e
por consequéncia dos servicos oferecidos, inclusive das Bibliotecas, onde os alunos podem fazer
empréstimos diretamente nos 6.172 titulos do acervo da PRDF. Os acervos fisicos da ESMPU e da PRDF,

juntos, somam 12.752 titulos e mais de 25.000 exemplares.

Acrescentando ao acervo fisico, a ESMPU disponibiliza a todo o corpo académico, acesso a base de
dados vLex a qual dispée de mais de oito mil e seiscentos titulos entre livros, revistas e jornais, além de
legislagéio e jurisprudéncia do mundo todo, livres para download em quaisquer equipamentos com
acesso a Internet; Considerando que os discentes dos cursos de pds-graduagdo estdo distribuidos em
todas as regibes do Brasil, a Biblioteca da ESMPU participa da Rede de Bibliotecas do MPF (RBMPF),
espalhada em todo territério nacional, com 120.862 titulos e mais de 500.000 exemplares disponiveis
para todo o corpo académico; Além da RBMPF, a Biblioteca da Escola tem convénios inter-bibliotecdrios
com todas as bibliotecas do MPU (MPT, MPM e MPDFT) e com as bibliotecas juridicas da Rede Virtual de
Bibliotecas de Brasilia (RVBI). O acervo da biblioteca da ESMPU pretende atender com economicidade,
prioridade e relevdncia o corpo académico e técnico administrativo da Institui¢do, conforme determina o

PDI.

Por fim, a ESMPU estd investindo em utilizagdo de livros e revistas em formato digital, sequindo a
tendéncia mundial de disponibilizar simultaneamente o mesmo contetido para um numero ilimitado de

leitores, sem agredir o meio ambiente.

12- Foi informado que ndo ha acompanhamento das metas por deficiéncia no setor da
Tecnologia da Informagdo, bem como nao tem sido possivel gerir as metas do PDI em
razdo das dificuldades de acompanhamento atreladas a Tl. Ocorre que a Tl da escola
conta com 22 servidores, nUmero este significativo. Sendo assim, indaga-se, entdo, a
razdo para esta auséncia de acompanhamento?
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MANIFESTACAO DA UNIDADE. Informamos que a priorizagdo das demandas de Tecnologia da
Informagdo é sugerida ao Diretor-Geral pelo Comité de Tl, que analisa, discute e propbe a priorizagdo
para as demandas de toda a ESMPU. Essa priorizagéo € de extrema importdncia, visto que a Secretaria
de Tecnologia de InformagGo — STI ndo tem recursos suficientes que lhe permitam atender

concomitantemente todas as demandas da casa.

Acrescentamos, também, que o acompanhamento das metas do PDI ainda é realizado de forma manual
e ndo sistematizada. Todavia, conforme informado no Termo de Inspe¢do da Diretoria-Geral, pdginas 20
e 21, a forma de acompanhamento das metas do PDI estd sendo estruturada juntamente com a

metodologia de Avaliagdo Institucional da Comisséo Propria de Avaliagéo — CPA.

Destacamos, ainda, que o PDI atual foi aprovado somente em outubro de 2015 e ainda ndo se teve

tempo necessdrio para a verificagdo e medigéo dos resultados alcangados.

De outro lado, importante esclarecer que a Secretaria de Tecnologia da Informagdo - STI é uma unidade
administrativa da ESMPU responsdvel por supervisionar as atividades relacionadas a Tl, abrangendo o
desenvolvimento e sustentagdo de sistemas, infraestrutura de Tl, suporte ao usudrio e assessoria técnica.

Para tanto, conta com 17 servidores, 4 estagidrios de nivel superior e 1 apoio administrativo terceirizado.

A atual estrutura da STI é decorrente da Lei 13.032/2014, de 24 de setembro de 2014, pois a até entdo a
estrutura de informdtica estava inserida no contexto da Divisdo de Tecnologia da Informagdo — DTl, que

era subordinada a Secretaria de Administragdo.

Desde 2015, a informdtica galgou a estrutura de Secretaria de Tecnologia da Informagdo, sendo essas as

principais realizagées:

1. Proposta de criagdo do Comité de Tecnologia da Informagdo — CTI que foi instituido pela Portaria
ESMPU n2 118, de 14 de outubro de 2015.

2. Configuragdo da rede local para utilizagéo dos novos recursos pedagdgicos empregados nas salas de
aula e auditdrios — Crestron Air Media.

3. Substituicdo de 140 nobreaks, instalagdo de 3 multifuncionais coloridas, instalagdo de 72 novos
computadores, padronizagéo da configuragéo e atualizagdo do sistema operacional Windows para
versdo 10.

4. Considerando que a ESMPU prevé treinamentos a distdncia, operacionalizagéo e gestdo do contrato
da Infovia Brasilia como alternativa de acesso a Internet.

5. Gestdo do contrato de servigos de impresséo.

6. Monitoramento automdtico dos servidores de rede e banco de dados corporativo por meio de
mensagens disparadas por SMS e e-mail.

7. Sincronizagdo das mensagens de correio eletrénico para os usudrios de smartphones institucionais.

8. Atualizagdo do sistema de compartilhamento de arquivos em nuvem — Owncloud, que vem sendo
utilizado em atividades académicas e administrativas.

9. Instalagdio de certificado digital vdlido nos sites publicos da ESMPU na Internet.

10. Instalagdo de rede cabeada e padronizagdo da configuragdo dos 15 computadores do laboratdrio de
informdtica da Escola.

11. Configuragdo do Sistema de Informagdo para o Ensino - SIE para utilizagéo do protocolo LDAP,
padronizando o acesso ao sistema no ambiente da rede local.

12. Gestdo do contrato de manutengéo do SIE: atualizagdo da versdo do SIE; ordem de servigo n® 1 para
atualizagdo do médulo académico do SIE; e ordem de servigo n® 2 para desenvolvimento de um novo

mddulo de didrias e passagens no SIE.
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13. Participagdo em projetos estratégicos estabelecidos pelo CTI: projeto “ESMPU sem papel”
(implantagdo do Sistema Eletrénico de Informagbes — SEI); projeto “Novo Portal ESMPU” (novos sites
internet e intranet); projeto de automagdo da emisséo de informes de rendimentos; e 29 fase do projeto
Expresso (automagdo do controle de frequéncia, emissdo de certificados e avaliagdo de reagdo das
atividades académicas).

14. Atualizagdo do sistema de virtualizagdo dos computadores do data center ESMPU — VmWare.

15. Proposta de projetos pedagdgicos que culminaram com a realizagdo de atividades académicas
destinadas aos servidores de Tl do MPU, quais sejam Seguranga de Redes e Sistemas, Planejamento e
Gestdo Estratégica de TI, Fundamentos de Governanga de TI, Administragdo de Servidores Plone 4
(bdsico e avangado), Andlise de Pontos de Fungdo (bdsico e avangado).

16. Treinamento de servidores da STI em Microsoft System Center, Microsoft Windows Server 2012,
Firewall Fortinet, Storage EMC2, Trend Micro, Metodologia Agil — Scrum, Contratagées de Tecnologia da
Informagdo, bem como participagdo em eventos tais como Oracle Open World, Férum Internacional de

Software Livre - FISL, Moodle Moot Brasil, entre outros.

Por essas razdes, ndo foi ainda apresentado projeto de monitoramento das metas do PDI ao Comité de
Tl, para priorizagdo, mas todos os esforgos serdo envidados no sentido de apresentar projeto visando o

monitoramento de forma sistematizada das metas do PDI.

9. Area Administrativa

O Questionario, anexo Xll, do CNMP, foi integralmente respondido pela ESMPU. As
questdes consideradas prioritarias e relevantes, para a inspeg¢ao permitiram constatar:

1. Execugdo da Despesa. A partir dos dados fornecidos pela ESMPU, confrontados com
as informacgGes constantes do SIAFI, é possivel afirmar que em razdo da execuc¢do de
apenas 34,95% até o primeiro semestre de 2016, sugere-se 0 acompanhamento do
ritmo da execucdo, pois, nessa proporcionalidade, podera ser inscrito em Restos a
Pagar um percentual considerdvel de despesa empenhada, podendo comprometer a
dotacdo para 2017, pelo que preconiza a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
referido exercicio.

MANIFESTACAO DA UNIDADE. Na ocasido da inspecdo do CNMP, a andlise foi elaborada a partir do

relatério emitido em 20/06/2016, que apontava uma execugio de 34,32%, considerados os seguintes

critérios:
. - CREDITO DESPESAS DESPESAS
Unidade Orgamentaria Fonte Recursos Detalhada DISPONIVEL EMPENHADAS PAGAS
RECURSOS
0100000000 ORDINARIOS 9.444.768,17 17.078.446,50 9.147.833,17
ESCOLA SUPERIOR CONTRIBUICAO
34105 DO MINISTERIO PLANO
PUBLICO DA UNIAO .
0156000000 SEGURIDADE 40.000,00

SOCIAL SERVIDOR
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CONTRIBUICAO

PLANO
169000000 SEGURIDADE 90.000,00

SOCIAL SERVIDOR

Total 9.574.768,17  17.078.446,50  9.147.833,17
Total Geral 9.574.768,17  17.078.446,50  9.147.833,17
Fonte: SIAFI - 20/6/2016
26.653.214,67
34,32

Considerando os mesmos critérios, na data de 23 de setembro de 2016, a execugdo do or¢amento
alcangou o percentual de 60,66%, conforme planejado, o que demonstra que a realizagéo das despesas
encontra-se dentro da normalidade e que, nesse ritmo, a inscri¢do de valores empenhados em Restos a

Pagar serd a menor possivel.

. .- CREDITO DESPESAS DESPESAS
Unidade Orcamentaria Fonte Recursos Detalhada DISPONIVEL EMPENHADAS PAGAS
RECURSOS
0100000000 ORDINARIOS 4.867.967,33 19.704.672,46 14.985.578,55
CONTRIBUICAO
PLANO
0156000000 SEGURIDADE 40.000,00
ESCOLA SUPERIOR DO SOCIAL SERVIDOR
34105 MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO
CONTRIBUICAO
PLANO
169000000 SEGURIDADE 90.000,00
SOCIAL SERVIDOR
Total 4.997.967,33  19.704.672,46  14.985.578,55
Total Geral 4.997.967,33 19.704.672,46 14.985.578,55

Fonte: SIAFI - 23/9/2016

24.702.639,79
60,66

Cabe ressaltar, ainda, que a execugdo orcamentaria e financeira das atividades académicas ocorre apos
a realizagdo dos cursos, o que indica que o percentual empenhado e efetivamente comprometido é bem

superior ao liquidado.

Esse percentual empenhado (comprometido) da dotagdo total da ESMPU alcangou, em 20/06/2016, o
indice de 64,07%, e, em 23/09/2016, de 79,76%, o que demonstra que a execugdo se dara conforme o

planejado.
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2. Procedimentos adotados na Execu¢ao da Despesa. Verificando-se os langamentos
realizados pela Unidade Gestora ESMPU no sistema SIAFI, foi possivel perceber que a
segregacao de funcgdes, no que se refere a execugdo e ao controle da despesa, nao esta
sendo observada, conforme se percebeu em relagdo a conformidade de registro de
gestdo. Detectou-se que a conformista substituta da ESMPU, por vezes, procedeu a
conformidade de registro de gestdo em documentos que foram produzidos por ela
mesma.

A Macro Fungao 020314, do SIAFI, trata esta questdo, de forma expressa, em seu item
3.3 e 3.4, ndo permitindo essa situagdo, a ndo ser que, mediante justificativa, o préprio
ordenador de despesa registre a conformidade de registro de gestao:

3.3 - O registro da Conformidade dos Registros de Gestdo é de
responsabilidade de servidor formalmente designado pelo titular da
Unidade Gestora Executora, o qual constara no Rol de Responsaveis,
juntamente com o respectivo substituto, ndo podendo ter fungdo de emitir

documentos(grifo nosso).

3.4 - Sera admitida excegdo ao registro da conformidade dos registros de
gestdo quando a Unidade Gestora Executora se encontre, justificadamente,
impossibilitada de designar servidores distintos para exercer fungdes, sendo
que, neste caso, a conformidade serd registrada pelo préprio Ordenador de

Despesa.

MANIFESTACAO DA UNIDADE. Esclarecemos que existe sim a segregacdo de funcdes, com um servidor
e trés substitutos, designados por Portaria para realizar a Conformidade de Registro de Gestdo. No caso
ressalvado, ocorreu uma falha operacional, pois os processos deveriam ter sido enviados ao segundo
substituto para a realizagdo da conformidade. Para evitar que o fato volte a ocorrer, o procedimento foi
revisto e a rotina foi aperfeicoada. Também foi expedida Portaria designando novos substitutos, que
ndo atuam na execugdo, e foi ofertado curso de atualizagdo especifico sobre os registros da

conformidade para o titular da drea. Os substitutos também fardo o treinamento nos préximos dias.

Proposicoes da Corregedoria Nacional

10. Proposicoes da Corregedoria Nacional

10.1 H4 praxis instituida no ambito da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU),
relativamente a coincidéncia de sucessivas ocupagdes dos cargos de Diretor-Geral e Diretor-Geral
Adjunto por membros oriundos, respectivamente, do Ministério Publico Federal e do Ministério
Pudblico do Trabalho.
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A constatagdo indica desafios no tocante: 1) a ampliagdo das oportunidades de reprodugdo da
expertise em matéria de gestdo da qualificagdo académica aos demais ramos do Ministério Publico
da Unido e; 2) a permeabilidade novas perspectivas institucionais na condugdo dos rumos da
ESMPU, a partir das experiéncias vivenciadas em todos os ramos do Ministério Publico da Unido.

Em resposta ao relatério preliminar, a unidade informou que nao obstante a Direcdo da ESMPU ter
se concentrado em membros desses dois ramos, a gestdo das atividades da ESMPU é realizada sob
a condugdo de um Conselho Administrativo (CONAD) formado por representantes dos quatro ramos
do MPU.

Em que pese a previsdo do artigo 52 da Lei n2 9.628/98 e n3o obstante reconhecida a competéncia
dos integrantes do Ministério Publico Federal e do Ministério Publico do Trabalho para exercicio do
mister de direcdo da ESMPU, a matéria deve ser cotejada a conveniéncia da amplitude de
oportunidades e da multiplicacdo de expertises dos membros de todos os ramos do Ministério
Publico da Unido e a possibilidade de contribuicdo dos integrantes dos demais ramos a gestdo
estratégica da ESMPU.

Em razdo disso, a Corregedoria Nacional propde ao Plendrio do Conselho Nacional do Ministério
Publico expedicdo de RECOMENDAGAO ao Exmo. Procurador-Geral da Republica, para que,
preservada a prerrogativa legal e conveniéncia e oportunidade do Procurador-Geral da Republica de
livre escolha dos membros Diretores da ESMPU, avalie a conveniéncia e oportunidade de revisdo da
pratica instituida no ambito da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU),
relativamente a coincidéncia de sucessivas ocupa¢des dos cargos de Diretor-Geral e Diretor-Geral
Adjunto por membros oriundos, respectivamente, do Ministério Publico Federal e do Ministério
Publico do Trabalho, de molde a viabilizar a participacdo alternada de membros dos demais ramos
do Ministério Publico da Unido no exercicio de tais func¢des.

Os resultados devem ser informados a Corregedoria Nacional no prazo de 60 (sessenta) dias.

10.2 Restou constatado na correigdo que nao existe publicidade das SessGes do CONAD. Considerando
que tal Orgdo é o responsavel pela gestdo das atividades da ESMPU, conforme informado pela
unidade em resposta ao relatério preliminar, a atuacdo de referido Orgdo deve ser pautada pelos
Principios da administracdo publica, notadamente o da publicidade para garantir a transparéncia e
eficiéncia de sua funcionalidade.

Em razdo disso, a Corregedoria Nacional propde ao Plenario do Conselho Nacional do Ministério
Publico a expedigdo de DETERMINAGAO ao Diretor-Geral da ESMPU, para que diligencie no sentido
de garantir a publicidade das Sessées do CONAD. Em 60 (sessenta) dias, a Corregedoria Nacional
serd informada dos resultados.

10.3 O curso de ingresso e vitaliciamento é etapa obrigatdria do estagio probatério no cargo de
Procurador da Republica e tem por conteldo os conhecimentos necessarios ao exercicio probo e
eficaz das fung¢Ges do Ministério Publico Federal. A disciplina da matéria é dada pela Resolugdo
CSMPF n2 109, de 7 de dezembro de 2010 e sua realizacdo se da no ambito da ESMPU.

O artigo 32 da Resolu¢do CSMPF n? 109/2010 estabelece as diretrizes da formacdo profissional,
pressupondo que a definicdo do conteudo dos cursos deve ocorrer em ambiente de cooperagao
entre a ESMPU, o Procurador-Geral da Republica, a PFDC e as Camaras de Coordenacgdo e Revisdo
do MPF (artigo 39, inciso Ill da Resolugdo n2 109/2010). A diretriz guarda sintonia com a
necessidade de alinhamento da formacdo as estratégias, necessidades e dificuldades institucionais.
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Por sua vez, a Corregedoria do Ministério Publico Federal é érgdo fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta de seus membros (artigo 63 da LC n2 75/93) e é de sua competéncia o
acompanhamento do estagio probatdrio dos membros do Ministério Publico Federal (artigo 65,
inciso IV da Lei Complementar n2 75/93).

A despeito das competéncias atribuidas a Corregedoria do Ministério Publico Federal como érgao
orientador e fiscalizador da conduta de membros e como estrutura responsavel pelo
acompanhamento do estagio probatdrio - de que é parte o curso de formagdo profissional -, o
artigo 39, inciso lll, da Resolugdo CSMPF n2 109/2010, deixou de explicitar a imprescindibilidade da
cooperacgao do drgao correicional na tematica do curso de formacgao profissional.

Diante disso e, tendo em vista que a adequacdo da atuacdo interdisciplinar entre a ESMPU e os
Orgdos de gestdo estratégica do Ministério Publico Federal, ganha relevo a participagdo da
Corregedoria do Ministério Publico Federal na definicdo e execu¢do do curso de formagdo de
membros em estdgio probatdrio.

Face o exposto, a Corregedoria Nacional propde ao Plendrio do Conselho Nacional do Ministério
Publico expedicdo de RECOMENDAGAO: 1) ao Exmo. Procurador-Geral da Republica para que, em
conjunto com o Conselho Superior do Ministério Publico Federal, no exercicio de suas func¢des
normativas, vele pela preservagao das competéncias da Corregedoria do Ministério Publico Federal,
notadamente quanto a imprescindibilidade de sua participagdo na definicdo e execugdo do curso de
formacdo de membros do Ministério Publico Federal realizado pela ESMPU, compreendido como
etapa do estagio probatdrio que cabe ao érgdo correicional acompanhar; 2) ao Diretor da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido para que implemente sistematica que viabilize a
participacdo da Corregedoria do Ministério Publico Federal na definicdo e execuc¢do do curso de
formagdo de membros em estagio probatério. Em 90 (noventa) dias, a Corregedoria Nacional sera
informada das providéncias adotadas.

10.4 Considerando a pertinéncia da participacdo dos Corregedores-Gerais de cada ramo do Ministério
Plblico da Unido na formatagdo dos conteudos programaticos e na administragdo dos cursos de
ingresso e vitaliciamento, a luz das competéncias conferidas legalmente as Corregedorias-Gerais
para o acompanhamento do estagio probatdrio (artigos 65, inciso IV, 106, inciso IV, 139, inciso Ill e
174, inciso IV da LC n? 75/93), foram solicitadas informacdes aos ramos do Ministério Pdblico da
Unido sobre as resolugdes que confiram tratamento normativo a matéria e sobre as respectivas
previsdes de participacdo dos Corregedores-Gerais na consecug¢do dos cursos de formacgao.

Diante disso, a Corregedoria Nacional propde ao Plendrio do Conselho Nacional do Ministério
Publico expedigdo de RECOMENDAGAO: 1) ao Exmo. Procurador-Geral de cada ramo do Ministério
Publico da Unido para que, em conjunto com o respectivo Conselho Superior do Ministério Publico,
no exercicio de suas fungdes normativas, vele pela preservacdo das competéncias da Corregedoria-
Geral, notadamente quanto a imprescindibilidade de sua participacdo na definicdo e execugdo do
curso de ingresso e vitaliciamento de novos membros, compreendido como etapa do estagio
probatdrio que cabe ao drgdo correicional acompanhar. Em 90 (noventa) dias, a Corregedoria
Nacional sera informada das providéncias adotadas por cada ramo do Ministério Publico da Unido.

10.5 Foram solicitados esclarecimentos sobre os mecanismos adotados pela ESMPU visando ao controle
de resultados dos cursos oferecidos, em cotejo com o bindbmio necessidade X utilidade,
considerando os altos custos empregados.
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Durante a inspec¢do, constatou-se que a avaliagdo de impacto das qualificagdes somente é realizada
a partir da percepcdo subjetiva dos membros entrevistados (destinatarios dos cursos).

Afigura-se ainda desafiador o didlogo instersetorial entre as Procuradorias-Gerais, as Corregedorias-
Gerais e a ESMPU, no que toca a definicdo de formas de verificacdo de resultados das atividades da
ESMPU na efetiva qualificagdo das atividades finalisticas.

Portanto, o modelo atualmente adotado é timido em relagdo as possibilidades de afericao de
consequéncias das qualificacGes realizadas e, notadamente, quanto a possibilidade de cotejamento
dos resultados x investimento institucional realizado.

Ante tais consideragOes, a Corregedoria Nacional propGe ao Plendrio do Conselho Nacional do
Ministério Publico expedicio de RECOMENDAGAO aos Exmos. Srs. Diretor, Diretor Adjunto e
Coordenadores de Ensino da Escola Superior do Ministério Publico da Unido para que, em
conjunto com os Procuradores Gerais e Corregedores Gerais do Ministério Publico da Unido,
estabelecam métodos de controle aptos a aferir os impactos das qualificagcdes ofertadas pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido na atividade finalistica e nos resultados institucionais
pretendidos, de modo a permitir a apreciacdo sobre a qualidade dos produtos da Carta de Servicos
da ESMPU e sobre a relacdo entre investimentos realizados e os proveitos alcancados.

Devem ser informados os resultados alcancados a Corregedoria Nacional no prazo de 90 (noventa)
dias.

10.6Quanto a conformacdo da carta de servicos da ESMPU as necessidades e interesses institucionais,
restou consignado que a tomada de decisdo sobre a carta de produtos e o conteldo programatico
dos cursos a serem oferecidos pela ESMPU esta sujeita a deliberacdo das Comissdes Técnicas e dos
Coordenadores de Ensino.

Ainda que tenha havido referéncia a consulta aberta a membros e servidores, a cujos resultados sao
oportunizadas contribuicGes aos Procuradores-Gerais, Camaras de Coordenacdo e Revisdo e
Corregedorias, foi reportado pela prépria unidade a inexisténcia de critérios predeterminados com
vistas ao balizamento das escolhas das comissdes técnicas em relacdo ao alinhamento ao
planejamento estratégico de cada um dos ramos do MPU, o que induz a inferéncia de que a
determinagdo das atividades ainda sofre significativa influéncia do perfil da comissdo e ndo ha
sistematica intersetorial que assegure fidedigna correspondéncia da carta de produtos da ESMPU
com os objetivos estratégicos legitimamente estabelecidos no ambito de cada instituigao.

Ante tais consideragdes, a Corregedoria Nacional propde ao Plendrio do Conselho Nacional do
Ministério Publico a expedicdo de RECOMENDAGAO ao Diretor da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido para que, em conjunto com as estruturas responsdveis pelo planejamento das
acbes da ESMPU adote sistematica de:

1) funcionamento das Coordenadorias Técnicas que assegure que a eleicdo das a¢Ges, produtos e
servicos da ESMPU que guarde a ideal confluéncia com as necessidades e os objetivos estratégicos
pactuados no ambito de cada ramo do Ministério Publico da Unido.

2) avaliacdo da necessidade, utilidade e pertinéncia das qualificacbes eleitas pela ESMPU para
serem ofertadas aos membros do Ministério Publico da Unido;

A Corregedoria Nacional deve ser informada dos resultados alcangados no prazo de 60 (sessenta)
dias.
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10.7 Ainda no tocante ao aprimoramento do didlogo intersetorial entre a ESMPU e os ramos do
Ministério Publico da Unido, foi referido avango no sentido de formalizagdo de termos de
cooperagao entre os 04 (quatro) ramos, visando a interagdo dos cursos oferecidos, seja permitindo
a participacdo de servidores em intercambio entre os ramos, seja evitando a duplicidade de cursos
e qualificagdes.

Por ocasido do relatdrio preliminar, foram solicitadas cépias dos termos de cooperagdo ja firmados
no ambito da ESMPU, bem como informages sobre as razGes de inexisténcia de termo de
cooperacgao que tenha como partes a ESMPU e o Ministério Publico Federal.

Em resposta, a inspecionada enviou os documentos contidos nos anexos VII, VIII, XIX e X.

Tendo em vista a relevancia e utilidade do termo de cooperagdo enquanto instrumento de
otimizacdo de atividades de formagdo e qualificagdo da ESMPU e a pertinéncia da confluéncia de
seu conteudo aos objetivos institucionais pretendidos, cujas repercussGes atravessam as
competéncias das Procuradorias-Gerais e das Corregedorias-Gerais do Ministério Publico da Unido,
a Corregedoria Nacional propde ao Plendrio do Conselho Nacional do Ministério Publico a
expedicdo de RECOMENDAGAO ao Diretor da Escola Superior do Ministério Plblico da Unido e
aos Procuradores-Gerais dos ramos do Ministério Publico da Unido e Corregedores-Gerais do
MPU para que ultimem tempestivamente a formalizagdo dos termos de cooperagdo com todos os
ramos do Ministério Publico da Unido, garantindo a ideal participagdo das Corregedorias Gerais na
formulagdo e elaborac¢do dos referidos instrumentos.

A Corregedoria Nacional deve ser informada dos resultados alcancados no prazo de 90 (noventa)
dias.

10.8 A Escola Superior do Ministério Publico da Unido conta com uma Camara de Desenvolvimento
Cientifico, a qual compete propor a politica institucional no que tange a projetos de pesquisa
cientifica aplicada e avaliar a relevancia e a efetividade de cada pesquisa cientifica.

O papel da CDC — Camara de Desenvolvimento Cientifico da ESMPU é ajustar a atividade de
pesquisa da ESMPU ao planejamento em vigor e, na medida de suas disponibilidades orgcamentario-
administrativas-estruturais, atuar de forma prospectiva, antecipando os conflitos e as demandas
postas a sociedade sujeitas a interseccdo com a atuacdo Ministério Publico.

N3do obstante, por ocasido da inspecdo, constatou-se a necessidade de aprimoramento da definicdo
das linhas de pesquisa da ESMPU.

Diante disso e considerando o espectro de relevdncia da formulagdo e execugdo estratégica de
pesquisas académicas de interesse institucional do Ministério Publico brasileiro, a Corregedoria
Nacional propGe ao Plenario do Conselho Nacional do Ministério Publico a expedicdo de
RECOMENDAGAO ao Diretor da Escola Superior do Ministério Plblico da Unido para que, em
conjunto com as estruturas responsaveis pelo planejamento e execugao das atividades de pesquisa,
adote sistematica de definicdo escorreita das linhas de pesquisa da ESMPU, observando, para tanto,
a ideal confluéncia com as necessidades e os objetivos estratégicos pactuados no ambito de cada
ramo do Ministério Publico da Unido e o regulamento aplicavel, notadamente quanto ao impacto
dos objetivos e os beneficios potenciais para a respectiva area de conhecimento e para o MPU
(artigo 89, inciso Il do Regulamento da CDC). Em 90 (noventa) dias, a Corregedoria Nacional sera
informada das providéncias adotadas.

10.9 Constatou-se que o sistema de sele¢do do corpo docente ainda ndo conta com parametros para
escolha de professores convidados. A despeito da formalizagdo de banco de docentes ela ESMPU,
com cadastro via internet, a escolha do corpo docente para cada curso de capacitagdo ainda é
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realizada com algum grau de subjetividade. Por sua vez, o estabelecimento de critérios de elei¢cdo
para professores convidados é medida a priori convergente com o incremento da qualidade, com a
rotatividade de oportunidades para docéncia e, especialmente, com a transparéncia das atividades
administrativas da ESMPU. Diante disso, a Corregedoria Nacional propde ao Plenario do Conselho
Nacional do Ministério Publico a expedi¢do de RECOMENDAGAO ao Diretor da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido para que estabeleca normativa que contenha a previsio de
parametros balizadores para a selecdo do corpo docente da ESMPU, dando ciéncia a Corregedoria
Nacional no prazo de 60 (sessenta) dias.

10.10 No que toca ao diminuto acervo de titulos na biblioteca, a ESMPU apresentou resposta
consignando que o acervo da Biblioteca da ESMPU conta atualmente com 6.580 titulos e 12.526
exemplares e, conforme o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019): “é
especializado em Direito, porém possui obras em dreas tais como Educagdo, Comunica¢éo Visual,
Editoragdo, Lingua Portuguesa, Informdtica, para atender de modo interdisciplinar as requisicdes
dos ramos do MPU e dar suporte aos cursos de pos-graduagdo e projetos de pesquisa gerenciados
pela ESMPU”. Diante disso e, tendo em conta os valores constantes da previsdao or¢camentaria
respectiva, a Corregedoria Nacional propde ao Plenario do Conselho Nacional do Ministério Publico
a expedigdo de RECOMENDAGAO ao Diretor da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido
para que promova medidas que garantam a adequacdo fidedigna das previsdes orcamentarias as
respectivas condi¢des de execuc¢do, observando, no que toca a aquisi¢cdao de acervo de titulos para a
biblioteca, as necessidades e objetivos pactuados institucionalmente e, além disso, priorizando-se a
aquisicdo de acervo virtual, de forma que seja plenamente acessivel a todos membros do Ministério
Publico da Unido. Em 90 (noventa) dias, a Corregedoria Nacional sera informada das providéncias
adotadas.

10.11 Verificou-se deficiéncia de acompanhamento das metas do PDI da ESMPU, por supostas
dificuldades no setor da Tecnologia da Informacao.

Ocorre que a Tl da escola conta com 22 servidores, nimero cuja significancia sugere a necessidade
de aprimoramento dos recursos utilizados e/ou do processo de trabalho do referido setor,
notadamente quanto as atividades de monitoramento do cumprimento de metas

E recomendavel que as estruturas voltadas s atividades relevantes a gestdo estratégica gozem de
conformagdo e composicdo aptas a célere resposta e ao desempenho das atividades que |lhe sdo
afetas.

Diante dessa configuracdo, a solugdo Util a ser encontrada na definicdo da organizagdo do setor deve
banir a realizacdo de atividades em duplicidade e promover estruturacdo da divisdo de tarefas de
forma tal que reduza ao maximo a ocorréncia de trabalho paralelo, desarticulado, eventualmente
conflitante e sem definicdo de responsabilidades.

Assim, a Corregedoria Nacional propde ao Plenario do Conselho Nacional do Ministério Publico a
expedicio de RECOMENDAGAO ao Diretor da Escola Superior do Ministério Publico da Unido para
que:

1) avalie a conveniéncia da reformulacdo da divisso de fungdes, da definicio de
responsabilidades e dos processos e trabalho do setor de Tecnologia e Informagdo da ESMPU, a
luz da sua atual deficiéncia na execugdo das tarefas de monitoramento de dados e
acompanhamento das metas do PDI, de molde a garantir a eficiéncia no desempenho de tais
atividades.

2) implemente sistema de informac&do que disponha de funcionalidades adequadas ao manejo e
tratamento dos dados de referéncia para o monitoramento da execugdo do PDI.
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Devem ser informados os resultados alcancados a Corregedoria Nacional no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Consideragoes Finais

11. Consideracoes Finais

11.1A0 concluir este Relatdrio de Correicdo, cabe deixar consignada a total colaboracdo da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido para o bom éxito das atividades correcionais da
Corregedoria Nacional, o que certamente facilitou a coleta de dados e a elaboragdo do presente
relatério. Todos os membros, servidores e colaboradores dispuseram-se a fornecer as informag&es
solicitadas e os meios materiais necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos, sem qualquer
objecdo ou resisténcia, o que demonstra a disposi¢do de enfrentar novos desafios e aperfeigoar os
processos internos.

11.2A Corregedoria Nacional agradece o imprescindivel apoio dos membros do Conselho Nacional do

Ministério Publico e a inestimavel colaboragdo, empenho e dedicacdo dos membros auxiliares e
servidores do CNMP, sem os quais este trabalho ndo teria sido realizado.

Brasilia/DF, 10 de outubro de 2016.

CLAUDIO HENRIQUE PORTELA DO REGO

CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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