CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAOQ N° 259, DE 28 DE MARCO DE 2023

Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das
atribuicdes conferidas pelo art. 130-A, §2°, I, da Constituicdo Federal, e com fundamento nos arts.
147 e seguintes de seu Regimento Interno, em conformidade com a decisao plenaria proferida na
3* Sessao Ordinaria, realizada em 14 de marco de 2023, nos autos das Proposi¢cdes n°
1.00152/2019-10 e n° 1.01037/2020-51 (apenso);

Considerando que compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico zelar pela
autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares,
no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Considerando que o art. 127 da Constitui¢do Federal estabelece que o Ministério
Publico ¢ instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis;

Considerando que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da
dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado
Democratico de Direito;

Considerando a promulgacdo da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacao contra a Mulher, de 1979, por meio do Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de
2002;

Considerando o esforco para se alcancar o 5° Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas, a igualdade de género, que estd na Agenda
2030, refletindo a crescente evidéncia de que a isonomia de género tem efeitos multiplicadores e
beneficios ao desenvolvimento sustentavel pela participagdo na politica, na economia e em
diversas areas de tomada de decisdo, e que também busca garantir a participagdo plena e efetiva
das mulheres e a igualdade de oportunidades;

Considerando a ratificagdo da Convengao n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho sobre Discrimina¢do em matéria de emprego e ocupagdo, promulgada pelo Decreto n°
62.150, de 19 de janeiro de 1968;

Considerando o teor da Resolucdo n° 255, de 4 de setembro de 2018, do Conselho
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Nacional de Justica, com as alteracdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n° 481, de 20 de setembro
de 2021, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder
Judiciario;

Considerando a existéncia de iniciativa em curso, no ambito da Ordem dos Advogados
do Brasil, de criar um repositorio de pesquisadoras mulheres, com intuito de incentivar a
participacdo feminina nos eventos promovidos pela instituicéo;

Considerando que o debate transversal de género e raca deve orientar as instituicdes
de acesso a Justica, como o Ministério Publico, em especial no plano da protecao e da efetivagao
dos direitos e das garantias constitucionais fundamentais;

Considerando que as politicas institucionais que visam a promogao da participagdo
feminina sdo essenciais na busca por transformag¢ao da cultura das pessoas e das organizagdes, ¢
que o Conselho Nacional do Ministério Publico, no cumprimento de sua missao de coordenar o
planejamento estratégico do Ministério Publico, busca instituir com a presente Resolucdo uma
politica de incentivo a participagdo feminina no Ministério Publico;

Considerando o disposto na Recomendacao CNMP n° 79, de 30 de novembro de 2020,

que estimula a institui¢do de programas e acdes sobre equidade género e raca no ambito do
Ministério Publico da Unido e dos Estados;

Considerando que assegurar a criacdo de repositorios online com dados de mulheres
juristas brasileiras com conhecimento especializado em diferentes setores do Direito e que atuem
em todas as areas juridicas possibilita a constru¢do democratica do conhecimento; e

Considerando que a medida proposta visa a ampliar a participagdo feminina,
proporcionando subsidios, por exemplo, para que as juristas sejam convidadas para eventos
juridicos como palestrantes ou painelistas, sejam citadas em pecas processuais como referéncia
bibliografica, bem como designadas para compor comissdes organizadoras e bancas examinadoras

de concursos do Ministério Publico, RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo

Feminina no Ministério Publico.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO MINISTERIO
PUBLICO

Art. 2° Os ramos e as unidades do Ministério Publico devem adotar medidas tendentes
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a assegurar a igualdade de género no ambiente institucional, propondo diretrizes € mecanismos
que orientem os Orgaos ministeriais para incentivar a participa¢ao de mulheres nos cargos de chefia
e assessoramento, em bancas de concurso e como palestrantes, conferencistas, debatedoras e
congéneres em eventos institucionais.

§ 1° Para a execugao da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no
Ministério Publico, os ramos e as unidades adotardo progressivamente as seguintes medidas:

I - criar ou fortalecer os 6rgdos internos voltados a tematica de género, com adequada
estrutura fisica e de recursos humanos, para realizacao de pesquisas, didlogos interinstitucionais,
eventos, capacitagcdes e campanhas educativas, e para acompanhamento, fomento e fiscalizacao da
implementagao das politicas para as mulheres;

IT - realizar capacitagdes continuas sobre a temadtica de género, a partir dos cursos
iniciais de formac¢ao dos integrantes das carreiras do Ministério Publico;

IIT - adotar linguagem inclusiva e sensivel ao género nas comunica¢des do Ministério
Publico;

IV — incentivar a participacdo de servidoras e servidores na elaboracdo e
implementa¢do das politicas internas voltadas a equidade de género;

V - realizar estudos técnicos internos e diagndsticos que identifiquem eventuais causas
que atuam como barreiras de género nos concursos de ingresso e de progressao na carreira do
Ministério Publico, com avaliacdes comparativas com outras carreiras juridicas e ramos do
Ministério Publico;

VI — coletar dados estatisticos, de forma periddica e permanente, sobre a composi¢ao
do corpo funcional e dos demais trabalhadores da instituicdo, com andlises de perspectiva de
género e raga, com recorte étnico-racial, de identidade de género e de orientagdo sexual,

VII - promover medidas institucionais de participacao equilibrada de mulheres e de
homens em todos os a&mbitos da institui¢do, especialmente nos 6rgaos de comando e de decisao,
funcdes de chefia e de assessoramento, comissdes e bancas examinadoras de concurso de ingresso,
cursos de ingresso e vitaliciamento e de formacdo continuada, observando-se a diversidade nos
fatores de interseccionalidade;

VIII - fixar, nos editais e regulamentos dos concursos de ingresso na carreira, vedagao
expressa a questionamentos as candidatas relacionados a orientacdo e a vida sexual, a estabilidade
de vinculos afetivos (namoro, unido estavel ou casamento), ao interesse pela maternidade e a
existéncia de filhos;

IX — estimular, mediante previsdo normativa, o compartilhamento do periodo de

prorrogacdo da licenga-parental de que trata o § 3° do art. 1°da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de
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2008, desde que ambos tenham vinculo funcional com o mesmo ramo ou unidade do Ministério
Publico, e que a decisdo seja adotada conjuntamente;

X — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a eliminagao
de todas as formas de discriminagdo contra mulheres, prevendo programas de educagdo que
incluam uma compreensdo adequada da maternidade e o reconhecimento da responsabilidade
comum de homens e mulheres no que diz respeito a educagio e ao desenvolvimento de seus filhos;

XI - elaborar programas, projetos € campanhas institucionais que visem a extin¢ao de
todas as formas de violéncia contra mulheres, que contemplem a eliminagdo dos fatores sociais de
riscos, a prescri¢ao de politicas de prevencao e reparagao a serem adotadas pelos poderes publicos
e a promocao de capacitagdo e sensibilizacdo dos operadores do sistema de justica, em especial
dos proprios membros do Ministério Publico, para atuar com enfoque de género;

XII - promover a participagdo de mulheres, na qualidade de debatedoras e expositoras,
em seminarios, conferéncias, painéis, palestras, cursos e outros eventos de aperfeigoamento
juridico-institucional;

XIII - promover semindrios, palestras e cursos de curta, média e longa duragdo de
aperfeicoamento juridico-institucional, em formato de Ensino a Distdncia ou por meio de
transmissao sincrona, viabilizando-se a participacdo de membros e servidores impossibilitados de
deslocamento;

XIV - instituir politica de divulgagdo de trabalhos e atuacdes de relevancia das
mulheres que integram o Ministério Publico, em todas as tematicas afetas a institui¢do, garantindo-
se espagos a representagdo feminina em periddicos internos;

XV - elaborar programas e projetos destinados ao estabelecimento de didlogo com os
meios de comunicacdo e formadores de opinido em geral, com vistas a conscientizacdo e
sensibilizacdo sobre os efeitos da estereotipia, da discriminagao e da violéncia contra as mulheres
na sociedade, e a necessidade de adocdo de perspectiva de género na divulgacdo de noticias e
informes pertinentes a violagdes dos direitos das mulheres, incentivando a utiliza¢do de linguagem
inclusiva e de termos tecnicamente adequados e aplicaveis aos fatos;

XVI - fomentar a inscricdo e o ingresso de mulheres nos concursos publicos
promovidos pelo Ministério Publico; e

XVII - assegurar o enfrentamento do assédio moral e sexual, tanto pela via preventiva
quanto repressiva, certificando-se o acolhimento as vitimas, com garantia de sigilo, seguranca e
apoio psicologico.

§ 2° As medidas previstas no paragrafo anterior deverdo ser aplicadas ao corpo

funcional dos ramos e das unidades do Ministério Publico da Unido e dos Estados e, no que couber,
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aos demais trabalhadores com vinculos com a Administracao.

A CAPITULO III
DA COMPETENCIA PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL DE
INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO MINISTERIO PUBLICO

Art. 3° A Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Ministério Publico
sera implementada pela Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) do Conselho
Nacional do Ministério Publico, por meio de grupo de trabalho em funcionamento, ou de outro
que venha a substitui-lo, responsavel pela elaboragao de um Protocolo para Atuagao do Ministério
Publico com Perspectiva de Género e pela elaboracdo de estudos, andlise de cendrios, eventos de
capacitagdo e didlogo com os ramos e as unidades ministeriais sobre o cumprimento desta

Resolucao.

CAPITULO IV
DO REPOSITORIO NACIONAL DE MULHERES JURISTAS

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico criard e manterd repositorio
nacional online para cadastramento de dados de mulheres juristas para ser utilizado nas acdes
concernentes a Politica Nacional de que trata esta Resolugao.

§ 1° O repositorio online para cadastramento de dados de mulheres juristas
compreenderd informacdes sobre brasileiras com conhecimento especializado em diferentes
setores do Direito e que atuem em todas as 4reas juridicas, proporcionando subsidios para que
sejam convidadas para eventos como palestrantes, conferencistas ou painelistas, sejam citadas em
pecas processuais como referéncia bibliografica ou designadas para compor comissdes
organizadoras e bancas examinadoras de concursos do Ministério Publico.

§ 2° Sera franqueada consulta publica ao repositorio nacional de mulheres juristas por
meio de painel disponivel no Portal do CNMP, ressalvados os dados sujeitos a acesso restrito, nos
termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 3° O repositorio sera gerenciado por sistema informatizado desenvolvido e posto ao
dispor pelo Conselho Nacional do Ministério Publico aos membros e aos ramos e as unidades do
Ministério Publico.

§ 4° O sistema informatizado de que trata o § 3° deste artigo serd administrado pela
Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) e pelo grupo de trabalho da
CDDF previsto no art. 3°.

§ 5° Cabe a cada ramo ou unidade do Ministério Publico definir, em seu ambito interno,
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os Orgdos competentes para gerenciamento ¢ preenchimento do sistema.

§ 6° Competird ao Conselho Nacional do Ministério Publico assegurar as condigdes de
treinamento minimo e suporte para que os ramos € as unidades do Ministério Publico possam
operar satisfatoriamente o sistema.

§ 7° Os dados a serem inseridos no repositério online de mulheres juristas serao
fornecidos de forma concorrente pelos 6rgdos e setores do Conselho Nacional do Ministério
Publico, pelos membros do Ministério Publico e pelos 6rgdos internos indicados na forma do § 5°
deste artigo, devendo ser prevista a possibilidade de migracdo de dados de sistemas compativeis
eventualmente existentes.

§ 8° Os ramos e as unidades do Ministério Publico deverao realizar consulta prévia ao
repositorio para, preferencialmente, viabilizar a participacdo de mulheres juristas em eventos e
acdes institucionais e a promocao de citagdes bibliograficas.

§ 9° O repositdrio devera ser atualizado anualmente e as informagdes deverdo ser
enviadas pelos ramos e pelas unidades do Ministério Publico ao Conselho Nacional do Ministério
Publico.

§ 10. As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeigoamento Funcional do Ministério
Publico deverao formular, manter e publicar no respectivo sitio eletronico dados estatisticos
contendo o percentual de mulheres expositoras nos eventos que promoverem ou apoiarem.

§ 11. A inclusdao de mulher jurista no repositdrio nacional dar-se-a a titulo de servico
de utilidade publica, ndo importando em criagcdo de vinculos empregaticios de qualquer natureza
ou em autorizagdo para que a pessoa cadastrada atue como representante do Conselho Nacional

do Ministério Publico em qualquer nivel ou a qualquer titulo.

CAPITULO V
DO SELO CNMP DE PARTICIPACAO FEMININA

Art. 5° O Conselho Nacional do Ministério Publico outorgard anualmente o “Selo
CNMP de Participagdo Feminina” as unidades e aos ramos do Ministério Publico que
comprovarem a paridade de género em, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos eventos que
promoverem ou apoiarem.

Art. 6° As regras e a composicdo da comissdo julgadora para a concessdo do “Selo
CNMP de Participacdo Feminina” serdo previstas em regulamento a ser elaborado pela Comissao

de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 7° Fica revogada a Recomendacdo CNMP n° 79, de 30 de novembro de 2020.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da data
de sua publicacao.

Art. 9° Esta Resolugdo podera ser revista apds a publicagdo, pelo CNMP, do mapa do
perfil étnico-racial do Ministério Publico brasileiro, para eventuais adequagdes a Politica Nacional
de Incentivo a Participacdo Feminina no Ministério Publico e aos impactos decorrentes dos dados
contidos no referido mapa.

Brasilia-DF, 28 de mar¢o de 2023.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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