FORUM NACIONAL DE GESTAO %

12 REUNIAO ORDINARIA 2016
DELIBERACOES

o
CoONSELHO
Brasilia, 14 e 15 de abril de 2016 l e S



versa sobre a Politica Nacional de Tl ao RAS

Geral FNG

Iltem Responsavel Prazo
Apresentacao e entrega do Plano Diretor FNG 2016- | Coordenacgao 12 RO FNG
2019 Geral FNG 2016
Entrega do resultado final Censo de Administracao Coordenacao 12 RO FNG
do Ministério Publico brasileiro 2015 Geral FNG 2016
Criacdo de Agenda permanente de reunido para Coordenacao | 29 ROFNG 2016
alinhamento (coordenacao FNG, RAS, comités e e Geral FNG
GT’s) a partir da 22 RO FNG.
Envio lee Oficio Circular a tf)fias ?s umdao!gs so~I|C|tando 12 RO FNG 2016
expediente local com a ratificacao ou retificacao do CPE
integrante e titular de cada Comité.
Encaminhamento da proposta de normativa que Coordenacao 12 RO FNG
2016




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CPCom

Coord. Tatiana Jebrine (CNMP)
Sub. Luana Loschi (CNMP)

Comunicacgao: Pesquisa Interna para membros

Iltem Responsavel Prazo

Eleicdo do subcoordenador do CPCom: Luana Loschi (CNMP) CPCOM 12 RO FNG 2016
Criacao do GT Comunicacao Participativa. Coord: Luana i}

Loschi (CNMP) CPCOM 12 RO FNG 2016
Alteracao do coordenador do GT Indicadores Nacionais de

PCOM 12 RO FNG 201

Comunicacdo: Bruna Viana (CNMP) Ch e Sl 2016
Apresentacao dos resultados da acao estruturante de CPCOM 12 RO FNG 2016

Definicao de indicadores de comunicacao institucional,
imprensa e jornalismo em ambito nacional e metodologia de
coleta.

GT Indicadores
Nacionais de
Comunicacao

12 RO FNG 2016

Apuracao de indicadores de comunicacao institucional,
imprensa e jornalismo em ambito nacional.

GT Indicadores
Nacionais de
Comunicacao

12 RO FNG 2017

Definicao pela “Recomendacdo” da Politica Nacional de
Comunicacgao.

CPCOM

12 RO FNG 2016




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

GT PESQUISA INTERNA PARA MEMBROS

Coord. Tatiana Jebrine (CNMP)

Projeto: Pesquisa sobre a percepcao dos membros com relacao a Comunicacao do
MP brasileiro.

Descricao: Pesquisa com o intuito de conhecer as percepcdes dos membros com
relacao as atribuicoes da area de Comunicacao Social na instituicao e os trabalhos
por ela desempenhados, realizada, em 2015, uma pesquisa de opiniao.

Objetivo estratégico: Fortalecer a comunicacdo institucional.

Iniciativa estratégica: Realizar pesquisa de percepcdao com publico interno sobre a
atuacdo da comunicacao do MP.




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

GT INDICADORES NACIONAIS DE COMUNICACAO

Coord. Bruna Viana (CNMP)

Projeto: Indicadores nacionais de comunicacao.

Descricao: Definicdo e coleta articulada de indicadores de comunicagao
institucional e de imprensa e jornalismo das unidades do Ministério Publico.

Objetivo estratégico: Fortalecer a comunicacdo institucional.

Iniciativa estratégica: Estabelecer indicadores nacionais de comunicacgao.




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

GT COMUNICACAO PARTICIPATIVA

Coord. Luana Loschi (CNMP)

Projeto: Comunicacao Participativa.

Descricao: Criacao de kit de materiais e pegas com informacdes sobre a
Comunicacao dos MPs para serem utilizados na sensibilizacao e aproximacao dos
membros com as assessorias de comunicacgao.

Objetivo estratégico: Fortalecer a comunicacdo institucional.

Iniciativa estratégica: Elaborar e divulgar manuais de boas praticas de
comunicacao.
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Iltem Responsavel Prazo

Alteracao na coordenacao dos Grupos:

- GT Planejamento: Coord. Juliana Lucia Silva
(MPGO) e Sub: Stela Valeria Soares de Farias
Cavalcanti (MPAL)

- GT Processos: Coord. Magali Aparecida Medeiros
Dias (MPMG) e Sub: Renato Leno Cunha Almeida

CPGA 12 RO FNG 2016

(MPPA).
Realizagao da 22 turma do Curso Formacgao de GT Processos 12 RO FNG
Multiplicadores na Metodologia na Gestao de 2016

Processos - EAD




CPGA

Coord.: Pamella Queiroz Werneck (MPES)
Sub. Coord.: Magali Aparecida Medeiros Dias (MPMG)

ltem

Responsavel

Entrega do Roteiro basico para melhoria de processos

GT — Processos

iéﬁdFNG
2016
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Projeto: Indicadores Estratégicos de Referéncia.

Descricao: Definicao de indicadores de referéncia para o Ministério Publico
brasileiro e posterior estruturacao de um banco nacional

Objetivo estratégico: Construir praticas uniformes.

Iniciativa estratégica: 1) Alinhamento de conceitos (cartilhas, capacitacao,
taxonomias, glossario, etc); 2) Identificacao de objetivos estratégicos comuns
entre planejamento estratégico nacional e das unidades; 3) Compartilhamento
de ferramentas e instrumentos de gestao de indicadores entre as unidades do
MP brasileiro; 4) Inventario de indicadores usados pelas unidades do MP
brasileiro.
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Projeto: Estruturacao de Unidades de Processos.

Descricao: Fomentar a estruturacao de Unidade de Processos no Ministério
Publico brasileiro por meio da elaboracao de roteiro de implantacao e da
realizacao de evento para troca de experiéncias.

Objetivo estratégico: Aprimorar e informatizar as rotinas administrativas.

Iniciativa estratégica: 1 - Fomentar a implantacao de unidade responsavel pela
gestao de processos; 2 - Fomentar a estruturacao da unidade responsavel pela
gestao de processos.
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Projeto: Acao Nacional Estruturante GT Projetos - Tema: “Execucao da
Estratégia: Fomento a Cultura de Projetos”

Descricao: Definicao de tema e instrumentos para execucao da Acao Nacional
Estruturante - GT Projetos.

Objetivo estratégico: Construir praticas uniformes.

Iniciativa estratégica: sem definicao.
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CoNsELHO
NACIONAL DO

MinisTERIO PUBLICO

CPGO

Coord.: Valdemilson Massayoshi Thaada (MPMS)
Sub: Vandércio Ribeiro dos Santos — MPGO

ltem

Responsavel

Prazo

Definicao do subcoordenador do CPGO: Vandércio Ribeiro
dos Santos — MPGO

CPGO

12 RO FNG 2016

Definicao do coordenador e subcoordenador do GT Custos:
Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates — MPAC
Subcoordenador: Elionai Dias da Paixao — MPAP

GT-Gestao de
Custos

12 RO FNG 2016

Definicao do subcoordenador do GT Captacao de Recursos:

GT-Captacao de

12 RO FNG 2016

Teresa Jaqueline de Mesquita Ciriaco Recursos
L, ~ T- a
Reexame da proposta de Resolucao Gestao de Custos. = gj::gg = 22 RO FNG 2016
I- "
Elaboracao do Manual de Orientacao da Gestao de Custos. = gjss;czs o 32 RO FNG 2016
Entrega .do Catalogo de referéncias em captacao de recursos | GT-Captacao de 12 RO ENG 2016
(Eletronico) Recursos




GT GESTAO DE CUSTOS
Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates — MPAC
Subcoordenador: Elionai Dias da Paixao — MPAP

Projeto: IMPLANTACAO DA GESTAO DE CUSTOS NO MP BRASILEIRO

Descricao: Instituir a Gestao de Custos no ambito do Ministério Publico
Brasileiro, visando subsidiar os Gestores com informacoes gerenciais, para a
tomada de decisoes.

Objetivo estratégico: Assegurar Recursos Orcamentarios e Otimizar sua
Alocacao.

Iniciativa estratégica: 1) Fomentar a criacao de unidade organizacional para
gestao de custo e 2) Implantar efetivamente a gestao de custos atraves de
sistema informatizado.




GT GESTAO DE CUSTOS
Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates — MPAC
Subcoordenador: Elionai Dias da Paixao — MPAP

Projeto: BANCO NACIONAL DE REGISTRO DE COMPRAS

Descricao: Instituir uma nova forma de aquisicao de bens e servicos no ambito
do Ministério Publico brasileiro, visando atender o principio da economicidade

Objetivo estratégico: Assegurar Recursos Orcamentarios e Otimizar sua
Alocacao.

Iniciativa estratégica: Implantar um Programa de melhoria da qualidade do
gasto publico no ambito do MP.




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

GT GESTAO DE CUSTOS

Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates — MPAC
Subcoordenador: Elionai Dias da Paixao — MPAP

Projeto: Acao Nacional de Revisao e Estabelecimento de diretrizes para
Uniformizacao de Organogramas

Descricao: Realizar uma Acao Nacional visando o acordo de resultados para a
atualizacao dos Organogramas dos MPs, bem como o estabelecimento de
diretrizes para a uniformizacao da denominacao das unidades da estrutura
organizacional

Objetivo estratégico: Construir Praticas Uniformes.
Iniciativa estratégica: 1) Buscar atualizacao dos organogramas dos MPs.

2) Propor diretriz para uniformizacao da denominacao das unidades da
estrutura organizacional.




GT CAPTACAO DE RECURSOS
Coord.: Sueli Maria do Nascimento
Sub: Teresa Jacqueline de Mesquita Ciriaco

Projeto: PRO-MP BRASIL

Descricao: Elaborar proposta de linha de financiamento para o programa de
aparelhamento e modernizacao do MP.

Objetivo estratégico: ASSEGURAR RECURSOS ORQAMENTARIOS E OTIMIZAR
SUA ALOCACAO

Iniciativa estratégica: AMPLIAR A CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS




GT CAPTACAO DE RECURSOS
Coord.: Sueli Maria do Nascimento
Sub: Teresa Jacqueline de Mesquita Ciriaco

Projeto: MP PARTICIPACAO NAS RECEITAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

Descricao: Elaborar proposta de reformulacao do financiamento do Sistema de
Justica Nacional

Objetivo estratégico: ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS E OTIMIZAR
SUA ALOCACAO

Iniciativa estratégica: PARTICIPACAO EM RECEITAS JUDICIAIS E
EXTRAJUDICIAIS




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CPGP

Coord.: Emanuella Koerich Zappelini (MPSC)
SubCoord.: Clarissa Duarte Martins (MPMG)

MP

Iltem Responsavel Prazo
Realizacdao de Oficina de Capacitacao em Qualidade de Vida
no Trabalho na 32 RO/62 Congresso Brasileiro de Gestdodo | CPGP/GT QVT |12 RO FNG 2016

Criacao do Novo GT “Administracao para Pessoas” para tratar
de assuntos administrativos de Gestdao de Pessoas (Sistemas
Informatizados, Previdéncia Complementar, dentre outros)

CPGP/GT Adm
para Pessoas

12 RO FNG 2016

Eleicao do Coordenador do GT Administracao para Pessoas
Marcelo Borges dos Santos (MPGO) e do Vice-Coordenador
Ricardo de Araujo Moura (MPPA)

CPGP/GT Adm
para Pessoas

12 RO FNG 2016

Eleicao do Vice-Coordenador do GT Qualidade de Vida no
Trabalho Eliandro Romulo Cruz Aratjo (MPMA)

CPGP/GT QVT

12 RO FNG 2016

Apresentacao do status da execuc¢ao do Projeto de Gestao
por Competéncias

CPGP/GT
Competéncias

12 RO FNG 2016




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CPGP

Coord.: Emanuella Koerich Zappelini (MPSC)
SubCoord.: Clarissa Duarte Martins (MPMG)

metodolégicos (métodos e técnicas)

Competéncias

Iltem Responsavel Prazo

Atualizacao de pesquisa sobre afastamentos por licencas

adi inclusa 201 a RAS -
médicas (mS usdo dos dados de 2015) e apresenjcagao ao ; S CPGP/GT QUT | 22 RO FNG 2016
Apresentacao do resultado do levantamento de informacgoes
sobre Qualidade de Vida nos Ministérios Publicos
Diagndstico sobre Sistema Ir\teg,rf;\do de Gestao de Pessoas e CPGP/GT Adm 53 RO ENG 2016
Folha de Pagamento (Questionario) para Pessoas
Criacao de um repositorio virtual de artigos, cartilhas, boas CPGP/GT

" A . . ~ 22 RO FNG 2016
praticas e experiéncias (banco de dados de compartilhamento) | Competéncias
Capacitagdo para nivelamento de aspectos conceituais e CPGP/GT

22 RO FNG 2016

Acordo de Resultados da Acao Estruturante Qualidade de Vida
no Trabalho

CPGP/GT QVT

Acao Nacional
Estruturante

Capacitacao para alinhamento dos conhecimentos sobre
estrutura e normas de implantacao de Previdéncia
Complementar

CPGP/GT Adm
para Pessoas

Congresso de
Gestao




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CPGP — GT COMPETENCIAS

Coord.: Fabiano Alves Davy (MPMS)
Sub: Renato Lacerda (MPT)

Projeto: Rede Competéncias

Descricao: Nivelar os MP’s na implementacao da etapa de competéncias
comuns do modelo de competéncias, por meio da capacitacao presencial e a
distancia.

Objetivo estratégico: Intensificar o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Iniciativa estratégica: 1) Implantar o Modelo de Gestao por Competéncias no
MP Nacional (Desenvolver Boas Praticas de Gestao por Competéncias:
cartilhas, banco de ideias, capacitacao) e 2) Implantar programa periodico de
capacitacao, alinhado a Gestao por Competéncias




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CPGP — GT Administracao para Pessoas

Coord.: Marcelo Borges dos Santos (MPGO)
Sub: Ricardo de Araujo Moura (MPPA)

Projeto: Desvendando a Previdéncia Complementar: aqui o seu futuro é
importante para nos!

Descricao: Capacitacao para alinhamento dos conhecimentos sobre estrutura e
normas de implantacao de Previdéncia Complementar.

Objetivo estratégico: Construir praticas uniformes

Iniciativa estratégica: Alinhar os conhecimentos sobre estrutura e normas de
implantacao de Previdéncia Complementar




CPGP - GT Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
Coord.: Josyane Silva Bezerra Morais de Siqueira (MPPE)
Sub: Eliandro Romulo Cruz Araujo (MPMA)

Projeto: Politica de Atencao a Saude (MP cuidando de voce)

Descricao: Construir proposta de politica de saude ocupacional e promover o
intercambio de informacoes.

Objetivo estratégico: 1) Valorizar e motivar membros e servidores e 2)
Aprimorar o intercambio de informacoes

Iniciativa estratégica: 1) Promover a integracao das areas de Gestao de
Pessoas dos MP's (encontro entre os RHs do MPs). Aprimorar a comunicacao
da area de Gestao de Pessoas no ambito dos MP's e 2) Implantar o Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho nos MP's (Acao Nacional Estruturante)




CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CPTI
Coord.: Daniel Silva Carnevalli
SubCoord:
ltem Responsavel Prazo
Aprovada no pIerjaTrlo do FZPTI a proposta de normativa que CPTI 12 RO FNG 2016
versa sobre a Politica Nacional de Tl
Entrega do Plano de Capacitacao em Governanca e Gestao CPTI 12 RO FNG 2016
de TI
Suprimidos os GT’s Infraestrutura, Inovacao e GED. CPTI 12 RO FNG 2016
Criados trés GT’s:
- GT Padroes de Desenvolvimento de Sistemas
(Coordenador MPRJ) CPTI 12 RO FNG 2016
- GT Estrutura Minima de Tl (Coordenador MPF)
-  GT Processos de Tl (Coordenador MPDFT)
Eleicao do novo coordenador do CPTI: Evisson
Lucena (MPPE) e Subcoordenadora Myriam Raquel CPTI 12 RO FNG 2016

Rodrigues(MPMS).
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CPTI

Coord.: Daniel Silva Carnevalli
SubCoord:

Projeto: Programa Nacional de Governanca de TI

Descricao: Conjunto de entregas para implantacao nos Ministérios Publicos
brasileiros de um modelo de governanca e gestao de TI.

Objetivo estratégico: Promover a Governanca de Tecnologia da Informacao

Iniciativa estratégica: Propor modelos de gestao (metodologia/framework de
boas praticas).
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