
1ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2016
DELIBERAÇÕES

 

Brasília, 14 e 15 de abril de 2016



G E R A I S
Item Responsável Prazo

Apresentação e entrega do Plano Diretor FNG 2016-
2019

Coordenação 
Geral FNG

1ª RO FNG 
2016

Entrega do resultado final Censo de Administração 
do Ministério Público brasileiro 2015

Coordenação 
Geral FNG

1ª RO FNG 
2016

Criação de Agenda permanente de reunião para 
alinhamento (coordenação FNG, RAS, comitês e e 
GT’s) a partir da 2ª RO FNG.

Coordenação 
Geral FNG

2ª RO FNG 2016

Envio de Ofício Circular a todas as unidades solicitando 
expediente local com a ratificação ou retificação do 
integrante e titular de cada Comitê.

CPE
1ª RO FNG 2016

Encaminhamento da proposta de normativa que 
versa sobre a Política Nacional de TI ao RAS

Coordenação 
Geral FNG

1ª RO FNG 
2016



CPCom
Coord. Tatiana Jebrine (CNMP)

Sub. Luana Loschi (CNMP)
Item Responsável Prazo

Eleição do subcoordenador do CPCom: Luana Loschi (CNMP) CPCOM 1ª RO FNG 2016
Criação do GT Comunicação Participativa. Coord: Luana 
Loschi (CNMP)

CPCOM 1ª RO FNG 2016

Alteração do coordenador do GT Indicadores Nacionais de 
Comunicação: Bruna Viana (CNMP)

CPCOM 1ª RO FNG 2016

Apresentação dos resultados da ação estruturante de 
Comunicação: Pesquisa Interna para membros

CPCOM 1ª RO FNG 2016

Definição de indicadores de comunicação institucional, 
imprensa e jornalismo em âmbito nacional e metodologia de 
coleta.

GT Indicadores 
Nacionais de 
Comunicação

1ª RO FNG 2016

Apuração de indicadores de comunicação institucional, 
imprensa e jornalismo em âmbito nacional.

GT Indicadores 
Nacionais de 
Comunicação

1ª RO FNG 2017

Definição pela “Recomendação” da Política Nacional de 
Comunicação.

CPCOM 1ª RO FNG 2016



GT PESQUISA INTERNA PARA MEMBROS
Coord. Tatiana Jebrine (CNMP)

Projeto: Pesquisa sobre a percepção dos membros com relação à Comunicação do 
MP brasileiro.

Descrição: Pesquisa com o intuito de conhecer as percepções dos membros com 
relação às atribuições da área de Comunicação Social na instituição e os trabalhos 
por ela desempenhados, realizada, em 2015, uma pesquisa de opinião.

Objetivo estratégico: Fortalecer a comunicação institucional.

Iniciativa estratégica: Realizar pesquisa de percepção com público interno sobre a
atuação da comunicação do MP.



GT INDICADORES NACIONAIS DE COMUNICAÇÃO
Coord. Bruna Viana (CNMP)

Projeto: Indicadores nacionais de comunicação.

Descrição: Definição e coleta articulada de indicadores de comunicação 
institucional e de imprensa e jornalismo das unidades do Ministério Público.

Objetivo estratégico: Fortalecer a comunicação institucional.

Iniciativa estratégica: Estabelecer indicadores nacionais de comunicação.



GT COMUNICAÇÃO PARTICIPATIVA
Coord. Luana Loschi (CNMP)

Projeto: Comunicação Participativa.

Descrição: Criação de kit de materiais e peças com informações sobre a 
Comunicação dos MPs para serem utilizados na sensibilização e aproximação dos 
membros com as assessorias de comunicação.

Objetivo estratégico: Fortalecer a comunicação institucional.

Iniciativa estratégica: Elaborar e divulgar manuais de boas práticas de 
comunicação.



CPGA
Coord.: Pâmella Queiroz Werneck (MPES) 

Sub. Coord.: Magali Aparecida Medeiros Dias (MPMG)
Item Responsável Prazo

Alteração na coordenação dos Grupos:
- GT Planejamento: Coord. Juliana Lucia Silva 

(MPGO) e Sub: Stela Valeria Soares de Farias 
Cavalcanti (MPAL)

- GT Processos: Coord. Magali Aparecida Medeiros 
Dias (MPMG)  e Sub: Renato Leno Cunha Almeida 
(MPPA).

CPGA 1ª RO FNG 2016

Realização da 2ª turma do Curso Formação de 
Multiplicadores na Metodologia na Gestão de 
Processos - EAD

GT Processos 1ª RO FNG 
2016



CPGA
Coord.: Pâmella Queiroz Werneck (MPES) 

Sub. Coord.: Magali Aparecida Medeiros Dias (MPMG)
Item Responsável Prazo

Entrega do Roteiro básico para melhoria de processos GT – Processos
1ª RO FNG 

2016



GT PLANEJAMENTO
Coord. Juliana Lucia Silva (MPGO)

Sub: Stela Valeria Soares de Farias Cavalcanti (MPAL)
Projeto: Indicadores Estratégicos de Referência.

Descrição: Definição de indicadores de referência para o Ministério Público 
brasileiro e posterior estruturação de um banco nacional

Objetivo estratégico: Construir práticas uniformes.

Iniciativa estratégica: 1) Alinhamento de conceitos (cartilhas, capacitação, 
taxonomias, glossário, etc); 2) Identificação de objetivos estratégicos comuns 
entre planejamento estratégico nacional e das unidades; 3) Compartilhamento 
de ferramentas e instrumentos de gestão de indicadores entre as unidades do 
MP brasileiro; 4) Inventário de indicadores usados pelas unidades do MP 
brasileiro.



GT PROCESSOS
Coord. Magali Aparecida Medeiros Dias (MPMG)

Sub: Renato Leno Cunha Almeida (MPPA)
Projeto: Estruturação de Unidades de Processos.

Descrição: Fomentar a estruturação de Unidade de Processos no Ministério 
Público brasileiro por meio da elaboração de roteiro de implantação e da 
realização de evento para troca de experiências.

Objetivo estratégico: Aprimorar e informatizar as rotinas administrativas.

Iniciativa estratégica: 1 - Fomentar a implantação de unidade responsável pela 
gestão de processos; 2 - Fomentar a estruturação da unidade responsável pela 
gestão de processos.



GT PROJETOS
Coord.: Eder Machado da Silva (MPDFT) 

Sub.: a definir
Projeto: Ação Nacional Estruturante GT Projetos – Tema: “Execução da 
Estratégia: Fomento à Cultura de Projetos”

Descrição: Definição de tema e instrumentos para execução da Ação Nacional 
Estruturante – GT Projetos.

Objetivo estratégico: Construir práticas uniformes.

Iniciativa estratégica: sem definição.



CPGO
Coord.: Valdemilson Massayoshi Thaada (MPMS)

Sub: Vandércio Ribeiro dos Santos – MPGO
Item Responsável Prazo

Definição do subcoordenador do CPGO: Vandércio Ribeiro 
dos Santos – MPGO

CPGO 1ª RO FNG 2016

Definição do coordenador e subcoordenador do GT Custos: 
Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates – MPAC
Subcoordenador: Elionai Dias da Paixão – MPAP

GT-Gestão de 
Custos 1ª RO FNG 2016

Definição do subcoordenador do GT Captação de Recursos: 
Teresa Jaqueline de Mesquita Ciriaco

GT-Captação de 
Recursos

1ª RO FNG 2016

Reexame da proposta de Resolução Gestão de Custos. GT-Gestão de 
Custos

2ª RO FNG 2016

Elaboração do Manual de Orientação da Gestão de Custos. GT-Gestão de 
Custos

3ª RO FNG 2016

Entrega do Catálogo de referências em captação de recursos 
(Eletrônico)

GT-Captação de 
Recursos

1ª RO FNG 2016



GT GESTÃO DE CUSTOS
Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates – MPAC

Subcoordenador: Elionai Dias da Paixão – MPAP
Projeto: IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DE CUSTOS NO MP BRASILEIRO

Descrição: Instituir a Gestão de Custos no âmbito do Ministério Público 
Brasileiro, visando subsidiar os Gestores com informações gerenciais, para a 
tomada de decisões.

Objetivo estratégico: Assegurar Recursos Orçamentários e Otimizar sua 
Alocação.

Iniciativa estratégica: 1) Fomentar a criação de unidade organizacional para 
gestão de custo e 2) Implantar efetivamente a gestão de custos através de 
sistema informatizado.



GT GESTÃO DE CUSTOS
Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates – MPAC

Subcoordenador: Elionai Dias da Paixão – MPAP
Projeto: BANCO NACIONAL DE REGISTRO DE COMPRAS

Descrição: Instituir uma nova forma de aquisição de bens e serviços no âmbito 
do Ministério Público brasileiro, visando atender o princípio da economicidade

Objetivo estratégico: Assegurar Recursos Orçamentários e Otimizar sua 
Alocação.

Iniciativa estratégica: Implantar um Programa de melhoria da qualidade do 
gasto publico no âmbito do MP.



GT GESTÃO DE CUSTOS
Coordenador: Reginaldo Luis Pereira Prates – MPAC

Subcoordenador: Elionai Dias da Paixão – MPAP
Projeto: Ação Nacional de Revisão e Estabelecimento de diretrizes para 
Uniformização de Organogramas

Descrição: Realizar uma Ação Nacional visando o acordo de resultados para a 
atualização dos Organogramas dos MPs, bem como o estabelecimento de 
diretrizes para a uniformização da denominação das unidades da estrutura 
organizacional

Objetivo estratégico: Construir Práticas Uniformes.

Iniciativa estratégica: 1) Buscar atualização dos organogramas dos MPs.
2) Propor diretriz para uniformização da denominação das unidades da 
estrutura organizacional.



GT CAPTAÇÃO DE RECURSOS
Coord.: Sueli Maria do Nascimento

Sub: Teresa Jacqueline de Mesquita Ciriaco
Projeto: PRÓ-MP BRASIL

Descrição: Elaborar proposta de linha de financiamento para o programa de 
aparelhamento e modernização do MP.

Objetivo estratégico: ASSEGURAR RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E OTIMIZAR 
SUA ALOCAÇÃO

Iniciativa estratégica: AMPLIAR A CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS



GT CAPTAÇÃO DE RECURSOS
Coord.: Sueli Maria do Nascimento

Sub: Teresa Jacqueline de Mesquita Ciriaco
Projeto: MP PARTICIPAÇÃO NAS RECEITAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

Descrição: Elaborar proposta de reformulação do financiamento do Sistema de 
Justiça Nacional

Objetivo estratégico: ASSEGURAR RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E OTIMIZAR 
SUA ALOCAÇÃO

Iniciativa estratégica: PARTICIPAÇÃO EM RECEITAS JUDICIAIS E 
EXTRAJUDICIAIS



CPGP
Coord.: Emanuella Koerich Zappelini (MPSC)
SubCoord.: Clarissa Duarte Martins (MPMG)

Item Responsável Prazo
Realização de Oficina de Capacitação em Qualidade de Vida 
no Trabalho na 3ª RO/6º Congresso Brasileiro de Gestão do 
MP

CPGP/GT QVT 1ª RO FNG 2016

Criação do Novo GT “Administração para Pessoas” para tratar 
de assuntos administrativos de Gestão de Pessoas (Sistemas 
Informatizados, Previdência Complementar, dentre outros)

CPGP/GT Adm 
para Pessoas

1ª RO FNG 2016

Eleição do Coordenador do GT Administração para Pessoas 
Marcelo Borges dos Santos (MPGO) e do Vice-Coordenador 
Ricardo de Araujo Moura (MPPA)

CPGP/GT Adm 
para Pessoas

1ª RO FNG 2016

Eleição do Vice-Coordenador do GT Qualidade de Vida no 
Trabalho Eliandro Rômulo Cruz Araújo (MPMA)

CPGP/GT QVT 1ª RO FNG 2016

Apresentação do status da execução do Projeto de Gestão 
por Competências

CPGP/GT 
Competências

1ª RO FNG 2016



CPGP
Coord.: Emanuella Koerich Zappelini (MPSC)
SubCoord.: Clarissa Duarte Martins (MPMG)

Item Responsável Prazo
Atualização de pesquisa sobre afastamentos por licenças 
médicas (inclusão dos dados de 2015) e apresentação ao RAS - 
Apresentação do resultado do levantamento de informações 
sobre Qualidade de Vida nos Ministérios Públicos

CPGP/GT QVT 2ª RO FNG 2016

Diagnóstico sobre Sistema Integrado de Gestão de Pessoas e 
Folha de Pagamento (Questionário)

CPGP/GT Adm 
para Pessoas

2ª RO FNG 2016

Criação de um repositório virtual de artigos, cartilhas, boas 
práticas e experiências (banco de dados de compartilhamento)

CPGP/GT 
Competências

2ª RO FNG 2016

Capacitação para nivelamento de aspectos conceituais e 
metodológicos (métodos e técnicas)

CPGP/GT 
Competências

2ª RO FNG 2016

Acordo de Resultados da Ação Estruturante Qualidade de Vida 
no Trabalho

CPGP/GT QVT Ação Nacional 
Estruturante

Capacitação para alinhamento dos conhecimentos sobre 
estrutura e normas de implantação de Previdência 
Complementar

CPGP/GT Adm 
para Pessoas

Congresso de 
Gestão



CPGP – GT COMPETÊNCIAS
Coord.: Fabiano Alves Davy (MPMS)

Sub: Renato Lacerda (MPT)
Projeto: Rede Competências

Descrição: Nivelar os MP’s na implementação da etapa de competências 
comuns do modelo de competências, por meio da capacitação presencial e à 
distância.

Objetivo estratégico: Intensificar o desenvolvimento de conhecimentos, 
habilidades e atitudes.

Iniciativa estratégica: 1) Implantar o Modelo de Gestão por Competências no 
MP Nacional (Desenvolver Boas Práticas de Gestão por Competências: 
cartilhas, banco de ideias, capacitação) e 2) Implantar programa periódico de 
capacitação, alinhado à Gestão por Competências



CPGP – GT Administração para Pessoas
Coord.: Marcelo Borges dos Santos (MPGO)

Sub: Ricardo de Araujo Moura (MPPA)
Projeto: Desvendando a Previdência Complementar: aqui o seu futuro é 
importante para nós!

Descrição: Capacitação para alinhamento dos conhecimentos sobre estrutura e 
normas de implantação de Previdência Complementar.

Objetivo estratégico: Construir práticas uniformes

Iniciativa estratégica: Alinhar os conhecimentos sobre estrutura e normas de 
implantação de Previdência Complementar



CPGP – GT Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
Coord.: Josyane Silva Bezerra Morais de Siqueira (MPPE)

Sub: Eliandro Rômulo Cruz Araújo (MPMA)
Projeto: Política de Atenção à Saúde (MP cuidando de você)

Descrição: Construir proposta de política de saúde ocupacional e promover o 
intercâmbio de informações.

Objetivo estratégico: 1) Valorizar e motivar membros e servidores e 2) 
Aprimorar o intercâmbio de informações

Iniciativa estratégica: 1) Promover a integração das áreas de Gestão de 
Pessoas dos MP's (encontro entre os RHs do MPs). Aprimorar a comunicação 
da área de Gestão de Pessoas no âmbito dos MP's e 2) Implantar o Programa 
de Qualidade de Vida no Trabalho nos MP's (Ação Nacional Estruturante)



CPTI
Coord.: Daniel Silva Carnevalli 

SubCoord: 
Item Responsável Prazo

Aprovada no plenário do CPTI a proposta de normativa que 
versa sobre a Política Nacional de TI

CPTI 1ª RO FNG 2016

Entrega do Plano de Capacitação em Governança e Gestão 
de TI

CPTI
1ª RO FNG 2016

Suprimidos os GT’s Infraestrutura,  Inovação e GED. CPTI 1ª RO FNG 2016

Criados três GT’s:
- GT Padrões de Desenvolvimento de Sistemas 

(Coordenador MPRJ)
- GT Estrutura Mínima de TI (Coordenador MPF)
- GT Processos de TI (Coordenador MPDFT)

CPTI 1ª RO FNG 2016

Eleição do novo coordenador do CPTI: Evisson 
Lucena (MPPE) e Subcoordenadora Myriam Raquel 
Rodrigues(MPMS).

CPTI 1ª RO FNG 2016



CPTI
Coord.: Daniel Silva Carnevalli 

SubCoord: 
Projeto: Programa Nacional de Governança de TI

Descrição: Conjunto de entregas para implantação nos Ministérios Públicos 
brasileiros de um modelo de governança e gestão de TI.

Objetivo estratégico: Promover a Governança de Tecnologia da Informação

Iniciativa estratégica: Propor modelos de gestão (metodologia/framework de 
boas práticas).
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