ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA, 25 DE OUTUBRO DE 2022

Acordo de Cooperacfio Técnica que entre si
celebram o Conselho Nacional do Ministério
Puablico - CNMP, tendo como interveniente a
Unidade Nacional de Capacitagio do Ministério
Puablico - UNCMP, ¢ o Ministério Piblico do
Trabalho - MPT.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, doravante
denominado CNMP, sediado no Setor de Administragio Federal Sul, Quadra 2, Lote 3, em
Brasilia, inscrito no CNPJ sob o n° 11.439.520/0001-11, neste ato representado por seu
presidente, o Procurador-Geral da Reptiblica, Exmo. Sr. ANTONIO AUGUSTO BRANDAOQO
DE ARAS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 130-A, inciso I, da Constituicéo da
Republica e o artigo 12, inciso XXIV, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Pablico, tendo como interveniente e executora a UNIDADE NACIONAL DE
CAPACITACAO DO MINISTERIO PUBLICO, adiante designada UNCMP, ora
representada pelo seu presidente, o Conselheiro Nacional do Ministério Plblico DANIEL
CARNIO COSTA, ¢ 0o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, com sede na SAF
Sul Quadra 4 Conjunto C — Brasilia/DF, CEP 70050-900, inscrito no CNPJ sob n°
26.989.715/0050-90, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, JOSE DE
LIMA RAMOS PEREIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de parceria entre 6 CNMP,
tendo como interveniente e executora a UNCMP, e 0 MPT, tendo por executora a Secretaria de
Treinamento e Formagéo Continuada, doravante designada SETEF, visando a implementagio de
agbes conjuntas que assegurem a realizacfo de atividades académicas relacionadas a agdes de
treinamento, desenvolvimento e educagfo, de interesse mituo das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2. A cooperagéio tem por finalidade favorecer o desenvolvimento de atividades de
interesse comum, voltadas ao aperfeigoamento e a capacitagiio de pessoal das partes, por meio da
disponibilizagdo de condigdes e infraestrutura necessarias & concretizagiio dos objetivos
institucionais de ambas as instituigBes envolvidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAOQ

3. Para o cumprimento das obrigages pactuadas, o CNMP, pela UNCMP, ¢ o0 MPT,
pela SETEF, manterfio um ativo intercAmbio de informag8o e entendimentos acerca das respectivas
atividades académicas que desenvolverem.



3.1. As partes poderfio facilitar o intercdmbio de professores, instrutores,
conferencistas ¢ pesquisadores nas reas de interesse de ambas, com a possibilidade de
desenvolvimento de trabalhos sobre os assuntos de sua especialidade.

3.2 A materializagio desse intercimbio poderd se aperfeigoar mediante consulta
prévia por intermédio dos canais institucionais correspondentes,

3.3. Os programas e acdes eventualmente oriundos deste Acordo deverfio ser
autorizadas por instrumento escrito ou por meio de gravagdo digital, designado por Plano de
Trabalho, assinado por ambas as partes ou por quem as representar, contendo os detalhes do
programa e poderfo conter:

a) Identificagfio do objeto e da atividade:

b) Meios de execuciio;

c) Recursos (cronograma de execucdo e desembolso), se for o £aso;
d) Forma de avaliacio, se for o €aso;

¢} Aprovagfio das autoridades competentes.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

4. Constituem obrigagdes comuns aos participes:

a) disponibilizar recursos humanos e materiais necessérios para executar as acgoes de
que trata o presente acordo, respeitadas as normas internas e dentro de suas disponibilidades:

b) viabilizar a cessdo de espago fisico e/ou virtual para a realizacdo de eventos de
interesse comum, conforme a disponibilidade do 6rgfio cedente;

¢) informar, sempre que solicitado, a disponibilidade de espago fisico e/ou virtual
destinado aos eventos de capacitacéo, autorizando sua utilizagBo quando houver disponibilidade;

d) recrutar, selecionar e treinar, quando necessario, 0s recursos humanos
participantes das agdes previstas neste acordo;

e) possibilitar o intercAmbio de professores, instrutores, conferencistas e
pesquisadores nas dreas de interesse de ambas as instituicBes, com a finalidade de
desenvolvimento de trabalhos sobre assuntos de sua especialidade:

f) compartilhar conhecimento, cursos, treinamentos, contetidos e midias voltados
para a educagfio presencial e a disténcia, inclusive para a respectiva reoferta, se o caso:

g) ceder e permutar insumos destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
respeitado o direito a consignacdo expressa de autoria;

h) receber, em suas dependéncias, membros (as), servidores (as) indicados (as) pelo
outro participe para desenvolverem atividades inerentes ao objeto deste acordo;

i) fornecer as orientagdes necessarias ao melhor desenvolvimento e ao fiel
cumprimento deste acordo;



J) levar ao conhecimento do outro participe ato ou ocorréncia que interfira no
andamento das atividades para a adogdo das medidas cabiveis;

k) prestar as informagdes referentes aos cursos cedidos;

) formalizar as solicitagBes de reserva de espago, especificando o evento, a data e o
horrio de realizagdo, o quantitativo de participantes, bem como as necessidades de atendimento
(disponibilizagsio de espago fisico, incluindo a capacidade da sala, existéncia de quadros e de
equipamentos, recursos de tecnologia da informacgo, seguranga, limpeza, copeiragem, entre
outros);

m) conservar os equipamentos e o espaco fisico compartilhados;

n) formalizar Planos de Trabalho especificos previamente a eventos ou cursos que
envolvam ou nfo a transferéncia de recursos orgamentarios entre os participes.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DO CNMP
5. Constituem obrigaces do CNMP, pela UNCMP:

a} articular e manter intercimbio de informagdes com o MPT;

b) comunicar ao MPT, pela SETEF, a realizagfio de cursos de aperfeigoamento no
CNMP, pela UNCMP, ¢ de projetos especificos de interesse comum;

¢} possibilitar o intercimbio de professores, instrutores e conferencistas, membros
¢ servidores do CNMP, pela UNCMP, nas édreas de interesse de ambas as institui¢des, com a
finalidade de desenvolvimento de trabalhos sobre assuntos de sua especialidade:;

d) prestar apoio na divulgacdo institucional de cursos e eventos realizados pelo
MPT.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES DO MPT

6. Constituem obrigagdes do MPT:

a} comunicar ao CNMP, pela UNCMP, a realizacio de cursos de aperfeicoamento,
projetos e programas de pesquisas, atividades de extensdo, bem como o desenvolvimento de
ideias, de estudos avangados e de projetos especificos de interesse comum;

b) mediante solicitacio do CNMP, pela UNCMP, avaliar a possibilidade de
disponibilizar vagas a servidores e membros do CNMP e dos demais ramos e unidades do MP
brasileiro, nos cursos de aperfeigoamento, de capacitagio e de desenvolvimento profissional,
bem como em semindrios, simpésios, encontros e outros eventos da mesma natureza, em cursos
de pos-graduagdo, projetos e programas de pesquisas, atividades de extensdo, bem como em
estudos avancados e projetos especificos de interesse comum, observados os critérios de selecdo,
a disponibilidade de vagas, os limites orcamentdrios das atividades bem como o ntimero de vagas
disponiveis para isengdo.

¢) possibilitar o intercdmbio com o CNMP, pela UNCMP, do quadro de professores,
instrutores, conferencistas e pesquisadores nas dreas de interesse de ambas as institui¢es, com a
finalidade de desenvolvimento de trabalhos ¢ de eventos sobre assuntos de sua especialidade;



d) comunicar ao CNMP, pela UNCMP, a publicagfo de editais para apresentacio de
propostas de publicagdes sobre temas especificos para disponibilizago em Boletim Cientifico,
ou publicacdo similar, do MPT, pela SETEF, de modo a possibilitar a difusio interna do
chamamento pablico;

e) incentivar o envio de trabalhos, artigos cientificos, projetos de pesquisa e outras
publicagGes elaboradas por membros e servidores do CNMP, pela UNCMP, ¢ demais ramos e
unidades do MP brasileiro, ao MPT, pela SETEF, para eventual disponibilizagfio em seu Boletim
Cientifico.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7. O presente acordo de cooperagdo nfio envolve transferéncia de recursos financeiros
entre os participes.

7.1. Cada uma das partes executard as agbes ou atividades decorrentes deste acordo
de cooperaggio por meio de suas proprias disponibilidades logisticas.

7.2. Excepcionalmente, se houver atividades decorrentes deste instrumento que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, os repasses deverfio ser
justificados por termo de descentralizagdo de recursos e em processo administrativo especifico,
com sujeigdo ao que prescreve a legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DA DELEGACAQ

8. As atribuigdes constantes deste Acordo nédo poderio ser transferidas, delegadas ou,
ainda, terceirizadas, a ndo ser de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9. O prazo de vigéncia do presente acordo de cooperagiio sera de 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua publicagdo, podendo ser protrogado, por meio de termo aditivo, desde
que haja interesse dos participes.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

10. O presente acordo poders ser alterado pelas partes de comum acordo, durante sua
vigéncia, mediante termo aditivo, vedada a alteragio do seu objeto, e sempre observadas as
exigéncias relativas a publicidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO
11. Este acordo poders ser extinto:

a) por ato unilateral de qualquer das partes, desde que comunicada sua intengfo por
escrito e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

b) de comum acordo, reduzido a termo.

Pardgrafo anico. A eventual extingdo deste acordo de cooperagdo néo prejudicars a
execucdo dos projetos e/ou atividades em andamento e iniciados durante a sua vigéncia, ficando
cada participe responsavel pelas tarefas em execugfio.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAQ E PUBLICIDADE

12. Cabera a0 CNMP, pela UNCMP, providenciar a publicagdo do extrato deste
acordo de cooperago no Didrio Oficial da Unido, observado o prazo legal correspondente,
comprometendo-se cada Parte Cooperante a dar publicidade do seu contetido no Ambito de sua
atuacfo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

13. Para os fins dispostos na Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de Protegio de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n° 12.965/ 14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum
acordo, se comprometem a manter polftica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terfio acesso a dados pessoais gerais
¢ dados pessoais sensiveis de terceiros que séo ou que venham a ser custodiados, em razio do
desempenho das atribuigBes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagio,
sob pena de responsabilizaciio administrativa, civil e criminal.

13.1 — Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informagGes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restrigéio de acesso
esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n°® 13.709/18 — LLGPD), eventualmente
compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagio, vedada sua comunicago a terceiros, seja
direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagio por violagdio de sigilo legal, conforme
normas aplicdveis.

13.2 - E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha
acesso em fungfio do presente instrumento para fins distintos do cumprimento de seu objeto,
ressalvados o cumprimento de ordens oy requisi¢des de 6rgdos de controle, de decisdes judiciais
ou de outras obrigacdes legais, bem como as hipéteses de exclusio da aplicabilidade da Lei Geral
de Prote¢do de Dados - LGPD.

13.3 - Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacio serdo
eliminados apés o término de seu tratamento, no dmbito e nos limites técnicos das atividades,
sendo permitida a conservagéo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lein® 13.709/18
(“Lei Geral de Protecsio de Dados Pessoais — LGPD”).

3.4 - Qs Participes ficam obrigados a comunicar, em até 2 (dois) dias uteis do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situages
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdio, comunicagfo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

13.5 — Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n° 13.709/2018,
Comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara
como canal de comunicagio entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Proteciio de Dados (ANPD).



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO — ANEXO |

14. Integra este ACORDO o Plano de Trabalho, ANEXO I, assinado pelas partes no
qual constario atividades a serem executadas inicialmente para o cumprimento do objeto
definido na Clgusula Primeira, cumprindo o previsto no art. 116, § 1°, da Lei n° 8666/ 1993,

Paragrafo tinico. Nos termos da Clausula Terceira, item 3.3, 0s demais programas e
agdes eventualmente oriundos deste Acordo ocorrerfio por meio da concordéncia dos participes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESOLUCAO DE DIVERGENCIAS

15. A aplicagfio deste acordo ests fundamentada no esforco comum e na vontade
reciproca, assim como no princfpio de boa-fé. Eventuais questdes e divergéncias envolvendo sua
interpretacdo ou aplicagdo serdo solucionadas am igavelmente por meio de acordo entre as partes.

Parégrafo tinico. Todavia, ndo sendo possivel um acordo, fica eleito o Foro da Justica
Federal, Secio Judiciaria de Brasilia - Distrito F ederal, para a solugdo dos conflitos, com rentincia
a qualquer outro, por mais privilegiado que scja.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surta os seus legais efeitos.
Brasilia - DF, 25 de outubro de 2022.
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Assunto: Plano de Trabalho referente ao Acordo de Cooperagdo firmado entre o Ministério
Piblico do Trabalho (MPT), por intermédio da Secretaria de Treinamento ¢ Formagio
Continuada - SETEF ¢ o Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, por intermédio da
Unidade Nacional de Capacitagdo do Ministério Pablico — UNCMP.

[. OBJETO: este Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento das agdes decorrentes do
Acordo de Cooperagéo entre 0 MPT ¢ o Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP,

por

2. PO

a.

intermédio da Unidade Nacional de Capacitagfio do Ministério Publico — UNCMP.

NTO FOCAL:
No MPT: Luisa Nunes de Castro Anabuki

E-mail para contato: treinamentoeformacao@mpt.mp.br

Telefone para contato: (61) 3314-8342 / (61) 9.9115-2560

Na UNCMP: Munique Teixeira Vaz
E-mail para contato: muniquevaz@cnmp.mp.br
Telefone para contato: (63) 9.9204-3601

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

a)
b)
¢)

d)
¢)

f)

Compartilhamento de cursos disponiveis e oferecimento de cursos em parceria entre
MPT ¢ UNCMP;

Oferta de vagas a membros e/ou servidores do Ministério Piblico do Trabalho em
cursos promovidos pela UNCMP;

compartilhar conhecimento, cursos, treinamentos, contetidos ¢ midias voltados para a
educagdo presencial e a distdncia, inclusive para a respectiva reoferta, se o caso;

Realizagdo de atividades em parceria entre as partes;

Compartilhamento de informacdes sobre catidlogo de palestrantes, conteudistas e
capacitadores, em especial, para cumprimento de medidas de equidade;

Participagdo de membros/as e servidores/as do MPT em cursos oferecidos pela UNCMP
como palestrantes, conteudistas e capacitadores;

4. ETAPAS FE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ttem

Etapa Responsavel Prazos

1

Envio d’e .Catalo.go de cursos do MPT 4 UNCMP MPT bt
para andlise de interesse em obter vagas;,

Envio de Catalogo de cursos da UNCMP ao
MPT para sugestdo de palestrantes, conteudistas UNCMP Sob demanda
& capacitadores;




Item Etapa Responsavel Prazos
Indicagfio de temas para realizagdo de atividade
ol . MPTe
4 | de capacitagdo em parceria entre MPT ¢ UNCMP Sob demanda
UNCMP.
Indicagdo das a¢Bes de ensino e extensio da A definir em
5 | UNCMP nas quais o MPT tenha interesse em MPT reunides
obter vagas para membros e servidores. especificas
5 Realizacdo de agdes de ensino e extensio em MPT e A deﬁr.l,l,r em
parceria entre o MPT e a UNCMP UNCMP reunioes
especificas
Compartilhamento de informacdes sobre .
. . A definir em
catdlogo de palestrantes, conteudistas e MPT e .
7 h . . reunides
capacitadores, em especial, para cumprimento UNCMP .
X . especificas
de medidas de equidade

. PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

a)
b)

Imicio: na data da iltima assinatura deste Plano de Trabalho.

Fim: na data de encerramento da vigéncia do Acordo de Cooperagio celebrado entre o
MPT e a UNCMP, incluindo eventual prorrogacdo por Termo Aditivo.

. RESPONSABILIDADES DAS PARTES, COM ESTIMATIVA DE CUSTOS

6.1.

a)

b)

Compete ao MPT:

Fornecer a UNCMP anualmente catdlogo de cursos para andlise de interesse em vagas
destinadas a seus membros e servidores condicionado a politica e & regulamentacio
interna das partes;

Deferir ou indeferir solicitagdo de oferta de vagas para membros e servidores indicados
pela UNCMP para as atividades, com base em andlise de viabilidade académica,
logistica e or¢amentiria;

Incorporar, sempre que possivel, as atividades deferidas, os participantes sugeridos pela
UNCMP;

Analisar as agdes de ensino ¢ extensdio da UNCMP planejadas durante a vigéneia deste
Plano de Trabalho e indicar as agGes nas quais o0 MPT tenha interesse em obter vagas
para os membros e/ou servidores;

Realizar as atividades pactuadas nas reunides de planejamento das atividades em
parceria.

. Compete 2 UNCMP:

Fornecer anualmente ao MPT a lista de a¢Bes de ensino e extensfio da UNCMP para
andlise de interesse de vaga nos cursos, condicionado a politica e a regulamentacio
interna das partes;

Deferir ou indeferir solicitagio de oferta de vagas para membros e/ou servidores do
MPT para as atividades, com base em andlise de viabilidade académica, logistica ¢
orcamentaria;




¢) Incorporar, sempre que conveniente e oportuno, s atividades deferidas 0s participantes

sugertdos pelo MPT;

d) Analisar as a¢Bes de ensino e extensio do MPT planejadas para o periodo de vigéncia
deste Plano de Trabalho e indicar as acdes nas quais a UNCMP tenha interesse em obter

vagas para seus servidores;

e} Realizar as atividades pactuadas nas reunifes de planejamento das atividades em

parceria.

Brasilia - DF, 25 de outubro de 2022.
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