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TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED) n° 01/2022

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgio ou entidade descentralizador(a): CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
Nome da autoridade competente: ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Numero do CPF: 194.975.555-04

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugéo do objeto do
TED: COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: DECRETO DE 23 DE SETEMBRO DE 2021 da Presidéncia
da Republica.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 590001- Conselho Nacional do Ministério
Publico

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 593104 -
Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF).

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgio ou entidade descentralizada: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
Nome da autoridade competente: ERIK ALENCAR DE FIGUEIREDO
Numero do CPF: 032.952-584-06

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Diretora de Estudos e
Politicas do Estado, das Institui¢des e da Democracia.

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria Casa Civil, n® 197, de 8 de marco de 2022, publicada
no DOU, de 9 de marg¢o de 2022.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG 113601 - INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA —IPEA
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Numero ¢ Nome dapnidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: Gestao:11302 - INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA —IPEA

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

O projeto tem como objetivo geral a realizagcdo de uma pesquisa junto a todos os ramos do Ministério Publico acerca
do Perfil Etnico-Racial de seu quadro funcional e sobre a implementagao de a¢des afirmativas promovidas pelo CNMP.

4. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. Unidade Descentralizadora

I - analisar e aprovar a descentralizacdo de créditos;

II - analisar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho;

III - descentralizar os créditos or¢amentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacao, de oficio, quando necessario;
VI - aprovar as alteragdes no TED;

VII - solicitar Relatorios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a comprovagao da
execugdo do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatorio de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover diretamente a
instauragdo, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade or¢amentaria;
XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execucdo até a conclusio;
XII - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagdo de recursos, limitado ao prazo do atraso;

XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial, bem como disponibilizar a integra do TED
celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuarfo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte
dias, contado da data da celebragdo do TED, devendo o ato de designagdo ser publicado no sitio eletrdnico oficial;

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada ndo o tenha feito no prazo para
tanto;

XVI - suspender as descentralizagdes, na hipotese de verificacdo de indicios de irregularidades durante a execucao do
TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n® 10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada

I - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

II - apresentar a Declaragdo de Capacidade Técnica necessaria a execugdo do objeto;

III - apresentar a Declara¢do de Compatibilidade de Custos;

IV - executar os créditos orgcamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;

V - aprovar as alteracdes no TED;
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VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:
a) Relatorios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e
b) o Relatorio final de Cumprimento do Objeto;

VII - zelar pela aplicagdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos, das informagdes e
dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicagdes referentes ao objeto do TED,
quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a Unidade Descentralizadora;

X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados e ndo empenhados e os
recursos financeiros nao utilizados, conforme disposto no § 1° do art. 7° do Decreto n°® 10.426, de 16 de julho de 2020;

X1 - devolver os créditos orcamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do TED ou da conclusdo da
execucao do objeto, conforme disposto no § 2° do art. 7° do Decreto n® 10.426, de 2020;

XII - disponibilizar no sitio eletronico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de
vinte dias, contado da data da assinatura;

XIII - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacdo financeira auferidos em parcerias
celebradas com recursos do TED, nas hipoteses de restituigdo previstas na legislacdo especifica; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuarfio como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte
dias, contado da data da celebragdo do TED, devendo o ato de designacdo ser publicado no sitio eletrdnico oficial;

XV - disponibilizar, mediante solicitagdo, documentos comprobatorios da aplicacdo regular dos recursos aos o6rgaos de
controle e a unidade descentralizadora.

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execucao Descentralizada sera de 10 (dez) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto n® 10.426, de 2020.

6. VALOR DO TED: R§ 131.000,00

7. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.032.0031.8010.0001

8. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execugdo Descentralizada contempla a aquisi¢ao, produg@o ou construcao de bens?
( )Sim
(x )Nao

Se sim, informar a titularidade e a destinac¢do dos bens quando da conclusdo do TED.

9. DAS ALTERACOES
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Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execucdo Descentralizada ou o respectivo Plano de
Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto do objeto aprovado.

As alteragdes no plano de trabalho que nao impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderao ser
realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteracdo do
objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e descentralizada.

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentara relatério de cumprimento do objeto conforme previsto no art. 23 do decreto n°
10.426, de 2020, cuja analise ocorrera pela Unidade Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora, devera a
unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao erario e respectivos
responsaveis para fins de recomposi¢do do erario publico.

Além da obrigatéria tomada de providéncias para recomposicdo ao erario, eventual rejeicdo do relatdrio de
cumprimento do objeto devera gerar ajustes no Plano de Trabalho, inclusive para fins de previsdo de prestagéo
alternativa, se houver interesse e viabilidade para tanto, desde que enquadrados nas hipdteses do art. 3° do Decreto n°
10.426/2020.

11. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. Denuncia

O Termo de Execucdo Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo, hipdtese em que os participes ficardo
responsaveis somente pelas obrigagdes pactuadas e auferirdo as vantagens do periodo em que participaram
voluntariamente do TED.

11.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisdo do presente TED:

I - o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

II - a constatag@o, a qualquer tempo, de irregularidades na execucdo do TED; e

III - a verificacdo de circunstancias que ensejem a instauragdo de tomada de contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior que, mediante comprovagao, impeca a execucio do objeto.

12. SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes comprometem-se a
solicitar o auxilio da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal da Advocacia-Geral da Unido -
CCAF/AGU.

13. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteragdo de valor ou, ainda, ampliagdo ou redugdo de
prazo para execucdo do objeto, serdo assinados pelos participes e seus extratos serdo publicados no sitio eletrénico
oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura, conforme disposto no art.
14 do Decreto n° 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho
atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no prazo a que se refere o caput.
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14. ASSINATURAS:

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ERIK ALENCAR DE FIGUEIREDO
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

ANEXO - PLANO DE TRABALHO

PERFIL ETNICO-RACIAL DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
E ACOMPANHAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS DO CNMP

TED ENTRE O IPEA E O CNMP N° 01/2022

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a execugio de projeto de pesquisa intitulado PERFIL ETNICO-RACIAL
DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO E ACOMPANHAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS DO
CNMP, a ser desenvolvido em conjunto, por meio de cooperagdo técnica, pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA) e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

2. PERIODO DE EXECUCAO

O projeto sera executado em dez meses, a contar da data de assinatura do Termo de Execugdo Descentralizada (TED)
que abrigara este Plano de Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

Diante das desigualdades raciais estruturais que marcam a sociedade brasileira, ¢ fundamental que as instituigdes
publicas, por meio de seus corpos burocraticos e politicos, estabelecam postura critica para enfrentamento as
desigualdades ndo apenas nas politicas publicas e servicos que ofertam a sociedade, mas fundamentalmente na forma
como se organizam internamente.

Mapear a constituicdo de seu corpo funcional, com especial atengdo as possiveis desigualdades que o permeiam,
representa ndo apenas exercicio de transparéncia como também importante ferramental analitico para intervengdes
qualificadas e acompanhamento das medidas tomadas para mitigar esse estado de coisas. Soma-se a isso a necessidade
de acompanhar as medidas voltadas ao enfrentamento do racismo e das desigualdades vigentes no ambito do Ministério
Publico, com o fito de aprimorar sua implementacao.

4. MARCO REFERENCIAL
Acdes afirmativas para populagdo negra passaram a ser adotadas pelo estado brasileiro no inicio deste século. Com

efeito, a Conferéncia contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia, organizada pela ONU e
realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001, teve papel fundamental para firmar o tema da redugdo das desigualdades
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raciais na agenda governamental, especialmente por meio deste tipo de estratégia. A mobilizacdo constante de
organizagdes do movimento negro, inclusive nesta conferéncia, e na denuncia do racismo como elemento estruturante
da sociedade brasileira foi fundamental para que as desigualdades raciais fossem gradativamente desnaturalizadas.

Desse modo, a partir do inicio dos anos 2000, verificou-se o inicio da ado¢do de medidas afirmativas para negros tanto
para ingresso no ensino superior como para acesso a posi¢des no servigo publico, sem prejuizo de outras iniciativas
voltadas para enfrentamento ao racismo.

Nas ultimas décadas, se intensificou também o reconhecimento da importancia da identificagdo racial, como meio de
afirmag@o pessoal e identitaria e como mecanismo para acompanhamento da representatividade institucional e da
distribui¢cdo de servigos e bens na sociedade, sobretudo bens publicos.

Esse contexto favoreceu a difus@o das agdes afirmativas para ingresso de negros no servigo publico, que embora tenha
se iniciado desde 2002, teve como marco a aprovacdo de medidas de ambito nacional, como a Lei n. 12990/2014, que
trata da reserva de vagas na administracdo publica federal, a Resolugdo CNJ n. 203/2015, que estabelece reserva de
vagas no ambito do Poder Judicidrio e a Resolugdo CNMP n. 170/2017, que dispde de igual medida para o Ministério
Publico Brasileiro. Em 2017, ainda houve o julgamento da A¢@o Declaratoria de Constitucionalidade (ADC n. 41), em
que a constitucionalidade e relevancia do sistema de cotas foi mais uma vez reafirmada pelo STF. Atualmente, ha mais
de 135 normas voltadas ao ingresso de negros e negras no servigo publico[1], com adesdo de 14 governos estaduais e do
DF.

Diante desse arcabougo normativo, a tarefa de identificar a composi¢do racial das instituigdes publicas ¢ ainda mais
urgente e necessaria, como forma de monitorar a implementagao da politica publica afirmativa e, ao identificar lacunas
de representatividade e problemas de execugdo, envidar esforgos para que sua efetividade seja alcangada.

5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

O projeto tem como objetivo geral a realizagdo de uma pesquisa junto a todos os ramos do Ministério Publico acerca do
perfil étnico-racial de seu quadro funcional e sobre a implementacdo de agdes afirmativas promovidas pelo CNMP.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Realizar analise do perfil étnico racial do quadro funcional do Ministério Publico brasileiro, incluindo membros(as),
estagiarios(as) e demais servidores(as), além de considerar variaveis como género, defici€ncia, escolaridade, perfil
geracional, entre outras.

b. investigar como tem se dado a implementacgdo das normativas do CNMP voltadas a implementacdo da politica de
reserva de vagas para negros em concursos publicos (Resolugao n. 170/2017) e em estagios (Resolugao n.
217/2020).

c. investigar como tem se dado a implementacdo da Recomendacdo n. 40/2016, que trata da criagdo de 6rgdos
especializados na promocgdo da igualdade étnico-racial, a inclusdo do tema em editais de concursos e o incentivo a
formac@o inicial e continuada sobre o assunto.

6. METODOLOGIA

O estudo sera conduzido em duas etapas parcialmente simultaneas, voltadas para a consolidacdo de uma base de dados
com informagdes do quadro funcional do Ministério Piblico e para a analise da implementagdo das normativas do
CNMP relativas a promocao da igualdade racial e enfrentamento ao racismo.

A Etapa 1 consiste na formacdo de uma base de dados com informagdes coletadas dos ramos do MP, contendo variaveis
especificas selecionadas a partir da andlise dos respectivos registros administrativos de pessoal. Além das andlises
especificas a serem empreendidas nesta base unificada, havera exame da possibilidade de complementar informagdes
com outras bases de dados, a exemplo da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais). Para tanto, a melhor opgao é
que as informagdes sejam identificadas, mantendo-se evidentemente todos os protocolos de sigilo ja executados pelo
Ipea junto a outras instituigoes.

A Etapa 2 consiste na investigacdo acerca da implementacdo das normativas do MP relacionadas ao enfrentamento ao
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racismo e promogao da igualdade racial, em seguimento a analise desta natureza anteriormente desenvolvida no dmbito
do Grupo de Trabalho Enfrentamento ao Racismo e Respeito & Diversidade Etnica e Cultural (GT4), Comissdo de
Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) do CNMP.

O estudo contemplara o Ministério Publico da Unido, composto pelo Ministério Publico do Trabalho, Federal, Militar e
os Ministérios Publicos estaduais e do Distrito Federal, além do proprio Conselho Nacional do Ministério Publico.

Para realizagdo de ambas as etapas, serd promovida analise exploratoria, por meio de coleta de informacdo sobre os
registros administrativos de pessoal disponiveis no ambito do MP, entrevistas com atores-chave, além de revisdo de
literatura pertinente.

6.1 ESTRATEGIAS DE PESQUISA

a. Etapa 1 — Formagdo e analise de base de dados unificada de pessoal do MP

a. Definicdo das categorias de variaveis a serem analisadas em registro de pessoal do MP, tais como
caracteristicas gerais, a exemplo de idade, género, cor ou raca, deficiéncia; dados sobre o cargo, como ano de
ingresso, tipologia dos cargos, fun¢des comissionadas e cargos em comissdo; remuneragdo e escolaridade;

b. Coleta de informagdes sobre as variaveis disponiveis em registros administrativos de pessoal do MP e
qualidade do preenchimento — entrevistas com atores-chave e solicitagdo de informagdes (inclusive sobre
rotinas de coleta e tratamento de dados);

c. Estimular iniciativas de melhoria na coleta de dados relativos ao quesito cor ou raga, especialmente nos casos
em que exista baixa notificacao;

d. Definir fluxo de migragdo dos dados para base unificada;

e. Realizar migragdo piloto em duas unidades do MP a serem selecionadas;

f. Organizar e monitorar ampliag¢@o da estratégia de migracio de dados;

g. Proceder tratamento e consolidacdo da base de dados, inclusive com importagdo de dados de outras bases
(dados identificados);

h. Realizar analise das informagoes da base de dados unificada, considerando a organizacao do perfil étnico-
racial do MP.

b. Etapa 2 — Analise da implementagdo de normativas do MP

a. Realizar investigagdo exploratdria sobre a implementagdo das normativas do MP sobre igualdade racial e
enfrentamento ao racismo (reviso de literatura, entrevistas e analise documental e de concursos publicos);

b. Estabelecer desenho de pesquisa e instrumento de pesquisa a ser encaminhado ao procurador(a)-geral de cada
MP;

c. Desenvolver plataforma virtual para coleta de informagdes de cada MP;

d. Realizar aplicacao piloto do instrumento de pesquisa em duas unidades do MP a serem selecionadas;

e. Ampliar aplicagdo do instrumento de pesquisa para todos MPs;

f. Realizar analise das informagdes coletadas, considerando a implementagao das normativas no MP.

g. Elaboracdo de relatdrios preliminares para validagdo junto as equipes do IPEA, CNMP e representagdo dos
MPs;

h. Estratégias de divulgacdo da pesquisa realizada.

6.2 COMPOSICAO DA EQUIPE

Tendo em vista o desenho metodolégico proposto para o estudo, o grupo de servidores(as) do IPEA que se dedicara ao
projeto deve contar com o apoio de equipe do CNMP que colaborarda na condugdo dos trabalhos, especialmente na
articulagdo com os diversos ramos do MP e na organizagdo da base de dados unificada, e com apoio de equipe de
pesquisadores(as) a serem contratados(as) por meio do programa de bolsas proprio do Instituto.

Para apoiar o desenvolvimento da base de dados unificada, serd alocado um pesquisador(a) com conhecimentos
estatisticos. Para apoiar a conducdo da fase exploratoria, desde entrevistas, revisdo de literatura, e posteriormente a
analise dos dados, sera necessaria a contratacdo de dois pesquisadores(as) com perfil em humanidades e desejavel
experiéncia relacionado ao tema central da pesquisa. Os(as) pesquisadores(as) se dividirdo entre a analise relativa a
reserva de vagas no MP e a analise da estrutura do MP para enfrentamento ao racismo, além dos dados relativos ao
perfil étnico-racial.

A coordenacgdo e supervisdo geral dos trabalhos, o treinamento dos(as) pesquisadores(as) e a elaboragao dos produtos da

7 of 12 16/05/2022 14:44



SEI/IPEA - 0457978 - Termo de Execucao Descentralizada - (TED) https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=docum...

pesquisa e do relatorio final ficard a cargo da equipe do Ipea.

7. ATRIBUICOES DAS PARTES

7.1 DO IPEA:

a) desenvolver a metodologia, desenhar e executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos descritos no
item cinco;

b) selecionar, organizar e treinar os pesquisadores(as) contratados(as), controlando e supervisionando suas atividades de
produgéo e analise de dados;

¢) disponibilizar técnicos do seu quadro permanente de pessoal, bem como as instalagdes fisicas e equipamentos
necessarios ao cumprimento dos objetivos deste plano de trabalho;

d) contratar os demais produtos e servigos necessarios ao cumprimento dos objetivos deste plano de trabalho;
e) produzir os relatorios parciais e final;

f) prestar contas ao CNMP dos recursos utilizados na execugdo deste plano de trabalho em até trés meses apos a entrega do
produto final;

g) apresentar, no prazo de 30 dias, respostas a eventuais questionamentos formulados pelo CNMP, inclusive com
apresentacdo de documentos quando for o caso;

h) realizar revisdes que venham a ser determinadas, pelo CNMP, para os produtos a serem entregues;

1) assegurar a integridade e sigilo dos dados identificados sobre sua responsabilidade.

7.2 DO CNMP:

a. designar servidores responsaveis por prestar as informagdes solicitadas pelas equipes de pesquisa e por encaminhar,
cobrar e acompanhar solicitagcdes enviadas aos ramos do MP;

b. designar servidor(a) responsavel por apoiar a estrutura de base de dados unificada com registros administrativos de
pessoal do MP;

c. consolidar base de dados de registros de pessoal encaminhada pelos MPs;

d. possibilitar o acesso as bases de dados necessarias a realizagdo da pesquisa;

e. facilitar o contato com representantes de todos os ramos do MP e do CNMP;

f. organizar as atividades de divulgacdo dos relatorios da pesquisa;

g. cooperar com o IPEA na conduc¢éo das demais atividades da pesquisa;

h. acompanhar por comissdo especialmente designada pelo CNMP para esse fim, que anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas a consecugao do objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagao das falhas
observadas. No acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto serdo verificados:

¢ o cumprimento da Proposta de Pesquisa nas condicdes estabelecidas;
¢ o cumprimento dos prazos definidos no momento da assinatura do contrato; e
a regular apresentagdo dos produtos previstos para cada fase da pesquisa.

1) receber definitivamente os relatorios de pesquisa no prazo de 30 (trinta) dias da data de entrega. O prazo podera ser
prorrogado por mais 30 dias, no caso de diligéncias solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento, para que sejam
complementadas as informag¢des/documentacdo, ou ainda, para ajustes nos relatdrios apresentados, de forma a cumprir o
objetivo do contrato, contando-se o novo prazo a partir do atendimento das diligéncias ou ajustes requeridos;

8. CRONOGRAMA DAS FASES DE EXECUCAO E DAS ATIVIDADES

Essa proposta foi elaborada levando em conta a diversidade de atividades a serem desenvolvidas no ambito do projeto, e
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esta dividida em trés fases.

Na primeira fase do projeto, serdo realizadas as atividades preparatdrias da Etapa 1, qual seja analise exploratoria dos
registros administrativos de pessoal do MP, entrevistas e definicdo das varidveis de andlise. Em seguida, serdo
estruturados os procedimentos para migragdo de dados, incluindo teste piloto desse procedimento. Considerando-se
adequado retorno das demandas apresentadas aos diversos MP, prevé-se duragdo de cinco meses e, ao final do periodo,
terdo sido apresentados os seguintes produtos: 1) relatorio estatistico-descritivo parcial sobre dados constantes na base
de dados unificada dos registros de pessoal do MP.

Na segunda fase, simultdnea em parte, serdo realizadas as atividades da Etapa 2, envolvendo desde a revisdo da
literatura até a construgdo e aplicagdo de instrumento de pesquisa para analise da implementagdo das normativas do
CNMP. Prevé-se duracdo total de sete meses, contados a partir do segundo més da etapa anterior. O produto desta fase
da pesquisa € um relatorio sobre a realizagdo da pesquisa, contendo instrumentos de coleta de dados e estatisticas sobre
adesdo e um relatério parcial da pesquisa.

A terceira fase serd dedicada a andlise dos dados e desenvolvimento dos relatdrios finais, realizagdo de reunides para
validacdo e divulgacdo dos produtos.

Fases Periodo Atividade

¢ Contratagdo de bolsistas

e Revisdo de literatura

e analise exploratoria dos registros administrativos de pessoal do MP
¢ Realizagdo de entrevistas e defini¢do das variaveis de analise

e Teste piloto de migragdo de dados

¢ Finalizacdo da migracdo de dados

1 Més1las

¢ revisdo da literatura, analise de concursos e entrevistas exploratorias

¢ construcdo de instrumento de pesquisa para analise da implementacdo das
normativas do CNMP

¢ Realizagdo de teste piloto do instrumento de pesquisa

e aplicacdo de instrumento de pesquisa para analise da implementagdo das
normativas do CNMP

¢ Consolidagdo ¢ analise dos dados coletados

¢ desenvolvimento dos relatdrios parciais

2 Més 2 a8

e realizacdo de reunides para validacdo
3 Més 9 a 10 e apresentacdo de relatorios finais
e divulgagdo da pesquisa

9. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

A entrega dos produtos obedecera aos prazos finais estabelecidos no cronograma abaixo, ficando o Ipea comprometido
a apresentar versoes preliminares dos referidos produtos até 15 dias antes da data de vencimento, para aprecia¢do do
CNMP. Caso alteracdes sejam sugeridas, o Ipea dispora de mais 30 dias para incorpora-las, prazo este a contar da data
de recebimento das observagdes encaminhadas pelo CNMP. Os prazos poderdo ser renegociados caso necessario, tendo
em vista as imprevisibilidades inerentes ao tipo de pesquisa objeto da cooperagao.

Ordem |Prazo Produto
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e Relatdrio estatistico-descritivo parcial sobre dados constantes na base de
1 Final do quinto més dados unificada dos registros de pessoal do MP. (Produto 1)
e Base de dados unificada (Produto 2)

e Relatorio parcial sobre a realizacdo da pesquisa sobre implementagao das

2 Final do oitavo més normativas, contendo instrumentos de coleta de dados e estatisticas sobre

adesdo e relatorio parcial das 2 etapas da pesquisa (Produto 3)

3 Final do décimo més ¢ Relatodrio final das duas etapas da pesquisa (Produto 4)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Ordem |Valor Produto

1 20% do total Data da assinatura do TED

2 60% do total Data da aprovagdo do Produto 1
3 20% do total Data da aprovagao do Produto 3

11. PREVISAO ORCAMENTARIA

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=docum...

O projeto envolve remuneracdo de pesquisadores(as), que serdo contratados por meio do programa de bolsas do IPEA.
Os valores de remuneracdo dos bolsistas estdo previstos em normativas do IPEA que regulamentam o programa de
bolsas (Portarias IPEA N° 491, de 28 de dezembro de 2010, Portaria N° 492, de 29 de dezembro de 2010 e PORTARIA

N° 328, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015, juntadas ao processo).

11.1 PLANO GERAL DE APLICACAO DOS RECURSOS

Programa de Trabalho/ Projeto/ Atividade [Fonte |Ac¢io Natureza da 'Valor (RS)
Despesa
Bolsas de pesquisa 339018 R$ 131.000,00

Total R$ 131.000,00

11.2 PLANO DETALHADO DE APLICACAO DE RECURSOS

Bolsas de pesquisa
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. . Valor unitario [Valor total

Ordem [Tipo de despesa Quantidade (RS) (RS)

1 IPEA/PNPD/PROMOB, Incentivo a) 4.800.00 48.00,00
Pesquisa II, por 10 meses

) IPEA/PNPD/PROMOB, Doutor, | 5.200.00 52.000,00
por 10 meses

3 IPEA/PNPD/PROMOB, Assistente 1 3.100,00 31.000,00
de pesquisa III, por 10 meses

TOTAL 131.000,00

12. RESPONSABILIDADE PELAS DESPESAS ORCAMENTARIAS

12.1 DO IPEA:
a. remuneragdo dos servidores publicos de seu quadro permanente de pessoal, envolvidos na execucdo deste plano de
trabalho, bem como de suas despesas com instalagdes fisicas e equipamentos;

b. pagamento das despesas com bolsas de pesquisa, elencadas no item onze deste plano de trabalho, com recursos
descentralizados pelo CNMP; e

12.2 DO CNMP:

a. remuneragdo dos servidores publicos de seu quadro permanente de pessoal, envolvidos na execucdo deste plano de
trabalho; e

b. descentralizagdo de recursos ao Ipea para pagamento das despesas com bolsas de pesquisa, elencadas no item onze
deste plano de trabalho.

13. RESPONSABILIDADE TECNICA

13.1 PELO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, a Diretoria de Estudos e Politicas do Estado,
das Institui¢cdes e da Democracia (IPEA/DIEST).

PELO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, a Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais.

14. DOS DIREITOS SOBRE OS PRODUTOS

Os produtos resultantes da execug@o deste plano de trabalho pertencem ao Conselho Nacional do Ministério Publico,
que desde logo autoriza sua divulgagdo e livre utilizag@o pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada.

15. CONDICOES DE RESCISAO

Este Plano de Trabalho podera ser denunciado ou rescindido nas hipdteses previstas pela Lei Federal n. 8.666/1993,
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pelo Decreto n. 6.170/2007, pela Portaria Interministerial n. 127/2008, ou em caso infringéncia a qualquer de seus
dispositivos, imputando-se as partes a responsabilidade pelas obriga¢des decorrentes do prazo em que tenha vigorado.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ERIK ALENCAR DE FIGUEIREDO

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

[1] Igreja, R. et al (2021). A¢des afirmativas e burocracia publica: vinte anos de legislag@o (Flacso (ed.); Cadernos d).
Flacso. Disponivel em: http://flacso.org.br/files/2021/11/Caderno-de-Pesquisa-A¢des-Afirmativas-e-Burocracia-
Publica.pdf
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