8 CONSELHO
§ NACIONAL DO
MmisTrErIo PUBLICO

CONTRATO CNMP N° 7/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO — CNMP, E A PESSOA JURIDICA
JMK TRANSPORTADORA E LOGISTICA
LTDA — EPP, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICQ. CNPJ n°® 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administra¢do Federal Sul - SAFS.
quadra 02, lote 03, Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF. representado neste ato por seu Ordenador
de Despesas, ROBERTO FUINA VERSIANI, brasileiro. servidor publico, RG: 441.122 —
SSP/MA., CPF: 332.472.691-34, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria CNMP-
SG n° 119, de 31 de maio de 2016, ou, em suas auséncias e impedimentos, pelo Ordenador de
Despesas Substituto, HUMBERTO DE CAMPOS COSTA., brasileiro. servidor publico, RG:
1.229.850 SSP/DF, CPF n° 602.710.781-20, conforme Portaria CNMP-SG n° 119, de 31 de maio de
2016. ambos residentes e domiciliados nesta Capital, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e a pessoa juridica JMK TRANSPORTADORAE LOGISTICA LTDA - ME.
CNPJ n? 12.148.207/0001-97. estabelecida & Quadra 1, Conjunto 8, n® 19, Setor Especial Vila
Estrutural. Brasilia/DF, CEP 71.266-050, neste ato representada por MICHELLA BEZERRA DE
SOUSA, brasileira, casada com comunhdo parcial de bens, empresdria. inscrita no RG sob o n°
1.418.915 — SSP/DF, e no CPF sob o n® 583.728.061-87. residente e domiciliada em Brasilia/DF. ¢
por JAILSON AMADOR DE BRITO, brasileiro. casado com comunhdo parcial de bens,
empresério, inscrito no RG sob o n® M7.546.032 — SSP/MG, e no CPF sob o n° 998.850.186-20,
residente e domiciliado em Brasilia/DF, e daqui por diante designada simplesmente
CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo CNMP n° 0.00.002.000868/2014-01,
referente 4 Dispensa de Licitagdo com fulero no art. 24, X1, da Lei n° 8.666/93. relacionada ao

Pregio Eletrdnico CNMP n°® 19/2014. considerando as demais disposi¢des estabelecidas na Lei n°
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8.666/1993. Lei n® 10.520/2002 e, ainda, pelos Decreto n® 3.555/2000, Decreto n® 5.450/2003.
Decreto n°® 5.504/2003, pela Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n® 2.271. de 07/07/97, ¢ LN
SLTI/MPOG n° 2/2008. e demais normas pertinentes. tém entre si, justo ¢ avengado, e celebram o

presente Contrato. mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de condugéo de veiculos
oficiais, sob a forma de execucdo indireta, por meio de mio de obra residente. para atender as
necessidades do Conselho Nacional do Ministério Plablico.

Paragrafo Gnico. A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste contrato,
bem como. as obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Processo n®
0.00.002.000868/2014-01, e que. independentemente de transcricdo. fazem parte integrante e
complementar deste contrato, no que nao o contrariem:

a) Edital de Pregdo n® 19/2014;

b) Proposta final firmada pela CONTRATADA em 29/05/2017. contendo o valor

global dos servigos a serem executados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

A forma de execugdo do presente Contrato serd indireta, sob o regime de empreitada

por prego global, conforme disposto na Lei n® 8.666/1993.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem  obrigagdoes do CONTRATANTE, sem prejuizo das disposigdes
especificas estabelecidas no Edital e ou no Termo de Referéncia:

1. Cumprir € fazer cumprir o disposto neste Contrato:

V4

£

/ﬁ:\\ 2 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por
\
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ela indicada:

3 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

4. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA. apés o
cumprimento das formalidades legais:

5. Fornecer & CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessdrios para
execuclio dos servicos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos

servigos ora contratados.

Pardgrafo Primeire — O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar
sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer das

clausulas e condigoes estabelecidas neste Contrato.

Parigrafo Segundo - O CONTRATANTE efetuara a fiscalizagdo ¢ o
acompanhamento da execucdo dos servicos por meio do Gestor/Fiscal do Contrato, devendo este
fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagio

das falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente o estipulado no presente
instrumento, bem como as obrigacdes especificas estabelecidas do Edital e ou do Termo de
Referéncia e, ainda. em especial:

l. Executar os servigos contratados em conformidade com o Termo de Referén-
cia —Anexo I, o qual fornece todas as orientagdes do CONTRATANTE;

2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRA-
TANTE, atendendo prontamente a todas as reclamag&es:

2 Relacionar-se com o CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do

Gestor/Fiscal do Contrato:
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4, Indicar, formalmente, preposto devidamente credenciado, visando a estabele-
cer contatos com o representante do CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato:

5. Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho
das atividades especificadas e sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos o0s
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

6. Manter, dentro das dependéncias do CONTRATANTE. os empregados devi-
damente identificados, por meio de crachds, ¢ uniformizados de maneira condizente com o servigo a
executar, observando, ainda. as normas internas € de seguranea:

4 Responsabilizar-se pelas despesas com todos encargos e obrigagbes sociais,
trabalhistas e fiscais de seus empregados, os quais ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagio
de emprego com 0 CONTRATANTE;

8. Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das
Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, referentes ao
més anterior, alocados para prestagdo dos servigos, devidamente autenticadas e dos comprovantes
dos pagamento de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios, sob pena de nédo
liquidacdo da despesa;

9. Apresentar, independente de solicitagdo pelo CONTRATANTE. documenta-
¢a0 que comprove o correto ¢ tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, traba-
lhistas e fiscais decorrentes da execugdio do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos
referem-se aos empregados utilizados na execugdo deste contrato;

10. O atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importard em prorrogagdo automdtica do prazo em igual
namero de dias de vencimento da obriga¢ao do CONTRATANTE;

11. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem pré-
via e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

12, Naio caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sob

pena de rescisdo contratual;

I3, Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagio e

(\ qualificacdo exigidas na licitagfio;

\
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14, Disponibilizar uma conta e-mail para fins de comunicagiio entre as partes. e
manter atualizados o enderego comercial € os nimeros de telefone ¢ de fax:

15. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacfio dos servigos, apresen-
tando razdes justificadoras a serem apreciadas pelo CONTRATANTE;

16.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execucio
dos servicos, devendo orientar seus empregados nesse sentido:

17. Néo reproduzir. divulgar ou utilizar em beneficio proprio. ou de terceiros.
quaisquer informagoes de que tenha tomado ciéncia em razio da execugdo dos servigos discrimina-
dos. sem o consentimento, prévio e por escrito, do CONTRATANTE:

8.  Nao utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATA -
DA, em quaisquer atividades de divulgaciio empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
antincios e impressos, sob pena de rescisdo do presente Contrato:

19. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabalho, dano ou prejuizo
causado ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros. decorrente da execugdo do servico
contratado;

20.  Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o esta-

belecido neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 1° de junho de 2017 até 1° de outubro de 2017,
podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, limitada sua duracdo a 24 (vinte e quatro)
meses, com base no art. 57, 11, ¢/c art. 24, X1, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

O valor estimado mensal dos servigos ora contratados é de R$ R$ 36.846.,70 (trinta e

seis mil. oitocentos e quarenta e seis reais e setenta centavos), perfazendo o valor anual estimado de
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R$ 442.160.40 (quatrocentos e quarenta e dois mil, centos e sessenta reais e quarenta centavos),

conforme o seguinte quadro:

Posto de Trabalho Quant | Valor Unitirio | Valor Mensal Valor Anual
Motorista de veiculo leve 3 R$ 4.951,94 R$ 14.855,82 RS 178.269,84
Motorista de veiculo pesado s RS 5.497,72 R$ 21.990,88 R$ 263.890,56

Valor Total RS 36.846,70 RS 442.160,490

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelos servigos efetivamente
prestados, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao do atesto da nota fiscal, por meio de
depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, através de Ordem Bancaria, mediante apresentagio
da respectiva fatura ou nota fiscal dos servigos executados, acompanhada de cdpia autenticada das
guias de recolhimento de FGTS e INSS, copia da folha de pagamento dos empregados alocados no
servico e comprovante do pagamento de todos os encargos trabalhistas, referentes ao més anterior

ao da prestago dos servigos, devidamente atestada pelo setor competente.

Paragrafo primeiro. Para execugdo do pagamento de que trata a presente Cldusula, a
CONTRATADA deverd fazer constar como beneficidrio/cliente, da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida sem rasuras, o CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, CNPJ n° 11.439.520/0001-11, e ainda, o nimero da Nota de Empenho. os nimeros do

Banco. da Agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA e a descrigdo clara e sucinta do objeto.

Paragrafo segundo. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE fara as

retengdes devidas ao INSS e as dos impostos e contribui¢des previstas na Instru¢do Normativa
SRF n° 1.234, de 11/01/2012.

'_.\mcesm CNMP n® 0.00,002.000868/2014-01 Contrato CNMP n® 7/2017
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Pardgrafo terceiro. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES™ (Lei n°
9.317/96). nio serdo feitas as retengdes de que trata a citada instrugdo normativa, ficando a
CONTRATADA nesse caso obrigada a apresentar declaragio, na forma do Anexo 1V da mesma
Instrugdo Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012, em duas vias, assinadas pelo seu representante

legal.
Paragrafo quarto. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta. em virtude de penalidade

ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

Pardgrafo quinto. Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nio efetuar o

pagamento se, no_momento da aceitaciio. os servicos prestados, niio estiverem em perfeitas

condicdes e em conformidade ¢

Pardgrafo sexto. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto. fica convencionada a taxa de
atualizag@o financeira devida pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico, conforme disposto no
art. 36. § 4° da Instrugdo Normativa/SLTI-MP n.® 02, de 30/04/2008. mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

EM=1IxN x VP, sendo
I =(TX/100), assim apurado: 1=(6/100) 1=0,00016438
365 365
Em que:
I = indice de atualizago financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%:
EM = Encargos moratorios:
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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Pardgrafo sétimo. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na
hipotese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n®
93.872/86.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste Contrato correrdo, neste exercicio, & conta de
créditos orgamentarios consignados no Orgamento Geral da Unido. Conselho Nacional do
Ministério Piblico, no Programa/Atividade 03.032.2100.8010.0001, na categoria economica

[ M ]

3.3.9.0.37.01, e para o exercicio seguinte, créditos proprios de igual natureza.

Pardgrafo Gnico. Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Empenho n°
2017NE000293, de 31 de maio de 2017, a conta da dotagio orcamentdria especificada nesta

Clausula,

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

O contrato poderd ser repactuado, visando a adequacdo aos novos pregos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo, convengio,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente. que estipular o saldrio vigente a época da apresentagfio
da proposta, ou da data da Gltima repactuacdo, mediante a apresentagio de planilhas com a

demonstragdo analitica da variagfo dos componentes de custos, devidamente justificada.

Pardgrafo primeiro. A contratada podera exercer seu direito a repactuagio dos precos

até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

Paragrafo segundo. Caso a contratada nfo solicite a repactuagdo no prazo estipulado

W Paragrafo anterior, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.
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CLAUSULA DEZ — DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 22.108,02 (vinte ¢ dois mil.
cento e oito reais e dois centavos) no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura
deste instrumento. correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do
Contrato, sob a forma de uma das modalidades admitidas pelo art. 56, § 1°. da Lei n°® 8.666/1993.
devendo ser renovada anualmente, atualizada e complementada nos termos do § 2° do mesmo

artigo.

Paragrafo Primeiro. A garantia devera ser prestada com vigeéncia de 03 (trés) meses
ap6s o término da vigéncia contratual, nos termos do Art. 19, inciso XIX, da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

Paragrafo Segundo. O CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados & CONTRATANTE ou a terceiros. decorrentes de culpa ou
dolo da CONTRATADA. ou de seu preposto, durante a execugdo do contrato:

¢) as multas punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio honradas pela
contratada. independente de pagamento direto ¢ prévio da CONTRATADA ou de decisdo judicial

transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de seguro-garantia ou fianga bancaria ndo serdo

aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas a a
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d do paragrafo segundo.

Pardgrafo Quarto. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia

dos termos do edital e das clausulas contratuais.

Pardgrafo Quinto. O niimero do contrato garantido ou assegurado devera constar do

instrumento de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor ou segurador.

Paragrafo Sexto. A inobservincia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato, por dia de

atraso, até o limite de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Sétimo. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 10 (dez) dias
ateis, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo. O Conselho Nacional do Ministério Pablico ndo executard a
garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes

contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragdo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragio.

Paragrafo Nono. Cabe a propria administragdo apurar a isengio da responsabilidade

prevista nas alineas ¢ e d do paragrafo oitavo.

Paragrafo Décimo. Néo serfio aceitas garantias que incluam outras isen¢des de

\responsabiiidade que ndo as previstas no paragrafo oitavo.
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Paragrafo Décimo Primeiro. Ao término do Contrato, a garantia serd restituida,
automaticamente, ou por solicitagdo. somente apds o integral cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais. inclusive recolhimento de multas, encargos previdencidrios, trabalhistas, inclusive as
verbas rescisorias, e satisfagdo de prejuizos causados @ CONTRATANTE ou a terceiros, na

execugdo do objeto contratado.

Parigrafo Décimo Segundo. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das
obriga¢des trabalhistas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da
rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV. e art. 35, pardgrafo Gnico, ambos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n® 02/2008.

CLAUSULA ONZE — DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos prejuizos causados ao

patrimdnio da Unido em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados ou prepostos.

Pardgrafo primeiro. A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos e roubos
que porventura venham a ocorrer no interior das dependéncias do CONTRATANTE, nos casos em

que ficar comprovado dolo ou culpa de seus prepostos ou empregados.

Paragrafo segundo. Na hipdtese de verificagdo dos danos, a CONTRATADA ficard
obrigada a promover a reposicao do bem em condigdes idénticas ou o ressarcimento a pregos

atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagio de sua responsabilidade.

Paragrafo terceiro. Caso a CONTRATADA nd@o promova a reposi¢do do bem nos
termos do Paragrafo segundo desta Clausula, dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE

reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execucdo ou da fatura do

Processa CNMP n® 0.00 062 000868/2014-01 (\Contram CNMP " 7/2017 Pagmna |1 de 50

AN




CONSELHO
NACIONAL DO
MmistERIo PUBLICO

CLAUSULA DOZE — DO RECURSO

E admissivel recurso dos atos do CONTRATANTE. decorrentes da execugdo deste
Contrato. no prazo de 03 (cinco) dias Gteis a contar da data da respectiva ciéncia, conforme art. 109,

da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA TREZE — DAS PENALIDADES E RECURSOS

A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas nas Leis n° 10.520/2002 ¢
8.666/93 em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente

Contrato.

Paragrafo primeiro. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n® 5.450, de
31/05/2005, na hipétese da CONTRATADA, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo deste Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, serd descredenciada no SICAF, pelo

prazo de até 5 (cinco) anos. sem prejuizo das multas previstas neste Contrato,e no Edital e das

demais cominacgdes legais.

Paragrafo segundo. Caso a contratada ndo inicie a prestagio dos servigos no
prazo e demais condicGes avengadas, estara sujeita & multa de 0,5% sobre o valor total da
contratago, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagio até o maximo de 10 dias. Apds o

10° dia de atraso, os servicos poderdo, a critério do CONTRATANTE, ndo mais ser aceitos,

configurando-se a inexecugdo total do Contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste &
- “\"
mstrumento. T
" ]
=
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Paragrafo terceiro. Uma vez iniciada a execucio dos servigos contratados, a sua
prestacdo de forma incompleta ou em desconformidade com as condi¢des avengadas poderd
acarretar, além do previsto nos pardgrafos anteriores desta Clausula, resguardados os procedimentos
legais pertinentes:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 0.5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da
contratagio. caso a CONTRATADA ndo inicie a prestagdo dos servicos no prazo e demais
condi¢bes avencadas. por dia de atraso injustificado, limitada sua aplica¢do até o maximo de 10
(dez) dias. Apis o 10° dia de atraso. os servigos poderdo, a critério da Administragio, ndo mais ser
aceitos, configurando-se a inexecugao do contrato.

¢) As sangoes do item 15 do Termo de Referéncia (Anexo I do Contrato).

d) multa convencional de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo, na
ocorréncia de inexecugdo total ou parcial do contrato, que podera ser aplicada cumulativamente
com outras sancgoes;

e) suspensfio tempordria de participagiio em licitagio e impedimento de contratar
com a Administragdio, por até 02 (dois) anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io Puablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢o ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante
vencedora ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangiio

aplicada com base na alinea anterior.

Pardgrafo quarto. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida,
consoante 0 § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93. acrescida de juros moratdrios de

1.0% (um por cento) ao més.

Processo CNMP n® (0L.00 002 000868/20 14-01 “ontrato CNMP n® 772017 Pagina 13 de 50
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Paragrafo quinto. Os atos administrativos de aplicagéo das sangoes previstas nos
incisos 111 e IV, do art. 87, da Lei n.° 8.666/93 e a constantes do art. 7° da Lei n® 10.520/02, bem

como a rescisio contratual, serfio publicados resumidamente no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo sexto. De acordo com o artigo 88, da Lei n® 8.666/93, serfio aplicadas as
sangdes previstas nos incisos 111 e IV do artigo 87 da referida lei, & CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razio dos contratos regidos pela citada lei:

1.

tenham sofrido condenagdio definitiva por praticarem. por meios dolosos.
fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
Zi

3.

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.

Pardgrafo sétimo. Da aplicagio das penas definidas no § 1° ¢ no art. 87, da Lei n.
8.666/93. exceto para aquela definida no inciso [V, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias Gteis
da data de intimagéo do ato.

Pardgrafo oitavo. No caso de declaragiio de inidoneidade, prevista no inciso 1V, do

art. 87, da Lei n.° 8.666/93, cabera pedido de reconsideragio ao Exmo, Sr. Presidente do Conselho

Nacional do Ministério Publico, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de intimagio do
ato, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Pardgrafo nono. Na comunicagdo da aplicagdo da penalidade de que trata o item

anterior, serdo informados o nome e a lotagdo da autoridade gue aplicou a san¢@o, bem como
daquela competente para decidir sobre o recurso.

Pardgrafo décimo. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo deverdo ser entregues.
mediante recibo, no setor de protocolo do CONTRATANTE. localizado no edificio Adail Belmonte.
@ucesm CNMP n® 000 0U2.000868/2014-01
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situado no Setor de Administragdo Federal Sul. Quadra 03 Lote 02. Brasilia/DF, nos dias Gteis. das

13h as | 7h.
CLAUSULA QUATORZE — DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do Contrato podera ensejar a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/1993.
Paragrafo primeiro. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados

nos autos do procedimento, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Paragrafo segundo. A rescisdo do Contrato podera ser:

Is Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos 1 a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93. mediante notificacao
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo
das penalidades previstas neste Contrato;

2= Amigével. por acordo entre as partes. mediante a assinatura de termo aditivo
ao contrato. desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE; e

3. Judicial, nos termos da legislagio.

Paragrafo terceiro. A rescisdo unilateral ou amigdvel devera ser precedida de

autorizagio escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.

Pardgrafo quarto. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93,
quando a rescis@io ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja
culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver

sofrido. tendo ainda direito a:

1. Devolucao de garantia, se houver;
2. Pagamentos devidos pela execugfo do contrato até a data da rescisdo:
3. Pagamento do custo de desmobilizagéo.
/Wncc.‘«'r:n CNME n® 0.00 002 000868/2014-01 Contrato CNMP n® 7/2017 Pagina 15 de 50 _ l
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Paragrafo quinto. A rescisdo poderd acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

. Execu¢lio da garantia contratual para ressarcimento. ao CONTRATANTE,
dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizag8es a ela devidas;

2. Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos

causados ao CONTRATANTE.
CLAUSULA QUINZE - DA ALTERACAO

Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93, ser alterado por meio

de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

Paragrafo Gnico. Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder o limite
estabelecido no paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de

acordos celebrados entre os contratantes.
CLAUSULA DEZESSEIS — DA VALIDADE

Este Contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Sr. Secretdrio-Geral do

Conselho Nacional do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Incumbird ao CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado

no art. 61, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/1993, a publicacido do Extrato deste Contrato e dos Termos
Aditivos no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal da cidade de Brasilia/DF para dirimir as duvidas

ndo solucionadas administrativamente, oriundas das obrigagdes aqui estabelecidas.

l.(—\,-uct'ssn CNMP 1" (1.00.002 000868/2014-01 Contrato CNMP n® 772017 Pagma 16 de 50
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E. por estarem de pleno acordo, depois de lido ¢ achado conforme. foi o presente
Contrato lavrado em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, assinado pelas partes e testemunhas

abaixo. e aprovado pelo Secretdrio-Geral do CNMP.

Brasilia/DF, 31 de  woue de 2017.

m{/ﬁ//a B.de squsa

RANSPORTADORA E LOGISTICA JMK TRANSPORTADORA E LOGISTICA

LTDA - ME LTDA - ME
CONTRATADA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

e % " Brano ol Noue Tonche.

Larissa i Giorno Ribeiro Sousa .
T“-‘.-c:nic:fli Administrativa Bruno de Sousa ’ligiﬁfi
Matricula: 82302 Técnico Adminis s
Matricula:
APROVO.
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ANEXO I DO CONTRATO CNMP N° 07/2017
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratagio de servigos de apoio administrativo na érea de condugdo de veiculos
oficiais. sob a forma de execugdio indireta, mediante o preenchimento de postos de
trabalho, pelo periodo de doze meses, admitida prorrogaciio nos termos da lei,

conforme detalhamento constante neste Termo de Referéncia.

O servigo caracteriza-se pela conducdo de veiculos oficiais para transporte
administrativo de autoridades e/ou servidores, bem como para o transporte

administrativo de processos, documentos e materiais diversos para atendimento das
demandas do CNMP.

O servigo inclui o fornecimento, em regime de comodato, de aparelhos de radio
comunicacdo, com servico mavel especializado (SME), do tipo Push to Talk (PTT).
conforme Apéndice B deste Termo de Referéncia, visando possibilitar a comunicagio

eficiente entre as unidades envolvidas na prestagdo dos servigos.

DA JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional do Ministério Publico conta atualmente com uma frota de 28
(vinte e oito) veiculos, sendo 15 (quinze) de representacdo ¢ 13 (treze) de servigo
administrativo/condugfio de membros auxiliares, e 22 (vinte e dois) Técnicos do

MPU/Apoio Técnico Administrativo/Seguranga Institucional ¢ Transporte aptos a

conduzi-los.

A contratagéio por postos de servico justifica-se pela crescente demanda de saidas com
veiculos de representacdo, impossibilitando que a demanda administrativa seja

atendida com a qualidade ¢ rapidez desejada. Com a publicagio da Portaria n°

Pagina I8 de 50
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099/2014 da Presidéncia do CNMP. que dispde sobre o regime de plantdo dos
Técnicos de Seguranga Institucional e Transporte. a jornada destes servidores sera
ampliada para os sabados. domingos e feriados, devendo ser compensada durante a
semana, o que resultara na diminui¢do de forga de trabalho disponivel durante a

semana e, consequentemente, no cancelamento de saidas administrativas.

2.3. Além do exposto acima. cabe ressaltar que a Portaria n® 075/2014. publicada no DOU
em 14/04/2014, ao tempo em que conferiu aos Técnicos de Seguranca Institucional e
Transporte a atribuicdo de conduzir veiculos oficiais, realizando ou acompanhando o
transporte do presidente. dos conselheiros ¢ do secretario-geral. retirou-lhes a
atribui¢do de conduzir membros, outras autoridades, servidores ¢ demais pessoas. a
excegdo dos casos em que. em razdo do servigo, estejam sob ameaca ou situacdo de
risco, mediante determinacdo especifica da autoridade competente. Assim, o nimero
de 7 (sete) postos de trabalho foi definido com base nas solicitacdes realizadas em
dias de expediente, no periodo de 7h as 22h, a fim de se atender as demandas por
saidas administrativas existentes no CNMP. As escalas de servigo e os quantitativos
necessarios para atendimento estdo discriminados no item DO DETALHAMENTO

DOS SERVICOS deste Termo de Referéncia.

2.4. A rede de comunicagdo com o servico maovel especializado (SME) possui a
caracteristica de ser realizado de forma direta e/ou em grupo com rapidez e seguranga.
Permite que o alerta seja feito de forma eficaz e abrangente, ndo se submetendo as
limitagdes da telefonia comum. O fornecimento dos equipamentos pela
CONTRATADA sera benéfico ao CNMP, pois transferira o encargo das manutengoes
a propria empresa. Enfim, o uso desse tipo de tecnologia proporcionard que os
servigos de transportes prestados a Membros Auxiliares e demais autoridades, bem
como a servidores ¢ demais colaboradores sejam realizados com qualidade e
seguranga esperadas. A quantidade de 8 (oito) aparelhos pedida faz-se necessaria

tendo em vista que cada um dos 7 (sete) motoristas tera seu aparelho exclusivo ¢ |

\ Procefso CNMP n° 0,00 002 000868/2014-01 Contrato CNMP n® 772017 Pagina 19 de 50 {U
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(um) aparelho ficard permanentemente na base operacional. servindo para contatar

o(s) motorista(s) que estiver(em) realizando atendimento externo.

2.8 Os valores referentes ao fornecimento de uniformes ¢ materiais constantes nas
planilhas da AUDIN/MPU, anexadas aos autos, justificam-se com base em média
obtida entre valores ja contratados pela Administragdo Publica, pelos drgdos TCU ¢
CNJ. respectivamente, nos contratos TCU-03/2013 (Pregio Eletrdnico 38/2013) e
CNJ-07/2014 (Pregdo Eletrénico 34/2013). Os valores referentes ao auxilio-
alimentacdo e a assisténcia médica-odontologica correspondem ao estabelecido em
convengiio coletiva da categoria 2013-2014. O valor do auxilio-transporte € 0
corresponde ao fixado pela prépria AUDIN/MPU, tendo em vista a impossibilidade de

se prever o montante real a ser pago da efetivagdo da contratagao.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL
3.1. As disposigdes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base nos

seguintes normativos:

e Decreto n® 2271, de 7 de julho de 1997 — dispde sobre a contratagdio pela

Administraciio Publica Federal direta, autarquica ¢ fundacional ¢ da outras providéncias.

e Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 — institui a modalidade de licitagdo

denominada pregdo, para aquisi¢io de bens ¢ servigos comuns.

e Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005 — regulamenta o pregdo, na forma

eletronica, para aquisi¢do de bens e servigos comuns.

e Lein®8.666/93, de 21 de junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos
da Administragdo Publica; e demais disposi¢des a serem estabelecidas no Edital de

Licitagdo e em seus Anexos.

e Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — aprova a consolidagio das leis do

ProdgssolCNMP n® 0.00.002 000868201 4-01 Contrato CNMP n® 72017
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trabalho.

i, DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
4.1. Do local da prestagéo dos servigos:

411 Os servigcos serfio prestados nos limites do Distrito Federal, onde se localiza a sede
do Conselho Nacional do Ministério Piblico — SAFS QUADRA 02 LOTE 03 ED. ADAIL
BELMONT. CEP 70070-600.

4.1.2 Os servigos de condugdo ocorrerdio, exclusivamente, dentro dos limites do Distrito

Federal.

41.21 Conforme dispde a clausula Décima Terceira da Convengdo Coletiva
2013-2014 da categoria, ndo sio consideradas fora do limite do Distrito Federal as
seguintes cidades: Parque Estrela D’alva. Pedregal. Céu Azul. Monte Alto.
Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas. Santo Anténio do

Descoberto. Luzidnia e Planaltina de Goias.
4.2. Dos postos de trabalho:

4.2.1 A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 7 (sete) postos de

trabalho, conforme quadro abaixo:

PERIODO DE

. POSTODE e AT e QTD DE
POSTO ESCALA FUNCIONAMENTO foeeranln
TRABALHO S iio PROFISSIONAIS
MOTORISTA
A DE VEICULO | 44h-5x2 De 7h as 22h 3
LEVE
MOTORISTA
B DE VEICULO | 44h-5x2 De 7h as 22h 4
PESADO

TOTAL 7
Nram CNMPn® 72017 Pagina 21 de 50
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4.2.2 O posto de trabalho “motorista de veiculo leve™ serd ocupado por profissionais
instruidos a conduzir membros, autoridades, servidores ¢ demais colaboradores a servigo do

CNMP, em veiculos cuja categoria de habilitagdo seja “B”.

4.2.3 O posto de trabalho “motorista de veiculo pesado™ serd ocupado por profissionais
instruidos a conduzir membros, autoridades, servidores e demais colaboradores a servigo do

CNMP, em veiculos cuja categoria de habilitagdo seja “*D™ ou inferior.
4.3. Do periodo de funcionamento dos postos de trabalho:

4.31 Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdio ao turno de trabalho a seguir:

a) Escala 5 x 2 (cinco dias de trabalho, de segunda a sexta-feira, sendo 9 horas
trabalhadas de segunda a quinta-feira, e 8 horas trabalhadas na sexta-feira e dois
dias de descanso. sabado e domingo): num total de 44h semanais, de segunda a

sexta-feira, com hordrio distribuido entre 7h e 22h.

4.3.2 O postos A e B funcionarfio de segunda a sexta-feira, em jornadas distribuidas entre

7h e 22h, com descanso laboral aos sabados, domingos ¢ feriados.

4.3.3 O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificagdes com o fim de

atender alteragdes na legislag@o trabalhista ¢/ou nas convengdes coletivas da categoria.
4.4. Das faltas. substituigdes ¢ dos feriados forenses.

4.41 A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢io dos profissionais alocados nos

postos de trabalho, no caso de auséncia, ndio sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

4.4.2 Eventuais faltas no posto de trabalho deverdio ser supridas pela CONTRATADA
somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 7 —

DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE

\ "TRABALHO.
Phocessd CNMP i 0.00 002 000868/2014-0 1
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4.4.3 No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), serd descontado do
faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou
descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagdo de pregos do contrato. sem

prejuizo das sancdes cabiveis.

444 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgiio. seja por motivo de

férias, descanso semanal, licenca. greve, falta ao servigo e/ou demissio de seus profissionais.
4.5. Da remuneracio dos postos de trabalho:

4.5.1 Os salarios e beneficios fixados correspondem aos praticados no mercado. conforme

Convengio Coletiva 2013-2014 da categoria:

POSTO DE TRABALHO SALARIO (RS) VALE ALIMENTACAQ
MOTORISTA DE CARRO -
LEVE 1.456,00 19.50
MOTORISTA DE VEICULO
PESADO 1.680.00 19.50
4.5.2 O adicional noturno para os postos de trabalho serd calculado conforme previsto no
art. 73 da CLT.
4.5.3 Demais direitos e beneficios deverdo obedecer a convencdo coletiva da categoria em
vigor.
4.6. A distribui¢io dos postos e dos empregados podera sofrer alteragdes para adequagdo a

demanda, observando o limite de carga hordria. € a composicdo dos custos de cada

posto de trabalho. de forma a ndo alterar o prego mensal contratado.
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DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

Sz atribuigies dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de condugfo de

veiculos:

a) Conduzir os veiculos oficiais para transporte de pessoas, bem como para o transporte
de processos, documentos e materiais diversos, com o proposito de atender as

necessidades administrativas do CNMP.

b) Portar sempre o aparelho de rddio comunicagdo individual, com servigo movel
especializado (SME), fornecido pela CONTRATADA, mantendo a bateria em bom estado
de carga. fazendo uso de maneira racional e compativel para a transmissio de mensagens
exclusivas do servico, observando, para tanto, o codigo de conduta das comunicagGes via

radio.

6. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO

6.1.

\ \
‘Proceyso CNMP 1° 0.00.002.000868/2014-01 Contrato CNMP n® 7/2017

O preposto devera manter contato com o representante da Administra¢do durante a
execugio do Contrato, atender as solicitagdes do CNMP, realizar controle de
informagdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA. atender os

profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como:

a) Encaminhar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, as informagdes
referentes a prestagio dos servigos. tais como: relatdrios, copias de livros, formulérios,
controles, ocorréncias. cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle
dos postos e suas alocagdes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, coberturas, bem como as anotag¢des individuais € outras informagdes necessdrias
ao cumprimento contratual.

b) Efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocaclos nos postos de
trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento.

¢) Confeccionar a conferéncia e 0 encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as

Pamna 24 de 50
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providéncias de pagamento de pessoal.

d) Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de
trabalho por motive de satde.

e) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais.

f)  Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente.

f. DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO

i 5 Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho de condugdo de veiculos
deverdo atender os seguintes requisitos, apresentando os documentos na empresa

CONTRATADA e deixando cdpia com o gestor do contrato:

a) instrugio correspondente ou superior ao 2° grau:

b) estar quite com as obrigacoes eleitorais:

¢) ecstar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os empregados do sexo
masculino;

d) apresentar atestado médico de saude ocupacional para o exercicio das atribuicdes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas, conforme determina legislagio vigente;

e) apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos municipios em
que tenha residido nos Gltimos cinco anos, bem como as certiddes correspondentes da

Justica Estadual e da Justica Federal; e

£) apresentar folha de antecedentes expedida da Policia Militar estadual ou distrital.

relativa aos locais onde tenha residido nos ultimos cinco anos. e da Policia Federal

expedidas, no maximo. ha seis meses.

s Exclusivamente para os postos de trabalho de condugiio de veiculos, além dos
requisitos listados no item anterior, deverdo ainda ser observadas as seguintes

condigoes:

Processo CNMP n® 0.00.002 000868/2014-01 Contiato CNMP n® 72017
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a) ser habilitado com CNH categoria “B” para motorista de veiculos leves ¢ CNH

categoria “D” para motorista de veiculos pesados;

b) comprovar em carteira de trabalho, no minimo, seis meses de experiéncia
profissional como motorista CNH categoria “D", para o posto de motorista de veiculos

pesados.
DAS OBRIGACOES DO CNMP
Cabe ao CNMP, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 ¢ normas

regulamentares pertinentes:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes c/ou
empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servigos, desde que

devidamente identificados:

b) exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagdo sobre os servigos;

c) efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estipulados no Edital e no
Contrato:

d) exercer a fiscalizagfio sobre os registros nas carteiras profissionais;

e) disponibilizar a frota de veiculos a serem utilizados (especificados e descritos

no Apéndice C — Detalhamento da Frota);

f)fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutengio dos

veiculos;
g) efetuar a coordenagdo dos servigos contratados;
h) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a

seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) ¢ a transporte:

iyexigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condigdes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia.
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g, DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cabe a8 CONTRATADA. além do previsto e exigido pela Lei n.° 8.666/1993 e normas

regulamentares pertinentes:

a)apresentar nada consta dos sefores de distribuigéo dos foros criminais dos estados que tenham
residido nos ultimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos

postos de servigo:

b) empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional,

de acordo com a legislacdo vigente:

c)apresentar & Administragdo do CNMP. no inicio das atividades contratuais. fichas dos
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servico, que deverdo estar sempre
atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as identificagdes dos

empregados: nome completo, foto, tipo sanguineo/fator Rh, enderego/telefone residencial;
d) instruir os seus empregados sobre as normas do CNMP;

eymanter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CNMP ou de terceiros de que tomar conhecimento em

razio da execugdio do objeto deste Termo, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

f) assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecunidrias, trabalhistas e previdencidrias advindas

da prestac@o dos servigos:

g)registrar e controlar, diariamente, preferencialmente de forma eletronica, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seus profissionais, conforme o artigo 74. paragrafo 2° da CLT, permitindo a

Fiscaliza¢do do CNMP acesso aos respectivos dados:

h) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu supervisor;

i) fornecer ao CNMP cépia da folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento dos
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encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més:
j) emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados:

k) manter os profissionais, quando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante uso

permanente de crachi com nome, foto, matricula e o logotipo da empresa CONTRATADA.

) pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atil do més subsequente, os saldrios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-
alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte

proprio que atenda os respectivos deslocamentos;

m) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados, ao CNMP ou a
terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados., mesmo que fora do

exercicio das atribui¢des previsias no projeto;

n) durante a execucdo do contrato, se constatado que os materiais ¢ equipamentos fornecidos
nio atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA deveri substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de | (um) dia atil, a contar da notificagdo, sem
que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo. ainda, proceder & prévia

aprovacdo do CNMP;
o)cumprir as normas e regulamentos internos do CNMP:

p) acatar a fiscalizacdio do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo CNMP ¢ atender as solicitagdes imediatamente:

q) conservar e reparar, em caso de dano as instalagdes do CNMP disponibilizadas para uso dos

seus empregados;

r)fornecer equipamentos de radio comunicagdo, com servico movel especializado (SME), em
regime de comodato. devidamente habilitados somente na fungdo comunicacao direta,
individual ou em grupo tipo PTT, em funcionamento continuo e ininterrupto de

comunicag¢iio, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutencio e demais
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despesas.

syndo permitir a utilizacdo dos telefones do CNMP, sob a responsabilidade da CONTRATADA,
para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao

Servico:

t) serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos. taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,

quando comprovadamente feito por empregados da CONTRATADA;

u) ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o hordrio

em que estiverem prestando o servico;

v)manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condig¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas:

w) comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CNMP, os vinculos empregaticios

mantidos com seus empregados:

x)fiscalizar a limpeza e a organizagdo das salas de uso dos empregados alocados nos postos de

SErvico:

y)indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, preposto(s). para atendimento aos profissionais alocados nos postos de trabalho.
em horario comercial, tais como: entrega de contracheques. vale-transporte, vale-
alimentagdo, verificagdo do registro de ponto eletronico ou assinatura de folha de ponto e
outras obrigacdes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado neste
Termo de Referéncia e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos

definidos no contrato, bem como atender as solicitagdes do CNMP;

z)dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CNMP das alteragdes de empregados a serem

efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

aa) sempre que exigido pelo CNMP, substituir imediatamente de forma diligente e

\/\ inquestiondvel. os empregados cuja permanéncia. atuagdo ou comportamento sejam julgados
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prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
Servicos;
bb) arcar com as despesas decorrentes de multas de transito. de uso incorreto dos veiculos e de

acidentes envolvendo os vefculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa,

ocorridos durante a execugio dos servicos;

cc) comunicar ao CNMP, por escrito. qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as

suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

dd) adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto

do contrato e a legislagdo vigente;

ee) orientar seus empregados, no sentido de cumprir o disposto nos itens 5 e 6, deste Termo de

Referéncia;

ff) fornecer uniformes aos profissionais, conforme especificagdo e quantidades previstas no
Apéndice A deste Termo, entregando-os nas dependéncias do CNMP, mediante recibo dos
profissionais, cuja copia deverd ser entregue ao Gestor do Contrato. O custo com uniformes
¢ equipamentos ndo poderd ser repassado aos profissionais, assim como ndo poderd ser

exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos:

gg) manter, nas dependéncias do CNMP, cadastro dos profissionais, atualizado, de forma que o

CNMP possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o

preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

hh) remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional titular, recolhendo-

se os encargos correspondentes e previstos contratualmente:

i) estar em situagdo regular com a documentagdo trabalhista e quite com suas respectivas

obrigacgdes.
10. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

10.1. A higienizagdo e a boa apresentagiio dos profissionais nos postos de trabalho sao
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relevantes para demonstrar a qualidade dos servigos a serem prestados pela
CONTRATADA, uma vez que esses profissionais poderfio ter trato direto com
Conselheiros e demais autoridades. Para tanto, a CONTRATADA devera fornecer
para cada profissional. semestralmente, conforme quantidades ¢ especificagdes
discriminadas no Apéndice A — Detalhamento dos uniformes, deste Termo de

Referéncia.

O primeiro fornecimento sera admitido até 30 (trinta) dias apés assinatura do contrato

e o segundo fornecimento apds 6 (seis) meses da assinatura do contrato.

Quando se tratar de ingresso de novos funciondrios, durante a vigéncia do contrato, o
prazo de 15 (quinze) dias do primeiro fornecimento serd contado a partir da ocupagio
do posto de trabalho. sendo a segunda remessa contada apds 6 (seis) meses da

assinatura do contrato.
O uniforme deverd estar de acordo com o manequim do usuério.

No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados,

substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

Todos os uniformes estaro sujeitos a prévia aprovagio do CNMP, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada
peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se ao CNMP
o direito de exigir a substituicio daqueles julgados inadequados, observadas as
especificacdes constantes do Apéndice A — Detalhamento dos uniformes, deste Termo
de Referéncia, limitada a duas rejeigdes, sob pena de sangdes. a partir da terceira

rejeicao.

A CONTRATADA devera substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a comunicagdo
do CNMP, qualquer peca do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de

fabricagdo ndo constatado no ato da entrega, bem como os que nido atendam as

\ Progesso CNMP n® 0.00.002 000868/2014-01 Contrato CNMP n® 72017 Pagina 31 de 50




10.8.

CONSELHO
NACIONAL DO
Mmisterio PUBLICO

condigdes minimas de apresentagio, sem prejuizo de outras penalidades contratuais a

serem aplicadas em caso de ma-f€.

A CONTRATADA deveré entregar os uniformes aos profissionais nas dependéncias
do CNMP. em local a ser definido pelo gestor do contrato, mediante recibo, cuja copia
devera ser enviada ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega ou
substituicdo. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos
profissionais, assim como ndo poderd ser exigido o uniforme usado no momento da

entrega dos novos.

11. DA VIGENCIA E DO INICIO DO CONTRATO

11.1.

O contrato terd vigéncia de 1° de junho de 2017 a 1° de outubro de 2017. podendo ser

prorrogado nos termos da lei.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1.

A fiscalizagdo sera exercida por servidor ou comissdio de servidores do CNMP, que
terd autoridade para proceder a toda e qualquer agdo de orientagdo geral e de controle

da execug¢do contratual. tais como:

a) solicitar & CONTRATADA ¢ a seu preposto, tempestivamente, todas as
providéncias necessirias a0 bom andamento da execugio contratual € anexar aos autos
do processo correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem essas

solicitagOes de providéncias;

b) manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem

as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

c) acompanhar e atestar a prestagio dos servigos contratados e indicar a

ocorréncia de inconformidade desses servigos ou 0 ndo cumprimento do contrato;

d) mensalmente, por ocasiio do ateste dos servigos prestados, a unidade

competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro
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proprio de controle da prestagdo dos servigos. e encaminhara para o pagamento da
fatura apenas apos a CONTRATADA comprovar a quitagio das obrigacdes
p P p 4 ga¢

previdenciarias e trabalhistas;

€) solicitar a CONTRATADA, quando necessirio, a documentagio e os registros

trabalhistas de seus empregados para fins de fiscalizacdo.

12.2. A agiio da Fiscalizagdo nido exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades

contratuais.
13. DO PAGAMENTO

131, As faturas deverdo corresponder a presta¢do dos servigos do més de competéncia.

13.2. A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade com a legisla¢do

tributdria. sob pena de devolug¢do, para que haja o acerto do faturamento.

133 As faturas deverdo estar acompanhadas da documentagdo descrita nas alineas
subsequentes e na falta de algum documento necessario a instrugdo da liquidacio e do

pagamento estas ndo serdo recebidas:

a) Folha de Pagamento Analitica, referente a0 més da prestag@o dos servigos, na
qual constem todos os empregados que atuaram no CNMP. mesmo que
transitoriamente. em substituicio 4 mio-de-obra faltante.

b) Comprovante de quitagao da Folha de Pagamento, emitido pela institui¢do
financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado. contendo nome

completo do beneficiario, CPF, data da operagéo e valor creditado.

i Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pelo gestor do contrato, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagoes apresentadas.

ii.  Na hipdtese de ter havido cobertura de postos de trabalho, o pagamento da
remuneragdo dos profissionais substitutos deverfio ser calculados com base nos

f'\
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salarios e beneficios acordados no Contrato.

c) Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdio e vales-transportes de
todos os empregados que atuaram no CNMP, mesmo que transitoriamente. em
substituiciio & mio-de-obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagdo dos
Servicos.
i Por ocasido da apresentacio da primeira nota fiscal. a empresa deverd
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagéo dos servigos.
ii. A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transportes podera ser
representada por relagio nominal assinada pelo respectivo empregado. ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.
d) Certiddo Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdenciarias, Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido ¢ o
Certificado de Regularidade do FGTS, bem como a Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho.
i. A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejard a postergagio
do pagamento até a regularizagfo da situa¢iio da empresa frente ao Fisco. A
manuten¢do dessa condigdo, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacgio de
certidGes negativas ou positivas com efeito de negativas. permitird a notificagdo
do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato ¢ a ofensa a

regra trazida no art. 53, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.

e) A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social

(GFIP), referente ao més da prestag@o dos servigos, representada ¢ acompanhada pela
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seguinte documentagio:

i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo
“N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a

finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;
ii. Copiada Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE:
ii. ~Copia da Relagfio de Tomadores/Obras — RET;

iv. ~Coépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no

Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

v. Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribui¢des a Recolher a

Previdéncia Social e a Qutras Entidades e Fundos:

vi. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFI1P: e

vii. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecinica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancirio ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet. no valor apurado na
GFIP. A vinculagao da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e

daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

13.4. O CNMP, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situagiio
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados, bem como a

CARTEIRA DE TRABALHO de cada empregado.

\
Processo CNMP n® 0.00.002.000868/2014-01 Contrato CNMP n® 7/2017 Pagina 35 de 50




CONSELHO

=
INACIONAL DO
MmisTERIO PUBLICO

2.0,

sso CNMP ™ 0.00 002 .000868/2014-01 Contrato CNMP n® 7/2017

Os pagamentos serfio realizados em moeda corrente, nos prazos ¢ condigdes
estabelecidos no Edital ¢ no Contrato, devendo a CONTRATADA. apresentar os

seguintes documentos:
a) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

b) comprovante de depdsito bancdrio e copia da folha de pagamento referente ao

més da execucdo dos servicos:

¢) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte ctc.)
com a respectiva data de disponibilizagdio, quantidade, valor, més de competéncia

e. ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;
d) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior 4 execugio dos servigos;

e) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo ¢ o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagdo dos

descontos realizados no salario, no auxilio transporte e auxilio alimentagao;

f) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a

ocupacio dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;

g) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo dos

postos de trabalho.

Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela fiscalizacdo, no que concerne a
execucdo do objeto do conirato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais
obrigagdes contratuais, ocorrera a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento,
a partir da comunicagio do fato 8 CONTRATADA, até que sejam escoimados o0s

vicios detectados.

O pagamento referente aos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes

trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Gltimo més de vigéncia do contrato e
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quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador. se

for o caso), por parte da CONTRATADA.
14. DO CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

14.1. Para o célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado o
custo anual do posto dividido pelo nimero de horas tteis anuais — Quantidade de

Horas Uteis/Més/Ano.

14.2. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da celebragao
do Contrato. considerando o total de horas uteis apuradas para os
12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do dia da assinatura do

Contrato.
15. DAS SANCOES

15.1. As penalidades aplicadas serfio as previstas na Lei 8.666/93 e na minuta do contrato,
visto que o descumprimento parcial ou total dos servigos acarretaria prejuizos na

continuidade dos servigos administrativos do CNMP.

15.2. Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002. e. subsidiariamente, com fundamento
nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n. 8.666/93. a CONTRATADA ficard sujeita. assegurada

prévia € ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia:
b) multa de:

b.1)0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por

ocorréncia notificada. nos casos de a CONTRATADA :

b.1.1)permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho, mal

\ apresentado ou sem portar o cracha;

-fﬁ b.1.2)deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a
|
A\

\
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pontualidade dos seus profissionais:

b.1.3)deixar de substituir o profissional que apresente conduta

inconveniente;

b.1.4)deixar de devolver o cartdo de identificacio (PVC e/ou cartdo

magnético, ao final do contrato ou na substitui¢@io de profissional.

b.2)0.2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato.

limitado a 5% (cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1)atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte ¢/ou
vale-refeicio, bem como quaisquer verbas trabalhistas ou previdenciarias

dos profissionais alocados nas datas avengadas;

b.2.2)atrasar a quitagdo das verbas ¢ multas rescisérias por ocasido do

encerramento do contrato.

b.2.3)atrasar a entrega e/ou substitui¢iio de uniformes, bem como a dos

recibos de entrega, previstos no item DO FORNECIMENTO DOS
UNIFORMES. deste Termo de Referéncia.

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato. por ocorréncia

notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.3.1)recusar-se¢ a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo;

b.3.2)deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugiio complementar do

orgdo fiscalizador:
b.3.3)deixar de substituir profissionais faltosos:

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de

/—\ suspensdo ou interrup¢do dos servigos contratados, salvo por motivo de forca

maior ou caso fortuito;
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b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncia letal nas dependéncias do CNMP;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato.
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para atendimento
dos prazos estabelecidos pela Administragdo para abertura da conta corrente

vinculada — bloqueada para movimentagio;

b.7) 0.2% (dois décimos por cento), por dia. sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagio,

renovacdo, substitui¢do ou complementacgdo da garantia do contrato;

b.7.1)o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentagdo da garantia do contrato podera acarretar a rescisdo unilateral,
sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.7” e demais cominagdes legais

decorrentes da inexecugdo total do ajuste.

b.8) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando for notificada a
terceira rejeicdo do fornecimento dos uniformes. consoante disposto no item DO

FORNECIMENTO DOS UNIFORMES, deste Termo de Referéncia.

h.9)2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela

Administragdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de

inexecugdo parcial da obrigag¢do assumida;

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de

inexecugdo total da obrigacdo assumida.
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c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste

Termo e das demais penalidades legais.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O CNMP analisard, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes
que se fundamentem em motivos de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro que
attase o cumprimento da obrigagio, podendo, a seu critério, atribuir a

responsabilidade de apurar os atos ¢ fatos comissivos ou omissivos a uma comissao.

16.2. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugdo do
presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de

imediato, qualquer alteragiio em seu enderego ou telefone.

16.3. As partes ndo estdio eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades

previstas na legislagdo vigente e néo expressas neste Termo de Referéncia.

16.4. O CNMP nido aceitard, sob pretexto algum. a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros.
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Apéndice A — Detalhamento dos uniformes

NUMERO DE

PECAS A

e SEREM
Neione L eihas
CoNTRAT NOSEXTO MES
DE CONTRATO

8 . Sk ._
[:ﬁu' (por profissional)

profissional)

UNIFORME MASCULINO

'TERNO COMPLETO composto de 1(um)

Paletd e (uma) Calga, Medida de acordo com o
manequim do usuario. TECIDO microfibra
maquinetada: 100% poliéster,

PALETO

- Frente: abotoada por 3 (trés) botdes com
caseado, -lapela: normal; - Bolsos: 06 (scis)

'bolsos. sendo: | (um) embutido na parte superior

externa do lado esquerdo, com vista larga 3.0 em
de largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior
externa com portinhola medindo 6,0 cm de
largura; 2 (dois) embutidos na parte superior
interna. sendo um embutido do lado esquerdo e
um embutido do lado direito fechavel por um
botdo com aleta em forma de tridngulo com
caseado: ¢ | (um) pequeno inferior interno do
lado esquerdo embutido; - Gola: normal com
feltro: Manga: forrada, com 3 (trés) botdes em
cada punho com caseado;

- Costas: forrada com 2 aberturas laterais,
costura vertical na unido dos traseiros; - Botdes:
de massa t-24 para manga e (-32 para frente
(quatro furos); - Entretela colante para frente
poliéster e algoddo; - Crina para reforgo de
peito; manta acrilica colante para refor¢o da
crina: - Manta acrilica sem colante para reforgo
de ombro: - Forro paletd: Sarja 100% acetato cor
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NUMERO DE
PECAS A
SEREM

FORNECIDAS

NO SEXTO MES
DE CONTRATO
(por profissional)

ITEM

I\H'(._ 0 DO
CONTRAT
0
(por
profissional)

UNIFORME MASCULINO

ipretcu ou na cor do tecido; - Forro de bolso: |

100% poliéster; - Ombreira: embutida poliéster el
algoddo, feltro para baixo da gola poliester, -
Etiqueta de composigio.

'CALCA |
- Modelo Social; - Pregas: sem pregas: - Bolso
'da frente: tipo faca; - Bolso traseiro: 2 (dois) |
com |(um) vivo de lem. sendo um bolso do lado
|direito e um do lado esquerdo presos por I(um)

| botdo, com dois pences saindo abaixo do cds até |
no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava

automatica; - Cés: postigo de 3,8 a 4 cm; com |
‘enchance trasciro de 2 cm de cada lado ¢
‘extensdo fechavel por gancho metalico e 1 (um)
botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes de
lem; transpasse interno em forma de bico com
|caseado preso por um botdo; - Forro de cos
'montado cor preto ou na cor do tecido, com fita

de borracha 100% poliéster para segurar a -

camisa dentro da calga; - aviamentos: na cor do
tecido: 8 linha 100% poliéster:

e forro de bolso 50% poliéster e 50%

algoddo;

e forro de cos 50% poliéster e 50%
algodio;

e entretela de cos poliéster/algoddo:

e botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24
(quatro furos); '
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DE P
A SER
FORNECID
AS NO
INICIO DO
CONTRAT
0
(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS /
SEREM

FORNECII

NO SEXTO ME
DE CONTRATO
(por profissional)

ITEM

UNIFORME MASCULINO

e etiqueta de marca bordada;
- etiqueta de composicdo e instrugdo de lavagem
conforme determinagdo do INMETRO. marca
bordada: etiqueta de composigao.
CAMISA SOCIAL MASCULINA

Modelo: Social.

Confec¢do em tecido tricoline 60% poliéster e
40% algodao:

colarinho: com reforgo triplo, com abertura para
barbatana de I,cm barbatana removivel de

10,80cm, entretela de 100% algodao; pespontado:
'b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca

e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e

‘rebatida com pesponto de 0.90 cm, com carcela

dupla com | (um) botdo em cada manga, punhos

simples (altura 6,5 a 7.cm) pespontados ¢

abotodveis. sendo 2 (dois) em cada punho: d)
bolsos: bainha simples modelo de bico 4 altura
do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 ¢m
(altura):,botdo reserva na vista interna; f) fralda:
recortada na direcdo das costuras laterais e toda
embainhada; g) ombro: costura embutida

' pesponto na beira: h) costa: com 2 (duas) pregas

macho: i) frente: embutida fechavel por 8 botdes
(para vestir ou desvestir) em toda a extensdo;
linha tit/120; j) botdo: na cor do tecido. sendo 13
(treze) no tamanho 18 (dezoito) e¢ 3 (trés) no
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NUMERO
DE PECAS i AR
NUMERO DE
A SEREM N[].)M[ RC : I
l'()i{N\:).ll) SEREM
e FORNECIDAS UNIFORME MASCULINO
viciopo FOSN Sl N :
CONTRAT DE contrATO
o (por profissional)
(por :
profissional)
tamanho 16.
3 6 6 'PARES DE MEIAS na cor preta — composigdo:
68% Algoddo, 30% Poliamida e 2% elastano.
'GRAVATA SOCIAL VERTICAL
- Em tecido jaquard 100% poliéster, - forrada em |
‘cetim, - acabamento de 1° qualidade, entretela |
‘grossa, - medindo 9,5¢m a 8,5 (L) x 1,40 a 1,50,
4 2 2 [(C) 10 ¢cm na parte mais larga ¢ 4 cm(l) na parte
mais estreita (medidas aproximadas); i
‘- com passante duplo (Sendo um passante do|
'proprio tecido e uma etiqueta de marca
bordada), - forro liso.
|
'CINTO MASCULINO: Em couro dupla face
com costura largura de 3,5¢m, fivela giratoria de
1 4.0cm
5 1 1 . ;
largura x 5.8cm de comprimento. em metal com |
acabamento em niquel escovado,
com garra reguldavel para ajustar o tamanho.
'PAR DE SAPATOS: Na cor preta, cabedal em
couro natural, com cadar¢o. bico quadrado,
6 2 2 'palmilha almofadada acolchoado, contraforte,
| solado em borracha, costurado e colado, sistema
-anti-impacto para o joelho e antiderrapante.
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NUM FRO DE

l'()l{'\ll* .7 D,
S NO INICIO
DO
CONTRATO
(por
profissional)

ITEM

VIES DE
CONTRATO
(por profissional)

UNIFORME FEMININO

BLAZER FEMININO.

Confeccionado em tecido Gabardine com elastano
acetinado 95% poliéster, 5% elastano. Modelo:
Blazer basico corte reto na frente, forrado 100%
poliéster. Bolsos: Sendo: 02 (dois) embutidos na
parte inferior externa com 2 (dois) vivo de 0,5 ¢cm
cada, com vista de 5(cinco) cm no mesmo tecido e

abertura de 13 cm. Frente: Com 2 (dois) pences

saido do bolso até a cava, fechavel por 2 (dois)

botdes de massa t-32 para frente 04(quatro furos). |

Gola: Modelo tradicional, forrada no mesmo
tecido. Manga: Comprida. sem abertura, forrada.
Abertura: Frontal em toda sua extensdo fechavel
por 02 (dois) botdes. caseado a madaquina na
horizontal.  Traseiro: Forrado, com costura
centralizada na unido dos traseiros, 02 (duas)
pences saindo da cava até a barra. Overlock: Nas
partes desfiantes do tecido. Aviamentos: Cor do
tecido Forro: Parte interna coberta com forro com
elastano. Etiquetas: Etiqueta de marca bordada.
Ombreira: De feltro. embutidas. sob medida.

rocessa CNMP n® 0.00.002 000868/2014-01
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CALCA FEMININA OU SAIA.

Calga: confeccionado em tecido Gabardine com
elastano acetinado 95% poliéster, 5% elastano, la
qualidade. Modelo: Sem prega. com cés. Frente:

Fechavel: por ziper comum com 12 cm a 18 ¢cm, de |

nylon fino comum, com braguilha, com 01(um)
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A

FORNE

S NO INICIO
DO
CONTRATO
{por
profissional)

NUMERO DE

CONTRATO
(por profissional)

UNIFORME FEMININO

botfio no cos para fechamento t-24 na cor do tecido. |
Cés: Com cas anatdmico de 3,5¢cm (trés e meio), no
proprio tecido entretelado com passador (6). |
Traseiro: Com 2 (dois) pences. Barra: Overlock.
Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.

Saia: Social bdsica forrada, forro 100% policster.
fechado preso no transpasse e solto na barra, fenda
de 12 cm. semijusta, altura do joelho. Traseiro: |
Abertura para vestir e desvestir, traspasse da
esquerda para a direita, fechavel por ziper comum. |
com 18 ou 20 cm nylon fino, com braguilha ¢ 02
pences. Frente: 02 (duas) pences. Cos: Com cds
anatdmico de 4(quatro) cm, entretelado, com
caseado e fixo por 01(um) botdo de massa. Barra:
Pronta altura 5 c¢m virada para dentro ponto
invisivel. Barra do forro. Maquina reta. Overlock:
Nas partes desfiantes do tecido. Sob medida.

Aviamentos:_Na cor do tecido; Linha: 100 para
caseados e pregar botdes e linha 120 de polyester
para costuras de fixagdo, pespontos, interlock e
overlock: Entretela: 100% algodio. Forro: Parte
interna coberta com forro 100% acetato. Efiquetas:
etiquetas de identificagdo de tecido, confecclio e
tamanho da peca.
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NUMERO DE
PECAS A
SEREM

FORNECIDA

NUMERO DE
PECAS A
SEREN

FORNECIDAS

S NO INICIO ' UNIFORME FEMININO

NO SEXTO
MES DE
CONTRATO
(por profissional)

DO
CONTRATO

(por
profissional)

Confeccionada em musseline com elastano 97%
poliéster e 3%, Largura: 1,46, composicido: 173
gr/mt. Modelo Gola: Tipo colarinho. com pé de
gola, entretelado, pespontada, com um botdo para
fechamento., em casa horizontal. Mangas: longa
Frente: Dupla. coberta com o proprio tecido,
abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda
extensdo, fechavel por botdes em casas verticais e 2
(dois) pences. Traseiro: 2 (dois).

BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA
LONGA.

Confeccionada em musseline com elastano 97%
poliéster e 3%, Largura: 1,46, composi¢io; 173 |
gr/mt. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de
gola, entretelado, pespontada, com um botdio para
fechamento, em casa horizontal. Mangas: longa
Frente: Dupla. coberta com o préprio tecido,
abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda
extensdo, fechdvel por botdes em casas verticais e 2
(dois) pences. Traseiro: 2 (dois).

10 2 2

MEIA-CALCA: composi¢io minima de 84%
11 6 6 poliamida ¢ mixima de 86%, com o restante de
elastano. Fio 15 denier.

Processe CNMP 1 0.00.002 000868/2014-01 Contrato CNMP n® 7/2017 Pagina 47 de 50




CONSELHO
NACIONAL DO
Mmiasterio PUBLICO

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDA
ITEM S NO INICIO
DO
CONTRATO
(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS A

MES
CONTI
(por profissional)

12 2 2

UNIFORME FEMININO

SAPATO FEMININO

scarpin de moda feminina, modelo Usaflex ou
similar, confeccionado em couro com detalhes
vazados para maior ventilagio. Macio para oferecer
o maximo de conforto. Palmilha: em PU.
ultramacia, que garante absorgdo de impacto e
molda-se aos pés, garantindo uma o6tima ventilagao
e distribuindo igualmente o peso corporal. Forro
que garanta o acabamento do calgado, além de
proporcionar protecdo e seguran¢a ao caminhar.
Salto: robusto fachetado, oferecendo conforto e
mantendo a estabilidade. Também promove melhor
circulagdo sanguinea. Altura: Salto 3.5 a S,em.

a) os uniformes devem ser entregues conforme item 10 — DO FORNECIMENTO DOS
UNIFORMES, deste Termo de Referéncia;

b) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra de cada pe¢a que compde o conjunto,

¢) ao CNMP reserva-se o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados inadequados.
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equipaniento em comodato

Aparelho Servico QUANTIDADE

- Conectividade Direct Talk.
com comunica¢do de radio, de
no  minimo, entre  dois
aparelhos, apertando-se  um
hotdo,

- Peso Méximo de 120g.

- Dimensdes: maximo de 70mm
X 120mm x 20mm.

.| - Comunicagéo de
- Tempo de consumo da bateria radio ilimitado. 8

em conversagdo: de no minimo
200 min.

~Tempo de consumo da bateria
em stand by: de no minimo

[ 50hrs.
- Acessorios (no minimo. por
aparelho): | bateria. |

carregador ¢ | cabo de dados.
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éndice C — ha to da Fro
MARCA — MODELO (COMBUSTIVEL) PLACA  ANO  ESTADO GERAL
FIAT — SEDAN — LINEA HLX1.9—16 V (FLEX) | JHN-0423 | 2010/10 BOM
FIAT— SEDAN— LINEA HLX1.9~ 16V (FLEX) | JHN-0443 | 2010110 BOM |
FIAT - SEDAN~ LINEA HLX 1.9~ 16 V (FLEX) | JHN-0453 | 2010110 BOM
' FIAT— MAREA 1.6 — (GASOLINA) JJE-2497 | 2006107 BOM
 FIAT—MAREA 1.6~ (GASOLINA) JE-2547 | 2006107 BoM
" FIAT - PALIO Weekend — (FLEX) JHN-9323 | 2010110 BOM
Renaut / Megane — Gran Tour — (FLEX) 9341 | 2011112 BOM
| Renaut/ Megane — Gran Tow-(FLEY | JLO45T | 201112 BOM :
| Renaut / Megane — Gran Tour — (FLEX) JiL-0461 | 2011112 BOM
Renaut / Megane — Gran Tour — (FLEX) JLoa71 | 20172 | BOM |
| NISSAN-FRONTER - (DIESEL) JU-2551 | 200910 | BOM
Peugeot / Boxer F330C 235 — CARGA (DIESEL) | JL-0561 | 2010/11 BOM
| Peugent/ Boker MI30M HDI- PASS (DIESEL) | JHN.6083 | 2008109 BOM 1

Contrato CNMP n® 772017

Pagina 50 de 50



