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Relatório de Atividades 2025 – Comissão de Ética do CNMP 

1. Contexto e Mandato Institucional 

O Conselho Nacional do Ministério Público (CNMP) instituiu, por meio da Portaria 

CNMP-PRESI nº 44/2018, o Código de Ética dos Servidores, que estabelece princípios, 

deveres, condutas e vedações aplicáveis a servidores, estagiários, terceirizados e 

prestadores de serviço. 

Para garantir a efetividade do Código, foi criada a Comissão de Ética, vinculada à 

Secretaria-Geral, com a missão de orientar sobre ética profissional e promover o 

respeito às pessoas e ao patrimônio público. A Comissão atua de forma pedagógica, 

incentivando a troca de experiências e o fortalecimento da cultura ética no CNMP. Entre 

os principais objetivos do Código estão: promover a conduta ética como referência de 

excelência, difundir o comportamento ético como parte da cultura organizacional, 

estimular a responsabilidade individual, prevenir conflitos entre interesse público e 

privado e proteger a imagem da instituição. 

A Comissão de Ética é composta por três titulares, incluindo o(a) presidente, e 

dois suplentes, todos servidores efetivos e estáveis, com mandato de dois anos e 

possibilidade de recondução. As atividades da Comissão em 2025 tiveram início em 25 

de abril, data de publicação da Portaria CNMP-SG nº 136, que designou os membros da 

nova gestão da Comissão. 

Este relatório apresenta, de forma consolidada, as ações e iniciativas 

desenvolvidas pela Comissão de Ética ao longo de 2025, destacando a promoção da 

educação ética, a modernização da comunicação institucional, a realização de eventos 

de capacitação e a gestão das manifestações éticas no âmbito do CNMP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.44.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.44.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.44.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/PORTARIAS/SG/2025/136_2025_PORTARIA_SG.pdf


 

  

 

 

2. Principais Ações e Campanhas de Educação Ética 

2.1 Campanha “Ética na Caneca” 

No dia 28 de outubro de 2025, durante a comemoração do Dia do Servidor, a 

Comissão de Ética lançou a campanha “Ética na Caneca”, em parceria com a Secretaria 

de Comunicação Social e com apoio da Secretaria-Geral. 

A campanha teve como objetivo tornar a ética um tema acessível e presente no 

cotidiano institucional, estimulando servidores, membros, estagiários e terceirizados a 

refletirem sobre suas condutas com base no tripé “Quero? Posso? Devo?”. 

 

 

A iniciativa utilizou linguagem leve e visual, associada ao momento do café como 

metáfora para convivência e reflexão ética, e incluiu: 

• Cinco vídeos animados, produzidos com apoio de ferramentas de inteligência 

artificial; 

• Ilustrações em formato de gibis, divulgadas semanalmente pelos canais internos 

de comunicação; 

 

 

 



 

  

 

 

• Distribuição de canecas personalizadas, como lembrete permanente da 

importância das escolhas éticas no ambiente de trabalho. 

 
 

 

A campanha foi apresentada oficialmente pela presidente da Comissão, Renata 

Campolina, que destacou as atribuições e ações da CE, reforçando os valores do Código 

de Ética do CNMP e promovendo a cultura de integridade. 

 

Produção de Conteúdo Temático 

Foram produzidos episódios abordando temas relevantes do Código de Ética: 

1. A fofoca do corredor: VT 1 - A fofoca do Corredor.mp4; 

2. A impressão rapidinha: VT 2 - A impressão rapidinha.mp4; 

3. A informação exclusiva: VT3 - A Informação Exclusiva.mp4; 

4. O presente indevido: VT4 - O presente indevido.mp4; 

5. O treino no expediente: VT5 - O treino no expediente.mp4. 

 

 

 

 

 

 

https://cnmpmpbr.sharepoint.com/:v:/s/AscomCNMP/ERJRwx-gpgJMmmOJN_EM1c4BZYgbZLR0HM6TYyBNvNMjxA?e=s9yJbR
https://cnmpmpbr.sharepoint.com/:v:/s/AscomCNMP/ER_UQxqrmtRHjOUY83fiEgoBO5ibSQTnbOqQs6pAt7wFQw?e=ZGoxvh
https://cnmpmpbr.sharepoint.com/:v:/s/AscomCNMP/EYxJS8RUc4hHhxUv56fTcTUBdwro9AO2ZZZUwuvXQioptQ?e=F5B8fg
https://cnmpmpbr.sharepoint.com/:v:/s/AscomCNMP/EQW4OeJ8UmtFlxQBdNuBLqMB1acB6mMr9JUZ7NzJ1vrV8A?e=KrBe7D
https://cnmpmpbr.sharepoint.com/:v:/s/AscomCNMP/ESdt8Z6PhjZDslXDH6thlHkBQXCBeKUxIrE5U_9CER3hhQ?e=oVRkg0


 

  

 

 

2.2 Semana do Servidor e Eventos de Capacitação 

No dia 29 de outubro de 2025, às 14h, ocorreu no Auditório do CNMP a palestra 

“Ética dos limites e os limites da ética”, ministrada pela psicanalista Vera Iaconelli, como 

parte da programação da Semana do Servidor 2025. 

A atividade integrou as celebrações do evento “Servidor CNMP: você faz 

história”, que teve significado especial em razão do 20º aniversário do CNMP. O 

encontro promoveu reflexão sobre desafios éticos e humanos no cotidiano profissional 

e pessoal e foi direcionado a servidores, colaboradores e demais integrantes da 

instituição. 

 

 

Imagem: SECOM/CNMP 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

3. Execução Orçamentária 

• Contratação de Palestrante: participação de Vera Iaconelli, com valor orçado em 

R$ 35.000,00, considerando estratégica sua presença para conferir prestígio e 

densidade intelectual ao evento. 

• Aquisição de Material: foram adquiridas canecas reutilizáveis de fibra de bambu, 

personalizadas com a identidade visual da campanha, no valor de R$ 2.480,00, 

reforçando simbolicamente a ética e a responsabilidade ambiental. 

 

4. Participação em Eventos Multissetoriais 

4.1 Participação do Curso Liderança Ética, promovido pela Secretaria de Gestão de 

Pessoas no dia 28 de agosto de 2025. O curso faz parte do Programa de 

Desenvolvimento de Líderes do CNMP. 

4.2 No dia 7 de outubro de 2025, a CE colaborou no evento sobre Prevenção e 

Enfrentamento aos Assédios e à Violência Laboral, realizado em parceria com a 

Coordenadoria de Serviços de Saúde, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, 

Unidade Setorial de Integridade, Secretaria de Comunicação Social e Ouvidoria Nacional. 

 

5. Suporte, Modernização e Gestão Interna 

5.1 Modernização dos canais de comunicação 

Foram implementadas ações de modernização dos canais de comunicação, 

visando ampliar o alcance e a efetividade das iniciativas de promoção da ética no CNMP. 

Foram revisadas e atualizadas as informações constantes dos canais de 

divulgação da Comissão de Ética (Portal do CNMP e a Intranet), garantindo acesso rápido 

e facilitado a informações, materiais educativos e campanhas da Comissão. 

 

5.2 Reuniões estratégicas 

A Comissão realizou estudos e reuniões de discussão sobre a temática da Mediação, 

ainda em processo de debate e consolidação de diretrizes. A Comissão pretende, por 

meio de iniciativa no Plano de Gestão 2026, instituir a mediação como forma de 

promover um ambiente de diálogo e estímulo à resolução amigável de conflitos. 

 

 

https://cnmp.mp.br/portal/transparencia/etica-no-cnmp/apresentacao-etica
https://www.cnmp.mp.br/intranet/comissao-de-etica/apresentacao


 

  

 

 

5.3 Definição do fluxo de recebimento de manifestações sobre assédio 

A CE, em conjunto com a Secretaria-Geral, definiu o fluxo de recebimento de 

manifestações relativas à sua atuação em casos de assédio. Ficou estabelecido que: 

• Quando a Ouvidoria estiver apta a receber denúncias, estas poderiam ser 

encaminhadas por esse canal; 

• As denúncias seguirão os fluxos administrativos convencionais: pela SG, no caso 

de servidores; pela Corregedoria, no caso de membros. 

 

 


